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قواعد برامج التعليم المهني الم�صتمر
الصادرة بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم )33( وتاريخ 1443/02/26هـ

أولًا: أهداف برامج التعليم المهني المستمر

لكل ن�ضاط تعليمي فوائد على المدى الطويل، وت�ضاعد برامج التعليم المهني الم�ضتمر الاأع�ضاء على كيفية اكت�ضاب المهارات الفنية اأو المعرفية اللازمة لزيادة الكفاءة المهنية، كما ت�ضاهم برامج التعليم المهني 

الم�ضتمر في زيادة الثقة لدى ممار�س المهنة واكت�ضاب الجدارات الكافية لاأداء جميع جوانب مهام التقييم المتخ�ض�ضة.

تركّز الهيئة من خلال برامج التعليم المهني الم�ضتمر على اإعداد الاأع�ضاء للم�ضاهمة في تطوير المهنة وفروعها وتحقيق الا�ضتفادة المثلى من الا�ضتخدام الفعال لتخطيط الوقت والح�ضور والت�ضجيل في برامج 

التعليم المهني الم�ضتمر للتاأكيد على فعالية التطوير المهني.

ويعد ح�ضور الاأع�ضاء لبرامج التعليم المهني الم�ضتمر دليلًا وا�ضحاً على التزام الع�ضو بالتطوير الذاتي والمهني، ويتمكن الع�ضو من خلال ح�ضور برامج التعليم المهني الم�ضتمر من تحديد فجوات المعرفة لديه 

ومعرفة المهارات اللازمة لحلها واكت�ضاب المعرفة والمهارات الفنية الاإ�ضافية. 

ثانياً: مجالات التعليم المهني المستمر
ي�ضمل التعليم المهني الم�ضتمر اأن�ضطة منظمة واأخرى غير منظمة، وتركز اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر المنظمة على اأهداف ومخرجات التعلم، ويجب على الع�ضو تقديم �ضهادة معتمدة بذلك، كما يجب اأن تكون ذات 

�ضلة بالمعارف والمهارات والقدرات والجدارات ذات ال�ضلة بفرع التقييم. وفيما يتعلق باأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر غير المنظمة فت�ضمل العديد من الن�ضاطات ومنها التعلم الذاتي ذو ال�ضلة بالدور المهني للمقيم. 

ويُمكن اأن يتخذ التعليم طرقاً مختلفة ولكن لن يتم احت�ضاب اأي ن�ضاط متعلق بمهام العمل اأو القراءة غير المنظمة اأو التوا�ضل الاجتماعي اأو التدريب على مو�ضوعات عامة اأو اجتماعات العمل اأو الم�ضاركة في 

التجمعات اأو الاأندية اأو الجمعيات اأو المجال�س الاجتماعية، كما لا يُقبل تكرار نف�س الن�ضاط اأو احت�ضابه �ضمن اأكثر من نوع من الاأن�ضطة. ولا تحت�ضب الدورات التدريبية �ضمن برامج تاأهيل المقيمين للح�ضول 

على �ضهادة زمالة الهيئة �ضمن �ضاعات التعليم المهني الم�ضتمر. وتُقبل اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر التي تم القيام بها خلال �ضنة الع�ضوية فقط.

كما يو�ضح الجدول اأدناه اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر المنظمة وغير المنظمة، وقد ت�ضيف الهيئة اأن�ضطة اأخرى ح�ضب تقديرها:

التعليم المهني المستمر غير المنظمالتعليم المهني المستمر المنظم

1-  اجتياز دورات اأكاديمية متعلقة بفرع التقييم.

2-  اجتياز برامج تعليمية متعلقة بفرع التقييم. 

3-  الندوات والملتقيات وور�س العمل التي تقيمها الهيئة.

4-  التعليم المنظم والف�ضول الدرا�ضية الافترا�ضية.

5-  التدريب المهني من منظمات التقييم المعترف بها.

6-  ح�ضور موؤتمرات الهيئة.

7-  الم�ضاركة في لجان اأو مجموعات عمل اأو موؤتمرات الهيئة.

1-  تقديم الدورات الخا�ضة باختبارات �ضهادة الزمالة.

2-  تقديم ور�س العمل والدورات التدريبية المقامة من الهيئة.

3-  الدرا�ضات والاأبحاث الخا�ضة ذات العلاقة.

4-  التدريب على راأ�س العمل.

5-  توجيه اأو تقييم المر�ضحين لع�ضويات منظمات التقييم.

6-  تقديم اأو قيادة ندوات وفعاليات متعلقة بمهنة التقييم.

7-  الم�ضاركة في لجان منظمات التقييم المعترف بها. 

8-  ن�ضر المقالات اأو الكتب في مجال التقييم.

ثالثاً: إلزامية التعليم المهني المستمر
يجب على كل ع�ضو من اأع�ضاء الهيئة الاأ�ضا�ضيين ا�ضتيفاء متطلبات التعليم المهني الم�ضتمر )الاأن�ضطة المنظمة وغير المنظمة( من �ضاعات التعليم المهني الم�ضتمر ح�ضب فئات الع�ضوية، ويمكن لغير الاأع�ضاء 

الاأ�ضا�ضيين الا�ضتفادة من برامج التعليم المهني الم�ضتمر وذلك على النحو الاآتي:

متطلبات التعليم المهني المستمرفئات العضوية

اأع�ضاء اأ�ضا�ضيون
اإجمالي 24 �ضاعة �ضنوياً من اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر المتعلقة بفرع التقييم، منها 12 �ضاعة كحد اأدنى من الاأن�ضطة المنظمة، و12 �ضاعة كحد اأق�ضى من 

الاأن�ضطة غير المنظمة.

اأع�ضاء منت�ضبون
معفى ولكن ت�ضجع الهيئة الاأع�ضاء المنت�ضبين على ح�ضور اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر وتحت�ضب �ضاعات التعليم المهني الم�ضتمر ك�ضاعات خبرة غير مبا�ضرة 

�ضمن متطلبات الح�ضول على �ضهادة زمالة الهيئة.

اأع�ضاء طلاب
معفى ولكن ت�ضجع الهيئة الاأع�ضاء الطلاب على ح�ضور اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر وتحت�ضب �ضاعات التعليم المهني الم�ضتمر ك�ضاعات خبرة غير مبا�ضرة 

�ضمن متطلبات الح�ضول على �ضهادة زمالة الهيئة.

معفىاأع�ضاء �ضرف

     ي�ضتثنى من هذه الفئة الع�ضو الاأ�ضا�ضي الموؤقت

قد تلزم الهيئة الاأع�ضاء -بما في ذلك فئات الع�ضوية المعفاة- بح�ضور ن�ضاط محدد اأو دورات محددة كالدورات المتعلقة بتحديثات على النظام واللوائح والقواعد اأو تحديث المعايير اأو قواعد ال�ضلوك اأو غيرها 

بمقابل مالي تحدده الهيئة، ويعد ح�ضور هذه الن�ضاطات اأو اجتياز هذه الدورات -بح�ضب ما تحدده الهيئة- �ضرطاً لتجديد الع�ضوية، وللهيئة اعتماد اأن�ضطة محددة تقدمها جهات خارجية لتقديم خدمات التعليم 

المهني الم�ضتمر.

رابعاً: الإعفاء من متطلبات التعليم المهني المستمر 
يعفى الع�ضو الاأ�ضا�ضي الجديد من ا�ضتيفاء الحد الاأدنى من �ضاعات التعليم المهني للفترة المكملة لل�ضنة الميلادية الاأولى من تاريخ ح�ضوله على الع�ضوية الاأ�ضا�ضية، على اأن يلتزم بال�ضاعات المحددة في هذه 

القواعد ابتداءً من ال�ضنة الميلادية التالية لتاريخ ح�ضوله على الع�ضوية الاأ�ضا�ضية.

كما يجوز للهيئة الاإعفاء من الامتثال لمتطلبات التعليم المهني الم�ضتمر، ويتم احت�ضابها على اأ�ضا�س تنا�ضبي للفترات التي تقل عن �ضنة ميلادية وذلك في الحالات التالية:

1-  حالات المر�س، على اأن يتم تقديم التقارير الطبية اللازمة. 

2-  عدم اإمكانية الوفاء بمتطلبات التعليم المهني الم�ضتمر لظروف طارئة مع بيان الاأ�ضباب المبررة لذلك.

ويخ�ضع قبول الاإعفاء من عدمه وفقاً لما تقدّره الاإدارة المخت�ضة بالاأمانة العامة.

*

*
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وينبغي على اأي ع�ضو في الهيئة في فترة الاإعفاء من متطلبات التعليم المهني الم�ضتمر اللحاق بالتطورات المهنية من خلال البحث عن دعم زملاء المهنة والالتحاق بالتعليم المهني الم�ضتمر خا�ضة فيما يتعلق 

بتطبيق اأي تحديثات تطراأ على الاإطار التنظيمي للهيئة من اأنظمة ولوائح وقواعد اأو معايير التقييم المعتمدة والاأدلة المهنية للفروع ذات ال�ضلة.

خامساً: اختيار برامج التعليم المهني المستمر
قبل الت�ضجيل في اأحد برامج التعليم المهني الم�ضتمر، يجب على الع�ضو تحديد احتياجاته من خلال التفكير في التدريب والتخطيط بناءً على المتطلبات المهنية الحالية والم�ضتقبلية. ويجب اأن يكون الع�ضو قادراً 

على تحديد الجدارات المهنية التي قد تكون مفيدة لمهام التقييم المقبلة ومتطلباتها في وقت معين في ال�ضوق.

ويمكن للاأع�ضاء الا�ضتر�ضاد بالاآلية الواردة اأدناه والا�ضتفادة منها في تحديد اأدوارهم المهنية. واتباع عملية التعليم المهني الم�ضتمر من خلال التفكير والتخطيط والاإجراء والتقييم. 

وتتكون اآلية التعليم المهني الم�ضتمر من الخطوات التالية:

2- التخطيط1- التفكير

  اأ-  تحديد ما تحتاج لمعرفته اأو فعله.

ب-  هل ي�ضيف قيمة للمهنة؟ 

  اأ-  كيفية اكت�ضاب مهارة اأو معرفة جديدة؟

ب-  كيفية الموازنة بين الوقت والاأن�ضطة الاخرى؟

4- التقييم3- الإجراء

  اأ-  القيام بن�ضاط التعليم المهني الم�ضتمر.

ب-  توثيق ن�ضاط التعليم المهني الم�ضتمر.

  اأ-  ما هي الفائدة المتحققة؟

ب-  ما هي اإمكانية التطبيق والا�ضتفادة من البرامج في مزاولة المهنة؟

ملاحظة: يقع على عاتق الاأع�ضاء م�ضوؤولية تحديد وتخطيط كيفية بناء مهاراتهم وخبراتهم ومعرفتهم ليكونوا موؤهلين مهنياً.

سادساً: آلية احتساب ساعات التعليم المهني المستمر

الساعات المستحقةالأنشطةالفئة

التعليم المهني الم�ضتمر المنظم

اجتياز دورات اأكاديمية ذات �ضلة بفروع التقييم مقدمة من الجامعات والكليات 

المعترف بها.

24 �ضاعة تعليم مهني م�ضتمر لكل �ضنة اأو على اأ�ضا�س تنا�ضبي لما يقل عن 

ال�ضنة.

اإكمال برنامج تعليمي متعلق بفرع التقييم الذي يزاول فيه الع�ضو مقدم من غير 

الهيئة.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة �ضفية.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة دورة اأو ندوة.ح�ضور دورات اأو ندوات اأو ور�س عمل اأو ملتقيات الهيئة للتعليم المهني الم�ضتمر.

اإكمال تدريب منظم عبر الاإنترنت، ودورات التعلم عن بعد اأو المرا�ضلة، والتعلم 

الذاتي الخا�ضع للاإ�ضراف كالالتزام ببرنامج للقراءة المنظمة، اأو الا�ضتماع 

لمحا�ضرات م�ضجلة، اأو ح�ضور ندوة عبر الاإنترنت من جهات معترف بها.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة درا�ضية )ح�ضب �ضاعات 

الدرا�ضة المقررة للجهة( بحد اأق�ضى 24 �ضاعة لكل �ضنة.

دورات التعليم المهني الم�ضتمر اأو التدريب المهني من الجهات المهنية الاأخرى 

المعترف بها مثل RICS وASA وIIBV وغيرها. 

�ضاعات التعليم المهني الم�ضتمر وفقًا ل�ضيا�ضة الجهة المهنية بحد اأق�ضى 

12 �ضاعة لكل �ضنة.

6 �ضاعات لكل يوم في الموؤتمر.ح�ضور موؤتمرات الهيئة.

الم�ضاركة في لجان الهيئة المهنية اأو التحدث في موؤتمراتها.
 �ضاعة ون�ضف للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة من الدورة.

التعليم المهني الم�ضتمر غير المنظم

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة من الدورة.تقديم دورة في فرع التقييم بتنظيم من جامعة اأو كلية اأو هيئة مهنية معترف بها.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة من الدورة اأو الور�ضة.تقديم البرنامج التعليمي الخا�س بتاأهيل المقيمين عبر الهيئة.

اإعداد درا�ضات اأو اأبحاث خا�ضة ذات طابع منظم، على �ضبيل المثال تحديد م�ضكلة 

ذات علاقة بالمهنة وحلها، وجمع المعلومات بطريقة منهجية من مجموعة متنوعة 

من الم�ضادر بناءً على اأ�ضباب محددة م�ضبقاً.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل درا�ضة وبحد اأق�ضى 6 �ضاعات في 

ال�ضنة.

التدريب على راأ�س العمل مثل التدريب الداخلي والتدريب مع المنظمات المعترف 

بها من الهيئة في المهنة، والتدريب مع الجامعات.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة تدريبية وبحد اأق�ضى

 10 �ضاعات في ال�ضنة.

العمل كم�ضت�ضار اأو ع�ضو لجنة مناق�ضة لبرنامج ع�ضوية مهنية معتمد في مجال 

التقييم.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة ا�ضت�ضارة اأو لجنة وبحد 

اأق�ضى 12 �ضاعة في ال�ضنة.

تقديم اأو قيادة ندوة اأو ور�ضة عمل في مو�ضوع متعلق بفرع التقييم اأو تمثيل الهيئة 

كمتحدث في الفعاليات المقامة من الجهات الاأخرى .

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة من الن�ضاط وبحد اأق�ضى 

12 �ضاعة كل �ضنة.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضاعة من الح�ضور وبحد اأق�ضى الم�ضاركة في ع�ضويات اللجان اأو مجموعات العمل في منظمات التقييم المعترف بها.

12 �ضاعة كل �ضنة.
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الساعات المستحقةالأنشطةالفئة

التعليم المهني الم�ضتمر غير المنظم

ن�ضر مقال في مطبوعات اأو �ضفحة الهيئة اأو مقالات عن التقييم في مجلة مهنية 

اأخرى، مقالات افتتاحية من�ضورة، ر�ضائل اإلى المحرر، مراجعات كتب )اأو اأعمال 

مماثلة(، مجلات اأو مقالات متخ�ض�ضة، الكتب المن�ضورة اأو الكتب المتعلقة بالفرع.

�ضاعة واحدة للتعليم المهني الم�ضتمر لكل 250 كلمة وبحد اأق�ضى 6 �ضاعات 

للمقال وبحد اأق�ضى 12 �ضاعة كل �ضنة.

ويخ�ضع احت�ضاب �ضاعات التعليم المهني المقدمة من الع�ضو لتقدير الهيئة.

سابعاً: توثيق التعليم المهني المستمر وتسجيل ساعات التعليم
يلتزم الاأع�ضاء بالاحتفاظ ب�ضجل ن�ضاط التعليم المهني الم�ضتمر لكل �ضنة وفقاً للنموذج الملحق بهذه القواعد والاحتفاظ بن�ضخة اإلكترونية منه والوثائق الداعمة له التي توؤكد وفاءهم بمتطلبات التعليم المهني 

الم�ضتمر، وتقديمها للهيئة فور طلبه، ويجب على الاأع�ضاء تحديث تعليمهم المهني الم�ضتمر على المن�ضة التي تتيحها الهيئة مع الوثائق الداعمة عن كل �ضنة ب�ضكل دوري بحد اأق�ضى خلال �ضهر من تجديد 

الع�ضوية. وتقوم الهيئة باإجراء تدقيق على اأن�ضطة التعليم المهني الم�ضتمر الم�ضجلة من قبل الاأع�ضاء.

ثامناً: عقوبات عدم الامتثال
يلتزم جميع الاأع�ضاء -من الفئات غير المعفاة- با�ضتيفاء متطلبات برامج التعليم المهني الم�ضتمر، كما يلتزم جميع الاأع�ضاء بما ورد في البند )ثالثاً( من هذه القواعد من ا�ضتيفاء �ضاعات التعليم المهني الم�ضتمر 

التي تحددها الهيئة �ضمن متطلبات تجديد الع�ضوية، وما لم يكن هناك م�ضوّغ تقبله الهيئة لعدم الالتزام بالاأحكام الواردة في هذه القواعد، فاإن عدم التزام الع�ضو قد يوؤدي لاإحالته اإلى لجنة النظر في مخالفات 

اأحكام نظام المقيّمين المعتمدين للنظر في المخالفات المن�ضوبة للاأع�ضاء الملزمين بالتعليم المهني الم�ضتمر واإيقاع العقوبة اللازمة.

تاسعاً: النشر والنفاذ
تن�ضر هذه القواعد في الجريدة الر�ضمية، ويعمل بها من تاريخ ن�ضرها.

بيان بساعات التعليم المهني المستمر عن العام )        202م(

طبيعة النشاطاسم النشاط أو البرنامجم
نوع النشاط 
)دورة، ندوة..(

الجهة 
المنفذة

تاريخ 
التنفيذ

مكان 
التنفيذ

عدد 
الساعات

مخرجات 
البرنامج

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

☐  منظم  
☐ غير منظم

الاإجمالي العام

اأتعهد اأنا: .............................................................................. بتزويد الهيئة بالوثائق الر�ضمية الموؤيدة لهذه الاأن�ضطة وذلك عند طلبها.

ال�ضفة

اأ�ضا�ضي ) ☐  اأ�ضا�ضي  ☐   زميل ☐  موؤقت ( رقم☐ ع�ضو 

) ☐  منت�ضب ☐  طالب ☐  اأخرى( رقم☐ ع�ضو غير اأ�ضا�ضي

التوقيع: ..........................................................................................................                 التاريخ: ..........................................................................................
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