
● نيوم – واس
الم��واف��ق 1442ه�����  �شعبان   3 ال��ث��اث��اء  ي���وم  جل�شته  ال�����وزراء  مجل�س  ع��ق��د 

2021م، عبر الات�شال المرئي، برئا�شة خادم الحرمين ال�شريفين الملك  16 مار�س   

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.

فحوى  على  الوزراء،  مجل�س  ال�شريفين  الحرمين  خادم  اأطلع  الجل�شة،  بداية  وفي 

الجابر  الاأحمد  نواف  ال�شيخ  ال�شمو  لاأخيه �شاحب  الله،  اأيده  بعثها  التي  الر�شالة 

بين  الرا�شخة  العاقات  على  تاأكيدٍ  من  ت�شمنته  وما  الكويت،  دولة  اأمير  ال�شباح 

البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.

ال�شمو  اأجراها �شاحب  التي  ا�شتعر�س المجل�س مجمل المحادثات والم�شاورات  ثم 

الملكي ولي العهد حفظه الله، مع دولة رئي�س وزراء جمهورية الهند ناريندرا مودي، 

والمبعوث الخا�س لرئي�س رو�شيا الاتحادية ل�شوؤون الت�شوية ال�شورية اإليك�شندر 

لافرينتييف، ومعالي وزير الخارجية الرو�شي �شيرجي لافروف، وما ت�شمنته من 

ا�شتعرا�س العاقات الثنائية و�شبل دعمها وتطويرها، وبحث م�شتجدات الاأو�شاع 

الاإقليمية والدولية، كما وافق المجل�س على نظام التخ�شي�س.
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مجل�س الوزراء يوافق
على نظام التخ�صي�س 

اأمام الملك.. �صفراء دول �صقيقة و�صديقة يقدمون اأوراق اعتمادهم
● الرياض – واس

ت�ش��رف اأمام خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك �ش��لمان بن 

عبدالعزي��ز اآل �ش��عود حفظه الله، عدد من �ش��فراء الدول 

ال�ش��قيقة وال�شديقة عبر الات�ش��ال المرئي، يوم الاأربعاء

 4 �ش��عبان 1442ه� الموافق 17 مار���س 2021م، بتقديم 

اأوراق اعتمادهم �شفراء معتمدين لدولهم لدى المملكة.

وق��د اأجري��ت لل�ش��فراء المرا�ش��م المعت��ادة في مث��ل ه��ذه 

المنا�ش��بة، بح�ش��ور �ش��احب ال�ش��مو الاأمير في�ش��ل بن 

فرحان بن عب��دالله وزير الخارجية، ومعالي وزير الدولة 

ع�شو مجل�س الوزراء الدكتور م�شاعد بن محمد العيبان.

اأوراق اعتم��اده �ش��فيراً لب��اده كل م��ن: �ش��فير  وق��دم 

الولاي��ات المتح��دة المك�ش��يكية اأنيب��ال غومي��ز تولي��دو، 

و�ش��فير جمهورية كوت ديفوار كوليبالي دري�ش��ا، و�شفير 

جمهوري��ة  و�ش��فير  كرمبت��ون،  ني��ل  المتح��دة  المملك��ة 

اأفغان�ش��تان الاإ�ش��امية اأحم��د جاوي��د مجددي، و�ش��فير 

جمهوري��ة اإيطالي��ا روبرتو كانت��وني، و�ش��فير جمهورية 

الب��يرو خو�ش��يه لوي���س �ش��الينا�س مونتي���س، و�ش��فير 

جمهورية ال�ش��ودان عادل ب�ش��ير ح�ش��ن ب�ش��ير، و�شفير 

جمهوري��ة بنغادي���س محمد جاوي��د باتواري، و�ش��فير 

الاتح��اد الاأوروب��ي باتريك �ش��يومنت، و�ش��فيرة مملكة 

هولن��دا جانيت األبيردا، و�ش��فير جمهورية طاجك�ش��تان 

محم��د  والهر�ش��ك  البو�ش��نة  و�ش��فير  كريم��ي،  اأك��رم 

يو�شيت�س، و�ش��فير الجمهورية الفرن�شية لودوفيك بوي، 

و�ش��فير جمهوري��ة اأوغندا اإ�ش��حاق بيروما �ش��يبوليمي، 

و�ش��فير اليونان األيك�ش��ي�س كون�ش��تانتوبولو�س، و�شفير 

جمهوري��ة اتح��اد ميانمار تين ي��و، و�ش��فير الجمهورية 

التون�ش��ية ه�ش��ام الفورات��ي، و�ش��فير جمهوري��ة لاتفي��ا 

)غير المقيم( اأتي�س �ش��يانيت�س، و�شفير جمهورية رواندا 

)غير المقيم( اإيمانويل هاتيجيكا، و�ش��فير �ش��لطنة عمان 

�ش��احب ال�شمو ال�شيد في�شل بن تركي اآل �شعيد، و�شفير 

جمهوري��ة مالط��ا كاي��ف اأكويلين��ا �ش��بانيول، و�ش��فير 

جمهوري��ة اإ�ش��تونيا )غير المقيم( جان رينهولد، و�ش��فير 

الياب��ان فومي��و اإيواي، و�ش��فير دولة الاإم��ارات العربية 

المتحدة ال�شيخ نهيان بن �شيف بن محمد اآل نهيان.

وق��د رحب خ��ادم الحرم��ين ال�ش��ريفين الملك �ش��لمان بن 

العربي��ة  بال�ش��فراء في المملك��ة  اآل �ش��عود،  عبدالعزي��ز 

ال�ش��عودية، وحمله��م اأي��ده الله، نق��ل تحياته لاأ�ش��حاب 

الجال��ة وال�ش��مو والفخام��ة ق��ادة دوله��م، متمني��اً لهم 

موفور ال�ش��حة وال�ش��عادة، ولدولهم بالمزي��د من التقدم 

والازدهار.

م��ن جهتهم، نق��ل ال�ش��فراء، تحيات ق��ادة دولهم، لخادم 

الحرم��ين ال�ش��ريفين، موؤكدي��ن حر�ش��هم عل��ى تعزي��ز 

العاقات بين بلدانهم والمملكة.
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مجل�س الوزراء يوافق على نظام الزراعة
برئاسة خادم الحرمين الشريفين

● نيوم – واس
عقد مجل�س الوزراء جل�شته يوم الثاثاء 3 �شعبان 1442ه� الموافق 16 مار�س 

2021م، عبر الات�ش��ال المرئي، برئا�ش��ة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �شلمان 

بن عبدالعزيز اآل �شعود رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.

وفي بداي��ة الجل�ش��ة، اأطل��ع خ��ادم الحرمين ال�ش��ريفين مجل�س ال��وزراء، على 

فح��وى الر�ش��الة الت��ي بعثه��ا اأيده الله، لاأخيه �ش��احب ال�ش��مو ال�ش��يخ نواف 

الاأحم��د الجاب��ر ال�ش��باح اأم��ير دول��ة الكويت، وم��ا ت�ش��منته من تاأكي��دٍ على 

العاقات الرا�شخة بين البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.

ث��م ا�ش��تعر�س المجل�س مجم��ل المحادثات والم�ش��اورات التي اأجراها �ش��احب 

ال�ش��مو الملك��ي ولي العهد حفظ��ه الله، مع دول��ة رئي���س وزراء جمهورية الهند 

نارين��درا م��ودي، والمبع��وث الخا���س لرئي���س رو�ش��يا الاتحادي��ة ل�ش��وؤون 

الت�ش��وية ال�ش��ورية اإليك�ش��ندر لافرينتييف، ومعالي وزير الخارجية الرو�ش��ي 

�شيرجي لافروف، وما ت�شمنته من ا�شتعرا�س العاقات الثنائية و�شبل دعمها 

وتطويرها، وبحث م�شتجدات الاأو�شاع الاإقليمية والدولية، وتن�شيق الجهود 

المبذولة تجاهها بما يعزز الاأمن والا�شتقرار.

وجدد مجل�س الوزراء في هذا ال�ش��ياق، التاأكيد على اأهمية ا�شتمرار دعم جهود 

حل الاأزمة في �ش��وريا، واإيجاد م�ش��ار �شيا�ش��ي يُ�ش��يف اإلى ت�ش��وية وا�شتقرار 

الو�شع فيها، بما يكفل اأمن �شعبها ويحميه من المنظمات الاإرهابية والميلي�شيات 

الطائفية، التي تعطل الو�شول لحل حقيقي.

واأو�شح معالي وزير الاإعام المكلف الدكتور ماجد بن عبدالله الق�شبي، في بيانه 

لوكالة الاأنباء ال�ش��عودية، اأن المجل�س اأكد دعم المملكة لجهود المبعوث الاأممي 

في اليمن للو�ش��ول اإلى وقف �ش��امل لاإطاق النار والبدء بعملية �شيا�شية �شاملة 

وفق المرجعي��ات الثاث )المب��ادرة الخليجية واآلياته��ا التنفيذية، ومخرجات 

الحوار الوطني، وقرار مجل�س الاأمن 2216(، والتاأكيد على اأهمية تمديد حظر 

ال�ش��اح على اإيران، في ظل ا�ش��تمرارها في تزويد ميلي�ش��يا الحوث��ي الاإرهابية 

بالاأ�ش��لحة المتطورة والطائرات الم�ش��يرة التي تُ�ش��تخدم في اإره��اب اليمنيين، 

وا�شتهداف المدنيين والاأعيان المدنية في المملكة بطريقة متعمدة وممنهجة.

كم��ا اأع��رب مجل�س الوزراء عن تاأيي��د المملكة للجهود الدولية الرامية ل�ش��مان 

عدم تطوير النظام الاإيراني لمنظومة الاأ�شلحة النووية وال�شواريخ البالي�شتية، 

ولجع��ل منطق��ة الخلي��ج العرب��ي خالية م��ن جمي��ع اأ�ش��لحة الدمار ال�ش��امل، 

واحترام ا�شتقال و�شيادة الدول وعدم التدخل في �شوؤونها الداخلية.

وعبر المجل�س عن تهنئة المملكة لدولة ليبيا ال�ش��قيقة حكومةً و�ش��عباً بمنا�شبة 

منح الثقة لحكومة الوحدة الوطنية، ودعمها للجهود المو�شلة اإلى حل �شيا�شي 

لاأزم��ة، والتطلع اإلى اأن تحقق هذه الخطوة الاأمن والا�ش��تقرار والتنمية فيها، 

والمحافظ��ة على وحدتها و�ش��يادتها، وتمن��ع التدخل الخارج��ي الذي يعر�س 

الاأمن الاإقليمي العربي للمخاطر.

وب��ينّن معالي��ه اأن مجل���س ال��وزراء تن��اول م�ش��تجدات جائحة كورون��ا محلياً 

ودولياً، واآخر ما �ش��جلته الاإح�شاءات والموؤ�شرات ذات ال�شلة، في ظل الجهود 

المبذولة لل�ش��يطرة على التذبذب في منحنى الاإ�ش��ابات، وا�ش��تمرار التو�شع في 

حمل��ة التطعيم، وتد�ش��ين المزيد من مراك��ز اللقاح في مختل��ف مناطق المملكة، 

وذل��ك للحفاظ على �ش��حة المواطنين والمقيمين و�ش��امتهم والحد من انت�ش��ار 

الفيرو�س، والت�ش��هيل عليهم للتطعيم باللقاحات المعتم��دة التي اأظهرت حماية 

عالية من الاإ�شابة وماأمونية كبيرة بحمد الله.

واطل��ع المجل���س عل��ى المو�ش��وعات المدرج��ة عل��ى ج��دول اأعماله، م��ن بينها 

مو�ش��وعات ا�شترك مجل�س ال�شورى في درا�ش��تها، كما اطلع على ما انتهى اإليه 

كل من مجل�س ال�ش��وؤون الاقت�ش��ادية والتنمية، ومجل�س ال�ش��وؤون ال�شيا�ش��ية 

والاأمني��ة، واللجنة العامة لمجل�س ال��وزراء، وهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء 

في �شاأنها.. وقد انتهى مجل�س الوزراء اإلى ما يلي:

إنشاء لجنة اقتصادية
�أولًا: تفوي�س �ش��احب ال�ش��مو الملكي وزير الحر�س الوطن��ي، رئي�س الجانب 

ال�ش��عودي في اللجنة الاقت�شادية ال�ش��عودية الرو�شية اأو من ينيبه، بالتباحث 

م��ع الجان��ب الرو�ش��ي في �ش��اأن م�ش��روع اتف��اق اإن�ش��اء اللجن��ة الاقت�ش��ادية 

ال�ش��عودية الرو�ش��ية بين حكومة المملكة العربية ال�ش��عودية وحكومة رو�شيا 

الاتحادية، والتوقيع عليه، ومن ثم رفع الن�ش��خة النهائية الموقعة، لا�ش��تكمال 

الاإجراءات النظامية.

تعاون إذاعي وتلفزيوني
ثاني��اً: الموافق��ة عل��ى م�ش��روع مذك��رة تفاه��م للتع��اون في المج��ال الاإذاع��ي 

والتلفزيوني بين هيئة الاإذاعة والتلفزيون في المملكة العربية ال�ش��عودية وقناة 

) TV.R( في جمهوري��ة اإندوني�ش��يا، وتفوي���س مع��الي وزي��ر الاإع��ام، رئي���س 

مجل���س اإدارة هيئ��ة الاإذاعة والتلفزي��ون اأو من ينيب��ه، بالتباحث مع الجانب 

الاإندوني�ش��ي في �ش��اأنه، والتوقي��ع علي��ه، وذل��ك في اإط��ار اللجن��ة ال�ش��عودية 

الاإندوني�شية الم�شتركة.

اتفاقية لاهاي الدولية
ثالث��اً: الموافقة على ان�ش��مام المملكة اإلى البروتوك��ول المكمل لاتفاقية )لاهاي 

الدولية( لعام 1970م، الخا�ش��ة بقمع الا�شتياء غير الم�شروع على الطائرات 

)بروتوكول بكين 2010م(.

جمعية النواب العموم العرب
ر�بع��اً: الموافقة على المبادئ الحاكمة لجمعية النواب العموم العرب )النظام 

التاأ�شي�شي(.

نظام الزراعة
خام�س��اً: الموافق��ة على نظ��ام الزراعة، ويلغي هذا النظام بع��د نفاذه الاأنظمة 

الاآتية:

� نظ��ام �ش��يد وا�ش��تثمار وحماي��ة ال��روات المائية الحي��ة في المي��اه الاإقليمية 

للمملك��ة العربية ال�ش��عودية، ال�ش��ادر بالمر�ش��وم الملكي رق��م )م/9( وتاريخ

27/ 3/ 1408ه�.

� نظ��ام ال��روة الحيوانية، ال�ش��ادر بالمر�ش��وم الملك��ي رق��م )م/13( وتاريخ

10/ 3/ 1424ه�.

وتاري��خ )م/15(  رق��م  الملك��ي  بالمر�ش��وم  ال�ش��ادر  النح��ل،  تربي��ة  نظ��ام   �

13/ 3/ 1431ه�.

� نظ��ام الزراعة الع�ش��وية، ال�ش��ادر بالمر�ش��وم الملك��ي رق��م )م/55( وتاريخ 

16/ 9/ 1435ه�.

� قواع��د تنظيم الاتج��ار ب��الاآلات الزراعية، ال�ش��ادرة بقرار مجل���س الوزراء 

رقم )96( وتاريخ 21/ 5/ 1405ه�.

نظام التخصيص
�ساد�ساً: الموافقة على نظام التخ�شي�س.

موضوعات عامة 
كما اطلع مجل�س الوزراء على عدد من المو�شوعات العامة المدرجة على جدول 

اأعماله، من بينها تقارير �ش��نوية للهيئة ال�ش��عودية للحياة الفطرية )الملغاة(، 

وال�ش��ندوق ال�ش��عودي للتنمي��ة، والدي��وان الع��ام للمحا�ش��بة، ومدينة الملك 

عبدالعزيز للعلوم والتقنية، وقد اتخذ المجل�س ما يلزم حيال تلك المو�شوعات.

�ش��ابعاً: الموافقة على ترقيات للمرتبتين )الخام�شة ع�شرة( و)الرابعة 

ع�شرة(، وتعيين على وظيفة )�شفير(، وذلك على النحو الاآتي:

� ترقية �ش��لطان بن محمد بن �شلطان الطيار اإلى وظيفة )م�شت�شار اأمني( 

بالمرتبة )الخام�شة ع�شرة( بوزارة الداخلية.

� ترقية اأحمد بن عبدالله بن اإبراهيم الدوخي اإلى وظيفة )م�شت�شار اأمني( 

بالمرتبة )الخام�شة ع�شرة( بالمديرية العامة لحر�س الحدود.

� ترقي��ة محمد ب��ن عبدالله بن محمد ال�ش��ويلم اإلى وظيف��ة )وكيل الاأمين 

ل�ش��وؤون بلدي��ات المنطق��ة( بالمرتبة )الخام�ش��ة ع�ش��رة( باأمانة منطقة 

الريا�س.

� ترقية �شمو الاأمير وليد بن �شعود بن ثنيان اآل �شعود اإلى وظيفة )خبير 

نظامي اأ( بالمرتبة )الخام�شة ع�شرة( بهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

� ترقية المهند�س مح�ش��ن بن نا�شر بن عبيد بن لبده اإلى وظيفة )مهند�س 

م�شت�شار مدني( بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( باأمانة منطقة حائل.

� ترقي��ة المهند�س خالد بن عبدالله بن محمد ب��ن زيد اإلى وظيفة )مهند�س 

م�شت�شار زراعي( بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( باأمانة منطقة الريا�س.

� تعي��ين الدكت��ور عبدالله بن فهد بن علي القحطاني على وظيفة )�ش��فير( 

بوزارة الخارجية.

ترقيات وتعيين

تاأييد الجهود الدولية ل�صمان عدم تطوير النظام الإيراني للأ�صلحة النووية 
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أسسها جلالة الملك عبد العزيز بن 
عبد الرحمن  آل سعود  .. يرحمه الله

1٣4٣هـ -1924م

المشرف العام
الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي

وزير  الإعلام المكلف

المدير العام 
عبد الله بن سفر الأحمدي

المشرف على التحرير
أشرف بن خالد الحسيني

تصدر عن وزارة الإعلام

UMM AL-QURA

اأوامر ملكية بـاإعفاء وتعيين م�صوؤولين
● الرياض - واس

�شدرت يوم الجمعة 28 رجب 1442ه� الموافق 12 مار�س 2021م، اأوامر ملكية كريمة فيما يلي ن�شو�شها:

الرقم: اأ/408

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بع��د الاطاع عل��ى النظام الاأ�شا�ش��ي للحكم، ال�ش��ادر بالاأم��ر الملكي 

رق��م )اأ/90( بتاري��خ 1412/8/27ه���. وبع��د الاط��اع عل��ى نظام 

بتاري��خ )اأ/13(  رق��م  الملك��ي  بالاأم��ر  ال�ش��ادر  ال��وزراء،  مجل���س 

 3/ 1414/3ه���. وبع��د الاط��اع عل��ى الاأم��ر الملكي رق��م )اأ/138( 

بتاريخ 1440/4/20ه�.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يعف��ى مع��الي الدكتور محمد �ش��الح بن طاهر بن��ن وزير الحج 

والعمرة من من�شبه.

ثاني��اً: يكلف معالي الدكتور ع�ش��ام بن �ش��عد بن �ش��عيد بالقيام بعمل 

وزي��ر الحج والعمرة بالاإ�ش��افة اإلى عمله وزير دولة وع�ش��و مجل�س 

الوزراء.

ثالثاً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه. 

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

اإعفاء محمد بنتن وتكليف ع�صام بن �صعيد بالقيام بعمل وزير الحج والعمرة

الرقم: اأ/409

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بع��د الاطاع عل��ى النظام الاأ�شا�ش��ي للحكم، ال�ش��ادر بالاأم��ر الملكي 

رق��م )اأ/90( بتاري��خ 1412/8/27ه���. وبع��د الاط��اع عل��ى نظام 

الوزراء ونواب الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة، ال�شادر بالمر�شوم 

الملك��ي رق��م )م/10( بتاري��خ 3/18 /1391ه�. وبع��د الاطاع على 

نظام ديوان المظالم، ال�ش��ادر بالمر�ش��وم الملكي رق��م )م/78( بتاريخ

1428/9/19ه���. وبع��د الاطاع عل��ى الاأم��ر الملكي رق��م )اأ/143( 

بتاريخ 1435/7/20ه�.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: تنه��ى خدم��ة ف�ش��يلة ال�ش��يخ اإبراهيم بن �ش��ليمان ب��ن عبدالله 

الر�شيد رئي�س المحكمة الاإدارية العليا.

ثانياً: يعين ف�ش��يلة ال�ش��يخ علي بن �ش��ليمان بن علي ال�شعوي رئي�شاً 

للمحكمة الاإدارية العليا بمرتبة وزير.

ثالثاً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

اإنهاء خدمة اإبراهيم الر�صيد وتعيين علي ال�صعوي رئي�صاً للمحكمة الإدارية العليا

الرقم: اأ/410

التاريخ: 28/ 1442/7ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بع��د الاطاع عل��ى النظام الاأ�شا�ش��ي للحكم، ال�ش��ادر بالاأم��ر الملكي 

رق��م )اأ/90( بتاري��خ 1412/8/27ه���. وبع��د الاط��اع عل��ى نظام 

ال�ش��ادر  الممت��ازة،  المرتب��ة  وموظف��ي  ال��وزراء  ون��واب  ال��وزراء 

وبع��د  1391/3/18ه���.  بتاري��خ  )م/10(  رق��م  الملك��ي  بالمر�ش��وم 

ال�ش��ادر  الم��دني،  للط��يران  العام��ة  الهيئ��ة  تنظي��م  عل��ى  الاط��اع 

1426/2/11ه���،  بتاري��خ   )33( رق��م  ال��وزراء  مجل���س  بق��رار 

وتعديات��ه. وبع��د الاطاع على الاأم��ر الملكي رق��م )اأ/308( بتاريخ

 1440/9/3ه���. وبعد الاطاع على الاأمر الملكي رقم )اأ/14( بتاريخ 

1414/3/3ه�.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يعف��ى مع��الي الاأ�ش��تاذ عبداله��ادي ب��ن اأحم��د ب��ن عبدالوهاب 

المن�شوري رئي�س الهيئة العامة للطيران المدني من من�شبه.

ثاني��اً: يعين الاأ�ش��تاذ عبدالعزيز ب��ن عبدالله ب��ن عبدالعزيز الدعيلج 

رئي�شاً للهيئة العامة للطيران المدني بمرتبة وزير.

ثالثاً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

اإعفاء عبدالهادي المن�صوري وتعيين عبدالعزيز الدعيلج رئي�صاً للهيئة العامة للطيران المدني

الرقم: اأ/411

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بعد الاطاع على النظام الاأ�شا�ش��ي للحكم، ال�ش��ادر بالاأمر الملكي رقم 

)اأ/90( بتاري��خ 1412/8/27ه���. وبعد الاطاع عل��ى نظام الوزراء 

ونواب الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة، ال�ش��ادر بالمر�ش��وم الملكي 

رق��م )م/10( بتاري��خ 1391/3/18ه���. وبع��د الاط��اع عل��ى الاأمر 

الملكي رقم )اأ/14( بتاريخ 1414/3/3ه�.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يع��ين مع��الي الاأ�ش��تاذ عبداله��ادي ب��ن اأحم��د ب��ن عبدالوه��اب 

المن�شوري م�شاعداً لوزير الخارجية لل�شوؤون التنفيذية بمرتبة وزير.

ثانياً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

تعيين عبدالهادي المن�صوري م�صاعداً لوزير الخارجية لل�صوؤون التنفيذية
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الرقم: اأ/414

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بعد الاطاع على النظام الاأ�شا�شي للحكم، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم 

)اأ/90( بتاري��خ 1412/8/27ه�. وبعد الاطاع على نظام الوزراء 

ونواب الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة، ال�ش��ادر بالمر�شوم الملكي 

رق��م )م/10( بتاري��خ 1391/3/18ه���. وبعد الاط��اع على الاأمر 

الملكي رقم )اأ/14( بتاريخ 1414/3/3ه�.

 اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يع��ين الاأ�ش��تاذ عبدالعزي��ز ب��ن عبدالرحم��ن ب��ن عبدالعزي��ز 

العريفي م�شاعداً لوزير النقل بالمرتبة الممتازة.

ثانياً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

تعيين عبدالعزيز العريفي م�صاعداً لوزير النقل بالمرتبة الممتازة

الرقم: اأ/415

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بعد الاطاع على النظام الاأ�شا�شي للحكم، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم 

)اأ/90( بتاريخ 27/ 1412/8ه�. وبعد الاطاع على نظام الوزراء 

ونواب الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة، ال�ش��ادر بالمر�شوم الملكي 

رق��م )م/10( بتاري��خ 1391/3/18ه���. وبعد الاط��اع على الاأمر 

الملكي رقم )اأ/14( بتاريخ 1414/3/3ه�.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يعين الدكتور �شمير بن عبدالعزيز بن محمد الطبيب م�شت�شاراً 

بالاأمانة العامة لمجل�س الوزراء بالمرتبة الممتازة.

ثانياً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

تعيين �صمير الطبيب م�صت�صاراً بالأمانة العامة لمجل�س الوزراء

�صدور موافقة الملك على عدد من قرارات المجل�س ال�صحي ال�صعودي

الرقم: اأ/412

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بعد الاطاع على النظام الاأ�شا�شي للحكم، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم 

)اأ/90( بتاريخ 1412/8/27ه�. وبعد الاطاع على نظام الوزراء 

ونواب الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة، ال�شادر بالمر�شوم الملكي 

رق��م )م/10( بتاري��خ 1391/3/18ه���. وبعد الاط��اع على الاأمر 

الملكي رقم )اأ/237( بتاريخ 1439/9/17ه�.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يعفى معالي الاأ�شتاذ محمد بن طويلع بن �شعد ال�شلمي م�شاعد 

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية من من�شبه.

ثانياً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

اإعفاء محمد ال�صلمي م�صاعد وزير الموارد الب�صرية والتنمية الجتماعية من من�صبه

الرقم: اأ/413

التاريخ: 1442/7/28ه�

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بعد الاطاع على النظام الاأ�شا�شي للحكم، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم 

)اأ/90( بتاريخ 1412/8/27ه�. وبعد الاطاع على نظام الوزراء 

ونواب الوزراء وموظفي المرتبة الممتازة، ال�شادر بالمر�شوم الملكي 

رق��م )م/10( بتاري��خ 1391/3/18ه���. وبعد الاط��اع على الاأمر 

الملكي رقم )اأ/14( بتاريخ 1414/3/3ه�. 

اأمرنا بما هو اآت:

اأولًا: يع��ين المهند�س ماهر بن عبدالرحمن بن اإبراهيم القا�ش��م نائباً 

لوزي��ر الم��وارد الب�ش��رية والتنمي��ة الاجتماعية "للخدم��ة المدنية" 

بالمرتبة الممتازة.

ثانياً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�شة لاعتماده وتنفيذه.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

تعيين ماهر القا�صم نائباً لوزير الموارد الب�صرية والتنمية الجتماعية "للخدمة المدنية"

● الرياض - واس
عبدالعزيز بن  �شلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  موافقة  �شدرت 

 اآل �شعود حفظه الله، يوم الثاثاء 3 �شعبان 1442ه� الموافق 16 مار�س 

2021م، على عدد من القرارات التي اتخذها المجل�س ال�شحي ال�شعودي.

و�شملت القرارات اعتماد من�شة "�شحة" من�شة موحدة للتقارير الطبية 

المركز  وتكليف  المعنية،  والجهات  ال�شحية  القطاعات  بين  وتبادلها 

الوطني للمعلومات ال�شحية بالتن�شيق مع القطاعات ال�شحية لت�شنيف 

بتطبيق  ال�شحية  القطاعات  التزام  وعلى  معالجتها،  وكيفية  التقارير 

العامة  الهيئة  من  المعدة  لاأدوية  والاإح��ال  لا�شتبدال  الموحدة  الاآلية 

للغذاء والدواء.

كما �شملت قيام مجل�س ال�شمان ال�شحي التعاوني بدرا�شة اإ�شافة خدمات 

ال�شمان  وثيقة  تغطيها  التي  المنافع  �شمن  المنزلية  ال�شحية  الرعاية 

ال�شحي التعاوني مع اإعطائها اأولوية في الدرا�شة، والموافقة على اعتماد 

والمعدات  الاأجهزة  من  الا�شتفادة  لم�شروع  التنفيذية  الخطة  مبادرات 

للقطاعات  مح��ددة  اأدوار  فيها  ورد  التي  العالية  التكلفة  ذات  الطبية 

المجل�س  اأع�شاء  من  الت�شريعية  والجهات  للخدمة  المقدمة  ال�شحية 

موؤ�شرات  وت�شمنت  )نوبكو(،  �شركة  اإلى  بالاإ�شافة  ال�شعودي  ال�شحي 

اأداء مرحلية.

التكلفة  ذات  الطبية  والمعدات  الاأجهزة  من  الا�شتفادة  برنامج  وينبثق 

اإح��دى  ويعد  المملكة،  في  ال�شحية  الرعاية  ا�شتراتيجية  من  العالية 

مبادرات المجل�س ال�شحي ال�شعودي لتحقيق هدف "تح�شين الكفاءة من 

الخدمات ال�شحية" من برنامج التحول الوطني 2020.

مزكي  بن  نهار  الدكتور  ال�شعودي  ال�شحي  للمجل�س  العام  الاأمين  ورفع 

بن  �شلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  والعرفان  ال�شكر  العازمي، 

للقطاعات  المحدود  غير  دعمه  على  الله،  حفظه  �شعود  اآل  عبدالعزيز 

تاأتي  الكريمة  الموافقة  اأن  موؤكداً  والم��واط��ن،  للوطن  خدمةً  ال�شحية 

كافة  الاإمكانات  وت�شخير  المملكة،  في  ال�شحي  بالقطاع  لاهتمام  تج�شيداً 

لارتقاء بم�شتوى وجودة اأداء الخدمات ال�شحية.

واأعرب عن �شكره لمعالي وزير ال�شحة رئي�س المجل�س ال�شحي ال�شعودي 

اهتمامهم  على  المجل�س  واأع�شاء  الربيعة  ف��وزان  بن  توفيق  الدكتور 

ودعمهم المتوا�شل لاأمانة العامة للمجل�س والمراكز الوطنية التابعة لها، 

تحقيقاً لتطلعات القيادة الر�شيدة وخدمة للمواطنين والمقيمين في المملكة.
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مرسوم ملكي رقم )م/60 ( وتاريخ 1442/07/27هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�سرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�سرة( من نظام مجل�س ال�سورى، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س ال�سورى رقم )9/51( بتاريخ 1442/5/1هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )419( بتاريخ 1442/7/25هـ.

ر�سمنا بما هو اآت:

اأولً:  تعديل الفقرة )4( من المادة )ال�ساد�سة( من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

ونظام التاأمينات الجتماعية، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/53( بتاريخ 1424/7/23هـ، وذلك 

باإحلال عبارة )وزير المالية( محل عبارة )وكيل من وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية( 

لتكون الفقرة بعد التعديل بالن�س التالي:

“يراجع هذا النظام والدرا�سات الكتوارية عن التكاليف المالية التي قد يتحملها اأي من النظامين -كلما 
اقت�سى الأمر- عن طريق لجنة ت�سكل ويحدد رئي�سها بقرار من وزير المالية، وتكون بع�سوية ممثلين 

من: وزارة المالية، ووزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية، والموؤ�س�سة العامة للتقاعد، والموؤ�س�سة 

العامة للتاأمينات الجتماعية، وذلك للتحقق من مدى ملاءمة هذا النظام واللتزامات المترتبة عليه 

واقتراح معالجتها وما قد يحتاجه من تعديلات، وتعر�س نتائج المراجعة على وزير المالية ليرفعها اإلى 

مجل�س الوزراء م�سفوعة بتو�سياته«.

ثانياً:   على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما 

يخ�سه- تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 25895 وتاريخ 1442/5/9هـ، في �ساأن 

مراجعة هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء للاأنظمة والتنظيمات والأوامر والقرارات التي تاأثرت بالأمر 

الملكي رقم )اأ/412( وتاريخ 1441/6/19هـ، المت�سمن اأن يكون وزير المالية رئي�ساً لمجل�س اإدارة 

الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية، واأن يكون ارتباط الموؤ�س�سة العامة للتقاعد بوزير المالية 

ويراأ�س مجل�س اإدارتها.

وبعد الطلاع على الفقرة )2( من المادة )24( من نظام مجل�س الوزراء، ال�سادر بالأمر الملكي رقم 

)اأ/13( وتاريخ 1414/3/3هـ.

وبعد الطلاع على الأمر الملكي رقم )اأ/412( وتاريخ 1441/6/19هـ.

وبعد الطلاع على نظام التاأمينات الجتماعية، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 

1421/9/3هـ، وتعديلاته.

وبعد الطلاع على نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري ونظام التاأمينات 

الجتماعية، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/53( وتاريخ 1424/7/23هـ، وتعديلاته.

وبعد الطلاع على نظام التاأمين �سد التعطل عن العمل، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/18( وتاريخ 

1435/3/12هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )97( وتاريخ 1442/2/5هـ.

وبعد الطلاع على المح�سرين رقم )1137( وتاريخ 1441/8/21هـ، ورقم )40( وتاريخ 

1442/1/22هـ، المعدين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الطلاع على التو�سية المعدة في مجل�س ال�سوؤون القت�سادية والتنمية رقم )15-42/6/د( 

وتاريخ 1442/2/5هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�سورى رقم )9/51( وتاريخ 1442/5/1هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4375( وتاريخ 1442/6/29هـ.

يقرر ما يلي:

اأولً:     تعديل نظام التاأمينات الجتماعية -ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 

1421/9/3هـ- وذلك باإحلال عبارة )وزير المالية( محل عبارة )وزير الموارد الب�سرية 

والتنمية الجتماعية( الواردة في الفقرة )1( من المادة )الثانية(، والفقرة )1( من المادة 

)العا�سرة(.

ثانياً:   تعديل نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري ونظام التاأمينات الجتماعية 

-ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/53( وتاريخ 1424/7/23هـ - على النحو الآتي:

1-      تعديل الفقرة )3( من المادة )ال�ساد�سة( وذلك باإحلال عبارة )وزير المالية( محل كلمة 

)الوزير(، وحذف عبارة )الم�سرف على الجهة( الواردة بعد عبارة )يختارهم الوزير(، 

وحذف عبارة )ويتفق الوزيران على من يتولى رئا�سة اللجنة في دورتها الأولى( الواردة بعد 

عبارة )وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة(، لتكون الفقرة بعد التعديل 

بالن�س الآتي:

» تكوين لجنة من كل من الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية، والموؤ�س�سة العامة للتقاعد، 

يمثل كل جهة ثلاثة اأع�ساء يختارهم وزير المالية، على اأن يكونوا من اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو 

من كبار العاملين بها، وتكون مهمة اللجنة مبا�سرة الخت�سا�سات الآتية:

اأ-    تطبيق اأحكام هذا النظام.

ب-  التن�سيق بين الجهتين المخت�ستين كلما اقت�سى الأمر ذلك.

ج– اقتراح اللائحة التنفيذية لهذا النظام.

وتتولى كل من الجهتين المخت�ستين رئا�سة اللجنة بالتناوب فيما بينهما عن طريق اأحد ممثليهما 

في اللجنة يختاره وزير المالية لمدة ثلاث �سنوات، وت�سدر قرارات اللجنة بالأغلبية، وعند 

الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة«.

2-    تعديل الفقرة )4( من المادة )ال�ساد�سة( وذلك باإحلال عبارة )وزير المالية( محل 

عبارة )وكيل وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية(، لتكون الفقرة بعد التعديل 

بالن�س التالي:

»يراجع هذا النظام والدرا�سات الكتوارية عن التكاليف المالية التي قد يتحملها اأي من النظامين 

عن طريق لجنة ت�سكل ويحدد رئي�سها بقرار من وزير المالية، وتكون  الأمر-  اقت�سى  – كلما 
بع�سوية ممثلين من: وزارة المالية، ووزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية، والموؤ�س�سة 

العامة للتقاعد، والموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية، وذلك للتحقق من مدى ملاءمة هذا 

النظام واللتزامات المترتبة عليه واقتراح معالجتها وما قد يحتاجه من تعديلات، وتعر�س 

نتائج المراجعة على وزير المالية ليرفعها اإلى مجل�س الوزراء م�سفوعة بتو�سياته«.

وقد اأعد م�سروع مر�سوم ملكي بهذه الفقرة، و�سيغته مرافقة لهذا.

3-     تعديل الفقرة )6( من المادة )ال�ساد�سة( وذلك باإحلال عبارة )وزير المالية( محل عبارة 

)وزير الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية(.

ثالثاً:  تعديل نظام التاأمين �سد التعطل عن العمل –ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/18( 

وتاريخ 1435/3/12هـ - وذلك باإحلال عبارة )وزير المالية( محل عبارة )وزير الموارد 

الب�سرية والتنمية الجتماعية( الواردة في المادة )الأولى(، واإحلال عبارة )وزير الموارد 

الب�سرية والتنمية الجتماعية( محل عبارة )الوزير( الواردة في الفقرة )5( من المادة 

)الخام�سة والع�سرين(.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء

تعديل نظام �لتاأمينات �لاجتماعية �ل�سادر بالمر�سوم �لملكي رقم )م/33( وتاريخ 1421/9/3هـ

قرار رقم )419( وتاريخ 1442/07/25هـ
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أمر ملكي رقم )أ/406( وتاريخ 1442/07/27هـ

تمهيد:
تحظى منطقة الخليج العربي بم�سيرة تاريخية ثقافية حافلة، فقد ظهر فيها عدد من الح�سارات، وكانت 

على احتكاك مبا�سر مع الح�سارات المختلفة في بلاد الرافدين وح�سارات جنوب الجزيرة العربية 

والح�سارة الفار�سية، وال�سواهد والآثار الموجودة خير �ساهد على ذلك. وقد تميزت المنطقة في الع�سر 

الحديث عن غيرها من اأنحاء العالم العربي بات�سالها التجاري، ومن ثم الثقافي مع الهند ودول �سرق اآ�سيا 

وال�ساحل ال�سرقي الأفريقي، ونتج عن ذلك تاأثير ثقافي وفني متبادل ظهر ب�سورة جلية في مظاهر الحياة 

اليومية. وال�سلات الثقافية مع اآ�سيا وال�سرق الأفريقي لم توؤد اإلى قطيعة مع الثقافة العربية وتطوراتها. 

فعلى �سبيل المثال تاأثرت منطقة الخليج بحركة الإ�سلاح الديني وروادها في العالم العربي والقيم الثقافية 

التي نادوا بها، وتردد بع�س روادها على منطقة الخليج العربي. ومع بروز الحركة القومية العربية 

تفاعل مثقفو المنطقة مع الأطروحات القومية واأ�سبحوا مع الوقت جزءاً من الحركة الثقافية القومية.

وقد تميزت منطقة الخليج العربي بتنوعها وغناها الثقافي وباإبداعات فنية واأدبية متنوعة اأي�ساً وفق 

البيئة الثقافية. فهناك ثقافات قبلية وريفية وبحرية وجبلية كان لكل منها. فنونها المو�سيقية وتعبيراتها 

الأدبية الخا�سة من ال�سعر اأو الق�سة، بمعنى اأن المظاهر الثقافية كانت حا�سرة وبقوة وب�سكل متنوع 

في المنطقة. ومع تدفق الثروة النفطية وبناء الدولة الحديثة في اأقطار الخليج العربي حدثت تحولت 

ثقافية وفكرية تجاوزت الكثير من مظاهر الثقافات التقليدية وتحول التاأثير الثقافي من �سرق اآ�سيا 

واأفريقيا اإلى تاأثير الثقافة الغربية ومظاهرها الإبداعية. وقد �سهدت هذه المرحلة تاأ�سي�س العديد من 

الموؤ�س�سات الثقافية الر�سمية وال�سعبية وبناء بنية تحتية للقيام بالأن�سطة والفعاليات الثقافية المختلفة 

و�سن الت�سريعات اللازمة لها، فتطورت الفنون والآداب والمو�سيقى والعمارة وظهر فن الر�سم وجميعها 

يعبر عن الواقع الجديد وموؤثراته المختلفة. وعلى الرغم من التحولت الجذرية التي حدثت في مجتمعات 

المنطقة فاإن حركة التطور الثقافي والإبداعي فيها حافظت على الروح الخليجية المميزة التي تعك�س واقعها 

الجتماعي ومكوناته المتنوعة علاوة على الحفاظ على التراث الثقافي بكل مكوناته.

واليوم تقف المنطقة على اأعتاب تحولت جديدة في ظل واقع عالم معلوم ودور مت�سارع للتكنولوجيا في 

عملية التغيير البنيوي الثقافي والجتماعي على المجتمع الإن�ساني ككل كما يبرز الهتمام الكبير بالثقافة 

واإدراك اأهميتها على الم�ستوى الر�سمي بو�سعها كمكون اأ�سا�سي في الخطط ال�ستراتيجية التنموية، وهذا 

يعك�س من دون �سك جذور واأهمية الثقافة في دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

في �سوء ما�سبق اأعد فريق العمل المكلف من قبل الأمانة العامة لمجل�س التعاون ال�ستراتيجية 

الثقافية الجديدة 2020-2030 اأخذاً بعين العتبار الملاحظات الواردة  من ممثلي دول المجل�س على 

ال�ستراتيجية الثقافية ال�سابقة، ومتطلعاً اإلى مرحلة جديدة مهمة تتج�سد في تحول المنطقة اإلى مركز مالي 

وتجاري، وفي ظل تطورات مت�سارعة للتكنولوجيا واآثارها المختلفة.

واإدراكاً من الموؤ�س�سات الم�سوؤولة عن و�سع ال�سيا�سات الثقافية في دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية للتحولت القت�سادية والجتماعية والثقافية التي حدثت خلال العقود الأربعة الما�سية، فاإن 

مراجعة خطة التنمية الثقافية التي اأقرها المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية في 

دورته الثامنة التي عقدت في الريا�س دي�سمبر العام 1987م، وال�ستراتيجية الثقافية المعتمدة من قبل 

اأ�سحاب الجلالة وال�سمو قادة دول المجل�س خلال الدورة 29 التي عقدت في م�سقط 2008م، تاأتي �سياغة 

ال�ستراتيجية الثقافية الجديدة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية )2020-2023م( ارتباطاً 

بالمبررات الآتية:

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية 

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 1412/8/27هـ.

وبعد الطلاع على الأنظمة والتنظيمات والأوامر والمرا�سيم والقرارات ذوات ال�سلة.

وبناءً على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

اأمرنا بما هو اآت:

اأولً:     مع عدم الإخلال باأي عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي نظام اآخر؛ يعاقب كل من ي�سهل دخول المت�سلل 

للمملكة اأو نقله داخلها اأو يوفر له الماأوى اأو يقدم له اأي م�ساعدة اأو خدمة باأي �سكل من الأ�سكال –

مع علمه بذلك– بواحدة اأو اأكثر من العقوبات الآتية:

1-  ال�سجن مدة ل تقل عن )خم�س( �سنوات ول تزيد على )خم�س ع�سرة( �سنة.

2-  غرامة ل تتجاوز )مليون( ريال.

3-   م�سادرة الو�سيلة التي نقل المت�سلل بها، وم�سادرة الم�سكن الذي اأعد ب�سكل خا�س لإيواء 

المت�سلل اأو ا�ستخدم لهذا الغر�س فقط، وفي حال كانت الو�سيلة اأو الم�سكن – محل الم�سادرة – 

يتعلق بها ملك للغير؛ فيعاقب بغرامة لتتجاوز قيمتها مبلغ )مليون( ريال.

ثانيـــاً:  في حال كان الناقل اأو الموؤوي للمت�سلل ح�سن النية و�ساحب ت�سرفه تفريط اأو اإهمال ج�سيم 

بح�سب ظروف الحال وملاب�ساته، وذلك وفق ما تقدره المحكمة المخت�سة في كل حال؛ فيعاقب 

بغرامة ل تتجاوز مبلغ )خم�سمائة( األف ريال.

ثالثــــاً:   يجوز ت�سمين الحكم ال�سادر باأي من العقوبات الم�سار اإليها في البند )اأولً( اأعلاه الن�س على ن�سر 

ملخ�سه على نفقة المحكوم عليه في �سحيفة اأو اأكثر من ال�سحف المحلية، اأو في اأي و�سيلة اأخرى منا�سبة، 

وذلك بح�سب ج�سامة الجريمة، وتاأثيرها، واأن يكون الن�سر بعد اكت�ساب الحكم ال�سفة القطعية.

رابعــاً:   تعد الجرائم الواردة في البند )اأولً( اأعلاه من:

1- الجرائم الكبيرة الموجبة للتوقيف.

2- الجرائم المخلة بال�سرف والأمانة.

خام�ساً:   تتولى النيابة العامة التحقيق والدعاء في الجرائم الواردة في البند )اولً( اأعلاه.

�ساد�ساً:  تتولى المحكمة الجزائية النظر في الدعاوى المت�سلة بالجرائم الواردة في البند )اأولً( اأعلاه.

�ســابعاً:   يكون نفاذ الأحكام الواردة في البنود )اأولً( و)ثانياً( و)ثالثاً( و)رابعاً( اأعلاه بعد )خم�سة 

ع�سر( يوماً من تاريخه. ويعفى من العقوبات الواردة في الأحكام النظامية ذوات ال�سلة؛ كل من 

يتقدم خلال هذه المدة لوزارة الداخلية بمعلومات تفيد في القب�س على المت�سللين.

ثامــنــاً:   تقوم هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء -بالتن�سيق مع من تراه من الجهات ذوات العلاقة خلال 

مدة ل تتجاوز ثلاثة اأ�سهر من تاريخه- بمراجعة الأنظمة والتنظيمات والأوامر والمرا�سيم 

الملكية والقرارات وغيرها التي تاأثرت بما ورد في اأمرنا هذا، واقتراح ما يلزم ب�ساأنها، ل�ستكمال 

الإجراءات النظامية اللازمة.

تا�سعـــاً: يبلغ اأمرنا هذا للجهات المخت�سة لعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

قرار رقم )414( وتاريخ 1442/07/25هـ

اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 9139 وتاريخ 1442/2/18هـ، الم�ستملة 

على برقية �ساحب ال�سمو وزير الثقافة رقم 336 وتاريخ 1442/2/16هـ، في �ساأن ال�ستراتيجية 

الثقافية لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية )2020-2030م(.

وبعد الطلاع على ال�ستراتيجية الم�سار اإليها.

وبعد الطلاع على المذكرة رقم )802( وتاريخ 1442/5/16هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد الطلاع على التو�سية المعدة في مجل�س ال�سوؤون القت�سادية والتنمية رقم )32-42/22/د( 

وتاريخ 1442/6/1هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4264( وتاريخ 1442/6/26هـ.

يقرر:

الموافقة على ال�ستراتيجية الثقافية لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية )2020-2030م( 

بال�سيغة المرافقة، التي اعتمدها المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته 

)الأربعين(، التي عقدت بتاريخ 1441/4/13هـ، في مدينة الريا�س.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء  

�لمو�فقة على �لا�ستر�تيجية �لثقافية لدول مجل�س �لتعاون لدول �لخليج �لعربية

يعاقب كل من ي�سهل دخول �لمت�سلل للمملكة �أو نقله د�خلها �أو يوفر له �لماأوى �أو يقدم له �أي م�ساعدة �أو خدمة
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1-  توجيه اأ�سحاب ال�سمو والمعالي وزراء الثقافة باإعداد ا�ستراتيجية ثقافية م�ستقبلية.

2-  انتهاء المدة الزمنية للا�ستراتيجية الثقافية التي تم اعتمادها في العام 2008م.

3-  ال�ستجابة للروؤى والتطلعات التنموية ال�ساملة الم�ستقبلية لدول المجل�س.

4-  مواجهة التحولت التي تطراأ على الم�ستويات ال�سيا�سية والقت�سادية والجتماعية.

5-  تعزيز ال�سراكات المجتمعية لدعم العمل الثقافي.

6-    التغلب على التحديات التي واجهت تنفيذ ال�ستراتيجية الثقافية ال�سابقة وو�سع اآليات وا�سحة 

قابلة للتنفيذ.

تحليل قطاع العمل الثقافي في دول المجلس

)SWOT( نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات

نقاط القوة:

1-   اإرث وزخم ثقافي وح�ساري م�سترك اأ�سيل ومتنوع.

2-   توا�سل وانفتاح ثقافي وح�ساري مع الثقافات العالمية.

3-   الثقافة عن�سر اأ�سا�سي من الروؤى والخطط ال�ستراتيجية لدول مجل�س التعاون.

4-  موؤ�س�سات ثقافية ر�سمية را�سخة وبنى تحتية اأ�سا�سية متنامية.

5-  يمثل ال�سباب الفئة الأكبر من المجتمع الخليجي وبروز عدد متميز منهم ثقافياً.

6-  تجذر ظاهرة الإبداع الن�سائي في مختلف المجالت الفنية والأدبية.

7-    ا�ستقرار ور�سوخ بع�س التقاليد والأن�سطة الثقافية في اإطار زمني ممتد، واإقبال جماهيري كبير عليها 

)معار�س الكتب، والموا�سم الثقافية، والمهرجانات الأدبية والفنية(.

8-  ظهور موؤ�س�سات مجتمع مدني نا�سئة ومتطورة معنية بالقطاع الثقافي.

9-  انت�سار وا�سع لتقنيات الت�سال في المجتمع الخليجي.

نقاط الضعف:

1-      عدم اإعطاء القطاع الثقافي اأولوية كافية في الدعم المالي والرعاية.

2-       �سعف الأطر القانونية والت�سريعية المنظمة للقطاع الثقافي وعدم مواكبتها لتطورات هذا 

القطاع.

3-     الإجراءات البيروقراطية المالية والإدارية في تنفيذ الأن�سطة والفعاليات الثقافية.

4-       حداثة التخطيط ال�ستراتيجي في القطاع الثقافي و�سعف المفاهيم والممار�سات المتعلقة بالتنمية 

الثقافية الم�ستدامة.

5-      عدم و�سوح الوجهة الفكرية للقيم والمفاهيم الثقافية المراد ن�سرها وغياب م�سروع تحديث 

ثقافي �سامل.

6-      قلة الموارد الب�سرية المتخ�س�سة بالقطاع الثقافي ومحدودية موؤ�س�سات التعليم والتدريب المعنية 

بهذا القطاع.

7-         قلة وتوا�سع مبادرات القطاع الخا�س وموؤ�س�سات المجتمع المدني في تمويل القطاع الثقافي وغلبة 

الطابع الر�سمي على اإدارته وتمويله.

8-      �سعف ربط التعليم ومناهجه الدرا�سية بالثقافة.

9-     �سعف التن�سيق والتعاون بين الموؤ�س�سات الثقافية المحلية والإقليمية على نحو تفاعلي مثمر.

10- غياب تقاليد الحتراف والتفرغ للاإبداع الثقافي.

11-   �سعف م�ستوى حرية التعبير الثقافي وتاأثير ذلك في الأن�سطة الثقافية والحركة الإبداعية في المجتمع.

12- �سعف بع�س الجوانب من المحتوى الثقافي الإعلامي، وتراجع م�ساركة المثقف الخليجي فيه.

13- قلة المبادرات التي توازن بين الحفاظ على التراث المادي وغير المادي وتطويره.

14- عدم كفاية المعلومات والبيانات والدرا�سات المتعلقة بالقطاع الثقافي.

15-   بطء التحول اإلى مرحلة ال�سناعات الثقافية وال�ستثمار الثقافي وغياب الروؤى المتعلقة بذلك.

الفــــــرص:

1- الموقع الجغرافي لدول مجل�س التعاون وتنوعها الثقافي.

2- خبرات ثقافية محلية ودولية في مختلف مجالت العمل الثقافي.

3- قيم الت�سامح وقبول الآخر داخلياً وخارجياً.

4-  وجود عدد من �سركات وموؤ�س�سات القطاع الخا�س تملك ميزانيات �سخمة ويمكن توجيه جزء من 

م�سوؤوليتها الجتماعية ناحية القطاع الثقافي.

5- ال�سياحة الثقافية.

6- الدبلوما�سية الثقافية.

7- انت�سار التقانة والتحول الرقمي.

8- تنظيم وا�ست�سافة بع�س الفعاليات العالمية.

9- التحولت القت�سادية الجارية.

التحديات:

1- �سح الموارد المالية الداعمة للاأن�سطة والفعاليات الثقافية.

2- �سعوبة توفير الإمكانيات الب�سرية اللازمة لتنفيذ اأن�سطة القطاع الثقافي وفعالياته.

3- الحفاظ على اللغة العربية.

4- المعوقات الجتماعية للاإبداع والتطور الثقافي للفرد والمجتمع.

5- اختلال التركيبة ال�سكانية وتاأثيرها في الثقافة.

6- رفع الوعي باأهمية الثقافة لدى بع�س فئات المجتمع.

7-  �سعوبة الربط بين المخرجات الثقافية ومردودها المادي ب�سكل يقلل من توجه الم�ستثمرين ناحية 

)اقت�ساد المعرفة( ب�سكل عام و)اقت�ساد الثقافة( ب�سكل خا�س.

8- كيفية مواكبة النتاج الثقافي العالمي.

الرؤية – الرسالة – القيم – المبادئ  – المجال الزمني

الرؤية:

بناء اإن�سان ح�ساري خلاق، معتز بهويته ومتفاعل مع الثقافة الإن�سانية.

الرسالة:

تعزيز برامج واأن�سطة العمل الثقافي الم�سترك الرامية اإلى تحقيق البناء الح�ساري للاإن�سان، وتهيئة البيئة 

المنا�سبة للاإبداع الثقافي، وال�ستفادة الق�سوى من الممار�سات والخبرات الثقافية اإقليمياً ودولياً.

القيـــــــم:

1- العدالة.

2- الحرية والم�سوؤولية.

3- الت�سامح والتعاي�س.

4- النتماء.

5- الحوار.

6- الإبداع والبتكار.

المبادئ العامة الموجهة للاستراتيجية:

1-    التاأكيد على الهوية العربية والإ�سلامية لمنطقة دول مجل�س التعاون.

2-    الم�ساركة الثقافية حق لكل المواطنين اإنتاجاً وا�ستفادةً وحواراً ونقداً ومراجعةً.

3-    النظر اإلى التراث باعتباره روحاً ونبعاً مهماً.

4-    ا�ستيعاب روح الع�سر بتوظيف العلم والتقنية في المجال الثقافي.

5-     الحوار مع الثقافات الأخرى لتعزيز القيم الإن�سانية.

6-    اللتزام باللغة العربية في مجالت التعليم والثقافة وجميع و�سائل التعبير.

7-     تعزيز قيم العمل في الإنتاج واحترامها باعتبارها مكوناً اأ�سا�سياً من مكونات الح�سارة والثقافة الإن�سانية.

8-    ال�ستر�ساد بال�ستراتيجية الثقافية في ر�سم ال�سيا�سيات الثقافية في كل دولة من دول المجل�س.

9-       تن�سيق الموؤ�س�سات الثقافية الر�سمية على الم�ستوى الوطني مع قطاعات المجتمع الأخرى الر�سمية 

والأهلية.

10-  تعزيز الثقافة العقلانية التي تركز على قيم الت�سامح والحوار واحترام الآخر والتعاي�س، وتقارع 

مظاهر التع�سب والتطرف.

المجال الزمني:

يجري العمل بهذه ال�ستراتيجية مدة ع�سر �سنوات )2020-2030م(، على اأن تراجع كل ثلاث �سنوات 

وفق اآلية محدودة من بينها قيا�س م�ستويات تنفيذ اأهداف ال�ستراتيجية من خلال الخطة التنفيذية التي 

�سيتم و�سعها، وقيام الدول الأع�ساء بتقديم التقارير الدورية عن تلك الم�ستويات. كما تتولى اللجان الخا�سة 

بالثقافة العاملة في اإطار مجل�س التعاون التقويم الفعلي للن�ساطات الثقافية الم�ستركة التي تاأتي وفق هذه 

ال�ستراتيجية، على اأن تكون المراجعة الأخيرة في ال�سنة التا�سعة من عمر تطبيقها لتحديد ملامح العمل 

الثقافي الم�سترك للدول الأع�ساء.
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محاور الاستراتيجية وأهدافها

محاور الاستراتيجية:

1- موؤ�س�سات العمل الثقافي.

2- مجالت العمل الثقافي.

3- الفعاليات والبرامج الثقافية.

4- البنية الإدارية والت�سريعية.

5- التمويل والدعم المالي.

6- الهوية الثقافية.

7- الأمن الثقافي.

8- ال�سراكة المجتمعية.

9- التعاون الثقافي الدولي.

10- الإنتاج وال�ستثمار الثقافي.

11- التكنولوجيا والثقافة.

الأهداف الاستراتيجية:

1- محور مؤسسات العمل الثقافي:

اأ.    التو�سع في البنى والموؤ�س�سات الثقافية بدول مجل�س التعاون، وتطوير القائم منها وفق خطط 

مدرو�سة لتحقيق ال�ستفادة الق�سوى من الإمكانات الثقافية المتوافرة.

ب. تعزيز الإعداد والتاأهيل الثقافي للكوادر الب�سرية العاملة في القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون.

ت. تطوير علاقات فاعلة مع النخب الثقافية في دول مجل�س التعاون للا�ستفادة من خبراتها.

ث.  درا�سة واقع وم�ستوى الوعي الثقافي العام في دول مجل�س التعاون، وت�سميم الأن�سطة الثقافية الملائمة.

2. محور مجالات العمل الثقافي:

اأ. درا�سة وتوثيق وحفظ التراث الثقافي )المادي وغير المادي( لدول مجل�س التعاون ب�سكل موؤ�س�سي.

ب.   دعم وتطوير حركة الإبداع الثقافي بدول مجل�س التعاون، وال�ستفادة من اأحدث التطورات 

الثقافية العالمية الجارية.

ت.   دعم وتطوير حركة الترجمة للفكر والثقافات والإبداعات المحلية والعالمية المميزة الجارية في عدد 

من دول مجل�س التعاون.

ث. دعم وتطوير حركة ن�سر المنتج الثقافي.

ج. تطوير الهتمام بثقافة الطفل واعتبارها من الأولويات الثقافية.

ح.  الهتمام بالتجاهات الثقافية الإقليمية والعالمية المعا�سرة بنحوٍ متوازن مع التجاهات الثقافية 

بدول مجل�س التعاون.

3. محور الفعاليات والبرامج الثقافية:

اأ.     تعزيز الأن�سطة والفعاليات والموا�سم الثقافية الناجحة في دول مجل�س التعاون، والحفاظ على 

ا�ستمراريتها.

ب. اإحياء الفولكلور والتراث ال�سعبي لدول مجل�س التعاون ومظاهره الإبداعية، ونقله اإلى العالم.

ت. تاأ�سي�س برامج لرعاية المبدعين والموهوبين في القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون.

ث.  اإن�ساء قاعدة بيانات للفاعلين في القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون للا�ستفادة منها في اإعداد 

وتنفيذ الفعاليات الثقافية.

4. محور البنية الإدارية والتشريعية:

اأ.    مراجعة لوائح العمل الثقافي الم�سترك بدول مجل�س التعاون، وتطويرها بما يتنا�سب والتطورات 

العالمية المعا�سرة.

ب.  تطوير علاقات التعاون والتن�سيق بين الموؤ�س�سات الثقافية الر�سمية والهيئات الحكومية بدول 

مجل�س التعاون ذات ال�سلة بالثقافة مثل الإعلام والتعليم وال�سياحة، وغيرها.

ت. تطوير الإجراءات الإدارية لت�سهيل تنظيم الفعاليات الثقافية الم�ستركة.

ث. التطوير الإداري للكوادر الب�سرية العاملة في القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون.

ج. تهيئة الأطر الإدارية والت�سريعية لحماية المبدع وحقوق الملكية الفكرية.

ح. تاأ�سي�س هيئة ا�ست�سارية خليجية �سمن هيكل مجل�س التعاون معنية بالقطاع الثقافي.

5. محور التمويل والدعم المالي:

اأ.    تعزيز الدعم المالي الحكومي للقطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون.

ب.   اإ�سراك القطاع الخا�س في دعم القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون كجزء من الم�سوؤولية 

الجتماعية ومن خلال �سيغ ملزمة.

ت. ال�ستفادة من دعم بع�س المنظمات الدولية للقطاع الثقافي من خلال التفاقيات الم�ستركة وغيرها.

ث.    تنظيم ا�ستثمار الموارد والبنى الثقافية الأ�سا�سية والموؤ�س�سية المتوافرة بدول مجل�س التعاون، 

وتوظيفها على النحو الأمثل.

6. محور الهوية الثقافية:

اأ. دعم اللغة العربية وحمايتها وتداولها كلغة للتوا�سل والإبداع.

ب. ت�سجيع المنتج الثقافي المرتبط بالهوية الثقافية لدول مجل�س التعاون.

ت.  تعزيز البحث العلمي والتاأليف لدرا�سة وتحليل مفهوم الهوية الثقافية وعنا�سرها المادية وغير المادية.

ث. تحديث الهوية الثقافية لدول مجل�س التعاون في اإطار عملية التطور الثقافي للمجتمع.

ج. اإعلاء قيمة المواطنة وتر�سيخ اأركانها.

7. محور الأمن الثقافي:

اأ.  تعزيز قيم الو�سطية والت�سامح والحوار والتعاي�س واحترام القانون بين مكونات مجتمع دول 

مجل�س التعاون المختلفة.

ب. دعم حرية الفكر والإبداع والتفكير العقلاني ونبذ مظاهر التع�سب والتطرف.

ت.  حماية المجتمع، وخ�سو�ساً الطفل، من الثقافة المحر�سة على العنف وا�ستخدام القوة �سد 

الآخرين.

ث.  دعم الأعمال الإبداعية التي تحث على وحدة وترابط المجتمع، وتنبذ اأ�سكال التفرقة والإق�ساء 

بكل مظاهره.

8. محور الشراكة المجتمعية:

اأ.    تطوير ال�سراكة بين الموؤ�س�سات الثقافية الر�سمية وموؤ�س�سات المجتمع المدني المعنية بالقطاع الثقافي 

بدول مجل�س التعاون.

ب. تطوير م�ساركة الراأي العام في تقييم البرامج والفعاليات الثقافية.

ت. ت�سجيع العمل التطوعي والمبادرات الفردية والجماعية في القطاع الثقافي.

ث.  تطوير ال�سراكات المجتمعية مع الموؤثرين في �سبكات التوا�سل الجتماعي لخدمة القطاع 

الثقافي.

9. محور التعاون الثقافي الدولي:

اأ. تاأ�سي�س مراكز ثقافية لدول مجل�س التعاون في قارات العالم.

ب. تعزيز التمثيل الم�سترك في المحافل والفعاليات الثقافية الدولية.

ت.  بناء وتفعيل ال�سراكات ال�ستراتيجية مع الدول والموؤ�س�سات والمنظمات الدولية، وال�ستفادة من 

تجاربها في تطوير القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون.

10. محور الإنتاج والاستثمار الثقافي:

اأ.    ا�ستقطاب موؤ�س�سات القطاع الخا�س ورجال الأعمال للا�ستثمار في القطاع الثقافي بدول مجل�س 

التعاون وفق معايير و�سوابط محددة.

ب. ال�ستفادة من اأبرز التجارب العالمية المعا�سرة في ال�ستثمار الثقافي.

ت. اإقامة م�ساريع ثقافية م�ستدامة وذات مردود اقت�سادي بدول مجل�س التعاون.

ث.  تحويل المنتج الثقافي لدول مجل�س التعاون وموؤ�س�ساته ومبدعيه اإلى رموز و�سعارات ثقافية، وت�سويقها.

ج. دعم وت�سجيع اإنتاج المحتوى الإبداعي الرقمي في القطاع الثقافي بدول مجل�س التعاون.

11. محور التقانة والثقافة:

اأ.     توظيف النفاذ العالي لتقنية الت�سال في دول مجل�س التعاون؛ لتعزيز اأن�سطة القطاع الثقافي 

ون�سرها.

ب.  تطوير وتكثيف المحتوى الثقافي الرقمي عن دول مجل�س التعاون باللغة العربية وبعدد من اللغات 

العالمية الأكثر انت�ساراً.

ت.  تعزيز وتمويل الجهود في مجال رقمنة الإنتاج الثقافي الخا�س بدول مجل�س التعاون وفق خطط 

وبرامج محددة.

ث.  تعزيز الدرا�سات والأبحاث الخا�سة بتاأثير التقانة والتطورات المت�سارعة التي تحدثها على 

الإن�سان وبنية المجتمع والثقافة.

ج. تعزيز ا�ستخدام التقانة في عر�س وت�سغيل واإدارة المنتج الثقافي.
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مرسوم ملكي رقم )م/58( وتاريخ 1442/07/27هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�سرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�سرة( من نظام مجل�س ال�سورى، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س ال�سورى رقم )13/65( بتاريخ 1442/5/27هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )411( بتاريخ 1442/7/25هـ.

ر�سمنا بما هو اآت:

اأولً:    الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة 

الداخلية في جمهورية المجر في مجال اإدارة المياه، الموقعة في مدينة الريا�س بتاريخ 1442/3/4هـ، 

الموافق 2020/10/21م، بال�سيغة المرافقة.

ثانياً:  على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما 

ه- تنفيذ مر�سومنا هذا.  يخُ�سُّ

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 31668 وتاريخ 1442/6/10هـ، الم�ستملة 

على برقية معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رقم 1438/20/551 وتاريخ 1442/3/5هـ، في �ساأن 

مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة الداخلية في 

جمهورية المجر في مجال اإدارة المياه.

وبعد الطلاع على م�سروع المذكرة الم�سار اإليه.

وبعد الطلاع على اتفاقية )فيينا( لقانون المعاهدات لعام )1969م(، الموافق عليها بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/25( وتاريخ 1423/6/25هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )651( وتاريخ 1441/10/24هـ.

وبعد الطلاع على المذكرة رقم )604( وتاريخ 1442/4/14هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�سورى رقم )13/65( وتاريخ 1442/5/27هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4440( وتاريخ 1442/7/4هـ.

يقرر ما يلي:

اأولً: الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية 

ووزارة الداخلية في جمهورية المجر في مجال اإدارة المياه الموقعة في مدينة الريا�س بتاريخ 

1442/3/4هـ، الموافق 2020/10/21م، بال�سيغة المرافقة.

وقد اأعد م�سروع مر�سوم ملكي بذلك، �سيغته مرافقة لهذا.

ثانياً: قيام وزارة البيئة والمياه والزراعة بالتن�سيق مع الجانب المجري، لإجراء الت�سحيح اللازم 

على المذكرة الم�سار اإليها في البند )اأولً( من هذا القرار، وفقاً للاإجراءات الواردة في المادة )79( من 

اتفاقية )فيينا( لقانون المعاهدات لعام )1969م( -الموافق عليها بالمر�سوم الملكي رقم )م/25( وتاريخ 

1423/6/25هـ - وذلك على النحو الآتي:

1-  ت�سحيح عبارة » المملكة العربية« في نهاية المادة )الرابعة( المتعلقة بـ)تنفيذ اأحكام المذكرة( 

الواردة في الن�سخة )العربية( من المذكرة، لتكون » المملكة العربية ال�سعودية«.

2- ت�سحيح التاريخ الهجري لتحرير الن�سخة )العربية( من المذكرة، ليكون 1442/3/4هـ.

3-  حذف الفقرة )د/1( من المادة )الثانية( المتعلقة بـ)مجالت التعاون( الواردة في الن�سخة 

)الإنجليزية( من المذكرة، التي تن�س على الآتي: »مراقبة نوعية وكمية المياه«.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء

�لمو�فقة على مذكرة تفاهم بين وز�رة �لبيئة و�لمياه و�لزر�عة في �لمملكة ووز�رة 
�لد�خلية في جمهورية �لمجر  في مجال �إد�رة �لمياه

قرار رقم )411( وتاريخ 1442/07/25هـ

الجهةالمنصبالاسم

م�ست�سار ثقافي بمكتب الوكيل الم�ساعد ل�سوؤون الثقافة والفنون والآثاراأ. �سعيد �سليم العامري
الإمارات العربية المتحدة

وزارة الثقافة وتنمية المعرفة

مملكة البحرينرئي�س ق�سم التوعية والبرامج الثقافيةاأ. عائ�سة يو�سف ال�سادة

هيئة الثقافة والآثار
اأ. هيا ال�سادة

المملكة العربية السعوديةاأ�ستاذ بق�سم اللغة العربية واآدابهاد.  �سالح معي�س الغامدي

جامعة الملك �سعود

وزارة الثقافة

نا�سر ال�سبيعي

اأ�ستاذ م�سارك بكلية الآداب والعلوم الجتماعيةاأ. د.عبدالله خمي�س الكندي
سلطنة عمان

جامعة ال�سلطان قابو�س

رئي�س ق�سم التخطيطاأ. اآمنة را�سد البوعنين
دولة قطر

وزارة الثقافة والريا�سة

اأ .د. عبدالله محمد الج�سمي

اأ�ستاذ الفل�سفة  

رئي�س ق�سم الفل�سفة

دولة الكويت

جامعة الكويت

الأمانة العامةرئي�س ق�سم الثقافة والفنوناأ. منيرة اإبراهيم الم�ساري

الاستراتيجية الثقافية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. تتمة

إعداد:
 فريق عمل صياغة الاستراتيجية الثقافية لدول مجلس التعاون
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اإن وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة الداخلية في جمهورية المجر 

)الم�سار اإليهما فيما بعد بالم�ساركين( رغبة منهما في تعزيز اأوا�سر ال�سداقة القائمة بين البلدين، وبناءً 

على رغبتهما في تحقيق التنمية الوطنية، وتح�سين م�ستوى المعي�سة، واإدراكاً لأهمية التعاون في مجال 

اإدارة المياه ومياه ال�سرف ال�سحي، والحاجة اإلى بذل جهود م�ستركة فيما بينهما، وانطلاقاً من التفاقية 

العامة للتعاون بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة المجر الموقعة بين البلدين في اليوم 

ال�ساد�س والع�سرين من �سهر �سوال 1431هـ، الموافق لليوم الخام�س من �سهر اأكتوبر لعام 2010م، ووفقاً 

للقوانين والأنظمة المعمول بها لدى البلدين؛ فقد اتفقا على الآتي:

المادة الأولى :

)هدف المذكرة(

تهدف مذكرة التفاهم هذه اإلى و�سع اإطار للتعاون بين الم�ساركين في مجال اإدارة المياه وفق القوانين 

والأنظمة المعمول بها في كلا البلدين، من اأجل اإر�ساء علاقة تعاون طويلة المدى على اأ�سا�س من التكافوؤ 

والمنفعة الم�ستركة.

المادة الثانية:

)مجالات التعاون(

بناءً على الهدف من مذكرة التفاهم هذه، سوف يسعى المشاركان للتعاون في المجالات 

الآتية:

1-   تخطيط اإدارة اأحوا�س الأنهار:

اأ  (   و�سع وتنفيذ ا�ستراتيجيات متكاملة لإدارة المياه، وخطط اإدارة اأحوا�س الأنهار.

ب(  الحماية والتنمية الم�ستدامة وال�ستفادة من الموارد المائية.

ج(  التخفيف من اآثار التغير المناخي.

د (  ال�سيطرة على الفي�سانات واإدارتها، ور�سم خرائط اأخطار الفي�سانات.

هـ(  و�سع التدابير الم�ستدامة لمنع تاآكل �سفاف الأودية والتنبوؤ ب�ساأنها.

و(   تح�سين كفاءة الري.

2-  اإدارة المياه ومياه ال�سرف ال�سحي:

اأ(     تح�سين كفاءة طاقة اإمدادات المياه، وتح�سين المواد الكيميائية الم�ستخدمة.

ب(   البتكار التقني.

ج(   الحد من المياه عديمة الدخل.

د(    اإعادة ا�ستخدام مياه ال�سرف ال�سحي.

3- التعليم والبحث والتنمية المرتبطة بالمياه:

اأ(       تعزيز التعاون بين موؤ�س�سات البلدين التي تجري اأن�سطة التعليم والتدريب والبحث في مجال اإدارة المياه.

ب(   تبادل المعلومات البحثية والن�سرات العلمية وتبادل الزيارات لذوي الخت�سا�س في مجال اإدارة 

المياه بين البلدين.

ج(   رفع التوعية من خلال حملات مكثفة؛ للحفاظ على المياه.

د(    بحوث وتقنيات المياه ومعالجة مياه ال�سرف ال�سحي.

هـ(  بحوث وتطبيقات التقنيات الحديثة والمواد والأجهزة والمعدات المرتبطة بها.

المادة الثالثة:

)أشكال التعاون(

يعمل المشاركان على تنفيذ مجالات التعاون المذكورة في المادة )الثانية( من خلال ما يلي:

1-    ت�سجيع ال�سراكات بين القطاعين العام والخا�س في مجالت المياه؛ لتنفيذ الم�ساريع ذات المنفعة المتبادلة.

2-    ت�سميم وتنفيذ وتطوير الدرا�سات والم�ساريع ذات العلاقة )بما فيها اإن�ساء �سركات م�ستركة في هذه 

المجالت(، وذلك وفقاً للاأنظمة المعمول بها لدى الطرفين.

3-      اإجراء البحوث والدرا�سات حول موارد المياه وبيئة البنية التحتية المائية في كلا البلدين، وتحديد 

اأف�سل الطرق لحل م�سكلاتها.

4-     تنمية الموارد الب�سرية من خلال تدريب المخت�سين والباحثين والفنيين في مجال اإدارة المياه ومياه 

ال�سرف ال�سحي.

5-   تنظيم اجتماعات دورية في اإطار الحوار حول ال�سيا�سات المائية بكلا البلدين.

6-   اأي مجال اآخر يتفق عليه الم�ستركان.

المادة الرابعة:

)تنفيذ أحكام المذكرة(

تنفيذاً لهذه المذكرة، يعمل الم�ساركان -في حدود الموارد والإمكانات المتاحة- على ت�سجيع وت�سهيل 

التعاون بين الوكالت الحكومية والجامعات ومراكز البحوث والقطاع الخا�س وغيرها من الجهات 

الأخرى بالبلدين، ومتابعة الن�ساط المتفق عليه، ويعين كل م�سارك نقطة ات�سال لتن�سيق ومتابعة الن�ساط 

المتفق عليه من خلال القنوات الدبلوما�سية.

من اأجل التنفيذ الفعلي لمذكرة التفاهم هذه، �سيتم اإن�ساء فريق خبراء م�سترك ي�سار اإليه فيما يلي بـ»فريق 

الخبراء الم�سترك« يتاألف من عدد مت�ساو من ممثلين لكلا الم�ساركين، تعقد اجتماعات فريق الخبراء 

الم�سترك عندما يطلب بموجب قرار م�سترك من قبل الم�ساركين، على اأن يكون مكان النعقاد بالتناوب في 

المملكة العربية ودولة المجر.

المادة الخامسة:

)النفقات(

يتحمل كل م�سارك –وفقاً للاإمكانيات المتاحة– التكاليف المالية المترتبة على تنفيذ التزامات بموجب هذه 

المذكرة، ما لم يتفق الم�ستركان على خلاف ذلك.

المادة السادسة:

)حماية حقوق الملكية الفكرية(

فيما يتعلق بحقوق الملكية الفكرية الناتجة عن مذكرة التفاهم هذه، فاإن هذه المذكرة ل توؤثر على حماية 

حقوق الملكية الفكرية الموجودة �سمن الأنظمة القانونية الخا�سة بالم�ساركين واللتزامات النا�سئة عن اأي 

اتفاقية اأخرى متعددة الأطراف تتعلق بالملكية الفكرية.

المادة السابعة:

)سرية المعلومات(

يلتزم الم�ساركان باأل ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما اإل للاأغرا�س المخ�س�سة لها وفقاً لما 

اتفقا عليه، واأل تنقل اإلى طرف ثالث دون موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.

المادة الثامنة:

)تسوية النزاعات(

يحل اأي نزاع ين�ساأ بين الم�ستركين في �ساأن تف�سير المذكرة اأو تنفيذها بالم�ساورات الثنائية الودية اأو 

التفاو�س بين الم�ستركين.

المادة التاسعة:

)التعديلات(

يمكن تعديل هذه المذكرة باتفاق الم�ستركين كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- ويكون التعديل نافذاً بعد 

اتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة لذلك.

المادة العاشرة:

)سريان المذكرة وإنهائها(

1-     تدخل مذكرة التفاهم هذه حيز النفاذ -عبر القنوات الدبلوما�سية- عند ا�ستلام اآخر اإ�سعار مكتوب 

يقوم من خلاله الم�ساركان باإبلاغ بع�سهم البع�س عن ا�ستيفاء الإجراءات القانونية الداخلية اللازمة 

لدخولها حيز النفاذ.

2-      مدة هذه المذكرة خم�س �سنوات، وتجدد تلقائياً لمدة اأو مدد مماثلة، ما لم يبلغ اأحد الم�ساركين الآخر 

كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في اإنهائها اأو عدم تجديدها قبل �ستة اأ�سهر على الأقل من 

التاريخ المحدد لإنهائها.

3-    ل ت�سكل مذكرة التفاهم هذه معاهدة دولية، وبالتالي ل تن�سئ اأي حقوق اأو التزامات ملزمة قانوناً 

لدولتي الم�ساركين بموجب القانون الدولي.

4-    في حال انتهاء العمل بهذه المذكرة اأو عدم تجديدها ت�ستمر اأحكامها نافذة المفعول بالن�سبة اإلى 

الم�سروعات والبرامج التي ن�ساأت في ظلها.

حررت هذه المذكرة في مدينة الريا�س في يوم الأربعاء بتاريخ 1442/4/4هـ، الموافق 2020/10/21م، 

من ن�سختين اأ�سليتين باللغات العربية والمجرية والإنجليزية، وجميع الن�سو�س مت�ساوية في الحجية 

وعند الختلاف في التف�سير يرجع اإلى الن�س الإنجليزي.

        عن وز�رة �لد�خلية                                            عن وز�رة �لبيئة و�لمياه و�لزر�عة
  في جمهورية �لمجر                                                   في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

                بيتر �سيارتو                                                عبد�لرحمن بن عبد�لمح�سن �لف�سلي

مذكرة تفاهم في مجال إدارة المياه
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اإن حكومة المملكة العربية ال�سعودية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم )اليون�سكو(، بناء 

على القرار37C /19 الذي ي�سعى الموؤتمر العام لليون�سكو بموجبه اإلى ت�سجيع التعاون الدولي في مجال 

التربية من خلال اإن�ساء مركز اإقليمي للجودة والتميز في التعليم في المملكة العربية ال�سعودية، ولما كان 

الموؤتمر العام قد اأذن للمدير العام باأن يبرم مع حكومة المملكة العربية ال�سعودية اتفاقاً بناء على الم�سودة 

التي �سبق ت�سليمها للموؤتمر العام �سابقاً، وبتبني الملاحظات والمقترحات الواردة في تقرير فريق اليون�سكو 

الذي زار المملكة العربية ال�سعودية في فبراير2013، وبناء على موافقة حكومة المملكة العربية ال�سعودية 

192 ورغبة منهما في تحديد ال�سروط التي تحكم الم�ساهمة   EX/Doc 15 part II المدرجة �سمن الوثيقة رقم

التي �ستقدم اإلى المركز المذكور في اإطار هذه التفاقية، قد اتفقا على ما يلي:

المادة  1
التعريفات

في نص هذه الاتفاقية، باستثناء ما يقتضيه السياق:

1-  ت�سير كلمة “ اليون�سكو” في هذه التفاقية اإلى منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم.

2-  ت�سير كلمة “الحكومة” في هذه التفاقية اإلى حكومة المملكة العربية ال�سعودية.

الإقليمي للجودة والتميز في التعليم. المركز  اإلى  التفاقية  هذه  3-  ت�سير كلمة “ المركز” اأو “RCQE” في 

4-   ت�سير عبارة “0-12” في هذه التفاقية اإلى المراحل التعليمية التي ت�سمل تعليم ما قبل المدر�سة )ريا�س 

الأطفال( والتعليم الأ�سا�سي، والتعليم الثانوي.

المادة 2
الإنشاء

توافق الحكومة ح�سب القوانين والأنظمة وال�سيا�سات المتبعة لديها، باأن تتخذ في غ�سون عام 2015م، كل 

التدابير اللازمة لإن�ساء وت�سغيل المركز تحت مظلة واإ�سراف اليون�سكو وذلك طبقاً لأحكام هذه التفاقية.

المادة 3
المشاركة

1-   يعتبر المركز هيئة م�ستقلة تعمل في خدمة الدول العربية، وبالتالي ي�سجع المركز م�ساركة الدول 

الأع�ساء في اليون�سكو والأع�ساء المنت�سبين اإليها ممن يرغبون في التعاون معه من منطلق اهتمامهم 

الم�سترك باأهداف المركز.

2-   تر�سل الدول الأع�ساء في اليون�سكو والأع�ساء المنت�سبين اإليها ممن ترغب في الم�ساركة في اأن�سطة المركز، 

وفقاً لأحكام هذا التفاق، اإخطاراً بهذا المعنى اإلى المركز. وعلى مدير المركز اإعلام الأطراف الموقعة 

على هذه التفاقية والدول الأع�ساء الأخرى با�ستلام هذه الإخطارات.

المادة 4 
الغرض من الاتفاق

الغر�س من هذه التفاقية هو تحديد ال�سروط التي تحكم التعاون بين اليون�سكو والحكومة المعنية، وكذلك 

الحقوق واللتزامات المترتبة عليها بالن�سبة اإلى الطرفين.

المادة 5
الوضع القانوني

1-  يعد المركز هيئة م�ستقلة عن اليون�سكو.

2-  تكفل الحكومة اأن يتمتع المركز في اأرا�سيها بال�ستقلالية الوظيفية اللازمة لتمكينه من تنفيذ اأن�سطته

وبالأهلية القانونية لما يلي:

-  التعاقد؛

-  اتخاذ اإجراءات قانونية؛

-  اقتناء الممتلكات المنقولة والممتلكات العقارية والت�سرف فيها.

المادة 6
الميثاق التأسيسي

يجب أن يحتوي الميثاق التأسيسي للمركز على أحكام تصف بدقة ما يلي:

اأ-     الو�سع القانوني الذي يتمتع به المركز، بموجب النظام القانوني الوطني، من حيث الأهلية القانونية 

اللازمة لتمكينه من اأداء وظائفه، وتلقي الأموال، والح�سول على مدفوعات نظير الخدمات التي 

مرسوم ملكي رقم )م/57( وتاريخ 1442/07/20هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبد العزيز اآل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�سرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�سرة( من نظام مجل�س ال�سورى، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س ال�سورى رقم )5/24( بتاريخ 1441/3/29هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )400( بتاريخ 1442/7/18هـ.

ر�سمنا بما هو اآت:

اأولً:    الموافقة على التفاقية بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية 

والثقافة والعلوم )اليون�سكو( ب�ساأن تاأ�سي�س المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم العام كاأحد 

مراكز الفئة الثانية تحت رعاية اليون�سكو، الموقعة بتاريخ 2014/10/21م، بال�سيغة المرافقة.

ه-  ثانياً:   على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�سُّ

تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 23720 وتاريخ 1441/4/11هـ، الم�ستملة 

على برقية معالي وزير التعليم رقم 74793 وتاريخ 1440/5/28هـ، في �ساأن م�سروع التفاقية بين 

حكومة المملكة العربية ال�سعودية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم )اليون�سكو( 

ب�ساأن تاأ�سي�س المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم العام كاأحد مراكز الفئة الثانية تحت رعاية 

اليون�سكو.

وبعد الطلاع على م�سروع التفاقية الم�سار اإليه.

وبعد الطلاع على المح�سرين رقم )1830( وتاريخ 1440/10/22هـ، ورقم )1128( وتاريخ 

1441/8/20هـ، والمذكرة رقم )273( وتاريخ 1442/2/19هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد الطلاع على التو�سية المعدة في مجل�س ال�سوؤون القت�سادية والتنمية رقم )47-42/13/د( 

وتاريخ 1442/3/26هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�سورى رقم )5/24( وتاريخ 1441/3/29هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4578( وتاريخ 1442/7/9هـ.

يقرر:

الموافقة على التفاقية بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة 

والعلوم )اليون�سكو( ب�ساأن تاأ�سي�س المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم العام كاأحد مراكز الفئة 

الثانية تحت رعاية اليون�سكو، الموقعة بتاريخ 2014/10/21م، بال�سيغة المرافقة.

وقد اأعد م�سروع مر�سوم ملكي بذلك، �سيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء

�لمو�فقة على �لاتفاقية بين حكومة �لمملكة ومنظمة �لاأمم �لمتحدة للتربية و�لثقافة و�لعلوم )�ليون�سكو(

قرار رقم)400( وتاريخ 1442/07/18هـ
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يقدمها، واقتناء كل ما يلزمه من اأدوات لت�سيير �سوؤونه؛

ب- هيكلة اإدارية للمركز تتيح تمثيل اليون�سكو داخل هيئته الإدارية.

المادة7
الأهداف / المهام

الأهداف

تتحدد هوية المركز في كونه مقدماً للخدمات، وبانياً للمعايير، ومركزاً بحثياً في 

مجال الجودة والتميز في التعليم، إلى جانب ذلك، سيسعى المركز إلى:

اأ-   ن�سر الوعي بق�سايا الجودة والتميز في التعليم؛

ب- دعم الممار�سات الجيدة في تح�سين وتطبيق الجودة في التعليم؛

ج-  المقارنة المرجعية للممار�سات القائمة حالياً في مجال الجودة مع تلك المطبقة عالميا؛ً

د-    تطوير وتطبيق اأف�سل الممار�سات والأفكار العملية في مجال التعليم والتعلم؛

هـ-  البحث عن حلول واأفكار اإبداعية في اإطار التنمية ال�ستراتيجية للعملية التعليمية؛

و-    العمل على اأن يكون المركز بيت خبرة متخ�س�س في مجال الجودة والتميز في التعليم للدول العربية، 

والمطور للموارد الب�سرية في هذا المجال؛

ز-    تطوير برامج بحثية في التطبيقات العالمية للجودة التعليمية تنفذ من خلال �سراكات مع موؤ�س�سات 

متميزة، بهدف تطوير مراحل تعليمية وبرامج تدريبية عالية الم�ستوى.

المهام

في سبيل تحقيق هذه الأهداف، تتحدد مهام المركز في التالي:

اأ-     دعم البحث العلمي في خدمة تح�سين الجودة والتميز في اأنظمة التعليم؛

ب-    تطوير الإمكانات والمبادرات التدريبية لإعادة توجيه البرامج التربوية القائمة لخدمة الجودة والتميز؛

ج-    اإيجاد وتقوية �سبكة من العلاقات بين الموؤ�س�سات والأفراد ذوي العلاقة لتبادل المعارف، والمعلومات 

الفنية وال�سيا�سات، والممار�سات الجيدة في مجال الجودة التعليمية والتميز؛

د-      تنظيم عمليات نقل المعرفة من خلال الندوات وور�س العمل الدولية، والم�ساركة في اأن�سطة زيادة 

الوعي باأهمية الجودة التعليمية الم�ستهدفة لمختلف الم�ستفيدين؛

هـ-    تقديم خدمات ا�ست�سارية فنية في مجال التميز والجودة التعليمية؛

و-   اإنتاج تقارير بحثية وفنية واإعلامية ذات علاقة بطبيعة واأن�سطة المركز.

المادة 8
مجلس الإدارة

1- يتولى توجيه المركز والإ�سراف عليه مجل�س اإدارة يجدد كل �سنتين لثلث اأع�سائه الذين يتاألفون من:

اأ-   وزير التربية والتعليم في المملكة العربية ال�سعودية رئي�ساً لمجل�س الإدارة؛

ب- ممثل المدير العام لليون�سكو؛

ج-  اأع�ساء ممثلين للدول العربية الأع�ساء في اليون�سكو )حد اأق�سى 7 اأع�ساء(؛

د-   اأع�ساء ممثلين لهيئات وموؤ�س�سات وطنية حكومية ) حد اأق�سى 5 اأع�ساء(؛

هـ-  ع�سوين ممثلين لهيئات وموؤ�س�سات دولية والقطاع الخا�س؛

و-   مدير المركز كاأمين لمجل�س الإدارة وع�سو غير م�سوت.

2- يقوم مجل�س الإدارة بالمهام التالية:

اأ-    اإقرار برامج المركز للاأجلين المتو�سط والطويل؛

ب-  اإقرار خطة العمل ال�سنوية للمركز، بما في ذلك جدول التوظيف؛

ج-   درا�سة التقارير ال�سنوية المقدمة من مدير المركز، ومن �سمنها تقارير التقييم الذاتي كل عامين 

ب�ساأن اإ�سهام المركز في تحقيق اأهداف برنامج اليون�سكو؛

د-    درا�سة تقارير المراجعة الم�ستقلة الدورية للبيانات المالية للمعهد/ المركز ور�سد عملية توفير 

دفاتر المحا�سبة اللازمة لإعداد البيانات المالية؛

هـ-  اعتماد القواعد واللوائح وتحديد الإجراءات المالية والإدارية والإجراءات المتعلقة باإدارة �سوؤون 

موظفي المركز وفقاً لقوانين دولة المقر؛

و-  البت في م�ساألة م�ساركة المنظمات والهيئات الحكومية والإقليمية والدولية في اأن�سطة المركز.

3-  يجتمع مجل�س الإدارة في دورة عادية تعقد في اآجال منتظمة، بواقع مرة واحدة على الأقل في كل �سنة 

تقويمية؛ ويجتمع في دورة ا�ستثنائية اإذا دعاه رئي�سه اإلى النعقاد، بناء على مبادرة منه اأو على طلب 

من المدير العام لليون�سكو، اأو من اأكثرية اأع�سائه.

4-  يتولى مجل�س الإدارة اعتماد نظامه الداخلي. وتقوم الحكومة واليون�سكو بتحديد الإجراءات التي تتبع 

في الجتماع الأول.

المادة 9
الجهاز الإداري

1- يتكون الجهاز الإداري للمركز من مدير عام، وعدد من الموظفين يتنا�سب وحجم وطبيعة عمل المركز؛

2- يتم تعيين المدير بقرار من مجل�س اإدارة المركز وبم�ساورة المدير العام لليون�سكو؛

3- يت�سكل باقي الجهاز الإداري للمركز، من التالي:

اأ-     اأع�ساء من موظفي اليون�سكو، يتم ندبهم موؤقتاً للعمل في المركز، في �سوء لوائح اليون�سكو، وبقرار 

من �سلطاتها الإدارية ذات ال�سلاحية؛

ب-    الأ�سخا�س الذين يتم تعينهم من قبل المدير للمركز في �سوء الإجراءات المقرة من مجل�س 

الإدارة؛

ج-   من يتم ندبهم من موظفي الحكومة للعمل في المركز وفق اللوائح والقوانين الحكومية 

المنظمة لذلك.

المادة 10 
مهام المدير

تتحدد مهام المدير في التالي:

اأ-   اإدارة اأعمال المركز وفق الآليات والبرامج المقرة من قبل مجل�س الإدارة؛

ب- اقتراح خطة عمل والميزانية ال�سنوية للعر�س والعتماد من قبل مجل�س الإدارة؛

ج-   تجهيز برنامج العمل المبدئي لجتماع مجل�س الإدارة، وت�سمينه اأي مقترحات يراها المدير منا�سبة 

لإدارة المركز؛

د-  اإعداد التقارير الخا�سة باأن�سطة المركز لعر�سها على مجل�س الإدارة؛

هـ-  اإقامة وتوطيد علاقات عمل متميزة مع الموؤ�س�سات والمراكز الوطنية والموؤ�س�سات والمراكز الدولية ذات 

العلاقة بعمل المركز؛

و-  تمثيل المركز قانونياً وفي المحافل الر�سمية.

المادة 11
مساهمة اليونسكو

1-  تُقدم اليون�سكو، عند القت�ساء، عوناً في �سكل م�ساعدة تقنية في اأن�سطة المركز، على نحو يتفق مع 

الغايات والأهداف ال�ستراتيجية لليون�سكو، من خلال ما يلي:

   تقديم م�ساعدة خبرائها في مجالت تخ�س�س المركز؛

     اإعارة بع�س موظفيها ب�سورة موؤقتة وفقاً لما يقرره المدير العام ب�سفة ا�ستثنائية، اإذا �سُوغت تلك 

الإعارة تنفيذ م�سروع م�سترك يتعلق باأحد المجالت ذات الأولوية ال�ستراتيجية المقرة من الهيئات 

الرئا�سية باليون�سكو؛

     ت�سمين المركز في البرامج المختلفة التي تطبقها اليون�سكو، والتي يكون من المهم م�ساركة المركز في فعالياتها.

2-   في جميع الحالت المذكورة اأعلاه، ل تقدم هذه الم�ساعدة اإل في اإطار ما ين�س عليه برنامج وميزانية 

اليون�سكو، وتوفر اليون�سكو للدول الأع�ساء ك�سفاً عن الح�سابات المتعلقة با�ستخدام الموظفين 

والتكاليف ذات ال�سلة.

المادة 12
مساهمة الحكومة

1- توفر الحكومة جميع الموارد المالية و/ اأو العينية ال�سرورية لإدارة وت�سغيل المركز على النحو الأمثل.

2- تتعهد الحكومة بما يلي:

اأ-   توفير المرافق والتجهيزات ال�سرورية لتحقيق اأهداف ومهام المركز؛

ب- القيام بجميع اأعمال ال�سيانة اللازمة للمرافق المخ�س�سة للمركز؛

ج-  توفير الحد الأدنى من الموارد لتغطية الم�ساريف الت�سغيلية للمركز؛

د-   توفير الجهاز الإداري اللازم لقيام المركز بالمهام الموكلة اإليه.

المادة13
المزايا والحصانة

يحدد الطرفان الموقعان على هذه التفاقية، في �سوء متطلبات ذلك، توفير المزايا والح�سانة اللازمة للمركز 

واأن�سطته.

المادة 14
المسؤولية

لما كان المركز م�ستقلًا من الناحية القانونية عن اليون�سكو، فاإن اليون�سكو غير م�سوؤولة من الناحية 

القانونية عن اأعمال واأن�سطة المركز، ول يمكن م�ساركتها في اأي م�ساألة قانونية تتعلق بذلك كما اأنها ل 

تتحمل اأي م�سوؤولية مالية اأو ما �سابه، با�ستثناء ما يتم الن�س عليه �سراحة في هذه التفاقية.

المادة 15
التقييم

1- يجوز لليون�سكو اأن تجري في اأي وقت تقييما لأن�سطة المركز بغية التحقق مما يلي:

اأ-   اإذا كان المعهد/المركز يوفر اإ�سهاماً ملمو�ساً في تحقيق الأهداف ال�ستراتيجية لبرنامج اليون�سكو 

والنتائج المن�سودة منه التي تتوافق مع الدورة البرنامجية ذات الأعوام الأربعة للوثيقة م/5 

)البرنامج والميزانية(، بما في ذلك الأولويتان العامتان للمنظمة وما يرتبط بهما من اأولويات 
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ومو�سوعات قطاعية اأو برنامجيه؛

ب-  مدى توافق الأن�سطة الرئي�سية للمركز والمنفذة بفعالية مع ما تم تحديده في هذه التفاقية.

2-   بغية ا�ستعرا�س هذا التفاق، تجري اليون�سكو تقييماً لإ�سهام المعهد/ المركز من الفئة 2 في تحقيق الأهداف 

ال�ستراتيجية لبرنامج اليون�سكو، على اأن يتولى البلد الم�سيف اأو المعهد/المركز تمويل هذا التقييم.

3-  تتعهد اليون�سكو بموافاة الحكومة في اأقرب وقت ممكن بتقرير عن اأي تقييم تجريه.

4-  يحتفظ كل من الطرفين المتعاقدين بحقه في اإنهاء هذه التفاقية اأو طلب تعديل م�سمونها في �سوء نتائج 

اأي تقييم يتم اإجراوؤه المن�سو�س عليها في المادة 19 والمادة 20 .

المادة 16
استخدام اسم اليونسكو وشعارها

1-    يجوز للمركز اأن ي�سير اإلى علاقته مع اليون�سكو. ويمكنه من ثم اأن يتبع ا�سمه بعبارة “يعمل تحت 

رعاية اليون�سكو”.

2-   ي�سرح للمركز با�ستخدام �سعار اليون�سكو اأو �سيغة منه كعلامة مميزة في اأوراقه ووثائقه، بما فيها 

الوثائق الإلكترونية و�سفحات الويب، وفقاً لل�سروط التي حددتها الهيئتان الرئا�سيتان لليون�سكو.

المادة 17
مدة الاتفاق

تدوم هذه التفاقية �ست �سنوات ابتداء من تاريخ دخولها حيز النفاذ، ويمكن تجديدها تلقائياً باتفاق 

الطرفين. ويجدد التفاق لدى تو�سل الأطراف اإلى اتفاق وابداء المجل�س التنفيذي تعليقاته ا�ستناداً اإلى 

نتائج تقييم عملية التجديد التي يقدمها المدير العام.

المادة 18
بدء نفاذ الاتفاق

تدخل هذه التفاقية حيز النفاذ، بعد اأن يوقعها الطرفان.

المادة 19
إنهاء الاتفاق

1-  يحق لأي من الطرفين اإنهاء التفاق من جانب واحد.

2-    ي�سبح الإنهاء �ساري المفعول خلال ثلاثين يوماً من تاريخ ا�ستلام اأحد الطرفين اإخطاراً بهذا ال�ساأن من الطرف الآخر.

المادة 20
تعديل الاتفاق

يجوز تعديل هذه التفاقية بالتفاق الكتابي بين اليون�سكو والحكومة.

المادة 21
تسوية الخلافات

يعر�س اأي خلاف ين�ساأ بين اليون�سكو والحكومة ب�ساأن تف�سير اأو تطبيق هذه التفاقية، في حال تعذر حله 

عن طريق التفاو�س اأو اأي و�سيلة ملائمة اأخرى يتفق عليها الطرفان، على هيئة تحكيم تتكون من ثلاثة 

اأع�ساء على النحو التالي:

   ع�سو معين من قبل الحكومة؛

   ع�سو معين من قبل المدير العام لليون�سكو؛

   الع�سو الثالث، الذي �سيتراأ�س هيئة التحكيم، ويتم اختياره باتفاق الطرفين،

وفي حال تعذر التفاق على المحكم الثالث، يتولى رئي�س محكمة العدل الدولية تعيين المحكم الثالث.

2-  يكون قرار هيئة التحكيم نهائياً.

واإثباتاً لما تقدم، وقع الممثلان المذكوران اأدناه، المفو�سان ر�سمياً بالتوقيع، على ن�سختين من التفاقية 

باللغتين العربية والإنجليزية، تكون الن�سخة الإنجليزية هي الن�سخة الر�سمية.

حكومة �لمملكة �لعربية �ل�سعودية                  منظمة �لاأمم �لمتحدة للتربية و�لثقافة و�لعلوم

اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 18299 وتاريخ 1442/4/3هـ، الم�ستملة 

على برقية معالي وزير الإعلام المكلف رئي�س مجل�س اإدارة هيئة الإذاعة والتلفزيون رقم )3049( 

وتاريخ 1442/4/3هــ، في �ساأن م�سروع مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الإذاعي والتلفزيوني بين هيئة 

الإذاعة والتلفزيون في المملكة العربية ال�سعودية و�سبكة الـ)كي.بي.اإ�س( وورلد الكورية.

وبعد الطلاع على م�سروع المذكرة الم�سار اإليه.

وبعد الطلاع على التفاقية الثقافية بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة جمهورية كوريا، 

الموافق عليها بالمر�سوم الملكي رقم )م/20( وتاريخ 1394/6/10هـ.

وبعد الطلاع على المذكرة رقم )823( وتاريخ 1442/5/20هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الطلاع على برقية اأمانة مجل�س ال�سوؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم )10973( وتاريخ 1442/6/6هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4282( وتاريخ 1442/6/27هـ.

يقرر:

الموافقة على م�سروع مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الإذاعي والتلفزيوني بين هيئة الإذاعة والتلفزيون 

في المملكة العربية ال�سعودية و�سبكة الـ )كي.بي.اإ�س( وورلد الكورية، وتفوي�س معالي وزير الإعلام 

رئي�س مجل�س اإدارة هيئة الإذاعة والتلفزيون -اأو من ينيبه- بالتباحث مع الجانب الكوري في �ساأن 

م�سروع مذكرة التفاهم، والتوقيع عليه في �سوء ال�سيغة المرافقة، وذلك في اإطار اللجنة ال�سعودية 

الكورية الم�ستركة.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء

إن هيئة الإذاعة والتلفزيون في المملكة العربية السعودية وشبكة الـ)كي. بي. إس( 

وورلد الكورية المشار إليهما فيما بعد بـ)الطرفين(، رغبةً منهما في تعميق أواصر 

الصداقة والعمل المشترك بينهما، وبناءً على الاتفاقية الثقافية بين حكومة المملكة 

العربية السعودية وحكومة جمهورية كوريا الموقعة في جدة بتاريخ 19 أبريل 1975م؛ 

قد اتفقا على الآتي:

المادة الأولى:

تهدف هذه المذكرة اإلى تطوير وتعزيز علاقات ال�سداقة المتبادلة، وزيادة التعاون في مجال البث الإذاعي 

والتلفزيوني بين الطرفين.

المادة الثانية:

يتبادل الطرفان البرامج ال�سمعية والب�سرية في المجالت ذات الهتمام الم�سترك، ومن ذلك: برامج الثقافة 

والتعليم والعلوم والترفيه والريا�سة والأخبار، وذلك وفقاً لأنظمة وقوانين الملكية الفكرية والتعاقدية 

المعمول بها في بلد كل منهما.

المادة الثالثة:

يتبادل الطرفان البرامج -من حيث المبداأ- على اأ�سا�س مجاني، وفي حال رغبا في اأن يكون التبادل على 

اأ�سا�س تجاري فيحددان ال�سروط والأحكام من خلال اتفاق كتابي متبادل بينهما، ويكون ذلك على 

اأ�سا�س كل حالة على حدة.

�لمو�فقة على م�سروع مذكرة تفاهم للتعاون في �لمجال �لاإذ�عي و�لتلفزيوني بين هيئة �لاإذ�عة 
و�لتلفزيون في �لمملكة و�سبكة �لـ)كي.بي.�إ�س( وورلد �لكورية

قرار رقم )399( وتاريخ 1442/07/18هـ

مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الإذاعي والتلفزيوني
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المادة الرابعة:
1-    ليجوز لأي من الطرفين تغيير اأو تعديل البرامج المتبادلة بينهما ول تغيير هيكلها اأو ترابطها ول 

تعديل دبلجتها ول اإعطاء عناوين فرعية ول تحريف في المعنى الأ�سلي لها ول اأي تعديل اآخر، اإل بعد 

موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.

2-    يلتزم الطرفان باأل ت�ستخدم المعلومات والوثائق والبرامج المتبادلة بينهما اإل للاأغرا�س المخ�س�سة لها 

وفقاً لما اأتفق عليه، واأل تنقل اإلى طرف ثالث دون موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.

المادة الخامسة:
يتعاون الطرفان في ا�ستك�ساف الفر�س المتاحة في الأمور ذات الهتمام الم�سترك.

المادة السادسة:
1-   لأغرا�س تنفيذ هذه المذكرة، يتبادل الطرفان المعلومات والخبرات من خلال تبادل الزيارات بين 

الخبراء وذوي الخت�سا�س، وتنظيم الموؤتمرات والندوات وجل�سات العمل.

2-   فيما يتعلق بتبادل الأفراد والتدريب وال�سفر والم�سروفات وغير ذلك، ف�سيتقرر ذلك م�ستقبلًا بعد اإجراء 

المحادثات اللازمة بين الطرفين.

المادة السابعة:
يقدم كل طرف الم�ساعدة والت�سهيلات اللازمة للطرف الزائر بما فيها تزويده بالمعلومات والم�ساعدة 

التنظيمية والفنية، وذلك في حدود الإمكانات المتاحة.

المادة الثامنة:
اأي خلاف ين�ساأ بين الطرفين حول تف�سير هذه المذكرة اأو تنفيذها يحل بينهما ودياً بالت�ساور، وذلك بما 

يخدم م�سالحهما الم�ستركة.

المادة التاسعة:

يحق لأي طرف الدخول في مفاو�سات مع الطرف الآخر لإجراء اأي تعديل على هذه المذكرة، ويكون اأي 

تعديل اأو اإ�سافة �ساري المفعول ب�سرط الموافقة عليه كتابياً من الطرفين.

المادة العاشرة:

1-  تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ التوقيع عليها.

2-    مدة هذه المذكرة ثلاث �سنوات، وتتجدد تلقائياً لمدة اأو لمدد مماثلة ما لم يبلغ اأحد الطرفين الطرف 

الآخر كتابةً )عبر القنوات الدبلوما�سية( برغبته في اإنهائها اأو عدم تجديدها قبل �ستة اأ�سهر على الأقل 

من التاريخ المحدد لإنهائها.

3-    في حالة انتهاء العمل بهذه المذكرة اأو عدم تجديدها فت�ستمر اأحكامها نافذة المفعول بالن�سبة اإلى 

الم�سروعات والبرامج التي ن�ساأت في ظلها.

حررت هذه المذكرة في يوم ...... بتاريخ    /      /   14هـ الموافق     /    /     20م، من ن�سختين اأ�سليتين 

باللغات: العربية، والكورية، والإنجليزية، والن�سو�س مت�ساوية الحجية، وفي حالت الختلاف يرجح 

الن�س الإنجليزي.

�سبكة �لـ)كي. بي. �إ�س( وورلد                                           هيئة �لاإذ�عة و�لتلفزيون
في جمهورية كوريا                                                        في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية

مرسوم ملكي رقم )م/59( وتاريخ 1442/07/27هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�سرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�سرة( من نظام مجل�س ال�سورى، ال�سادر بالأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س ال�سورى رقم )34/154( بتاريخ 1441/8/20هـ.

وبعد الطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )416( بتاريخ 1442/7/25هـ.

ر�سمنا بما هو اآت:

اأولً:   الموافقة على نظام مهنة المحا�سبة والمراجعة، بال�سيغة المرافقة.

ثانياً:  على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

ه– تنفيذ مر�سومنا هذا. يخُ�سُّ

�سلمان بن عبد�لعزيز �آل �سعود

اإن مجل�س الوزراء

بعد الطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 49553  وتاريخ  1441/8/24هـ ، في �ساأن 

م�سروع نظام مهنة المحا�سبة والمراجعة وم�سروع تنظيم الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين.

وبعد الطلاع على م�سروع النظام وم�سروع التنظيم الم�سار اإليهما.

وبعد الطلاع على نظام المحا�سبين القانونيين، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/12( وتاريخ 

1412/5/13هـ.

وبعد الطلاع على المح�سر رقم )658( وتاريخ 1441/5/12هـ، والمذكرات رقم )384( وتاريخ 

1441/5/12هـ، ورقم )1165( وتاريخ 1441/12/20هـ، ورقم )589( وتاريخ 1442/4/10هـ، 

ورقم )694( وتاريخ 1442/4/30هـ، ورقم )1114( وتاريخ 1442/7/5هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.

وبعد الطلاع على التو�سية المعدة في مجل�س ال�سوؤون القت�سادية والتنمية رقم )8-42/21/د( 

وتاريخ 1442/5/23هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�سورى رقم )34/154( وتاريخ 1441/8/20هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4844( وتاريخ 1442/7/19هـ.

يقرر ما يلي:

اأولً:  الموافقة على نظام مهنة المحا�سبة والمراجعة، بال�سيغة المرافقة.

وقد اأعد م�سروع مر�سوم ملكي بذلك، �سيغته مرافقة لهذا.

ثانيـــاً:   تعديل ا�سم )الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين( ليكون )الهيئة ال�سعودية للمراجعين 

والمحا�سبين(.

ثالثــــاً: الموافقة على تنظيم الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين، بال�سيغة المرافقة.

 رابعـاً:  ي�ستثنى الأع�ساء الأ�سا�سيون من غير الأع�ساء الحا�سلين على زمالة الهيئة - الحا�سلون 

على ع�سويتهم وفقاً لأحكام نظام المحا�سبين القانونيين، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/12( 

وتاريخ 1412/5/13هـ ، من الحكم الوارد في الفقرة )1( من المادة )الرابعة( من التنظيم 

الم�سار اإليه في البند )ثالثاً(  من هذا القرار.

خام�ساً:  ي�ستمر مجل�س اإدارة الهيئة -الم�سكل وفقاً للمادة )الرابعة والع�سرين( من نظام المحا�سبين 

القانونيين ، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/12( وتاريخ 1412/5/13هـ،-  ويمار�س 

ال�سلاحيات المن�سو�س عليها في المادة )التا�سعة( من تنظيم الهيئة ال�سعودية للمراجعين 

والمحا�سبين -الم�سار اإليه في البند )ثالثاً( من هذا القرار- وذلك اإلى حين ت�سكيل المجل�س وفق 

المادة )ال�سابعة( من التنظيم.

�ساد�ساً:  قيام الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين وهيئة ال�سوق المالية بو�سع اآلية للتعاون 

بينهما فيما يتعلق بتنظيم الرقابة الميدانية على جودة اأداء المهنة وتنفيذها لمراجعي ح�سابات 

المن�ساآت الخا�سعة لإ�سراف هيئة ال�سوق المالية.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء

�لمو�فقة على نظام مهنة �لمحا�سبة و�لمر�جعة

قرار رقم )416( وتاريخ 1442/07/25هـ
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تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

المادة الأولى:
يكون للكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبينة أمام كل 

منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

 الهيئة: الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين.

 التنظيم: تنظيم الهيئة.

 الوزارة: وزارة التجارة.

 الوزير: وزير التجارة.

 الجمعية العامة: الجمعية العامة للهيئة. 

المجلس: مجل�س اإدارة الهيئة.

 الرئيس: رئي�س المجل�س.

 المهنة: مهنة المحا�سبة والمراجعة.

 المحاسب القانوني: �سخ�س ذو �سفة طبيعية اأو اعتبارية مرخ�س له بمزاولة المهنة.

 التسجيل المهني: برنامج يعتمده المجل�س لت�سجيل العاملين في وظائف المحا�سبة والمراجعة.

الشهادات المهنية: �سهادة الزمالة وال�سهادات المهنية الأخرى التي تمنح لأي �سخ�س يتقدم لنيلها وفقاً 
للقواعد التي يعتمدها المجل�س.

 المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�سخ�سية العتبارية وبال�ستقلال المالي والإداري، وتعمل تحت اإ�سراف الوزارة، ويكون 

مقرها الرئي�س في مدينة الريا�س، ولها اأن تن�سئ فروعاً اأو مكاتب تابعة لها داخل المملكة بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:
تهدف الهيئة اإلى تح�سين وتطوير مزاولة المهنة والنهو�س بها، ومراقبة جودة اأدائها، وتنمية الوعي 

بقواعدها و�سلوكياتها واأعرافها واحترامها، وكل ما من �ساأنه تطويرها وتعزيز م�ساركتها في خدمة القت�ساد 

الوطني والمجتمع. ولها - في �سبيل تحقيق ذلك-  ما ياأتي:

1-  و�سع ال�سيا�سات وال�ستراتيجيات واقتراح الأنظمة واللوائح ذات ال�سلة بالمهنة، وفق ما يحدده المجل�س. 

2-  مراجعة وتطوير واعتماد معايير المحا�سبة والمراجعة، واأي معايير اأخرى ذات علاقة بالمهنة. 

3-  تنظيم الختبارات اللازمة للح�سول على ال�سهادات المهنية.

4-    اإن�ساء معاهد متخ�س�سة، لإقامة الندوات والدورات التدريبية والختبارات وتطويرها وتنظيمها، 

ولإ�سدار الدوريات والكتب والن�سرات ذات العلاقة بالمهنة وترجمتها.

5-  تنظيم الرقابة الميدانية على جودة اأداء المهنة وتنفيذها.

6 - الم�ساركة في الندوات والموؤتمرات واللجان المحلية والدولية المتعلقة بالمهنة.

7- تنظيم المهنة وفروعها ذات العلاقة بها والرقابة الميدانية على جودة اأدائها.

8- تقديم الم�سورة الفنية في الأمور التي يكون من �ساأنها الإ�سهام في تطوير المهنة. 

المادة الرابعة:
1- تتكون ع�سوية الهيئة من :

اأ-    اأع�ساء اأ�سا�سيون، وهم الحا�سلون على �سهادة زمالة الهيئة. 

ب-  اأع�ساء منت�سبون، وهم من ياأتي:

1- جميع الحا�سلين على ال�سهادة الجامعية اأو الدبلوم في المحا�سبة.

2-  جميع العاملين في المهنة الم�سجلين مهنياً في برنامج الت�سجيل المهني. 

ج-  الأع�ساء المهنيون من غير المحا�سبين القانونيين، وهم:

1- المرخ�س لهم بتقديم خدمات المحا�سبة. 

2- المرخ�س لهم بتقديم خدمات محا�سبة الزكاة وال�سريبة. 

د-   اأع�ساء فخريون، ويمنح المجل�س الع�سوية الفخرية لمن يقدم اإ�سهامات متميزة في مجال المهنة.

 هـ- الطلاب المنت�سبون، وت�سمل الطلاب الذين يدر�سون في الجامعات والكليات الم�سجلين في الهيئة.

2- ي�سدر المجل�س �سوابط الع�سوية بما في ذلك ما يتعلق بمنحها وتعليقها و�سطبها.

 المادة الخامسة: 
1-  يكون للهيئة جمعية عامة تتكون من جميع الأع�ساء الأ�سا�سيين الذين �سددوا ا�ستراكاتهم ال�سنوية.

2-   يعقد اجتماع الجمعية العامة العادية بدعوة من المجل�س مرة واحدة -على الأقل- في ال�سنة، ويحدد 

الموعد بداية كل �سنة مالية للهيئة، ويجوز عقد اجتماع ا�ستثنائي للجمعية العامة كلما طلب ذلك )%20( 

اأو اأكثر من اأع�سائها الأ�سا�سيين اأو )خم�سة( اأع�ساء اأو اأكثر من المجل�س. وعلى المجل�س اإعداد جدول 

اأعمال الجمعية العامة وتحديد موعد الجتماع ومكانه، على اأن يعلن عنه قبل ع�سرة اأيام -على الأقل- 

من موعد عقده.

3-   يراأ�س اجتماع الجمعية العامة الرئي�س اأو من ينيبه، وتعقد الجمعية العامة اجتماعاتها -العادية اأو 

ال�ستثنائية- بح�سور اأغلبية اأع�سائها، فاإذا لم يكتمل الن�ساب فيدعى اإلى اجتماع اآخر يعقد خلال الثلاثين 

يوماً التالية لموعد الجتماع )الأول(، ويكون الجتماع في هذه الحالة �سحيحاً بمن ح�سر، وت�سدر 

قراراتها باأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، وفي حال الت�ساوي يكون �سوت رئي�س الجتماع مرجحاً.

 4-  يجوز للجمعية العامة عقد الجتماعات والت�سويت على القرارات؛ من خلال ا�ستخدام الو�سائل 

الإلكترونية.

المادة السادسة:
تختص الجمعية العامة بما يأتي:

1-  اإقرار القوائم المالية ال�سنوية للهيئة. 

2-  اإقرار �سيا�سة ا�ستثمار اأموال الهيئة.

3-  تعيين مراجعي ح�سابات الهيئة، وتحديد اأتعابهم. 

4-  اإقرار التقرير ال�سنوي عن ن�ساط الهيئة. 

5-  انتخاب الأع�ساء الأ�سا�سيين ال�سعوديين في المجل�س.

6-  اإقرار اإجراءات النتخاب وال�سروط الواجب توافرها في المر�سحين في المجل�س.

7-  مناق�سة كل ما يرد بجدول اأعمالها.

المادة السابعة:
1- يكون للهيئة مجل�س اإدارة برئا�سة الوزير اأو من ينيبه وع�سوية كل من:

اأ-     ممثل من وزارة التجارة. 

ب-   ممثل من وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية.

 ج-  ممثل من وزارة المالية.

 د-   ممثل من الديوان العام للمحا�سبة.

 هـ-  ممثل من هيئة ال�سوق المالية. 

و-    ع�سو من ذوي الخت�سا�س من القطاع الخا�س ير�سحه مجل�س الغرف التجارية وال�سناعية. 

ز-     ثلاثة من اأع�ساء الهيئة الأ�سا�سيين الذين تنتخبهم الجمعية العامة لمدة ثلاث �سنوات قابلة 

للتجديد مرة واحدة.

ح-   اأحد اأع�ساء هيئة التدري�س -�سعودي الجن�سية- بق�سم المحا�سبة في اإحدى جامعات المملكة، 

ير�سحه وزير التعليم.

ط - الرئي�س التنفيذي للهيئة.

2-    ل تقل مرتبة اأي من الأع�ساء الم�سار اإليهم في الفقرات )اأ( و)ب( و)ج( و)د( و)هـ( من الفقرة )1( من هذه 

المادة عن المرتبة  )الرابعة ع�سرة( اأو  ما يعادلها، ويراعى اأن يكون ممثلو تلك الجهات من ذوي الخت�سا�س.

 3-   تكون ع�سوية الأع�ساء الم�سار اإليهم في الفقرتين )و( و)ح( من الفقرة )1( من هذه المادة لمدة ثلاث 

�سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

المادة الثامنة:
1-    يجتمع المجل�س مرتين -على الأقل-  في ال�سنة بدعوة من رئي�سه، وعلى الرئي�س توجيه الدعوة اإلى 

الجتماع اإذا طلب  ذلك -كتابة- )اأربعة( من اأع�ساء المجل�س على الأقل.

2-    ل تكون اجتماعات المجل�س �سحيحة اإل بح�سور اأغلبية الأع�ساء على الأقل، على اأن يكون من بينهم 

الرئي�س اأو من ينيبه ويجوز للمجل�س -عند الحاجة ووفقاً لما يقدره الرئي�س- عقد الجتماعات من 

خلال ا�ستخدام الو�سائل الإلكترونية. 

3-    ت�سدر قرارات المجل�س باأغلبية اأ�سوات الحا�سرين على الأقل، فاإذا ت�ساوت الأ�سوات يرجح الجانب 

الذي �سوت معه رئي�س الجتماع.

4 -   للمجل�س -عند الحاجة- اأن ي�سدر قراراً بعر�سه على الأع�ساء متفرقين، وفي هذه الحالة ي�سترط 

موافقة جميع الأع�ساء على القرار كتابة،  ويعر�س هذا القرار على المجل�س في اأول اجتماع لحق 

لإثباته في مح�سر الجتماع. 

المادة التاسعة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، وله أن يتخذ جميع 

القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها في حدود أحكام التنظيم، ويختص بما يأتي:

1-   ت�سكيل المجال�س واللجان المهنية، واعتماد قواعد عملها واإجراءاتها ولوائحها. ومن ذلك: مجل�س معايير 

المحا�سبة، ومجل�س معايير المراجعة، ومجل�س مراقبة جودة الأداء المهني، ولجنة الختبارات، ولجنة 

�سلوك واآداب المهنة، وغيرها.

2-   تطوير معايير المحا�سبة ومعايير المراجعة والمعايير المهنية الأخرى ذات العلاقة بها، واعتمادها.

3-   منح الع�سوية الفخرية.

4-   دعوة الجمعية العامة للانعقاد.

5-    الموافقة على ال�سيا�سات وال�ستراتيجيات -المتعلقة بالمهنة- والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها، 

والرفع عما ي�ستلزم ا�ستكمال اإجراءات نظامية في �ساأنه.

 6-  اإ�سدار القرارات والقواعد ذات العلاقة بالمهنة واخت�سا�سات الهيئة.
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تنظيم الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.. تتمة

نظام مهنة المحاسبة والمراجعة 

7-  اعتماد اللوائح المالية والإدارية وغيرها من اللوائح الداخلية، اللازمة لت�سيير �سوؤون الهيئة.

8-         تحديد المقابل المالي ل�ستراكات الع�سوية، والت�سجيل المهني، وما تقدمه الهيئة من خدمات واأعمال، 

واآلية ال�سداد، وذلك في حدود اخت�سا�سها. 

9-        و�سع القواعد اللازمة للح�سول على �سهادة زمالة الهيئة، وال�سهادات المهنية في اأحد فروع المهنة.

10-     تطوير دورات التدريب وبرنامج التعليم المهني الم�ستمر، وتنظيمها. 

11-      ا�ستثمار اأموال الهيئة، بما في ذلك ال�ستثمار في تملك العقار وتاأجيره وال�ستثمار في الأدوات المالية 

وغيرها من ال�ستثمارات.

12-     تعيين رئي�س تنفيذي للهيئة، وتحديد واجباته وم�سوؤولياته وحقوقه واأجره ومزاياه الوظيفية 

والمالية الأخرى. 

13-    اإقرار هيكل الهيئة التنظيمي.

14-     اقتراح تعديل الأنظمة والتنظيمات ذات العلاقة باخت�سا�سات الهيئة اأو بالمهنة، والرفع عنها اإلى 

الوزارة تمهيداً ل�ستكمال الإجراءات النظامية.

15 -  الموافقة على اإن�ساء فروع ومكاتب للهيئة. 

16-   اعتماد م�سروع الموازنة التقديرية وخطة عمل الهيئة ال�سنوية.

17-   اإعداد القوائم المالية والتقرير ال�سنوي للهيئة.

18-   قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�سايا والأوقاف، وفقاً للاأحكام المنظمة لذلك.

19-  النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة.

وللمجل�س تفوي�س رئي�سه اأو من يراه من اأع�سائه ببع�س ال�سلاحيات، وتفوي�س المجال�س اأو اللجان المهنية 

ببع�س ال�سلاحيات بما يتنا�سب مع طبيعة عملها.

 المادة العاشرة:
تتكون موارد الهيئة من الآتي:

1- ما يخ�س�س لها �سنوياً من اإعانات حكومية.

2-   ما يقدم اإليها من دعم من هيئة ال�سوق المالية، والهيئة العامة للزكاة والدخل، لأي برامج 

تطويرية.

3-  الهبات والتبرعات والمنح والو�سايا وريع الأوقاف التي يقرر المجل�س قبولها.

4-  عوائد ا�ستثمار اأموالها.

5-  المقابل المالي لما تقدمه من خدمات واأعمال.

6-  ال�ستراكات ال�سنوية التي يحددها المجل�س.

 المادة الحادية عشرة:
للهيئة فتح ح�سابات في البنوك المرخ�س لها بالعمل في المملكة،  وي�سرف منها وفقاً للوائحها المالية. 

المادة الثانية عشرة:
تعين الجمعية العامة مراجع ح�سابات خارجياً )اأو اأكثر( من المرخ�س لهم بمزاولة المهنة في المملكة بناءً 

على تر�سيح من المجل�س -على األ يكون مراجع ح�سابات الهيئة اأو اأحد �سركائه ع�سواً في المجل�س اأو 

اأياً من المجال�س واللجان المهنية في الهيئة– لتدقيق ح�سابات الهيئة ومعاملاتها وبياناتها وميزانياتها 

ال�سنوية وح�سابها الختامي، وتحدد الجمعية العامة  اأتعابه. ويرفع تقرير مراجع الح�سابات اإلى 

الجمعية العامة. 

المادة الثالثة عشرة:
ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة الميلادية.

 المادة الرابعة عشرة:
ين�سر التنظيم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد م�سي )90( يوماً من تاريخ ن�سره.

المادة الأولى:
يكون للكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا النظام-  المعاني المبينة أمام كل 

منها ما لم يقتض السياق غير ذلك:

النظام: نظام مهنة المحا�سبة والمراجعة.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

الهيئة: الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين.

المجلس: مجل�س اإدارة الهيئة.

المهنة: مهنة المحا�سبة والمراجعة.

الترخيص: وثيقة ت�سدر من الوزارة، تتيح لمن �سدرت له  مزاولة المهنة وفقاً لل�سروط وال�سوابط 
المحددة بالنظام واللائحة. 

المحاسب القانوني: �سخ�س ذو �سفة طبيعية اأو اعتبارية مرخ�س له بمزاولة المهنة.

اللجنة: اللجنة التي تنظر في المخالفات الإدارية والم�سلكية وفقاً لأحكام النظام.

 المادة الثانية:
ل تجوز مزاولة المهنة اإل بعد الح�سول على الترخي�س وفقاً لأحكام النظام.

 المادة الثالثة:
يتم الترخيص لطالب الترخيص وفقاً لما يلي:

1- المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاً لل�سوابط الآتية:

اأ-   اأن يكون �سعودي الجن�سية.

ب- اأن يكون كامل الأهلية.

ج-   اأن يكون حا�سلًا على ال�سهادة الجامعية اأو اأي موؤهل اأعلى في تخ�س�س المحا�سبة اأو اأي تخ�س�س 

اآخر ذي علاقة بالمهنة وفقاً للمعايير التي تحددها اللائحة.

د-  اأن يكون ع�سواً اأ�سا�سياً  في الهيئة، واأن تتوافر لديه خبرة في طبيعة العمل ل تقل عن �سنة.

هـ-   اأن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، وغير محكوم عليه بحد �سرعي اأو بجريمة مخلة بالأمانة اأو 

ال�سرف ما لم يكن قد رُد اإليه اعتباره، واأل يكون قد �سدر في حقه قرار تاأديبي بالف�سل من الخدمة 

الحكومية ما لم يكن قد م�سى على �سدور القرار التاأديبي )ثلاث( �سنوات. 

2- غير المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاً لل�سوابط الآتية:

يجوز الترخي�س ل�سخ�س غير متفرغ وفقاً ل�سوابط تحددها اللائحة يراعى فيها ما يلي:

اأ-  ال�سروط المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة.

ب- تحديد حد اأق�سى لمدة مزاولة المهنة دون تفرغ.

ج-  رفع ن�سبة �ساعات الإ�سراف المطلوبة على المرخ�س لكل عميل مع و�سع حد اأق�سى لإجمالي 

ال�ساعات خلال العام.

د-  عدم تقديم خدمات المراجعة لل�سركات عالية المخاطر.

 المادة الرابعة:
 1-   يقدم طلب الترخي�س اإلى الهيئة وفقاً للاإجراءات التي يحددها المجل�س، وعلى الهيئة بعد التحقق من 

اكتمال ال�سروط -الواردة في المادة )الثالثة( من النظام- الرفع اإلى الوزارة بتو�سيتها حيال الطلب 

خلال مدة تحددها اللائحة.

2-     ت�سدر الوزارة قرارها بالموافقة، اأو بالرف�س م�سبباً، لطلب الترخي�س خلال مدة تحددها اللائحة. 

ولطالب الترخي�س التظلم من قرار الرف�س اأمام المحكمة الإدارية.

 3-  تحدد اللائحة اإجراءات درا�سة طلب الترخي�س والبت فيه، والمقابل المالي له، ومدته، و�سروط تجديده.

 المادة الخامسة:
دون اإخلال بالعقوبات المن�سو�س عليها في المادة )العا�سرة( من النظام، للوزارة بناءً على تو�سية الهيئة 

اإ�سدار قرار باإلغاء الترخي�س. ولمن �سدر قرار اإلغاء ترخي�سه التظلم منه اأمام المحكمة الإدارية. ول يترتب 

على اإلغاء الترخي�س اإلغاء ع�سويته بالهيئة.

 المادة السادسة:
يجب اأن يكون للمحا�سب القانوني مقر رئي�س لمزاولة المهنة، وله فتح فروع لذلك، وعليه اإ�سعار الهيئة بعنوان 

مقره الرئي�س واأي فروع اأخرى اإن  وجدت، واأي تغيير يطراأ عليها خلال مدة ل تتجاوز )اأربعة ع�سر( يوماً من 

تاريخ حدوثه وتعد جميع التبليغات على عنوانه الرئي�س المودع في الهيئة منتجة لآثارها النظامية.

 المادة السابعة:
على المحاسب القانوني الالتزام بما يلي:

1-   التوقيع والم�سادقة على التقارير ال�سادرة منه، ويكون التوقيع والم�سادقة في ال�سركة المهنية من 

ال�سريك الذي �سارك في اإعداد التقرير اأو اأ�سرف على اإعداده.

2-    اأن يتخذ ا�سمه ال�سخ�سي ا�سماً لمقره الرئي�س، ويجوز له اأن يتخذ ا�سماً مبتكراً على اأن يكون

مقروناً با�سمه ال�سخ�سي، واأن يذكر ا�سمه ورقم الترخي�س في وثائقه ومرا�سلاته وكل ما ي�سدر

عنه من تقارير وبيانات، ويجب عليه اأن ي�سع الترخي�س ال�سادر له في مكان بارز في مقره.

3-  اأن يزود الهيئة بالبيانات اللازمة عن ن�ساطه وفق ما تحدده اللائحة.

4-   التقيد بقواعد المهنة و�سلوكها واآدابها، وبمعايير المحا�سبة والمراجعة، والمعايير الفنية، التي يعتمدها المجل�س.
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نظام مهنة المحاسبة والمراجعة.. تتمة

5-    حفظ م�ستندات العمل ون�سخ من التقارير والقوائم المالية بو�سائل الحفظ اللازمة وفق �سوابط تحددها 

اللائحة، وذلك لمدة ل تقل عن )ع�سر(  �سنوات من تاريخ اإ�سدار تقريره عن كل �سنة مالية يراجعها.

6-    تزويد الهيئة -كلما طلب منه ذلك- بالقوائم المالية التي راجعها والتقارير التي اأعدها بالو�سيلة التي 

تحددها.

7-    توظيف ن�سبة محددة من ال�سعوديين من مجموع عامليه الفنيين وفقاً لما تحدده اللائحة، وبما يتما�سى 

مع نظام العمل والقرارات ذات  العلاقة به. 

8-   اللتزام بالن�سبة التي تحددها اللائحة لعدد �ساعات اإ�سرافه على كل عملية مراجعة اأ�سدر تقريراً في 

�ساأنها.

 المادة الثامنة:
يحظر على المحاسب القانوني القيام بأي مما يلي: 

1-    مراجعة ح�سابات ال�سركات اأو الموؤ�س�سات التي يكون له م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة فيها وذلك 

وفقاً لما تحدده اللائحة.

2-    تجاوز الحد الأعلى لعدد �سركات الم�ساهمة المدرجة الذي تحدده هيئة ال�سوق المالية، اأو عدد �سركات 

الم�ساهمة غير المدرجة الذي يحدده المجل�س، التي يمكن له مراجعتها �سنوياً.

3-    اإف�ساء اأي معلومة تتعلق باأي من عملائه تو�سل اإليها من خلال عمله المهني، اأو ا�ستخدامها لمنفعته 

الخا�سة؛ اإل بموافقة �سريحة من العميل اأو بناء على طلب من الجهات الر�سمية المخت�سة.

4-    مراجعة ح�سابات �سركات الم�ساهمة وح�سابات البنوك والهيئات والموؤ�س�سات العامة قبل م�سي مدة 

)خم�س( �سنوات من تاريخ ح�سوله على الترخي�س.

 المادة التاسعة:
1-    على المحا�سب القانوني اإذا توقف اأو اأوقف عن مزاولة المهنة، لأي �سبب من الأ�سباب ب�سورة موؤقتة اأو 

نهائية، اأن يبلغ الهيئة وعملاءه بذلك خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ توقفه اأو اإيقافه. ويعد الترخي�س 

ملغىً في حال الإيقاف النهائي، اأو في حال التوقف مدة تزيد على �سنتين. 

2-    اإذا اأوقف المحا�سب القانوني عن مزاولة المهنة نهائياً اأو توقف لمدة يترتب عليها الإ�سرار بعملائه اأو 

الغير، وجب عليه هو -اأو من يمثله- ح�سر جميع الأعمال المعلقة لديه وما عليه من حقوق والتزامات 

واإبلاغ الهيئة بها؛ تمهيداً لمعالجتها وفقاً للاإجراءات التي تحددها اللائحة.

 المادة العاشرة:
 1-   دون اإخلال باأي عقوبة ين�س عليها في نظام اآخر، يعاقب بال�سجن مدة ل تزيد على )خم�س( �سنوات  

وبغرامة ل تزيد على مليوني ريال، اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب واحدة اأو اأكثر من 

الجرائم الآتية:

اأ-   تقديم بيانات غير �سحيحة اأو �سهادات مزورة؛ للح�سول على الترخي�س.

ب-    ت�سليل الجمهور – باأي و�سيلة- باأن له حق مزاولة المهنة وهو غير مرخ�س له، اأو م�سطوب 

ترخي�سه، اأو متوقف اأو موقف عن مزاولة المهنة.

 ج-  تقديم المحا�سب القانوني بيانات كاذبة اأو اإخفاء بيانات كان من الواجب اإظهارها في اأي تقرير اأو 

ح�ساب اأو وثيقة اأثناء مزاولته للمهنة مع علمه بذلك.

د-    ت�سديق المحا�سب القانوني على تقرير مخالف للحقيقة اأو على وقائع غير حقيقية في م�ستند يتوجب 

اإ�سداره نظاماً اأو بمقت�سى متطلبات مزاولة المهنة. 

هـ- ت�سديق المحا�سب القانوني على توزيع اأرباح �سورية.

 و- اإف�ساء المحا�سب القانوني اأياً من اأ�سرار المن�ساأة التي يقدم خدماته اإليها.

 ز- ت�سديق المحا�سب القانوني بتوقيعه على تقارير مالية لم يدققها هو اأو من يعمل تحت اإ�سرافه.

ح -  تقديم المحا�سب القانوني معلومات غير �سحيحة عن موؤهلات موظفيه وخبراتهم في مجال المحا�سبة 

والمراجعة اأو غيرها من التخ�س�سات التي تتطلبها المهنة، اأو الإ�سهام في تقديمها.

 2-    للمحكمة ت�سمين الحكم ال�سادر بالعقوبة الن�س على ن�سر ملخ�سه على نفقة المحكوم عليه في �سحيفة 

-اأو اأكثر- من ال�سحف التي ت�سدر في مقر اإقامته، فاإن لم تكن في مقر اإقامته �سحيفة ففي اأقرب منطقة 

له اأو ن�سره في اأي و�سيلة اأخرى منا�سبة، وذلك بح�سب نوع الجريمة المرتكبة وج�سامتها وتاأثيرها، 

على اأن يكون الن�سر بعد اأن يكت�سب الحكم ال�سفة النهائية.

المادة الحادية عشرة:
تتولى النيابة العامة التحقيق في الجرائم المن�سو�س عليها في المادة )العا�سرة( من النظام، والنظر في اإقامة 

الدعوى الجزائية اأمام المحكمة المخت�سة.

المادة الثانية عشرة:
تنظر الجهة الق�سائية المخت�سة في دعاوى التعوي�س والحق الخا�س التي تقام من المحا�سب القانوني اأو 

عليه، النا�سئة عن تطبيق اأحكام النظام.

المادة الثالثة عشرة:
1-    تن�ساأ بقرار من الوزير لجنة )اأو اأكثر( من اأربعة اأع�ساء، اثنين من ذوي الخت�سا�س بالمهنة 

وم�ست�سارين قانونيين يكون اأحدهما رئي�ساً للجنة، للنظر في المخالفات المن�سو�س عليها في المادة 

)الرابعة ع�سرة( من النظام.

2-    ت�سدر قواعد عمل اللجنة، وتحدد مكافاآت رئي�سها واأع�سائها واأمينها بقرار من الوزير وت�سرف من 

ميزانية الهيئة.

3-    دون اإخلال باأحكام الأنظمة ذات العلاقة، يجوز لمن �سدر في حقه قرار بالعقوبة التظلم منه اأمام المحكمة 

الإدارية.

4-    ل يخل تطبيق العقوبة المن�سو�س عليها في النظام بحق الرجوع بالتعوي�س على المت�سبب بال�سرر 

نتيجة المخالفة.

المادة الرابعة عشرة:
تتولى اللجنة - بناءً على إحالة من الإدارة المختصة في الهيئة - النظر في أي من 

المخالفات الآتية:

1- مخالفة الأحكام الواردة في النظام اأو اللائحة اأو القرارات ال�سادرة تنفيذا لهما.

2- مخالفة قواعد المهنة و�سلوكها واآدابها، ومعايير المهنة والمعايير الفنية.

 المادة الخامسة عشرة:
1-   دون اإخلال باأي عقوبة ين�س عليها نظام اآخر، يعاقب المحا�سب القانوني الذي ارتكب اأياً من المخالفات 

الواردة في المادة )الرابعة ع�سرة( من النظام بعقوبة، اأو اأكثر، مما ياأتي:

اأ- الإنذار.

ب- اللوم.

ج- اإلغاء ع�سويته بالهيئة.

د- غرامة ل تقل عن )ع�سرة( اآلف ريال ول تزيد على )خم�سمائة( األف ريال .

هـ- الإيقاف عن مزاولة المهنة مدة ل تزيد على �سنة.

2-   في حال تكرار المخالفة نف�سها خلال )ثلاث( �سنوات من تاريخ ارتكابها في المرة الأولى، فللجنة اأن 

ت�ساعف الغرامة المحكوم بها، واأن ت�سطب ترخي�سه في حال تكرر اإيقافه عن مزاولة المهنة اأكثر من 

مرتين، اأو اأوقف عن مزاولة المهنة لمدة �سنتين فاأكثر خلال خم�س �سنوات، على اأن يراعى تنا�سب 

المخالفة مع العقوبة المقررة.

 المادة السادسة عشرة:
 للجنة -بالإضافة إلى العقوبات الواردة في المادة )الخامسة عشرة( من النظام- النظر 

في اتخاذ تدابير تقويمية ملزمة على المحاسب القانوني المخالف تتضمن ما يأتي:

1-  اإلزامه بح�سور دورات تدريبية محددة. 

2-  تحديد عدد عملائه ونوعهم والخدمات المقدمة اإليهم لمدة ل تقل عن )�سنة( ول تزيد على )�سنتين(.

3-   تكليفه بتقديم برنامج ملائم يحدد ما يتخذه من اإجراءات لإزالة المخالفة وت�سحيح الو�سع بما يكفل 

عدم تكراره اإياها. وتجري الهيئة فح�ساً م�ستقلًا للاأعمال التي يوؤديها خلال مدة الت�سحيح. 

المادة السابعة عشرة:
للجنة –اأثناء نظر المخالفة وبناء على طلب الهيئة- اأن تقرر منع المحا�سب القانوني المخالف احترازياً من 

اعتماد القوائم المالية لعملائه، واإلزامه بالإف�ساح عن جميع عملائه . 

المادة الثامنة عشرة:
للجنة ا�ستدعاء المخالف ل�سماع اأقواله، فاإذا اقترنت المخالفة باأي من الجرائم المن�سو�س عليها في المادة 

)العا�سرة( من النظام، فعلى اللجنة اتخاذ ما يلزم لإحالتها اإلى النيابة العامة للتحقيق فيها.

المادة التاسعة عشرة:
يجوز للمحا�سب القانوني الذي �سطب ترخي�سه وفقاً لأحكام النظام، اأن يطلب اإعادة الترخي�س بعد انق�ساء 

)خم�س( �سنوات من تاريخ نفاذ قرار ال�سطب، ويبت الوزير اأو من يفو�سه في الطلب، وتتبع في اإعادة 

الترخي�س ال�سروط والإجراءات المقررة لإ�سداره. 

المادة العشرون:
 دون اإخلال باخت�سا�سات الجهات المعنية، يتولى موظفون من الهيئة –ي�سدر  بت�سميتهم قرار من الوزير- 

�سبط ما يُرتكب من الجرائم المن�سو�س عليها في المادة )العا�سرة( من النظام، وما يرتكب من مخالفات 

لأحكام النظام ولئحته والقرارات ال�سادرة تنفيداأ لهما. 

المادة الحادية والعشرون: 
يحل النظام محل نظام المحا�سبين القانونيين ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/12( وتاريخ 1412/5/13هـ، 

ويلغي كل ما يتعار�س معه من اأحكام.

المادة الثانية والعشرون:
يعمل بالنظام بعد م�سي )ت�سعين( يوماً من تاريخ ن�سره في الجريدة الر�سمية، وي�سدر الوزير اللائحة 

والقرارات اللازمة لتنفيذه خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ ن�سره، ويعمل بها من تاريخ العمل به.
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بعد الطلاع على المعاملة الواردة بالأمر ال�سامي رقم )3633( وتاريخ 1442/1/20هـ الم�ستملة على 

برقيات معالي وزير الت�سالت وتقنية المعلومات رقم 6219/41/01 وتاريخ 1441/11/25هـ، ورقم 

6355/41/01 وتاريخ 1441/12/5هـ، ورقم 67/42/01 وتاريخ 1442/1/4هـ، في �ساأن اإن�ساء 

هيئة با�سم »هيئة الحكومة الرقمية«، والمعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 35017 وتاريخ 

1441/6/5هـ، الم�ستملة على برقية الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي رقم 122 وتاريخ 

1441/5/28هـ، في �ساأن حوكمة الأدوار بين برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر( ومركز 

المعلومات الوطني.

وبعد الطلاع على م�سروع تنظيم هيئة الحكومة الرقمية.

وبعد الطلاع على نظام التعاملات الإلكترونية، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/18( وتاريخ 

1428/3/8هـ.

وبعد الطلاع على الأوامر ال�سامية رقم )22290( وتاريخ 1433/4/27هـ، ورقم )18767( وتاريخ 

1440/4/7هـ، ورقم )3633( وتاريخ 1442/1/20هـ.

وبعد الطلاع على المح�سرين رقم )1362( وتاريخ 1441/11/7هـ، ورقم )87( وتاريخ 

1442/2/21هـ، والمذكرات رقم )173( وتاريخ 1441/3/2هـ، ورقم )1074( وتاريخ 1442/6/28هـ، 

ورقم )1201( وتاريخ 1442/7/18هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الطلاع على التو�سية المعدة في مجل�س ال�سوؤون القت�سادية والتنمية رقم )11-42/27/د( 

وتاريخ 1442/7/6هـ.

وبعد الطلاع على تو�سية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4933( وتاريخ 1442/7/20هـ.

يقرر ما يلي:

اأولً:   الموافقة على تنظيم هيئة الحكومة الرقمية، بال�سيغة المرافقة.

ثانيــاً:   ا�ستمرار �سلاحية اإ�سدار الترخي�س لتقديم خدمات الثقة والهوية الرقمية الوارد ذكرهما في الفقرة 

)4( من المادة )الخام�سة( من التنظيم –الم�سار اإليه في البند )اأولً( من هذا القرار– لدى الهيئة 

ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي لمدة )�سنتين( من تاريخ الموافقة على التنظيم، على اأن 

يعاد النظر في ا�ستمرار الهيئة في اإ�سدار تلك التراخي�س بعد مرور هاتين ال�سنتين من قبل وزارة 

الت�سالت وتقنية المعلومات والهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي والرفع عما يتم 

التو�سل اإليه اإلى المقام ال�سامي.

ثالثــاً:  الموافقة على حوكمة الأدوار بين برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر( ومركز 

المعلومات الوطني بالهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي، وذلك على النحو الآتي:

1-   نقل قناة التكامل الحكومية )GSB( -ا�ست�سافةً وت�سغيلًا واإدارةً وتطويراً- من برنامج 

التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سر( اإلى مركز المعلومات الوطني خلال )90( يوماً من تاريخ 

هذا القرار.  وللبرنامج ال�ستفادة من قناة التكامل الحكومية –الم�سار اإليها– كاأي جهة حكومية 

اأخرى. وتكون الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي ممثلة في مركز المعلومات الوطني 

م�سوؤولة بالكامل عن �سمان ا�ستمرارية الأعمال وعدم انقطاع الخدمة في القناة المذكورة.

2-   نقل البوابة الوطنية الموحدة )GOV.SA( من برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية 

)ي�سّر( اإلى مركز المعلومات الوطني، بحيث يقوم برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية 

)ي�سّر( باأدوار الحوكمة وتطوير الأعمال، ويكون دور مركز المعلومات الوطني، التطوير 

البرمجي والتقني والت�سغيل وال�ست�سافة.

3-  نقل البوابة الوطنية للبيانات المفتوحة )DATA.GOV.SA( –ا�ست�سافةً وت�سغيلًا واإدارةً 

وتطويراً – من برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر( اإلى مركز المعلومات الوطني 

خلال )90( يوماً من تاريخ هذا القرار.

4-  نقل ال�سق الت�سغيلي للهوية الرقمية من المركز الوطني للت�سديق الرقمي بوزارة الت�سالت وتقنية 

المعلومات اإلى مركز المعلومات الوطني، ليكون المركز الأخير م�سرفاً ومطوراً وم�سغلًا للهوية الرقمية، 

على اأن يبقى اخت�سا�س تنظيم الثقة والهوية الرقمية وو�سع ال�سيا�سات العامة وغيرها من المهام 

التنظيمية المنوطة بالمركز الوطني للت�سديق الرقمي لدى برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية 

)ي�سّر(، اإلى حين مبا�سرة هيئة الحكومة الرقمية لمهامها لتحل محل البرنامج في اخت�سا�ساته.

5-  التاأكيد على عدم تاأثر العمليات الت�سغيلية وا�ستمرارية الأعمال والخدمات لل�سبكة الحكومية الآمنة 

وقناة التكامل الحكومية والبوابة الوطنية الموحدة والبوابة الوطنية للبيانات المفتوحة والهوية 

الرقمية خلال عملية النقل من برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر( اإلى مركز المعلومات 

الوطني، على اأن يقوم فريق عمل –ي�سكل لهذا الغر�س من المخت�سين في الجهتين المذكورتين– 

بو�سع خطة لعملية النقل وو�سع اآلية للحوكمة ت�سمن عملية ا�ستمرارية الأعمال والخدمات.

6-  قيام وزارة الت�سالت وتقنية المعلومات بالتن�سيق مع الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء 

ال�سطناعي ووزارة المالية، لتخاذ ما يلزم لو�سع الآلية المنا�سبة لتنفيذ ما ورد في هذا البند.

رابعاً:  قيام وزارة الت�سالت وتقنية المعلومات –باتخاذ ما يلزم– بالآتي:

1-   اإلغاء »برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر(« ال�سادر في �ساأنه الأمر ال�سامي رقم 

)22290( وتاريخ 1433/4/27هـ، والأمر ال�سامي رقم )18767( وتاريخ 1440/4/7هـ، 

واأن تحل »هيئة الحكومة الرقمية« محل البرنامج في الم�سروعات والمبادرات ال�سادر في �ساأنها 

قرارات من مجل�س الوزراء واأوامر �سامية ذات ال�سلة.

  2-   اإلغاء »المركز الوطني للت�سديق الرقمي« المن�ساأ في الوزارة وفقاً للمادة )ال�ساد�سة ع�سرة( من 

نظام التعاملات الإلكترونية ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/18( وتاريخ 1428/3/8هـ، 

واأن تحل »هيئة الحكومة الرقمية« محل المركز في النظام -الم�سار اإليه- ولئحته التنفيذية، 

فيما يتعلق بال�سق التنظيمي للمركز المرتبط بتنظيم الثقة والهوية الرقمية وو�سع ال�سيا�سات 

وغيرها من المهام ذات العلاقة بالجانب التنظيمي، فيما ينقل ال�سق الت�سغيلي للهوية الرقمية 

من المركز الوطني للت�سديق الرقمي بوزارة الت�سالت وتقنية المعلومات اإلى مركز المعلومات 

الوطني، ليكون المركز الأخير م�سرفاً ومطوراً وم�سغلًا الهوية الرقمية.

 3-  بحث اإمكانية توحيد تقديم خدمات الموارد الب�سرية والمالية والم�ستريات وتقنية المعلومات 

وغيرها بين الجهات التابعة للوزارة.

 4-  رفع ما يتم التو�سل اإليه في الفقرات )1( و)2( و)3( من هذا البند اإلى المقام ال�سامي خلال )30( يوماأ.

خام�ساً:  ت�سكيل لجنة فنية في وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية، بم�ساركة ممثلين من: وزارة 

المالية، والموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية، ووزارة الت�سالت وتقنية المعلومات، والمركز 

الوطني للت�سديق الرقمي، وبرنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر(، وهيئة الحكومة 

الرقمية، والهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي، والجهات الأخرى ذات العلاقة، 

لتخاذ ما يلزم لنقل الموظفين والوظائف ال�ساغرة والم�سغولة والممتلكات والوثائق والعتمادات 

المالية والمبادرات الخا�سة بكل من قناة  التكامل الحكومية، والبوابة الوطنية الموحدة، والبوابة 

الوطنية للبيانات المفتوحة، وال�سق الت�سغيلي للمركز الوطني للت�سديق الرقمي، من برنامج 

التعاملات الإلكترونية الحكومية )ي�سّر( اإلى مركز المعلومات الوطني بالهيئة ال�سعودية للبيانات 

والذكاء ال�سطناعي، وكذلك لتخاذ ما يلزم لنقل الموظفين والوظاف ال�ساغرة والم�سغولة 

والممتلكات والوثائق والعتمادات المالية والمبادرات الخا�سة ببرنامج التعاملات الإلكترونية 

الحكومية )ي�سّر( اإلى هيئة  الحكومة الرقمية، والرفع عما يلزم اإلى المقام ال�سامي خلال )90( يوماً.

�ساد�ساً:  قيام هيئة الحكومة الرقمية برفع تقرير ربع �سنوي عن مدى تقدم والتزام الجهات الحكومية 

بالمعايير الخا�سة بموؤ�سر الحكومة الإلكترونية ال�سادر من الأمم المتحدة.

 �سابعاً:   تكون ممار�سة �سلاحية اإقرار المقابل المالي -المن�سو�س عليه في الفقرة )17( من المادة 

)ال�سابعة( من تنظيم هيئة الحكومة الرقمية الم�سار اإليه في البند )اأولً( من هذا القرار- لمجل�س 

اإدارة الهيئة، بعد التفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية الإيرادات غير النفطية.

رئي�س مجل�س �لوزر�ء

�لمو�فقة على تنظيم هيئة �لحكومة �لرقمية

قرار رقم )418( وتاريخ 1442/7/25هـ

تنظيم هيئة الحكومة الرقمية

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية - أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني الموضحة 

أمام كل منها، ما لم يدل السياق على غير ذلك:

1- الوزير: وزير الت�سالت وتقنية المعلومات. 

2- الهيئة: هيئة الحكومة الرقمية. 

3- التنظيم: تنظيم الهيئة.

4-  المجلس: مجل�س اإدارة الهيئة.

5- الرئيس: رئي�س المجل�س.

6- المحافظ: محافظ الهيئة. 

7- التحول الرقمي: تحويل نماذج الأعمال وتطويرها ب�سكل ا�ستراتيجي؛ لتكون نماذج رقمية 

م�ستندة على بيانات وتقنيات و�سبكات الت�سالت.

8- الحكومة الرقمية: دعم العمليات الإدارية والتنظيمية والت�سغيلية داخل القطاعات الحكومية 

-وفيما بينها- لتحقيق التحول الرقمي، وتطوير وتح�سين وتمكين الو�سول ب�سهولة وفاعلية للمعلومات 

والخدمات الحكومية.

9- المعايير: مجموعة من المقايي�س والقواعد وال�سوابط المنظمة للعمليات والمهمات ذات العلاقة 

بالحكومة الرقمية التي تعتمدها الهيئة.

10- منصة السوق الرقمي الحكومي: من�سة تمكن الجهات الحكومية من �سراء وتوفير الخدمات 

والأ�سول التقنية )مثل: البرمجيات والأجهزة وخدمات الت�سالت والخدمات المدارة والخدمات 
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تنظيم هيئة الحكومة الرقمية.. تتمة

ال�سحابية(، واإتمام عمليات ال�سراء والدفع وال�ستلام من خلال البوابة الإلكترونية للمناف�سات 

والم�ستريات الحكومية.

11- البوابة الوطنية الموحدة: المن�سة الوطنية التقنية التي تتيح جميع الخدمات الرقمية الحكومية 
من مختلف القطاعات عن طريق بوابة وتطبيق موحد اأو من خلال مركز خدمة موحد وفق ا�ستراتيجية 

الو�سول للم�ستفيد، وتكون مرجعاً معلوماتياً موثوقاً لجميع الم�ستفيدين.

12- خدمات الثقة الرقمية: اأي خدمة اإلكترونية تهدف اإلى التحقق من �سحة و�سلامة التعامل 
الإلكتروني وهوية المتعاملين، وي�سمل ذلك )التوقيع الرقمي، والختم الرقمي، والختم الزمني( وغيرها.

13- الترخيص: وثيقة ت�سدرها الهيئة ل�سخ�س لتقديم الخدمات في مجال الحكومة الرقمية، نيابةً عن 
الجهة الحكومية، وفقاً لل�سوابط التي ت�سعها الهيئة.

14- مقدم الخدمة: مقدم الخدمات الحكومية الرقمية لأغرا�س تجارية، المرخ�س له من الهيئة. 

المادة الثانية:
1-    تتمتع الهيئة بال�سخ�سية العتبارية وال�ستقلال المالي والإداري، وترتبط تنظيمياً برئي�س مجل�س 

الوزراء.

2-   يكون المقر الرئي�س للهيئة في مدينة الريا�س، ولها اأن تن�سئ فروعاً ومكاتب داخل المملكة بقرار من 

المجل�س.

 المادة الثالثة:
الهيئة هي الجهة المخت�سة بكل ما يتعلق بالحكومة الرقمية، وتعد المرجع الوطني في �سوؤونها، وتهدف 

اإلى تنظيم اأعمال الحكومة الرقمية في الجهات الحكومية؛ من اأجل الو�سول اإلى حكومة رقمية ا�ستباقية 

ومبادرة وقادرة على تقديم خدمات رقمية ذات كفاية عالية، وتحقيق التكامل في مجال الحكومة الرقمية 

بين كافة الجهات الحكومية.

 المادة الرابعة:
دون إخلال باختصاصات الجهات ذات العلاقة، تتولى الهيئة الاختصاصات والمهمات الآتية:
1-     اإقرار ال�سيا�سات المتعلقة بن�ساط الهيئة، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها، والرفع مما ي�ستلزم 

ا�ستكمال اإجراءات في �ساأنه.

2-      اقتراح م�سروعات الأنظمة ذات العلاقة باخت�سا�س الهيئة، واقتراح تعديل المعمول به منها، 

ورفعها ل�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة. 

3-     الم�ساركة في اإعداد ال�ستراتيجية الوطنية للحكومة الرقمية -بالتن�سيق مع الجهات المعنية- تمهيداً 

للرفع بها وفقاً للاإجراءات النظامية المتبعة، والإ�سراف على تنفيذها بعد اعتمادها وو�سع خططها 

التنفيذية ومتابعة اللتزام بها.

4-     التن�سيق مع الجهات المخت�سة للعمل على تنظيم اأعمال الحكومة الرقمية، والمن�سات والمواقع 

والخدمات الحكومية الرقمية، وال�سبكات الحكومية، والبوابة الوطنية الموحدة، وي�سمل ذلك و�سع 

الخطط والبرامج والموؤ�سرات والمقايي�س ذات العلاقة باأعمال الحكومة الرقمية والخدمات الحكومية 

الرقمية الم�ستركة، وخدمات الثقة الرقمية في الجهات الحكومية، ومن�سة ال�سوق الرقمي الحكومي، 

وتنظيم عمليات الت�سغيل والإدارة والم�ساريع المتعلقة بها، وتعميمها على الجهات ذات العلاقة، 

ومتابعة اللتزام بها .

 5-    اإ�سدار القيا�سات والموؤ�سرات والأدوات والتقارير، لقيا�س اأداء الجهات الحكومية وقدراتها في مجال 

الحكومة الرقمية، ور�سا الم�ستفيد عنها. 

6-     متابعة التزام الجهات الحكومية بالقرارات والأوامر ال�سادرة في �ساأن التعاملات الحكومية الرقمية، 

وفق الأطر والمعايير التي ت�سعها الهيئة.

7-   حوكمة اأعمال ال�سحابة الحكومية الرقمية وال�سحابات ذات العلاقة بقطاع الحكومة الرقمية.

8-    تر�سيد تكاليف الخدمات الحكومية الرقمية، بما يكفل تحقيق م�ستوى اأف�سل الخدمة، وو�سع 

ال�سوابط اللازمة لذلك بال�ستراك مع الجهات المخت�سة.

9-    و�سع المعايير الفنية لنماذج التحول الرقمي في القطاعات الحكومية ومتابعة اللتزام بها، بالتن�سيق 

مع الجهات المخت�سة.

10-  تقديم الم�ساندة للجهات الحكومية فيما يتعلق بخدمات الحكومة الرقمية، لتبني وتمكين التقنيات 

الحديثة.

11-  الم�ساهمة في بناء القدرات الوطنية المتخ�س�سة في الحكومة الرقمية، والم�ساركة في اإعداد البرامج 

التعليمية والتدريبية المتعلقة بالحكومة الرقمية.

12-  اإجراء الدرا�سات والبحوث في مجال الحكومة الرقمية وت�سجيع ال�ستثمار فيها.

13-  الم�ساهمة في و�سع الموا�سفات القيا�سية الخا�سة بمنتجات الحكومة الرقمية، والإ�سراف على 

تطبيقها بال�ستراك مع الجهات المخت�سة.

14-  تقديم ال�ست�سارات والخدمات فيما يتعلق بالحكومة الرقمية للجهات الحكومية والقطاع الخا�س.

المادة الخامسة:
للهيئة -في سبيل تحقيق أهدافها والقيام باختصاصاتها ومهماتها- اتخاذ الوسائل 

المحققة لذلك، ومنها ما يأتي:
1-    اإن�ساء وحدات تابعة للهيئة للقيام ببع�س مهماتها وتحديد علاقاتها التنظيمية بالهيئة، وتحديد 

و�سائل واآليات تنفيذ مهماتها.

2-    التوا�سل مع الجهات المماثلة خارج المملكة والجهات الخا�سة لتبادل الخبرات، وتاأ�سي�س اآليات 

للتعاون وال�سراكة معها وفقاً للاإجراءات النظامية المتبعة .

3-     طلب اأي معلومات اأو بيانات اأو تقارير من الوزارات والأجهزة الحكومية الأخرى ذات العلاقة 

بطبيعة اأعمالها.

4-    التاأهيل والترخي�س لتقديم لخدمات الثقة والهوية الرقمية والحكومة الرقمية.

5-   تح�سيل للمقابل المالي المقرر للهيئة عن اأي عمل اأو خدمة تقدمها للقطاع الخا�س وفقاً للتنظيم.

6-    الت�سنيف الفني لمقدمي خدمات الحكومة الرقمية بح�سب نوع الخدمة المقدمة.

7-    اإلزام الجهات الحكومية بالمعايير التقنية للاأجهزة العامة عند التعاقد لتنفيذ الم�ساريع ذات ال�سلة 

بالحكومة الرقمية بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

 8-  ا�ستثمار اأموال الهيئة بما يحقق اأغرا�سها، وفقاً للاأنظمة المتبعة.

9-     تنظيم وعقد ور�س العمل والندوات والموؤتمرات والمعار�س داخل المملكة وخارجها، والم�ساركة فيها 

في المجالت المتعلقة بالحكومة الرقمية، ووفقاً للاإجراءات المتبعة . 

10- تبليغ قرارات المجل�س اإلى الجهات المعنية بها مبا�سرة اأو بالطريقة التي تراها الهيئة منا�سبة.

 المادة السادسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وتكون العضوية فيه على النحو الآتي:

1-  وزير التجارة                                                                                                                                       ع�سواً 

2-  وزير المالية                                                                                                                                          ع�سواً

3-  وزير الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية                                                                                     ع�سواً

4-  رئي�س الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء ال�سطناعي                                                                   ع�سواً

5-  محافظ الهيئة الوطنية للاأمن ال�سيبراني                                                                                           ع�سواً

6-   نائب وزير الداخلية                                                                                                                           ع�سواً

7-   نائب وزير الت�سالت وتقنية المعلومات                                                                                        ع�سواً

8-   رئي�س مجل�س اإدارة هيئة المحتوى المحلي والم�ستريات الحكومية                                              ع�سواً

9-   محافظ الهيئة                                                                                                                                     ع�سواً

المادة السابعة:
المجلس هو السلطة العليا للهيئة، ويختص بالإشراف على شؤونها وإدارتها 

وتصريف أمورها، وله اتخاذ ما يلزم من قرارات وإجراءات لتحقيق أغراضها، وله بصفة 
خاصة الصلاحيات والاختصاصات الآتية:

1-       الموافقة على ال�سيا�سات المتعلقة بن�ساط الهيئة، والبرامج اللازمة لتنفيذها، والرفع عما ي�ستلزم

ا�ستكمال اإجراءات في �ساأنه.

2-  اقتراح م�سروعات الأنظمة ذات العلاقة باخت�سا�سات الهيئة، واقتراح تعديل المعمول به منها.

3-   الإ�سراف على تنفيذ الهيئة للمهمات المنوطة بها.

4-     اإعداد م�سروع ال�ستراتيجية الوطنية للحكومة الرقمية، ومقترحات تحديثها، تمهيداً  للرفع عنها لعتمادها.

5-     اإقرار الخطط التنفيذية للا�ستراتيجية الوطنية للحكومة الرقمية على الم�ستوى الوطني، وتحديثها 

ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

6-     اإقرار الآليات وال�سوابط والموؤ�سرات التي تخت�س بها الهيئة.

7-     اإقرار هيكل الهيئة التنظيمي.

8-     اإقرار اللوائح الإدارية، بالتفاق مع وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية .

9-     اإقرار اللوائح المالية، والأحكام ذات الأثر المالي في اللوائح الإدارية بالتفاق مع وزارة المالية. 

10-  اإقرار اللوائح الداخلية.

11 - الموافقة على ال�سوابط والمعايير الخا�سة بالحكومة الرقمية.

12- الموافقة على اإبرام التفاقيات، والبروتوكولت، والعقود، بح�سب الإجراءات النظامية المتبعة. 

13- الموافقة على اإن�ساء الفروع والمكاتب للهيئة.

14-  اإقرار م�سروع ميزانية الهيئة وح�سابها الختامي، وتقرير مراجع الح�سابات، والتقرير ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها بح�سب الإجراءات النظامية.

15-  النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة ومركزها المالي، واتخاذ القرارات التي 

يراها المجل�س في ذلك.

16 -  الموافقة على ا�ستثمار اأموال الهيئة بما يحقق اأغرا�سها، وفقاً للاأنظمة المتبعة.

17-  اإقرار المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها الهيئة.

18- قبول ما يقدم للهيئة من هبات واإعانات ومنح وو�سايا وتبرعات واأوقاف وفقاً للاأحكام المنظمة لذلك.

19- تعيين مراجع ح�سابات خارجي ومراقب مالي داخلي.

20-  ت�سكيل لجان دائمة اأو موؤقتة من اأع�ساء المجل�س اأو من �سواهم، يعهد اإليها بما يراه من مهمات، 

ويحدد في قرار ت�سكيل كل لجنة رئي�سها واأع�ساوؤها واأمينها واخت�سا�ساتها، ويكون لها ال�ستعانة 

بمن تراه لتاأدية المهمات الموكولة اإليها.

وللمجل�س تفوي�س بع�س اخت�سا�ساته اإلى رئي�سه اأو اإلى من يراه من اأع�سائه اأو من من�سوبي الهيئة.

المادة الثامنة:
1-  تُعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة برئا�سة الرئي�س اأو من ينيبه من الأع�ساء، ويجوز عند الحاجة 

عقدها في مكان اآخر داخل المملكة.

2-  يعقد المجل�س اجتماعاته ب�سفة دورية اأربع مرات -على الأقل-  في ال�سنة. ولرئي�س المجل�س دعوته 

للاجتماع متى ما دعت الحاجة اإلى ذلك اأو متى طلب ذلك )ثلاثة( اأع�ساء على الأقل. ويتعين اأن تكون 

الدعوة م�سحوبة بجدول  اأعمال الجتماع.
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تنظيم هيئة الحكومة الرقمية.. تتمة

 3-    يكون الجتماع �سحيحاً اإذا ح�سره اأغلبية الأع�ساء بمن فيهم الرئي�س اأو من ينيبه، وت�سدر القرارات 

باأغلبية اأ�سوات الحا�سرين، وفي حالة ت�ساوي الأ�سوات يرجح الجانب الذي �سوت معه رئي�س الجتماع.

4-     ل يجوز لع�سو المجل�س المتناع عن الت�سويت ول تفوي�س ع�سو اآخر للت�سويت عنه عند غيابه. 

وللع�سو المعتر�س ت�سجيل اعترا�سه واأ�سباب العترا�س �سمن مح�سر الجتماع.

5-    تثبت مداولت المجل�س وقراراته في محا�سر يوقعها رئي�س الجل�سة والأع�ساء الحا�سرون.

6-    يجوز -عند الحاجة وفي الحالت الم�ستعجلة ووفقاً لما يقدره الرئي�س- اأن تعقد الجتماعات واأن 

ي�سوت عليها عن بعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية. ويمكن اأن تتخذ القرارات بطريق التمرير 

على الأع�ساء، ويوقع عليها بما يفيد اطلاع جميع الأع�ساء عليها، ول تعد القرارات ال�سادرة بهذه 

الطريقة �سحيحة ما لم تمرر على جميع الأع�ساء، ويتم الت�سويت عليها من جميع الأع�ساء، وتحوز 

على اأغلبية اأ�سواتهم.

7-    يكون المجل�س اأمين من بين من�سوبي الهيئة يختاره الرئي�س بناءً على تر�سيح المحافظ، يتولى اأمانة 

المجل�س، والإعداد للاجتماعات، وت�سجيل المحا�سر والمداولت والقرارات. 

8-      للمجل�س دعوة من يرى ال�ستعانة بهم من المخت�سين والم�ست�سارين لح�سور اجتماعاته، دون اأن 

يكون لهم حق الت�سويت.

 المادة التاسعة:
يكون للهيئة محافظ بالمرتبة الممتازة، يعين بناء على تر�سيح الرئي�س، ويكون هو الم�سوؤول عن اإدارة 

الهيئة وت�سيير اأعمالها، وتتركز م�سوؤولياته و�سلاحياته في حدود ما ين�س عليه التنظيم، وما يقرره 

المجل�س، وله على وجه الخ�سو�س، ممار�سة ال�سلاحيات الآتية:

1-   اقتراح ال�سيا�سات العامة للهيئة المتعلقة باأن�سطتها، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ ذلك، ورفعها 

اإلى المجل�س لإقرارها، والإ�سراف على تنفيذها بعد اإقرارها.

 2-  الإ�سراف على اإعداد م�سروعات الأنظمة ذات العلاقة باخت�سا�سات الهيئة، واقتراح تعديل المعمول به منها.

 3-  الإ�سراف على اإعداد هيكل الهيئة التنظيمي ولوائحها الدارية  والمالية  واللوائح اللازمة لت�سيير 

العمل فيها، ورفعها اإلى المجل�س؛ لإقرارها.

 4- الإ�سراف على �سير العمل في الهيئة طبقاً لل�سلاحيات الممنوحة له وما تحدده اللوائح.

 5-  ال�سرف من الميزانية المعتمدة، واتخاذ جميع الإجراءات المالية وفقاً للاأنظمة واللوائح المقرة، 

وال�سلاحيات التي يفو�سه بها المجل�س.

 6-  الإ�سراف على اإعداد م�سروع ميزانية الهيئة، والتقرير ال�سنوي، وم�سروع الح�ساب الختامي، ورفعها 

اإلى المجل�س.

 7-  التوقيع على التفاقيات والبروتوكولت والعقود بعد موافقة المجل�س، ووفقاً للاإجراءات النظامية 

المتبعة.

 8- متابعة تنفيذ القرارات ال�سادرة من المجل�س، اأو القرارات ذات ال�سلة باأعمال الهيئة.

9-   ت�سكيل لجان عمل داخل الهيئة )دائمة اأو موؤقتة( وفقاً لما تق�سي به اللوائح والإجراءات المعتمدة 

لدى الهيئة.

10- ال�ستعانة بالخبراء والم�ست�سارين المتخ�س�سين الذين تحتاج اإليهم الهيئة، وفقاً للوائح المعمول بها.

11-  التعاقد مع الموظفين والعاملين في الهيئة، وفقاً للهيكل التنظيمي واللوائح المالية والإدارية التي 

يقرها المجل�س.

12- التعاقد لتنفيذ الأعمال والخدمات وغيرها، وفقاً للاأنظمة وال�سلاحيات التي يفو�سة بها المجل�س.

13-  تمثيل الهيئة اأمام الق�ساء ولدى الجهات الحكومية والموؤ�س�سات والهيئات الأخرى ذات العلاقة، 

وغيرها من الجهات داخل المملكة وخارجها، وله تفوي�س غيره بذلك.

14- اي اخت�سا�س اآخر ي�سنده اإليه المجل�س.

وللمحافظ تفوي�س بع�س اخت�سا�ساته اإلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة العاشرة:
الجتماعية. التاأمينات  ونظام  العمل  نظام  المحافظ– لأحكام  يخ�سع من�سوبو الهيئة –ماعدا 

المادة الحادية عشرة:
1- تكون للهيئة ميزانية م�ستقلة.

2-  ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة المالية للدولة، وا�ستثناء من ذلك تبداأ ال�سنة المالية الأولى من تاريخ 

نفاذ التنظيم وتنتهي بنهاية ال�سنة المالية التالية للدولة.

المادة الثانية عشرة:
تتألف موارد الهيئة المالية مما يأتي:

اأ-    ما يخ�س�س لها في الميزانية العامة للدولة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ساه عن الأعمال والأن�سطة والخدمات التي تقدمها.

ج-  ما يقبله المجل�س من هبات واإعانات ومنح وو�سايا وتبرعات واأوقاف.

د -  عوائد ا�ستثماراتها.

هـ-  تن�سيق اأي مورد اآخر يقره المجل�س بما ل يخالف الأنظمة والتعليمات.

 المادة الثالثة عشرة:
1-  تُودع جميع ايرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي. 

2-  تفتح الهيئة ح�ساباً لها في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز لها فتح ح�سابات اأخرى في اأي من البنوك 

المرخ�س لها بالعمل في المملكة، وي�سرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة. 

المادة الرابعة عشرة:
يرفع المحافظ اإلى المجل�س خلال )ت�سعين( يوماً بداية كل �سنة مالية تقريراً �سنوياً عما حققته الهيئة من 

اإنجازات مقارنة بما ورد في الخطة العامة للتنمية خلال ال�سنة المنق�سية، وما واجهها من �سعوبات، وما 

يراه من مقترحات لتح�سين  �سير العمل فيها.

 المادة الخامسة عشرة:
ترفع الهيئة اإلى مجل�س الوزراء ح�سابها الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة، 

ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة السادسة عشرة:
دون اإخلال باخت�سا�س الديوان العام للمحا�سبة، يعين المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً اأو اأكثر من 

المرخ�س لهم بالعمل في المملكة؛ لتدقيق ح�سابات الهيئة ومعاملاتها وبياناتها وميزانيتها ال�سنوية 

وح�سابها الختامي، ويحدد المجل�س اأتعابه، ويرفع تقرير مراجع الح�سابات اإلى المجل�س، ويزود الديوان 

العام للمحا�سبة بن�سخة منه بعد اعتماده.

 المادة السابعة عشرة:
تُعامل الهيئة من حيث اإعفاء وارداتها من الر�سوم الجمركية بح�سب القواعد المتبعة في �ساأن واردات 

للموؤ�س�سات العامة.

 المادة الثامنة عشرة:
ين�سر التنظيم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�سره.

اإن وزير الموارد الب�سرية والتنمية الجتماعية

بناءً على ال�سلاحيات الممنوحة له نظاماً

وبعد الطلاع على اأحكام المادة الحادية ع�سرة مكرر من نظام العمل ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( 

وتاريخ 1426/8/23هـ المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 1434/5/12هـ، المعدل بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/1( وتاريخ 1435/1/22هـ والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/46( وتاريخ 1436/6/5هـ 

،المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/14( وتاريخ 1440/2/22هـ ،المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/134( 

وتاريخ 1440/11/27هـ، المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/5( وتاريخ 1442/1/7 هـ، وبعد الطلاع على 

اللائحة التنفيذية لنظام العمل ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم )70273( وتاريخ 1440/4/11هـ، المعدلة 

بالقرار الوزاري رقم 54908 وتاريخ 1441/3/16هـ، المعدلة بالقرار الوزاري رقم )142906( وتاريخ 

1441/8/13هـ، المعدلة بالقرار الوزاري رقم )146481( وتاريخ 1441/9/7هـ، المعدلة بالقرار الوزاري 

رقم )3485( وتاريخ 1442/1/7هـ.

يقرر ما يلي:

    اأولً:      يعتمد تعديل الملحق الرابع من اللائحة التنفيذية لنظام العمل )قواعد ممار�سة ن�ساط ال�ستقدام 

وتقديم الخدمات العمالية( ليكون وفقاً لل�سيغة المرفقة بهذا القرار.

ثانيـــاً:      تعطى ال�سركات المرخ�س لها حالياً مهلة انتقالية حتى تاريخ 2022/3/1م لتوفيق اأو�ساعها مع 

اأحكام هذه القواعد.

ثالثـــاً:     ا�ستثناءً من اأحكام المادة التا�سعة في القواعد، تعطى مكاتب ال�ستقدام الراغبة في تعديل الكيان 

النظامي اإلى �سركة ا�ستقدام �سغيرة للعمالة المنزلية مهلة انتقالية حتى تاريخ 2021/12/31م، 

يمكن من خلالها تعديل فئة المكتب اإلى �سركة ا�ستقدام مع رفع راأ�س المال المحدد اإلى مليون ريال، 

على اأن تلتزم ال�سركة برفع راأ�س المال المحدد اإلى مليونين ون�سف قبل تاريخ 2022/3/31م، 

وتلتزم با�ستيفاء كامل راأ�س المال المحدد في القواعد قبل تاريخ 2023/3/31م. 

رابعاً:      ين�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية وفي موقع الوزارة الإلكتروني ويعمل به من تاريخ ن�سره. 

خام�ساً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذ هذا القرار.

والله الموفق

وزير �لمو�رد �لب�سرية و�لتنمية �لاجتماعية 
           م. �أحمد بن �سليمان �لر�جحي

تعديل �لملحق �لر�بع من �للائحة �لتنفيذية لنظام �لعمل
قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )136241( وتاريخ 1442/07/19هـ
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المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

1

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المختبراتالمستوردينالمستودعاتالمصانع
المكاتب 

الاستشارية

20.00015.00015.00020.00010.000مزاولة الن�صاط قبل الح�صول على ترخي�ص1/1

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة 

اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 

180 يوماً.

-50005000500050005000مزاولة الن�صاط بعد انتهاء الترخي�ص2/1

3/1
مزاولة ن�صاط اإ�صافي غير مدرج بالترخي�ص، دون 

موافقة الجهات الرقابية المعنية
50005000500050005000-

4/1
عدم �صحة بيانات طلب الح�صول على الترخي�ص 

اأو تجديده
50005000500050005000-

5/1
مزاولة الن�صاط بعد المنع اأو الاإغلاق من قِبل 

الهيئة دون اإذنها
35.00025.00025.00025.00025.000

يجوز كذلك اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من 

الهيئة و/اأو منع المخالف من ممار�صة 

اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 

180 يوماً.

---300020002000مزاولة الن�صاط خارج حدود المن�صاأة6/1

-20002000200020002000عدم مطابقة البيانات في الرخ�صة على الطبيعة7/1

-30002000200020002000عدم و�صع لوحة خارجية للمن�صاأة8/1

ء
وا

لد
وا

ء 
ذا

غ
لل

ة 
ام

ع
ال

ة 
يئ

ه
ال

ا�صتنادًا اإلى الفقرة )4( من المادة الثانية والثلاثين من نظام الاأعلاف ال�صادر بالمر�صوم الملكي رقم )م/60( 

وتاريخ )1435/9/23هـ(، والتي تن�ص على: )تتولى الهيئة توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها في الفقرة 

)1( من هذه المادة، وفقًا لت�صنيفٍ للمخالفات وتحديدٍ للعقوبات يعتمده المجل�ص، ولا تكون العقوبات 

نافذة اإلا بعد اعتمادها من الرئي�ص، وتحدد اللائحة ال�صوابط والاإجراءات المتعلقة بذلك، ولا يخل ذلك 

بقيام الهيئة باتخاذ ما تراه من تدابير احترازية اإذا راأت �صرورة لها(.

التعاريف:

المنشآت الكبيرة:

وت�صمل م�صانع وم�صتودعات وم�صتوردي الاأعلاف.

المنشآت المتوسطة والصغيرة: 

وت�صمل نقاط ومحلات بيع الاأعلاف.

جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية

أولًا: المنشآت الكبيرة
 الفصل الأول: التسجيل والتراخيص
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

1

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المختبراتالمستوردينالمستودعاتالمصانع
المكاتب 

الاستشارية

-20002000200020002000عدم تحديث بيانات الترخي�ص9/1

---100010001000تداول الاأعلاف قبل ت�صجيلها لدى الهيئة10/1

11/1

تغيير اأي من المكونات اأو ن�صبها في الاأعلاف 

دون الح�صول على موافقة الهيئة

500030003000---

12/1

ا�صتخدام اأي اإ�صافة علفية غير م�صجلة لدى 

الهيئة

100010001000---

13/1

عدم تحديث بيانات المنتج العلفي الم�صجل في 

حال التغيير

100010001000---

---100010001000عدم دقة بيانات ت�صجيل المنتج العلفي14/1

15/1

عدم وجود اأو عدم اكتمال دليل تتبع العلف 

الخا�ص بالمن�صاأة

300020002000---

16/1

عدم توفر اإجراءات للا�صتدعاء في حال حدوث 

ا�صتدعاء لاأي منتج

500050005000---

17/1

عدم الاحتفاظ بال�صجلات والمعلومات 

الخا�صة بتتبع العلف لمدة لا تقل عن )180( 

يوماً بعد انتهاء فترة ال�صلاحية، اأو لاأي مدة 

اأخرى تحددها الهيئة

500030003000---

18/1

عدم قيام المن�صاأة باإبلاغ الهيئة فور علمها اأو 

ها اأن الاأعلاف غير مطابقة للّوائح الفنية  �صكِّ

اأو التعاميم، اأو الا�صتراطات التي تفر�صها 

الهيئة

10.00070007000--

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة 

اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 

180 يوماً.
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

1

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المختبراتالمستوردينالمستودعاتالمصانع
المكاتب 

الاستشارية

19/1

عدم تزويد الهيئة بتقارير دورية مف�صلة 

لعملية ال�صحب

200020002000---

20.00015.00015.00015.00010.000تزويد الهيئة ببيان اأو م�صتند غير �صحيح20/1

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة 

اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 

180 يوماً.

21/1

الاإعلان عن اأعلاف دون الح�صول على 

ترخي�ص من الهيئة

15.00010.00010.000---

22/1

اأي مخالفة ل�صروط ومتطلبات الاإعلان عن 

الاأعلاف

500030003000---

23/1

عدم قيام المن�صاأة بالاإجراءات اللازمة ل�صحب 

ها اأنها غير مطابقة  الاأعلاف  فور علمها اأو �صكِّ

للَّوائح الفنية، اأو التعاميم، اأو الا�صتراطات 

التي تفر�صها الهيئة بما في ذلك ا�صترجاعه في 

حال و�صوله للم�صتهلك

10.00070007000--

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة 

اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 

180 يوماً.

الفصل الثاني: مختبرات تحليل الأعلاف

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

2

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المصانعالمختبرات الخاصة

1/2

اإجراء اختبارات غير من�صو�ص عليها بالترخي�ص على اأنها 

اختبارات معتمَدة

5000-

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

2/2

التاأخر في اإ�صدار نتائج الاختبارات للعينات المر�صلة من الجهات 

الرقابية لمدة تزيد على 15 يوماً من تاريخ ا�صتلام العينات

--الغرامة نف�ص تكلفة الاختبار

3/2

عدم التزام المختبر بالمحافظة على م�صتوى الاأداء والدقة وفقًا 

لاأ�صول المهنة في الفح�ص

50003000-

--5000عدم الالتزام باأ�صعار الاختبارات المعتمدة من قبل الهيئة4/2

--5000عدم اإبراز الهيكل التنظيمي في مكان ظاهر بالمختبر5/2

6/2

عدم اإبراز اأ�صعار الاختبارات المعتمدة من الهيئة بمكان ظاهر في 

المختبر

5000--
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

2

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المصانعالمختبرات الخاصة

7/2

عدم اإبراز �صهادة الاعتماد �صارية ال�صلاحية في مكان ظاهر في 

المختبر

5000--

8/2

التعديل على الهيكل التنظيمي اأو اأ�صعار الاختبارات و�صهادة 

الاعتماد دون اأخذ موافقة الهيئة

5000--

9/2

لا يوجد مختبر اأو عقد لعمل الاختبارات خارجياً، اأو يكون العقد 

غير مفعّل

-5000-

-1000 / لكل فني2000 / لكل فنيفنيو المختبر غير موؤهلين10/2

--5000عدم الاحتفاظ ب�صجلات الاختبارات لاآخر ثلاث �صنوات11/2

-50003000لا يوجد م�صتندات تثبت معايرة الاأجهزة12/2

-50003000عدم مطابقة الاختبارات مع متطلبات اللوائح الفنيَّة13/2

14/2

عدم الالتزام بال�صرية عند نقل العينات ونتائج الاختبار، واإعطاء 

معلومات لغير المخولين نظامًا

5000-

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

-20002000ا�صتخدام المختبر اأو اأي من معداته لاأغرا�ص اأخرى غير م�صرح بها15/2

50003000وجود مواد لتحليل الاأعلاف منتهية ال�صلاحية اأو غير �صالحة16/2

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

50.00010.000اإ�صدار نتائج اختبارات غير �صحيحة17/2

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

الفصل الثالث: المبنى والبيئة المحيطة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

3

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستودعاتالمصانع

-1000500وجود تجمعات لمياه راكدة داخل المن�صاأة اأو البيئة المحيطة1/3

ات تطهير للمركبات على مدخل الم�صنع2/3 --1000عدم توفر حو�ص اأو مر�صَّ

--2000عدم تجهيز مدخل منطقة الاإنتاج بالاأدوات اللازمة للتعقيم والنظافة3/3

-1000500وجود تك�صر/ �صقوق/ ت�صدع  في جدران، اأ�صقف، اأر�صيات المن�صاأة4/3
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

3

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستودعاتالمصانع

-300/ لكل باب500/ لكل بابالاأبواب غير محكمة الغلق5/3

6/3

النوافذ مفتوحة، اأو غير محكمة الغلق، اأو لا يوجد �صبك معدني للحماية، اأو 

ال�صبك ممزق، اأو به فتحات كبيرة

-300 / لكل نافذة500 / لكل نافذة

-10001000الاإ�صاءة غير كافية اأو غير موزعة بطريقة تغطي المنطقة7/3

-10001000الاأر�صيات لي�صت �صهلة التنظيف8/3

-10001000التهوية غير كافية9/3

ر نظام فعال لقيا�ص الحرارة والرطوبة داخل المن�صاأة10/3 -10001000عدم توفُّ

11/3

م�صائد الح�صرات و/اأو الحيوانات و/اأو الطيور غير متوفرة، اأو عددها غير 

كافٍ، اأو مو�صوعةٌ في مكان غير ملائم، اأو لا تعمل، اأو يوجد بها اآفات اأو ح�صرات 

اأو اأتربة، اأو وجود ما يدل على عدم فعالية هذه الم�صائد

1000500-

الفصل الرابع: المياه والصرف الصحـي داخل المنشأة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

4

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستودعاتالمصانع

1/4
وجود ت�صرب في اإمدادات وتو�صيلات ال�صرف ال�صحي داخل المن�صاة اأو في 

البيئة المحيطة
20001000-

-50003000وجود غرفة تفتي�ص داخل منطقة الاإنتاج اأو التخزين اأو التوزيع2/4

-50003000ترك فتحة ال�صرف مفتوحة اأو غير محكمة الاإغلاق3/4

-10.000ا�صتخدام م�صدر مياه غير ماأمون في ت�صنيع الاأعلاف4/4
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

5/4
عدم وجود مكان مخ�ص�ص لجمع المخلفات اأو تكد�صها، وعدم التخل�ص منها 

اأولًا باأول )داخل المن�صاأة اأو البيئة المحيطة(
10001000-
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

الفصل الخامس: النظافة ومكافحة الحشرات والحيوانات والطيور داخل المنشأة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

5

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستودعاتالمصانع

-30002000عدم تنظيف، اأو تطهير اأو تعقيم الاآلات والمعدات والاأدوات1/5

-500500حاويات النفايات تالفة اأو غير )محكمة الغلق - كافية - ملائمة - نظيفة(2/5

-1000500عدم التقيد با�صتراطات دورات المياه وال�صرف ال�صحي3/5

-30002000عدم توفر مواد النظافة للعاملين4/5

5/5

لا توجد لوحات اإر�صادية خا�صة بالنظافة العامة وغيرها في المن�صاأة، اأو 

تكون غير كافية، اأو مكتوبة بلغة لا يفهمها العاملون، اأو تكون غير وا�صحة، 

اأو و�صعت في اأماكن غير ظاهرة

1000500-

-20002000عدم وجود برنامج فعّال لمكافحة الح�صرات و/اأو الحيوانات و/اأو الطيور6/5

7/5
التخل�ص من النفايات ب�صكل غير اآمن وبطريقة ت�صكل خطرًا على البيئة 

وال�صحة العامة
30002000

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

-30002000تدني م�صتوى النظافة بالمن�صاأة8/5

9/5
وجود الاآفات و/اأو الح�صرات و/اأو الحيوانات و/اأو الطيور اأو اأجزاوؤها 

اأو ف�صلاتها في المن�صاأة
50003000-

10/5
وجود الاآفات و/اأو الح�صرات و/اأو الحيوانات و/اأو الطيور اأجزاوؤها اأو 

ف�صلاتها بالقرب من خطوط الاإنتاج اأو على المنتجات
10.0005000-

الفصل السادس: التداول

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

6

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستوردينالمستودعاتالمصانع

1/6
عدم وجود بطاقة التعبئة على المنتجات العلفية مبيٌن عليها 

البيانات بو�صوح
10.00070007000-

-10.00070007000تداول منتج علفي مخالف لبيانات بطاقة المنتج2/6
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

6

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستوردينالمستودعاتالمصانع

20.00015.00015.000تداول مادة اأولية اأو اإ�صافة علفية ممنوع ا�صتخدامها3/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

20.00015.00015.000تداول مادة اأولية اأو اإ�صافة علفية منتهية ال�صلاحية4/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

30.00022.00022.000تداول اأعلاف مجهولة الم�صدر5/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

-500030003000تجهيز الاأعلاف في غير الاأماكن المخ�ص�صة لها6/6

7/6
تداول اأعلاف منتهية ال�صلاحية اأو فا�صدة اأو متعفنة اأو 

تالفة
25.00018.00018.000

يجوز كذلك اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف 

من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

25.00018.00018.000تداول منتجات ذات اأ�صل حيواني ممنوع ا�صتخدامها8/6
يجوز كذلك اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف 

من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

9/6

تداول اأعلاف اأو اأي من م�صتقاتها تحتوي على مادة 

مة، اأو ممنوعة دولياً اأو محلياً، اأو يكون  محظورة اأو محرَّ

�صادر بحقها منع تداول

100.00050.00050.000
يجوز كذلك اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف 

من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

25.00018.00018.000حدوث تلوث خلطي في الاأعلاف10/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

11/6

احتواء الاأعلاف على مواد �صامة اأو غير مرغوب فيها اأو 

ملوثات بن�صب اأعلى من الم�صموح به في الموا�صفات واللوائح 

الفنية

50.00030.00030.000
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

30.000--تداول اأعلاف اأخذ تعهد بعدم الت�صرف فيها بعد الف�صح12/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

13/6
تداول اأعلاف اأو مكوناتها تم حجزها اأو �صحبها، 

وا�صتدعاوؤها من ال�صوق
25.00025.00025.000

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

-500030003000عدم مطابقة عبوات التعبئة والتغليف لِلَّوائح الفنية المقررة14/6

15/6
التعديل في �صكل اأو لون العبوة بطريقة مخالفة لِلَّوائح 

الفنية المقررة لها
200020002000-

---5000عدم الاحتفاظ بعينات ممثلة لكل ت�صغيلة16/6

17/6
المنتج العلفي غير مطابق للا�صتراطات والمتطلبات التي 

تفر�صها الهيئة
30.00022.00022.000

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

30.00030.00030.000عدم تنفيذ اأمر �صحب �صادر من الهيئة18/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.

15.00015.00015.000عدم تنفيذ اأمر اإتلاف �صادر من الهيئة19/6
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة 

لا تتجاوز 180 يوماً.
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

الفصل السابع: التخزين

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

7

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستودعاتالمصانع

-10001000عدم تطبيق اأ�ص�ص الممار�صات الجيدة للتخزين1/7

-10001000عدم منا�صبة الم�صاحة مع حجم الن�صاط2/7

-50003000تداول الاأعلاف في درجة رطوبة وحرارة غير مطابقة لما ورد في بطاقة التعبئة3/7

-10001000تخزين الاأعلاف ب�صكل ع�صوائي4/7

50003000تخزين المادة العلفيَّة مع مواد التنظيف، اأو المبيدات وما في حكمها5/7
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

-10001000تخزين الاأعلاف الم�صنعة اأو المعباأة على الاأر�ص مبا�صرة6/7

-30002000عدم الف�صل بين المادة العلفية الاأولية والمنتج النهائي7/7

-10001000عدم ترك م�صافة بين المنتجات وال�صقف بحد اأدنى متر واحد8/7

-50003000عدم توفر ثلاجات تبريد لتخزين المنتجات العلفيَّة التي تحتاج اإلى تبريد9/7

-50003000التخزين خارج الم�صتودع10/7

-30002000عدم تخ�صي�ص مكان منف�صل لتخزين المنتجات منتهية ال�صلاحية، والمواد التالفة والم�صترجعة في الم�صتودع11/7

-20002000عدم تخ�صي�ص منطقة ا�صتلام وت�صليم في الم�صتودع12/7

-50003000وجود اأعلاف )منتهية ال�صلاحية - تالفة - فا�صدة( في غير المكان المخ�ص�ص لها13/7

الفصل الثامن: العاملون

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

8

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المستودعاتالمصانع

-200/ لكل عامل200/ لكل عاملممار�صة �صلوكيات غير �صحية اأثناء العمل1/8

-10001000عدم وجود لوازم اإ�صعافات اأولية وو�صائل �صلامة للعاملين2/8

1000/لكل عامل1000/لكل عاملت�صغيل عمال لي�ص لديهم رخ�صة ممار�صة العمل في الاأن�صطة المتعلقة بالاأعلاف، اأو تكون رخ�صهم منتهية3/8
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

الفصل التاسع: نقل الأعلاف

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

9

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

الناقلينالمستوردينالمستودعاتالمصانع

1/9
ممار�صة ن�صاط نقل الاأعلاف دون الح�صول على 

ت�صريح من الهيئة
5000300030003000

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

-5000300030003000مخالفة الا�صتراطات ال�صحية اأثناء نقل الاأعلاف2/9

3/9
ا�صتخدام و�صائل نقل غير منا�صبة، اأو لم يتم 

تطهيرها  لنقل الاأعلاف
5000300030003000-

4/9
عدم توفر م�صتندات ت�صمح بالتعرف على نوع 

الحمولة
1000100010001000-

-1000100010001000عدم توفر م�صتندات تفيد بتطهير و�صيلة النقل5/9

-2000100010001000تدني م�صتوى نظافة و�صيلة النقل6/9

الفصل العاشر: مخالفات عامـة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

10

الغـرامة بالريال على

العقوبات غير المالية

المختبراتالمستوردينالمستودعاتالمصانع
المكاتب 

الاستشارية

1/10
هروب العمالة اأثناء عمليات الرقابة 

والتفتي�ص على المن�صاأة

3000/لكل 

هارب

3000/لكل 

هارب

3000/لكل 

هارب

3000/لكل 

هارب

3000/لكل 

هارب
-

2/10
عدم ال�صماح للمفت�ص بالدخول اإلى المن�صاأة 

اأو اإعاقة عمله
10.00010.00010.00010.00010.000

يجوز كذلك اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من 

الهيئة و/اأو منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

3/10
عدم ال�صماح للمفت�ص ب�صحب عينات من 

الاأعلاف لتحليلها
10.00010.00010.000--

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

4/10

عدم تمكين المفت�ص من الاطلاع على 

ت الخا�صة بالمن�صاأة،  الم�صتندات وال�صجلاَّ

اأو الاحتفاظ بها

10.00010.00010.00010.00010.000

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي 

عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 

يوماً.

50005000500050005000عدم التزام المن�صاأة بالتعهدات المقدمة للهيئة5/10
يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

6/10
عدم الالتزام بالا�صتراطات اأو التعاميم 

ال�صادرة عن الهيئة
50005000500050005000

يجوز كذلك منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

العقوبات غير الماليةالغرامة بالريال1

يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.2500مزاولة الن�صاط قبل الح�صول على ترخي�ص1/1

يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.2000مزاولة الن�صاط قبل ا�صتكمال اإجراءات الترخي�ص2/1

-2000مزاولة الن�صاط بعد انتهاء الترخي�ص3/1

-2000مزاولة ن�صاط اإ�صافي غير مدرج بالترخي�ص دون موافقة الجهة الرقابية4/1

5000مزاولة الن�صاط بعد المنع اأو الاإغلاق من قبل الجهة الرقابية دون اإذنها5/1
يجوز اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف من ممار�صة اأي عمل 

متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

-1000مزاولة الن�صاط خارج حدود المن�صاأة6/1

-1000عدم مطابقة البيانات في الرخ�صة على الطبيعة7/1

-1000عدم و�صع لوحة خارجية للمن�صاأة8/1

-1000عدم تحديث بيانات الترخي�ص9/1

-3000بيع منتجات مخ�ص�صة لم�صانع الاأعلاف10/1

-1000تداول الاأعلاف قبل ت�صجيلها لدى الجهة الرقابية11/1

-2000تغيير اأي من المكوِنات اأو ن�صبها في الاأعلاف دون الح�صول على موافقة الجهة الرقابية12/1

-500عدم وجود اأو عدم اكتمال دليل تتبع العلف الخا�ص بالمن�صاأة13/1

14/1
ها اأن الاأعلاف غير مطابقة لِلَّوائح الفنيَّة  عدم قيام المن�صاأة باإبلاغ الهيئة فور علمها اأو �صكِّ

اأو التعاميم اأو الا�صتراطات التي تفر�صها الجهة الرقابية
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.5000

يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.10.000تزويد الهيئة ببيان اأو م�صتند غير �صحيح15/1

-2000اأي مخالفة ل�صروط ومتطلبات الاإعلان عن الاأعلاف16/1

17/1
ع العلف لمدة لا تقل عن )180( يوماً  ت والمعلومات الخا�صة بتتبُّ عدم الاحتفاظ بال�صجلاَّ

بعد انتهاء فترة ال�صلاحية، اأو لاأي مدة اأخرى تحددها الجهة الرقابية
2000-

ثانيا: المنشآت المتوسطة والصغيرة
الفصل الأول: التسجيل والتراخيص
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

الفصل الثاني: المبنى

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

العقوبات غير الماليةالغرامة بالريال2

1/2
النوافذ مفتوحة اأو غير محكمة الغلق، اأو لا يوجد �صبك معدني للحماية، اأو ال�صبك ممزق 

اأو به فتحات كبيرة
-500 / لكل نافذة

-500الاأر�صيات لي�صت �صهلة التنظيف2/2

-500عدم توفر اأجهزة لقيا�ص الحرارة والرطوبة داخل المن�صاأة3/2

4/2

م�صائد الح�صرات و/اأو الحيوانات و/اأو الطيور غير متوفرة، اأو عددها غير كافٍ، اأو 

مو�صوعة في مكان غير ملائم، اأو لا تعمل، اأو يوجد بها اآفات، اأو ح�صرات، اأو اأتربة، اأو 

ما يدل على عدم فعالية هذه الم�صائد

500-

-500تخزين الاأعلاف بكميات اأكبر من حجم المحل5/2

كَمَة الغلق6/2 -500/ لكل بابالاأبواب غير محُح

ع  في جدران، واأ�صقف، واأر�صيات المن�صاأة7/2 -500وجود تك�صر/ �صقوق/ ت�صدُّ

-500الاإ�صاءة غير كافية، اأو غير موزعة بطريقة تغطي المنطقة8/2

-500التهوية غير كافية9/2

الفصل الثالث: النظافة ومكافحة الآفات داخل المنشأة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

العقوبات غير الماليةالغرامة بالريال3

كَمة الغلق – كافية – ملائمة - نظيفة(1/3 -500حاويات النفايات تالفة، اأو غير )محُح

-500عدم وجود برنامج فعّال لمكافحة الح�صرات و/اأو الحيوانات و/اأو الطيور2/3

ل خطرًا على البيئة وال�صحة العامة3/3 2000التخل�ص من النفايات ب�صكل غير اآمن وبطريقة ت�صكِّ
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق 

بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

-1000تدني م�صتوى النظافة بالمن�صاأة4/3
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

الفصل الرابع: التداول

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

العقوبات غير الماليةالغرامة بالريال4

-1000عدم وجود بطاقة التعبئة على المنتجات العلفية مبيٌن عليها البيانات بو�صوح1/4

10.000تداول اأعلاف منتهية ال�صلاحية اأو فا�صدة، اأو متعفنة، اأو تالفة2/4
يجوز اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف من 

ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

10.000تداول اأعلاف مجهولة الم�صدر3/4
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

4/4
مة، اأو  تداول اأعلاف - اأو اأي من م�صتقاتها - تحتوي على مادة محظورة اأو محرَّ

ا، اأو يكون �صادر بحقها منع تداول ا، اأو محليًّ ممنوعة دوليًّ
5000

يجوز اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف من 

ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.

5000الت�صرف باأعلاف اأُحخِذ تعهدٌ بعدم الت�صرف بها اإلى حين ظهور نتائج التحليل5/4
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

-2000عدم مطابقة عبوات التعبئة والتغليف لِلَّوائح الفنية المقررة6/4

-1000التعديل في �صكل اأو لون العبوة بطريقة مخالفة لِلَّوائح الفنية المقررة لها7/4

-1000تداول الاأعلاف في درجة رطوبة وحرارة غير مطابقة لِلَّوائح الفنية8/4

1000تخزين الاأعلاف مع مواد التنظيف اأو المبيدات وما في حكمها9/4
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

-500تخزين الاأعلاف الم�صنعة اأو المعباأة على الاأر�ص مبا�صرة10/4

-500عدم ترك م�صافة بين المنتجات وال�صقف بحد اأدنى متر واحد11/4

-1000عدم توفر ثلاجات تبريد لتخزين المنتجات العلفيَّة التي تحتاج اإلى تبريد12/4

-1000تداول المنتجات خارج المحل13/4

-1000تداول منتج علفي مخالف لبيانات بطاقة المنتج14/4

5000تداول منتجات ذات اأ�صل حيواني ممنوع ا�صتخدامها15/4
يجوز اإلغاء الترخي�ص ال�صادر من الهيئة و/اأو منع المخالف من 

ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا تتجاوز 180 يوماً.
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جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها وفقا لنظام الأعلاف ولائحته التنفيذية.. تتمة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

العقوبات غير الماليةالغرامة بالريال4

16/4
احتواء الاأعلاف على مواد �صامة اأو غير مرغوب فيها اأو ملوثات بن�صب اأعلى من 

الم�صموح به في الموا�صفات واللوائح الفنية
20.000

يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

5000تداول اأعلاف - اأو مكوناتها - تمَّ حجزها اأو �صحبها، وا�صتدعاوؤها من ال�صوق17/4
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

5000المنتج العلفي غير مطابق للا�صتراطات والمتطلبات التي تفر�صها الجهة الرقابية18/4
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

5000عدم تنفيذ اأمر اإتلاف �صادر من الجهة الرقابية19/4
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

-500وجود اأعلاف )منتهية ال�صلاحية – اأو تالفة – اأو فا�صدة( في غير المكان المخ�ص�ص لها20/4

الفصل الخامس: مخالفات عامـة

المادة

نـوع المخالفـة

العقوبات

العقوبات غير الماليةالغرامة بالريال5

-1500/لكل هاربهروب العمالة اأثناء عمليات الرقابة والتفتي�ص على المن�صاأة1/5

10.000عدم ال�صماح للمفت�ص بالدخول اإلى المن�صاأة اأو اإعاقة عمله2/5
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

10.000عدم ال�صماح للمفت�ص ب�صحب عينات من الاأعلاف لتحليلها3/5
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

4/5
ت الخا�صة بالمن�صاأة، اأو  عدم تمكين المفت�ص من الاطلاع على الم�صتندات وال�صجلاَّ

الاحتفاظ بها
10.000

يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

5/5
ت�صغيل عمال لي�ص لديهم رخ�صة ممار�صة العمل في الاأن�صطة المتعلقة بالاأعلاف، اأو 

رخ�صهم منتهية
1000/لكل عامل

يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.

1000عدم التزام المن�صاأة بالتعهدات المقدَّمة للجهة الرقابية6/5
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يومًا.

1000عدم الالتزام بالا�صتراطات اأو التعاميم ال�صادرة عن الجهة الرقابية7/5
يجوز منع المخالف من ممار�صة اأي عمل متعلق بالاأعلاف لمدة لا 

تتجاوز 180 يوماً.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة �سبيا عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية:

موعد فتح المظاريفتاريخ الطرحقيمة الكراسةرقم الفرصةالفرصة الاستثماريةم

1442/10/12هـ1442/7/24هـ1000 ريال015341-02-21اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة �سراف اآلي  �سيار بجوار مبنى البلدية1

1442/10/12هـ1442/7/24هـ1000 ريال015346-02-21اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة �سراف اآلي  �سيار بجوار م�ست�سفى �سبيا العام2

1442/10/12هـ1442/7/24هـ1000 ريال015343-03-21اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة �سراف اآلي  �سيار بجوار مبنى البلدية الجديد3

1442/10/12هـ1442/7/24هـ1000 ريال015339-03-21ت�سغيل و�سيانة كافي بجوار  حديقة الملك فهد )الجنوبي(4

1442/10/12هـ1442/7/24هـ1000 ريال015328-03-21ت�سغيل و�سيانة كافي بجوار  حديقة الملك فهد )الجنوبي(5

باإمكان الراغبين الاطلاع و�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات الدخول على الموقع الاإلكتروني فر�ص )furas.momra.gov.sa( اأو من خلال تطبيق الاأجهزة الذكية )فر�ص(.

تعلن بلدية الفوارة عن طرح فر�ص ا�ستثمارية للمزايدات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمزايدةم

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريالموقع �سراف اآلي )�سيارات( على الطريق العام بمركز النمرية1

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريالاإن�ساء وت�سغيل كوفي �سوب مقابل البريد ال�سعودي بمركز الفوارة2

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريالاإن�ساء وت�سغيل كوفي �سوب �سيار بمنتزه الجزيرة بمركز الفوارة3

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريالاإن�ساء وت�سغيل كوفي �سوب �سيار بجوار �سراف الاأهلي بمركز الفوارة4

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1000 ريالت�سغيل واإدارة م�سلخ البلدية بمركز النمرية5

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1000 ريالت�سغيل و�سيانة ملعب البلدية وال�سالة الريا�سية بالفوارة6

1442/10/8هـ1442/10/7هـ1000 ريالاإن�ساء وت�سغيل و�سيانة محطة وقود في الفوارة7

1442/10/8هـ1442/10/7هـ1000 ريالاإن�ساء وت�سغيل ق�سر اأفراح بمركز الفوارة8

الوثائق المطلوبة:
 - تقديم �سمان بنكي مع العر�ص غير م�سروط وغير قابل للاإلغاء وقابل للتجديد.

 - �سجل تجاري �ساري المفعول.
 - �سهادة الا�ستراك بالغرفة التجارية �سارية المفعول.

 - �سورة من �سهادة الالتزام بال�سعودة.
 - �سورة من �سهادة الزكاة والدخل �سارية المفعول.

- نموذج العطاء الاأ�سلي المرفق بالكرا�سة.
باإمكان الراغبين الاطلاع و�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات الدخول على الموقع الاإلكتروني فر�ص )www.furas.momra.gov.sa( اأو من خلال تحميل تطبيق الاأجهزة الذكية )فر�ص(.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية تنومة عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية في مناف�سة عامة ح�سب الجدول التالي:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات مساحة الموقع قيمة الكراسة رقم الفرصة البلدية الفرصة الاستثمارية م

1442/10/14هـ
2021/5/26م

11:00�ص

1442/10/13هـ
2021/5/25م

11:00�ص

15م2 500 ريال   20-12-009705 بلدية تنومة ت�سغيل و�سيانة بوفية قائم جوار مبنى البلدية الاأن�سطة 
التجارية – من�ساآت تقديم الغذاء ك�سك  1

15م2 500 ريال  20-12-009709 بلدية تنومة ت�سغيل و�سيانة بوفية قائم مدخل حديقة الجبل بني لام الاأن�سطة 
التجارية – من�ساآت تقديم الغذاء ك�سك 2

15م2 500 ريال  20-12-009694 بلدية تنومة ت�سغيل و�سيانة بوفية قائم بالمثلث الاأن�سطة التجارية – من�ساآت 
تقديم الغذاء ك�سك 3

15م2 500 ريال  20-12-009692 بلدية تنومة ت�سغيل و�سيانة بوفية قائم مقابل حديقة ال�سلال الاأن�سطة 
التجارية – من�ساآت تقديم الغذاء ك�سك 4

.)https://furas.momra.gov.sa( على الاأجهزة الذكية اأو الدخول على الموقع الاإلكتروني )ملاحظـــة/ باإمكان الراغبين الاطلاع على تفا�سيل الفر�ص الا�ستثمارية و�سراء كرا�سات ال�سروط والموا�سفات بتحميل تطبيق )فر�ص

تعلن جامعة الملك في�سل عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة المنافسة م

الاإثنين1000 ريالمزايدة قطعة اأر�ص لتركيب اأبراج الات�سالات الجوال رقم )HUFEA5048( داخل جامعة الملك في�سل1
 1442/9/7هـ

الثلاثاء
1442/9/8هـ

الاإثنين1000 ريالمزايدة قطعة اأر�ص لتركيب اأبراج الات�سالات الجوال رقم )HUFEA5049( داخل جامعة الملك في�سل2
 1442/9/7هـ

الثلاثاء
1442/9/8هـ

الاإثنين1000 ريالمزايدة قطعة اأر�ص لتركيب اأبراج الات�سالات الجوال رقم )HFF0754( داخل جامعة الملك في�سل3
 1442/9/7هـ

الثلاثاء
1442/9/8هـ

الاإثنين1000 ريالمزايدة قطعة اأر�ص لتركيب اأبراج الات�سالات الجوال رقم )HFF0079( داخل جامعة الملك في�سل4
 1442/9/7هـ

الثلاثاء
1442/9/8هـ

تعلن وزارة المالية عن رغبتها بتاأجير مواقع مباني الوزارة على النحو التالي:

موعد تقديم العطاءاتوصف العمليةم

الاإثنينتاأجير مواقع مخ�س�سة للاأك�ساك بن�ساط تقديم خدمات مميزة للم�سروبات والماأكولات في مباني الوزارة بمخرج )9( بمدينة الريا�ص1
 1442/9/7هـ

الاإثنينتاأجير مواقع مخ�س�سة لاأجهزة البيع الذاتي في مباني الوزارة بمخرج )9( ومبنى )B2( بمدينة الريا�ص2
 1442/9/7هـ

وعلى من يرغب الدخول بهذه المزايدة الاطلاع على ال�سروط والموا�سفات المعدة لذلك والتي تعد جزء لا يتجزاأ من عقد الاإيجار بين الطرفين ويعتبر دخول المزاد موافقة منه على ماورد فيها، ويمكن الح�سول على ن�سخة من ال�سروط والموا�سفات 
من اإدارة الم�ستريات والمناق�سات/وحدة الم�ستريات - مبنى رقم )3( ــ الدور )3(-مكتب رقم )38( ويقدم العر�ص داخل ظرف مختوم ح�سب الموعد المحدد اأعلاه و�سوف يتم فتح المظاريف بتمام ال�ساعة الواحدة ظهراً من اليوم التالي لتقديم 

العرو�ص ولزيارة المواقع التن�سيق مع اإدارة ال�سيانة والت�سغيل.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة بلجر�سي عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية )تاأجير عقارات البلدية لعام 1442هـ ( التالية:

ملاحظاتقيمة الكراسةالنشاطمدة العقدرقم المخططالمساحة موقع العقارنوع العقار م

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل واإدارة مطاعم  موقع1
2000ريالاإن�ساء وت�سغيل مطعم حا�سل على وكالة امتياز25�سنةب /ل 4002/06634م2وملحقاتها بطريق الملك عبدالعزيز

معاينة المواقع
على الطبيعة
مع المخت�سين
بالق�سم الفني

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل واإدارة ن�ساط �سحي – موقع2
2000ريالاإن�ساء وت�سغيل ن�ساط )�سحي - �سياحي(25�سنةب / ل 20573/95625م2�سياحي

اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- تجاري - �سياحي( موقع3
اإن�ساء وت�سغيل وادارة موقع )�سكني- تجاري-20�سنةب /ل 3484630م2بطريق الفر�سة

500ريال�سياحي(

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل واإدارة بوليفارد بطريق موقع4
2000ريالاإن�ساء وت�سغيل  )�سكني–تجاري -بوليفارد(25 �سنةب /ل 4600627م2الملك عبدالعزيز  )تجاري – �سياحي(

موقع5
ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة واإدارة وتطوير 

مواقف ال�سيارات ب�سوارع  ومواقف و�سط محافظة 
بلجر�سي

اإن�ساء وت�سغيل مواقف ال�سيارات )مواقف –25 �سنة--1000موقف
1500ريالتجاري(

موقع6
اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )ت1( )�سكني- تجاري – 
�سياحي( بطريق الملك عبدالعزيز مقابل م�ست�سفى الاأمير 

م�ساري
اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- تجاري – 25�سنةب /ل 1514/96614م2

1000ريال�سياحي(

موقع7
اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )ت2( )�سكني- تجاري – 
�سياحي( بطريق الملك عبدالعزيز مقابل م�ست�سفى الاأمير 

م�ساري
اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- تجاري 25�سنةب /ل 1447/22614م2

1000ريال–�سياحي(

موقع8
اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )ت3( )�سكني - تجاري 

الملك عبدالعزيز مقابل م�ست�سفى الاأمير  بطريق  –�سياحي( 
م�ساري

اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- تجاري – 25�سنةب /ل 1239/72614م2
1000ريال�سياحي(

ا�ستثمارات بلدية موقع بطريق الملك عبدالعزيز –الفرح  موقع9
2000ريالاإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع ا�ستثمار �سحي25 �سنةب/ل 334 المعدل78372م2ن�ساط �سحي )نقاهة  - �سياحي(

ا�ستثمارات بلدية موقع بطريق الملك عبدالعزيز – الفرح  موقع10
1500ريالاإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- تجاري(25 �سنةب/ل 334 المعدل19282م2ن�ساط )�سحي - تجاري( رقم )2(

ا�ستثمارات بلدية موقع بطريق الملك عبدالعزيز – الفرح  موقع11
1000ريالاإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني-ترفيهي(25 �سنةب/ل 334 المعدل6482م2ن�ساط )ترفيهي- �سكني( رقم )3(

ا�ستثمارات بلدية موقع بطريق الملك عبدالعزيز – الفرح  موقع12
2000ريالاإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- �سياحي(25 �سنةب/ل 334 المعدل24636م2ن�ساط )�سكني - �سياحي( رقم )4(

ا�ستثمارات بلدية ت�سغيل واإدارة و�سيانة وتطوير المنطقة قائم + مواقع13
2000ريالت�سغيل واإدرة و�سيانة المنطقة ال�سناعية الثانية 25 �سنةب / ل 322692.89248م2ال�سناعية الثانية )الور�ص الحرفية والمهنية + معار�ص (

اإن�ساء وت�سغيل م�سنع حلويات و�سكاكر بالمنطقة قائم14
ترخي�ص من قبل 500ريالاإن�ساء وت�سغيل م�سنع حلويات و�سكاكر25 �سنةب /ل 138 المعدل4276/20م2ال�سناعية  ن�ساط )�سناعي(

وزارة ال�سناعة

طريقة التاأجير مزايدة عامة بالظرف المختوم.
تم تحديد اآخر موعد لا�ستلام العطاءات المقدمة بنهاية دوام الاأحد بتاريخ 10/11  /1442هـ ، ويكون داخل الظرف مختوم با�سم �سعادة رئي�ص البلدية.	•
تم تحديد موعد فتح المظاريف يوم الاإثنين 10/12 /1442هـ ،ال�ساعة العا�سرة �سباحاً.	•
تدوين وكتابة العطاءات المقدمة على نموذج 7/6 المرفق داخل الكرا�سة.	•
 تقديم �سمان بنكي �ساري المفعول لايقل عن �ستة اأ�سهر من تاريخ فتح المظاريف بمقدار اإيجار �سنة كاملة بن�سبة 25% من قيمة العطاء المقدم.	•

 )باإمكان الراغبين الاطلاع و�سراء كرا�سات ال�سروط والموا�سفات الدخول على الموقع الاإلكتروني بلدي )www.balady.com( اأو من خلال تحميل تطبيق الاأجهزة الذكية.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة بلجر�سي عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية )تاأجير عقارات البلدية لعام 1442هـ ( التالية:                                                                                                                                                                                                                      )2-1(

ملاحظاتقيمة الكراسةالنشاطمدة العقدرقم المخططالمساحة موقع العقارنوع العقار م

500ريالاإن�ساء وت�سغيل  �سراف اآلي10�سنوات--10م2مبنى بلدية بلجر�سي الجديدموقع1

معاينه المواقع
على الطبيعة
مع المخت�سين
بالق�سم الفني

500ريالاإن�ساء وت�سغيل �سراف اآلي10�سنوات--20م2�سراف اآلي بمواقف حديقة الدانه  ببلجر�سيموقع2

500ريالاإن�ساء وت�سغيل �سراف اآلي10�سنوات--20م2�سراف اآلي مقابل حديقة ال�سلامموقع3

500ريالاإن�ساء وت�سغيل �سراف اآلي10�سنوات--8م2�سراف اآلي ب�ساحة �سوق الخ�سارموقع4

500ريالت�سغيل ك�سك5 �سنوات--20م2ت�سغيل ك�سك عقبة حزنةقائم5

اإن�ساء وت�سغيل ك�سك طريق الملك عبدالعزيز مقابل ال�ساحة موقع6
500ريالاإن�ساء وت�سغيل ك�سك5 �سنوات--20م2ال�سعبية ببلجر�سي 

300ريالاإن�ساء ت�سغيل ك�سك5 �سنوات--عدد 6 )24م2(اإن�ساء وت�سغيل اأك�ساك )اأ�سر منتجة ب�سوق ال�سبت (موقع7

اإن�ساء وت�سغيل اأك�ساك )اأ�سر منتجة بحديقة الدانة موقع8
300 ريالاإن�ساء وت�سغيل ك�سك5 �سنوات--عدد 6 )24م2(ببلجر�سي(

500ريالاإن�ساء وت�سغيل ك�سك5 �سنوات--20م2اإن�ساء وت�سغيل ك�سك ب�سوق الع�سلموقع9

500 ريالت�سغيل ك�سك5 �سنوات--20م2ت�سغيل ك�سك مقابل م�ست�سفى الاأمير م�ساري بن �سعودقائم10

500ريالت�سغيل مطعم7 �سنوات_8900م2ت�سغيل مطعم قائم بمنتزه القمعقائم11

500رياللوحات دعائية5 �سنوات_262م2اإن�ساء وتاأجير لوحات اإعلانية داخل المحافظةموقع12

يتطلب ترخي�ص 
اإعلامي دعاية 

واإعلان

500رياللوحات دعائية5 �سنوات--300م2اإن�ساء وتاأجير لوحات اإعلانية على ج�سورموقع13

ا�ستثمارات بلدية ت�سغيل واإدارة و�سيانة موقع ال�ساحة قائم14
500ريالن�ساط ترفيهي5 �سنوات--6498م2ال�سعبية ببلجر�سي 

ا�ستثمارات بلدية ت�سغيل واإدارة و�سيانة مبنى المركز قائم15
500ريالن�ساط ترفيهي5 �سنوات--1728م2الح�ساري
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة بلجر�سي عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية )تاأجير عقارات البلدية لعام 1442هـ ( التالية:                                                                                                                                                                                                                      )2-2(

ملاحظاتقيمة الكراسةالنشاطمدة العقدرقم المخططالمساحة موقع العقارنوع العقار م

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع تجاري موقع16
1000ريالت�سغيل واإدارة موقع تجاري20 �سنةب / ل /4875/34631م2بطريق الفر�سة

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء واإدارة وت�سغيل موقع �سوق اأعلاف موقع17
500ريالاإدارة وت�سغيل موقع �سوق اأعلاف وحبوب15�سنة--5565.4م2وحبوب

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وا�ستخدام م�ستودعات ومخازن موقع18
1000ريالاإن�ساء وت�سغيل م�ستودع15�سنةب /ل 2800284م2رقم )113(

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل موقع تجاري بطريق الملك موقع19
500ريالت�سغيل واإدارة موقع تجاري15�سنةب /ل 460/09635م2عبدالعزيز جوار محطة بن حا�سن

ا�ستثمارات بلدية ت�سغيل واإدارة و�سيانة وتطوير مقهى قائم20
ت�سغيل واإدارة و�سيانة وتطوير كوفي �سوب + 7 �سنوات--700م2)كوفي �سوب ( بطريق الملك في�سل 

500ريال�سيار

معاينة المواقع
على الطبيعة
الوقوف مع 

المخت�سين
بالق�سم الفني

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط موقع21
500ريالت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط ترفيهي15�سنةب/ ل 6206.43592م2ترفيهي ) جبر( رقم المخطط  )ب ل 592(

ا�ستثمارات بلدية ت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط ترفيهي قائم22
500ريالت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط ترفيهي7 �سنواتب/ ل 900420م2)القمع( رقم المخطط  )ب ل 430(

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط موقع23
500ريالت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط ترفيهي15�سنةب /ل 15000469م2ترفيهي ) الطلقية ( رقم المخطط )ب ل 469(

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء ت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط ترفيهي موقع24
500ريالت�سغيل واإدارة موقع ن�ساط ترفيهي15 �سنةب/ل 17884/61410م2) بني هلال (

ا�ستثمارات بلدية اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة ن�ساطموقع 25
1000ريالاإن�ساء وت�سغيل ن�ساط )�سكني(15�سنة ب /ل 2500578م2)�سكني(

ا�ستثمارات بلدية موقع بطريق الملك عبدالعزيز – الفرح  موقع26
1000ريالاإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكني- تجاري(15 �سنةب/ل 334 المعدل1236م2ن�ساط )ملاعب ريا�سية( رقم )5(

ا�ستثمارات بلدية موقع بطريق الملك عبدالعزيز – الفرح  موقع27
اإن�ساء وت�سغيل واإدارة موقع )�سكن عمالة 20 �سنةب/ل 334 المعدل1242م2ن�ساط )�سكن عمالة - اأفراد( رقم )6(

1000ريالواأفراد(

ا�ستثمارات بلدية ت�سغيل واإدارة مرمى بلدية محافظة قائم28
1000ريالت�سغيل واإدارة مرمى محافظة بلجر�سي 5 �سنوات--50000م2بلجر�سي

طريقة التاأجير مزايدة عامة بالظرف المختوم.
تم تحديد اآخر موعد لا�ستلام العطاءات المقدمة بنهاية دوام الاأحد بتاريخ 1442/9/6هـ ، ويكون داخل الظرف مختوم با�سم �سعادة رئي�ص البلدية.	•
تم تحديد موعد فتح المظاريف يوم الاإثنين 1442/9/7هـ ، ال�ساعة العا�سرة �سباحاً.	•
تدوين وكتابة العطاءات المقدمة على نموذج 7/6 المرفق داخل الكرا�سة.	•
تقديم �سمان بنكي �ساري المفعول لايقل عن �ستة اأ�سهر من تاريخ فتح المظاريف بمقدار اإيجار �سنة كاملة بن�سبة )25%( من قيمة العطاء المقدم. 	•

 )باإمكان الراغبين الاطلاع و�سراء كرا�سات ال�سروط والموا�سفات الدخول على الموقع الاإلكتروني بلدي )www.balady.com( اأو من خلال تحميل تطبيق الاأجهزة الذكية.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن امانة منطقة الق�سيم - بلدية محافظة عنيزة  عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم الفرصةالفرصة الاستثماريةم

اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة �سا�سات ميجا ديجتل - اأن�سطة الخدمات العامة - اأن�سطة وخدمات الدعاية 1
2000 ريال015195-03-21والاإعلان والت�سويق - لوحة اإعلانية على ر�سيف

1442/9/9هـ
2021/4/21م

12:00�ص

1442/9/10هـ
2021/4/22م

01:00 م
اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة مج�سم ال�ساعة لاإن�ساء �سا�سة تلفزيونية - اأن�سطة الخدمات العامة - اأن�سطة 2

2000 ريال015209-03-21وخدمات الدعاية والاإعلان والت�سويق - اإعلان اإلكتروني

1000 ريال015184-03-21ت�سغيل و�سيانة كوفي �سوب �سيار قائم - الاأن�سطة التجارية - محلات تجارية - ك�سك3

1442/8/30هـ
2021/4/12م

12:00�ص

1442/9/1هـ
2021/4/13م

01:00 م

1000 ريال015181-03-21ت�سغيل و�سيانة كوفي �سوب �سيار قائم - الاأن�سطة التجارية - محلات تجارية - ك�سك4

1000 ريال015179-03-21ت�سغيل و�سيانة كوفي �سوب �سيار قائم - الاأن�سطة التجارية - محلات تجارية - ك�سك5

1000 ريال015174-03-21ت�سغيل و�سيانة كوفي �سوب �سيار قائم - الاأن�سطة التجارية - محلات تجارية - ك�سك6

3000 ريال015163-03-21اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة نادي ن�سائي - الاأن�سطة الريا�سية والترفيهية - نادي ريا�سي - نادي7
1442/9/6هـ
2021/4/18م

12:00�ص

1442/9/7هـ
2021/4/19م

01:00 م
5000 ريال015066-03-21اإن�ساء وترميم وت�سغيل و�سيانة م�ست�سفى اأهلي - الاأن�سطة ال�سحية - الخدمات الطبية - م�ست�سفى8

اإن�ساء وترميم وت�سغيل و�سيانة مول تجاري تحت الاإن�ساء - الاأن�سطة التجارية - محلات تجارية - 9
10.000 ريال015065-03-21مجمع تجاري

1442/10/11هـ
2021/5/23م

12:00�ص

1442/10/12هـ
2021/5/24م

01:00 م
اإن�ساء وترميم وت�سغيل و�سيانة مدينة البناء والاأثاث - الاأن�سطة ال�سناعية - اأن�سطة وخدمات 10

10.000 ريال015058-03-21المعادن ومواد البناء

باإمكان الراغبين في الاطلاع و�سراء كرا�سات ال�سروط والموا�سفات الدخول على الموقع الاإلكتروني )بلدي( )www.balady.gov.sa( اأو من خلال تحميل تطبيق الاأجهزة الذكية ) فر�ص(.

  تعلن ال�سوؤون ال�سحية بمحافظة بي�سة عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية:

موعد فتح المظاريف ومقر اجتماع اللجنةقيمة الكراسةالفرصة الاستثماريةم

1150ريالاإن�ساء وا�ستثمار كوفي �سوب بالمدخل الرئي�سي بم�ست�سفى الملك عبدالله بم�ساحة )28م2(1

الاإثنين 
1442/9/7هـ

 العا�سرة والن�سف �سباحاً باإدارة الم�ستريات

1150ريالاإن�ساء وا�ستثمار كوفي �سوب بطوارئ م�ست�سفى الملك عبدالله بم�ساحة )9.40م2( 2

الاإثنين
 1442/9/7هـ 

العا�سرة والن�سف  �سباحاً باإدارة الم�ستريات

2300 ريالاإن�ساء وا�ستثمار محل بيع هدايا في المدخل الرئي�سي بم�ست�سفى الملك عبدالله3

الاإثنين
 1442/9/7هـ 

)11( �سباحاً باإدارة الم�ستريات

ت�سليم العرو�ص يكون يوم الاأحد الموافق1442/9/7هـ ،)قبل ال�ساعة العا�سرة والن�سف �سباحاً( بمديرية ال�سوؤون ال�سحية بمحافظة بي�سة بمقر اإدارة العقود والم�ستريات  وبيع الكرا�سات بمقر اإدارة الموارد الذاتيه.
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تعلن  بلدية محافظة وادي الفرع عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية في مناف�سة عامة بالظرف المختوم ح�سب الجدول التالي :

تاريخ فتح المظاريفآخر موعد للتقديم تاريخ الطرحمساحة الموقع بالمتر المربعقيمة الكراسة رقم الفرصةالبلدية الفرصة الاستثمارية م

1
اإن�ساء ت�سغيل و�سيانة م�سلخ نموذجي 

-الاأن�سطة الزراعية والحيوانية - اأن�سطة 
وخدمات تربية الحيوانات - م�سلخ

1442/10/4هـ1442/8/4هـ16790.55م20002ريال015638-03-21بلدية وادي الفرع
 11:30 �ص

1442/10/5هـ
 10:30 �ص

اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة متحف تراثي - 2
1442/10/4هـ1442/8/4هـ10000م15002ريال015645-03-21بلدية وادي الفرعالاأن�سطة ال�سياحية - متاحف - �سالة عر�ص

 11:30 �ص
1442/10/5هـ

 10:30 �ص

3
اإن�ساء و ت�سغيل و�سيانة محطة محروقات 

وملحقاتها - الاأن�سطة التجارية - محطة وقود 
وملحقاتها - محطة محروقات-فئة )ج(

1442/10/4هـ1442/8/4هـ1600م20002ريال015656-03-21بلدية وادي الفرع
 11:30 �ص

1442/10/5هـ
 10:30 �ص

4
اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة محطة محروقات 

وملحقاتها - الاأن�سطة التجارية - محطة وقود 
وملحقاتها - محطة محروقات-فئة )ب(

1442/10/4هـ1442/8/4هـ6000م15002ريال015631-03-21بلدية وادي الفرع
 11:30 �ص

1442/10/5هـ
 10:30 �ص

5
اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة محطة محروقات 

وملحقاتها - الاأن�سطة التجارية - محطة وقود 
وملحقاتها - محطة محروقات - فئة )اأ(

1442/10/4هـ1442/8/4هـ10000م15002ريال015559-03-21بلدية وادي الفرع
 11:30 �ص

1442/10/5هـ
 10:30 �ص

.)https://Furas.momra.gov.sa( على الاأجهزة الذكية اأو الدخول على المواقع الاإلكتروني )باإمكان الراغبين الاطلاع على تفا�سيل الفر�ص الا�ستثمارية و�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص

تعلن جامعة الاأمير �سطام بن عبدالعزيز – اإدارة �سندوق الطلاب عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

1000ريال42/1/1ا�ستثمار محطة الوقود التابعة ل�سندوق الطلاب بجامعة الاأمير �سطام بن عبدالعزيز
الثلاثاء

 1442/9/1هـ 
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الاأربعاء
 1442/9/2هـ

 ال�ساعة الواحدة ظهراً

يتم �سراء الكرا�سة باإدارة �سندوق الطلاب بالمدينة الجامعية ) مبنى 20/18 ( بالخرج .
مكان ت�سليم العرو�ص باإدارة �سندوق الطلاب بالمدينة الجامعية ) مبنى 20/18 ( على اأن يكون المندوب �سعودي الجن�سية .

اأن يكون عطاء المتناف�ص م�ساوياً لدرجة الت�سنيف واأن يكون م�سنفاً في المجال الذي تقدم فيه .
اأن يكون العطاء من اأ�سل و�سورتين مع اإرفاق �سمان بنكي بن�سبة لا تقل عن )15%( من قيمة الاإيجار ال�سنوي لمدة لا تقل عن ت�سعون يوماً من تاريخ فتح المظاريف .

تعلن الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة عن تمديد طرح م�سروع اإدارة وت�سغيل وت�سويق مركز تدريب الاأمن 
وال�سلامة والاإطفاء بالجبيل.

موعد تقديم العرو�ص:
 يوم الخمي�ص – ال�ساعة العا�سرة �سباحاً  5 �سعبان 1442هـ، الموافق 18 مار�ص 2021م.

موعد فتح المظاريف:
مار�ص 2021م.  18 الموافق  1442هـ،  �سعبان   5 �سباحاً  ع�سر  الحادية   يوم الخمي�ص – ال�ساعة 

موقع تقديم العرو�ص:
الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة –الريا�ص-طريق الاأمير محمد بن عبدالعزيز –المركز الرئي�سي –اإدارة 

الم�ستريات. 
للا�ستف�سارات والتوا�سل وا�ستلام الكرا�سات:

الاإدارة العامة للاإمداد :
.)Proc@swcc.gov.sa( )PurchasingDpt@swcc.gov.sa( 

تعلن الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة عن تمديد م�سروع ا�ستثمار محلات القهوة في محطات التحلية 
والمجمعات ال�سكنية والمركز الرئي�سي.

موعد تقديم العرو�ص:
يوم الخمي�ص – ال�ساعة العا�سرة �سباحاً 12 �سعبان 1442هـ، الموافق 25 مار�ص 2021م.

موعد فتح المظاريف:
يوم الخمي�ص – ال�ساعة الحادية ع�سر �سباحاً 12  �سعبان  1442هـ، الموافق 25 مار�ص 2021م.

موقع تقديم العرو�ص :
الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة –الريا�ص-طريق الاأمير محمد بن عبدالعزيز –المركز الرئي�سي – اإدارة 

الم�ستريات.
للا�ستف�سارات والتوا�سل وا�ستلام الكرا�سات:

الاإدارة التنفيذية ل�سل�سلة الاإمداد : 
.)Proc@swcc.gov.sa( )PurchasingDpt@swcc.gov.sa(
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استئجار مبـانٍ                                                                                                                                                         

تعلن الهيئة العامة للجمارك عن رغبتها في ا�ستئجار موقع �سمن المنطقة المحددة )�سمالًا طريق الملك �سلمان – 
جنوباً طريق الدائري ال�سمالي - �سرقاً طريق الملك خالد – غرباً قرية العمارية(، ليكون مقراً للو�سائل الحية بالهيئة 

العامة للجمارك، وفق ال�سروط والموا�سفات التالية:  
1- األا تقل الم�ساحة الاإجمالية المطلوبة عن )5000(م2.

2- األا تقل الم�ساحة الاإجمالية لم�سطح البناء عن )2500(م2 اأو مق�سمة كالتالي:
- مبنى يت�سع لعدد )100( من الو�سائل الحية )لا يقل عن المتر في متر لكل بيت للو�سيلة( بم�ساحة لا تقل عن )700(م2 

مع مرفقاتها.
- م�ساحة تخزين لا تقل عن )50(م2

- م�ساحة مكاتب اإدارية بم�ساحة لا تقل عن )300(م2
- مرافق لاإقامة العاملين بم�ساحة لا تقل عن )400(م2

- م�ساحة خارجية مظللة لا تقل عن )2400(م2
3- اأن يكون الموقع المطلوب م�سور بالكامل وموؤمن ح�سب موا�سفات الهيئة العامة للجمارك.

4- اأن يكون المبنى مجهزاً باأنظمة الاأمن وال�سلامة )ح�سب ا�ستراطات الدفاع المدني(.
5- اأن تتوفر جميع الخدمات المطلوبة التالية: )كهرباء - ماء - �سبكة ات�سالات - �سرف -اإلخ...(

6- اأن يكون الموقع غير مجاور لمباني �سكنية.
7- اأن يتوفر م�ساحة كافية لمواقف اآليات الهيئة.

8- األا يكون المالك اأحد من�سوبي الهيئة العامة للجمارك. 
فعلى من لديه موقع يتوفر فيه جميع ال�سروط والموا�سفات المذكورة اأعلاه ويرغب في تاأجيره، التقدم بعر�سه 

للهيئة العامة للجمارك، ومرفق معه جميع الم�ستندات التي تثبت الملكية، وقيمة الاأجرة المطلوبة، بالاإ�سافة اإلى 
مخطط يو�سح المباني الداخلية والموقع وحدوده الجغرافية، واأرقام التوا�سل.

تقدم جميع الم�ستندات بظرف مغلق ومختوم لوكالة ال�سوؤون المالية والاإدارية مبنى الهيئة العامة الجمارك رقم )1( 
بمجمع وزارة المالية.

اآخر موعد لا�ستلام العرو�ص هو يوم الاأحد 29 �سعبان 1442هـ، الموافق 11 اأبريل 2021م.
.)procurement@customs.gov.sa( :للتن�سيق اأو الا�ستف�سار الرجاء التوا�سل مع

تعلن بلدية محافظة تيماء عن رغبتها في ا�ستئجار عقار بمحافظة تيماء لغر�ص ا�ستخدامه كمبنى للجل�ص البلدي 
وذلك ح�سب ال�سروط والموا�سفات التالية: 

1- يجب اأن يكون المبـنى بموقع منا�سب ومملوك ب�سك �سرعي ومنفذ من الخر�سانة الم�سلحة وبت�سطيبات ملائمة 
وحديثة.

2- يجب اأن يحتوي المبـنى على طابقين ويحتوي على عدد غرف لا يقل عن )9( غرف و�سالتين ومنافعها العامة  
عدد )7( غرف م�ساحة لاتقل عن )5*4( وعدد )2( غرفة م�ساحة لاتقل عن )10*8( وعدد  )4( دورات مياه و )1( 

مطبخ وغرفة الحرا�سة....الخ.
3- اأن يحتوي المبنى على مواقف �سيارات ت�ستوعب مالا يقل عن )15( �سيارة. 
4- يجب اأن يتوفر فيها جميع الخدمات )ماء وكهرباء وهاتف و�سرف �سحي(.

5- �ستكون مدة الا�ستئجار )�سنة قابلة للتجديد بعد نهاية مدته(.
6- يجب اأن يرفق مع العر�ص �سورة من �سك الملكية ورخ�سة البناء و�سهادة الدفاع المدني تفيد بتوفر و�سائل 

ال�سلامة و�سهادة من مكتب هند�سي تفيد ب�سلامة وملائمة اأ�سا�سات العقار فنياً ومخطط يو�سـح موقعه في المحافظة 
و�سورة من بطاقة اأحوال المالك وعنوانه ورقم هاتفه.

7- اأن لا يكون المبنى �سبق اإخلائه من جهة حكومية بناءً على طلب المالك.
8- �سيتم الا�ستئجار ح�سب ما تراه لجنة المعاينة الـتي �سوف تعتمد كلياً على ما يقدم من ال�سروط والمميزات 

المنا�سبة بهذا العقار.
9- اأن يلتزم الموؤجر بترميم واإ�سلاح عيوب الاإن�ساء التي تحد من ا�ستمرار الاإنتفاع بالعقار للغر�ص الم�ستاأجر من 

اأجله على نفقته الخا�سة دون المطالبة باأي تعوي�ص اأو زيادة في الاأجرة اأثناء �سريان العقد واإذا لم يقم الموؤجر 
باإ�سلاح عيوب الاإن�ساء خلال المدة التي تم تحديدها من تاريخ اإ�سعاره بخطاب ر�سمي جاز للجهة الحكومية اإ�سلاح 

العيوب على ح�ساب الموؤجر وح�سمها من الاأجرة وتكون الجهة الحكومية الم�ستاجرة م�سوؤولة عن اإجراء ال�سيانة 
العادية اللازمة للعقار واإ�سلاح اأي �سرر ي�سببه ا�ستعمالها له.

تقديم العرو�ص في ظرف مختوم ومعنون با�سم رئي�ص بلدية محافظة تيماء )ا�ستئجار مبنى للمجل�ص البلدي بتيماء( 
وت�سليمه لاإدارة الم�ستريات خلال )30( يوماً من تاريخ �سدور الاإعلان.

تعلن �سرطة محافظة الكامل عن بيع �سيارة تويوتا من نوع )يار�ص( موديل )2014( اأمام مقر ال�سرطة 
بمحافظة الكامل.

علماً باأن الدفع نقداً وذلك يوم الاأحد 1442/8/14هـ، بعد �سلاة الع�سر مبا�سرة وحتى الانتهاء منها ومن 
يرغب بال�سراء ودخول المزاد اأن يبادر بزيارة الموقع والقبول بحالتها الراهنة وتحمل الم�ستري جميع 

مايترتب على ال�سيارة من م�ساريف النقل والتجديد والتاأمين ونقلها في مدة اأق�ساها )15( يوم عمل من تاريخ 
دفع الثمن واإ�سعاره بالموافقة.

بيع رجيع                                                                                  
تعلن بلدية محافة العويقيلة على جميع الم�ستثمرين للمواقع الا�ستثمارية الغير ملتزمين بتطبيق �سروط 

العقد المبرم معاهم من حيث ن�ساط الموقع الم�ستثمر وبنائة من حيث ت�سديد الاأجرة الم�ستحقة عليهم باأن 
عليهم �سرعة مراجعة ق�سم الا�ستثمارات البلدية خلال مدة لاتتجاوز )30( ثلاثون يوماً اعتباراً من تاريخ 

1442/7/23هـ، ويعتبر هذا الاإعلان الثاني والذي يخول البلدية بف�سخ العقد مع الم�ستثمر و�سحب المواقع 
واإدراج اأ�سماء الم�ستثمرين المتاخرين بال�سداد في قائمة )اإيقاف الخدمات( وتطبيق الاأنظمة والتعليمات 

بحقهم. 

دعوة المستثمرين بسرعة السداد                               

استـثمار مواقع

تعلن الهيئة العامة للموانئ بالريا�ص عن المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقمهاالمنافسة

2000ريال77599 مزايدة تاأجير محطة تموين ال�سفن بالوقود بميناء الملك فهد ال�سناعي بينبع
الاإثنين

  1442/9/7هـ  الموافق 2021/4/19م
ال�ساعة 10 �سباحاً

الاإثنين 
  1442/9/7هـ  الموافق 2021/4/19م

ال�ساعة 11 �سباحاً

ملاحظة: للا�ستف�سار الرجاء الات�سال على هاتف )4482-211( اأو فاك�ص )408-9847(. 

تعلن جامعة الاأميرة نورة بنت عبدالرحمن /اإدارة �سندوق الطالبات عن المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

الاأربعاء500 ريال1/1م�سروع تاأجير موقع لت�سغيل مكتبة تجارية
 1442/9/16هـ 

الخمي�ص
 1442/9/17هـ  

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز ــ اإدارة العقود والم�ستريات عن المناف�سة التالية: 

قيمة الوثيقةموعد فتح المظاريفموعد تقديم العطاءاتالمنافسة ورقمها

2021/4/12م)85806/د( لعملية تاأجير الموقع رقم )706( المق�سف الملحق بالم�ست�سفى الجامعي )كافتيريا( 
ال�ساعة 8:30 �سباحاً

2021/4/12م
1000ريالال�ساعة 9:30 �سباحاً

 الاطلاع والح�سول على وثائق المناف�سات و�سرائها وت�سديدها عن طريق اإدارة العقود والم�ستريات، مكان ا�ستلام العرو�ص:  اإدارة العقود والم�ستريات.
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استـثمار مواقع
يعلن م�ست�سفى القوات الم�سلحة بقاعدة الملك عبدالعزيز البحرية بالجبيل عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدة م

الأحد مجانا1442/3/33ًتاأجير عدد موقعين �سراف اآلي لمدة ثلاث �سنوات بالم�ست�سفى1
1442/9/6هـ  الموافق 2021/4/18م

الإثنين
1442/9/7هـ الموافق 2021/4/19م

ال�ساعة 1:00 م�ساءً

الأحد مجانا1442/4/33ًتاأجير محل ال�سوبر ماركت بال�سكن الداخلي للم�ست�سفى لمدة ثلاث �سنوات2
1442/9/6هـ  الموافق 2021/4/18م

الإثنين
1442/9/7هـ الموافق 2021/4/19م

ال�ساعة 1:30 م�ساءً

الأحد مجانا1442/19/33ًتاأجير موقع لبيع الزهور والهدايا لمدة ثلاث �سنوات بالم�ست�سفى3
1442/9/6هـ  الموافق 2021/4/18م

الإثنين
1442/9/7هـ الموافق 2021/4/19م

ال�ساعة 2:00 م�ساءً

الثلاثاءمجانا1442/20/33ًتاأجير محل كوفي �سوب لمدة ثلاث �سنوات بالم�ست�سفى4
1442/10/13هـ الموافق 2021/5/25م

الأربعاء
1442/10/14هـ الموافق 2021/5/26م

ال�ساعة 10:00 �سباحاً

وعلى من يرغب الدخول في المزايدة مراجعة اإدارة العقود والم�ستريات بالم�ست�سفى م�سطحباً معه:
الأوراق الثبوتية �سارية المفعول: 

1- ال�سجل التجاري.
2- �سهادة النت�ساب.

3- �سهادة الزكاة والدخل.
4- �سهادة من مكتب العمل )ال�سعودة(. 

5- �سهادة التاأمينات الجتماعية .
علماً باأن مكان فتح المظاريف بغرفة الجتماعات بمبنى الإدارة بالم�ست�سفى. 

تعلن  وزارة الحر�س الوطني الريا�س - اإدارة المناق�سات والعقود - مكتب رقم )153�س(  عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتموعد معاينة الموقعقيمة الكراسة رقم المزايدةالمزايدةم

1
ا�ستثمار اأر�س بم�ساحة )17.000م2( لإن�ساء 
مجمع تجاري في مدينة الملك عبدالعزيز بخ�سم 

العان بمدينة الريا�س
5000 ريال6/ت �س/1442هـ

من ال�ساعة )10�سباحاً وحتى ال�ساعة 12م�ساءً(
ليومي الإثنين والثلاثاء 
)23و24 /1442/8هـ(

الثلاثاء 
1442/9/1هـ

ال�ساعة الثانية ع�سر م�ساءً

الأربعاء 
  1442/9/2هـ  

ال�ساعة العا�سرة �سباحاً 

2
ا�ستثمار اأر�س بم�ساحة )30000م2( لإن�ساء 
مجمع تجاري في مدينة الملك �سعود بديراب 

بمدينة الريا�س
5000 ريال7/ت �س/1442هـ

من ال�ساعة )10�سباحاً وحتى ال�ساعة 12م�ساءً(
ليومي الإثنين والثلاثاء 
)23و24 /1442/8هـ(

الثلاثاء 
1442/9/1هـ

ال�ساعة الثانية ع�سر م�ساءً

الأربعاء 
  1442/9/2هـ  

ال�ساعة العا�سرة �سباحاً

3
تاأجير وا�ستثمار مواقع لل�سراف الآلي في مدينة 
الملك عبدالعزيز ال�سكنية بخ�سم العان ومدينة 

الملك �سعود ال�سكنية بديراب 
2000 ريال8/ت �س/1442هـ

من ال�ساعة )10�سباحاً وحتى ال�ساعة 12م�ساءً(
ليومي الإثنين والثلاثاء 
)23و24 /1442/8هـ(

الثلاثاء 
1442/9/1هـ

ال�ساعة الثانية ع�سر م�ساءً

الأربعاء 
  1442/9/2هـ  

ال�ساعة العا�سرة �سباحاً

لطلب �سراء الكرا�سة يلزم التقدم بخطاب موجه لمدير عام اإدارة المناق�سات والعقود يذكر فيه ا�سم ورقم المزايدة + �سيك م�سدق با�سم وزارة الحر�س الوطني + �سورة من ال�سجل التجاري .
مكان بيع الن�سخ وتقديم العرو�س : وزارة الحر�س الوطني بالريا�س – الدور الأر�سي – اإدارة المناق�سات والعقود - مكتب رقم )153�س( . 

للا�ستف�سار الإت�سال بالأ�ستاذ / محمد عبدالله العامر على الرقم الداخلي: )4912222 - تحويلة - 23272( اأو على الجوال رقم : )0535336698(.
جميع التواريخ اأعلاه وفق تقويم اأم القرى .

يعلن  �سندوق التنمية العقارية -  لجنة الإ�سراف على مجمع الإ�سكان العاجل بالمعذر  بالريا�س عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

ت�سغيل و�سيانة ونظافة المرافق والخدمات العامة والم�ستركة بمجمع الإ�سكان العاجل 
1000 ريال2021/2بالمعذر بالريا�س

الإثنين
 1442/8/9هـ
 2021/3/22م

الثلاثاء
1442/8/10هـ الموافق 2021/3/23م

ال�ساعة )12:30( ظهراً بالريا�س بمجمع الإ�سكان العاجل 
بالمعذر  -الريا�س
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن  بلدية محافظة بلقرن عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمدة الزمنيةالموقعالمنافسة8

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1500 ريال25 �سنةمحافظة بلقرناإن�ساء وت�سغيل و�سيانة ق�سر اأفراح1

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1500ريال25 �سنةمحافظة بلقرناإن�ساء وت�سغيل و�سيانة مركز ريا�سي2

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1500 ريال25 �سنةمحافظة بلقرناإن�ساء  وت�سغيل و�سيانة منتجع ومطعم مميز في �سيبانة 3

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1000 ريال10 �سنواتمحافظة بلقرناإن�ساء وت�سغيل منتزه جبل القائم4

اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة القطعة رقم )84( ورقم )83( لن�ساط ال�سناعات الخفيفة 5
1442/9/8هـ1442/9/7هـ1000 ريال10 �سنواتمحافظة بلقرنوالمتو�سطة بمخطط )102(

اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة القطعة رقم )86( ورقم )85( لن�ساط ال�سناعات الخفيفة 6
1442/9/8هـ1442/9/7هـ1000 ريال10 �سنواتمحافظة بلقرنوالمتو�سطة بمخطط )102(

1442/9/8هـ1442/9/7هـ1000 ريال5 �سنواتمحافظة بلقرناإن�ساء وترميم وت�سغيل و�سيانة مرمى النفايات7

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريال5 �سنواتمحافظة بلقرنلوحات دعائية متفرقة 8

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريال5 �سنواتمحافظة بلقرنك�سك �سيبانة 9

1442/9/8هـ1442/9/7هـ500 ريال 5 �سنواتمحافظة بلقرنك�سك البظاظة10

بامكان الراغبين الطلاع و�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات الدخول على الموقع الإلكتروني بلدي ) www.balady.gov.sa( اأو من خلال تحميل بوابة ال�ستثمار بلدي ) فر�س (. 
ال�سروط الرئي�سية الخا�سة:-

1- �سجل تجاري �ساري المفعول.
2- �سمان بنكي بقيمة )25%( من الأجرة ال�سنوية.

3- اأي �سروط اأخرى �سمن الكرا�سة الخا�سة بالمزايدة.

تعلن  الخطوط الجوية ال�سعودية لتنمية وتطوير العقار "�سارد" عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

خدمات الت�سغيل وال�سيانة لمبنى العمليات الجوية الجديد والمرافق التابعة له 
23.000 ريال 2021/14بمطار الملك عبد العزيز الدولي بجدة

�سامل �سريبة القيمة الم�سافة

الأحد
 1442/9/13هـ الموافق 2021/4/25م

ال�ساعة الثالثة والن�سف م�ساءً

الإثنين
 1442/9/14هـ الموافق  2021/4/26م
 ال�ساعة الحادية ع�سرة والن�سف �سباحاً

تعلن  الخطوط الجوية ال�سعودية لتنمية وتطوير العقار "�سارد" عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

2300 ريال 2021/15توريد وتركيب البوابات الأمنية الإلكترونية بمبنى الإدارة العامة بمدينة ال�سعودية بجدة
�سامل �سريبة القيمة الم�سافة

الإثنين
 1442/8/23هـ  الموافق 2021/4/5م

ال�ساعة الثالثة م�ساءً

الثلاثاء
 1442/8/24هـ الموافق 2021/4/6م 

ال�ساعة العا�سرة �سباحاً
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                               )5-1(

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدةم

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )1(1

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )2(2

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )3(3

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )4(4

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )6(5

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )7(6

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )8(7

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )9(8

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )11(9

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )12(10

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )13(11

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )14(12

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )15(13

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )17(14

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )18(15

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )43(16
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                               )5-2(

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدةم

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )45(17

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )47(18

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )49(19

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )51(20

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )52(21

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )53(22

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )55(23

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )56(24

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )57(25

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة حدادة ونجارة )58(26

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )21(27

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )22(28

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )24(29

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )26(30

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )27(31

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )28(32
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                              )5-3(

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدةم

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )29(33

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )32(34

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )33(35

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )36(36

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )37(37

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )38(38

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )39(39

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )40(40

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )41(41

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )60(42

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )62(43

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )63(44

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )64(45

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )65(46

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )66(47

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )71(48
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                               )5-4(

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدةم

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )72(49

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )73(50

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )74(51

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )75(52

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )76(53

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )77(54

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )81(55

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )82(56

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )84(57

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل ور�سة �سيارات )87(58

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )97(59

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )98(60

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )99(61

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )100(62

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )104(63

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )105(64
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدةم

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )106(65

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )107(66

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )108(67

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل قطع غيار �سيارات )109(68

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )112(69

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )113(70

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )114(71

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )118(72

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )119(73

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )120(74

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل معر�س �سيارات )121(75

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل م�ستودع )128(76

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل م�ستودع )129(77

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل م�ستودع )130(78

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل م�ستودع )131(79

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل م�ستودع )132(80

1442/9/9هـ1442/9/8هـ500 ريالبدوناإن�ساء وت�سغيل م�ستودع )133(81

تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                              )5-5(
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية حلي بمحافظة القنفذة عن طرح عدد من المواقع ال�ستثمارية كالتالي:                                                                                                                                                                                                                                                                        2-1

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتسليم الكراساتقيمة الكراسةالموقعمدة العقدالمزايدةم

الطريق الدولي جدة جازان-كياد 10�سنواتاإن�ساء وت�سغيل �سراف اآلي �سيارات بم�ساحة )50م2(1
500 ريالال�سوق ال�سعبي

يوم الأحد 
1442/10/11هـ 

يوم الإثنين 
1442/10/12هـ 

2000 ريالمخطط الخدمات المركزية 25 �سنةاإن�ساء وت�سغيل مجمع تجاري بم�ساحة )62233م2(2

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )1(3
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )504م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )2(4
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة  )270م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )3(5
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )420م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )4(6
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )619م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )5(7
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )700م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )6(8
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )840م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )7(9
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة 360م2

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )8(10
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )788م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )9(11
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )455م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )10(12
500 ريالمخطط ال�سعب 15 �سنةالم�ساحة )325م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )1(13
500 ريالمخطط البي�سين 15 �سنةالم�ساحة )450م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )2(14
500 ريالمخطط البي�سين 15 �سنةالم�ساحة )450م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )3(15
500 ريالمخطط البي�سين 15 �سنةالم�ساحة )500م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )1(16
500 ريالمخطط ال�سفة  15 �سنةالم�ساحة )1014م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )2(17
500 ريالمخطط ال�سفة  15 �سنةالم�ساحة )1348م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )1(18
500 ريالمخطط الخيع 15 �سنةالم�ساحة )295م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )2(19
500 ريالمخطط الخيع 15 �سنةالم�ساحة )250م2(

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )3(20
500 ريالمخطط الخيع 15 �سنةالم�ساحة )394م2(
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتسليم الكراساتقيمة الكراسةالموقعمدة العقدالمزايدةم

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )4(21
500 ريالمخطط الخيع 15 �سنةالم�ساحة )274م2(

يوم الأحد 
1442/10/11هـ

يوم الإثنين 
1442/10/12هـ

اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني )5(22
500 ريالمخطط الخيع 15 �سنةالم�ساحة )274م2(

اإن�ساء وت�سغيل مركز تجاري �سكني )6(23
المخطط ال�ستثماري جنوب 25 �سنة الم�ساحة )5390م2(

500 ريال مخطط الفريق 

اإن�ساء وت�سغيل مجمع تجاري 24
500 ريال مخطط ال�سبطة15 �سنة الم�ساحة )2813.73م2(

�سروط الدخول في المزايدات:
)1( كرا�سة ال�سروط والموا�سفات.

)3( اإثبات اأن الم�سوؤول عن ال�سركة اأو وكيلها الذي وقع على العطاء لديه ال�سلاحية للتوقيع )في حالة ال�ســركات والموؤ�س�سات(. 
)4( �سورة الهوية ال�سخ�سية. 

)5( �سورة اإثبات الت�سجيل في وزارة التجارة )ال�سجل التجاري(.
)6( �سورة اإثبات ال�ستراك بالغرفة التجارية.

)7( �سمان بنكي معتمد �ساري المفعول ول تقل مدته عن )90يوماً( من تاريخ فتح المظاريف.
)8( �سورة �سهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

)9( �سورة �سهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف من مكتب العمل )�سهادة ال�سعودة(.
فر�س. تطبيق  خلال  من  اأو   )https://furas.momra.gov.sa( باإمكان الراغبين الطلاع و�سراء كرا�سات ال�سروط و الموا�سفات الدخول على الموقع الإلكتروني

تعلن بلدية حلي بمحافظة القنفذة عن طرح عدد من المواقع ال�ستثمارية كالتالي:                                                                                                                                                                                                                                                                       2-2

تعلن الهيئة العامة للموانئ - ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام - عن تمديد موعد طرح المزايدة التالية:

مكان شراء وتحميل وتسليم الوثيقةموعد فـتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمزايدة

تاأجير المجمع التجاري بجميع مرافقه بالحي ال�سكني 
5000 ريال175بميناء الملك عبدالعزيز بالدمام في مزايدة عامة 

يوم الأربعاء
1442/8/4هـ 
2021/3/17هـ

ال�ساعة الواحدة ظهراً

يوم الخمي�س 
1442/8/5هـ
2021/3/18م

ال�ساعة العا�سرة والن�سف �سباحاً

بوابة الم�ستريات الحكومية من�سة اعتماد

تعلن مدينة الملك �سعود الطبية بالريا�س عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدة المزايدة 

1000 ريال20234201موقع لبيع ال�سندوت�سات
يوم الأربعاء

1442/9/2هـ
ال�ساعة 01.00 م�ساءً

يوم الربعاء
1442/9/2هـ

ال�ساعة 01.30 م�ساءً

مكان بيع الوثائق: اإدارة اقت�ساديات ال�سحة – البرج  الأكاديمي و الإداري  – الدور الثالث.

تعلن م�ست�سفى الملك في�سل التخ�س�سي ومركز الأبحاث - الريا�س )موؤ�س�سة عامة( عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة رقم المنافسة المنافسة م

ال�ساعة الحادية ع�سر �سباح يوم الإثنين 
1442/8/23هـ )2021/4/5م(

ال�ساعة الثانية بعد ظهر يوم الأحد  
1442/8/22هـ )2021/4/4 م( 1000 ريال 42/121 تاأجير وت�سغيل الميني ماركت في مبنى الجناح ال�سرقي 1

ال�ساعة الثانية ع�سر �سباح يوم الثلاثاء 
1442/8/17هـ )2021/3/30م(

ال�ساعة الثانية بعد ظهر يوم الإثنين 
1442/8/16هـ )2021/3/29م( 1000 ريال 42/89 تاأجير وت�سغيل محل بيع الآي�سكريم والمثلجات في المركز الترفيهي 2
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استئجار مبـانٍ                               

بيع رجيع                                                                                                    

يكون  مبنى  ا�ستئجار  في  رغبتها  المكرمة  مكة  منطقة  اإمارة  تعلن 
الآتية: بال�سروط  الخرمة  بمحافظة  الغريف  لمركز  مقراً 

1- اأن يكون المبنى م�سلحاً وتتوفر فيه كافة ال�سروط اللازمة للاإيجار.
2- اأن يكون العقار مملوكاً ب�سك �سرعي.

3- األ يكون �ساحب المبنى اأحد من�سوبي وزارة الداخلية اأو القطاعات 
التابعة لها.

4- اأن يكون المبنى بعيداً عن م�ساكن العوائل واأل يكون هناك �سرر على 
المجاورين من اإ�سغاله.

5- اأن يكون المبنى بعيداً عن محطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري 
ال�سيول وبطون الأودية.

6- اأن تتوفر في المبنى خدمة الكهرباء والماء والهاتف.
7- اأن تتوفر في المبنى عدد )6( بوائك مواقف ل�سيارات المركز مظللة.

8- اأن يكون عدد الغرف في المبنى من )8 اإلى 10( غرفة.
الأمنية  الحتياطات  بتوفر  يفيد  المدني  الدفاع  من  تقرير  اإرفاق   -9

والوقائية وو�سائل ال�سلامة في المبنى.
الناحية  من  المبنى  �سلامة  يت�سمن  هند�سي  مكتب  من  تقرير  عمل   -10

الفنية و�سلامة التمديدات الكهربائية وال�سحية.
11- اأن يكون المبنى قريب من ال�سارع ل�سهولة الو�سول اإليه.

المدني  �سجله  ورقم  عنوانه  به  مو�سحاً  خطياً  عر�ساً  المالك  يقدم   -12
قيمة  اإي�ساح  مع  عقاره  تاأجير  في  رغبته  يت�سمن  به  الت�سال  وو�سيلة 

الأجرة ال�سنوية م�سفوعاً بالم�ستندات التالية:
�سورة ال�سك ال�سرعي.	•
�سورة بطاقة الأحوال المدنية.	•
�سورة رخ�سة البناء.	•
�سورة فوتوغرافية ملونة للمبنى.	•
ر�سم كروكي للموقع.	•
فعلى من يرغب تقديم الطلب في ظرف مختوم في فترة اأق�ساها �سهر من 	•

تاريخ هذا الإعلان في مبنى ديوان الإمارة بمكة المكرمة/اإدارة ال�سوؤون 
المالية/ رئي�س لجنة ا�ستئجار الدور / �سمير بن عابد ال�سريف مو�سحاً 
فيه عنوانه والأجرة المطلوبة وفي حالة ال�ستف�سار الت�سال على الرقم 

)5722727 /012( تحويلة )4825( .

عن  المنورة  المدينة  بمنطقة  ال�سحية  لل�سوؤون  العامة  تعلن المديرية 
رغبتها با�ستئجار مبنى تجاري اأو �سكني حديث ليكون مقراً لمركز �سحي 

حمراء الأ�سد  بالمدينة المنورة ح�سب ال�سروط والموا�سفات التالية:ـ
تقل  ول  الإن�ساء  حديث  يكون  اأن  التجاري  للمبنى  للمتقدم  ي�سترط   -1
الم�ساحة الجمالية فيه للدور الأر�سي والميزانين عن )630متر( �ساملة 

المنافع والخدمات.
2- اأن يكون المبنى التجاري جاهز من الناحية الإن�سائية من ت�سطيبات 

واأ�سقف واأر�سيات ومكيف ب�سكل كامل.
3- اأن يـتـعـهـد �سـاحـب الـمـبـنـى التجاري بـعـمـل جـمـيـع الـتـعـديـلات 
منا�سباً  ليكون  المبنى  تهيئة وتق�سيم  منه من  تـطـلـب  التي  والإ�سـافـات 

لتقديم الخدمات ال�سحية. 
ويحتوي  الإن�ساء  حديث  يكون  اأن  ال�سكني  للمبنى  للمتقدم  ي�سترط   -4

على عدد ل يقل عن )25( غرفة.
التـعـديــلات  جـمـيـع  بـعـمـل  ال�سكني  الـمـبـنـى  �ساحـب  يـتـعـهـد  اأن   -5
والإ�سـافـات التي تـطـلـب مـنـه مـع تـكـيـيـف كامل المبنى وعمل ال�ستائر 

للنوافذ دون المطالبة باأي تعوي�سات مالية.
والكهرباء  بالماء  مزودة  للتاأجير  المتقدمة  العقارات  جميع  تكون  اأن   -6
بالإ�سافة اإلى توفر و�سائل الأمن وال�سلامة ح�سب تعليمات اإدارة الدفاع 

المدني.
7- اأن يكون العقار على �سارع تجاري مع توفر مواقف �سيارات معبدة 

الأر�سية.
8- اأن يتوفر بالمبنى م�سعد كهربائي في حالة كان اأكثر من طابقين.

9- اأن ل يكون �ساحب المبنى اأحد من�سوبي وزارة ال�سحة.
المديرية  بعاليه مراجعة  ذكر  لما  بتاأجيره  فعلى من يملك مبنى ويرغب 
)ق�سم  المالية  الإدارة  المنورة  المدينة  بمنطقة  ال�سحية  لل�سوؤون  العامة 

الأجور( اأو اإر�سال العرو�س على اليميل:
talmshaddaqhgldk@moh.gov.sa 

الملكية  �سك  من  م�سدقة  �سورة  بطلبة  مرفقاً  تاريخه  من  �سهر  خلال 
العنوان  وكتابة  المطلوبة  الأجرة  وتحديد  الإن�ساء  رخ�سة  و�سورة 

كاملًا.

تعلن الأمانة العامة لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية بالريا�س عن رغبتها في بيع الأ�سناف التالية:

رسوم الدخول في المزاداسم الصنفم

)3000( ريال �سعودي ال�سيارات1
�سيك م�سدق با�سم الأمانة العامة لمجل�س لكل �سيارة

التعاون لدول الخليج العربية
قابل لل�سرف في اأحد البنوك العاملة بدولة 

المقر
رجيع اأثاث ومواد �سكراب2

)3000( ريال �سعودي
 �ساملًا جميع رجيع 

الأثاث ومواد ال�سكراب

الخمي�س 1442/8/4هـآخر موعد لتقديم العروض

على الراغبين الدخول في المزاد، الح�سور لمقر الأمانة العامة لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية للمعاينة وا�ستلام �سروط البيع من ال�ساعة )11:00 �س - 
2:00 م( من يوم الأحد 1442/07/30هـ ، حتى اآخر موعد لتقديم العرو�س.

الإلتزام بتطبيق الجراءات الحترازية والدخول بتطبيق توكلنا .
تقدم الجهات الراغبة في ال�سراء عرو�سها في ظرف مغلق ومختوم ومعنون با�سم »اللجنة الفرعية لبيع المزاد ويتم ت�سليمها لرئي�س اللجنة: عبدالله الخلف

للمعاينة و ال�ستف�سار الت�سال على الأ�ستاذ / خالد البي�سي جوال رقم )0552992995(.
الأمانة العامة لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية

�سارع الملك خالد - الريا�س - المملكة العربية ال�سعودية
�س ب )7153( الريا�س )11462( هاتف )00966-1-14827777(.

استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن اأمـانة محافظة جدة عن طرح المناف�سات العامة لعام 1442هـ وذلك على النحو التالي:

موعد فتح المظاريف الماليةآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمنافسةم

1

م�سروع اإقامة �سا�سات اإعلانية 
على واجهات المباني في المحاور 

المميزة  بمدينة جدة )العقد 
الأول(

2000 ريال10 �سنوات
الأحد

1442/8/29هـ
ال�ساعة 11:00�سباحاً

الأحد
1442/8/29هـ

ال�ساعة 11:30�سباحاً

2

م�سروع اإقامة �سا�سات اإعلانية 
على واجهات المباني في المحاور 

المميزة  بمدينة جدة )العقد 
الثاني(

2000 ريال10 �سنوات
الأحد

1442/8/29هـ
ال�ساعة 11:00�سباحاً

الأحد
1442/8/29هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

3
م�سروع اإقامة �سا�سات اإعلانية 

على واجهات المباني بمدينة 
جدة )العقد الأول(

2000 ريال10 �سنوات
الثلاثاء

1442/9/8هـ
ال�ساعة 11:00�سباحاً

الثلاثاء
1442/9/8هـ

ال�ساعة 11:30�سباحاً

4
م�سروع اإقامة �سا�سات اإعلانية 

على واجهات المباني بمدينة 
جدة )العقد الثاني(

2000 ريال10 �سنوات
الثلاثاء

1442/9/8هـ
ال�ساعة 11:00�سباحاً

الثلاثاء
1442/9/8هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

�سروط الدخول في المزايدات:
 كرا�سة ال�سروط والموا�سفات.- ١
توكيل ر�سمي موثق )اإذا قام بالتوقيع على العطاء ومرفقاته �سخ�س غير مقدم العطاء(.- ٢
اإثبات اأن الم�سوؤول عن ال�سركة اأو وكيلها الذي وقع على العطاء لديه ال�سلاحية للتوقيع )في حالة ال�ســركات والموؤ�س�سات(.- ٣
�سورة الهوية ال�سخ�سية.- ٤
�سورة اإثبات الت�سجيل في وزارة التجارة )ال�سجل التجاري(.- ٥
�سورة اإثبات ال�ستراك بالغرفة التجارية.- ٦
�سمان بنكي معتمد لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي �ساري المفعول ول تقل مدته عن )90يوماً( من تاريخ فتح المظاريف.- ٧
�سورة �سهادة ت�سديد الزكاة والدخل.- ٨
�سورة �سهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف من مكتب العمل )�سهادة ال�سعودة(.- ٩
يتم ت�سليم المظاريف بالدور التا�سع في مبنى اأمانة جدة، واآخر موعد ل�ستلام المظاريف هو ال�ساعة )11( �سباحاً في اليوم المحدد لفتح المظاريف.	•
باإمكان الراغبين الطلاع على تفا�سيل الفر�س ال�ستثمارية و�سراء كرا�سات ال�سروط و الموا�سفات تحميل تطبيق »فر�س« على الأجهزة الذكية اأو الدخول على الموقع 	•

  .)www.balady.gov.sa( الإلكتروني
الهاتف رقم )0126149014( - )0126148683( اأو فاك�س رقم )0126149031(. 	•
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وزارة الصناعة والثروة المعدنية - وكالة الوزارة للثروة المعدنيةاستـثمار مواقع

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة اأنه �سدر القـرار الوزاري رقم )3393/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�سي بالموافقة على منح �سركة معادن للذهب ومعادن الأ�سا�س للك�سف عن خام الذهب والمعادن الم�ساحبة له من موقع 
)ال�سختلية - 47( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة اأعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�سة وفق الإحداثيات التالية:

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(

الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 33 4.115 42 21 2.401 1

22 30 0 42 21 2.401 2

22 30 0 42 15 23.512 3

22 33 4.115 42 15 23.512 4

الم�ساحة الإجمالية: )54،907( كم2 

وللعموم جرى ن�سره.

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة اأنه �سدر القـرار الوزاري رقم )3394/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�سي بالموافقة على منح �سركة معادن للذهب ومعادن الأ�سا�س للك�سف عن خام الذهب والمعادن الم�ساحبة له من موقع 
)ال�سختلية - 48( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة اأعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�سة وفق الإحداثيات التالية:

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(

الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 27 41.573 42 37 10.837 1

22 23 48.775 42 37 10.837 2

22 23 48.775 42 31 0 3

22 27 41.573 42 31 0 4

الم�ساحة الإجمالية: )75،996( كم2 

وللعموم جرى ن�سره.
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الجمعة 6 شعبان 1442 هـ     19  مارس  2021 م إعلانات حكومية-معاد

وزارة الصناعة والثروة المعدنية - وكالة الوزارة للثروة المعدنيةاستـثمار مواقع

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة اأنه �سدر القـرار الوزاري رقم )3407/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�سي بالموافقة على منح �سركة معادن للذهب ومعادن الأ�سا�س للك�سف عن خام الذهب والمعادن الم�ساحبة له من موقع 
)ال�سختلية - 42( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة اأعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�سة وفق الإحداثيات التالية:
الإحداثيات الجغرافية لمنطقة الرخ�سة )ال�سختلية - 42 - اأ(

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(
الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 38 26.848 42 37 10.837 1

22 38 12.995 42 37 10.837 2

22 33 4.115 42 33 8.039 3

22 33 4.115 42 31 19.031 4

22 38 26.85 42 31 19.031 5

الم�ساحة الإجمالية: )66،854( كم2 

الإحداثيات الجغرافية لمنطقة الرخ�سة )ال�سختلية - 42 - ب(

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(
الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 36 16.056 42 37 10.837 1

22 33 4.115 42 37 10.837 2

22 33 4.115 42 34 49.703 3

الم�ساحة الإجمالية: )11،912( كم2 

وللعموم جرى ن�سره.

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة اأنه �سدر القـرار الوزاري رقم )3408/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�سي بالموافقة على منح �سركة معادن للذهب ومعادن الأ�سا�س للك�سف عن خام الذهب والمعادن الم�ساحبة له من موقع 
)ال�سختلية - 44( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة اأعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�سة وفق الإحداثيات التالية:

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(
الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 31 54.091 42 40 46.042 1

22 25 21.821 42 40 46.042 2

22 25 21.821 42 37 10.837 3

22 31 54.091 42 37 10.837 4

الم�ساحة الإجمالية: )74.280( كم2 

وللعموم جرى ن�سره.
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إعلانات حكومية-معادالجمعة 6 شعبان 1442 هـ     19  مارس  2021 م

وزارة الصناعة والثروة المعدنية - وكالة الوزارة للثروة المعدنيةاستـثمار مواقع

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة اأنه �سدر القـرار الوزاري رقم )3391/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�سي بالموافقة على منح �سركة معادن للذهب ومعادن الأ�سا�س للك�سف عن خام الذهب والمعادن الم�ساحبة له من موقع 
)ال�سختلية - 45( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة اأعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�سة وفق الإحداثيات التالية:

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(

الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 33 4.115 42 36 43.592 1

22 27 41.57 42 34 53.458 2

22 27 41.57 42 31 19.031 3

22 33 4.115 42 31 19.031 4

الم�ساحة الإجمالية: )76.475( كم2 

وللعموم جرى ن�سره.

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة اأنه �سدر القـرار الوزاري رقم )3395/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�سي بالموافقة على منح �سركة معادن للذهب ومعادن الأ�سا�س للك�سف عن خام الذهب والمعادن الم�ساحبة له من موقع 
)ال�سختلية-46( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة اأعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�سة وفق الإحداثيات التالية:

دوائر العر�س )�سمالً( خطوط الطول )�سرقاً(

الأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 33 4.115 42 31 19.031 1

22 30 0 42 31 19.031 2

22 30 0 42 28 32.85 3

22 30 24.85 42 28 32.85 4

22 30 24.85 42 22 26.684 5

22 33 4.115 42 22 26.684 6

الم�ساحة الإجمالية: )78.240( كم2 

وللعموم جرى ن�سره.
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الجمعة  6  شعبان 1442 هـ     19  مارس  2021 م

منح الجنسية

 تعلن اإدارة الأحوال المدنية في منطقة مكة المكرمة )جدة( ب�أنه �صدر القرار الوزاري رقم )17/وز( 

وت�ريخ 1431/6/27هـ الق��صي بمنح الجن�صية العربية ال�صعودية لـ)علي بن اأحمد بن �ص�لم ب�وزير( 

بموجب الم�دة الث�منة من نظ�م الجن�صية وللإح�طة بذلك جرى ن�صره.

 تعلن الأحوال المدنية بمنطقة المدينة المنورة ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم )28707( 

لـ)نعمه  ال�صعودية  العربية  الجن�صية  منح  على  ب�لموافقة  الق��صي  1442/5/23هـ  وت�ريخ 

بنت احمد عبدالرزاق علي( بموجب الم�دة الت��صعة من نظ�م الجن�صية وللإح�طة بذلك جرى 

ن�صره.

 تعلن الأحوال المدنية في الجوف ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم )4/13793( وت�ريخ 

فهيد  اديلم  �صليم�ن  لـ)عبدالإله  ال�صعودية  العربية  الجن�صية  بمنح  الق��صي  1428/8/27هـ 

ال�صخري( وللإح�طة بذلك جرى ن�صره.

 تعلن الأحوال المدنية في الجوف ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم )4/13793( وت�ريخ 

فهيد  اديلم  �صليم�ن  لـ)مريم  ال�صعودية  العربية  الجن�صية  بمنح  الق��صي  1428/8/27هـ 

ال�صخري( وللإح�طة بذلك جرى ن�صره.

 تعلن اإدارة الأحوال المدنية في منطقة مكة المكرمة )جدة( ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم 

)19823( وت�ريخ 1439/4/23هـ الق��صي بمنح الجن�صية العربية ال�صعودية لـ)محمد بن ح�صن 

بن ح�صين مح�ص�ر( وذلك بموجب الم�دة )14( من نظ�م الجن�صية وللإح�طة بذلك جرى ن�صره.

 تعلن اإدارة الأحوال المدنية في منطقة مكة المكرمة )جدة( ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم 

)19823( وت�ريخ 1439/4/23هـ الق��صي بمنح الجن�صية العربية ال�صعودية لـ)اأحمد بن ح�صن 

بن ح�صين مح�ص�ر( وذلك بموجب الم�دة )14( من نظ�م الجن�صية وللإح�طة بذلك جرى ن�صره.

 تعلن اإدارة الأحوال المدنية في منطقة مكة المكرمة )جدة( ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم 

بن  لـ)محمود  ال�صعودية  العربية  الجن�صية  بمنح  الق��صي  1439/4/23هـ  وت�ريخ   )19823(

ح�صن بن ح�صين مح�ص�ر( وذلك بموجب الم�دة )14( من نظ�م الجن�صية وللإح�طة بذلك جرى 

ن�صره.

 تعلن اإدارة الأحوال المدنية في منطقة مكة المكرمة )جدة( ب�أنه �صدر الأمر ال�ص�مي الكريم رقم 

)19823( وت�ريخ 1439/4/23هـ الق��صي بمنح الجن�صية العربية ال�صعودية لـ)م�جد بن ح�صن 

بن ح�صين مح�ص�ر( وذلك بموجب الم�دة )14( من نظ�م الجن�صية وللإح�طة بذلك جرى ن�صره.

تـ�شجيـل �شـفينة جنى 21 العائــدة ل�شــركة 
جنى للخدمات البحرية 

تـ�شجيـل �شـفينة تميمي 5 العائــدة ل�شــركة اأعالي 
البحار للخدمات البحرية وال�شناعية المحدودة

تـ�شجيـل �شـفينة تميمي 7 العائــدة ل�شــركة اأعالي 
البحار للخدمات البحرية وال�شناعية المحدودة

تـ�شجيـل �شـفينة تميمي 8 العائــدة ل�شــركة اأعالي 
البحار للخدمات البحرية وال�شناعية المحدودة

موا�صف�ته�  الت�لية  ال�صفينة  ت�صجيل  طلب  بتقديم  البحرية  للخدم�ت  البح�ر  جنى  �صركة  نحن  نعلن 

تحت علم المملكة العربية ال�صعودية :

العمقالعر�ضالطولال�صم
الحمولة 

الكلية

الحمولة 

ال�ص�فية

4.40494148م10.00م55.10مجنى 21

ويقدم  الإعلن  هذا  ت�ريخ  من  اأ�صهر  ثلثة  خلل  يتقدم  اأن  الت�صجيل  على  اعترا�ض  لديه  من  وعلى 

اأم�م  الدعوى  نف�ض  اإق�مة  المعتر�ض  وعلى  ب�لهيئة  البحري  النقل  قط�ع  اإلى  واأ�صب�به  العترا�ض 

المحكمة الإدارية خلل خم�صة ع�صر يوم�ً من تقديم العترا�ض اإلى الهيئة اأو اأحد فروعه� واإل اأعتبر 

العترا�ض لغي�ً.

نعلن نحن �صركة اأع�لي البح�ر للخدم�ت البحرية وال�صن�عية المحدودة بتقديم طلب ت�صجيل ال�صفينة 

الت�لية موا�صف�ته� تحت علم المملكة العربية ال�صعودية  :

العمقالعر�ضالطولال�صم
الحمولة 

الكلية

الحمولة 

ال�ص�فية

تميمي 5
40.38

متر

7.80

متر

3.64

متر

292

طن

87

طن

الإعلن  هذا  ن�صر  ت�ريخ  من  اأ�صهر  ثلثة  خلل  يتقدم  اأن  الت�صجيل  على  اعترا�ض  لديه  من  وعلى 

ويقدم العترا�ض واأ�صب�به اإلى قط�ع النقل البحري ب�لهيئة وعلى المعتر�ض اإق�مة نف�ض الدعوى اأم�م 

المحكمة الإدارية خلل خم�صة ع�صر يوم�ً من تقديم العترا�ض اإلى الهيئة اأو اأحد فروعه� واإل اأعتبر 

العترا�ض لغي�ً.

نعلن نحن �صركة اأع�لي البح�ر للخدم�ت البحرية وال�صن�عية المحدودة بتقديم طلب ت�صجيل ال�صفينة 

الت�لية موا�صف�ته� تحت علم المملكة العربية ال�صعودية :

العمقالعر�ضالطولال�صم
الحمولة 

الكلية

الحمولة 

ال�ص�فية

تميمي 7
40.7

متر

 8.3

متر

3.7

متر

293

طن

88

طن

الإعلن  هذا  ن�صر  ت�ريخ  من  اأ�صهر  ثلثة  خلل  يتقدم  اأن  الت�صجيل  على  اعترا�ض  لديه  من  وعلى 

ويقدم العترا�ض واأ�صب�به اإلى قط�ع النقل البحري ب�لهيئة وعلى المعتر�ض اإق�مة نف�ض الدعوى اأم�م 

المحكمة الإدارية خلل خم�صة ع�صر يوم�ً من تقديم العترا�ض اإلى الهيئة اأو اأحد فروعه� واإل اأعتبر 

العترا�ض لغي�ً.

نعلن نحن �صركة اأع�لي البح�ر للخدم�ت البحرية وال�صن�عية المحدودة بتقديم طلب ت�صجيل ال�صفينة 

الت�لية موا�صف�ته� تحت علم المملكة العربية ال�صعودية :

العمقالعر�ضالطولال�صم
الحمولة 

الكلية

الحمولة 

ال�ص�فية

تميمي 8
40.7

متر

 8.3

متر

3.7

متر

293

طن

88

طن

الإعلن  هذا  ن�صر  ت�ريخ  من  اأ�صهر  ثلثة  خلل  يتقدم  اأن  الت�صجيل  على  اعترا�ض  لديه  من  وعلى 

ويقدم العترا�ض واأ�صب�به اإلى قط�ع النقل البحري ب�لهيئة وعلى المعتر�ض اإق�مة نف�ض الدعوى اأم�م 

المحكمة الإدارية خلل خم�صة ع�صر يوم�ً من تقديم العترا�ض اإلى الهيئة اأو اأحد فروعه� واإل اأعتبر 

العترا�ض لغي�ً.

الجنسية
العربية

السعودية
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أرقـــام 
إدارية

خادم الحرمين يبعث 
ر�صالة خطية لأمير الكويت 

● الكويت - واس
بع��ث خادم الحرم��ين ال�ش��ريفين الملك �ش��لمان بن عبدالعزي��ز اآل �ش��عود حفظه الله، 

ر�ش��الة خطية اإلى اأخيه �ش��احب ال�ش��مو ال�ش��يخ نواف الاأحمد الجابر ال�ش��باح اأمير 

دول��ة الكوي��ت، تتعلق بالعاقات الاأخوية الرا�ش��خة التي تجمع البلدين وال�ش��عبين 

ال�ش��قيقين، بالاإ�ش��افة اإلى الق�ش��ايا ذات الاهتمام الم�ش��ترك، واآخر الم�ش��تجدات على 

ال�شاحتين الاإقليمية والدولية.

�ش��لم الر�شالة، �شاحب ال�شمو الاأمير �شلطان بن �شعد بن خالد، �شفير خادم الحرمين 

ال�ش��ريفين لدى دولة الكويت، خال ا�ش��تقبال �ش��احب ال�شمو ال�ش��يخ م�شعل الاأحمد 

الجاب��ر ال�ش��باح نائ��ب اأمير دولة الكويت ولي العهد له في ق�ش��ر ال�ش��يف يوم الاإثنين

 2 �شعبان 1442ه� الموافق 15 مار�س 2021م.

ح�شر الا�شتقبال، معالي وزير �شوؤون الديوان الاأميري ال�شيخ علي الجراح ال�شباح، 

ومعالي نائب وزير �شوؤون الديوان الاأميري ال�شيخ محمد عبدالله المبارك ال�شباح.

● الرياض - واس
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود، برقية 

عزاء وموا�ش��اة لفخام��ة الرئي�س تيودور اأوبيانغ نغيما مبا�ش��وغو رئي�س 

جمهوري��ة غيني��ا الا�ش��توائية، في �ش��حايا الانفج��ار الذي وق��ع في مدينة 

بات��ا. وقال المل��ك المفدى: "علمنا بنباأ الانفجار ال��ذي وقع في مدينة باتا في 

جمهوري��ة غينيا الا�ش��توائية، وما نتج عنه من وفيات واإ�ش��ابات، لنعرب 

لفخامتكم ولاأ�ش��ر المتوفين ول�ش��عبكم ال�ش��ديق عن اأحر التعازي و�شادق 

الموا�شاة، مع تمنياتنا للم�شابين بال�شفاء العاجل". 

وبع��ث حفظه الله، برقي��ة عزاء وموا�ش��اة لفخامة الرئي���س محمد عبدالله 

محم��د فرماجو رئي���س جمهورية ال�ش��ومال الفيدرالية، في وف��اة الرئي�س 

الاأ�ش��بق عل��ي مهدي محم��د. وقال الملك المف��دى: "تلقينا ببالغ الاأ�ش��ى نباأ 

وف��اة فخامة رئي���س جمهورية ال�ش��ومال الفيدرالية الاأ�ش��بق علي مهدي 

محم��د، واإنن��ا اإذ نبع��ث لفخامتكم ولاأ�ش��رة الفقيد اأحر التعازي و�ش��ادق 

الموا�ش��اة، لن�ش��األ الله �ش��بحانه وتع��الى، اأن يتغمد الفقيد بوا�ش��ع رحمته 

ومغفرت��ه، وي�ش��كنه ف�ش��يح جنات��ه، واأن يحفظكم من كل �ش��وء ومكروه،

 اإنا لله واإنا اإليه راجعون".

وبع��ث اأي��ده الله، برقية ع��زاء وموا�ش��اة لفخامة الرئي�س الح�ش��ن واتارا 

رئي���س جمهورية ك��وت ديف��وار، في وفاة رئي���س الوزراء حم��د بكايوكو. 

وقال الملك المفدى: "تلقينا ببالغ الاأ�شى نباأ وفاة دولة ال�شيد حمد بكايوكو 

رئي���س وزراء جمهورية ك��وت ديفوار، واإننا اإذ نبعث لفخامتكم ولاأ�ش��رة 

الفقي��د اأح��ر التع��ازي و�ش��ادق الموا�ش��اة، لن�ش��األ الله �ش��بحانه وتعالى، 

اأن يتغم��د الفقي��د بوا�ش��ع رحمته ومغفرته، وي�ش��كنه ف�ش��يح جناته، واأن 

يحفظكم من كل �شوء ومكروه، اإنا لله واإنا اإليه راجعون".

كما بعث �ش��احب ال�ش��مو الملك��ي الاأمير محمد بن �ش��لمان ب��ن عبدالعزيز 

اآل �ش��عود، ولي العه��د نائ��ب رئي�س مجل�س ال��وزراء وزير الدف��اع، برقية 

عزاء وموا�ش��اة لفخام��ة الرئي�س تيودور اأوبيانغ نغيما مبا�ش��وغو رئي�س 

جمهورية غينيا الا�ش��توائية، في �شحايا الانفجار الذي وقع في مدينة باتا. 

وق��ال �ش��مو ولي العهد: "بلغني خ��بر الانفجار الذي وق��ع في مدينة باتا في 

جمهوري��ة غينيا الاإ�ش��توائية، وما نت��ج عنه من وفيات واإ�ش��ابات، لاأقدم 

اأح��ر التعازي و�ش��ادق الموا�ش��اة لفخامتكم ول�ش��عبكم ال�ش��ديق، متمنياً 

للم�شابين ال�شفاء العاجل". 

وبع��ث حفظه الله، برقي��ة عزاء وموا�ش��اة لفخامة الرئي���س محمد عبدالله 

محم��د فرماجو رئي���س جمهورية ال�ش��ومال الفيدرالية، في وف��اة الرئي�س 

الاأ�ش��بق علي مهدي محمد. وقال �شمو ولي العهد: "علمت بنباأ وفاة فخامة 

رئي�س جمهورية ال�ش��ومال الفيدرالية الاأ�ش��بق علي مهدي محمد، واأبعث 

لفخامتكم ولاأ�ش��رة الفقيد اأحر التعازي و�شادق الموا�شاة، �شائاً المولى عز 

وجل اأن يتغمد الفقيد بوا�ش��ع رحمته، وي�ش��كنه ف�ش��يح جناته، اإنا لله واإنا 

اإليه راجعون".

وبع��ث اأي��ده الله، برقية ع��زاء وموا�ش��اة لفخامة الرئي�س الح�ش��ن واتارا 

رئي���س جمهورية ك��وت ديف��وار، في وفاة رئي���س الوزراء حم��د بكايوكو. 

وقال �ش��مو ولي العه��د: "بلغني نباأ وفاة دولة ال�ش��يد حمد بكايوكو رئي�س 

وزراء جمهوري��ة كوت ديفوار، واإنني اإذ اأعرب لفخامتكم ولاأ�ش��رة الفقيد 

عن اأحر التعازي و�ش��ادق الموا�شاة، لاأ�شاأل المولى عز وجل للفقيد الرحمة 

والمغفرة، واأن ي�شكنه ف�شيح جناته، اإنا لله واإنا اإليه راجعون".

المليك وولي العهد يعزيان قادة غينيا ال�صتوائية
وال�صومال وكوت ديفوار

خادم الحرمين ال�صريفين وولي العهد يهنئان رئي�س اإيرلندا
● الرياض - واس

بعث خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك �ش��لمان ب��ن عبدالعزيز اآل �ش��عود، برقية 

تهنئة لفخامة الرئي�س مايكل دي هيغينز رئي�س اإيرلندا، بمنا�ش��بة ذكرى اليوم 

الوطن��ي لب��اده. واأع��رب الملك المفدى، ع��ن اأ�ش��دق التهاني واأطي��ب التمنيات 

بال�شحة وال�شعادة لفخامته، ولحكومة و�شعب اإيرلندا ال�شديق، اطراد التقدم 

والازدهار.

كم��ا بع��ث �ش��احب ال�ش��مو الملك��ي الاأم��ير محمد ب��ن �ش��لمان ب��ن عبدالعزيز

اآل �ش��عود، ولي العه��د نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزي��ر الدفاع، برقية تهنئة 

لفخام��ة الرئي���س ماي��كل دي هيغين��ز رئي���س اإيرلندا، بمنا�ش��بة ذك��رى اليوم 

الوطن��ي لباده. وعبر �ش��مو ولي العهد، ع��ن اأطيب التهاني واأ�ش��دق التمنيات 

بموفور ال�شحة وال�شعادة لفخامته، راجياً لحكومة و�شعب اإيرلندا ال�شديق، 

المزيد من التقدم والازدهار.


