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● نيوم – واس
عقد مجل�س الوزراء جل�سته يوم الثلاثاء 4 رجب 1442هـ الموافق 16 فبراير 2021م، عبر 
�سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  برئا�سة  المرئي،  الات�صال 
رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله، وفي م�ستهل الجل�سة، �أطلع خادم الحرمين ال�شريفين مجل�س 
الوزراء على فحوى الر�سالة الخطية التي بعثها لأخيه فخامة الرئي�س عبدالفتاح ال�سي�سي 
رئي�س جمهورية م�صر العربية، وما ت�ضمنته من الت�أكيد على عمق العلاقات التاريخية بين 
البلدين وال�شعبين ال�شقيقين، وحر�ص المملكة على تعزيز �أطر التعاون الثنائي الا�ستراتيجي 
مختلف  تجاه  المكثف  والتن�سيق  الم�شترك  العمل  م�سيرة  وموا�صلة  الأ�صعدة،  مختلف  في 

الق�ضايا الإقليمية والدولية. 
و�أو�ضح معالي وزير الإعلام المكلف الدكتور ماجد بن عبدالله الق�صبي، في بيانه لوكالة الأنباء 
الأمن  ا�ستتباب  �أجل  من  ال�سلمية  للجهود  المملكة  دعم  جدد  الوزراء  مجل�س  �أن  ال�سعودية، 
�أمام منتدى فيليا  ال�شرق الأو�سط و�شرق البحر المتو�سط، وت�أكيدها  والا�ستقرار في منطقتي 
لبناء ال�صداقة والا�ستقرار من البحر المتو�سط �إلى الخليج العربي، �أهمية تكثيف الم�شاورات 
التجارة  حرية  ي�ضمن  بما  الدولية،  البحرية  الممرات  في  وال�سلم  الأم��ن  ل�صون  والتن�سيق 
والملاحة ويحترم مبادئ ال�سيادة وح�سن الجوار بين الدول، و�إدانة �أي تدخلات خارجية في 

ال��شؤون الداخلية للدول؛ بما يهدد الأمن وال�سلم الدوليين وا�ستقرار الاقت�صاد العالمي.

  التفا�صيل �ص 2  

الإعـــــــــلانات
المنـــــوعة 182935قـرارات وأنظـمــة 4

إعلانات حكوميةإعلانات حكومية
معـــاد

تكثيف الت�شاور والتن�سيق ل�صون الأمن وال�سلم في الممرات البحرية الدولية

المليك يتلقى ر�سالة خطية من �أمير الكويت
● الرياض – واس

�آل �سعود  تلقى خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
حفظه الله، ر�سالة خطية من �أخيه �صاحب ال�سمو ال�شيخ نواف الأحمد 
الجابر ال�صباح �أمير دولة الكويت، تتعلق بالعلاقات الثنائية الأخوية 
المتينة والوطيدة التي تربط بين البلدين وال�شعبين ال�شقيقين و�سبل 

دعمها وتعزيزها في مختلف المجالات وعلى كافة الأ�صعدة.
عبدالله  بن  فرحان  بن  في�صل  الأمير  ال�سمو  �صاحب  الر�سالة  وت�سلم 
وزير الخارجية، خلال ا�ستقباله في مكتبه بديوان الوزارة في الريا�ض 

يوم الثلاثاء 4 رجب 1442هـ الموافق 16 فبراير 2021م، معالي وزير 
ال�صباح،  محمد  نا�صر  �أحمد  الدكتور  ال�شيخ  الكويت  دولة  خارجية 

الذي و�صل �إلى الريا�ض في زيارة ر�سمية.
كما جرى خلال الا�ستقبال ا�ستعرا�ض العلاقات الثنائية بين البلدين 
ال�شقيقين و�سبل تعزيز التعاون وتو�سعة �آفاقه في مختلف المجالات، 
ذات  والمو�ضوعات  المنطقة  في  الأو�ضاع  م�ستجدات  بحث  �إلى  �إ�ضافة 

الاهتمام الم�شترك.
والاقت�صادية  ال�سيا�سية  لل��شؤون  ال��وزارة  وكيل  الا�ستقبال  ح�ضر 

الدكتور عادل بن �سراج مرداد.

تحويل وكالة الأنظمة بوزارة المالية �إلى مركز م�ستقل 
با�سم )المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية(.

�إلغاء الم�ؤ�س�سة العامة للخطوط الحديدية ونظامها، 
وتحل )�سار( محلها.

الموافقة على �إن�شاء بنك المن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة.

الموافقة على نظام الأجهزة والم�ستلزمات الطبية.

من المجل�س
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● نيوم – واس
الموافق 16 فبراير  الثلاثاء 4 رجب 1442هـ  يوم  الوزراء جل�سته  عقد مجل�س 
2021م، عبر الات�صال المرئي، برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

عبدالعزيز �آل �سعود، رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.
وفي م�ستهل الجل�سة، �أطلع خادم الحرمين ال�شريفين مجل�س الوزراء على فحوى 
رئي�س  ال�سي�سي  عبدالفتاح  الرئي�س  فخامة  لأخيه  بعثها  التي  الخطية  الر�سالة 
جمهورية م�صر العربية، وما ت�ضمنته من الت�أكيد على عمق العلاقات التاريخية 
التعاون  �أطر  تعزيز  على  المملكة  وحر�ص  ال�شقيقين،  وال�شعبين  البلدين  بين 
الم�شترك  العمل  م�سيرة  وموا�صلة  الأ�صعدة،  مختلف  في  الا�ستراتيجي  الثنائي 

والتن�سيق المكثف تجاه مختلف الق�ضايا الإقليمية والدولية.
وتطرق المجل�س �إلى جملة من المو�ضوعات حول مجريات الأحداث وم�ستجداتها 
في المنطقة والعالم، م�شدداً على م�ضامين الر�سالة التي وجهها وفد المملكة الدائم 
لدى الأمم المتحدة �إلى مجل�س الأمن، والدعوة للتنديد بالهجوم الإرهابي الجبان 
�أبها  مطار  ا�ستهدف  الذي  �إيران،  من  المدعومة  الإرهابية  الحوثي  ميلي�شيا  من 
الدولي، و�أعمالها العدائية الع�سكرية المقو�ضة لل�سلام في اليمن، ووقف تهديداتها 
�ستتخذ  المملكة  �أن  ال�سياق  هذا  في  م�ؤكداً  ومحا�سبتها،  الدوليين  والأمن  لل�سلم 
والمقيمين  مواطنيها  و�سلامة  �أرا�ضيها  على  للحفاظ  كافة؛  اللازمة  الإج��راءات 

فيها وفقاً لالتزاماتها بالقوانين الدولية.
و�أو�ضح معالي وزير الإعلام المكلف الدكتور ماجد بن عبدالله الق�صبي، في بيانه 
لوكالة الأنباء ال�سعودية، �أن مجل�س الوزراء جدد دعم المملكة للجهود ال�سلمية 
البحر  الأو�سط و�شرق  ال�شرق  الأمن والا�ستقرار في منطقتي  ا�ستتباب  �أجل  من 
البحر  من  والا�ستقرار  ال�صداقة  لبناء  فيليا  منتدى  �أمام  وت�أكيدها  المتو�سط، 
المتو�سط �إلى الخليج العربي، �أهمية تكثيف الم�شاورات والتن�سيق ل�صون الأمن 
وال�سلم في الممرات البحرية الدولية، بما ي�ضمن حرية التجارة والملاحة ويحترم 
في  خارجية  تدخلات  �أي  و�إدان��ة  ال��دول،  بين  الج��وار  وح�سن  ال�سيادة  مبادئ 
ال��شؤون الداخلية للدول؛ بما يهدد الأمن وال�سلم الدوليين وا�ستقرار الاقت�صاد 

العالمي.
الإرهابية  للهجمات  ال�شديدين  وا�ستنكارها  المملكة  �إدانة  عن  المجل�س  و�أعرب 
الجبانة التي ا�ستهدفت مطار �أربيل الدولي، والوقوف التام �إلى جانب جمهورية 
ودعم  �أمنها  لحفظ  و�إج��راءات  خطوات  من  تتخذه  ما  كل  في  ال�شقيقة  العراق 
ا�ستقرارها  من  للنيل  ت�سعى  التي  الإرهابية  التنظيمات  محاربة  في  جهودها 

والت�أثير على �سيادتها.
كورونا،  جائحة  م�ستجدات  ال��وزراء  مجل�س  ا�ستعر�ض  المحلي،  ال��شأن  وفي 
ومجموعة من التقارير عن �أحدث �إح�صاءات الفيرو�س بالمملكة، والم�ؤ�شرات ذات 
الم�أمولة،  الاتجاهات  �إلى  الإ�صابة  منحنيات  لعودة  المبذولة  والجهود  ال�صلة، 
مع ا�ستمرار الت�شديد على الالتزام بالإجراءات الاحترازية والوقائية ومتابعة 
على  ال�سيطرة  وتحقيق  للمجتمع،  العامة  ال�صحة  على  للمحافظة  تطبيقها، 

الو�ضع الوبائي.
بينها  من  �أعماله،  ج��دول  على  الم��درج��ة  المو�ضوعات  على  المجل�س  واطلع 
�إليه  انتهى  ما  على  اطلع  كما  درا�ستها،  في  ال�شورى  مجل�س  ا�شترك  مو�ضوعات 
ال�سيا�سية  ال��شؤون  ومجل�س  والتنمية،  الاقت�صادية  ال��شؤون  مجل�س  من  كل 
والأمنية، واللجنة العامة لمجل�س الوزراء، وهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء في 

��شأنها.. وقد انتهى مجل�س الوزراء �إلى ما يلي:

مذكرة تفاهم مع الكويت
�أولًا: تفوي�ض معالي وزير الا�ستثمار �أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الكويتي 
وحكومة  ال�سعودية  العربية  المملكة  حكومة  بين  تفاهم  مذكرة  م�شروع  ��شأن  في 
دولة الكويت للتعاون في مجال ت�شجيع الا�ستثمار المبا�شر، والتوقيع عليه، ومن 

ثم رفع الن�سخة النهائية الموقعة، لا�ستكمال الإجراءات النظامية.

تعاون مع مصر
ثانياً: تفوي�ض معالي رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للمناف�سة �أو من ينيبه، 
بالتباحث مع الجانب الم�صري في ��شأن م�شروع مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة 
للمناف�سة في المملكة العربية ال�سعودية وجهاز حماية المناف�سة ومنع الممار�سات 

الاحتكارية بجمهورية م�صر العربية، في ��شأن التعاون في مجال تعزيز المناف�سة 
ومكافحة الممار�سات الاحتكارية، والتوقيع عليه، ومن ثم رفع الن�سخة النهائية 

الموقعة، لا�ستكمال الإجراءات النظامية.

الذكاء الاصطناعي
والذكاء  للبيانات  ال�سعودية  الهيئة  بين  تفاهم  مذكرة  على  الموافقة  ثالثاً: 
الا�صطناعي في المملكة العربية ال�سعودية، والاتحاد الدولي للات�صالات للتعاون 

في مجال الذكاء الا�صطناعي.

النفايات المشعة
رابعاً: الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لإدارة النفايات الم�شعة في المملكة.

المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية
)المركز  با�سم  م�ستقل  مركز  �إلى  المالية  بوزارة  الأنظمة  وكالة  تحويل  خام�ساً: 

الوطني لنظم الموارد الحكومية(.

جمعية حماية المستهلك
�ساد�ساً: قيام وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية بالتن�سيق مع المجل�س 
التنفيذي لجمعية حماية الم�ستهلك، باتخاذ ما يلزم من �إجراءات حيال مواءمة 

�أو�ضاع الجمعية بما يتفق مع �أحكام نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية.

الشركة السعودية للخطوط الحديدية
ال�صادر بالمر�سوم  العامة للخطوط الحديدية، ونظامها  الم�ؤ�س�سة  �إلغاء  �سابعاً: 
تاريخ م��ن  اع��ت��ب��اراً  وذل���ك  1386/1/22ه������ـ،  وت��اري��خ  )م/3(  رق��م  الملكي 
محل  )�سار(  الحديدية  للخطوط  ال�سعودية  ال�شركة  وتحل  2021/4/1م،   
التزامات  �أو  عقود  �أي  في  �إلغائها،  بعد  الحديدية  للخطوط  العامة  الم�ؤ�س�سة 
تعاقدية، �أو اتفاقيات، �أو منظمات، �أو تراخي�ص، �أو ت�صاريح، �أو قرارات تتعلق 

بالم�ؤ�س�سة على النحو المو�ضح في القرار.

بنك المنشآت
ثامناً: الموافقة على �إن�شاء بنك المن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة.

نظام الأجهزة الطبية
تا�سعاً: الموافقة على نظام الأجهزة والم�ستلزمات الطبية.

تقارير سنوية
كما اطلع مجل�س الوزراء على عدد من المو�ضوعات العامة المدرجة على جدول 
ومناطق  ال�صناعية  للمدن  ال�سعودية  للهيئة  �سنوية  تقارير  بينها  من  �أعماله، 
العامة  والهيئة  والمالية،  الإدارية  بالجوانب  المتعلق  العامة  والنيابة  التقنية، 
العام  والديوان  الحكومية،  والم�شتريات  المحلي  المحتوى  وهيئة  للمناف�سة، 

للمحا�سبة، وقد اتخذ المجل�س ما يلزم حيال تلك المو�ضوعات.

مجل�س الوزراء يوافق على �إن�شاء بنك المن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة
برئاسة خادم الحرمين الشريفين

ع�شرة(  )الخام�سة  للمرتبتين  وتعيين  ترقيات  على  الموافقة  عا�شراً: 
و)الرابعة ع�شرة(، وذلك على النحو الآتي:

وظيفة  �إلى  عيبان  بن  عبدالرحمن  بن  عبدالله  بن  خالد  المهند�س  ترقية   -
)م�ست�شار تقنية معلومات( بالمرتبة )الخام�سة ع�شرة( بالهيئة ال�سعودية 

للبيانات والذكاء الا�صطناعي.
)م�ست�شار  وظيفة  �إلى  ال�شيخ  �آل  ح�سن  بن  عبدالله  بن  عبدالملك  ترقية   -

ق�ضايا( بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( بوزارة الداخلية.
- تعيين الدكتور عي�سى بن يحيى بن محمد البناوي ع�سيري على وظيفة 
ع�شرة(  )الرابعة  بالمرتبة  التنموية(  لل��شؤون  الم�ساعد  الإم��ارة  )وكيل 

ب�إمارة منطقة جازان.
- ترقية علي بن �إبراهيم بن عبدالله الزايدي �إلى وظيفة )مدير عام الإدارة 

العامة للإيرادات( بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( بالديوان العام للمحا�سبة.

ترقيات وتعيين

الموافقة على نظام الأجهزة والم�ستلزمات الطبية
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أسسها جلالة الملك عبد العزيز بن 
عبد الرحمن  آل سعود  .. يرحمه الله

١٣٤٣هـ -١٩2٤م

المشرف العام
الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي

وزير  الإعلام المكلف

المدير العام 
عبد الله بن سفر الأحمدي

المشرف على التحرير
أشرف بن خالد الحسيني

تصدر عن وزارة الإعلام

UMM AL-QURA

● الرياض - واس
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
دراغ��ي،  ماريو  ال�سيد  لدولة  تهنئة  برقية  �سعود،  �آل 
ل���وزراء  رئي�ساً  الد�ستورية  اليمين  �أدائ����ه  بمنا�سبة 

�أجمل  عن  المفدى  الملك  و�أع��رب  الإيطالية.  الجمهورية 
لدولته،  والنجاح  بالتوفيق  التمنيات  و�أطيب  التهاني 
والمزيد من التقدم والازدهار ل�شعب الجمهورية الإيطالية 

ال�صديق.

�سلمان  بن  محمد  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  بعث  كما 
مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  �سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن 
ماريو  ال�سيد  لدولة  تهنئة  برقية  الدفاع،  وزير  ال��وزراء 
لوزراء  رئي�ساً  الد�ستورية  اليمين  �أدائه  دراغي، بمنا�سبة 

الجمهورية الإيطالية. و�أعرب �سمو ولي العهد، عن �أجمل 
لدولته،  وال�صحة  بالتوفيق  التمنيات  و�أطيب  التهاني 
والمزيد من التقدم والازدهار ل�شعب الجمهورية الإيطالية 

ال�صديق.

الملك وولي العهد يعزيان 
رئي�سي الهند والأرجنتين

● الرياض - واس
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، برقية عزاء وموا�ساة 
عن  الناجم  الفي�ضان  �ضحايا  في  الهند،  جمهورية  رئي�س  كوفيند  ناث  رام  الرئي�س  لفخامة 
انهيار كتلة جليدية في ولاية �أوتاراخند، وما نتج عنه من وفيات و�إ�صابات ومفقودين. وقال 
الملك المفدى: "علمنا بنب�أ حدوث في�ضان ناجم عن انهيار كتلة جليدية في ولاية �أوتاراخند، 
وما نتج عن ذلك من وفيات و�إ�صابات ومفقودين، و�إننا �إذ ن�شارك فخامتكم �ألم هذا الم�صاب، 
التعازي و�صادق الموا�ساة،  �أحر  ال�صديق عن  لفخامتكم ولأ�سر المتوفين ول�شعبكم  لنعرب 
متمنين للم�صابين ال�شفاء العاجل، راجين عودة المفقودين �سالمين، و�أن لا تروا �أي مكروه".

جمهورية  رئي�س  فرنانديز  �ألبرتو  الرئي�س  لفخامة  وموا�ساة  عزاء  برقية  الله،  رعاه  وبعث 
ال�سيد كارلو�س منعم رئي�س جمهورية الأرجنتين الأ�سبق. وقال الملك  الأرجنتين، في وفاة 
ونعرب  منعم،  كارلو�س  الأرجنتين  لجمهورية  الأ�سبق  الرئي�س  وفاة  نب�أ  "تلقينا  المفدى: 
لفخامتكم ولأ�سرة الفقيد ول�شعبكم ال�صديق عن �أحر التعازي و�أ�صدق الموا�ساة، راجين �ألا 

تروا �أي �سوء �أو مكروه".
كما بعث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد 
ناث  رام  الرئي�س  لفخامة  برقية عزاء وموا�ساة  الدفاع،  الوزراء وزير  نائب رئي�س مجل�س 
كوفيند رئي�س جمهورية الهند، في �ضحايا الفي�ضان الناجم عن انهيار كتلة جليدية في ولاية 
�أوتاراخند، وما نتج عنه من وفيات و�إ�صابات ومفقودين. وقال �سمو ولي العهد: "بلغني نب�أ 
حدوث في�ضان ناجم عن انهيار كتلة جليدية في ولاية �أوتاراخند، وما نتج عنه من وفيات 
و�إ�صابات ومفقودين، و�أعرب لفخامتكم ولأ�سر المتوفين ول�شعبكم ال�صديق عن �أحر التعازي 

و�صادق الموا�ساة، متمنياً للم�صابين ال�شفاء العاجل، راجياً عودة المفقودين �سالمين".
وبعث يحفظه الله، برقية عزاء وموا�ساة لفخامة الرئي�س �ألبرتو فرنانديز رئي�س جمهورية 
الأرجنتين، في وفاة ال�سيد كارلو�س منعم رئي�س جمهورية الأرجنتين الأ�سبق. وقال �سمو ولي 
العهد: "تلقيت نب�أ وفاة الرئي�س الأ�سبق لجمهورية الأرجنتين ال�سيد كارلو�س منعم، و�أعرب 
لفخامتكم ولأ�سرة الفقيد كافة عن بالغ التعازي و�صادق الموا�ساة، راجياً لكم دوام ال�صحة 

وال�سلامة، و�ألا تروا �أي �سوء".

خادم الحرمين ال�شريفين وولي العهد يهنئان رئي�سي �صربيا وليتوانيا
● الرياض - واس

بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، برقية 
�صربيا،  جمهورية  رئي�س  فوت�شيت�ش  �أليك�سندر  الرئي�س  لفخامة  تهنئة 
�أ�صدق  عن  المفدى،  الملك  و�أع��رب  لبلاده.  الوطني  اليوم  ذكرى  بمنا�سبة 
و�شعب  ولحكومة  لفخامته،  وال�سعادة  بال�صحة  التمنيات  و�أطيب  التهاني 

جمهورية �صربيا ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.
رئي�س  ناو�سيدا  جيتانا�س  الرئي�س  لفخامة  تهنئة  برقية  الله،  حفظه  وبعث 

المفدى،  الملك  و�أعرب  بلاده.  ا�ستقلال  ذكرى  بمنا�سبة  ليتوانيا،  جمهورية 
عن �أ�صدق التهاني و�أطيب التمنيات بال�صحة وال�سعادة لفخامته، ولحكومة 

و�شعب جمهورية ليتوانيا ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.
عبدالعزيز  بن  �سلمان  بن  محمد  الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب  بعث  كما 
برقية  الدفاع،  وزير  ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  �سعود،  �آل 
�صربيا،  جمهورية  رئي�س  فوت�شيت�ش  �أليك�سندر  الرئي�س  لفخامة  تهنئة 
�أطيب  عن  العهد،  ولي  �سمو  وعبر  لبلاده.  الوطني  اليوم  ذكرى  بمنا�سبة 

راجياً  لفخامته،  وال�سعادة  ال�صحة  بموفور  التمنيات  و�أ�صدق  التهاني 
لحكومة و�شعب جمهورية �صربيا ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.

رئي�س  ناو�سيدا  جيتانا�س  الرئي�س  لفخامة  تهنئة  برقية  الله،  حفظه  وبعث 
العهد،  ا�ستقلال بلاده. وعبر �سمو ولي  ليتوانيا، بمنا�سبة ذكرى  جمهورية 
لفخامته،  وال�سعادة  ال�صحة  بموفور  التمنيات  و�أ�صدق  التهاني  �أطيب  عن 
التقدم  من  المزيد  ال�صديق،  ليتوانيا  جمهورية  و�شعب  لحكومة  راجياً 

والازدهار.

.. ويهنئان رئي�س الوزراء الإيطالي

وفاة والدة الأمير عبدالرحمن بن في�صل
● الرياض – واس

�صدر عن الديوان الملكي يوم الإثنين 26 جمادى الآخرة 1442هـ 
الموافق 8 فبراير 2021م، البيان التالي:

الملكي" الديوان  من  "بيان 
الملكي  ال�سمو  �صاحب  وال���دة  ت��ع��الى،  الله  رحمة  �إلى  انتقلت 

عبدالعزيز  ب��ن  �سعود  ب��ن  في�صل  ب��ن  عبدالرحمن  الأمر�ي� 
الموافق الإثنين  يوم  الله،  �شاء  �إن  عليها  و�سي�صلى  �سعود،  �آل 

 26/ 1442/6هـ.
ف�سيح  و�أ�سكنها  ور�ضوانه  ومغفرته  رحمته  بوا�سع  الله  تغمدها 

جناته، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون.

 وفاة الأميرة دنا بنت عبدالله 

وفاة الأميرة لمياء بنت هذلول 

● الرياض – واس
�صدر عن الديوان الملكي يوم الأحد 2 رجب 1442هـ الموافق 14 فبراير 2021م، البيان التالي:

الملكي" الديوان  من  "بيان 
انتقلت �إلى رحمة الله تعالى، �صاحبة ال�سمو الأميرة دنا بنت عبدالله بن تركي بن عبدالعزيز بن تركي �آل �سعود، و�سي�صلى عليها 

�إن �شاء الله، يوم الأحد الموافق 1442/7/2هـ، في مكة المكرمة.
تغمدها الله بوا�سع رحمته ومغفرته ور�ضوانه و�أ�سكنها ف�سيح جناته، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون.

● الرياض – واس

���ص��در ع��ن ال���دي���وان الم��ل��ك��ي ي���وم الإث��نني� 3 رج���ب 1442ه���ـ 

الموافق 15 فبراير 2021م، البيان التالي:

الملكي" الديوان  من  "بيان 

لمياء  الأميرة  الملكي  ال�سمو  �صاحبة  تعالى،  الله  رحمة  �إلى  انتقلت 
بنت هذلول بن عبدالعزيز �آل �سعود، و�سي�صلى عليها �إن �شاء الله 

يوم الثلاثاء الموافق 4/ 1442/7هـ، في مدينة الريا�ض.
ف�سيح  و�أ�سكنها  ور�ضوانه  ومغفرته  رحمته  بوا�سع  الله  تغمدها 

جناته، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 26063 وتاريخ 1442/5/11هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي وزير التجارة رئي�س لجنة الم�ساهمات العقارية رقم 15130 وتاريخ 1441/5/2هـ، في 

�ش�أن طلب لجنة الم�ساهمات العقارية تعديل �آلية عملها ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )48( وتاريخ 

1430/2/14هـ.

وبعد الاطلاع على �آلية عمل لجنة الم�ساهمات العقارية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )48( وتاريخ 

1430/2/14هـ.

وبعد الاطلاع على قرارات مجل�س الوزراء رقم )130( وتاريخ 1429/5/7هـ، ورقم )297( وتاريخ 

1435/7/13هـ، ورقم )139( وتاريخ 1439/3/10هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضرين رقم )1347( وتاريخ 1441/11/2هـ، ورقم )71( وتاريخ 

1442/2/17هـ، المعدين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )14-42/9/د( وتاريخ 

1442/2/28هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )8/43( وتاريخ 1442/4/30هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )3885( وتاريخ 1442/6/13هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا:  �تعديل الفقرة )5( من البند )�أولًا( من �آلية عمل لجنة الم�ساهمات العقارية –ال�صادرة بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )48( وتاريخ 1430/2/14هـ، المعدلة بقراري مجل�س الوزراء رقم )297( وتاريخ 

1435/7/13هـ، ورقم )139( وتاريخ 1439/3/10هـ - لتكون بالن�ص الآتي:

�أ- �تتخذ اللجنة جميع الإجراءات ال�شرعية والنظامية بما فيها التي ت�سهم في حفظ حقوق الم�ساهمين 

و�إعادتها ب�أن�سب الطرق، �سواء بيع الم�ساهمة مبا�شرة بح�سب قيمتها الحالية، �أو بيعها عن طريق 

المزاد العلني، �أو انتظار اعتماد مخطط الم�ساهمة، �أو الا�ستمرار في القيام ب�أعمال التطوير بح�سب 

حالة كل م�ساهمة، وذلك وفقاً لما تراه اللجنة محققاً لم�صلحة الم�ساهمين. ويجوز لمن �صدر في �ش�أنه 

قرار من اللجنة الاعترا�ض عليه �أمام المحكمة المخت�صة في ديوان المظالم خلال مدة لا تتجاوز 

)�ستين( يوماً من تاريخ �إبلاغه بالقرار، �أو من تاريخ ن�شره في �صحيفتين محليتين.

و�إذا �أتمت اللجنة البيع بعد ذلك فتحيل وثائق الم�ساهمة والأوراق �إلى كتابة العدل للإفراغ، على �أن 

يكون ذلك ب�صفة الا�ستعجال.

ب- � � �تحدد اللجنة لكل م�ساهمة تنظرها مدة لا تقل عن )مائة وثمانين( يوماً يقدم خلالها الم�ساهم 

مطالبته، على �أن ت�شتمل على �سندات م�ساهمته، وتعلن عن ذلك في �صحيفتين محليتين قبل 

)ع�شرة( �أيام على الأقل من تاريخ بدء ا�ستقبال المطالبات.

ج-  � �لا تقبل اللجنة المطالبة التي لم تثبت لديها م�ساهمة مقدمها في الم�ساهمة محل النظر، ولا في 

مطالبة الم�ساهم الذي تقدم �إليها بعد البدء في توزيع ح�صيلة الم�ساهمة �أو بعد �صدور قرار 

اللجنة ب�إلزام �صاحب الم�ساهمة ب�سداد م�ستحقات الم�ساهمين. وا�ستثناء من ذلك تنظر اللجنة 

في مطالبة الم�ساهم الذي تقدم �إليها قبل بدء توزيع المبلغ الاحتياطي المحجوز وفق حكم الفقرة 

الفرعية )هـ( من هذه الفقرة.

د-    �تحتفظ اللجنة بحقوق الم�ساهمين الثابت لديها م�ساهمتهم ولم يتقدموا �إليها، �إلى حين تقدمهم 

�إلى اللجنة.

هـ -  �تحجز اللجنة مبلغاً احتياطياً لا يتجاوز )25%( من ح�صيلة الم�ساهمة، ولا يوزع هذا المبلغ 

الاحتياطي على الم�ساهمين �إلا بعد مرور )�سنة( من تاريخ انتهاء ا�ستقبال المطالبات �أو من 

تاريخ �إبلاغ الم�ساهم بعد قبول مطالبته، �أيهما �أبعد.

ثانياً:  �فيما عدا حالتي الغ�ش والتزوير، لا ت�سمع الدعاوى النا�شئة عن مطالبات الم�ساهمات العقارية بعد 

م�ضي �سنة من تاريخ انتهاء ا�ستقبال المطالبات المحدد في �إعلان لجنة الم�ساهمات العقارية -الم�شكلة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )130( وتاريخ 1429/5/7هـ - �سواء كانت الدعوى في مواجهة �صاحب 

الم�ساهمة �أو الم�ساهمين ما لم يقر المدعى عليه بالحق.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي لما يتعلق بالبند )ثانياً( من هذا القرار، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء
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تعديل الفقرة )5( من البند )�أولًا( من �آلية عمل لجنة الم�ساهمات العقارية

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 47889 وتاريخ 1440/8/24هـ، الم�شتملة 

على برقية معالي وزير التجارة رئي�س اللجنة العليا لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة رقم 37810 وتاريخ 

1440/8/17هـ، في �ش�أن م�شروع الترتيبات التنظيمية لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة.

وبعد الاطلاع على م�شروع الترتيبات الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )7/ب/18670( وتاريخ 1420/11/27هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )22( وتاريخ 1442/1/6هـ، ورقم )507( وتاريخ 1442/3/25هـ، 

المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )12- 42/16/د( وتاريخ 

1442/4/18هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )3738( وتاريخ 1442/6/7هـ.

يقرر:

الموافقة على الترتيبات التنظيمية لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة، بال�صيغة المرافقة.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على الترتيبات التنظيمية لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة
قرار رقم )354( وتاريخ 1442/06/27هـ

 قرار رقم )353( وتاريخ 1442/06/27هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناء على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )8/43( بتاريخ 1442/4/30هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )353( بتاريخ 1442/6/27هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:  �فيما عدا حالتي الغ�ش والتزوير، لا ت�سمع الدعاوى النا�شئة عن مطالبات الم�ساهمات العقارية 

بعد م�ضي �سنة من تاريخ انتهاء ا�ستقبال المطالبات المحدد في �إعلان لجنة الم�ساهمات العقارية 

-الم�شكلة بقرار مجل�س الوزراء رقم )130( بتاريخ 1429/5/7هـ- �سواء كانت الدعوى في 

مواجهة �صاحب الم�ساهمة �أو الم�ساهمين مالم يقر المدعى عليه بالحق.

ثانياً:  �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/52( وتاريخ 1442/06/29هـ
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أولًا:
يقصد بالألفاظ الآتية –أينما وردت في هذه الترتيبات– المعاني الموضحة أمام 

كل منها:

الجائزة: جائزة الملك عبدالعزيز للجودة.

الهيئة: الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة.

القطاعات: الكيانات الحكومية، والخا�صة، وغير الربحية، في المملكة.

ثانياً:
تهدف الجائزة إلى تحقيق الآتي:

1-     �تحفيز القطاعات على تبني مبادئ محددة والتميز الم�ؤ�س�سي من خلال تطبيق النموذج الوطني 

للتميز ومعاييره.

2-     تعزيز مفاهيم وتطبيقات قيا�س الأداء والتح�سين الم�ستمر للأعمال.

3-    � العمل على رفع م�ستوى الجودة والكفاءة الإنتاجية في مختلف القطاعات، وتعزيز جهودها 

وتمكينها من المناف�سة على الم�ستوى العالمي.

4-     توفير المعلومات المتعلقة بالجودة والتميز الم�ؤ�س�سي على م�ستوى المملكة.

5-�    � التوعية بثقافتي الجودة والتميز الم�ؤ�س�سي وتطبيقاتهما ون�شرهما في المجتمع وبين مختلف 

القطاعات.

6-     تحفيز القيادات الإدارية في القطاعات على تحقيق �أهداف الجودة ال�شاملة والوفاء بم��سؤولياتها.

7-    � �إن�شاء من�صة موحدة لتبادل �أف�ضل الممار�سات والمقارنات المرجعية في مجالات الجودة والتميز 

الم�ؤ�س�سي بين القطاعات.

8-    تكريم المن�ش�آت المتميزة بما ي�سهم في �إيجاد بيئة محفزة على الجودة والتميز لمختلف القطاعات.

9-    تقديم الخدمات التدريبية والا�ست�شارية المتعلقة بالجودة والتميز الم�ؤ�س�سي للقطاعات.

10-� �إجراء البحوث والدرا�سات الخا�صة بقيا�س الأثر من الا�شتراك في الجائزة وبتطبيق نموذجها 

الوطني للتميز الم�ؤ�س�سي ومعاييره، ولها التعاون مع الجهات البحثية المتخ�ص�صة داخل وخارج 

المملكة لتحقيق ذلك.

11- تحقيق التكامل لكافة الجهود الوطنية لجوائز الجودة والتميز في مختلف القطاعات.

12-� التعاون مع الجوائز المحلية والإقليمية والعالمية الم�شابهة للجائزة لتبادل الخبرات ونقل المعرفة.

ثالثاً:
يكون للجائزة لجنة إشرافية يرأسها وزير التجارة، وعضوية كل من:

1- محافظ الهيئة نائباً للرئي�س.

2- ممثل من وزارة ال�صناعة والثروة المعدنية.

3- ممثل من وزارة التعليم.

4- ممثل من وزارة ال�صحة.

5- ممثل من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

6- ممثل من الهيئة العامة للمن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة.

7- ممثل من المركز الوطني لقيا�س �أداء الأجهزة العامة.

8- ممثل من مجل�س الغرف ال�سعودية.

9- ممثلان من الجمعيات �أو الم�ؤ�س�سات الأهلية المتخ�ص�صة في مجال الجودة.

ويتولى �أمين عام الجائزة تر�شيح الممثلين الم�شار �إليهما في الفقرة )9( من هذا البند، وي�صدر رئي�س 

اللجنة الإ�شرافية للجائزة قراراً بت�سميتهما لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد.

رابعاً:
تختص اللجنة الإشرافية للجائزة بالآتي:

1- اعتماد النموذج الوطني للتميز الم�ؤ�س�سي، واللائحة التنظيمية للجائزة.

2- اعتماد فئات الجائزة.

3- اعتماد تكاليف الا�شتراك في الجائزة.

4- اعتماد القطاعات التي ت�شملها الجائزة لكل دورة.

5- اعتماد �أ�سماء �أع�ضاء اللجان الا�ست�شارية.

6- اعتماد التر�شيحات النهائية للفائزين بالجائزة.

7- اعتماد موعد وبرنامج الحفل الختامي لتوزيع الجائزة.

8- الموافقة على المقابل المالي للخدمات التدريبية �أو الا�ست�شارية التي تقدمها الجائزة.

9-    اعتماد م�شروع الميزانية ال�سنوية للجائزة.

10- �الموافقة على �إن�شاء المن�صة الموحدة الم�شار �إليها في الفقرة )7( من البند )ثانياً( من هذه الترتيبات.

وللجنة الإ�شرافية للجائزة –في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاتها– ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من 

�أع�ضائها �أو من �سواهم، تعهد �إليها بما تراه من مهمات، وتحدّد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها 

و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، وللجان الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات المعهودة بها �إليها.

خامساً:
1- �تعمل الجائزة وفق النموذج الوطني للتميز الم�ؤ�س�سي الموجه لجميع القطاعات، ويخ�ضع 

للمراجعة ب�صفة دورية ل�ضمان مواكبته للمتطلبات الوطنية والمتغيرات في م�ستوى الأداء.

2- تركز الجائزة على تطوير معايير تحقيق التميز الم�ؤ�س�سي للمن�ش�آت في مختلف القطاعات.

سادساً:
يحق لمختلف من�ش�آت القطاعات �أن تتقدم بطلب الا�شتراك في دورة الجائزة وفقاً لمعايير النموذج 

الوطني للتميز الم�ؤ�س�سي واللائحة التنظيمية للجائزة.

سابعاً:
تمنح الجائزة كل عامين لمن�ش�أة واحدة �أو �أكثر بح�سب معايير النموذج الوطني للتميز الم�ؤ�س�سي، 

وذلك لمختلف �شرائح القطاعات الم�ستهدفة.

ثامناً:
ت�سلم الجائزة في حفل برعاية خادم الحرمين ال�شريفين �أو من ينيبه، وتمنح المن�ش�أة )�أو المن�ش�آت( 

الفائزة ب�أي من فئات الجائزة درع التميز و�شهادته.

تاسعاً:
يجوز حجب الجائزة �أو من �أي من فئاتها كلياً �أو جزئياً في حالة عدم ا�شتراك من�ش�آت القطاعات 

الم�ستهدفة فيها �أو عدم تحقيق متطلبات الح�صول عليها وفقاً لمعايير النموذج الوطني للتميز 

الم�ؤ�س�سي.

عاشراً:
يحق للجنة الإ�شرافية للجائزة �سحب الجائزة من المن�ش�أة الفائزة في حال عدم التزام تلك المن�ش�أة 

بالمعايير التي تحددها اللائحة التنظيمية للجائزة.

حادي عشر:
يكون مقر الأمانة العامة للجائزة في الهيئة، ويكون محافظ الهيئة أميناً 

عاماً للجائزة، ويتولى الأمين العام الاختصاصات الآتية:

1- الإ�شراف العام على �أعمال الجائزة، ومتابعة تنفيذ قرارات اللجنة الإ�شرافية للجائزة.

2- اعتماد الخطة الزمنية  لدورة الجائزة

3- تر�شيح �أ�سماء �أع�ضاء اللجان الا�ست�شارية.

4- اعتماد �أ�سماء �أع�ضاء لجان التقييم والتحكيم.

5- اعتماد الخطة الزمنية للتقييم والتحكيم.

6- �اقتراح الآليات اللازمة لإن�شاء المن�صة الموحدة الم�شار �إليها في الفقرة )7( من البند )ثانياً( من 

هذه الترتيبات، ورفعها �إلى اللجنة الإ�شرافية للجائزة.

7- تمثيل الجائزة في المحافل المحلية والإقليمية والدولية.

ثاني عشر:
تلتزم الأمانة العامة للجائزة بالحفاظ على �سرية المعلومات التي تقدمها المن�ش�آت لنيل الجائزة �أو 

�أي من فئاتها في جميع مراحل الا�شتراك فيها، وبعد الانتهاء من دورة الجائزة.

ثالث عشر:
تتكون الموارد المالية للجائزة من الآتي:

1- ما يخ�ص�ص لها من الدولة �ضمن بنود ميزانية الهيئة.

2- المقابل المالي لتكاليف عمليات الا�شتراك فيها، �أو �أي خدمة تدريبية �أو ا�ست�شارية تقدمها.

3- �أي مورد �آخر تقره اللجنة الإ�شرافية للجائزة، بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.

رابع عشر:
تعد اللجنة الإ�شرافية للجائزة م�شروع تنظيم للجائزة في �ضوء ما ورد في هذه الترتيبات التنظيمية 

وما قد يظهر لها في هذا ال�ش�أن، وترفعه لا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة في �ش�أنه، وذلك من 
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الترتيبات التنظيمية لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 25806 وتاريخ 1441/4/20هـ، الم�شتملة 

على برقية معالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم 76613 وتاريخ 1441/4/17هـ، 

في �ش�أن م�شروع ا�ستراتيجية مجل�س التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجل�س التعاون 

.)2025-2020(

وبعد الاطلاع على م�شروع الا�ستراتيجية الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )263( وتاريخ 1442/4/30هـ، المعد في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )14-42/20/د( 

وتاريخ 1442/5/16هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )3905( وتاريخ 1442/6/14هـ.

يقرر:

الموافقة على ا�ستراتيجية مجل�س التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجل�س التعاون  

)2020-2025(، التي اعتمدها المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية في دورته 

)الأربعين( التي عقدت في مدينة الريا�ض بتاريخ 1441/4/13هـ، الموافق 2019/12/10، بال�صيغة 

المرافقة.

رئي�س مجل�س الوزراء

القرارات وإجراءات المتابعة:
اعتمد المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون )المجل�س الأعلى( في الدورة ال�ساد�سة والثلاثين )دي�سمبر 2015م( ر�ؤية 

خادم الحرمين ال�شريفين، كما �أ�صدر المجل�س الأعلى في لقائه الت�شاوري ال�ساد�س ع�شر )مايو 2016( قراراً ق�ضى 

بو�ضع كافة الم�ؤ�س�سات والمنظمات والمكاتب الخليجية تحت مظلة الأمانة العامة لمجل�س التعاون وتحت �إ�شراف 

المجل�س الوزاري واللجان الوزارية المخت�صة.

وكان المجل�س الوزاري لمجل�س التعاون )المجل�س الوزاري( قد �شكل بموجب قرار �صادر عن الدورة )127( 

المنعقدة في 2 يونيو 2013م، لجاناً  وزارية تعمل في �إطار مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، ومن �ضمن تلك 

اللجان لجنة وزراء العمل.

وفي الاجتماع الثاني للجنة وزراء العمل )الدورة: �سبتمبر 2015( كلفت اللجنة الوزارية الأمانة العامة والمكتب 

التنفيذي لإعداد ت�صور لا�ستراتيجية عمل اللجنة الوزارية في مجال العمل والقوى العاملة، على �أن تت�ضمن 

العلاقة بين المكتب واللجنة من حيث تحديد المهام والاخت�صا�صات لكل منهما.

كما ن�ص القرار على ت�شكيل فريق فني من وزارات العمل بالدول الأع�ضاء بالإ�ضافة �إلى الأمانة العامة والمكتب 

التنفيذي لدرا�سة تلك الا�ستراتيجية.

وفي �ضوء تلك القرارات، تم �إعداد ا�ستراتيجية العمل الم�شترك في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجل�س 

التعاون )2020-2025( )الا�ستراتيجية(، وناق�ش الفريق م�شروع الا�ستراتيجية و�أو�صى بالموافقة عليها في 

اجتماعه الثامن )القاهرة:12 �أبريل 2019(.

تقديم
�أ�صبحت م��سألة التخطيط الا�ستراتيجي للعمل في �شتى القطاعات، الحكومية والخا�صة على الم�ستوى الوطني 

والإقليمي والدولي، م��سألة لا يمكن تجاهلها �إذا ما كانت هناك الرغبة في قيا�س مدى التقدم الذي تحققه الدولة �أو 

الم�ؤ�س�سة في �سبيل بلوغ مقا�صدها وغاياتها.

ولذلك، كان من ال�ضرورة بمكان �أن تتبنى الأمانة العامة لمجل�س التعاون فكرة و�ضع ا�ستراتيجيات لعمل اللجان 

الوزارية بهدف تحقيق الأهداف والمقا�صد ال�سامية التي قام عليها مجل�س التعاون الخليجي ولتنفيذ القرارات 

والموجهات التي ت�صدر عن المجل�س الأعلى والمجل�س الوزاري ولجنة وزراء العمل.

وت�أتي الا�ستراتيجية ملبية للر�ؤية التي تتبناها الأمانة العامة في �ضرورة وجود خطة عمل طويلة ومتو�سط المدى 

ت�سهم في تعزيز العمل الخليجي الم�شترك في كافة المجالات المت�صلة ب�أ�سواق العمل في دول المجل�س والعمل على 

�إيجاد �أر�ضية تن�سيقية بينها ت�ستهدف تن�سيق وتقريب ال�سيا�سات والم�شاريع المت�صلة ب�سوق العمل في دول مجل�س 

التعاون للو�صول �إلى �سوق عمل خليجي متكامل.

المنهجية:
اتخذت الأمانة العامة لمجلس التعاون والمكتب التنفيذي وفريق الخبراء عدداً من 

الخطوات لوضع الاستراتيجية، وبالأخص:
1-  �الاطلاع على القرارات ال�صادرة عن المجل�س الأعلى والمجل�س الوزاري وقرارات مجل�س ولجنة وزراء العمل.

2-  ��درا�سة التحديات التي تواجه �سوق العمل في دول مجل�س التعاون، والمت�صلة بزيادة �أعداد الباحثين عن عمل 

من مواطني دول المجل�س وزيادة �أعداد العمالة الوافدة.

3-  ��الاطلاع على التقارير ال�صادرة عن المنظمات الدولية ذات العلاقة بتنظيم �أ�سواق العمل والوقوف على �أبرز 

الملاحظات التي ت�سجل على بيئة العمل في دول المجل�س.

4- � �في �ضوء تلك المراجعات، قام الفريق المعني بو�ضع ا�ستراتيجية العمل بتحديد عدد من المحاور والأهداف 

ت�شكل �أولوية لعمل لجنة وزراء العمل في ال�سنوات الخم�س المقبلة.

5- � �كما قام الفريق بدمج مبادرات فريق الخبراء في محاور الا�ستراتيجية. كما ا�ستر�شد الفريق بالتو�صيات ال�صادرة 

عن ور�شة العمالة الوافدة بدول مجل�س التعاون و�أو�ضاعها والمحُالة �إلى لجنة وزراء العمل بقرار من المجل�س 

الوزاري.

المنطلقات:
ترتكز الاستراتيجية على المنطلقات والأهداف التي نص عليها النظام 

الأساسي لمجلس التعاون، وعلى القرارات والتوجيهات الصادرة عن:

1-  المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون.

2-  المجل�س الوزاري لمجل�س التعاون.

3-  لجنة وزراء العمل ومجل�س وزراء العمل.

الرؤية
�سوق عمل متكامل لتحقيق تنمية م�ستدامة في دول مجل�س التعاون

الرسالة:
تهيئة بيئة عمل م�ستدامة للقوى العاملة وتطوير وتنمية القدرات والمهارات الوطنية وجذب الكفاءات في �سوق 

العمل بدول مجل�س التعاون.

محاور الاستراتيجية:
تستهدف الاستراتيجية ثلاثة محاور أساسية كما عبرت عنها الرؤية 

والرسالة والأهداف التي استندت عليها الاستراتيجية.

المحور الأول:
 مشاركة وتنافسية القوى العاملة الخليجية في سوق العمل بدول مجلس 

التعاون
يتمثل المحور الأول في تعزيز م�شاركة وتناف�سية القوى العاملة الخليجية في �سوق العمل بدول مجل�س التعاون، 

وذلك من خلال عدد من المحاور الفرعية والتي �سيتم �صياغتها على �شكل مبادرات وم�شاريع ت�ستهدف زيادة ن�سبة 

الموافقة على ا�ستراتيجية مجل�س التعاون في مجال العمل والقوى العاملة
قرار رقم )357( وتاريخ 1442/06/27هـ

استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2025-2020(
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)1(  ين�ص النظام الأ�سا�سي لمجل�س التعاون على جملة من الأهداف والمقا�صد العليا التي ي�سعى مجل�س التعاون 

على بلوغها، ومنها ما هو مرتبط بقطاع العمل على نحو مبا�شر �أو غير مبا�شر. ومن بين تلك الأهداف:

1(  �تحقيق التن�سيق والتكامل والترابط بين الدول الأع�ضاء في جميع الميادين و�صولًا �إلى وحدتها؛

2( �  تعميق وتوثيق الروابط وال�صلات و�أوجه التعاون القائمة بين �شعوبها في مختلف المجالات؛

3(   و�ضع �أنظمة متماثلة في مختلف الميادين.

)2( �أ�صدر المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون عدة قرارات ت�ستهدف �سوق العمل في دول مجل�س التعاون. وت�ستهدي 

الا�ستراتيجية بتلك القرارات وعلى الأخ�ص: قرار المجل�س الأعلى )الدورة 14: الريا�ض دي�سمبر 1993( الذي 

ن�ص على م�ساواة مواطني دول المجل�س العاملين في القطاع الأهلي، قرارات المجل�س الأعلى في الدورتين 15و19 

ب�ش�أن ت�سهيل انتقال الأيدي العاملة الوطنية فيما بين دول المجل�س وتقلي�ص عدد العمالة الوافدة، قرارات المجل�س 

الأعلى )الدورة20: الريا�ض نوفمبر 1999( ب�ش�أن درا�سة العمالة الوافدة والتركيبة ال�سكانية في دول المجل�س 

و�ضرورة و�ضع ن�سب تمثل الحد الأق�صى الم�سموح به لن�سبة غير المواطنين �إلى مجموع ال�سكان ومجموع قوة 

العمل وتفعيل برامج و�سيا�سات �إحلال المواطنين في �سوق العمل، وكذلك القرارات الخا�صة بتوظيف القوى العاملة 

المواطنة وت�سهيل انتقالهم فيما بين دول المجل�س وال�شروع في �إجراءات �إحلال العمالة الوطنية محل العمالة 

الوافدة و�إقرار مبد�أ مد الحماية الت�أمينية للعاملين الخليجيين في القطاع العام والخا�ص، قرار المجل�س الأعلى 

)الدورة29: م�سقط 2008( باعتماد وثيقة ال�سوق الخليجية الم�شتركة، وما ت�ضمنته الوثيقة في المجالات المت�صلة 

بانتقال العمالة الخليجية وم�ساواتها في القطاعين العام والخا�ص.

)3( �ا�ستفاد فريق الخبراء في مجال العمل والعلاقات الدولية من التو�صيات ال�صادرة عن ور�شة العمالة الوافدة 

بدول مجل�س التعاون و�أو�ضاعها والمحُالة �إلى لجنة وزراء العمل بقرار من المجل�س الوزاري.

)4( �كان لمجل�س وزراء العمل بدول مجل�س التعاون، ومنذ ت�أ�سي�سه في العام 1978 دوراً كبيراً في �إعداد و�إقرار 

العديد من البرامج والم�شاريع الهادفة �إلى ترجمة العمل الخليجي الم�شترك في �صورة مبادرات وم�شاريع. 

وبعد �صدور قرارات المجل�س الأعلى ب�ضم المجال�س التخ�ص�صية في �إطار الأمانة العامة، باتت الحاجة 

�ضرورية لتوحيد الجهود في لجنة وزراء العمل.
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م�ساهمة القوى العاملة الخليجية في �سوق العمل وتنمية قدراتها و�إنتاجيتها لتمكينها من المناف�سة في �سوق العمل.

المحور الثاني:

 إدارة العمالة التعاقدية المؤقتة

ت�شكل العمالة التعاقدية الم�ؤقتة ن�سبة كبيرة من �إجمالي القوى العاملة في دول مجل�س التعاون. ومن �أجل الإدارة 

المثلى لهذه الفئة من العمال بما يحقق م�صالح دول مجل�س التعاون ب�صفتها دولًا م�ستقبلة للعمالة، وم�صالح الدول 

المر�سلة لها، وم�صالح العمال �أنف�سهم، فقد تم �إعداد عدد من المبادرات ت�ستهدف تنظيم عملهم �إ�ضافة �إلى تنظيم 

العلاقة مع الدول المر�سلة للعمالة.

المحور الثالث:

 التعاون الدولي
تحظى جميع دول مجل�س التعاون بع�ضوية منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية والم�ؤتمر الإ�سلامي 

لوزراء العمل. وتقوم تلك المنظمات على عر�ض العديد من المو�ضوعات وم�شاريع الاتفاقيات �أو التو�صيات الهادفة 

�إلى تنظيم مختلف الجوانب المت�صلة ب�سوق العمل. ويتطلب العمل في هذه المنظمات �إلى و�ضع خطة عمل لكيفية 

التعاطي مع ما يناق�ش في �أطر تلك المنظمات، بحيث يكون لدول مجل�س التعاون دور فاعل وح�ضور �إيجابي ي�سهم في 

دفع عملية التعاون الدولي قدماً، �إ�ضافة �إلى �إبراز دول مجل�س التعاون ككيان �إقليمي بارز.

الأهداف: 
1- تعزيز م�شاركة القوى العاملة الخليجية وبناء قدراتها في �سوق العمل.

2- الا�ستفادة المثلى من م�ساهمة العمالة التعاقدية الم�ؤقتة في عملية التنمية بما يحقق م�صالح جميع الأطراف.

3- تعزيز مكانة دول مجل�س التعاون في المحافل الدولية.

المبادرات:
في �ضوء الأهداف والمحاور التي ارتكزت عليها الا�ستراتيجية، تم �إعداد مجموعة من المبادرات تندرج تحت 

المحاور الثلاثة الرئي�سية. وتت�ضمن كل مبادرة �أهدافاً عامة ومراحل عمل، �إ�ضافة �إلى نتائج متوقعة.

المبادرة الأولى: تمكين القوى العاملة الوطنية وتعزيز انتقالها في سوق العمل بدول مجلس التعاونعنوان المبادرة

ت�ستهدف هذه المبادرة تعزيز توظيف وانتقال الأيدي العاملة الخليجية بين دول مجل�س التعاونالأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

المرحلة الأولى:

1- درا�سة واقع انتقال العمالة الخليجية فيما بين دول المجل�س من حيث فر�ص العمل والتحديات.

2- تحديد طبيعة وحجم الوظائف والمهن والمهارات التي يتطلبها �سوق العمل في كل دولة من دول المجل�س، بما فيها توحيد الجهود الم�شتركة في تلبية متطلبات 

التحول نحو الاقت�صاد المعرفي، من خلال منهجية ا�ست�شرافية لعالم العمل والوظائف الجديدة.

3- قيا�س معدل الإنتاجية وكفاءة �سوق العمل في دول مجل�س التعاون.

المرحلة الثانية:

في �ضوء النتائج التي �ستخل�ص �إليها المرحلة الأولى، تتركز المرحلة الثانية من المبادرة على:

1- تحديد م�ستهدفات لرفع م�ستوى الانتقال البيئي للعمالة الخليجية فيما بين دول مجل�س التعاون.

2- تطوير �سيا�سات وطنية وخليجية لرفع ن�سبة توطين الوظائف وتعزيز الانتقال البيئي للقوى العاملة الخليجية.

�سيا�سة وطنية وخليجية لرفع ن�سبة توطين الوظائف وتعزيز الانتقال البيئي للعمالة الخليجية.المخرجات المتوقعة

الأمانة العامة، المكتب التنفيذي، فريق التوطين والتوظيف في دول مجل�س التعاون.جهة التنفيذ

2020-2022البرنامج الزمني

المبادرة الثانية: تعزيز مشاركة المرأة الخليجية في سوق العملعنوان المبادرة

تمكين المر�أة في �سوق العمل بدول مجل�س التعاون و�شغل المنا�صب الإ�شرافية والقيادية.الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

1- مراجعة �أدبية لأحدث و�أبرز الدرا�سات التي تتناول فر�ص وتحديات توظيف المر�أة في دول مجل�س التعاون.

2- تحديد ن�سب العاطلات عن العمل من �إجمالي �أعداد العاطلين عن العمل من مواطني دول المجل�س.

3- مراجعة الت�شريعات وال�سيا�سات والإجراءات في دول مجل�س التعاون ومقارنتها بالمعايير الدولية المعنية بالم�ساوة بين الجن�سين في عالم العمل.

4- الاطلاع على �أف�ضل الممار�سات الخليجية والدولية في مجال ت�شغيل المر�أة.

5- تطوير �سيا�سة خليجية لتعزيز م�شاركة المر�أة في �سوق العمل.

�سيا�سة خليجية لتعزيز م�شاركة المر�أة في �سوق العمل وتوليها المنا�صب الإ�شرافية والقيادية.المخرجات المتوقعة

الأمانة العامة، المكتب التنفيذي، فريق التوطين والتوظيف في دول مجل�س التعاون.جهة التنفيذ

البرنامج الزمني
2020

استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2020-2025(.. تتمة

المحور الأول: مشاركة وتنافسية القوى العاملة الخليجية في سوق العمل بدول المجلس
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استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2020-2025(.. تتمة

المبادرة الثالثة: سياسة البيانات المفتوحة لمعلومات سوق العملعنوان المبادرة

الأهداف

1- توفير المعلومات الم�ساعدة في تطوير �سيا�سات التوظيف وبناء المهارات لتنمية القوى العاملة وجعلها قادرة على المناف�سة على الم�ستوى الدولي.

2- �ضمان ح�صول الطلاب على المعلومات اللازمة من �أجل اختيار الم�سار المنا�سب والم�ؤهل المطلوب للح�صول على الوظيفة المرجوة بعد التخرج، للمحافظة على 

البطالة في حدودها الآمنة وزيادة الحركة الاقت�صادية.

3- �إر�شاد �أ�صحاب العمل للمهارات المطلوبة ل�سوق العمل، وكيفية ا�ستثمار مهارات عمالهم وموظفيهم وتوظيف �أ�صحاب المهارات المنا�سبة.

4- توجيه الم�ؤ�س�سات التعليمية والتدريبية �إلى كيفية المواءمة ب�شكل �أف�ضل بين ما تقدمه من مقررات وبرامج تعليمية وتدريبية من واقع �سوق العمل الحالي 

والم�ستقبلي.

5- تزويد الجمهور بالمعلومات و�إر�شادهم ب�ش�أن �سوق العمل بحيث يمكنهم اتخاذ قرارات واعية �إزاء التدريب و�آفاق التطور المهني.

مراحل وخطوات التنفيذ

1- التعاون والتن�سيق مع المركز الإح�صائي الخليجي لو�ضع منهجية موحدة للبيانات المفتوحة المتعلقة ب�سوق العمل.

2- �إعداد �سيا�سة البيانات المفتوحة المت�صلة ب�سوق العمل في دول مجل�س التعاون.

3- التعاون والتن�سيق مع المركز الإح�صائي الخليجي في بناء قدرات المخت�صين في دول المجل�س لتطبيق البيانات المفتوحة.

4- تحديد طبيعة ونوعية البيانات والم�ؤ�شرات ذات العلاقة ب�سوق العمل.

المخرجات المتوقعة
 �سيا�سة خليجية موحدة ب�ش�أن البيانات المفتوحة في �سوق العمل بدول المجل�س، تت�ضمن لوائح للخ�صو�صية و�آلية الو�صول للبيانات المفتوحة

 قاعدة بيانات وم�ؤ�شرات حول معلومات �سوق العمل في دول مجل�س التعاون.

الأمانة العامة، المكتب التنفيذي.جهة التنفيذ

2020-2021البرنامج الزمني

مبادرات المحور الثاني: إدارة العمالة التعاقدية المؤقتة 

المبادرة الأولى: تعزيز مرونة أسواق العمل وتيسير الانتقالعنوان المبادرة

الأهداف

1- �درا�سة الو�ضع الحالي لمرونة �أ�سواق العمل بدول مجل�س التعاون الخليجي والوقوف على الممار�سات المقيدة لقدرة العمال على تغيير وظائفهم من واقع 

قوانين العمل ودخول و�إقامة الأجانب.

2- بحث واقتراح فر�ص ومعوقات التطوير.

3- �اقتراح مجموعة من ال�سيناريوهات �أو البدائل الممكن تنفيذها وفق موجهات محددة من �أهمها تر�سيخ �سلطة الدولة في اتخاذ قرار الموافقة على 

انتقال / عدم انتقال العامل من �صاحب عمل �إلى �آخر، دون �أن يكون ل�صاحب العمل �سيطرة على هذا القرار وبالتالي �سد الذرائع امام المنظمات الدولية 

المتعلقة بقدرة �أ�صحاب الأعمال على التحكم في م�صير وفر�ص عمل العمال الوافدين مما يي�سر وقوعهم في العمل الجبري.

مراحل وخطوات التنفيذ

المرحلة الأولى: تكليف فريق عمل للقيام بما يلي:

  درا�سة نظم الانتقال داخل �أ�سواق العمل الوطنية بدول المجل�س والوقوف على �شروط منح العمال الحق في تغيير �صاحب العمل.

 درا�سة مبادرات تحرير الانتقال التي تم �إقرارها م�ؤخراً في دول المجل�س وتقييم �أثر ونتائج تطبيقها.

 �ح�صر �أبرز �سمات �أنظمة انتقال العمال الأجانب من ذوي الم�ستويات المهارية المتدنية والعالية داخل �أ�سواق العمل المطبقة في عدد من الدول الأجنبية الم�ستقبلة 

للعمالة، يقترح الفريق هذا ال�صدد )�سنغافورة/ هونج كونج/ �أ�ستراليا/ �إ�سبانيا/ �أمريكا(.

 ��إعداد درا�سة مقارنة ب�ش�أن تلك الأنظمة لتحديد الفجوات الت�شريعية في �أنظمة المجل�س التي ت�سمح للمنظمات الدولية بادعاء تقييد تلك الأنظمة لحرية العمل 

ودفعهم �إلى العمل الجبري.

المرحلة الثانية:

�أخذاً بعين الاعتبار نتائج الدرا�سة �سالفة الذكر، ومن خلال اطلاع الفريق على نتائج ومقترحات الدرا�سة التي �سبق و�أن كلف المكتب التنفيذي �أحد الخبراء 

ب�إعدادها حول هذا المو�ضوع، يتولى الفريق �صياغة �سيناريوهات مختلفة لتحقيق المزيد من مرونة �أ�سواق العمل بدول مجل�س التعاون الخليجي تتدرج بين مجرد 

تخفيف القيود القائمة حالياً في نظم الانتقال وبين ال�سماح بتحرير الانتقال ب�شكل مي�سر )كامل(، على �أن تو�ضح الدرا�سة �آثار تلك ال�سيا�سات على موقف دول 

المجل�س في المحافل والتقارير الدولية من جهة وعلى �أ�سواق العمل الداخلية من جهة �أخرى، مع الت�أكيد على �أن يراعى في �صياغة البدائل المقترحة الموجهات 

التالية:

  ال�سماح للعمال الوافدين عند التعر�ض للا�ستغلال �أو العمل الجبري، ب�إنهاء علاقة العمل في �أي وقت ودون �شروط الانتقال ل�صاحب عمل جديد.

  ال�سماح للعامل الوافد الذي �أنهي عقد عمله الأول بتغيير �صاحب العمل وفق �شروط محددة تحفظ م�صالح طرفي علاقة العمل وتحقق التوازن والا�ستقرار في 

�سوق العمل.
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استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2020-2025( .. تتمة

المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني

عنوان المبادرة

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

سنة التنفيذ

  �تحقيق المزيد من المرونة والتحرير لآليات انتقال العمالة داخلياً وفق �شروط محددة، مع درا�سة �إمكانية الربط بين الحق في الانتقال والم�ستويات المهارية للعمال، 

بهدف تعزيز قدرة �أ�سواق العمل بدول مجل�س التعاون الخليجي على جذب الكفاءات والمهارات والاحتفاظ بها.

المرحلة الثالثة: تنظيم إنهاء علاقة العمل والقضاء على الأساليب غير المشروعة لتقييد الإنهاء.

يدر�س الفريق خلال هذه المرحلة �إمكانية تنظيم �إجراءات �إنهاء علاقات العمل وفق المعايير الدولية من خلال تمكين كل من العامل و�صاحب العمل مع �إنهاء العلاقة في �أي 

وقت وفق �ضوابط و�شروط تحفظ للطرفين حقوقهما بما يجعل �أ�سواق العمل في دول المجل�س غير طاردة للكفاءات والمهارات وي�ضمن في ذات الوقت ا�ستقرار �سوق العمل.

وذلك من خلال إعداد دراسة تحليلية بشأن:

1- الأ�ساليب والحالات المختلفة لإنهاء علاقات العمل في دول المجل�س.

2- �الإجراءات المختلفة المطبقة في دول المجل�س ب�ش�أن تنظيم مغادرة العمال المنتهية علاقات عملهم والهدف من فر�ض تلك الإجراءات �أو النظم و�إيجابيات و�سلبيات 

كل منها.

3- �الا�ستر�شاد ب�أف�ضل الممار�سات العالمية لاقتراح عدة بدائل ت�ضمن تعوي�ض �صاحب العمل عن تكاليف الا�ستقدام في حالة رغبة العامل تغيير �صاحب العمل ب�إرادة 

منفردة ول�سبب لا يتعلق با�ستغلال �صاحب العمل له على �أن يكون ذلك وفق �شروط محددة تراعي م�صالح طرفي الإنتاج، على �أن تت�ضمن تلك البدائل على �سبيل 

المثال )بديلًا ت�أمينياً / �صندوق مخاطر/ �ضمانات بنكية(.

4- �درا�سة �إمكانية منح فئات معينة من العمال )الم�ستويات المهارية العليا( وفقاً ل�شروط محددة الت�صريح بالبحث عن فر�صة عمل بديلة بعد انتهاء عقد علاقة العمل 

مع �صاحب العمل الحالي مع �إي�ضاح الإيجابيات وال�سلبيات التي �ستعود على �أ�سواق العمل بدول المجل�س عند تطبيق مثل هذا الإجراء.

 درا�سة ب�ش�أن �آليات الانتقال الداخلي في دول الخليج بالمقارنة مع نماذج الانتقال الداخلي بين الدول الأوروبية الم�ستقبلة للعمالة.

 مقترح �سيا�سة لمرونة وتي�سير الانتقال داخل �أ�سواق العمل بدول مجل�س التعاون الخليجي.

 درا�سة تحليلية ب�ش�أن �آليات وحالات �إنهاء علاقة العمل في دول المجل�س وكيفية تنظيم مغادرة العمال.

 ��سيا�سة ب�ش�أن الحالات التي يحق فيها لطرفي العقد �إنهاء علاقة العمل، بما يحمي حقوقهما. ويجعل �سلطة الموافقة على ا�ستمرار العامل في الدولة �أو المغادرة قراراً 

لل�سلطة العامة ممثلة في وزارة العمل ولي�س �صاحب العمل.

دولة الإمارات العربية المتحدة

2022

المبادرة الثانية: معالجة بلاغات التغيب عن العمل

1-� تطوير �إجراءات بلاغات التغيب بما يعك�س وي�ساعد على تحقيق الهدف الحقيقي من الإبلاغ عن انقطاع العامل المفاجئ عن العمل وهو حماية العامل �أولًا من 

الوقوع في حالة ا�ست�ضعاف تعر�ضه للخطر �أو ت�ضطره للانخراط في �أي ن�شاط غير م�شروع وحماية المجتمع و�سوق العمل من مخاطر العمل غير القانوني �أو الإقامة 

غير ال�شرعية.

2- ��إعادة الأمور �إلى ن�صابها ال�صحيح بتحديد �سلطة �صاحب العمل فقط في �إبلاغ ال�سلطات المعنية بتغيب العامل المفاجئ  عن العمل، وتر�سيخ �سلطة الدولة في �إلغاء 

�إقامة العامل �أو تمديدها �أو اتخاذ �أي �إجراء �آخر تراه ال�سلطة المعنية منا�سباً و�إلزام �صاحب العمل بتنفيذه.

درا�سة الآليات الت�شريعية المنظمة لعملية ت�سجيل بلاغات التغيب عن العمل.

اقتراح �صياغة متطورة للأدوات القانونية المنظمة لإجراءات الإبلاغ، ا�ستر�شاداً ب�أف�ضل الممار�سات العالمية المطبقة في الدول الم�ستقبلة للعمالة.

وذلك وفق الموجهات التالية:

 تطوير �آلية يتم من خلالها �إبلاغ العامل ب�أن �صاحب العمل قد تقدم ببلاغ تغيب ب�ش�أنه ومنحه مهلة زمنية لمراجعة الوزارة المعنية وتو�ضيح موقفه.

 عدم ت�سجيل بلاغ التغيب عن العمل �إلا بعد انتهاء تلك المهلة الزمنية وعدم مراجعة العامل للوزارة على الرغم من �إخطاره.

 عدم ا�ستلام �أو ت�سجيل بلاغات التغيب عن العمل في حال وجود �شكوى مقدمة من العامل �ضد �صاحب العمل.

 لل�سلطة العامة )وزارة العمل / الجن�سية والإقامة( اتخاذ قرار ال�سماح للعامل بالبقاء في الدولة �أو �إنهاء �إقامته وترحيله، وعلى �صاحب العمل تنفيذ قرارها ب�إلغاء الكفالة.

 الن�ص على عقوبات رادعة لأ�صحاب الأعمال الذين يتقدمون ببلاغات تغيب عن العمل كيدية �أو وهمية بهدف تهديد العمال.

دليل �إجرائي لمعالجة حالات انقطاع العامل المفاجئ عن العمل.

مقترح يرفع لمجل�س وزراء الداخلية بدول المجل�س لتطوير بع�ض الن�صو�ص الت�شريعية ذات العلاقة.

مملكة البحرين، ودولة الكويت، و�سلطنة عمان

2022-2020
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استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2020-2025(.. تتمة

المبادرة الثالثة: مبادرة التوظيف العادل

تحقيق �شفافية التعاقد.

1- تحقيق �شفافية التعاقد.	

2- تعزيز ا�ستقرار �سوق العمل من خلال علاقات عمل متوازنة.

مقترح �سيا�سة وطنية ت�ضمن:

 ��إتاحة فر�ص للعامل للاطلاع على عر�ض العمل قبل مغادرة دولة الإر�سال )يمكن الا�ستر�شاد بتجربة الإمارات( وللح�صول على ن�سخة من عقد العمل الم�سجل لدى 

وزارات العمل في دول المجل�س عن طريق مجموعة من الو�سائط الإلكترونية المختلفة.

 �إقرار عقود نموذجية موحدة لي�س فقط باللغتين العربية والإنجليزية بل وبلغة العامل الأ�صلية كما تظهر في عقد العمل.

 �التعاون مع دول الإر�سال في �إطار الآليات الت�شاورية القائمة ومنها �آلية حوار �أبوظبي لتي�سير تبادل المعلومات ب�ش�أن وكالات الا�ستقدام التي تثبت ارتكابها 

لممار�سات ا�ستغلالية بحق العمال المهاجرين )في دول الإر�سال والا�ستقبال( ون�شر قوائم �سوداء ب�أ�سماء تلك الوكالات، )على غرار تجربة البرازيل(.

 ��إيجاد �آليات/ �أدوات ت�شريعية لحظر/ وقف التعاون مع الوكالات المدرجة في القوائم ال�سوداء لدول الإر�سال والا�ستقبال وعدم منح �أي تراخي�ص لوكالات ا�ستقدام 

جديدة لمالكي الوكالات المخالفة والم��سؤولين عنه.

معالجة تكاليف ور�سوم الا�ستقدام.

مقترح �سيا�سة ت�ستهدف:

 �ضمان تحمل جميع �أطراف علاقة الا�ستقدام من �صاحب العمل ووكالة الا�ستقدام والعامل لم��سؤولياتهم و�إنجاز ممار�ساتهم وفق الت�شريعات والقوانين.

 �إيجاد �آليات لتطبيق الن�صو�ص القانونية التي تحظر تحميل العامل ر�سوم الا�ستقدام وو�سائل للرقابة.

 �إيجاد بدائل وخيارات مختلفة لإتمام عمليات اختبار وا�ستقدام وتوظيف العمالة الراغبة للعمل خارج دولها �إلى دول الا�ستقبال.

 �ضبط ر�سوم وتكاليف الا�ستقدام بحيث لا تتجاوز تكاليفها المعدلات ال�سائدة في �صناعة الا�ستقدام.

1- درا�سة �أف�ضل ممار�سات الا�ستقدام المطبقة على م�ستوى العالم على �سبيل المثال التجربة الكورية )حكومة/حكومة(.

2- ��إعداد درا�سة ب�ش�أن النماذج �أو الخيارات المختلفة للا�ستقدام مع تو�ضيح الإيجابيات وال�سلبيات التي قد تترتب على تطبيق �أي من تلك الخيارات في �أ�سواق العمل 

بدول مجل�س التعاون الخليجي.

3- اقتراح نماذج �سيا�سات بديلة للا�ستقدام بحيث ت�ضمن ما يلي:

 تطوير �آليات يمكن من خلالها التحقق من مدى التزام �أ�صحاب الأعمال بت�سديد تكاليف الا�ستقدام.

 الا�ستفادة من تجارب الدول الأخرى الم�ستقبلة للعمالة في فر�ض التزام �أ�صحاب الأعمال بتحمل جميع نفقات الا�ستقدام مع تقديم الإقرارات/ الإي�صالات التي تثبت ذلك.

 التعاون مع دول الإر�سال لاحت�ساب وتقدير القيمة الفعلية لتكاليف الا�ستقدام وو�ضع حد �أق�صى لأرباح الوكالات المعنية في دول الإر�سال والا�ستقبال.

 تطوير دور �أجهزة التفتي�ش في دول المجل�س ب�ش�أن الك�شف عن وكالات الا�ستقدام المحلية التي تقوم با�ستغلال العمال وانتهاك حقوقهم.

 �سيا�سة توجيهية لتحقيق �شفافية التعاقد.

 درا�سة ب�ش�أن �أف�ضل الممار�سات العالمية للا�ستقدام و�إيجابيات و�سلبيات الأنظمة المختلفة.

 �سيا�سة للا�ستقدام العادل.

المملكة العربية ال�سعودية + دولة الإمارات العربية المتحدة.

2025-2023

المبادرة الرابعة: تعريف وحظر العمل الجبري والتمييز في المهنة والاستخدام

1 -  ��سد النق�ص الت�شريعي الموجود في ت�شريعات بع�ض دول المجل�س.

2-  �التعبير ال�صريح عن �إرادة دول المجل�س في الت�صدي للعمل الجبري والتمييز في المهنة والا�ستخدام ت�شريعياً.

3-  ��سد ذرائع المنظمات الدولية وبع�ض الدول الأجنبية التي تدعي عدم جدية دول المجل�س في الت�صدي لتلك الممار�سات نظراً لعدم اعتمادها ت�شريعات مماثلة.

1 -  �درا�سة تعريف القانون الدولي ت�شريعات دول العالم )خا�صة الم�ستقبلة للعمالة(، �سواء في �إطار قانون العمل / العقوبات / مكافحة الاتجار بالب�شر، لجريمة 

العمل الجبري وتحديد �أركانها، والعقوبات التي يجب فر�ضها على مرتكبي هذه الجريمة، على �أن تخل�ص الدرا�سة �إلى اقتراح �أداة قانونية تعرف وتحظر العمل 

الجبري وتجرمه وتن�ص على عقوبات رادعة للت�صدي لمرتكبي هذه الجريمة، تمهيداً لرفعها �إلى ال�سلطات الت�شريعية المعنية في دول المجل�س م�شفوعة بتو�صيات 

وملاحظات لجنة الخبراء القانونيين ب�ش�أن عدم التزام الدول بتطبيق اتفاقية العمل الجبري الم�صادق عليها، مع اقتراح تطوير ت�شريعي ي�ضمن في النهاية �إيجاد 

ت�شريع وطني يعرف ويجرم العمل الجبري.

2-  �درا�سة ت�شريعات مكافحة الاتجار بالب�شر ال�صادرة في دول المجل�س والتو�صية بتطويرها على نحو ي�ضمن عدم معاقبة �ضحايا العمل الجبري على انتهاكات 

قانونية قاموا بها نتيجة لتعر�ضهم للإتجار بهم على �سبيل المثال، تجاوز �صلاحية ت�أ�شيرة الإقامة و/�أو ت�صريح العمل.

3-�  �صياغة م�شروع م�ؤ�شرات وطنية ودليل عمل يت�ضمن �إجراءات ر�سمية محددة تمكن مفت�شي العمل الم��سؤولين عن تق�صي حالات الاتجار في الب�شر من التعرف على 

عنوان المبادرة

المرحلة الأولى

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

المرحلة الثانية

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني

عنوان المبادرة

الأهداف
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ال�ضحايا ور�صد حالات الاتجار خا�صة بين الفئات الم�ست�ضعفة )Vuinerable Groups(، ويمكن في هذا الإطار الا�ستفادة من الأدلة التدريبية ال�صادرة عن 

منظمة العلم الدولية والمتوفرة باللغتين العربية والإنجليزية.

4-  �الا�ستفادة من ا�ستراتيجية مكافحة العمل الجبري التي �سبق و�أعدها الفريق المعني ل�صياغة خطط عمل وطنية لمكافحة العمل الجبري بالتعاون مع الهيئات 

الوطنية المعنية بمكافحة الاتجار في الب�شر في كل دولة، من خلال عملية تقودها وزارة العمل وت�شمل م�شاركة مجموعة وا�سعة من الم�ؤ�س�سات الحكومية الأخرى 

المعنية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني والخبراء، مع ر�صد موارد مالية منا�سبة لتنفيذ هذه الخطة، والتي يجب �أن ت�شمل من �ضمن �أن�شطتها مجموعة من التدابير 

الهادفة لر�صد العمل الجبري والق�ضاء عليه، بما في ذلك �إجراء الدرا�سات والبحوث وجمع المعلومات الإح�صائية، و�إدراج ق�ضايا العمل الجبري في المناهج 

التعليمية كلما كان ذلك ممكناً، وتنظيم حملات �إثارة الوعي حول هذه الق�ضية، والتن�سيق فيما بين مختلف ال�شركاء الاجتماعيين.

  �درا�سة قانونية مقارنة ب�ش�أن تعريف وحظر وتجريم العمل الجبري وحماية ال�ضحايا من الم��سألة القانونية، والتمييز في الا�ستخدام والمهنة.

� ��م�شروع »�سيا�سة« لتعريف وتحظر العمل الجبري وتجرمه، وكذا التمييز في الا�ستخدام والمهنة، وتن�ص على عقوبات رادعة للت�صدي لمرتكبي هذه الجريمة.

م��سؤوليات المكتب التنفيذي

مقترح م�ؤ�شرات وطنية للا�ستدلال على وقوع العمل الجبري ودليل لمفت�شي العمل لتق�صي حالات العمل الجبري.

 �تحديث ا�ستراتيجية مكافحة العمل الجبري بدول مجل�س التعاون الخليجي.

دولة قطر، المكتب التنفيذي، الأمانة العامة.

2020-2019

المبادرة الخامسة: سبل الانتصاف الفعالة

1- تعزيز ا�ستقرار �سوق العمل وخف�ض عدد الدعاوى الق�ضائية العمالية من خلال تطوير حوكمة �آليات ت�سوية المنازعات.

2- الت�صدي للادعاءات القائمة ب�ش�أن عدم وجود �سبل انت�صاف فعالة �أمام العمال الأجانب مما ي�ؤدي لا�ست�ضعافهم ووقوعهم �ضحايا للعمل الجبري.

 �ت�شكيل فريق عمل من م��سؤولي علاقات العمل بدول مجل�س التعاون الخليجي ليعقد الفريق اجتماعات دورية لعر�ض وتبادل �أف�ضل التجارب و�أنجع ال�سيا�سات 

المطبقة لحوكمة �آليات ت�سوية المنازعات العمالية بما ي�ضمن زيادة كفاءتها وفعاليتها.

 �يتولى المكتب التنفيذي �إجراء درا�سة تتعلق ب�سبل الانت�صاف وم�ؤ�شراتها بالمقارنة بالأو�ضاع القانونية و�أبرز الممار�سات التنظيمية في الدول الأخرى مع المعايير 

الدولية النافذة في هذا ال�ش�أن، بما ي�شمل �إجراءات ف�ض المنازعات وت�سويتها، مراكز الإيواء، �صناديق التعوي�ض، وغيرها من �سبل ومراحل لإن�صاف العمالة.

 يتولى المكتب التنفيذي تقديم تقرير �سنوي ب�ش�أن التقدم المحرز في �ش�أن الم�ؤ�شرات المتعلقة ب�سبل الانت�صاف، بناءً على تقارير دورية تقدمها الدول الأع�ضاء.

 تو�صيات ب�ش�أن �أف�ضل الممار�سات والبرامج التي تم تطويرها لت�سوية المنازعات العمالية، وتحقيق �سبل الانت�صاف الفعالة.

الأمانة العامة، المكتب التنفيذي.

2021-2019
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المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني

المبادرة السادسة: تعزيز قدرات قطاع التفتيش في دول مجلس التعاون الخليجي

أهداف عامة:

  تنمية قدرات مفت�شي العمل الم��سؤولين عن �إعداد تقارير التفتي�ش ال�سنوية.

 تفعيل دور �أجهزة التفتي�ش العمالي في الرقابة على متطلبات الالتزام بتطبيق الاتفاقيات محل الدرا�سة )العمل الجبري والتمييز(.

 ت�أ�سي�س قاعدة بيانات ب�ش�أن حالات لجوء العمال الوافدين �إلى الجهات المعنية في حكومات دول المجل�س و�آليات الانت�صاف التي تم اتباعها.

 تطوير قاعدة بيانات المنازعات العمالية.

 ربط �إلكتروني للتفتي�ش مع الجهات الق�ضائية.

 �إيجاد برامج مجتمعية توعوية في مجالات التمييز والتحر�ش والعمل الجبري عامة.

 الا�ستفادة من برامج التدريب والمعاهد التابعة لمنظمة العمل الدولية.

 تخ�صي�ص �إيرادات المخالفات لتطوير التفتي�ش.

.IALI اعتماد مناهج لل�صحة وال�سلامة المهنية بالتعاون مع الجهات التعليمية المتخ�ص�صة مثل الجمعية الدولية لمفت�شي العمل  

أهداف تفصيلية:

 تطوير �أدوات التفتي�ش مثل: �إجراءات -موارد ب�شرية- نماذج.

إعداد التقارير:

- عقد ور�شة عمل لمعدي التقارير لإعداد نموذج الر�صد ونموذج التقرير بالتن�سيق مع منظمة العمل الدولية.

- تدريب م��سؤولي �إعداد التقارير للت�أكد من مطابقته مع متطلبات الاتفاقية.

عنوان المبادرة

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ
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استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2020-2025(.. تتمة

خطة عمل لبناء قدرات الموارد البشرية المعنية:

- زيادة عدد المفت�شين وما يتنا�سب مع الاحتياج الوطني.

-� الا�ستفادة من التقنية في عمليات التفتي�ش والو�صول للمن�ش�آت وت�شكيل فريق عمل من م��سؤولي التفتي�ش العمالي بدول المجل�س لمتابعة مبادرات التفتي�ش، على �أن يعقد 

الفريق، اجتماعات دورية لتبادل الاطلاع على �أف�ضل الممار�سات والتجارب في تنفيذ الأهداف المذكورة �أعلاه.

-� الا�ستفادة من المنظمات الدولية المتخ�ص�صة في التفتي�ش لتطوير الأدوات القانونية والموارد الب�شرية وتطوير الإجراءات مثل الجمعية الدولية لمفت�شي العمل 

.IALI

علاقة تفتيش العمل بالجهات القضائية وتهيئة سبل الانتصاف:

- �تكليف المكتب التنفيذي بعر�ض تقرير �سنوي ب�ش�أن الإجراءات والإيجابيات والمعوقات التي تعتر�ض تفتي�ش العمل وربطه مع الجهات الق�ضائية لتحقيق الانت�صاف 

الفاعل، وعر�ض ذلك على الدورات القادمة )2017-2019م(.

- �تكليف المكتب التنفيذي ب�إعداد درا�سة ب�ش�أن تجارب دول المجل�س التي قامت ب�إنجاز الربط الإلكتروني مع الجهات الق�ضائية للوقوف على �أف�ضل الممار�سات والدرو�س 

الم�ستفادة والتحديات التي واجهت هذه التجارب �إ�ضافة �إلى الثغرات التي مازالت قائمة في �إطار توفير المعلومات اللازمة.

1- برامج تدريبية.

2- تو�صيات ب�ش�أن �أف�ضل الممار�سات والتجارب لا�سيما فيما يخ�ص تعزيز ا�ستخدام التكنولوجيا في عمليات التفتي�ش.

3- تقرير �سنوي  يعر�ض على �أعمال الدورة ب�ش�أن تفتي�ش العمل.

�سلطنة عمان، الأمانة العامة، المكتب التنفيذي.

2025-2020

المبادرة السابعة: سياسة وطنية لمكافحة التمييز في المهنة والاستخدام

 ت�أ�سي�س �سيا�سة وطنية لمكافحة التمييز بالتعاون مع منظمة العمل الدولية.

 تطوير �أدلة لرفع قدرات المفت�شين والمحققين في التعرف والتعاطي مع حالات التمييز والتحر�ش.

 تنمية الوعي المجتمعي في مجالات التمييز والتحر�ش والعمل الجبري عامة.

1-  �صياغة ال�سيا�سة الوطنية:

 عمل �سيا�سة �إر�شادية عامة.

  جمع وتحليل الأنظمة والقوانين المت�صلة.

  تحديد المواد القانونية التي تحتاج �إلى تطوير.

  ت�صنيف الحالات وو�ضعها في م�سارات خا�صة وفق الطبيعة الم�شتركة لكل حالة )تمييز / تحر�ش/ عنف ...(.

  ا�ستحداث القرارات والأنظمة والمواد القانونية التكميلية اللازمة.

  تحديد مجال وبرامج ال�شراكة المجتمعية.

  �إ�شراك الجهات والم�ؤ�س�سات الحكومية ذات العلاقة.

  �آلية عمل ت�شمل التنفيذ والمتابعة والإ�شراف على البرامج التوعوية.

  ت�صميم ر�سائل توعوية هادفة.

  �إعداد التقارير الدورية اللازمة.

  التعاون مع منظمة العمل الدولية في تطوير �أدلة لمفت�شي العمل لر�صد م�ؤ�شرات التمييز والعنف والاطلاع على �أف�ضل الممار�سات في هذا المجال.

عنا�صر  على  والتعرف  التمييز  لمكافحة  الوطنية  ال�سيا�سات  �صياغة  �آلية    �عقد اجتماع لفريق من الخبراء المخت�صين –من خلال المكتب التنفيذي– لا�ستعرا�ض 

ال�سيا�سة والدرو�س الم�ستفادة من تجربة المملكة.

2- حظر التحر�ش الجن�سي والتمييز �ضد المر�أة والعمالة الأجنبية:

  �درا�سة الأدوات القانونية النافذة بدول المجل�س، والتي تعنى بحظر التحر�ش الجن�سي في العمل، وكذلك الأدوات المعنية بالتمييز في الا�ستخدام والمهنة، واقتراح 

�أدوات قانونية نموذجية لتلافي الق�صور الت�شريعي.

  حملات توعية �أفراد المجتمع بمفاهيم التمييز والتحر�ش و�أ�ساليب محاربته وكيفية الإبلاغ عنه.

 �أدلة لر�صد ممار�سات و�سلوكيات التمييز والعنف والتحر�ش.

 �سيا�سة وطنية لحظر التحر�ش والتمييز في �سوق العمل.

المملكة العربية ال�سعودية – �إعداد م�شروع ال�سيا�سة الوطنية.

2021

مراحل وخطوات التنفيذ

المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني

عنوان المبادرة

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني
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استراتيجية مجلس التعاون في مجال العمل والقوى العاملة بدول مجلس التعاون )2020-2025(.. تتمة

المبادرة الثامنة: إدارة العلاقات الثنائية الدولية مع الدول المرسلة للعمالة المنزلية

1- �ضمان م�صالح دول مجل�س التعاون في علاقتها الثنائية مع الدول المر�سلة للعمالة المنزلية.

2- تخفي�ض تكاليف الا�ستقدام.

3- �ضمان ان�سيابية تدفق العمالة المنزلية.

1- تحديد الفر�ص والتحديات التي تواجه دول مجل�س التعاون في العلاقات الثنائية المت�صلة با�ستقدام العمالة المنزلية.

2- تطوير منهجية للعمل مع الدول المر�سلة للعمالة المنزلية.

منهجية للتعامل مع الدول المر�سلة للعمالة المنزلية تت�ضمن مرتكزات �أ�سا�سية تتفق عليها جميع الدول في علاقاتها.

دولة الإمارات العربية المتحدة، الأمانة العامة، المكتب التنفيذي.

2019

عنوان المبادرة

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

المخرجات المتوقعة

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني

المبادرة الأولى: دور فعال ومؤثر لدول مجلس التعاون في المنظمات الدولية

1- ت�أ�صيل وجهة نظر ومواقف دول المجل�س في الق�ضايا والملفات التي تناق�ش في منظمة العمل الدولية ومجل�س �إدارتها.

2- ن�سج علاقات تعاون وتحالف مع مجموعات الحكومات الأخرى.

3- �إبراز التطورات الت�شريعية والإجرائية المت�صلة بتنظيم �أو�ضاع القوى العاملة و�سوق العمل في دول المجل�س.

4- الاطلاع الدائم والم�ستمر على ما يدور في �أروقة المنظمات الدولية ذات العلاقة.

5- توحيد مواقف الدول الأع�ضاء حيال مجالات العمل في المنظمات الدولية ذات العلاقة.

أولاً- مجلس إدارة منظمة العمل الدولية:

1- التن�سيق الدائم والم�ستمر بين الدول الخليجية الأع�ضاء في مجل�س الإدارة مع باقي دول المجل�س والمكتب التنفيذي حول المو�ضوعات التي ت�شكل اهتماماً م�شتركاً.

2- �إعداد بيانات خليجية م�شتركة تلقى في اجتماعات مجل�س الإدارة ب�ش�أن المو�ضوعات المعرو�ضة في المجل�س.

3- عقد لقاءات م�شتركة بين دول مجل�س التعاون والدول �أو المجموعات الحكومية الأخرى.

ثانياً-  مؤتمر العمل الدولي:

1- مراجعة كافة الوثائق والتقارير الخا�صة بم�ؤتمر العمل الدولي واتخاذ موقف موحد منها.

2- ت�شكيل فرق من وفود دول المجل�س الم�شاركة في �أعمال الم�ؤتمر توزيع على اللجان الفنية في الم�ؤتمر.

3- �إعداد بيانات ومداخلات خليجية م�شتركة تلقى خلال �أعمال اللجان الفنية في الم�ؤتمر.

4- عقد الاجتماعات التن�سيقية على هام�ش �أعمال الم�ؤتمر.

5- التن�سيق بين دول مجل�س التعاون حول ع�ضوية مجل�س �إدارة منظمة العمل الدولية.

ثالثاً- منظمة العمل العربية:

1- مراجعة كافة الوثائق والتقارير الخا�صة بم�ؤتمر العمل الدولي واتخاذ موقف موحد منها.

2- عقد الاجتماعات التن�سيقية على هام�ش �أعمال الم�ؤتمر.

3- التن�سيق بين دول مجل�س التعاون حول ع�ضوية مجل�س �إدارة منظمة العمل العربية وحول تعيين مدير عام المنظمة.

رابعاً- مؤتمر وزراء العمل الإسلامي:

1- مراجعة كافة الوثائق والتقارير الخا�صة بم�ؤتمر العمل الدولي واتخاذ موقف موحد منها.

2- ت�شكيل فرق من وفود دول المجل�س الم�شاركة في �أعمال الم�ؤتمر توزيع على اللجان الفنية في الم�ؤتمر.

3- �إعداد بيانات ومداخلات خليجية م�شتركة تلقى خلال �أعمال اللجان الفنية في الم�ؤتمر.

4- عقد الاجتماعات التن�سيقية على هام�ش �أعمال الم�ؤتمر.

خامساً- المنظمات والمؤتمرات الأخرى:

- تعقد العديد من المنظمات المعنية ب�أ�سواق العمل والقوى العاملة م�ؤتمرات دولية �أو �إقليمية، �أو قد تنظم دول المجل�س �إلى منظمات جديدة معنية بذات المو�ضوع، 

كمركز العمل الإ�سلامي التابع لمنظمة التعاون الإ�سلامي. وحينها تنع�ض الحاجة �إلى تن�سيق المواقف الخليجية تجاه ما �سيناق�ش في تلك الم�ؤتمرات �أو المنظمات وفق 

الآليات المعتمدة من قبل لجنة وزراء العمل.

فريق الخبراء في مجال العمل والعلاقات الدولية، الأمانة العامة، المكتب التنفيذي.

2025-2020

عنوان المبادرة

الأهداف

مراحل وخطوات التنفيذ

جهة التنفيذ

البرنامج الزمني

مبادرات المحور الثالث: التعاون الدولي
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�إن وزير العدل

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبناء على المادة )ال�ساد�سة والخم�سين( من نظام 

التوثيق ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/164( في 1441/11/19هـ، المت�ضمنة �أن: »ي�صدر 

الوزير -بعد التن�سيق مع المجل�س الأعلى للق�ضاء- اللائحة خلال مائة وثمانين يوماً من تاريخ 

�صدور النظام«، وبعد التن�سيق مع المجل�س الأعلى للق�ضاء.

يقرر الآتي:

�أولًا : الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام التوثيق بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تلغي اللائحة كل ما يتعار�ض معها من �أحكام.

ثالثاً: يعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �صدوره، ويبلغ لمن يلزم؛ لاعتماده وتنفيذه.

والله الموفق.

وزير العدل
وليد بن محمد ال�صمعاني

المادة الأولى: 
1- يكون للألفاظ والم�صطلحات الواردة في هذه اللائحة المعاني المبينة �أمام كل منها في المادة 

)الأولى( من نظام التوثيق ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/164( في 1441/11/19هـ.

2- يق�صد بم�صطلح )الأدلة الإجرائية( -�أينما ورد في هذه اللائحة-: الأدلة الإجرائية التي 

ت�صدر وفق �أحكام المادة )التا�سعة والع�شرين( من اللائحة.

الباب الأول:

كاتب العدل

المادة الثانية: 
الخبرة التي يعتدّ بها لشغل وظائف كتاب العدل وفق أحكام المادة )السابعة( 

من النظام؛ هي العمل في أي من المجالات الآتية: 

1- الق�ضاء.

2- التحقيق والادعاء العام.

3- المحاماة �أو التوثيق بموجب ترخي�ص.

4- الا�ست�شارات ال�شرعية والقانونية في القطاع الحكومي �أو الخا�ص.

5- تدري�س الفقه �أو �أ�صوله �أو الأنظمة في �إحدى الكليات المعتمدة بالمملكة.

المادة الثالثة: 
1- �يجب على كاتب العدل -في توثيق العقود والإقرارات- مراعاة ال�ضوابط والإجراءات 

والموا�صفات الواردة في الأدلة الإجرائية.

2- ي�شمل اخت�صا�ص كاتب العدل الاخت�صا�صات الواردة في المادة )الخام�سة ع�شرة( من النظام.

المادة الرابعة: 
1-� يجب -عند توثيق عقد النكاح- التحقق من �إذن المحكمة �أو الجهة المخت�صة فيما ي�شترط له 

الإذن بموجب الأنظمة والتعليمات ذات ال�صلة.

2- ��إذا حكمت المحكمة المخت�صة بتزويج من لا ولي لها �أو من ع�ضلها �أوليا�ؤها؛ فللمحكمة -بناء 

على طلب ذوي ال�ش�أن- �أن توثق عقد النكاح، �أو ت�أذن بتوثيقه لدى كاتب العدل �أو الم�أذون.

المادة الخامسة: 
لا توثق الرجعة بعد م�ضي )ت�سعين( يوماً من تاريخ وقوع الطلاق، �إلا عند �إقرار الزوجين 

بح�صول الرجعة.

المادة السادسة: 
1- يوثق الوقف والو�صية بطلب من من�شئ الوقف والو�صية �أو ب�إقرار من ورثته مجتمعين. 

2- لمن�شئ الو�صية طلب تعديل و�صيته �أو الرجوع عنها �أو عن بع�ضها.  

المادة السابعة: 
يجب الا�ستعانة بمترجم معتمد من الوزارة عند توثيق �إقرار الأخر�س والأبكم الذي لا يح�سن الكتابة.

المادة الثامنة: 
لا يخل تطبيق أحكام المادة الثانية عشرة من النظام باختصاص كاتب العدل 

أو الموثق بما يأتي:

١- �توثيق �أي �إقرار �أو عقد يكون �أحد طرفيه قا�صراً، �أو غائباً، �أو ناظر وقف �أو و�صية في 

الحالات التي لم ين�ص فيها نظاماً على ا�شتراط �إذن المحكمة المخت�صة.

٢-� توثيق الت�صرف المبني على �إذن المحكمة المخت�صة في الحالات المن�صو�ص عليها في المادة 

)الثانية ع�شرة( من النظام، والأنظمة ذات ال�صلة.

الباب الثاني:

المرخص له

الفصل الأول:  
المادة التاسعة: 

تضع الإدارة المختصة معايير الدورة التدريبية الواردة في المادة )الرابعة عشرة( 

من النظام وضوابطها، وتتضمن بحد أدنى:

1- عدد ال�ساعات التدريبية.

2- الحد الأدنى لدرجة اجتياز الاختبار.

3- �ضوابط الح�ضور والغياب.

المادة العاشرة: 
تتحقق متطلبات المادة )السابعة عشرة( من النظام بتحديد المرخص له 

عنوانه الوطني. 

المادة الحادية عشرة: 
دون الإخلال بما ورد في المادة )الخامسة عشرة( من النظام؛ يراعى في 

اختصاصات الموثق ما يأتي: 

1- �أن يبا�شر اخت�صا�صاته وفق الأنظمة واللوائح والأدلة الإجرائية والتعليمات ذات ال�صلة.

2- ��أن ي�سري عليه -في حدود اخت�صا�صه- وفيما عدا الأحكام الوظيفية؛ الأحكام وال�ضوابط 

ال�سارية على كاتب العدل.

الفصل الثاني:
مأذون الأنكحة

المادة الثانية عشرة: 
يجب على م�أذون الأنكحة مراعاة التحقق من �أركان عقد النكاح و�شروطه وانتفاء موانعه، 

ومتطلباته النظامية، وفق ما تبينه الأدلة الإجرائية.

الفصل الثالث:
الترخيص وإجراءاته

المادة الثالثة عشرة: 
1-� تقدم طلبات الترخي�ص وتجديده و�إعادة �إ�صداره وفق الإجراءات والنماذج المعتمدة لذلك، 

مرافقاً لها الم�ستندات والوثائق التي تحددها الإدارة المخت�صة. 

2- �تبت اللجنة المن�صو�ص عليها في المادة )الحادية والع�شرين( من النظام في الطلب خلال ثلاثين 

يوماً من تاريخ تقديمه بعد ا�ستكمال م�سوغاته ومتطلباته. 

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام التوثيق

قرار وزير العدل رقم )1948( وتاريخ 1442/06/01هـ

ل
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اللائحة التنفيذية لنظام التوثيق

الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/164( وتاريخ 1441/11/19هـ
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3- �يجوز لمن �صدر قرار برف�ض طلبه ب�سبب عدم اكتمال الطلب �أو لأي �سبب �آخر، التقدم بطلب جديد 

بعد �إكمال الطلب �أو زوال ال�سبب المانع من القبول.

المادة الرابعة عشرة: 
تقيد الإدارة المختصة المرخص له في الجدول بعد صدور قرار الترخيص واستكمال 

المتطلبات الآتية:

1- �سداد الر�سوم المقررة للرخ�صة.

2- بيان بعنوان المرخ�ص له. 

3- تفعيل ح�ساب المرخ�ص له في �أحد الأنظمة الإلكترونية المعتمدة للتوثيق.

المادة الخامسة عشرة: 
يتضمن جدول القيد لدى الإدارة المختصة البيانات الآتية: 

1- ا�سم المرخ�ص له وبيانات الات�صال به.

2- رقم الرخ�صة وتاريخها، وتاريخ تجديدها وانتهائها.

3- عنوان المرخ�ص له. 

4- تاريخ �إلغاء الرخ�صة.

5- العقوبات ال�صادرة بحق المرخ�ص له -�إن وجدت- و�أ�سبابها. 

6- �أي بيانات �أخرى تحددها الإدارة المخت�صة.

المادة السادسة عشرة: 
يشترط لتجديد الرخصة وإعادة إصدارها ما يأتي:

1- ا�ستمرار توافر �شروط الترخي�ص في مقدم الطلب، و�أن يجتاز ما تحدده الإدارة المخت�صة من 

اختبارات ودورات تدريبية.

2- �أن يتم تجديد الرخ�صة بناء على طلب يقدم قبل تاريخ انتهائها بمدة لا تقل عن ت�سعين يوماً ولا 

تزيد على مائة وثمانين يوماً. 

3- يقدم طلب التجديد و�إعادة الإ�صدار و�إعادة القيد في الجدول وفق النماذج والإجراءات التي 

تعتمدها الإدارة المخت�صة.

المادة السابعة عشرة: 
تنقضي رخصة المرخص له في الأحوال الآتية: 

1- الوفاة.

2- طلب من المرخ�ص له ب�إنهاء الرخ�صة.

3- فقدان �أحد �شروط الرخ�صة.

4- انتهاء مدة الرخ�صة دون طلب تجديدها.

5- �صدور قرار �أو حكم نهائي يق�ضي ب�إلغائها.

الباب الثالث:

الالتزامات وإجراءات التوثيق

الفصل الأول:
الواجبات والمحظورات

المادة الثامنة عشرة: 
يجب على كاتب العدل والمرخص له الالتزام بالآتي:

1- �ممار�سة المهنة وفق الأ�صول المهنية، والابتعاد عن كل ما من �ش�أنه الم�سا�س ب�شرف المهنة وكرامتها، 

والالتزام بالأنظمة والتعليمات والأدلة الإجرائية وقواعد ال�سلوك المهني.

2- �تطوير الأداء المهني الم�ستمر؛ بما يمكنه من ح�سن ممار�سة المهنة وفق م�ستجداتها الفنية والتقنية، 

وح�ضور �أن�شطة التطوير المهني اللازمة لأداء �أعماله وفق ما تحدده الإدارة المخت�صة.

3- �عدم �إف�شاء �أ�سرار المعاملات و�أي معلومة تح�صل عليها ب�سبب عمله، �أثناء ممار�سة المهنة وبعدها، 

ولا يعد من قبيل �إف�شاء المعلومات المحظور ما كان بناء على ن�ص نظامي �أو �أمر ق�ضائي.

الفصل الثاني:
إجراءات التوثيق

المادة التاسعة عشرة: 
يجب على كاتب العدل والمرخص له أن يلتزم في إجراءات التوثيق بالأنظمة 

واللوائح والتعليمات ذات الصلة، وأن يلتزم بالآتي:

1- التقيد في جميع �إجراءات التوثيق بالأدلة الإجرائية، وبالنماذج والموا�صفات والمعايير الفنية التي 

ت�صدرها الإدارة المخت�صة.

2- �إجراء التوثيق عبر الأنظمة الإلكترونية المعتمدة من الوزارة.

3- التحقق من هوية ذوي ال�ش�أن و�صفاتهم ح�سب متطلبات التحقق لل�شخ�صية الطبيعية والاعتبارية.  

4- التحقق من اكتمال المتطلبات اللازمة لكل عمل توثيقي، و�سلامتها.

5- �إنجاز الإجراءات فوراً بعد التحقق من ا�ستيفاء الطلب للمتطلبات اللازمة. 

المادة العشرون: 
1- تعد و�سائل التحقق الإلكترونية المعتمدة من الوزارة توقيعاً معتمداً.

2- يكون �إجراء التوثيق و�إ�صدار وثائقه عبر الو�سائل الإلكترونية المعتمدة من الوزارة.

3- �ي�ستفاد من التقنيات الحديثة والذكاء الا�صطناعي في �إجراءات التوثيق، وي�ستغنى عن �أي �إجراء 

تحققت غايته با�ستخدام تلك التقنيات.

الفصل الثالث:
أوعية التوثيق وحفظها

المادة الحادية والعشرون: 
يحفظ وعاء التوثيق وفق الإجراءات والأنظمة الإلكترونية المعتمدة لدى الوزارة.

المادة الثانية والعشرون: 
لا يخل ب�أحكام المادة )الثلاثين( من النظام �إخراج الأوعية التوثيقية وحفظها في مراكز الحفظ المركزي 

التابعة لكتابات العدل والإدارة المخت�صة، على �أن يتم نقل الوثائق وفق العناية اللازمة والو�سائل 

التي تقررها الوزارة.

المادة الثالثة والعشرون: 
عند الت�أ�شير على وعاء التوثيق بالإيقاف �أو التحفظ عليه وفقاً لما ن�صت عليه المادة )الثالثة 

والأربعون( من النظام؛ فلا يتم �أي �إجراء لاحق على الوعاء التوثيقي �إلا �إذا ن�ص الأمر على 

خلاف ذلك.

الباب الرابع:

المخالفات

الفصل الأول:
الرقابة والتحقيق

المادة الرابعة والعشرون:
1-� يكون للإدارة المخت�صة بالرقابة والتفتي�ش في �سبيل �أداء مهامها؛ الاطلاع على �أعمال التوثيق 

وم�ستنداتها بكافة الو�سائل. 

2-� عند ا�شتباه الإدارة المخت�صة بح�صول مخالفة؛ فعليها �أن تعد تقريراً بذلك؛ وتتخذ حيالها الإجراء 

المنا�سب. 

المادة الخامسة والعشرون: 
تكون إجراءات التحقيق على النحو الآتي:

1- �يتم التحقيق مع كاتب العدل وفقاً للأحكام الواردة في نظام ت�أديب الموظفين، والقواعد والتعليمات 

ذات ال�صلة.

2-� يجب التقيد في التحقيق مع كاتب العدل والمرخ�ص له بالإجراءات وال�ضوابط التي ت�صدرها 

الوزارة، وب�ضمانات التحقيق، ومنها:

�أ -  �أن يكون التحقيق وفق النماذج المعتمدة.

ب - مواجهة المحقق معه بالمخالفة المن�سوبة �إليه.

ج - �تمكين المحقق معه من �إبداء دفاعه وتقديم ما ي�شاء من �أدلة متعلقة بالمخالفة محل التحقيق، 

مع منحه مدة كافية لتقديم دفاعه.

الفصل الثاني:
نظر المخالفات وإيقاع العقوبات

المادة السادسة والعشرون: 
مع عدم الإخلال بالمسؤولية المدنية والجزائية؛ تنظر اللجنة المنصوص عليها في 

المادة )الثامنة والأربعين( من النظام المخالفات بعد التحقيق فيها، وعليها في 
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اللائحة التنفيذية لنظام التوثيق.. تتمة



UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة16 السـنة 99 العدد 4871
الجمعة  7  رجب 1442 هـ     19  فبراير  2021 م

سبيل نظرها ما يأتي:

1-� تبليغ الأطراف عبر الر�سائل الن�صية للهاتف المحمول ور�سائل البريد الإلكتروني الم�سجلين 

لدى الوزارة.

2- التمكين من تقديم الدفاع كتابة.

3- �تمكين كاتب العدل �أو المرخ�ص له من الح�ضور �أو التوكيل، وللجنة الحق في طلب ح�ضوره 

ب�شخ�صه، و�إذا لم يح�ضر في الموعد المحدد، فللجنة �إ�صدار قرارها بناء على ما لديها من �أدلة 

وم�ستندات.

4- يُ�سلم كاتب العدل والمرخ�ص له ن�سخة من القرار بعد �صدوره.

المادة السابعة والعشرون: 
للإدارة المخت�صة �إلزام كاتب العدل �أو المرخ�ص له من ذوي الأداء المنخف�ض �أو ال�صادر بحقه 

قرار بالت�أديب؛ ب�إعادة الت�أهيل على ر�أ�س العمل �أو ح�ضور عدد معين من الدورات التدريبية 

المنا�سبة.

الباب الخامس:

أحكام ختامية

المادة الثامنة والعشرون:
1- �يكون المقابل المالي الم�ستحق للمرخ�ص له الوارد في المادة )الرابعة والخم�سين( من النظام 

وفق ما يتفق عليه المرخ�ص له وذوو ال�ش�أن؛ مع مراعاة الجدول المرافق لهذه اللائحة. 

2- يدون المرخ�ص له مقدار المقابل المالي على العملية التوثيقية وفق النموذج المعد لذلك.

المادة التاسعة والعشرون: 
ي�صدر وكيل الوزارة للتوثيق والت�سجيل العيني للعقار -بعد موافقة الوزير- قواعد ال�سلوك 

المهني، وما يلزم للعمل ب�أحكام النظام واللائحة من �أدلة �إجرائية ونماذج وموا�صفات.

المادة الثلاثون: 
تن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها من تاريخ �صدورها.

جدول المقابل المالي

العمل التوثيقي
الحد الأدنى للمقابل 

المالي
الحد الأعلى للمقابل 

المالي

1004000الوكالات

1004000الإقرارات

1004000الرهون

1005000الإفراغات العقارية

1005000عقود النكاح

1005000العقود
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قرار محافظ هيئة تنظيم المياه والكهرباء رقم )485( وتاريخ 1442/06/22هـ

�إن محافظ هيئة تنظيم المياه والكهرباء 

بموجب ال�صلاحيات المخولة له.

وبعد الاطلاع على الإطار التنظيمي لمنظومات الطاقة ال�شم�سية الكهرو�ضوئية ال�صغيرة ال�صادر 

بموجب قرار مجل�س �إدارة الهيئة ذي الرقم )182( والتاريخ 1438/11/04هـ، وتعديلاته.

المعتمدة  الهيئة  بمهام  الخا�صة  الكهرباء  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من   )39( المادة  على  وبناءً 

بموجب قرار مجل�س �إدارة الهيئة ذي الرقم )27/11/3( والتاريخ 1427/04/15هـ.

وبناءً على المادة )9( من تنظيم الهيئة ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء ذي الرقم )263( والتاريخ 

1442/05/14هـ.

ولما تقت�ضيه م�صلحة العمل.

يقرر ما يلي:

المبدئي  )الا�ستف�سار  الم�ؤهل  الا�ست�شاري  �أو  المقاول  يقدمها  التي  تكاليف الخدمات  �أولًا: �اعتماد 

الكهرو�ضوئية  ال�شم�سية  الطاقة  منظومات  لتركيب  الاقت�صادية(  الجدوى  ودرا�سة 

ال�صغيرة وفقاً للجدول التالي:

قدرة منظومة الطاقة 

ال�شم�سية الكهرو�ضوئية 

ال�صغيرة

درا�سة الجدوى الاقت�صاديةالا�ستف�سار المبدئي

�أقل من 100 ك.و
لا يتجاوز 200 

ريال
لا يتجاوز 500 ريال

ح�سب العر�ض والطلب�أعلى من 100 ك.و

ثانـــيـاً: �تكون التكلفة مرتبطة ب�سعة المنظومة وتنطبق على كافة �أنواع الم�ستهلكين دون تمييز 

بينهم وبما يحقق �أهداف التناف�س وحماية الم�ستهلكين.

ثالثـــــاً: � تقوم الهيئة بمراجعة دورية للتكاليف الم�شار �إليها في الجدول �أعلاه كلما دعت الحاجة 

�إلى ذلك. 

رابعـــاً: �ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.

خام�ساً: يبلغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه.

محافظ هيئة تنظيم المياه والكهرباء المكلف
د. عبد الرحمن بن محمد �آل �إبراهيم

اعتماد تكاليف الخدمات التي يقدمها المقاول �أو الا�ست�شاري الم�ؤهل )الا�ستف�سار المبدئي ودرا�سة 
الجدوى الاقت�صادية( لتركيب منظومات الطاقة ال�شم�سية الكهرو�ضوئية ال�صغيرة
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�إن وزير البيئة والمياه والزراعة 

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً 

رقم  بالقرار  المعدل  1439/6/11هـ،  بتاريخ   )296( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  �إلى  وا�ستناداً 

)543( بتاريخ 1440/9/16 هـ، القا�ضي ب�إلزام جميع ملاك الإبل بو�ضع ال�شريحة الإلكترونية 

الخا�صة بم�شروع الترقيم والت�سجيل الإلكتروني للحيوانات لدى هذه الوزارة، وفقاً للإجراءات 

المنظمة لذلك، وبعد الاطلاع على نظام الثروة الحيوانية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/13( 

بتاريخ 1424/3/10 هـ، ولائحته التنفيذية. 

يقرر ما يلي:

الوزارة من  �أو من تفو�ضه  للوزارة،  �أقرب فرع  �أولًا: �قيام جميع ملاك الإبل بالمملكة بمراجعة 

القطاع الخا�ص لت�سجيل بياناتهم وبيانات �إبلهم في قاعدة بيانات الوزارة، وتحديثها وفق 

ما يجري عليها من نقل ملكيات �أو مواليد �أو نفوق �أو ذبح �أو ما في حكم ذلك. 

ثانيــاً: تتولى فروع الوزارة، �أو من تفو�ضه الوزارة من القطاع الخا�ص بترقيم وت�سجيل الإبل �إلكترونياً.

ثالثــاً: �تتولى اللجنة الم�شكلة للنظر في مخالفات �أنظمة الثروة الحيوانية تطبيق العقوبات على 

المخالفين وفق جدول مخالفات الترقيم الإلكتروني للإبل المرافق للقرار.

رابعاً: �يحق للوزارة تعديل �أو �إلغاء �أي عقوبة للمخالفات المو�ضحة في جدول مخالفات الترقيم 

الإلكتروني للإبل �أو �إ�ضافة �أحكام جديدة له.

خام�ساً: �ي�سري العمل بهذا القرار بدءاً من تاريخ �صدوره، عدا البند )ثالثاً( فيتم العمل به بعد 

م�ضي )6( �أ�شهر من تاريخه.

يلزم  لمن  ويبلغ  المختلفة،  الإعلام  و�سائل  الر�سمية وعبر  القرار في الجريدة  هذا  �ساد�ساً: �ين�شر 

لاعتماده وتنفيذه.

وزير البيئة والمياه والزراعة
م. عبدالرحمن بن عبدالمح�سن الف�ضلي

قيام ملاك الإبل في المملكة بت�سجيل بياناتهم وبيانات �إبلهم
في قاعدة بيانات الوزارة

قرار وزير البيئة والمياه والزراعة رقم )1441/1/212836( وتاريخ 1441/03/22هـ

عة
زرا

ال
 و

اه
مي

ال
 و

ئة
بي

ال
ة 

زار
و

 جدول بمخالفات الترقيم الإلكتروني للإبل والعقوبات المترتبة عليها وفقاً للبند )ثالثاً( من القرار الوزاري رقم: )1441/1/212836( وتاريخ 1441/3/22 هـ.

نوع المخالفةم

العقوبات

المرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولى

عدم ت�سجيل ملاك وم�ستوردي الإبل لبيانات �إبلهم �أو عدم تحديثها �أو ترقيمها لدى الوزارة.1

10002000�إنذار خطي

2

عدم التبليغ عبر البوابة الإلكترونية خلال �شهر من الواقعة، عن: 

�أ  –  نفوق �أو ذبح الإبل المرقمة.

ب– ولادات الإبل.

ج – فقدان �أو تلف ال�شريحة الإلكترونية المعتمدة.

3
عدم التعاون مع الوزارة �أو من تفو�ضه بتقديم المعلومات �أو تقديم معلومات غير �صحيحة �أو عدم 

منح الت�ســـهيلات اللازمة لفرق الترقيم �أو تعطيل �إجراءاتها، �أو �إتلاف �أي معدات خا�صة بالترقيم 

والت�سجيل لأي �سبب من الأ�سباب. 

500010.00020.000

100020005000عدم وجود م�ستند ت�سجيل وترقيم الإبل، خلال نقلها �أو تحريكها بين مناطق ومحافظات المملكة. 4

العقوبة المالية )غرامة مالية عن كل رأس(نوع المخالفةم

5000تثبيت �شريحة �إلكترونية �إ�ضافية على الإبل دون الرجوع للوزارة.1

1000تحريك �أو نقل �أي �إبل غير مرقمة بين مناطق ومحافظات المملكة.2

5000�إزالة �أو التلاعب بال�شريحة الإلكترونية الموجودة على الإبل والمعتمدة لدى الوزارة لأي �سبب كان.3

5000ا�ستخدام رقم �إلكتروني �سابق على �إبل �آخر.4

1000الت�صرف بالإبل غير المرقمة بنقل ملكيتها �أو ما ي�ؤول �إلى نقلها كالهبة ونحوها.5

ملاحظة: في حال تكرار �أي مخالفة لأكثر من 3 مرات خلال العام الواحد يتم �إحالتها �إلى لجنة النظر لإيقاع العقوبة الرادعة.



UMM AL-QURA السـنة 99 العدد 184871
إعلانات حكوميةالجمعة 7 رجب 1442 هـ     19  فبراير  2021 م

استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينة الملك عبد العزيز - ق�سم الا�ستثما ر- عن طــرح مناف�ســـات عامة المرحلة الخام�سة 1442هـ ، وفق الجدول التالي:                                                                                                                                                                             )3-1(

الموعد المُحدد لفتح المظاريفآخــر موعـــد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقــم المنافسةالمنافسةم

1
ت�أجير محل رقم )104( الن�شاط بيع الفول والتمي�س بال�سوق المركزي رقم )1( الم�ساحة 

)100م2( 
ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا486181/27ً

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا341965/27ًت�أجير محل رقم )106( الم�ساحة )67.68م2( بال�سوق المركزي رقم )1( 2

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا14138/27ًت�أجير محل رقم )107( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة )113.20م2( بال�سوق المركزي رقم )1(3

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا14415/27ًت�أجير محل رقم )108( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة )101.50م2( بال�سوق المركزي رقم )1(4

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا1458/27ًت�أجير محل رقم )110( الن�شاط )مفتوح(  الم�ساحة )101.50م2( بال�سوق المركزي رقم )1(5

6
ت�أجير محل رقم )114( الن�شاط )م�شغل ن�سائي( الم�ساحة )161.45م2( بال�سوق المركزي

 رقم )1( التابعة للمدينة الع�سكرية 
ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا16067/27ً

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا355087/27ًت�أجير كوفي �شوب رقم )118( بمدخل ال�سوق المركزي رقم )1( الم�ساحة )8.75م2( 7

8
ت�أجير محل رقم )200( الم�ساحة )180م2( الن�شاط) بيع الفول والتمي�س ( بال�سوق المركزي    

رقم )2( 
ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا401593/27ً

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا16028/27ًت�أجير محل رقم )201( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة )18.45م2( بال�سوق المركزي رقم )2(9

ال�ساعة )11.00 (1442/8/8هـمجانا10ً-16059ت�أجير محل رقم )204( الم�ساحة ) 26م2 ( الن�شاط مفتوح بال�سوق المركزي رقم )2(10

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا401568/27ًت�أجير محل رقم )207( الم�ساحة )34.50م2(  الن�شاط )مفتوح ( بال�سوق المركزي رقم )2(11

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا370684/27ًت�أجير محل رقم )209( ال�سوق المركزي رقم )2( الم�ساحة )18.45م2(12

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا370670/27ًت�أجير كوفي �شوب رقم )211( الم�ساحة)8.75م2( �أمام ال�سوق المركزي رقم )2( 13

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا370673/27ًت�أجير محل رقم )303( ن�شاط )مفتوح( معهد �سلاح المدرعات الم�ساحة )18.17م2(14

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا370674/27ًت�أجير محل رقم )304( ن�شاط )مفتوح( معهد �سلاح المدرعات الم�ساحة )30م2(15

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا370676/27ًت�أجير محل رقم )305( ن�شاط )مفتوح( معهد �سلاح المدرعات الم�ساحة )40م2(16

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا370675/27ًت�أجير محل رقم )306( ن�شاط )مفتوح( معهد �سلاح المدرعات الم�ساحة )72م2( 17

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا401595/27ًت�أجير ك�شك كوفي �شوب رقم )   411 ( �أمام المجمع التجاري بمعهد �سلاح المدرعات الم�ساحة )9م2( 18



UMM AL-QURA19 السـنة 99 العدد 4871
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

الموعد المُحدد لفتح المظاريفآخــر موعـــد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقــم المنافسةالمنافسةم

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجانا401587/27ً�إن�شاء �صراف �آلي بمعهد �سلاح المدرعات �أمام المجمع التجاري19

ت�أجير ك�شك رقم )402( بداية المم�شى المواجه لحي الفي�صلية الم�ساحة )9.25م2(20
11797/27

ال�ساعة 1442/8/911.00هـمجاناً

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا10/108692ًت�أجير موقع �صراف �آلي �سيارة �أمام نادي ال�ضباط21

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا401580/27ًت�أجير محل رقم )307( الن�شاط )�سوبر ماركت( الم�ساحة )961.20م2( بمجمع حي الأثيلي22

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا401573/27ًت�أجير محل رقم )308( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة )40م2( بمجمع حي الأثيلي23

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا401581/27ًت�أجير محل رقم )309( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة )40م2( بمجمع حي الأثيلي24

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا16032/27ًت�أجير محل رقم )310( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة )40م2( بمجمع حي الأثيلي25

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا341989/27ًت�أجير ك�شك لبيع الع�صيرات والوجبات ال�سريعة بحي الأثيلي الم�ساحة )10م2( 26

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا10/122182ًتجميع وتدوير الورق بمكب النفايات الإدارة27

ال�ساعة 1442/8/1011.00هـمجانا354740/27ًت�أجير محل رقم )420( الن�شاط )مفتوح( الم�ساحة)1600م2( )حي ال�سلامة( 28

29
ت�أجير ك�شك رقم )400( الم�ساحة )18م2( الن�شاط )الم�شروبات الباردة وال�ساخنة والت�سالي(

حديقة الملك عبدالله 
ال�ساعة1442/8/1011,00هـمجانا16069/27ً

30
ت�أجير كوفي �شوب رقم )401( حديقة الملك عبد العزيز )حديقة الطيور �سابقاً( الم�ساحة 

)18.49م2( 
ال�ساعة 1442/8/1011,00هـمجانا134379/27ً

ت�أجير كوفي �شوب رقم )407(  الم�ساحة )9م2( حديقة الملك عبدالله )بداية المم�شى( 31
15413/27

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجاناً

32
ت�أجير كوفي �شوب الن�شاط )الم�شروبات الباردة وال�ساخنة والت�سالي( رقم )403( الم�ساحة 

401589/27)9م2( حديقة الملك عبدالله ) نهاية المم�شى( 

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجاناً

ت�أجير �سوبر ماركت رقم )406( الم�ساحة )453م2( بموقع الإدارة بتيماء 33
371656/27

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجاناً

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا134359/27ًا�ستثمار تجميع الإ�سفنج والبلا�ستيك من مكب الإدارة رقم )413( 34

35
ا�ستثمار �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء ك�شك للكوفي �شوب والوجبات ال�سريعة الم�ساحة )50م2( بحي 

ال�سلامة 
ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا341988/27ً

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا341982/27ًا�ستثمار �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء ميني ماركت  الم�ساحة )100م2( بحي الغوانم36

تعلن �إدارة مدينة الملك عبد العزيز - ق�سم الا�ستثما ر- عن طــرح مناف�ســـات عامة المرحلة الخام�سة 1442 هـ ، وفق الجدول التالي:                                                                                                                                                                            )3-2(
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

الموعد المُحدد لفتح المظاريفآخــر موعـــد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقــم المنافسةالمنافسةم

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا370668/27ًا�ستثمار �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء ك�شك بحي المعيزلية الم�ساحة )50م2( 37

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا401596/27ً�إن�شاء �صالون حلاقة م�ساحة )55م2( بقوة بطريف38

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا341987/27ًا�ستثمار �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء مدار�س �أهلية داخل المدينة الع�سكرية الم�ساحة )15000م2(39

40
ا�ستثمار �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء ك�شك كوفي �شوب الم�ساحة )100م2( بجوار المدر�سة مقابل المم�شى 

الجديد
ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا370771/27ً

ال�ساعة 1442/8/1111.00هـمجانا341983/27ًا�ستثمار �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء مجمع تجاري  الم�ساحة )34.000م2( ال�سكن الجديد قرب البوابة )4(41

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا40159/27ً�إن�شاء مغ�سلة ملاب�س م�ساحة )93.5م2( بقوة بطريف42

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا27ً-127669معهد تعليمي وترفيهي ونادي ثقافي لل�سيدات رقم)300( بالمدرعات الم�ساحة )1212م2(43

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا10ً-127347�صالة تجارية الن�شاط مفتوح الم�ساحة )735م2( رقم )101( بالمركز رقم )1(44

45
تاجير موقع رقم )404( الن�شاط مفتوح بال�سلامة بالقرب من بوابة رقم )3( الادارة الم�ساحة 

)210م2(
ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا130589/10ً

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا16026/10ًت�أجير موقع رقم )113( الن�شاط مفتوح بالمركز رقم )1( الم�ساحة )90.5م2(46

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا468846ًا�ستثمار �أر�ض بم�ساحة )2000م2( بمم�شى حي �سلطانة47

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا468847ًنادي اجتماعي ريا�ضي  بم�ساحة )5650م2( 48

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجاناً  468845  ا�ستثمار �أر�ض بم�ساحة )2500م2( بمم�شى حي الفي�صلية49

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا468843ًا�ستثمار بوفية الخا�صة بموظفي الإدارة الم�ساحة )172م2(50

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا468842ًا�ستثمار وت�شغيل حديقة الطيور الم�ساحة )73.880م2( بالمدينة الع�سكرية51

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا226336/27ًت�أجير كوفي �شوب �أمام بوابة الزوار م�ست�شفى الملك �سلمان الع�سكري الم�ساحة )8م2( رقم )408(52

ال�ساعة 1442/8/1211.00هـمجانا468849ًت�أجير وت�شغل مغ�سلة وكوي الملاب�س بكامل المعدات بالمدينة الع�سكرية الم�ساحة )1064م2( 53

تعلن �إدارة مدينة الملك عبد العزيز - ق�سم الا�ستثما ر- عن طــرح مناف�ســـات عامة المرحلة الخام�سة 1442هـ ، وفق الجدول التالي:                                                                                                                                                                            )3-3(
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن �أمـانة محافظة جدة عن مناف�سات المجموعة الا�ستثمارية الثانية لعام 1442هـ بمناف�سة عامة وذلك على النحو التالي:                                                                                                                                                                                          )3-1(

موعد فتح المظاريف الماليةآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمنافسةم

1
ت�أجير موقع ك�شك رقم )1( بالمرحلة الرابعة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية الجديدة( بحي 

ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الأحد

1442/10/18هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/10/18هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

2
ت�أجير موقع ك�شك رقم )8( بالمرحلة الرابعة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية الجديدة( بحي 

ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

3
ت�أجير موقع ك�شك رقم )13( بالمرحلة الرابعة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية الجديدة( بحي 

ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

4
ت�أجير موقع ك�شك رقم )14( بالمرحلة الرابعة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية الجديدة( بحي 

ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الأربعاء

1442/10/21هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأربعاء

1442/10/21هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

5
ت�أجير موقع ك�شك رقم )18و19( بالمرحلة الخام�سة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية 

الجديدة( بحي ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الخمي�س

1442/10/22هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الخمي�س

1442/10/22هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

6
ت�أجير موقع ك�شك رقم )24( بالمرحلة الخام�سة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية الجديدة( 

بحي ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الأحد

1442/10/25هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/10/25هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

7
ت�أجير موقع ك�شك رقم )25( بالمرحلة الخام�سة من الكورني�ش ال�شمالي )الواجهة البحرية الجديدة( 

بحي ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال5 �سنوات

الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

8
ت�أجير موقع بم�ساحة )52.40م2( لإقامة �صراف �آلي على �شارع الأمير متعب بن عبدالعزيز )�إن�شاء 

وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال10 �سنوات

الأحد

1442/10/18هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/10/18هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

9
ت�أجير محلات تجارية قائمة بالمجموعة رقم )3( بم�ساحة )260.80م2( بالإ�سكان الجنوبي )ترميم 

وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال10 �سنوات

الأحد

1442/10/18هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/10/18هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

10
ت�أجير كافتيريا بم�ساحة )25.38م2( على �شارع الجزائري بجوار الكندرة مول بحي الكندرة ببلدية 

البلد  )ترميم و ت�شغيل و �صيانة(
500 ريال5 �سنوات

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

11
ت�أجير موقع ك�شك بم�ساحة )6م2( على �شارع حمزة بن القا�سم �أمام كلية البنات بحي ال�شرفية ببلدية 

ال�شرفية  )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال5 �سنوات

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

12
ت�أجير موقع لإقامة ك�شك بم�ساحة )6م2( على �شارع الأمير نايف بجوار �سوق ال�شاطئ بحي الزهراء 

ببلدية جدة الجديدة )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال5 �سنوات

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

13
ت�أجير موقع لإقامة ك�شك بحديقة الإرادة بم�ساحة )6م2( على �شارع الأمير �سلطان بحي ال�سلامة 

ببلدية جدة الجديدة )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال5 �سنوات

الأحد

1442/8/8هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/8/8هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

14
ت�أجير موقع مكينة بيع ذاتي بم�ساحة )2.25م2( بمبنى الأمانة الرئي�سي بحي البغدادية ببلدية البلد 

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال5 �سنوات

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

15
ت�أجير مبنى تجاري رقم )11( بم�ساحة )369.46م2( على الواجهة البحرية بالكورني�ش ال�شمالي بحي 

ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ترميم وت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال7 �سنوات

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الثلاثاء

1442/10/20هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

16
ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك بم�ساحة )16م2( وت�شغيل و�صيانة دورات مياه بحديقة 

بوابة جدة بطريق مكة ال�سريع
500 ريال5 �سنوات

الأربعاء

1442/10/21هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/10/19هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً
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17
ت�أجير موقع بم�ساحة )1850.58م2( لإقامة مركز تجاري متعدد الأن�شطة ببلدية ثول

 )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال15 �سنة

الأربعاء

1442/10/21هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأربعاء

1442/10/21هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

500 ريال25 �سنةت�أجير موقع بم�ساحة )1516.69م2( لإقامة مركز طبي ببلدية ثول )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(18

الخمي�س

1442/10/22هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الخمي�س

1442/10/22هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

19
ت�أجير الأك�شاك رقم )5( و)6( و)7( بالكورني�ش الجنوبي )�شاطئ ال�سيف( ببلدية الجنوب 

)ت�شغيل و�صيانة(
500 ريال5 �سنوات

الخمي�س

1442/10/22هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الخمي�س

1442/10/22هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

500 ريال10 �سنواتت�أجير موقع لإقامة عدد )2( �صراف �آلي داخل المبنى الرئي�سي لأمانة جدة )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(20

الأحد

1442/11/10هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/11/10هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

500 ريال10 �سنواتت�أجير موقع بم�ساحة )12.25م2( لإقامة �صراف �آلي داخل بلدية ذهبان )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(21

الأحد

1442/11/10هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/11/10هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

500 ريال10 �سنواتت�أجير موقع بم�ساحة )6م2( لإقامة �صراف �آلي داخل بلدية ثول )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(22

الأحد

1442/11/10هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/11/10هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

500 ريال10 �سنواتت�أجير موقع بم�ساحة )9م2( لإقامة �صراف �آلي داخل بلدية الجنوب )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(23

الإثنين

1442/11/11هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/11/11هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

24
ت�أجير موقع ك�شك بم�ساحة )12.25م2( على �شارع علي مرت�ضى بحي ال�سليمانية ببلدية الجامعة 

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال5 �سنوات

الثلاثاء

1442/8/10هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الثلاثاء

1442/8/10هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

25
ت�أجير موقع بم�ساحة )24074.24م2( لإقامة مطعم للم�أكولات البحرية على طريق المدينة المنورة 

خلف محطة الظاهري ببلدية ذهبان  )ترميم و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال10 �سنوات

الأحد

1442/10/25هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/10/25هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

26
ت�أجير موقع بم�ساحة )5271.22م2( لإقامة ملاعب ريا�ضية بحي ال�شراع ببلدية �أبحر ال�شمالية 

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال7 �سنوات

الثلاثاء

1442/8/10هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الثلاثاء

1442/8/10هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

500 ريال5 �سنواتت�أجير موقع بم�ساحة )12م2( لإقامة ك�شك بحي الرحاب ببلدية العزيزية )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(27

الأربعاء

1442/8/11هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأربعاء

1442/8/11هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

28
ت�أجير موقع بم�ساحة )17079.60م2( لإقامة م�شروع �إيواء المركبات ومواقف لل�شاحنات وقت حظر 

الدخول للمدينة على طريق المدينة المنورة ببلدية ثول  )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال25 �سنة

الأربعاء

1442/8/11هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأربعاء

1442/8/11هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

29
ت�أجير موقع ك�شك بم�ساحة )10م2( على طريق الملك فهد بجوار م�ست�شفى عرفان بحي الفي�صلية 

ببلدية المطار الفرعية )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال5 �سنوات

الأحد

1442/10/25هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الأحد

1442/10/25هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

30
ت�أجير مبنى مطعم رقم )10( بم�ساحة )1500م2( على الواجهة البحرية بالكورني�ش ال�شمالي بحي 

ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ترميم وت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال7 �سنوات

يوم الخمي�س

1442/8/12هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الخمي�س

1442/8/12هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

31
ت�أجير موقع محلات تجارية بالإ�سكان الجنوبي )مجموعة 12( بم�ساحة )118.25م2( 

)ترميم وت�شغيل و�صيانة(
500 ريال10 �سنوات

الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

32
ت�أجير موقع لإقامة ك�شك بم�ساحة )6م2( على �شارع الأمير نايف بجوار �سوق ال�شاطئ بحي الزهراء 

ببلدية جدة الجديدة )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال5 �سنوات

الخمي�س

1442/8/12هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

الخمي�س

1442/8/12هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

تعلن �أمـانة محافظة جدة عن مناف�سات المجموعة الا�ستثمارية الثانية لعام 1442هـ بمناف�سة عامة وذلك على النحو التالي:                                                                                                                                                                                            )3-2(
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33
ت�أجير موقع بم�ساحة )1243639.95م2( لإقامة م�شروع مخيمات بيئية �سياحية و�أن�شطة ترفيهية 

ببلدية الجنوب )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال7 �سنوات

يوم الأحد

1442/8/15هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الأحد

1442/8/15هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

34
ت�أجير موقع الجزء )ب 1( بم�ساحة )17802.30م2( لإقامة مواقف �شاحنات لبيع الإ�سمنت ببلدية 

�أبرق الرغامة )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال10 �سنوات

يوم الأحد

1442/8/15هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الأحد

1442/8/15هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

35
ت�أجير م�سار �سيارة متنقلة لبيع الم�شروبات ال�ساخنة والباردة والوجبات الخفيفة على �شارع 

عبدالرحمن الداخل بحي النه�ضة ببلدية �أبحر
500 ريال3 �سنوات

يوم الإثنين

1442/8/16هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الإثنين

1442/8/16هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

36
ت�أجير مبنى رقم )4( بم�ساحة )379.18م2( لإقامة مطعم �أو كافيه على الواجهة البحرية بالكورني�ش 

ال�شمالي بحي ال�شاطئ ببلدية جدة الجديدة )ترميم وت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال7 �سنوات

يوم الإثنين

1442/8/16هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الإثنين

1442/8/16هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

37
ت�أجير موقع بم�ساحة )2085.38م2( لإقامة فندق على طريق الكورني�ش جنوب ميدان الجمال بحي 

�أبحر الجنوبية ببلدية �أبحر )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال25 �سنة

يوم الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

38

ت�أجير موقع بم�ساحة )3254.54م2( لإقامة مركز لبيع اللحوم والدواجن والفواكه والخ�ضروات 

والمواد الغذائية على طريق المدينة جنوب ج�سر طريق الملك �سعود ببلدية �أبحر ال�شمالية

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(

1000 ريال15 �سنة

يوم الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

39
ت�أجير موقع بم�ساحة )7292.50م2( لإقامة حديقة ومواقف �سيارات متعدد الأدوار بجوار م�ست�شفى 

غ�سان نجيب فرعون بحي الزهراء ببلدية جدة الجديدة  )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال15 �سنة

يوم الثلاثاء

1442/8/17هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الثلاثاء

1442/8/17هـ

ال�ساعة 12:00م�ساءً

40
ت�أجير موقع لإقامة ك�شك بم�ساحة )9م2( على �شارع الأمير متعب بن عبدالعزيز بحي ال�صفا ببلدية 

ال�صفا )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال5 �سنوات

يوم الثلاثاء

1442/8/17هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الثلاثاء

1442/8/17هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

41
ت�أجير موقع بم�ساحة )7343.18م2( لإقامة مبنى متعدد الا�ستخدام ومواقف �سيارات متعدد الأدوار 

بجوار م�ست�شفى الأطباء المتحدون بحي الروي�س ببلدية ال�شرفية )�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
2000 ريال25 �سنة

يوم الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الإثنين

1442/10/26هـ

ال�ساعة 01:00م�ساءً

تاريخ فتح المظاريف الماليةتاريخ فتح المظاريف الفنيةآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمنافسة

ت�أجير موقع بم�ساحة 655417.86م2 لإقامة م�شروع م�ستودعات ببلدية الجنوب 

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
2000ريال25 �سنة

يوم الثلاثاء

1442/10/27هـ

ال�ساعة 11:00�صباحاً

يوم الثلاثاء

1442/10/27هـ

ال�ساعة 11:30�صباحاً

يوم الثلاثاء

1442/11/5هـ

ال�ساعة 12:00 م�ساءً

�شروط الدخول في المناف�سة العامة:

•  كرا�سة ال�شروط والموا�صفات.	

• توكيل ر�سمي موثق )�إذا قام بالتوقيع على العطاء ومرفقاته �شخ�ص غير مقدم العطاء(.	

• �إثبات �أن الم�س�ؤول عن ال�شركة �أو وكيلها الذي وقع على العطاء لديه ال�صلاحية للتوقيع )في حالة ال�شــركات والم�ؤ�س�سات(.	

• �صورة الهوية ال�شخ�صية.	

• �صورة �إثبات الت�سجيل في وزارة التجارة )ال�سجل التجاري(.	

• �صورة �إثبات الا�شتراك بالغرفة التجارية.	

• �ضمان بنكي معتمد لدى م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي �ساري المفعول ولا تقل مدته عن )90يوماً( من تاريخ فتح المظاريف.	

• �صورة �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.	

• �صورة �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف من مكتب العمل )�شهادة ال�سعودة(.	

• يتم ت�سليم المظاريف بالدور التا�سع في مبنى �أمانة جدة، و�آخر موعد لا�ستلام المظاريف هو ال�ساعة )11( �صباحاً في اليوم المحدد لفتح المظاريف.	

• 	.)Furas.momra.gov.sa( ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات بتحميل تطبيق »فر�ص« على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني

• الهاتف رقم 0126149014 - 0126148683 �أو فاك�س رقم 0126149031 	

تعلن �أمـانة محافظة جدة عن مناف�سات المجموعة الا�ستثمارية الثانية لعام 1442هـ بمناف�سة عامة وذلك على النحو التالي:                                                                                                                                                                                            )3-3(
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تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح مناف�سات ت�أجير محلات ح�سب الجدول التالي:                                                                                                                                                                                    )2-1(

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسةم

مطعم1

500 ريال442/62/11

الأربعاء

 1442/7/26هـ

الخمي�س

1442/7/27هـ

مطعم2

مطعم3

مطعم4

مخبز وفوال5

مخبز وفوال6

حلويات7

�سوبر ماركت8

�سوبر ماركت9

�سوبر ماركت10

�سوبر ماركت11

ملحمة12

محل بيع حلويات جاهزة13

�صالون حلاقة 1

500 ريال442/63/11

�صالون حلاقة2

مغ�سلة ملاب�س3

مغ�سلة ملاب�س4

خياط بدل ع�سكرية5

خياط بدل ع�سكرية6

�صيدلية7

ا�ستديو ت�صوير8

م�شغل ن�سائي9

رو�ضة �أطفال10

مكتب �سفر و�سياحة11

مجمع ات�صالات12
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تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح مناف�سات ت�أجير محلات ح�سب الجدول التالي:                                                                                                                                                                                   )2-2(

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسةم

محل بيع و�إ�صلاح دراجات هوائية1

500 ريال442/64/11

الأربعاء

 1442/7/26هـ

الخمي�س

1442/7/27هـ

محل بيع غاز2

كهربائي �سيارات3

مركز تخفي�ضات4

مركز تخفي�ضات5

محل �إ�صلاح �أحذية6

بن�شر وغيار زيوت7

محطة محروقات وملحقاتها8

محطة محروقات وبقالة ومواد غذائية9

محل �إ�صلاح �أحذية10

محل مفرو�شات11

�صراف �آلي �أمام م�ست�شفى القوات الم�سلحة1

500 ريال442/65/11 �صراف �آلي �أمام مبنى الجوازات2

�صراف �آلي �أمام هرفي3

500 ريال442/66/11ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل مجمع تجاري1

500 ريال442/67/11ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل �صالة ريا�ضية متكاملة2

500 ريال442/68/11ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل ن�شاط مغ�سلة ملاب�س وخياط وم�ستلزمات رجالية3

500 ريال442/69/11ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل مطعم عائلات4

500 ريال442/70/11ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل مطعم وجبات �سريعة5

تعلن الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة عن طرح م�شروع ا�ستثمار 
التحلية  محطات  في  الذاتي  البيع  مكائن  وت�شغيل  التجارية  المحلات 

والمجمعات ال�سكنية والمركز الرئي�سي.

موعد تقديم العروض:
يوم الخمي�س – ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً.

26 رجب 1442هـ , الموافق 10 مار�س  2021م.

موعد فتح المظاريف:
يوم الخمي�س – ال�ساعة الثانية ع�شر �صباحاً.

26 رجب 1442هـ ,الموافق 10 مار�س  2021م.

موقع تقديم العروض:
الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة –الريا�ض - طريق الأمير محمد بن 

عبدالعزيز – المركز الرئي�سي – �إدارة الم�شتريات.

للاستفسارات والتواصل واستلام الكراسات:
الإدارة التنفيذية ل�سل�سلة الإمداد

.)Proc@swcc.gov.sa) (PurchasingDpt@swcc.gov.sa(

المياه المالحة عن تمديد طرح م�شروع  لتحلية  العامة  الم�ؤ�س�سة  تعلن 
ا�ستثمار ال�شريط التجاري لأر�ض الخبر.

موعد تقديم العروض:

يوم الأحد – ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.

9  رجب 1442هـ , الموافق 21 فبراير  2021م.

موعد فتح المظاريف:

يوم الخمي�س – ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً.

9  رجب 1442هـ ,الموافق 21 فبراير  2021م.

موقع تقديم العروض:

الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة –الريا�ض-طريق الأمير محمد بن 

عبدالعزيز –المركز الرئي�سي – �إدارة الم�شتريات.

للاستفسارات والتواصل واستلام الكراسات:

الإدارة العامة للإمداد

.)Proc@swcc.gov.sa) (PurchasingDpt@swcc.gov.sa(

تعلن الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة عن طرح ا�ستثمار محلات 
القهوة في محطات التحلية والمجمعات ال�سكنية والمركز الرئي�سي.

موعد تقديم العروض:

يوم الخمي�س – ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.

26  رجب 1442هـ ,الموافق 10 مار�س  2021م.

موعد فتح المظاريف:

يوم الخمي�س – ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً.

26  رجب 1442هـ ,الموافق 10 مار�س  2021م.

موقع تقديم العروض:

الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة – الريا�ض- طريق الأمير محمد بن 

عبدالعزيز – المركز الرئي�سي – �إدارة الم�شتريات

للاستفسارات والتواصل واستلام الكراسات:

الإدارة التنفيذية ل�سل�سلة الإمداد

.)Proc@swcc.gov.sa) (PurchasingDpt@swcc.gov.sa(
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تعلن المديرية العامة لل��شؤون ال�صحية بمنطقة الباحة عن تمديد المناف�سات التالية:

 المنافسةرقم المنافسةم
 قيمة الكراسة شاملة قيمة 

الضريبة المضافة )%15(
موعد فتح المظاريفآخر موعد لشراء الكراسة

177264201
ا�ستئجار تقوية �شبكات الات�صال ) برج تقوية( بم�ست�شفى الأمير م�شاري 

ببلجر�شي
1150ريال

1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300ريالا�ستئجار محل �سوبر ماركت بم�ست�شفى المخواة277164203
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300 ريالا�ستئجار محل زهور وهدايا بم�ست�شفى المخواة377144204
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300 ريالا�ستئجار مركز ح�ضانة �أطفال داخل ال�سكن بم�ست�شفى الأمير م�شاري477074205
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300 ريالا�ستئجار �سوبر ماركت داخل ال�سكن بم�ست�شفى الأمير م�شاري577164206
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300 ريالا�ستئجار محل ورد وهدايا  بم�ست�شفى الملك فهد بالباحة677144208
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300 ريالا�ستئجار كوفي �شوب بم�ست�شفى الأمير م�شاري داخل ال�سكن777224209
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

1150 ريال ا�ستئجار مكائن بيع ذاتية بجميع م�ست�شفيات المنطقة877244210
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

2300 ريالا�ستئجار �صراف �آلي بجميع م�ست�شفيات المنطقة977234211
1442/7/16هـ 

2021/2/28م

1442/7/17هـ

2021/3/1م

.)hecnmy-bahah@moh.gov.sa( :سيتم بيع الكرا�سات ب�إدارة تنمية الإيرادات بالمديرية العامة لل��شؤون ال�صحية بمنطقة الباحة ، البريد الإلكتروني للإدارة�

يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمكان بيع الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

تقديم خدمات �صيانة ونظافة مـكـاتب 

البرنامج وتقديم خدمات ال�ضيافة
2021/02

ق�سم الم�شتريات  بالدور 

الأر�ضي بمقر البرنامج الكائن 

بطريق خري�ص حي الربوة

)500( خم�سمائة ريال �سعودي بحوالة بنكية �إلى ح�ساب 

البرنامج لدى بنك الريا�ض رقم

 (SA37 2000 0002 6117 9809 9941)

الأحد

 1442/8/1هـ

 2021/3/14م 

ال�ساعة الثانية

الإثنين 

1442/8/2هــ  

2021/3/15م 

ال�ساعة الواحدة ظهراً

تعلن الهيئة العامة للموانئ  بالريا�ض عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقمهاالمنافسة

2000 ريال62543 ت�أجير قطعة �أر�ض في مزايدة عامة بميناء جازان

الإثنين 

 1442/8/2هـ

 2021/3/15م

ال�ساعة )10( �صباحاً 

الإثنين

  1442/8/2هـ

2021/3/15م

 ال�ساعة )11( �صباحاً

ملاحظة: للا�ستف�سار الرجاء الات�صال على هاتف  )4089993( �أو فاك�س )4089847(.
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تعلن بلدية العر�ضية الجنوبية عن المزايدات الأولى للعام 1442هـ:    

قيمة الكراسةمدة العقدالقطعة والمساحةالنشاطالمزايدةم

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �سكني تجاري ت�أجير عدد)3( قطع من الأرا�ضي الا�ستثمارية ب�شمران 1

1- )720(م

2- )600(م

3- )600(م 

1000 ريال20 �سنة 

1000 ريال20 �سنة 1160.94�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �سكني تجاري ت�أجير �أر�ض ا�ستثمارية ب�شمران 2

على �أن يكون بداية التقديم يوم الأحد الموافق 1442/7/9هـ.

ملاحظة : يلزم المتقدم �أن يرفق �ضمان بنكي 100% و�سوف يكون تقديم �آخر عطاء يوم الإثنين الموافق 1442/8/16هـ , ال�ساعة الثانية ظهراً  و�سوف يتم فتح المظاريف يوم الثلاثاء الموافق 1442/8/17هـ ,  ال�ساعة التا�سعة �صباحاً في مقر البلدية.

تعلن الخطوط الجوية ال�سعودية لتنمية وتطوير العقار »�سارد« عن طرح المناف�سات التاية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسةم

2021/10تغيير م�ضخات الحريق بمبنى الإدارة العامة1

)3450( ريال

ثلاثة �آلاف و�أربعمائة وخم�سون ريال

)�شامل �ضريبة القيمة الم�ضافة(

الإثنين

 1442/8/16هـالموافق 

2021/3/29م

 ال�ساعة الثالثة م�ساءً

الثلاثاء 

1442/8/17هـ

2021/3/30م

 ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

2
تح�سينات وت�أثيث الفيلا رقم (NW1-3) للإدارة المالية ب�شركة �سارد 

بمجمع مدينة ال�سعودية بجدة
2021/11

)3450( ريال

ثلاثة �آلاف و�أربعمائة وخم�سون ريال

)�شامل �ضريبة القيمة الم�ضافة(

الإثنين 

1442/8/16هـالموافق 

2021/3/29م

  ال�ساعة الثالثة م�ساءً

الثلاثاء

 1442/8/17هـ

2021/3/30م

  ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن �إعادة طرح مناف�سات ت�أجير محلات للمرة الثالثة ح�سب الجدول التالي:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسةم

 بنك تجاري1

500 ريال442/11/11
الأربعاء 

1442/7/26هـ

الخمي�س 

1442/7/27هـ
�صراف �آلي بجوار م�ستو�صف الرازي2

�صراف �آلي تقاطع المهند�سين3

تعلن بلدية محافظة المخواة عن رغبتها في ت�أجير العقارات ح�سب البيان التالي:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمساحةالمزايدةنوع العقار

1000 ريال10 �سنوات12504.14م2�أ�سواق الأعلاف�أر�ض

الثلاثاء

 1442/8/10هـ 

2021/3/23م

ال�ساعة 10�صباحاً

الأربعاء

 1442/8/11هـ 

2021/3/24 م

ال�ساعة 10�صباحاً

.)/https://furas.momra.gov.sa( ب�إمكان الراغبين في الا�ستثمار الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من موقع فر�ص على الرابط
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استئجار مبـانٍ                                                                           

يعلن  فرع وزارة ال��شؤون الإ�سلامية بمنطقة المدينة المنورة 
عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى يكون مقراً لإدارة الم�ساجد 

والدعوة والإر�شاد بمحافظة بدر.

مناف�سة رقم:)42/2(.

1- �أن يكون المبنى من الطراز الحديث من الأ�سمنت الم�سلح 

ويقع داخل المحافظة.

2- �أن يقع المبنى على �شارع رئي�سي وتتوفر حوله �أماكن 

لوقوف �سيارات الموظفين والمراجعين.

3- �أن لا يقل عدد الغرف عن خم�سة ع�شر غرفة بم�ساحة 

)4*5( ودورات مياه.

4- �أن يتوفر في المبنى خدمة الكهرباء والماء والهاتف.

5- �أن يكون مملوكاً ب�صك �شرعي.

6- �أن يلتزم �صاحب العقار بعمل �أي �إ�ضافات وتعديلات في 

حالة الموافقة على ا�ستئجار العقار.

7- يلتزم �صاحب العقار بعمل مظلات لعدد )5( �سيارات.

8- مدة العقد �سنوية.

9- �إح�ضار تقرير من مكتب هند�سي ي�ضمن �سلامة المبنى.

10- �أن تتوفر و�سائل ال�سلامة في المبنى.

على الراغبين في ت�أجير عقاراتهم وتتوفر لديهم ال�شروط 

المو�ضحة �أن يقدموا عرو�ضهم في مظروف مغلق يو�ضح فيه 

قيمة الأجرة ال�سنوية و �إرفاق الم�سوغات الثبوتية للعقار وذلك 

خلال �شهر من تاريخ 1442/7/9هـ,و�أن يقدم العر�ض لفرع 

الوزارة بمنطقة المدينة المنورة.

تعلن �شرطة منطقة مكة المكرمة عن رغبتها في ا�ستئجار 
مبنى ليكون مقراً ل�شعبة التحريات والبحث الجنائي التابع 

ل�شرطة العا�صمة المقد�سة، وذلك بال�شروط التالية:

1- �أن يكون العقار مملوكاً ب�صك �شرعي )يرفق( وعدد الغرف 

من  )25-15(.

2- �أن لايكون المبنى داخل حي  �سكني و�أن يكون بعيداً عن 

مدار�س البنات ومحطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري 

ال�سيول وبطون الأودية.

3- �أن لا يكون هناك �ضرر على المجاورين ويعد �إقرار بذلك 

رفق عر�ض الطلب.

4- �أن يتوفر به مواقف كافيه للمن�سوبين والمراجعين .

5- �أن يكون المبنى لم ي�سبق ا�ستئجاره من جهة حكومية ويعد 

�إقرار بذلك عر�ض الطلب.

6- �أن لا يكون �صاحب المبنى من من�سوبي وزارة الداخلية 

ويعد �إقرار بذلك رفق عر�ض الطلب.

7- الالتزام بتوفير �شبكتي الحا�سب الآلي وال�سنترال والم�صلى 

بالمبنى ويعد �إقرار بذلك رفق عر�ض الطلب.

8- �أن يكون المبنى من البناء الم�سلح الحديث الإن�شاء 

و�أر�ضيات مبلطة بال�سيراميك.

ومن تتوفر في مبناه ال�شروط، عليه التقدم �إلى مدير �شرطة 

العا�صمة المقد�سة - �شعبة الأملاك والعقود.

تعلن وزارة الداخلية -الديوان العام- 
الإدارة العامة لل��شؤون الإدارية والمالية- �إدارة 

الم�ستودعات عن رغبتها بيع �سيارات مختلفة 

الأنواع والموديلات التابعة لديوان الوزارة، 

وذلك ح�سب ال�شروط التالية:

1- تبد�أ المعاينة من تاريخ الإعلان ولمدة )30( 

يوماً.

2- يقدم المتزايد مع عر�ضه �ضماناً ابتدائياً 

قدره )2%( من قيمة العر�ض ومن تر�سو عليه 

المزايدة يقدم �ضماناً نهائياً قدره )%5(.

3- في حال تر�سية المزايدة يقدم المبلغ ب�شيك 

م�صدق با�سم ديوان وزارة الداخلية في مدة 

�أق�صاها ع�شرة �أيام من الإ�شعار باعتماد 

التر�سية.

4- لا يحق للم�شتري نقل �أو بيع �أي �سيارة �إلا 

بعد نقل ملكيتها �أو �إ�سقاط اللوحات و�إح�ضار 

مايثبت ذلك من قبل �إدارة المرور. 

5- موعد وا�ستلام العرو�ض وفتح المظاريف 

يوم الأربعاء الموافق 1442/8/4هـ، ال�ساعة 

)11:00( �صباحاً بم�ستودعات وزارة الداخلية 

طريق الخرج حي العزيزية.

6- يلتزم الم�شتري بنقل ال�سيارات خلال مدة لا تزيد 

عن )15( يوماً من تاريخ ا�ستلام ال�شيك الم�صدق.

7- العر�ض يقدم في ظرف مغلق ومختوم.

8- �إح�ضار الهوية الوطنية.

علماً �أن المعاينة تكون �أثناء الدوام الر�سمي من 

ال�ساعة )8:00( �صباحاً  �إلى ال�ساعة )12:00( 

ظهراً من الأحد �إلى الخمي�س ومن ثم تقديم 

عر�ض ال�شراء وت�سليمه للجنة البيع بم�ستودع 

العزيزية طريق الخرج.

للا�ستف�سارات يمكنكم الات�صال بالرقم 

.)0591080511(

تعلن الهيئة العامة للموانئ  -  ميناء جدة 
الإ�سلامي - عن رغبتها في بيع عدد من الأعيان 

المختلفة الأنواع والأحجام من �سيارات 

ومعدات قديمة م�ستهلكة وقاطرات بحرية 

و�صنادل وقوارب وجميع هذه الأعيان م�ستهلكة 

ولاي�ستفاد منها، مطلوب التخل�ص منها بالمزاد 

العلني.

وعلى من يرغب الدخول في المزاد الاطلاع على 

�أحكام �شروط البيع.

وذلك اعتباراً من يوم الإثنين 1442/8/2هـ، 

الموافق 2021/3/15م، عند التا�سعة �صباحاً 

�أثناء الدوام الر�سمي.

وللا�ستف�سار الات�صال على رئي�س لجنة البيع 

على الهاتف: )0126277085(.

بيع رجيع                                                                           

 يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - الريا�ض )م�ؤ�س�سة عامة( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة رقم المنافسة المنافسة

يوم الثلاثاء

 1442/8/3هـ 

2021/3/16م 

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

يوم الإثنين

 1442/8/2هـ 

2021/3/15م

ال�ساعة الثانية بعد الظهر

1000 ريال 42/109
ت�أجير وت�شغيل محل الميني ماركت في نزل المر�ضى 

والمرافقين

 يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - الريا�ض )م�ؤ�س�سة عامة( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة رقم المنافسة المنافسة

الثلاثاء 

1442/8/3 هـ 

2021/3/16م

 ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

الإثنين

 1442/8/2هـ

2021/3/15م 

ال�ساعة الثانية بعد الظهر

1000ريال 42/110 ت�أجير وت�شغيل محل بيع القهوة بمبنى الأورام القديم 

 يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - الريا�ض )م�ؤ�س�سة عامة ( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة رقم المنافسة المنافسة

الثلاثاء

 1442/8/3هـ 

2021/3/16م

ال�ساعة التا�سعة �صباحاً

الإثنين

 1442/8/2هـ

 2021/3/15م 

ال�ساعة الثانية بعد الظهر

1000 ريال 42/108 ت�أجير مواقع لت�شغيل ماكينات البيع الذاتي
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن ال��شؤون ال�صحية بوزارة الحر�س الوطني عن طرح مناف�سات لا�ستئجار مواقع ا�ستثمارية في مجالات متعددة وذلك في المدن الطبية والم�ست�شفيات التابعة لها ح�سب البيان �أدناه:

موعد استلام العروض وفتح المظاريف النشاط المنافسة رقم المنافسة المدينة م

1442/7/5هـ 
2021/2/17م تموينات K1 ا�ستئجار موقع )بقالة( بالمدينة ال�سكنية R013/21 الريا�ض 1

1442/7/5هـ 
2021/2/17م �إعلانات تجارية ا�ستئجار مواقع )لوحات �إعلانية( بمدينة الملك عبدالعزيز الطبية R014/21 الريا�ض 2

1442/7/5هـ 
2021/2/17م زهور ا�ستئجار موقع )محل زهور( بمبنى لاإ�صابات R015/21 الريا�ض 3

1442/7/5هـ 
2021/2/17م مكتب �شحن MC ا�ستئجار موقع )مكتب �شحن( بالمدينة ال�سكنية R016/21 الريا�ض 4

1442/7/10هـ 
2021/2/22م مغ�سلة ملاب�س MC ا�ستئجار موقع )مغ�سلة ملاب�س( بالمدينة ال�سكنية R017/21 الريا�ض 5

1442/7/10هـ 
2021/2/22م قهوة ا�ستئجار موقع )قهوة( بمبنى دار ال�ضيافة R018/21 الريا�ض 6

1442/7/10هـ 
2021/2/22م �إت�صالات ا�ستئجار موقع )محل ات�صالات( بالمركز التجاري R019/21 الريا�ض 7

1442/7/10هـ 
2021/2/22م قهوة ا�ستئجار موقع )قهوة( بمبنى لاأطفال – الدور الثاني R020/21 الريا�ض 8

1442/7/12هـ 
2021/2/24م قهوة MC ا�ستئجار موقع )قهوة( بالمدينة ال�سكنية R021/21 الريا�ض 9

1442/7/12هـ 
2021/2/24م مك�سرات MC ا�ستئجار موقع )محل مك�سرات( بالمدينة ال�سكنية R022/21 الريا�ض 10

1442/7/12هـ 
2021/2/24م �سجاد MC ا�ستئجار موقع )محل �سجاد( بالمدينة ال�سكنية R023/21 الريا�ض 11

1442/7/12هـ 
2021/2/24م

 �إعادة تدوير
�إعادة تدوير �ألواح خ�شبية بمدينة الملك عبدالعزيز الطبية �ألواح خ�شبية R024/21 الريا�ض 12

1442/7/17هـ 
2021/3/1م مخابز وفطائر MC ا�ستئجار موقع )مخابز وفطائر( بالمدينة ال�سكنية R025/21 الريا�ض 13

1442/7/17هـ 
2021/3/1م �أجهزة �إلكترونية MC ا�ستئجار موقع  )�أجهزة �إلكترونية( بالمدينة ال�سكنية R026/21 الريا�ض 14

1442/7/17هـ 
2021/3/1م حوالات مالية ا�ستئجار موقع )حوالات مالية( مبنى دار ال�ضيافة R027/21 الريا�ض 15

 لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات )مجاناً( ولمزيد من المعلومات يمكنكم زيارة الموقع التالي:
.(https://ngha.med.sa/Arabic/businessdevelopment/Pages/default.aspx)

تعلن قيادة القوات الجوية عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقمهاالمزايدة

ت�شغيل عدد )2( موقع قهوة داخل قيادة القوات الجوية 
)مبنى �شرقي/مبنى غربي(

 ت )01( 
 ت )02(

1442/8/10هـ1442/8/9هـمجاناً

للح�صول على كرا�سة المزايدة مراجعة قيادة القوات الجوية / هيئة �إمدادات وتموين القوات الجوية / �إدارة الم�شتريات من ال�ساعة )9( �صباحاً حتى )12( ظهراً.	•
ت�سلم العرو�ض بمغلف مختوم �إلى �إدارة الم�شتريات يومياً خلال فترة لاإعلان من ال�ساعة )9( �صباحاً حتى )12( ظهراً.	•
خطاب ر�سمي يت�ضمن طلب الح�صول على الكرا�سة وتفوي�ض مندوب �سعودي.	•
 للا�ستف�سار لاإت�صال على )011476977( تحويلة )42619-42677(.	•
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن بلدية ال�شقيق عن طرح لاأن�شطة الا�ستثمارية التالية:

قيمة الكراسةرقم المخططالاحداثياتالمساحةالنشاطم

1000 ريال17325N 17 42.048-E 42 0.2904م2فلل و �شاليهات فندقية )5(1

1000 ريال18150N 17 42.054-E 42 0.2784م2فلل فندقية و�شاليهات )14(2

500 ريال- - -16N 17 42.365-E 41 59.841م2�صراف �آلي طريق الملك عبدالله3

500 ريال- - -16N 17 42.099- E 42 0.869م2�صراف �آلي طريق لاأمير محمد بن نا�صر4

500 ريال4500N 17 42.219-E 42 0.2724م2محطة وقود داخل المدن فئة »ج«5

علما ب�أن �آخر موعد لتقديم العطاءات يوم الثلاثاء 1442/9/8هـ ، الموافق2021/4/20م، ال�ساعة  )10.00( �صباحاً وموعد فتح المظاريف يوم الثلاثاء 1442/9/8هـ،  الموافق2021/4/20م، في تمام ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً في مقر بلدية 
ال�شقيق.

ب�إمكان الراغبين في الاطلاع و�شراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع لاإلكتروني ) https//furas.momra.gov.sa( �أو من خلال تحميل تطبيق لاأجهزة الذكية »فر�ص«.

تعلن �أمانة محافظة لاأح�ساء - بلدية �سلوى عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية في مزايدة عامة ح�سب الجدول التالي:

موعد فتح المظاريفآخر وقت لشراء الكراسةآخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسةرقم الفرصةالفرصة الاستثماريةم

 ت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري ب�سلوى – لاأن�شطة التجارية1
– مجمع تجاري تجارية  1442/8/19هـ12:00م1442/8/18هـ1000 ريال0130022-01-21–محلات 

12:00م

 ت�شغيل و�صيانة كافتيريا على �شاطى �سلوى لاأن�شطة التجارية2
– ك�شك الغذاء  تقديم  1442/8/19هـ12:00م1442/8/18هـ1000 ريال013036-01-21– من��شآت 

12:00م

.)https://furas.momra.gov.sa( على لاأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع لاإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز لاأبحاث - الريا�ض )م�ؤ�س�سة عامة(عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسةم

1000 ريال42/106ت�أجير وت�شغيل مطعم لبيع الوجبات ال�سريعة في حديقة غار المعذر1

لاأحد
1442/8/1 هـ 
2021/3/14 م

ال�ساعة الثانية بعد الظهر

لاإثنين
 1442/8/2 هـ 
2021/3/15م

ال�ساعة التا�سعة �صباحاً

1000 ريال42/107ت�أجير وت�شغيل محل بيع الع�صائر الطبيعية بمنطقة البلازا2

لاإثنين 
1442/8/2 هـ 
2021/3/15م

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

1000 ريال42/105ت�أجير وت�شغيل محل الحلاقة الرجالية وخدمات الم�ساج بالمركز الريا�ضي للرجال3

لاإثنين
 1442/8/2 هـ 
2021/3/15 م

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية: 
رقم المزايدة:)42/71954(.

ا�سم المناف�سة: ت�أجير الموقع رقم )3( ب�سكن الطالبات )بوتيك و�صالون تزيين ن�سائي( 
�إعادة طرح )3(.

ا�سم الجهـــــة:  جامعة الملك عبدالعزيز. 
م��كان ا�ستلام وثائ��ق المزايدة: عن طريق �إدارة العق��ود والم�شتريات بالإدارة العامة 

من ال�ساعة )9( �صباحاً  ــ  )12( ظهرًا.
قيمة وثائق المزايدة: )1000( ريال.

المواف��ق  1442/7/26ه��ـ،  لاأربع��اء   :)%15( الابتدائ��ي  ال�ضم��ان  تقديـ��م  موع��د 
2021/3/10م، م��ن ال�ساع��ة )8:30( �صباح��اً �إلى ال�ساع��ة )9:30( �صباحاً )ح�سب 

تقويم �أم القرى(.
2021/3/10م  ،المواف��ق  1442/7/26ه��ـ  لاأربع��اء  المظاري��ف:  فـت��ح  موع��د 

ال�ساعة)9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
ـ �إرف��اق ���صور م��ن الم�ستن��دات النظامي��ة التالي��ة )�ساري��ة المفع��ول( م��ن ال�شركات 

والم�ؤ�س�سات:
ـ �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

ـ ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
ـ الا�شتراك بالغرفة التجارية.

ـ �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
ـ �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة )�ساري المفعول لمدة )90( 
يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية: 
رقم المزايدة:  )42/71966(.

ا�سم المناف�سة: ت�أجير الموقع رقم )2( ب�سكن الطالبات )ميني ماركت( �إعادة طرح )2(.
ا�سم الجهـــــة:  جامعة الملك عبدالعزيز. 

م��كان ا�ستلام وثائ��ق المزايدة: عن طريق �إدارة العق��ود والم�شتريات بالإدارة العامة 
من ال�ساعة )9( �صباحاً  ــ  )12( ظهرًا.

قيمة وثائق المزايدة:  )1000( ريال.
المواف��ق   ، 1442/7/25ه��ـ  الثلاث��اء   :)%15( الابتدائ��ي  ال�ضم��ان  تقديـ��م  موع��د 
2021/3/9م، م��ن ال�ساع��ة )8:30( �صباح��اً �إلى ال�ساع��ة )9:30( �صباح��اً )ح�س��ب 

تقويم �أم القرى(.
موع��د فـت��ح المظاري��ف: الثلاث��اء 1442/7/25ه��ـ ،المواف��ق 2021/3/9م، ال�ساعة 

)9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
ـ �إرفاق �صور من الم�ستندات النظامية التالية )�سارية المفعول( من ال�شركات والم�ؤ�س�سات:

ـ �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.
ـ ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.

ـ الا�شتراك بالغرفة التجارية.
ـ �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

ـ �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة )�ساري المفعول لمدة )90( 
يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية: 
رقم المزايدة:  )42/71971(.

ا�سم المناف�سة: ت�أجير الموقع رقم )4( ب�سكن الطالبات )قرطا�سية( �إعادة طرح.
ا�سم الجهـــــة:  جامعة الملك عبدالعزيز. 

م��كان ا�ستلام وثائ��ق المزايدة: عن طريق �إدارة العق��ود والم�شتريات بالإدارة العامة 
من ال�ساعة )9( �صباحاً  ــ  )12( ظهرًا.

قيمة وثائق المزايدة:  )1000( ريال.
،المواف��ق  1442/7/24ه��ـ  لاإثنني�   :)%15( الابتدائ��ي  ال�ضم��ان  تقديـ��م  موع��د 
2021/3/8م، م��ن ال�ساع��ة )8:30( �صباح��اً �إلى ال�ساع��ة )9:30( �صباح��اً )ح�س��ب 

تقويم �أم القرى(.
موع��د فـت��ح المظاري��ف: لاإثنني� 1442/7/24هـ��ـ, المواف��ق 2021/3/8م، ال�ساعة 

)9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(
ـ �إرف��اق ���صور م��ن الم�ستن��دات النظامي��ة التالي��ة )�ساري��ة المفع��ول( م��ن ال�شركات 

والم�ؤ�س�سات:
ـ �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

ـ ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
ـ الا�شتراك بالغرفة التجارية.

ـ �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
ـ �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة )�ساري المفعول لمدة )90( 
يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية: 
رقم المزايدة:  )20559/د(.

ا�س��م المزاي��دة: ت�أجير الموق��ع رقم )1( خلف كلي��ة لاآداب والعل��وم لاإن�سانية ب�شطر 
الطلاب )كافتيريا( )�إعادة طرح(.

ا�سم الجهـــــة:   جامعة الملك عبدالعزيز. 
م��كان ا�ستلام وثائ��ق المزايدة: عن طريق �إدارة العق��ود والم�شتريات بالإدارة العامة 

من ال�ساعة )9( �صباحاً ــ )12(ظهرًا.

قيمة وثائق المزايدة:  )1000( ريال.
موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الخمي�س 1442/8/5هـ ا,لموافق 2021/3/18م 

من ال�ساعــة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
موع��د فـت��ح المظاري��ف: الخمي���س 1442/8/5ه��ـ، المواف��ق 2021/3/18م ال�ساعة 

)9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
ـ  �إرف��اق ���صور م��ن الم�ستن��دات النظامي��ة التالي��ة )�ساري��ة المفع��ول( م��ن ال���شركات 

والم�ؤ�س�سات:
ـ   �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

ـ   ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
ـ   الا�شتراك بالغرفة التجارية.

ـ   �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
ـ   �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ   تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ   تق��ديم �ضم��ان بنكي بن�سب��ة )15%( من قيمة عط��اء المزايدة )�س��اري المفعول لمدة 
)90( يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية: 
رقم المزايدة:  )123907/د(.

ا�س��م المزايدة: ت�أجري� الموقع رقم )1( ببه��و المركز الطبي طال�ب )كافتيريا( )�إعادة 
طرح(.

ا�سم الجهة: جامعة الملك عبدالعزيز. 
م��كان ا�ستلام وثائ��ق المزايدة: عن طريق �إدارة العق��ود والم�شتريات بالإدارة العامة 

من ال�ساعة )9( �صباحاً  ــ )12( ظهرًا.
قيمة وثائق المزايدة:  )1000( ريال.

موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: لاأحد 1442/8/8هـ، الموافق 2021/3/21م 
من ال�ساعــة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

موعد فـتح المظاريف: لاأحد 1442/8/8هـ، الموافق 2021/3/21م ال�ساعة )9:30( 
�صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

ـ �إرف��اق ���صور م��ن الم�ستن��دات النظامي��ة التالي��ة )�ساري��ة المفع��ول( م��ن ال�شركات 
والم�ؤ�س�سات:

ـ �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.
ـ ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.

ـ الا�شتراك بالغرفة التجارية.
ـ �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

ـ �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة )�ساري المفعول لمدة )90(  
يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية: 
رقم المزايدة:  )5139/د(.

ا�س��م المزاي��دة: ت�أجري� الموق��ع رق��م )1( بمركز لاأعم��ال بكلي��ة الاقت���صاد ولاإدارة 
)كافتيريا( )�إعادة طرح2(.

ا�سم الجهـــــة:   جامعة الملك عبدالعزيز. 
م��كان ا�ستلام وثائ��ق المزايدة: عن طريق �إدارة العق��ود والم�شتريات بالإدارة العامة 

من ال�ساعة )9( �صباحاً  ــ )12( ظهراً.
قيمة وثائق المزايدة:  )1000( ريال.

موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: لاإثنين 1442/8/9هـ، الموافق 2021/3/22م 
من ال�ساعــة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

موع��د فـت��ح المظاري��ف: لاإثنني� 1442/8/9ه��ـ ،المواف��ق 2021/3/22م ال�ساع��ة 
)9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

ـ �إرف��اق ���صور م��ن الم�ستن��دات النظامي��ة التالي��ة )�ساري��ة المفع��ول( م��ن ال�شركات 
والم�ؤ�س�سات:

ـ �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.
ـ ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.

ـ الا�شتراك بالغرفة التجارية.
ـ �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

ـ �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ   تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ   تق��ديم �ضم��ان بنكي بن�سب��ة )15%( من قيمة عط��اء المزايدة )�س��اري المفعول لمدة 
)90(  يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن وزارة الحر�س الوطني - الريا�ض - �إدارة المناق�صات والعقود عن �إعادة طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقمهاالمزايدة

�إعادة طرح مزايدة التخل�ص والا�ستفادة من المياه المرفو�ضة من محطتي المياه رقم 
مجانا1443/1442/15ًهـ)2( و )4( بمنطقة خ�شم العان  لمدة ثلاث �سنوات

�أق�صاه ال�ساعة الواحدة ظهراً
 من يوم الثلاثاء    

1442/8/10 هــ

لاأربعاء
1442/8/11هــ

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً 

مكان ا�ستلام ال�شروط وتقديم العرو�ض في ظروف مغلقة يدوياً ) �إدارة المناق�صات والعقود بوزارة الحر�س الوطني - الدور لاأر�ضي ( مكتب رقم ) 153 �س (.
التواريخ ح�سب تقويم �أم القرى.

تعلن الهيئة العامة للموانيء - ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام - عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقمهاالمزايدة

ت�أجير مجمع تجاري بجميع مرافقه بالحي ال�سكني بميناء الملك عبدالعزيز بالدمام 
5000 ريال175في مزايدة عامة بين ال�شركات والم�ؤ�س�سات المتخ�ص�صة في مجال المناف�سة

1442/7/27هـ
2021/3/11م

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

1442/7/27هـ
2021/3/11م

ال�ساعة العا�شرة والن�صف �صباحاً

مكان �شراء وتحميل وت�سليم الوثيقة: بوابة الم�شتريات الحكومية من�صة )اعتماد(.
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استئجار مبـانٍ                                                                                                                                                         
يعلن  فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان عن حاجته �إلى ا�ستئجار 

مبنى بمحافظة العار�ضة ليكون مقراً لمكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة على �أن 
يتوفر بالمبنى ال�شروط التالية: 

1- �أن يكون المبنى من الطراز الحديث من لاأ�سمنت الم�سلح ولا يقع بمجرى �سيول 
وتتوفر به الكهرباء وهاتف به خدمات )�إنترنت( وخزانات مياه �أر�ضية وعلوية، 

ولا يقل عدد الغرف عن خم�سة وع�شرون غرفة لا تقل م�ساحة الغرفة عن )4×5( 
ودورات مياه مع منافعها وتكون كافية. 

2- �أن يقع المبنى على �شارع رئي�سي يتوفر حوله �أماكن للوقوف. 
3- �أن يتوفر بالمبنى ملاحق منف�صلة عنه لا تقل عن �أربع غرف لا�ستخدامها لأغرا�ض 

تخزين بع�ض المواد والمعدات الخا�صة ب�أعمال الفرع وغرفة بمنافعها للحرا�سات 
لاأمنية. 

4- �أن يتوفر بالمبنى فناء وا�سع لا تقل م�ساحته عن )600(م2 تن��شأ به ما لا يقل عن 
�أربع مظلات لل�سيارات و�سور بارتفاع منا�سب مع توفر حفرتين ل�صيانة ال�سيارات 

بالموقع. 
5- �أن يكون المبنى مملوكاً بموجب �صك ترفق �صورة منه مع عر�ض لاأجرة بكامل 

م�ساحة لاأر�ض بجميع محتويات ال�صك من مباني وملاحق مرفقة به مع رخ�صة 
البناء لمن يتقدم. 

6- �أن يلتزم �صاحب الدار الذي يقع علية الاختيار بتنفيذ �أي �إ�ضافات �أو من��شآت 
�أو تعديلات مع �إح�ضار خطاب من البلدية يفيد بعدم تعر�ض المبنى الذي وقع عليه 

الاختيار لم�شروع من م�شاريعها و�إفادة بعدم ت�ضرر المجاورين للمبني من تواجد 
الجهاز لاإداري مع �إرفاق موافقتهم على �سكنى الفرع بجانبهم. 

7- تخ�ضع الدور المقدمة للت�أجير لأعمال المقارنة الحكومية بنقاط المفا�ضلة لاختيار 
لاأن�سب. 

8- مدة العقد ثلاث �سنوات .
9- علـى الراغبين فـي الت�أجير الذين تتوفر بدورهم ال�شروط المو�ضحة التقدم 

بعرو�ضهم با�سم مدير عام فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان خلال 
�شهر من تاريخ  1442/07/02هـ.

يعلن   فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان عن حاجته �إلى 
ا�ستئجار مبنى بمحافظة �صبيا ليكون مقراً لمكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة 

على �أن يتوفر بالمبنى ال�شروط التالية: 
1- �أن يكون المبنى من الطراز الحديث من لاأ�سمنت الم�سلح ولا يقع بمجرى �سيول 

وتتوفر به الكهرباء وهاتف به خدمات )�إنترنت( وخزانات مياه �أر�ضية وعلوية، 
ولا يقل عدد الغرف عن خم�سة وع�شرون غرفة لا تقل م�ساحة الغرفة عن )4×5( 

ودورات مياه مع منافعها وتكون كافية. 
2- �أن يقع المبنى على �شارع رئي�سي يتوفر حوله �أماكن للوقوف. 

3- �أن يتوفر بالمبنى ملاحق منف�صلة عنة لا تقل عن �أربع غرف لا�ستخدامها لأغرا�ض 
تخزين بع�ض المواد والمعدات الخا�صة ب�أعمال الفرع وغرفة بمنافعها للحرا�سات 

لاأمنية. 
4- �أن يتوفر بالمبنى فناء وا�سع لا تقل م�ساحته عن )600(م2 تن��شأ به ما لا يقل عن 

�أربع مظلات لل�سيارات و�سور بارتفاع منا�سب مع توفر حفرتين ل�صيانة ال�سيارات 
بالموقع. 

5- �أن يكون المبنى مملوكاً بموجب �صك ترفق �صورة منه مع عر�ض لاأجرة بكامل 
م�ساحة لاأر�ض بجميع محتويات ال�صك من مباني وملاحق مرفقة به مع رخ�صة 

البناء لمن يتقدم. 
6- �أن يلتزم �صاحب الدار الذي يقع علية الاختيار بتنفيذ �أي �إ�ضافات �أو من��شآت 

�أو تعديلات مع �إح�ضار خطاب من البلدية يفيد بعدم تعر�ض المبنى الذي وقع عليه 

الاختيار لم�شروع من م�شاريعها و�إفادة بعدم ت�ضرر المجاورين للمبنى من تواجد 
الجهاز لاإداري مع �إرفاق موافقتهم على �سكنى الفرع بجانبهم. 

7- تخ�ضع الدور المقدمة للت�أجير لأعمال المقارنة الحكومية بنقاط المفا�ضلة لاختيار 
لاأن�سب. 

8- مدة العقد ثلاث �سنوات .
9- علـى الراغبين فـي الت�أجير الذين تتوفر بدورهم ال�شروط المو�ضحة التقدم 

بعرو�ضهم با�سـم مـديـر عـام فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان  
خلال �شهر من تاريخ 1442/07/02هـ. 

يعلن  فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان عن حاجته �إلى ا�ستئجار 
مبنى بمحافظة �أحد الم�سارحة ليكون مقراً لمكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة على 

�أن يتوفر بالمبنى ال�شروط التالية: 
1- �أن يكون المبنى من الطراز الحديث من لاأ�سمنت الم�سلح ولا يقع بمجرى �سيول 

وتتوفر به الكهرباء وهاتف به خدمات )�إنترنت( وخزانات مياه �أر�ضية وعلوية، 
ولا يقل عدد الغرف عن خم�سة وع�شرون غرفة لا تقل م�ساحة الغرفة عن )4×5( 

ودورات مياه مع منافعها وتكون كافية. 
2- �أن يقع المبنى على �شارع رئي�سي يتوفر حوله �أماكن للوقوف. 

3- �أن يتوفر بالمبنى ملاحق منف�صلة عنة لا تقل عن �أربع غرف لا�ستخدامها لأغرا�ض 
تخزين بع�ض المواد والمعدات الخا�صة ب�أعمال الفرع وغرفة بمنافعها للحرا�سات 

لاأمنية. 
4- �أن يتوفر بالمبنى فناء وا�سع لا تقل م�ساحته عن )600(م2 تن��شأ به ما لا يقل عن 

�أربع مظلات لل�سيارات و�سور بارتفاع منا�سب مع توفر حفرتين ل�صيانة ال�سيارات 
بالموقع. 

5- �أن يكون المبنى مملوكاً بموجب �صك ترفق �صورة منه مع عر�ض لاأجرة بكامل 
م�ساحة لاأر�ض بجميع محتويات ال�صك من مباني وملاحق مرفقة به مع رخ�صة 

البناء لمن يتقدم. 
6- �أن يلتزم �صاحب الدار الذي يقع علية الاختيار بتنفيذ �أي �إ�ضافات �أو من��شآت 

�أو تعديلات مع �إح�ضار خطاب من البلدية يفيد بعدم تعر�ض المبنى الذي وقع عليه 
الاختيار لم�شروع من م�شاريعها و�إفادة بعدم ت�ضرر المجاورين للمبني من تواجد 

الجهاز لاإداري مع �إرفاق موافقتهم على �سكنى الفرع بجانبهم. 
7- تخ�ضع الدور المقدمة للت�أجير لأعمال المقارنة الحكومية بنقاط المفا�ضلة لاختيار 

لاأن�سب. 
8- مدة العقد ثلاث �سنوات .

9- علـى الراغبين فـي الت�أجير الذين تتوفر بدورهم ال�شروط المو�ضحة التقدم 
بعرو�ضهم با�سم مدير عام فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان خلال 

�شهر من تاريخ 02/ 1442/07هـ. 

يعلن   فرع وزارة النقل بمنطقة مكة المكرمة عن بيع معدات و�سيارات 
بمدينة )جدة - حي بريمان( وذلك يوم لاأربعاء: 1442/07/19هـ، الموافق: 

2021/03/03م، وعلى من يرغب ال�شراء فعليه الح�ضور لمعاينة لاأ�صناف 
المذكورة وتقديم عر�ضه لكامل لاأعيان ب�شيك م�صدق با�سم م�ؤ�س�سة النقد العربي 

ال�سعودي داخل ظرف مغلق وت�سليمه لرئي�س لجنة البيع.
علماً ب�أن �آخر موعد لا�ستلام المظاريف نهاية دوام يوم الثلاثاء: 1442/07/18هـ، 

الموافق: 2021/03/02م، و�سيكون فتح المظاريف يوم لاأربعاء:1442/07/19هـ، 
الموافق: 2021/03/03م، ال�ساعة )9.00( �صباحاً بح�ضور �أع�ضاء لجنة البيع 

ومقدمي العرو�ض �أو مندوبيهم المفو�ضين بذلك بمقر فرع الوزارة ببريمان و�ستتم 

التر�سية ح�سب التعليمات واللوائح المنظمة لذلك وعلى من ير�سو عليه المزاد رفع 
م�شترياته من الموقع خلال �أ�سبوع واحد.

علماً ب�أن لاإدارة غير م�س�ؤولة عن فقدان كل �أو بع�ض الم�شتريات بعد هذه المدة.

تعلن  وزارة الريا�ضة عن رغبتها في ا�ستئجار مقر لنادي الفاو الريا�ضي بمحافظة 
ال�سليل على �أن يتوفر بالمقر الموا�صفات التالية:

1- مبنى جاهز وبحالة جيدة وقيمة لاإيجار منا�سب وح�سب لاأ�سعار ال�سائدة.
2-  الم�ساحة لاتقل عن )400(م2 ويتوفر به عدد منا�سب من الغرف.

3- توفر �شبكة نت وات�صال على م�ستوى عالي.    
على من لديه المقر التقدم بعر�ضه لمكتب فرع وزارة الريا�ضة بوادي الدوا�سر بظرف 

مغلق.
علماً ب�أن �آخر موعد لتقديم العرو�ض هو يوم لاأحد 1442/7/2هـ، الموافق 

2021/2/14م، وموعد فتح المظاريف في تمام ال�ساعة العا�شرة من �صباح نف�س اليوم.

تعلن وزارة الريا�ضة عن رغبتها في ا�ستئجار مقر لنادي جدة لذوي لاإعاقة على 
�أن يتوفر بالمقر الموا�صفات التالية:-

1 – مبنى بم�ساحة لاتقل عن )400(م2.
2 –  يتوفر به �صالة داخلية �إن �أمكن.

3 – توفر �ساحة خارجية وم�سبح.
4 – عدد الغرف لاتقل عن )8( + م�صعد كهربائي .

فعلى من لديه المقر التقدم بعر�ضه لمكتب وزارة الريا�ضة بمحافظة جدة بظرف مغلق.
علماً ب�أن �آخر موعد لتقديم العرو�ض هو يوم لاأحد 1442/7/23هـ، الموافق 

2021/3/7م، وموعد فتح المظاريف في تمام ال�ساعة العا�شرة من �صباح اليوم التالي.

تعلن لاإدارة العامة للتعليم بمنطقة الباحة عن رغبتها في ا�ستئجار عدد من المباني 
التالية:

عدد الغرفالاعلان عن استئجارم

12مبنى يكون مقراً لرو�ضة لاأطفال برغدان1

 مبنى يكون مقراً لمدر�سة ابتدائية البنات2
16   ببلحكم

 مبنى يكون مقراً لمدر�سة ابتدائية �أم حرام بنت3
28ملحان بالن�صباء

 مبنى يكون مقراً لمدر�سة ابتدائية البنات4
16 بالحب�شة

 مبنى يكون مقراً لمدر�سة ابتدائية العالية بنت5
16ظبيان بثروق

16مبنى يكون مقراً لمدر�سة ابتدائية البنات بنعا�ش6

قيمة الكرا�سة: )مجاناً(.
�آخر موعد للتقديم: 1442/08/01هـ .

تعلن بلدية محافظة البدع عن بيع �سيارات تالفة بالمزاد 
العلني ومعدات واليات زراعية و�أعمدة �إنارة وفواني�س 

كهربائية وقطع من كيابل كهربائية ح�سب ال�شروط التالية:
1- المزاد بتاريخ 1442/8/1هـ، يوم لاأحد الموافق 

2021/3/14م،  بعد �صلاة الع�صر.
2- الموقع �ساحة الحركة وال�صيانة بالقرب من م�ست�شفى البدع العام.

3- يتعهد الم�شتري بنقل المواد خلال )15( يوماً من تاريخ ال�شراء.
4-  يتعهد الم�شتري بنقل ملكية �أي معدة �أو �سيارة يرغب 

في ت�شغيلها ليتم �إ�سقاط ملكيتها عن البلدية قبل نقلها من 
موقع المزاد.

5- على الم�شتري ت�سديد كامل قيمة ال�شراء فور انتهاء المزاد .
6- ت�سديد قيمة ال�سعي بواقع )2.5% ( من قيمة البيع.

للا�ستف�سار:  هاتف رقم )0144341608( �أثناء الدوام الر�سمي.

تعلن القيادة العامة لطيران لاأمن عن رغبتها في 
بيع عدد من المنقولات المحالة للرجيع من ال�سيارات 

ولاأثاث والتجهيزات المكتبية والم�سترجعات لاأخرى 

التابعة لقاعدة طيران لاأمن بمنطقة مكة المكرمة )جدة( 

حي بني مالك �شارع لاأمير ماجد بن عبد العزيز )ال�ستين( 

وذلك عن طريق المزاد العلني بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة 

من يوم لاإثنين تاريخ 1442/7/3هـ ح�سب تقويم �أم 

القرى.

علماً ب�أن تكلفة تغيير لون ال�سيارة الر�سمية ونقل ملكيتها 

و�أي ر�سوم �أخرى تخ�ص البيع �سوف يتحملها الم�شتري 

والدفع نقدي.

بيع رجيع                                                                                     
تعلن  �شرطة محافظة الطائف عن وجود وظائف عمد �شاغرة 

على المراتب ) 7و 6 و 5 و 33 ( وترغب في �إ�شغالها في لاأحياء 
التالية: ) ال�شرفية، ليا، ر�ضوان، ال�شهداء ال�شمالية(،  ويجب 

على من يرغب التعيين عليها �أن تتوفر فيه ال�شروط التالية: 
1- �أن يكون �سعودي لاأ�صل، العمر )30( عاماً ف�أكثر وقت 

لاإعلان ومن �سكان الحي لمدة لاتقل عن خم�س �سنوات، ولم 
ي�سبق �أن حكم عليه بحد �شرعي �أو بال�سجن في جريمة مخلة 
بال�شرف �أو لاأمانة، �أو ف�صل من �أي وظيفة ت�أديبياً، و�سالماً 

من العاهات وح�سن ال�سيرة وغير متقاعد، ويحمل م�ؤهل 
جامعي �أو الثانوية العامة + خبرة �إدارية لا تقل عن �أربع 

�سنوات، وتتوفر فية �شروط الوظيفة العامة.
2- بالن�سبة للمرتبة )5( المخ�ص�صة لحي ر�ضوان تكون 
الم�ؤهلات )جامعة �أو ثانوية عامة + خبرة �أربع �سنوات 

خدمات �إدارية م�سجلة بالنظام (.
3-  بالن�سبة للمرتبة )6( المخ�ص�صة لحي ليا تكون الم�ؤهلات 

)جامعة �أو ثانوية عامة + خبرة 8 �سنوات خدمات �إدارية 
م�سجلة بالنظام (.

4- بالن�سية للمرتبة ) 7 ( المخ�ص�صة لحي ال�شرفية تكون 
الم�ؤهلات ) ماج�ستير �أو بكالوريو�س  + خبرة �أربع �سنوات 

خدمات �إدارية م�سجلة بالنظام( ثانوية عامة + خبرة �إدارية 
لمدة 8 �سنوات.

وعلى من تتوفر فيه ال�شروط  ويرغب هذه الوظيفة التقدم 
للجنة الفرعية لتعيين العمد الواقعة في مقر )�إدارة �شرطة 

محافظة الطائف( م�صطحباً ال�شهادات العلمية والعملية 
وبطاقة لاأحوال في مده �أق�صاها )30( يوماً �إعتباراً من يوم 

لاأحد 1442/7/16هـ .

وظائف شاغرة                                                                           
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وزارة الصناعة والثروة المعدنية - وكالة الوزارة للثروة المعدنيةاستـثمار مواقع

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة �أنه �صدر القـرار الوزاري رقم )3429/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�ضي بالموافقة على منح �شركة معادن للذهب ومعادن لاأ�سا�س للك�شف عن خام الذهب والمعادن الم�صاحبة له من موقع 
)ال�شختلية - 36( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة �أعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�صة وفق لاإحداثيات التالية:

دوائر العر�ض )�شمالًا( خطوط الطول )�شرقاً(
لاأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 43 49.79 42 23 35.67 1

22 40 25.58 42 23 35.61 2

22 39 43.31 42 25 27.22 3

22 39 19.4 42 25 27.22 4

22 39 19.4 42 25 11.6 5

22 38 26.85 42 25 11.6 6

22 38 26.85 42 19 35.42 7

22 43 49.79 42 19 35.42 8

الم�ساحة لاإجمالية: )77.032( كم2 

وللعموم جرى ن�شره.

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة �أنه �صدر القـرار الوزاري رقم )3405/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�ضي بالموافقة على منح �شركة معادن للذهب ومعادن لاأ�سا�س للك�شف عن خام الذهب والمعادن الم�صاحبة له من موقع 
)ال�شختلية - 39( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة �أعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�صة وفق لاإحداثيات التالية:

دوائر العر�ض )�شمالًا( خطوط الطول )�شرقاً(
لاأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 38 26.85 42 19 35.418 1

22 33 4.11 42 19 35.418 2

22 33 4.11 42 15 23.51 3

22 38 26.85 42 15 23.51 4

الم�ساحة لاإجمالية: )71,510( كم2 

وللعموم جرى ن�شره.
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وزارة الصناعة والثروة المعدنية - وكالة الوزارة للثروة المعدنيةاستـثمار مواقع

تعلن وكالة الوزارة للثروة المعدنية بجـدة �أنه �صدر القـرار الوزاري رقم )3430/1( وتاريخ 1441/12/11ه، القا�ضي بالموافقة على منح �شركة معادن للذهب ومعادن لاأ�سا�س للك�شف عن خام الذهب والمعادن الم�صاحبة له من موقع 
)ال�شختلية - 37( التابع لإمارة منطقة مكة المكرمة، لمدة خم�سة �أعوام اعتباراً من تاريخ 1441/12/11هـ.

موقع منطقة الرخ�صة وفق لاإحداثيات التالية:
لاإحداثيات الجغرافية لمنطقة الرخ�صة )ال�شختلية - 37 - �أ(

دوائر العر�ض )�شمالًا( خطوط الطول )�شرقاً(

لاأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 43 49.79 42 7 10.66 1

22 43 45.79 42 7 11.87 2

22 41 16.99 42 3 56.73 3

22 43 49.79 42 3 59.3 4

الم�ساحة لاإجمالية: )13.273( كم2

لاإحداثيات الجغرافية لمنطقة الرخ�صة )ال�شختلية -  37- ب(

دوائر العر�ض )�شمالًا( خطوط الطول )�شرقاً(

لاأركان

درجة دقيقة ثانية درجة دقيقة ثانية

22 42 30.87 42 7 35.029 1

22 38 33.6 42 8 47.93 2

22 38 33.6 42 5 33.1 3

22 40 21.03 42 4 46.3 4

الم�ساحة لاإجمالية: )30,968( كم2

وللعموم جرى ن�شره.
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 تعلن اللجنة الجمركية الابتدائية الثانية بالريا�ض بالهيئة العامة للجمارك ب�أنها �أ�صدرت عدداً 

من القرارات  لعام 1441 هـ وبياناتها ك�آلاتي:

تاريخهرقم القرارا�سم الم�ستوردم

4914/21م�ؤ�س�سة عبد الله بدر العباد81

4924/21م�ؤ�س�سة عبد الله بدر العباد82

4934/21م�ؤ�س�سة البعد الثلاثي83

4944/21م�ؤ�س�سة �سعد عوي�ضان العامري84

4954/21م�ؤ�س�سة عبد الله بدر العباد85

4964/22م�ؤ�س�سة زكريا علي العمار86

4974/22م�ؤ�س�سة �صمت المحبة87

4984/22م�ؤ�س�سة �صمت المحبة88

4994/22م�ؤ�س�سة علي حبيب �آل جمعان89

5004/22م�ؤ�س�سة علي حبيب �آل جمعان90

5014/25م�ؤ�س�سة علي حبيب �آل جمعان91

5024/25م�ؤ�س�سة علي حبيب �آل جمعان92

5034/25م�ؤ�س�سة �صمت المحبة93

5044/25م�ؤ�س�سة �إيمار الو�سيع94

5054/25م�ؤ�س�سة �إيمار الو�سيع95

5064/26م�ؤ�س�سة محمد عتيج ال�شام�سي96

5074/26م�ؤ�س�سة �صمت المحبة97

5084/26م�ؤ�س�سة �صمت المحبة98

5094/26م�ؤ�س�سة �صمت المحبة99

5104/26م�ؤ�س�سة �صمت المحبة100

5114/27م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز 101

5124/27م�ؤ�س�سة علي حبيب ال جمعان102

5134/27م�ؤ�س�سة �سعد عوي�ضان العامري103

تاريخهرقم القرارا�سم الم�ستوردم

5144/27م�ؤ�س�سة رفيق البركة104

5154/27�شركة �أيه بي بي لل�صناعات105

5164/28م�ؤ�س�سة �صمت المحبة106

5174/28م�ؤ�س�سة �صمت المحبة107

5184/28م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز108

5194/28م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز109

5204/28م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز110

5214/28م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز111

5224/28م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز112

5234/28م�ؤ�س�سة روعه الأعجاز113

5244/28م�ؤ�س�سة �صمت المحبة114

5294/29م�ؤ�س�سة محمد فليح ال�شمري115

5304/29م�ؤ�س�سة محمد عتيج ال�شام�سي116

5315/3م�ؤ�س�سة عبد الله حمد الحريز117

5325/3م�ؤ�س�سة قلائد الوفاء118

5335/3م�ؤ�س�سة فهد عبد الله الجريد119

5345/3م�ؤ�س�سة �صمت المحبة120

5355/3م�ؤ�س�سة �صمت المحبة121

5365/4م�ؤ�س�سة طرق التنمية122

5375/4م�ؤ�س�سة �صمت المحبة123

5385/4م�ؤ�س�سة �صمت المحبة124

5395/4م�ؤ�س�سة رابطة النعمة125

ال�صادر  بالقرار  تبليغهم  تقرر  فقد  �أعلاه  المذكورين  عناوين  معرفة  �إلى  التو�صل  لعدم  ونظراً 

الموحد  الجمارك  نظام  من   )45( للمادة  طبقاً  القرى(  )�أم  الر�سمية  الجريدة  في  ن�شراً  بحقهم 

يتم  لم  و�إذا  الإعلان  هذا  ن�شر  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال  القرار  على  الاعترا�ض  لهم  ويحق 

الاعترا�ض خلال تلك المدة ي�صبح القرار نهائياً وقابلًا للتنفيذ.

مصلحة الجمارك

منح جنسية

 تعلن الأحوال المدنية في المكتب الن�سوي بجدة1 ب�أنه �صدر القرار الوزاري رقم )10( وتاريخ 1442/3/2هـ القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ)ايه محمد فاتح محمد عرب( وذلك 

بموجب المادة )14( من نظام الجن�سية وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

الجنسية العربية
السعودية

تـ�سجيـل �سـفينة تميمي 6 العائــدة ل�شــركة �أعالي البحار 
للخدمات البحرية وال�صناعية المحدودة

نعلن نحن �شركة �أعالي البحار للخدمات البحرية وال�صناعية المحدودة بتقديم طلب ت�سجيل ال�سفينة التالية موا�صفاتها تحت علم 

المملكة العربية ال�سعودية :

الحمولة ال�صافيةالحمولة الكليةالعمقالعر�ضالطولالا�سم 

88 طن293 طن3.7 متر8.3 متر40.7 مترتميمي 6

وعلى من لديه اعترا�ض على الت�سجيل �أن يتقدم خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ن�شر هذا الإعلان ويقدم الاعترا�ض و�أ�سبابه �إلى قطاع 

النقل البحري بالهيئة وعلى المعتر�ض �إقامة نف�س الدعوى �أمام المحكمة الإدارية خلال خم�سة ع�شر يوماً من تقديم الاعترا�ض �إلى 

الهيئة �أو �أحد فروعها و�إلا �أعتبر الاعترا�ض لاغياً.

تـ�سجيـل �سـفينة مرجان 1
العائدة ل�شركة الخدمات

البحرية المحدودة 

تعلن الهيئة العامة للنقل ب�أن �شركة الخدمات البحرية المحدودة 

المملكة  علم  تحت   )1 )مرجان  ال�سفينة  ت�سجيل  بطلب  تقدمت 

يتقدم  �أن  الت�سجيل  على  اعترا�ض  لديه  فمن  ال�سعودية  العربية 

خلال �شهر من تاريخ ن�شر الإعلان �إلى الهيئة .
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أرقـــام 
إدارية

الملك يبعث  ر�سالة خطية للرئي�س الم�صري 

 وزير الخارجية ي�سلم ال�شيخ �شخبوط و�شاح الملك عبدالعزيز

● القاهرة - واس
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سعود حفظه الله، ر�سالة خطية �إلى �أخيه فخامة الرئي�س 
العربية،  م�صر  جمهورية  رئي�س  ال�سي�سي  عبدالفتاح 
التي  التاريخية  العلاقات  عمق  على  الت�أكيد  ت�ضمنت 
ال�شقيقين، وحر�ص المملكة  البلدين وال�شعبين  تجمع بين 
البلدين على  التعاون الا�ستراتيجي بين  �أطر  على تعزيز 
الم�شترك  العمل  م�سيرة  وموا�صلة  الأ�صعدة،  مختلف 

والتن�سيق المكثف مع م�صر �إزاء مختلف الق�ضايا الإقليمية 
والدولية.

جاء ذلك خلال ا�ستقبال فخامته يوم الخمي�س 29 جمادى 
الآخرة 1442هـ الموافق 11 فبراير 2021م، لمعالي وزير 
الدولة ع�ضو مجل�س الوزراء الدكتور ع�صام بن �سعيد في 
العامة  المخابرات  رئي�س  معالي  بح�ضور  وذلك  القاهرة، 
لدى  ال�شريفين  الح��رمني�  خ��ادم  و�سفير  ك��ام��ل،  عبا�س 

جمهورية م�صر العربية �أ�سامة بن �أحمد نقلي.

● الرياض - واس
الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  لأم��ر  �إن��ف��اذاً 
الله،  حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان 
فرحان  بن  في�صل  الأمير  ال�سمو  �صاحب  �سلّم 
ب��ن ع��ب��دالله وزي���ر الخ��ارج��ي��ة، �سفير دول��ة 
الإمارات العربية المتحدة ال�سابق لدى المملكة 
ال�شيخ �شخبوط بن نهيان بن مبارك �آل نهيان 
الثانية،  الطبقة  من  عبدالعزيز  الملك  و�شاح 
العلاقات  تعزيز  في  جهود  من  به  قام  ما  نظير 
في  ال�شقيقين  البلدين  بين  والمتميزة  الثنائية 

جميع المجالات.
لل�شيخ  ���س��م��وه  ا�ستقبال  خا�ل�ل  ذل���ك  ج���اء 
يوم  بالريا�ض  ال��وزارة  دي��وان  في  �شخبوط، 
فبراير   14 الموافق  1442ه��ـ  رجب   2 الأح��د 
بالتوفيق  تمنياته  عن  �سموه  وعبر  2021م، 
وزي��راً  الج��دي��دة  مهامه  في  لمعاليه  وال�سداد 
للدولة في وزارة الخارجية والتعاون الدولي في 

دولة الإمارات العربية المتحدة ال�شقيقة.
نائب وزير الخارجية  الا�ستقبال معالي  ح�ضر 

المهند�س وليد بن عبدالكريم الخريجي.

ولي العهد يطلق الر�ؤية الت�صميمية "كورال بلوم" للجزيرة الرئي�سية بم�شروع البحر الأحمر
● الرياض - واس

بن  �سلمان  بن  محمد  الأمري�  الملكي  ال�سمو  �صاحب  �أطلق 
البحر  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  العهد  ولي  عبدالعزيز، 
الأحمر للتطوير، يوم الأربعاء 28 جمادى الآخرة 1442هـ 
"كورال  الت�صميمية  الر�ؤية  2021م،  فبراير   10 الموافق 

بلوم" للجزيرة الرئي�سية بم�شروع البحر الأحمر.
المطورة  ال�شركة  للتطوير،  الأحمر  البحر  �شركة  وك�شفت 
العالم،  في  طموحاً  المتجددة  ال�سياحة  م�شاريع  �أكثر  لأحد 
"فو�ستر  البريطانية  ال�شركة  �صممتها  التي  الت�صاميم 
للجزيرة  البكر  الطبيعية  البيئة  مع  لتتماهى  و�شركاه" 

الرئي�سية.
مهمة  محطات  بلغ  الأحمر  البحر  م�شروع  �أن  �إلى  وي�شار 
و�ساق  قدم  على  فيه  العمل  ويجري  التطوير،  �أعمال  في 

افتتاح  مع   2022 عام  نهاية  بحلول  ال�ضيوف  لا�ستقبال 
المطار الدولي والفنادق الأربعة الأولى، و�سيتم افتتاح بقية 
الفنادق الـ 12 المقرر �إن�شا�ؤها �ضمن المرحلة الأولى في عام 

.2023
و�سيت�ألف م�شروع البحر الأحمر عند اكتماله في عام 2030 
غرفة   8000 �إلى  ي�صل  ما  توفر  وفندقاً،  منتجعاً   50 من 
فندقية، وحوالي 1300 عقار �سكني موزع على 22 جزيرة 
و�ستة مواقع داخلية، كما �ست�ضم الوجهة مرا�سي فاخرة، 
وملاعب جولف، والعديد من مرافق الترفيه والا�ستجمام.
وتُ�����ع�����د �����ش����رك����ة ال����ب����ح����ر الأح������م������ر ل��ل��ت��ط��وي��ر

 www.theredsea.sa �شركة م�ساهمة مقفلة مملوكة 
المملكة  في  العامة  الا�ستثمارات  �صندوق  قبل  من  بالكامل 
العربية ال�سعودية، وير�أ�س مجل�س �إدارتها �صاحب ال�سمو 

العهد.  ولي  عبدالعزيز  بن  �سلمان  بن  محمد  الأمير  الملكي 
البحر  "م�شروع  تطوير  عملية  لتقود  ال�شركة  وت�أ�س�ست 
الأحمر" الذي يعد وجهة �سياحية فاخرة ومتجددة �ستعمل 
على ا�ستحداث معايير جديدة للتنمية الم�ستدامة، وت�ضع 

المملكة في مكانة مرموقة على خريطة ال�سياحة العالمية.
و�سيتم تطوير الم�شروع على م�ساحة 28 �ألف كيلومتر مربع 
العربية  للمملكة  الغربي  ال�ساحل  في  البكر  الأرا�ضي  من 
 "90" من  �أكثر  على  يحتوي  �أرخبيلًا  وي�ضم  ال�سعودية، 
وبراكين  خلابة،  جبالًا  الوجهة  ت�ضم  كما  بكر،  جزيرة 

خامدة، و�صحاري، ومعالم ثقافية وتراثية.
تجارية  ومرافق  �سكنية  ووح��دات  فنادق،  كذلك  وت�ضم 
على  تعتمد  التي  التحتية  البنية  �إلى  �إ�ضافة  وترفيهية؛ 

الطاقة المتجددة والحفاظ على المياه و�إعادة ا�ستخدامها.

ت�شمل  التي  الأولى  المرحلة  تطوير  �أعمال  حالياً  وتج��ري 
�إنجاز البنى التحتية اللازمة والتي �ستكتمل بحلول نهاية 
عام 2023. وقد قطع الم�شروع بالفعل �أ�شواطاً مهمة، حيث 
مليار   15 بحوالي  الآن  حتى  عقد   500 من  �أكثر  توقيع  تم 
ريال )4 مليارات دولار(. كما يعمل م�شتل م�شروع البحر 
تبلغ م�ساحته 100 هكتار  الذي  الآن  بكامل طاقته  الأحمر 
و�سيوفر �أكثر من 15 مليون �شتلة زراعية للوجهة. ويعمل 
في الم�شروع حالياً �أكثر من 5000 عامل، وتم �شق 70 كم من 
�شبكة الطرق في الوجهة من �أ�صل 80 كم. و�ستفتتح القرية 
ال�سكنية العمالية التي �ستت�سع لــع�شرة �آلاف عامل بنهاية 
الربع الأول من هذا العام، وي�سير العمل على تطوير مدينة 
الموظفين كما هو مخطط لها التي �ستت�سع لحوالي 14.000 

موظف �سيديرون الوجهة م�ستقبلًا.

ولي العهد يجري 
ات�صالا هاتفيا 

بالرئي�س الرو�سي
● الرياض - واس

�أجرى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان 
بن عبدالعزيز، ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء 
الموافق  1442هـ  رجب   3 الإثنين  يوم  الدفاع،  وزير 
الرئي�س  بفخامة  هاتفياً  ات�صالًا  2021م،  فبراير   15

فلاديمير بوتين رئي�س جمهورية رو�سيا الاتحادية. 
بين  العلاقات  ا�ستعرا�ض  الات�صال  خال�ل  وج��رى 
مختلف  في  وت��ط��وي��ره��ا  تعزيزها  و�سبل  البلدين 

المجالات.
والدولية،  الإقليمية  الم�ستجدات  بحث  جرى  كما   
الم�شترك.  الاهتمام  ذات  الق�ضايا  من  عدد  ومناق�شة 
وتم الت�أكيد على موا�صلة الجانبين التن�سيق بما يدعم 

ا�ستقرار �أ�سواق البترول ونمو الاقت�صاد العالمي.




