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الموافقة على نظام العمل التطوعي
�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 26079 وتاريخ 21-4-1441هـ، الم�شتملة 
على خطاب معالي رئي�س مجل�س ال�شورى رقم 619 وتاريخ 7-2-1432هـ، في �ش�أن م�شروع نظام العمل 

التطوعي.
وبعد الاطلاع على م�شروع النظام الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على المحا�ضر رقم )189( وتاريخ 28-3-1433هـ، ورقم )592( وتاريخ 10-28-
1434هـ، ورقم )373( وتاريخ 7-4-1438هـ، ورقم )972( وتاريخ 7-8-1438هـ، ورقم )266( 

وتاريخ 14-2-1440هـ، ورقم )2243( وتاريخ 27-12-1440هـ، والمذكرتين رقم )259( وتاريخ 
28-4-1433هـ، ورقم )403( وتاريخ 20-5-1441هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرارات مجل�س ال�شورى رقم )65/123( وتاريخ 13-1-1432هـ، ورقم )33/132( 

وتاريخ 2-8-1439هـ، ورقم )7/36( وتاريخ 12-4-1441هـ.

وبعد الاطلاع على برقية �أمانة مجل�س ال�ش�ؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم 819 وتاريخ 4-2-1441هـ.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )23-41/5/د( 

وتاريخ 18-2-1441هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )3988( وتاريخ 26-5-1441هـ.

يقرر

الموافقة على نظام العمل التطوعي، بال�صيغة المرافقة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

قرار رقم 356 وتاريخ 1441/5/26هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

27-8-1412هـ.
بناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

3-3-1414هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شر( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( 

بتاريخ 27-8-1412هـ.

وبعد الاطلاع على قرارات مجل�س ال�شورى رقم )65/123( بتاريخ 13-1-1432هـ، ورقم 
)33/132( بتاريخ 2-8-1439هـ، ورقم )7/36( بتاريخ 12-4-1441هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )356( بتاريخ 26-5-1441هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا:  الموافقة على نظام العمل التطوعي، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة ـ كل فيما 
يخ�صه ـ تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

مر�سوم ملكي رقم )م/70( وتاريخ 27-5-١٤٤1هـ

المادة الأولى:

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتيةـ أينما وردت في هذا النظام ـ 
المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض سياق النص غير 

ذلك:

1-العمل التطوعي: كل جهد �أو عمل يقدمه �شخ�ص ذو �صفة طبيعية �أو اعتبارية، بطوعه واختياره؛ 

رغبة في خدمة المجتمع وتنميته.

2- النظام: نظام العمل التطوعي.

3- اللجنة: اللجنة الوطنية للعمل التطوعي.

4- المتطوع: كل من يقدم عملًا تطوعياً، دون ا�شتراط مقابل مادي �أو معنوي.

5- الجهة المستفيدة: �أي جهة غير هادفة �إلى الربح ت�ستفيد من العمل التطوعي، �سواء كانت عامة �أو 

�أهلية.

6- الفريق التطوعي: مجموعة من الأفراد يمار�سون عملًا تطوعياً، تحت قيادة موحدة؛ لتحقيق 

�أهداف م�شتركة ومحددةوبناءً على �أطر نظامية تتكون من �سيا�سات و�إجراءات مو�صوفة ب�إ�شراف 
الجهة الم�ستفيدة.

المادة الثانية:

يهدف النظام إلى الآتي:

1-  تنظيم العمل التطوعي، وتطويره.

2-  ن�شر ثقافة العمل التطوعي بين �أفراد المجتمع وم�ؤ�س�ساته.
3-  تنظيم العلاقة بين �أطراف العمل التطوعي، وتحديد حقوقهم وواجباتهم.

4-  �تعزيز قيم الانتماء الوطني والعمل الإن�ساني والم��سؤولية الاجتماعية لدى �أفراد المجتمع 
وم�ؤ�س�ساته.

5-  تنمية قدرات المتطوعين وتوجيهها نحو الأولويات الوطنية.

المادة الثالثة:

تنشأ بموجب أحكام النظام لجنة وطنية تسمى ) اللجنة 
الوطنية للعمل التطوعي(، برئاسة وزير العمل والتنمية 

الاجتماعية، وعضوية كل من:

1-  ممثل من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.
2-   ممثل من وزارة التعليم.
3-   ممثل من وزارة ال�صحة.

4-   ممثل من وزارة الحج والعمرة.
5-   ممثل من وزارة الإعلام.

6-   ممثل من هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي.
7-   ممثل من المديرية العامة للدفاع المدني.

8-   ممثل من وحدة المخاطر الوطنية.
9-   ممثل من جمعية الك�شافة العربية ال�سعودية.
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10-  �أحد م��سؤولي الجمعيات التطوعية الأهلية، يختاره وزير العمل والتنمية الاجتماعية.
11- � ��أحد المهتمين بالعمل التطوعي، يختاره وزير العمل والتنمية الاجتماعية. 

ويكون للجنة �سكرتارية في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، ويختار الوزير مقرراً و�أميناً للجنة من 
موظفي الوزارة.

المادة الرابعة:
تكون مدة الع�ضوية في اللجنة �أربع �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة، ويختار الرئي�س نائباً له من 

ممثلي الأجهزة الحكومية في اللجنة عدا ممثل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، ويحق للجنة دعوة من 
تراه لح�ضور اجتماعاتها دون �أن يكون له حق الت�صويت.

المادة الخامسة:

تجتمع اللجنة مرتين على الأقل في ال�سنة بناءً على دعوة من رئي�سها. ولا يكون اجتماع اللجنة 
�صحيحا �إلا �إذا ح�ضره �أكثر من ن�صف �أع�ضائها على الأقل، على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو نائبه. 

وت�صدر قرارتها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب 
الذي �صوت معه رئي�س الاجتماع. وللجنة عقد اجتماعات طارئة �إذا طلب ذلك رئي�سها �أو ثلاثة من 

�أع�ضائها على الأقل.

المادة السادسة:

على اللجنة –في حدود أحكام النظام- مسؤولية التنسيق بين 
الجهات المستفيدة فيما يخص العمل التطوعي، وعليها على 

نحو خاص ما يأتي:

1-  و�ضع ا�ستراتيجيات العمل التطوعي.
2-  و�ضع �آليات تنظيم العمل التطوعي وتطويره.

3-  الإ�شراف على قواعد البيانات الخا�صة بالمتطوعين.
4-  �دعم تنظيم الم�ؤتمرات والندوات وت�شجيع البحوث والدرا�سات المتعلقة بالعمل التطوعي والعمل 

على تفعيلها، بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
5-  �إبراز الجهود التطوعية في المملكة على الم�ستوى الوطني والإقليمي والدولي.

6-  �إعداد تقرير �سنوي عن العمل التطوعي في المملكة.
7-  و�ضع �ضوابط �إ�صدار تراخي�ص الفرق التطوعية، وت�سجيلها.

المادة السابعة:

تلتزم الجهة المستفيدة- وفقاً لأحكام النظام- بكل ما من 
شأنه تفعيل العمل التطوعي، وبالأخص القيام بالمهمات 

الآتية:

1-  ا�ستقبال طلبات الراغبين في العمل التطوعي، ودرا�ستها، واتخاذ القرار في �ش�أنها.
2-  �ا�ستقطاب الراغبين في العمل التطوعي، من من�سوبيها وغيرهم، للم�شاركة في البرامج التطوعية 

الداخلية التي تنظمها الجهات الم�ستفيدة، وكذلك البرامج التطوعية الخارجية، وفق التعليمات 
المنظمة لذلك.

3-  ت�صميم برامج تطوعية وفق �أهدافها التنموية.
4-  تدريب المتطوعين ورفع م�ستوى قدراتهم في مجال التخ�ص�ص.

5-  متابعة �أداء المتطوعين وتقويمهم وتحفيزهم.

المادة الثامنة:

يجوز للمتطوعين ممار�سة العمل التطوعي عن طريق ت�شكيل فريق تطوعي، بعد ت�سجيله واعتماده لدى 
الجهة الم�ستفيدة.

المادة التاسعة:

ين�ش�أ في الجهة الم�ستفيدة �سجل ي�سمى )�سجل المتطوعين والفرق التطوعية(، تقيد فيه �أ�سماء المتطوعين 
وعدد �ساعات التطوع والأعمال التطوعية التي قاموا بها لدى الجهة.

المادة العاشرة:

للمتطوع – وفق أحكام النظام وفي حدود الصلاحيات 
والإمكانات المتاحة للجهة المستفيدة، وبما يخدم تنفيذ 

العمل التطوعي- الحق في الحصول من الجهة المستفيدة 
على ما يأتي:

1-  التدريب اللازم في مجاله التطوعي.
2-  الأجهزة، والأدوات، والملاب�س، التي يحتاج �إليها العمل التطوعي.

3-  الإعا�شة، والموا�صلات، وكذلك ال�سكن �إذا كان العمل التطوعي خارج مقر �إقامته.
4-  �العلاج �إذا �أ�صيب �أثناء التدريب �أو ممار�سة العمل التطوعي، �أو من خلال ذهابه �إلى عمله التطوعي 

وعودته منه.
5-  بطاقة تعريفية من الجهة الم�ستفيدة.

6-  ��شهادة تطوع وخبرة، ت�صدر با�سم الجهة الم�ستفيدة، تت�ضمن نوع العمل التطوعي الذي �أنجز 
ومدته و�ساعات العمل التطوعية وو�صف الخبرة التي �أكت�سبها منه.

المادة الحادية عشرة:

يلتزم المتطوع بما يأتي:

1-  التحلي بالأخلاق والآداب التي يتطلبها العمل التطوعي الذي اختاره.

2-  ��إنجاز العمل التطوعي ب�أمانة ونزاهة وفق مقت�ضيات العمل التطوعي ومبادئه و�أهدافه، والأنظمة 

واللوائح والتعليمات ذات ال�صلة بمجال تطوعه.

3-  اتباع الأنظمة والتعليمات وال�ضوابط الخا�صة بالجهة الم�ستفيدة من عمله التطوعي.

4-  المحافظة على العهد الم�سلمة �إليه بجميع �أ�شكالها، و�إعادتها �إلى الجهة الم�ستفيدة.

5-  �مراعاة و�سائل ال�سلامة وحماية العاملين في العمل التطوعي، �إذا كان العمل ذا طبيعة ميدانية، 

وذلك بالتن�سيق مع الجهة الم�ستفيدة.

6-  عدم �إف�شاء �أي �سر يتعلق بعمله التطوعي اثناء عمله، �أو بعد تركه.

7-  �عدم الإدلاء �أو الت�صريح ب�أي معلومة لأي و�سيلة �إعلامية دون الح�صول على �إذن من رئي�س الجهة 

الم�ستفيدة، وللجهة الم�ستفيدة اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان التزام المتطوع بمقت�ضيات العمل 

التطوعي ومبادئه.

المادة الثانية عشرة:

1-  �يمنح المتطوع –في حالة الإ�صابة بعجز �أو عاهة تمنعه من العمل ب�صورة قطعية، �أو ورثته في 

حالة الوفاة، �إذا كان العجز �أو الوفاة نا�شئين ب�سبب عمله التطوعي- تعوي�ضا؛ً وفقاً لنظام العمل 

لدى الجهة الم�ستفيدة.

2-  �ي�صرف لمن ي�صاب –ب�سبب عمله التطوعي- بعجز جزئي �أو عاهة م�ستديمة لاتمنعه 

من �أداء عمله؛ تعوي�ض يقدر على �أ�سا�س ن�سبة العجز الذي �أ�صابه مقدراً على �أ�سا�س 

التعوي�ض الم�شار �إليه في الفقرة )1( من هذه المادة، ويكون تقرير ن�سبة العجز من الهيئة 

الطبية المخت�صة.

المادة الثالثة عشرة:

للجهة الم�ستفيدة تكريم المتطوعين �سنوياً في المنا�سبات الوطنية �أو الدولية، ولرئي�س الجهة الم�ستفيدة 
منح المتطوع ما يراه منا�سباً من حوافز معنوية.

المادة الرابعة عشرة:

1-  �للجهة الم�ستفيدة �إنهاء عمل المتطوع وفق �شروط و�ضوابط تحددها، ولجهة عمل المتطوع �إنهاء 
تفرغه من عمله التطوعي، �إذا كان تطوعه �أثناء الدوام الر�سمي، بعد التن�سيق كتابياً مع الجهة 

الم�ستفيدة.
2-  � للمتطوع �إنهاء عمله التطوعي لدى الجهة الم�ستفيدة، ب�شرط �إ�شعارها قبل الإنهاء بوقت كاف، و�أن 

يحر�ص على �ألا يخل ذلك بالعمل التطوعي.

المادة الخامسة عشرة:

لا يجوز لمن�ش�آت القطاع الخا�ص الا�ستفادة من جهود المتطوعين في حال وجود عائد ربحي مبا�شر �أو 
غير مبا�شر لتلك المن�ش�آت.

المادة السادسة عشرة:

على الجهة الم�ستفيدة النظر في تظلمات المتطوعين، والتحقق منها واتخاذ ما يلزم حيالها.

المادة السابعة عشرة:

ت�صدر كل جهة حكومية قرارات مت�ضمنة الآليات الخا�صة بها لتطبيق النظام.

المادة الثامنة عشر:

يعمل بالنظام بعد )ت�سعين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.
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