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الجمعة 6 المحرم 1446هـ 

الموافق 12 يولية 2024م

● جدة - واس
ر�أ���س �صاحب ال�سمو الملك��ي الأمير محمد 
�سع��ود،  �آل  عبدالعزي��ز  ب��ن  �سلم��ان   ب��ن 
ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، الجل�سة 
التي عقدها مجل�س ال��وزراء، يوم الثلاثاء 

3 المحرم 1446هـ، في جدة.
وتن��اول المجل���س في ال�ش���أن المحلي مجمل 
ما يج��ري تنفي��ذه م��ن برامج ومب��ادرات 
والإع��داد  الحا�ض��ر  تنمي��ة  ت�سته��دف 
البني��ة  تعزي��ز  ذل��ك  في  بم��ا  للم�ستقب��ل، 
المقدم��ة  الخدم��ات  وج��ودة  التحتي��ة، 
للمواطنين والمقيم�ين، وتطوير القطاعات 
الواع��دة، وتقني��ات الات�ص��الات، وجذب 
ال�صناع��ات  وتحفي��ز  الا�ستثم��ارات، 

الوطنية.
و�أ�ش��اد بالجه��ود المبذول��ة نح��و تعزي��ز 
م�شارك��ة �أبناء وبنات المملك��ة في م�سارات 
التنمية، وتمكين �سوق العمل من ا�ستيعاب 
المزيد من القوى العاملة الوطنية، وخف�ض 
مع��دل البطالة الذي اقترب م��ن م�ستهدف 

ر�ؤية المملكة 2030، والمحدد عند %7.

الأح��داث  م�ستج��دات  المجل���س  وتاب��ع 
الإقليمي��ة  ال�ساحت�ين  عل��ى  وتطوراته��ا 
والدولي��ة، مج��دداً ما �أكدت��ه المملكة خلال 
م�شاركتها في اجتماعات المجل�س الأوروبي 
للعلاقات الخارجية، من �أهمية بذل الجهود 
كاف��ة للو�ص��ول �إلى وق��ف ف��وري لإط�الق 
النار في قطاع غزة ومحيطها، والعمل على 
تحقي��ق ال�س�الم العادل والدائ��م، وتمكين 
ال�شع��ب الفل�سطيني ال�شقيق من الح�صول 
عل��ى حقوق��ه الم�شروع��ة في �إقام��ة دول��ة 

م�ستقلة معترف بها دولياً.
المحادث��ات  فح��وى  عل��ى  واطّل��ع 
الأي��ام  في  ج��رت  الت��ي  والاجتماع��ات 
الما�ضي��ة بين المملك��ة ومختلف دول العالم 
ال�صداق��ة  رواب��ط  �إط��ار  في  ومنظمات��ه، 
والمتع��دّد  الثنائ��ي  التع��اون  وعلاق��ات 
في جمي��ع الميادي��ن،ولا �سيم��ا م��ا يتعل��ق 
الدولي�ين،  والا�ستق��رار  الأم��ن  ب�إح�الل 
وتر�سيخ مبادئ التنمية والتقدم والتطور 

الح�ضاري في كل المجالات.

برامج ومبادرات لتنمية الحا�ضر والإعداد للم�ستقبل

  التفاصيل ص2

في الريا�ض.. �أطول برج ريا�ضي في العالم
● الرياض - واس 

برئا�س��ة �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأم�ري 
 محم��د بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
ولي العه��د رئي�س مجل���س ال��وزراء، �أعلن 
مجل���س �إدارة م�ؤ�س�س��ة الم�س��ار الريا�ضي 
اعتم��اد ت�صامي��م ال�برج الريا�ض��ي، �أح��د 
�أب��رز مع��الم م�ش��روع الم�س��ار الريا�ض��ي، 
عل��ى طري��ق الأمير محم��د بن �سلم��ان بن 

عبدالعزيز في مدينة الريا�ض.
في  ريا�ض��ي  ب��رج  �أط��ول  ال�برج  ويع��د 
الع��الم، و�أحد �أبرز مع��الم م�شروع الم�سار 
في  محوري��اً  دوراً  و�سيلع��ب  الريا�ض��ي، 
ال�سعودي��ة  ر�ؤي��ة  م�ستهدف��ات  تحقي��ق 
2030، بما في ذل��ك تح�سين جودة الحياة 
في مدينة الريا�ض لت�صبح واحدة من �أكبر 

10 اقت�صاديات مدن في العالم.
وي�أت��ي ال�برج الريا�ض��ي ك�ص��رح �شام��خ 
ووجه��ة واعدة ليُ�صب��ح �أول برج ريا�ضي 
من نوع��ه في العالم، �إذ ي�سهم في تلبية �أحد 
م�ستهدف��ات الر�ؤي��ة، وذل��ك ب�إيج��اد بيئة 

ح�ضري��ة مُ�ستدام��ة تدع��م ج��ودة الحياة 
لت�شهد المملكة نه�ضة ا�ستثنائية في مختلف 
المج��الات الريا�ضية وترتق��ي بطموحاتها 
وتر�س��خ مكانته��ا الريادية عل��ى الم�ستوى 

الدولي.
ويتمي��ز بت�صميمه المعم��اري الفريد مطبقاً 
لجماليات الكود العمراني للم�سار الريا�ضي 
الم�ستم��د م��ن مب��ادئ العم��ارة ال�سلمانية 
المعتمِ��دة عل��ى الأ�صال��ة والحداث��ة معاً، 
ليُ�صب��ح �صرحاً مميزاً عل��ى طريق الأمير 
محمد ب��ن �سلم��ان ومعلماً ب��ارزاً في مدينة 

الريا�ض.
ويه��دف �إلى تحقيق �أهداف م�شروع الم�سار 
في  الحي��اة  ج��ودة  وتح�س�ين  الريا�ض��ي 
مدين��ة الريا�ض من خلال ت�شجيع ممار�سة 
الريا�ض��ة، وتمك�ين المجتمع م��ن ممار�سة 
نمط حياة �صحي عبر توفير مرافق نوعية 
تُ�سه��م في تعزيز ثقافة الريا�ضة لدى جميع 

�أفراد المجتمع.

  التفاصيل ص3

أرقام

130م

98م

84.000م2

250م

ارتفاعه
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مجلس الوزراء
الجمعة 6 المحرم ١٤٤٦هـ ١٢ يولية 2024م
السنة 102 العدد ٥٠٣٨ مجلس الوزراء2

● جدة - واس
ر�أ���س �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأم�يرر محمد بن �س��لمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ولي العه��د رئي���س مجل���س الوزراء 
حفظ��ه الله، الجل�س��ة الت��ي عقده��ا مجل���س ال��وزراء، ي��وم 
الثلاث��اء 3 المح��رم 1446ه��ـ المواف��ق 9 يولي��ة 2024م، في 

جدة.
واطّلع مجل�س الوزراء خلال الجل�سة على فحوى المحادثات 
والاجتماع��ات الت��ي ج��رت في الأأي��ام الما�ضي��ة ب�ينن المملكة 
ومختل��ف دول العالم ومنظماته، في �إط��ار روابط ال�صداقة 
وعلاق��ات التع��اون الثنائ��ي والمتع��دّد في جمي��ع الميادي��ن؛ 
ولا �س��يما ما يتعل��ق ب�إحلال الأأم��ن والا�س��تقرار الدوليين، 
وتر�س��يخ مبادئ التنمية والتقدم والتطور الح�ضاري في كل 

المجالات.
عل��ى  وتطوراته��ا  الأأح��داث  م�س��تجدات  المجل���س  وتاب��ع 
ال�س��احتين الإإقليمي��ة والدولي��ة، مج��دداً ما �أكدت��ه المملكة 
خلال م�ش��اركتها في اجتماعات المجل���س الأأوروبي للعلاقات 
الخارجي��ة؛ من �أهمية بذل الجهود كاف��ة للو�صول �إلى وقف 
ف��وري لإإطلاق الن��ار في قطاع غزة ومحيطه��ا، والعمل على 
تحقيق ال�سلام العادل والدائم، وتمكين ال�شعب الفل�سطيني 
ال�ش��قيق من الح�صول على حقوقه الم�شروعة في �إقامة دولة 

م�ستقلة معترف بها دولياً.
و�أو�ض��ح مع��الي وزير الإإعلام الأأ�س��تاذ �س��لمان بن يو�س��ف 
عق��ب  ال�س��عودية  الأأنب��اء  لوكال��ة  بيان��ه  في  الدو�س��ري، 
الجل�س��ة، �أن مجل���س الوزراء تناول في ال��شأن المحلي مجمل 
م��ا يج��ري تنفي��ذه من برام��ج ومب��ادرات ت�س��تهدف تنمية 
الحا�ض��ر والإإع��داد للم�س��تقبل، بم��ا في ذل��ك تعزي��ز البنية 
التحتية، وج��ودة الخدمات المقدم��ة للمواطنين والمقيمين، 

وتطوي��ر القطاعات الواعدة، وتقني��ات الات�صالات، وجذب 
الا�ستثمارات، وتحفيز ال�صناعات الوطنية.

و�أ�شاد المجل�س بالجهود المبذولة نحو تعزيز م�شاركة �أبناء 
وبنات المملكة في م�س��ارات التنمية، وتمكين �سوق العمل من 
ا�ستيعاب المزيد من القوى العاملة الوطنية، وخف�ض معدل 
البطال��ة ال��ذي اقترب م��ن م�س��تهدف ر�ؤية المملك��ة 2030، 

والمحدد عند )7( في المائة.
واطّل��ع مجل���س ال��وزراء عل��ى المو�ضوع��ات المدرجة على 
�أعمال��ه، م��ن بينه��ا مو�ضوع��ات ا�ش�رترك مجل���س  ج��دول 
ال�ش��ورى في درا�س��تها، كما اطّلع على ما انته��ى �إليه كل من 
مجل���س ال�ش���ؤون الاقت�صادية والتنمية، ومجل���س ال��شؤون 
ال�سيا�س��ية والأأمني��ة، واللجن��ة العامة لمجل���س ال��وزراء، 

وهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء في ��شأنها، كما اطّلع مجل�س 
ال��وزراء عل��ى عدد م��ن المو�ضوع��ات العام��ة المدرجة على 
جدول �أعماله، من بينها تقريران �سنويان لوزارة ال�سياحة، 
و�صندوق التنمية الثقافي، وقد اتخذ المجل���س ما يلزم حيال 

تلك المو�ضوعات.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

الإإ�شادة بالجهود المبذولة لتعزيز م�شاركة �أبناء وبنات المملكة في م�سارات التنمية

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الثقافي بين وزارة الثقافة في 
المملكة العربية السعودية وهيئة البحرين للثقافة والآثار في مملكة البحرين.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين المملكة العربية السعودية؛ ممثلة بوزارة 
الصناعة والثروة المعدنية، وجمهورية زيمبابوي؛ ممثلة بوزارة المناجم والتنمية 

التعدينية، بشأن التعاون في قطاع الثروة المعدنية.

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في مجال مستقبل أساليب النقل الحديثة 
بين وزارة النقل والخدمات اللوجستية في المملكة العربية السعودية ووزارة النقل 

في جمهورية الصين الشعبية.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة 
العربية السعودية والمجلس الإسلامي السنغافوري في جمهورية سنغافورة، 

للتعاون في مجال ضمان جودة المنتجات الحلال.

الموافقة على اتفاقية تعاون بين رئاسة أمن الدولة في المملكة العربية 
السعودية ولجنة الدولة للأمن الوطني في جمهورية طاجيكستان، في مجال 

مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين حكومة المملكة العربية السعودية وحكومة 
جمهورية سنغافورة، للتعاون في مجال تنمية رأس المال البشري وتطوير القادة 

في القطاع العام في البلدين.

تطبق وزارة الصحة فيما يتعلق باستثمار العقارات التي عليها صكوك لصالح 
الوزارة، الأحكام الواردة في لائحة التصرف بالعقارات البلدية.

اعتماد الحسابات الختامية للهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانية، 
وهيئة الحكومة الرقمية، وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، لأعوام مالية 

سابقة.

برئاسة ولي العهد.. مجلس الوزراء:

موافقات

تفويضات

تفويض صاحب السمو الملكي رئيس مجلس 
إدارة دارة الملك عبدالعزيز أو من ينيبه، 

بالتوقيع على مشروع مذكرة تعاون بين دارة 
الملك عبدالعزيز في المملكة العربية السعودية 

والأرشيف الوطني في جمهورية كازاخستان.

تفويض معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية 
أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانبين الأردني 

والجابوني في شأن مشروعي مذكرتي 
تفاهم بين وزارة الصناعة والثروة المعدنية 

في المملكة العربية السعودية، وكل من وزارة 
الطاقة والثروة المعدنية في المملكة الأردنية 

الهاشمية، ووزارة البترول والغاز والمناجم في 
الجمهورية الجابونية، للتعاون في مجال الثروة 

المعدنية، والتوقيع عليهما.

تفويض معالي وزير النقل والخدمات اللوجستية رئيس 
مجلس إدارة الهيئة العامة للطيران المدني أو من ينيبه، 

بالتباحث مع اللجنة الأفريقية للطيران المدني )التكتل 
الأفريقي(، في شأن مشروع مذكرة تفاهم للتعاون 

الفني في مجال الطيران المدني بين الهيئة العامة 
للطيران المدني في المملكة العربية السعودية واللجنة 

الأفريقية للطيران المدني )التكتل الأفريقي(.

تفويض معالي وزير الاتصالات وتقنية المعلومات رئيس 
مجلس إدارة هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية أو من 
ينيبه، بالتباحث مع الجانب الهيليني في شأن مشروع 

مذكرة تفاهم بين هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية في 
المملكة العربية السعودية والهيئة الوطنية الهيلينية 
للاتصالات والبريد في الجمهورية الهيلينية، في مجال 

الاتصالات وتقنية المعلومات، والتوقيع عليه.

تفويض معالي رئيس هيئة حقوق الإنسان أو من ينيبه، 
بالتباحث مع الجانب الطاجيكي في شأن مشروع مذكرة 
تفاهم بين هيئة حقوق الإنسان في المملكة العربية 

السعودية ومفوضية حقوق الإنسان في جمهورية 
طاجيكستان، والتوقيع عليه.

تفويض معالي وزير التعليم أو من ينيبه، بالتباحث مع 
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو( 
بشأن تأسيس مركز إقليمي للموهبة والإبداع في المملكة.

تفويض معالي رئيس ديوان المظالم أو من ينيبه، 
بالتباحث مع المنظمة العربية للتنمية الإدارية في شأن 
مشروع مذكرة تفاهم بين ديوان المظالم في المملكة 

العربية السعودية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية، في 
مجال التدريب والتطوير، والتوقيع عليه.



● الرياض - واس
�أعل��ن مجل���س �إدارة م�ؤ�س�س��ة الم�س��ار الريا�ضي برئا�س��ة 
�صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر محم��د ب��ن �س��لمان ب��ن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء 
 حفظ��ه الله، ي��وم الأأربع��اء 4 المح��رم 1446ه��ـ المواف��ق
10 يولية 2024م، اعتم��اد ت�صاميم البرج الريا�ضي، �أحد 
�أبرز معالم م�ش��روع الم�س��ار الريا�ضي، على طريق الأأمير 

محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز في مدينة الريا�ض.
ويع��د الب��رج �أطول ب��رج ريا�ضي ف��ي العالم، و�أح��د �أبرز 
معالم م�شروع الم�س��ار الريا�ضي، و�سيلعب دوراً محورياً 
ف��ي تحقيق م�س��تهدفات ر�ؤية المملك��ة 2030، بما في ذلك 
تح�س��ين جودة الحياة في مدينة الريا�ض لت�صبح واحدة 

من �أكبر 10 اقت�صاديات مدن في العالم.
وي�شكل م�شروع الم�سار الريا�ضي وجهة نوعية ا�ستثنائية 
�ش��املة لجمي��ع جوان��ب الحي��اة، وج�س��راً نحو م�س��تقبل 
ح�ضري مزدهر لمدينة الريا�ض، مما ي�س��هم ب�شكل كبير في 
تعزيز اقت�صاد المملكة العربية ال�سعودية وتعزيز مكانتها 

الدولية كمركز ريادي للريا�ضة.
ومن المق��رر �أن ي�صبح م�ش��روع الم�س��ار الريا�ضي »�أكبر 
ه طولي« في العالم بم�س��افة تتج��اوز 135 كيلومتراً  متن��زَّ
والدراج��ات  للم�ش��اة  وم�ش��جرة  �آمن��ة  م�س��ارات  �ضام��اً 
المراف��ق  م��ن  العدي��د  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  والخي��ل،  الهوائي��ة 
الريا�ضي��ة المتنوعة، ويربط الم�ش��روع بين وادي حنيفة 
غرب مدينة الريا�ض ووادي ال�سلي في �شرقها، كما يت�ضمن 
�أكث��ر من 4.4 ملايي��ن متر مربع من الم�س��احات الخ�ضراء 
المفتوح��ة، ونحو 50 موقعاً للريا�ضات المتنوعة، ومعالم 
فني��ة ممي��زة، بالإإ�ضافة �إلى ع��ددٍ من المواق��ع والمناطق 
الا�س��تثمارية تبلغ م�س��احتها الإإجمالية �أكثر من 3 ملايين 

متر مربع.
وي�أت��ي الب��رج الريا�ض��ي ك�صرح �ش��امخ ووجه��ة واعدة 
ليُ�صبح �أول برج ريا�ضي من نوعه في العالم، �إذ ي�سهم في 
تلبية �أحد م�س��تهدفات ر�ؤية المملكة 2030، وذلك ب�إيجاد 
بيئة ح�ضرية مُ�ستدامة تدعم جودة الحياة لت�شهد المملكة 
نه�ضة ا�س��تثنائية في مختلف المجالات الريا�ضية وترتقي 

بطموحاته��ا وتر�س��خ مكانته��ا الريادي��ة عل��ى الم�س��توى 
الدولي.

و�س��يكون البرج الريا�ضي �أطول ب��رج ريا�ضي في العالم، 
�إذ �س��يبلغ ارتفاعه 130 متراً بم�س��احة 84.000 متر مربع 
 ي�ش��مل �أعلى جدار ت�س��لق ف��ي العال��م بارتفاع ي�ص��ل �إلى
98 مت��راً، كم��ا �س��يتوّج الب��رج ب�أعلى م�ضم��ار للجري في 
العالم بطول 250 متراً، محتوياً مرافق ريا�ضية ا�ستثنائية 
لممار�س��ة �أكثر م��ن 30 نوع��اً ريا�ضياً في مراف��ق م�صممة 
وفق��اً لأأف�ضل المعايير، لتُ�س��هم في تعزي��ز ثقافة الريا�ضة 
وتُلب��ي احتياج��ات جمي��ع فئ��ات الريا�ضيي��ن واله��واة، 

ومرافق للأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

كم��ا يتمي��ز الب��رج الريا�ضي بت�صميم��ه المعم��اري الفريد 
الريا�ض��ي  للم�س��ار  العمران��ي  الك��ود  لجمالي��ات  مطبق��اً 
الم�س��تمد م��ن مب��ادئ العم��ارة ال�س��لمانية المعتمِدة على 
الأأ�صال��ة والحداثة معاً، ليُ�صبح �صرحاً مميزاً على طريق 

الأأمير محمد بن �سلمان ومعلماً بارزاً في مدينة الريا�ض.
ويه��دف �إل��ى تحقيق �أه��داف م�ش��روع الم�س��ار الريا�ضي 
وتح�س��ين ج��ودة الحي��اة ف��ي مدين��ة الريا�ض م��ن خلال 
ت�شجيع ممار�س��ة الريا�ضة، وتمكين المجتمع من ممار�سة 
نم��ط حي��اة �صحي عب��ر توفي��ر مراف��ق نوعية تُ�س��هم في 

تعزيز ثقافة الريا�ضة لدى جميع �أفراد المجتمع.
وي�أتي م�شروع الم�سار الريا�ضي �أحد الم�شروعات الكبرى 

لمدين��ة الريا�ض الت��ي �أطلقها خ��ادم الحرمين ال�ش��ريفين 
المل��ك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود �أي��ده الله، بتاريخ 
19 مار���س 2019م، وير�أ�س مجل�س �إدارته �صاحب ال�سمو 
الملكي ولي العهد رئي���س مجل�س الوزراء حفظه الله، حيث 
يعم��ل الم�ش��روع عل��ى تعزي��ز مكان��ة مدين��ة الريا�ض في 
الت�صني��ف العالمي وتحويله��ا �إلى وجه��ة عالمية مف�ضلة 
وملائمة للعي�ش، بما ي�سهم في تحقيق �أحد �أبرز م�ستهدفات 
ر�ؤية المملكة 2030، في تعزيز ال�صحّة البدنية والنف�سية 
والاجتماعي��ة وبن��اء مجتمع ينع��م �أفراده بحي��اة كريمة 
ونم��ط حي��اة �صحّ��ي ومحيط يوف��ر بيئة �إيجابي��ة جاذبة 

ل�سكان مدينة الريا�ض وزائريها.

● الرياض - واس
تمكّ��ن فري��ق »فالكونز« ال�س��عودي ي��وم الأأحد 
1 المح��رم 1446ه��ـ المواف��ق 7 يولية 2024م، 
من تحقي��ق �أول �ألقاب ك�أ���س العال��م للريا�ضات 
الإإلكتروني��ة؛ الحدث الأأكبر في تاريخ الأألعاب، 
�أوف  »ك��ول  ال�ش��هيرة  باللعب��ة  فوزه��م  بع��د 
ديوت��ي: وورزون« لي�صبحوا بذل��ك في �صدارة 
ترتيب �أندية ك�أ�س العالم للريا�ضات الإإلكترونية 

بر�صيد 1000 نقطة.
ف��ي غفي��ر  جماهي��ري  ح�ض��ور   وو�س��ط 
المرحل��ة  مناف�س��ات  �أقيم��ت  �أرين��ا«،   SEF«
»فالكون��ز«  نج��ح  �إذ  البطول��ة،  م��ن  النهائي��ة 
الذي �ض��مّ كلًا من: الأأمريكي زافيير �سين�س��ون، 
والكن��دي �أن��درو دي��از، والتونغ��ي كا�س��يميلي 
 تونغاموا، في تقديم م�س��توى رائع وح�صل على
227.9 م��ن النق��اط التي و�ضعتهم ف��ي �صدارة 
الترتي��ب متقدمين بفارق 10 نق��اط على الفريق 

البريطان��ي »Fnatic« ال��ذي ح��لّ ف��ي المركز 
الثاني، فيما حقّق الفريق ال�س��عودي »توي�س��تد 
ماين��دز« �إنج��ازاً �آخ��ر للمملك��ة بح�صول��ه على 

المركز الثالث بعد تحقيقه 179.3 نقطة.
ديوت��ي:  �أوف  »ك��ول  جوائ��ز  مجم��وع  وبل��غ 
وورزون« ملي��ون دولار، ذه��ب الج��زء الأأكب��ر 
منه��ا �إلى �أ�صح��اب اللقب بح�صوله��م على مبلغ 
200.000 دولار، وح�ص��ل �أ�صح��اب الو�صاف��ة 
على مبلغ 150.000 دولار، وكان ن�صيب المركز 
الثال��ث منه��ا 100.000 دولار، كم��ا ت��وّج لاعب 
فري��ق »فالكونز« زافيير �س��ينيون بلق��ب �أف�ضل 
لاع��ب في البطولة وح�صل على الجائزة البالغة 

50.000 دولار.
يذك��ر �أن ك�أ���س العال��م للريا�ض��ات الإإلكتروني��ة 
يُقام ف��ي بوليفارد ريا�ض �س��يتي ف��ي الفترة من 
 3 يولية حتى 25 �أغ�سط���س، بم�ش��اركة �أكثر من
الدولي��ة،  الأأندي��ة  نخب��ة  م��ن  لاع��ب   1500
ويتناف�س��ون ف��ي 22 بطول��ة بجوائ��ز مالية هي 
الأأغلى ف��ي تاريخ القطاع ب�إجمالي قيمة تتجاوز 

60 مليون دولار.

اعتماد ت�صاميم �أطول برج ريا�ضي في العالم

فريق »فالكونز« ال�سعودي يحقق �أول �ألقاب ك�أ�س العالم للريا�ضات الإإلكترونية
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الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

المسار الرياضيعن البرج الرياضي 
في أرقام

أول وأطول برج رياضي 
من نوعه في العالم.

+135 كلم
مسافته.

 +4.4 ملايين م2
مساحات خضراء 

مفتوحة.

ً
50 موقعا

للرياضات المتنوعة.

+3 ملايين م2
مساحة المناطق 

الاستثمارية.

 يتضمن أعلى جدار
تسلق في العالم.

مساحته 84,000م2.

ارتفاعه 130م.

 يتميز بتصميمه
المعماري الفريد.

200,000 دولار 

150,000 دولار 

100,000 دولار 

50,000 دولار 

المركز الأول 

المركز الثاني 

المركز الثالث 

جائزة أفضل لاعب

الجوائز 
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● مكة المكرمة - واس
قام��ت الهيئ��ة العام��ة للعناي��ة ب�ش���ؤون الم�س��جد الحرام 
والم�س��جد النبوي، يوم الأأحد 1 المحرم 1446هـ الموافق 
7 يولية 2024م، بتغيير ك�س��وة الكعبة الم�شرفة كما جرت 
الع��ادة ال�س��نوية، وذل��ك من خ�الال فريق عمل م��ن مجمع 
 المل��ك عبدالعزي��ز لك�س��وة الكعب��ة الم�ش��رفة يبل��غ عدده

159 �صانعاً يقومون بتنفيذ عملية التغيير، وموزعين على 
جوانب و�سطح الكعبة الم�شرفة ح�سب الاخت�صا�ص، حيث 
بد�أ الفريق بتفكيك الك�س��وة القديم��ة وتركيب الجديدة، ثم 

تثبيتها في �أركان الكعبة و�سطحها.
وزنه��ا يبل��غ  الت��ي  الجدي��دة،  الك�س��وة  تركي��ب   وج��رى 

1350 كيلوجرام��اً، وارتفاعه��ا 14 مت��راً، والمكون��ة م��ن 
�أربعة جوانب مفرقة و�س��تارة الب��اب، حيث رُفع كل جنب 
م��ن جوانب الكعب��ة الأأربعة على ح��دة �إلى �أعل��ى الكعبة 
الم�ش��رفة تمهي��داً لفرده��ا عل��ى الجن��ب القدي��م، وتثبي��ت 
الجنب من �أعلى بربطه��ا و�إنزال الطرف الآآخر من الجنب، 
بعد �أن حُلّت حب��ال الجنب القديم، بتحريك الجنب الجديد 
�إل��ى �أعلى و�أ�س��فل ف��ي حركة دائم��ة، تلاها �إن��زال الجنب 
القديم من �أ�س��فل و�إبقاء الجنب الجدي��د، وتكررت العملية 
�أرب��ع م��رات لكل جنب �إل��ى �أن اكتملت الك�س��وة، ثم بعدها 

وُزن الحزام على خط م�ستقيم للجهات الأأربع بخياطته.
وبع��د �أن تُثب��ت كل الجوان��ب تُثب��ت الأأركان بحياكتها من 
�أعلى الك�س��وة �إلى �أ�س��فلها، وبعد الانتهاء من ذلك و�ضعت 
ال�س��تارة التي احتاج و�ضعها �إل��ى وقت و�إتقان في العمل، 
وذل��ك بعم��ل فتحة تق��دّر بم�س��احة ال�س��تارة في القما���ش 
الأأ�سود، والتي تعادل حوالي 3.33 �أمتار عر�ضاً حتى نهاية 
الك�س��وة و6.35 �أمتار طولًا، ومن ثم عُمل ثلاث فتحات في 
القما�ش الأأ�سود لتثبيت ال�ستارة من تحت القما�ش، و�أخيراً 
ثُبتت الأأطراف بحياكتها في القما�ش الأأ�سود على الك�سوة.

وتتو�ش��ح الك�س��وة من الخارج بنقو�ش من�س��وجة بخيوط 
 الن�س��يج ال�س��وداء )بطريق��ة الج��اكارد( كت��ب عليه��ا لفظ
الله( ر�س��ول  محم��د  الله  �إلا  �إل��ه  و)لا  الله(  ي��ا  الله   )ي��ا 
العظي��م( الله  و)�س��بحان  وبحم��ده(  الله   و)�س��بحان 

و)يا ديان يا منان( وتتكرر هذه العبارات على قطع قما���ش 
الك�سوة جميعها.

وت�س��تهلك الك�س��وة نح��و 1000 كيلوج��رام م��ن الحري��ر 
الأأ�س��ود، بالل��ون  المجم��ع  داخ��ل  ب��غ  �صُ ال��ذي   الخ��ام 

و120 كيلوجرام��اً م��ن �أ�س�الاك الذه��ب، و100 من �أ�س�الاك 
الف�ضة، فيما يبلغ عدد قطع حزام ك�س��وة الكعبة الم�ش��رفة 

16 قطعة، �إ�ضافةً �إلى �سبع قطع تحت الحزام.
وت�ش��تمل الك�س��وة عل��ى 17 قندي�اًلا تح��وي مخطوط��ات 
لأأدعي��ة »يا رحم��ن يا رحي��م« و»الحم��د لله رب العالمين« 
و»ي��ا ح��ي يا قي��وم« و»الله �أكب��ر« �أ�س��فل الح��زام، و�أربع 
�صمديات مخطوطة ل�س��ورة الإإخلا���ص موزعةً على جهات 
الكعب��ة الأأرب��ع، وخم���س حلي��ات تزي��ن مي��زاب الكعب��ة 
والحجر الأأ�س��ود والرك��ن اليماني، و�سل�س��لة مطرزة فوق 
الركن اليماني �إلى جانب ال�س��تارة الخارجية لباب الكعبة 
الم�ش��رفة، وبعد �إعادة تذهيب الكعبة الم�شرفة يتم تركيب 
حلقات تثبت ك�سوة الكعبة الم�شرفة على رخام ال�شاذروان 
يبلغ عددها 60 حلقة مذهبة، بهدف تثبيت الك�س��وة ب�شكل 

مت�سق، �أمام العوامل الجوية المختلفة.
كما تزهو الك�س��وة بالخط العربي، ال��ذي يعد �أحد عنا�صر 
الجان��ب الب�صري للغ��ة العربية، حيث يتم ا�س��تخدام خط 

الثل��ث الجل��ي المرك��ب ف��ي كتاب��ة الآآي��ات على الك�س��وة، 
ب�أحجام مختلفة و�أ�ش��كال متعددة، حيث يعد هذا النوع من 
الخط العربي الخط الأأن�س��ب والأأجمل والأأ�صعب والأأكثر 

طواعية في الت�شكيل والتنفيذ و�إظهار الجمال.
ويُع��د الخط��اط عبدالرحي��م �أمي��ن بخاري رحم��ه الله، من 
�أوائ��ل الخطاطي��ن العاملين في ك�س��وة الكعبة الم�ش��رفة، 
حيث ق��ام بتنفيذ خط��وط وزخارف باب الكعب��ة الذي �أمر 
 ب�صنع��ه المغف��ور ل��ه المل��ك عبدالعزي��ز ب��ن عبدالرحم��ن
�آل �س��عود عام 1363ه��ـ، بالإإ�ضافة �إل��ى خطوط وزخارف 

الأأعلام ال�سعودية.
�أمي��ن ال��ذي وُلد عام 1335ه��ـ - 1917م في مك��ة المكرمة 
التحق ب��دار الك�س��وة وال�صناع��ة ب�أجياد، ثم عُيّن رئي�س��اً 
فنيّاً للعمال الفنيين بدار الك�سوة وال�صناعة في �أجياد عام 
1350ه��ـ، وقد مار���س هواية الخط والر�س��م من��ذ �صغره، 
وه��و ال��ذي و�ضع خط��وط كتابات ب��اب الكعبة وك�س��وتها 
بخ��ط الثلث، و�أقدم عامل ا�ش��ترك في �صنع ك�س��وة الكعبة 
الم�ش��رفة من��ذ عه��د الملك عبدالعزي��ز �آل �س��عود طيب الله 
ث��راه، كما عُيّن وكيلًا لم�صنع ك�س��وة الكعبة الم�ش��رّفة في 
�أم الجود عام 1382هـ، ونفّذ خطوط وزخارف باب الكعبة 
ال��ذي �صنع ب�أم��ر الملك خالد بن عبدالعزيز �آل �س��عود عام 

1399هـ.
وق��د نفّ��ذ عبدالرحي��م �أمي��ن رحم��ه الله، طريق��ة الكتاب��ة 
والخطوط على الك�س��وة، حيث تكتب الخطوط على الورق 
ح�س��ب المقا�س المطلوب بالتبا�شير باللون الأأبي�ض وتحبر 
عل��ى الكتاب��ة ثم تخ��رم الكتاب��ة بالدبو���س وتو�ض��ع على 
اللوح��ة الم��راد نقلها �إليه��ا، ومن ثم بقطن مده��ون بالفحم 
الناعم وتم�س��ح بها الورقة الأأولى المخرمة، فتظهر الكتابة 
عل��ى اللوح��ة الجديدة ثم يقوم با�ش��تغالها بعم��ل اللف من 
�أج��ل بروز الخي��ط بعدها يت��م �إعدادها ولفه��ا بالق�صب �أو 

ال�سلك الف�ضي.
وقد �ش��ارك �أمي��ن بكتابة وتخطي��ط الخط الثل��ث على �أول 
ب��اب للكعبة في عام 1363هـ، ثم الب��اب الثاني �إ�ضافة �إلى 
الباب الذي �أهداه الملك خالد بن عبدالعزيز طيب الله ثراه، 

للكعبة الم�شرفة.
كم��ا ق��ام الخط��اط عبدالرحيم �أمي��ن بخ��اري بكتابة وخط 
جمي��ع الخط��وط المكتوب��ة عل��ى ك�س��وة الكعبة و�س��تارة 
الب��اب والرو�ض��ة في حج��رات الم�صطفى �صل��ى الله عليه 
و�س��لم، وعمل ما يقارب )21( ك�س��وة للكعبة الم�شرفة قبل 

الت�شغيل الآآلي للم�صنع �آنذاك.
وفي عهد الملك في�صل بن عبدالعزيز �آل �س��عود رحمه الله، 
�أم��ر ب�أن يُكتب ا�س��م الخطاط عبدالرحيم �أمين على ك�س��وة 
الكعبة الم�شرفة بناءً على طلبه، وما زال يُكتب حتى اليوم.
يذك��ر �أن��ه يعم��ل ف��ي مجم��ع المل��ك عبدالعزي��ز لك�س��وة 
الكعب��ة الم�ش��رفة قراب��ة 200 �صان��ع و�إداري، وجميعهم 
م��ن المواطني��ن المدربي��ن والم�ؤهلي��ن والمتخ�ص�صي��ن، 
�إذ يت�ضم��ن المجمع عدة �أق�س��ام هي: الم�صبغة والن�س��يج 
الآآلي، والن�سيج اليدوي، والطباعة، والحزام، والمذهبات، 
والخياط��ة، وتجمي��ع الك�س��وة، ال��ذي ي�ضم �أكب��ر ماكينة 
 خياط��ة ف��ي العال��م من ناحي��ة الط��ول، حيث يبل��غ طولها
16 متراً، وتعمل بنظام الحا�س��ب الآآلي، �إ�ضافةً �إلى بع�ض 
الأأق�س��ام الم�س��اندة مثل: المختب��ر، والخدم��ات الإإدارية، 
للعاملي��ن،  وال�صحي��ة  العام��ة،  والعلاق��ات  والج��ودة، 

وال�سلامة المهنية بالمجمع.

قت جريدة أم القرى
ّ
 وث

ً
 قبل 97 عاما

خبر نسج الكسوة الرابعة للكعبة في المملكة

الكسوة في أرقام

ً
 159 صانعا

يعملون على تغيير كسوة الكعبة المشرفة

 
ً
1350 كيلوجراما

وزنها.
 
ً
120 كيلوجراما

من أسلاك الذهب.
100 كيلوجرام 
من أسلاك الفضة.

 
ً
14 مترا
ارتفاعها.

1000 كيلوجرام 
من الحرير الخام.

ً
 17قنديلا

تحوي مخطوطات 
لأدعية.
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 85921 وتاريخ 1445/11/28هـ، في ��شأن ما يت�صل 

با�ستراتيجية �إ�صلاح �أنظمة التقاعد في المملكة وم�شروع نظام الت�أمينات الاجتماعية.
وبعد الاطلاع على م�شروع النظام الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1393/7/29هـ.
وبعد الاطلاع على نظام الت�أمينات الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 3/ 1421/9هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )2160( وتاريخ 1442/11/28هـ، ورقم )1659( وتاريخ 23/ 1443/7هـ، 

ورقم )3421( وتاريخ 26/ 9/ 1445هـ، والمح�ضر رقم )212( وتاريخ 20/ 1445/12هـ، المعدة في هيئة 
الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )45/1984/م( وتاريخ 
16/ 10/ 1445هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )36/383( وتاريخ 26/ 1445/11هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )13192( وتاريخ 24/ 1445/12هـ.

يقرّر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على نظام الت�أمينات الاجتماعية، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: لا ت�سري �أحكام النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار على الفئتين الآآتيتين:
1- الم�شتركون الذين لديهم مدد ا�شتراك �سابقة على نفاذ النظام لم يعو�ضوا عنها.

ويق�صد بمدد الا�شتراك في مجال �إعمال الفقرة )1( من هذا البند مدد الا�شتراك المحت�سبة وفقاً لأأحكام 
نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 29/ 1393/7هـ، �أو نظام الت�أمينات 

الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/ 33( وتاريخ 3/ 1421/9هـ، �أو كليهما.
ويمتد ذلك �إلى المدد المعتبرة في حكم المدد المق�ضية في نظام واحد من �أيٍّ من هذين النظامين.

2- �أ�صحاب المعا�شات الم�ستحقة للم�شتركين وفق �أحكام نظام التقاعد المدني �أو نظام الت�أمينات الاجتماعية 
قبل نفاذ النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار.

ثالثاً: يكون تطبيق النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- على الم�شمولين ب�أحكامه على النحو الآآتي:
1- تطبق ن�سب الا�شتراكات لفرع المعا�شات المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة ع�شرة( من النظام، تدريجياً 

حتى بلوغها ن�سبة )22%( من الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك، وذلك على النحو الآآتي:
 �أ- تحدد الا�شتراكات خلال الاثني ع�شر �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%18(.

 ب- تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء اثني ع�شر �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%19(.
 ج - تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء �أربعة وع�شرين �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%20(.

 د - تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء �ستة وثلاثين �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%21(.
هـ - تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء ثمانية و�أربعين �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%22(.

2- يتحمل �صاحب العمل )50%( ويتحمل الم�شترك )50%( من الا�شتراكات الم�شار �إليها في الفقرة )1( من 
هذا البند، وذلك فيما يتعلق بالا�شتراكات الإإلزامية.

3- ت�سري الأأحكام الواردة في الفقرة )1( من هذا البند على الا�شتراك ب�صورة اختيارية، على �أن يتحملها 
الم�شترك كاملة.

4- يحدد بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية- 
تاريخ تطبيق �أحكام فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية على الموظفين، وفي حال توفي الموظف �أو 
ف�صل من العمل -خلال الفترة اللاحقة لنفاذ النظام وال�سابقة للموعد المحدد بقرار مجل�س الوزراء الم�شار 

�إليه- ب�سبب عجزه عن العمل ب�صورة قطعية وكانت الوفاة �أو العجز نا�شئين عن العمل وفي �أثناء �أدائه 
العمل، فيحدد ا�ستحقاقه وفق �أحكام المادة )الحادية والع�شرين( من نظام التقاعد المدني، ودون �إخلال ب�أن 

يكون �إثبات عجزه من اللجان الطبية بالم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية المن�صو�ص عليها في المادة 
)الخم�سين( من النظام الم�شار �إليه بالبند )�أولًا( من هذا القرار.

5- تكون مدة الا�شتراك الم�شار �إليها في الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام )180( �شهراً.

6- في تطبيق �أحكام الفقرة )2( من المادة )الرابعة والأأربعين( من النظام، تحدد الا�شتراكات في فرع 
الت�أمين �ضد التعطل عن العمل في تاريخ نفاذ النظام بن�سبة )1٫5%( من الأأجر الخا�ضع للا�شتراك، يتحملها 

�صاحب العمل والم�شترك بواقع )50%( لكل منهما.
7- دون �إخلال بما ورد في الفقرات ال�سابقة من هذا البند، يكون تطبيق فروع الت�أمينات الاجتماعية 

المن�صو�ص عليها في المادة )الثالثة( من النظام، الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار، على مراحل 
تحدد بقرار من مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

رابعاً : ي�ستمر العمل بالأأحكام الواردة في نظام الت�أمينات الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 
)م/33( وتاريخ 3/ 9/ 1421هـ، ونظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/ 41( وتاريخ 
29/ 7/ 1393هـ، ونظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/18( وتاريخ 

3/12/ 1435هـ، على الفئتين الم�شار �إليهما في البند )ثانياً( من هذا القرار.
خام�ساً: ا�ستثناءً من حكم البند )رابعاً( من هذا القرار، يعامل الم�شتركون -فيما يتعلق بالمعا�شات- ممن 
لديهم مدد ا�شتراك �سابقة على نفاذ النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- لم يعو�ضوا عنها 

ولم تبلغ )240( �شهراً ولم يبلغوا في تاريخ نفاذ النظام )50( �سنة هجرية، على النحو الآآتي:
1- الم�شترك الذي لم يبلغ في تاريخ نفاذ النظام �سن )التا�سعة والع�شرين( ميلادية، تكون ال�سن 

النظامية لا�ستحقاقه للمعا�ش �سن )الخام�سة وال�ستين( ميلادية.
2- الم�شترك الذي يبلغ في تاريخ نفاذ النظام �سن )التا�سعة والع�شرين( ميلادية ف�أكثر، تكون ال�سن 

النظامية لا�ستحقاقه للمعا�ش وفق الجدول التالي:

السن وفق التقويم الميلادي 

عند تاريخ نفاذ النظام

السن النظامية وفق التقويم الميلادي 

لغرض الحصول على المعاش

أربع وستون سنة وثمانية أشهرتسع وعشرون سنة فأكثر، وأقل من ثلاثين سنة

أربع وستون سنة وأربعة أشهرثلاثون سنة فأكثر، وأقل من إحدى وثلاثين سنة

أربع وستون سنةإحدى وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من اثنتين وثلاثين سنة

ثلاث وستون سنة وثمانية أشهراثنتان وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من ثلاث وثلاثين سنة

ثلاث وستون سنة وأربعة أشهرثلاث وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من أربع وثلاثين سنة

ثلاث وستون سنةأربع وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من خمس وثلاثين سنة

اثنتان وستون سنة وثمانية أشهرخمس وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من ست وثلاثين سنة

اثنتان وستون سنة وأربعة أشهرست وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من سبع وثلاثين سنة

اثنتان وستون سنةسبع وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من ثمان وثلاثين سنة

إحدى وستون سنة وثمانية أشهرثمان وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من تسع وثلاثين سنة

إحدى وستون سنة وأربعة أشهرتسع وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من أربعين سنة

إحدى وستون سنةأربعون سنة فأكثر، وأقل من إحدى وأربعين سنة

الموافقة على نظام الت�أمينات الاجتماعية

قرار رقم )1022( وتاريخ 1445/12/26هـ

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 32546 وتاريخ 1445/5/1هـ، الم�شتملة 

على برقية �صاحب ال�سمو الملكي وزير الداخلية رقم 117763 وتاريخ 1445/4/28هـ، في ��شأن طلب 
وزارة الداخلية الموافقة على تجديد مدة )البرنامج الوطني للتنمية المجتمعية في المناطق( لمدة 

)�سبع( �سنوات.
وبعد الاطلاع على الترتيبات التنظيمية للبرنامج الوطني للتنمية المجتمعية في المناطق، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )88( وتاريخ 1440/2/7هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )3055( وتاريخ 1445/8/22هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )4-45/12/ت( وتاريخ 
1445/10/16هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )11710( وتاريخ 1445/11/11هـ.
يقرر:

الموافقة على تجديد مدة البرنامج الوطني للتنمية المجتمعية في المناطق )�سبع( �سنوات تبد�أ من نهاية 
مدته المن�صو�ص عليها في البند )ثالث ع�شر( من ترتيباته التنظيمية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )88( وتاريخ 1440/2/7هـ.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تجديد مدة البرنامج الوطني للتنمية المجتمعية في المناطق )�سبع( �سنوات

قرار رقم )1036( وتاريخ 1445/12/26هـ
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الموافقة على نظام التأمينات الاجتماعية .. تتمة

السن وفق التقويم الميلادي 

عند تاريخ نفاذ النظام

السن النظامية وفق التقويم الميلادي 

لغرض الحصول على المعاش

ستون سنة وثمانية أشهرإحدى وأربعون سنة فأكثر، وأقل من اثنتين وأربعين سنة

ستون سنة وأربعة أشهراثنتان وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ثلاث وأربعين سنة

ستون سنةثلاث وأربعون سنة فأكثر، وأقل من أربع وأربعين سنة

تسع وخمسون سنة وثمانية أشهرأربع وأربعون سنة فأكثر، وأقل من خمس وأربعين سنة

تسع وخمسون سنة وأربعة أشهرخمس وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ست وأربعين سنة

تسع وخمسون سنةست وأربعون سنة فأكثر، وأقل من سبع وأربعين سنة

ثمان وخمسون سنة وثمانية أشهرسبع وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ثمان وأربعين سنة

ثمان وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ثمان وأربعين سنة 

وستة أشهر
ثمان وخمسون سنة وأربعة أشهر

3- الم�شترك الذي لم تبلغ مدد ا�شتراكه في تاريخ نفاذ النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا 
القرار- )180( �شهراً، يحق له الح�صول على المعا�ش قبل بلوغ ال�سن النظامية �إذا بلغت مدد ا�شتراكه 

)360( �شهر ا�شتراك.
4- الم�شترك الذي بلغت مدد ا�شتراكه في تاريخ نفاذ النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- 

)180( �شهراً ف�أكثر، يحق له الح�صول على المعا�ش قبل بلوغ ال�سن النظامية وفق الجدول التالي:

مدد الاشتراك المؤهلة لاستحقاق المعاشمدد الاشتراك عند نفاذ النظام

ً )348( شهراًمن )180( شهراً إلى )191( شهرا

)336( شهراًمن )192( شهراً إلى )203( أشهر

ً )324( شهراًمن )204( أشهر إلى )215( شهرا

ً )312( شهراًمن )216( شهراً إلى )227( شهرا

ً )300( شهرمن )228( شهراً إلى )239( شهرا

5- مع مراعاة �أحكام الفقرات )1( و)2( و)3( و)4( من هذا البند، تعامل مدد الا�شتراك التي لم يتم 
التعوي�ض عنها وفق �أحكام نظاميّ التقاعد المدني والت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليهما في البند )رابعاً( 

من هذا القرار.
لأأغرا�ض تطبيق هذا البند يعد الم�شترك الذي يبلغ في تاريخ نفاذ النظام �سن الثامنة والأأربعين �سنة و�ستة 

�أ�شهر وفق التقويم الميلادي في حكم من بلغ �سن الخم�سين �سنة هجرية.

�ساد�ساً: ا�ستثناءً من حكم البند )رابعاً( من هذا القرار، يكون تطبيق �أحكام فرع الأأخطار المهنية الوارد في 
نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه في البند )رابعاً( من هذا القرار على النحو الآآتي:

1- تطبيق تعوي�ض الأأمومة الوارد في المادتين )الحادية والأأربعين( و)الثانية والأأربعين( من النظام 
-الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- على الم�شتركين الخا�ضعين لأأحكام فرع الأأخطار المهنية في 

نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه في البند )رابعاً( من هذا القرار، مع مراعاة �أن يبد�أ احت�ساب مدة 
الا�شتراك الم�ؤهلة للا�ستحقاق اعتباراً من تاريخ نفاذ النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار.

2- �إلغاء الحد الأأعلى لمبلغ التعوي�ض المقطوع في حالتي العجز الكلي والجزئي المن�صو�ص عليهما في 
المادتين )الثانية والثلاثين( و)ال�ساد�سة والثلاثين( من نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه في البند 

)رابعاً( من هذا القرار.
3- تكون ال�سن التي يتم بعد تجاوزها تخفي�ض مبلغ التعوي�ض المقطوع الواردة في المادة )الثانية والثلاثين( 

من نظام الت�أمينات الاجتماعية -الم�شار �إليه في البند )رابعاً( من هذا القرار- وفق ذات ال�سن الواردة في 
الفقرة )٣( من المادة )الخام�سة والثلاثين( من النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار.

�سابعاً: يجوز لمجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية ا�ستحداث برامج ادخارية اختيارية 
-بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة- للم�شتركين الذين ت�سري عليهم �أحكام نظاميّ التقاعد المدني والت�أمينات 

الاجتماعية الم�شار �إليهما في البند )رابعاً( من هذا القرار.
ثامناً: يجوز لمجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية �إ�ضافة مميزات للم�شترك الذي تجاوزت 
مدة ا�شتراكه )100%( من الراتب �أو متو�سط الأأجور الذي يح�سب على �أ�سا�سه المعا�ش وفق �أحكام المادة 

)التا�سعة ع�شرة( من نظام التقاعد المدني والمادة )الثامنة والثلاثين( من نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار 
�إليهما في البند )رابعاً( من هذا القرار.

تا�سعاً: يجوز لمجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية دمج ح�سابات فروع نظاميّ الت�أمينات 
الاجتماعية والت�أمين �ضد التعطل عن العمل وح�ساب �صندوق نظام التقاعد المدني -الم�شار �إليها في البند 

)رابعاً( من هذا القرار- �أو بع�ضها وفق ما يراه منا�سباً.
عا�شراً: يتم العمل بالبنود )خام�ساً( و)�ساد�ساً( و )�سابعاً( و)ثامناً( و)تا�سعاً( من هذا القرار اعتباراً من 

تاريخ نفاذ النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار.
وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بالبنود )�أولًا( و)ثانياً( و)رابعاً( و)خام�ساً( و)�ساد�ساً( و)�سابعاً( و)ثامناً( 

و)تا�سعاً( و)عا�شراً(، والفقرات )١( و )٢( و )٣( و )٤( و)٧( من البند )ثالثاً( من هذا القرار، �صيغته مرافقة لهذا.
حادي ع�شر: ت�شكّل لجنة في وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية بم�شاركة وزارة المالية، ووزارة 

الاقت�صاد والتخطيط، والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية، لمراجعة الأأنظمة والتنظيمات والأأوامر 
والمرا�سيم الملكية والقرارات التي ت�أثرت ب�صدور النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- والبنود 

الواردة �أعلاه، وعلى الأأخ�ص ما يلي:
1- الأأحكام الواردة في الأأنظمة الأأخرى فيما يتعلق ب�سن التقاعد.

2- الأأحكام الواردة في نظام التقاعد المدني ونظام الت�أمينات الاجتماعية ونظام تبادل المنافع بين نظامي 
التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

3- �إجازتا الأأمومة والو�ضع الواردتان في نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( وتاريخ 
23/ 8/ 1426هـ، واللائحة التنفيذية للموارد الب�شرية في الخدمة المدنية، ال�صادرة بقرار معالي وزير 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم )1550( وتاريخ 9/ 6/ 1440هـ.
4- المواءمة بين نظامي التقاعد المدني والت�أمينات الاجتماعية والأأحكام الواردة في البنود ال�سابقة 

والنظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار.
والرفع عما يحتاج منها �إلى تعديل وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة، وذلك خلال مدة )ت�سعين( يوماً من 

تاريخ هذا القرار.
رئي�س مجل�س الوزراء

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/٨/27هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )36/383( بتاريخ 1445/11/26هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )1022( بتاريخ 1445/12/26هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على نظام الت�أمينات الاجتماعية، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: لا ت�سري �أحكام النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم على الفئتين الآآتيتين:

1- الم�شتركون الذين لديهم مدد ا�شتراك �سابقة على نفاذ النظام لم يعو�ضوا عنها.
ويق�صد بمدد الا�شتراك في مجال �إعمال الفقرة )1( من هذا البند مدد الا�شتراك المحت�سبة وفقاً لأأحكام 

نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( بتاريخ 1393/7/29هـ، �أو نظام الت�أمينات 
الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( بتاريخ 1421/9/3هـ، �أو كليهما. ويمتد ذلك �إلى المدد 

المعتبرة في حكم المدد المق�ضية في نظام واحد من �أيٍّ من هذين النظامين.

2- �أ�صحاب المعا�شات الم�ستحقة للم�شتركين وفق �أحكام نظام التقاعد المدني �أو نظام الت�أمينات الاجتماعية 
قبل نفاذ النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم.

ثالثاً: يكون تطبيق النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم- على الم�شمولين ب�أحكامه على 
النحو الآآتي:

1- تطبق ن�سب الا�شتراكات لفرع المعا�شات المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة ع�شرة( من النظام، 
تدريجياً حتى بلوغها ن�سبة )22%( من الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك، وذلك على النحو الآآتي:

�أ- تحدد الا�شتراكات خلال الاثني ع�شر �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%18(.
ب- تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء اثني ع�شر �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )%19(.

ج- تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء �أربعة وع�شرين �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، 
بن�سبة )%20(.

د- تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء �ستة وثلاثين �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة 
.)%21(

هـ- تحدد الا�شتراكات من ال�شهر التالي لانق�ضاء ثمانية و�أربعين �شهراً من تاريخ نفاذ النظام، بن�سبة )٪22(.
2- يتحمل �صاحب العمل )50%( ويتحمل الم�شترك )50%( من الا�شتراكات الم�شار �إليها في الفقرة )1( 

من هذا البند، وذلك فيما يتعلق بالا�شتراكات الإإلزامية.
3- ت�سري الأأحكام الواردة في الفقرة )1( من هذا البند على الا�شتراك ب�صورة اختيارية، على �أن 

يتحملها الم�شترك كاملة.

مرسوم ملكي رقم )م/٢٧٣( وتاريخ ١٤٤٥/١٢/٢٦هـ

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
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مرسوم ملكي رقم )م/٢٧٣( وتاريخ ١٤٤٥/١٢/٢٦هـ .. تتمة

4- يحدد بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 
الاجتماعية- تاريخ تطبيق �أحكام فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية على الموظفين، وفي حال 

توفي الموظف �أو ف�صل من العمل -خلال الفترة اللاحقة لنفاذ النظام وال�سابقة للموعد المحدد بقرار مجل�س 
الوزراء الم�شار �إليه- ب�سبب عجزه عن العمل ب�صورة قطعية وكانت الوفاة �أو العجز نا�شئين عن العمل 

وفي �أثناء �أدائه العمل، فيحدد ا�ستحقاقه وفق �أحكام المادة )الحادية والع�شرين( من نظام التقاعد المدني، 
ودون �إخلال ب�أن يكون �إثبات عجزه من اللجان الطبية بالم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية المن�صو�ص 

عليها في المادة )الخم�سين( من النظام الم�شار �إليه بالبند )�أولًا( من هذا المر�سوم.
5- دون �إخلال بما ورد في الفقرات ال�سابقة من هذا البند، يكون تطبيق فروع الت�أمينات الاجتماعية 

المن�صو�ص عليها في المادة )الثالثة( من النظام، الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم على مراحل 
تحدد بقرار من مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

رابعاً: ي�ستمر العمل بالأأحكام الواردة في نظام الت�أمينات الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( 
بتاريخ 3/ 9/ 1421هـ، ونظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( بتاريخ 29/ 7/ 1393هـ، 

ونظام الت�أمين �ضد التعطل عن العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/18( بتاريخ 12/ 3/ 1435هـ، على 
الفئتين الم�شار �إليهما في البند )ثانياً( من هذا المر�سوم.

خام�ساً: ا�ستثناء من حكم البند )رابعاً( من هذا المر�سوم، يعامل الم�شتركون -فيما يتعلق بالمعا�شات- ممن 
لديهم مدد ا�شتراك �سابقة على نفاذ النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم- لم يعو�ضوا عنها 

ولم تبلغ )240( �شهراً ولم يبلغوا في تاريخ نفاذ النظام )50( �سنة هجرية، على النحو الآآتي:
1- الم�شترك الذي لم يبلغ في تاريخ نفاذ النظام �سن )التا�سعة والع�شرين( ميلادية، تكون ال�سن 

النظامية لا�ستحقاقه للمعا�ش �سن )الخام�سة وال�ستين( ميلادية.
2- الم�شترك الذي يبلغ في تاريخ نفاذ النظام �سن )التا�سعة والع�شرين( ميلادية ف�أكثر تكون ال�سن 

النظامية لا�ستحقاقه للمعا�ش وفق الجدول التالي:

السن وفق التقويم الميلادي عند 

تاريخ نفاذ النظام

السن النظامية وفق التقويم الميلادي 

لغرض الحصول على المعاش

أربع وستون سنة وثمانية أشهرتسع وعشرون سنة فأكثر، وأقل من ثلاثين سنة

أربع وستون سنة وأربعة أشهرثلاثون سنة فأكثر، وأقل من إحدى وثلاثين سنة

أربع وستون سنةإحدى وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من اثنتين وثلاثين سنة

ثلاث وستون سنة وثمانية أشهراثنتان وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من ثلاث وثلاثين سنة

ثلاث وستون سنة وأربعة أشهرثلاث وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من أربع وثلاثين سنة

ثلاث وستون سنةأربع وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من خمس وثلاثين سنة

اثنتان وستون سنة وثمانية أشهرخمس وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من ست وثلاثين سنة

اثنتان وستون سنة وأربعة أشهرست وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من سبع وثلاثين سنة

اثنتان وستون سنةسبع وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من ثمان وثلاثين سنة

إحدى وستون سنة وثمانية أشهرثمان وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من تسع وثلاثين سنة

إحدى وستون سنة وأربعة أشهرتسع وثلاثون سنة فأكثر، وأقل من أربعين سنة

إحدى وستون سنةأربعون سنة فأكثر، وأقل من إحدى وأربعين سنة

ستون سنة وثمانية أشهرإحدى وأربعون سنة فأكثر، وأقل من اثنتين وأربعين سنة

ستون سنة وأربعة أشهراثنتان وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ثلاث وأربعين سنة

ستون سنةثلاث وأربعون سنة فأكثر، وأقل من أربع وأربعين سنة

تسع وخمسون سنة وثمانية أشهرأربع وأربعون سنة فأكثر، وأقل من خمس وأربعين سنة

تسع وخمسون سنة وأربعة أشهرخمس وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ست وأربعين سنة

تسع وخمسون سنةست وأربعون سنة فأكثر، وأقل من سبع وأربعين سنة

السن وفق التقويم الميلادي عند 

تاريخ نفاذ النظام

السن النظامية وفق التقويم الميلادي 

لغرض الحصول على المعاش

ثمان وخمسون سنة وثمانية أشهرسبع وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ثمان وأربعين سنة

ثمان وأربعون سنة فأكثر، وأقل من ثمان وأربعين سنة 

وستة أشهر
ثمان وخمسون سنة وأربعة أشهر

3- الم�شترك الذي لم تبلغ مدد ا�شتراكه في تاريخ نفاذ النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا 
المر�سوم- )180( �شهراً، يحق له الح�صول على المعا�ش قبل بلوغ ال�سن النظامية �إذا بلغت مدد ا�شتراكه 

)360( �شهر ا�شتراك.
4- الم�شترك الذي بلغت مدد ا�شتراكه في تاريخ نفاذ النظام -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم- 

)180( �شهراً ف�أكثر، يحق له الح�صول على المعا�ش قبل بلوغ ال�سن النظامية وفق الجدول التالي:

مدد الاشتراك المؤهلة لاستحقاق المعاشمدد الاشتراك عند نفاذ النظام

ً )348( شهراًمن )180( شهراً إلى )191( شهرا

)336( شهراًمن )192( شهراً إلى )203( أشهر

ً )324( شهراًمن )204( أشهر إلى )215( شهرا

ً )312( شهراًمن )216( شهراً إلى )227( شهرا

ً )300( شهرمن )228( شهراً إلى )239( شهرا

5- مع مراعاة �أحكام الفقرات )1( و)2( و)3( و)4( من هذا البند، تعامل مدد الا�شتراك التي لم يتم التعوي�ض 
عنها وفق �أحكام نظاميّ التقاعد المدني والت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليهما في البند )رابعاً( من هذا المر�سوم.

لأأغرا�ض تطبيق هذا البند يعد الم�شترك الذي يبلغ في تاريخ نفاذ النظام �سن الثامنة والأأربعين �سنة و�ستة 
�أ�شهر وفق التقويم الميلادي في حكم من بلغ �سن الخم�سين �سنة هجرية.

�ساد�ساً: ا�ستثناءً من حكم البند )رابعاً( من هذا المر�سوم، يكون تطبيق �أحكام فرع الأأخطار المهنية الوارد في 
نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه في البند )رابعاً( من هذا المر�سوم على النحو الآآتي:

1- تطبيق تعوي�ض الأأمومة الوارد في المادتين )الحادية والأأربعين( و)الثانية والأأربعين( من النظام 
-الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم- على الم�شتركين الخا�ضعين لأأحكام فرع الأأخطار المهنية في 

نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه في البند )رابعاً( من هذا المر�سوم، مع مراعاة �أن يبد�أ احت�ساب مدة 
الا�شتراك الم�ؤهلة للا�ستحقاق اعتباراً من تاريخ نفاذ النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم.

2- �إلغاء الحد الأأعلى لمبلغ التعوي�ض المقطوع في حالتي العجز الكلي والجزئي المن�صو�ص عليهما في 
المادتين )الثانية والثلاثين( و)ال�ساد�سة والثلاثين( من نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار �إليه في البند 

)رابعاً( من هذا المر�سوم.
3- تكون ال�سن التي يتم بعد تجاوزها تخفي�ض مبلغ التعوي�ض المقطوع الواردة في المادة )الثانية والثلاثين( 

من نظام الت�أمينات الاجتماعية -الم�شار �إليه في البند )رابعاً( من هذا المر�سوم- وفق ذات ال�سن الواردة في 
الفقرة )3( من المادة )الخام�سة والثلاثين( من النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم.

�سابعاً: يجوز لمجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية ا�ستحداث برامج ادخارية اختيارية 
-بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة- للم�شتركين الذين ت�سري عليهم �أحكام نظاميّ التقاعد المدني والت�أمينات 

الاجتماعية الم�شار �إليهما في البند )رابعاً( من هذا المر�سوم.
ثامناً: يجوز لمجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية �إ�ضافة مميزات للم�شترك الذي تجاوزت 
مدة ا�شتراكه )100%( من الراتب �أو متو�سط الأأجور الذي يح�سب على �أ�سا�سه المعا�ش وفق �أحكام المادة 

)التا�سعة ع�شرة( من نظام التقاعد المدني والمادة )الثامنة والثلاثين( من نظام الت�أمينات الاجتماعية الم�شار 
�إليهما في البند )رابعاً( من هذا المر�سوم.

تا�سعاً: يجوز لمجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية دمج ح�سابات فروع نظاميّ الت�أمينات 
الاجتماعية والت�أمين �ضد التعطل عن العمل وح�ساب �صندوق نظام التقاعد المدني -الم�شار �إليها في البند 

)رابعاً( من هذا المر�سوم- �أو بع�ضها وفق ما يراه منا�سباً.
عا�شراً: يتم العمل بالبنود )خام�ساً( و)�ساد�ساً( و)�سابعاً( و)ثامناً( و)تا�سعاً( من هذا المر�سوم اعتباراً من 

تاريخ نفاذ النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم.
حادي ع�شر: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة المعنية الم�ستقلة -كلٌّ فيما 

ه- تنفيذ مر�سومنا هذا. يخُ�صُّ

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود
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نظام التأمينات الاجتماعية

الباب الأول: 

الأحكام العامة

المادة الأولى:
يقصد بالعبارات والمصطلحات التالية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني الموضحة 

أمام كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

النظام: نظام الت�أمينات الاجتماعية.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

المؤسسة: الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة.

الوزير: وزير المالية.

المحافظ: محافظ الم�ؤ�س�سة.

صاحب العمل: كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�شغّل عاملًا �أو موظفاً �أو �أكثر؛ مقابل �أجر �أو راتب.

الموظف: كل �شخ�ص طبيعي ي�شغَل وظيفة مدنية عامة في الدولة �أو ي�ؤدي مهماتها، مهما كانت طبيعة عمله 

�أو ا�سم وظيفته؛ مقابل راتب.
العامل: كل �شخ�ص طبيعي يعمل لم�صلحة �صاحب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر.

المشترك: كل من يخ�ضع لأأيٍّ من فروع الت�أمينات الاجتماعية �أو البرامج الادخارية �أو المنتجات الت�أمينية.

التعويضات: المنافع التي يوفرها كل فرع من فروع الت�أمينات الاجتماعية �أو البرامج الادخارية �أو 

المنتجات الت�أمينية للم�شترك، �سواء كانت تلك المنافع نقدية �أو غير نقدية.
اللجنة الطبية المختصة: اللجان الطبية المن�صو�ص عليها في المادة )الخم�سين( من النظام.

المنتجات التأمينية: �أي منتج يكفل تحقيق الحماية الت�أمينية لفئات معينة من مخاطر محددة وفق 

الأأحكام المحددة له.

المادة الثانية:
في تطبيق �أحكام النظام، يق�صد بال�سنة وال�شهر: الوحدات الزمنية ح�سب التقويم الميلادي.

المادة الثالثة:
يشمل النظام فروع التأمينات الاجتماعية الآتية:

1- فرع المعا�شات.
2- فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية.

3- فرع الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.

المادة الرابعة:
لمجل�س الإإدارة ا�ستحداث برامج ادخارية اختيارية بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، وفق الأأحكام التي 

تحددها اللائحة.

المادة الخامسة:
يجوز بقرار من مجلس الوزراء -بناءً على اقتراح مجلس الإدارة- استحداث منتجات 

تأمينية إلزامية لأيٍّ من الفئات المبيّنة أدناه، ويحدد القرار الأحكام اللازمة لذلك:

�أ- ال�سعوديون -غير العمال- الذين يمار�سون �أعمالًا �أو �أن�شطة �أو مهناً حرة.
ب- العمال غير ال�سعوديين، فيما لم ين�ص عليه في �أحكام المادة )ال�ساد�سة( من النظام و�أحكام فرع الأأخطار 

المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية.

المادة السادسة:
يكون خضوع الفئات المبيّنة أدناه لأحكام فروع التأمينات الاجتماعية بناءً على ما 

يقرره مجلس الإدارة ووفقاً للأحكام التي تحددها اللائحة، وهم:

1- العمال الذين يعملون في البعثات الدبلوما�سية الدولية �أو ال�سيا�سية �أو الع�سكرية الأأجنبية.
2- العمال الذين يعملون بالأأعمال الزراعية �أو الحراجية �أو الرعي.

3- العمال البحارة بمن فيهم ال�صيادون البحريون.
4- عمال المنازل.

5- العمال غير ال�سعوديين الذين ي�أتون �إلى المملكة بت�أ�شيرة عمل م�ؤقتة �أو مو�سمية، لمدة لا تزيد على )�ستين( يوماً.
6- عمال الا�ست�صناع )العمال الذين يعملون في منازلهم(.

7- لاعبو ومدربو الأأندية والاتحادات الريا�ضية.

المادة السابعة:
تحدد اللائحة الآتي:

�أ- طريقة الا�شتراك في فروع الت�أمينات الاجتماعية لكل من �أ�صحاب العمل والم�شتركين الخا�ضعين للنظام.
ب- مهلة لأأ�صحاب العمل للا�شتراك عن الم�شتركين الذين تتوافر فيهم �شروط الخ�ضوع لأأيٍّ من فروع 

الت�أمينات الاجتماعية، ومهلة لأأ�صحاب العمل لا�ستبعاد الم�شتركين الذين لم تعد تتوافر فيهم تلك ال�شروط.
ج- مهلة للم�شترك لطلب �إ�شراك نف�سه في فروع الت�أمينات الاجتماعية في حال توافرت فيه �شروط الخ�ضوع 

لأأيٍّ من فروع الت�أمينات الاجتماعية، ومهلة لطلب ا�ستبعاد نف�سه من فروع الت�أمينات الاجتماعية في حال لم 
تعد تتوافر فيه تلك ال�شروط، وذلك �إذا امتنع �صاحب العمل �أو تراخى عن الا�شتراك �أو الا�ستبعاد.

د- الأأحكام المتعلقة بالا�شتراك والا�ستبعاد بعد انق�ضاء المهل المحددة لكل من �أ�صحاب العمل والم�شتركين.

المادة الثامنة:
1- تح�سب الا�شتراكات لكل فرع من فروع الت�أمينات الاجتماعية على �أ�سا�س الأأجر �أو الراتب الأأ�سا�س، 

وللائحة �إ�ضافة �أي عنا�صر وبدلات �أخرى يتقا�ضاها الم�شترك على �ألا يقل ما تح�سب الا�شتراكات على �أ�سا�سه 
عن الحد الأأدنى للأأجور �أو الرواتب الذي تحدده الجهة المخت�صة، وتحدد اللائحة المعيار الذي تح�سب على 

�أ�سا�سه الا�شتراكات للم�شتركين ب�صورة اختيارية، كما تحدد اللائحة كيفية ح�ساب تلك الا�شتراكات.
2- يكون الحد الأأعلى للأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك )45٫000( خم�سة و�أربعين �ألف ريال �شهرياً.

3- يجوز بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س الإإدارة تبعاً لما يتبيّّن من مراجعة م�ستويات 
الأأجور والرواتب ونتائج الدرا�سات الاكتوارية- تعديل الحد الأأعلى للأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك 

المن�صو�ص عليه في الفقرة )2( من هذه المادة.
4- يجب على �صاحب العمل �أن يقدم �إلى الم�ؤ�س�سة -وفق الطريقة التي تحددها- بيانات بالأأجور �أو الرواتب 

الخا�ضعة للا�شتراك وذلك خلال المهلة التي تحددها اللائحة.

المادة التاسعة:
1- يلتزم �صاحب العمل بدفع كامل مبالغ الا�شتراكات الم�ستحقة عنه وعن الم�شترك خلال المهلة التي 

تحددها اللائحة، وهو وحده الم��سؤول تجاه الم�ؤ�س�سة عن دفعها. ول�صاحب العمل مقابل ذلك �أن يقتطع من 
�أجر �أو راتب الم�شترك ما يقع على عاتقه من ا�شتراك في كل مرة يدفع فيها �إليه �أجره �أو راتبه.

2- يلتزم الم�شترك ب�صورة اختيارية بدفع كامل مبلغ الا�شتراكات الم�ستحقة عنه خلال المهلة التي 
تحددها اللائحة.

3- �إذا لم يلتزم �صاحب العمل �أو الم�شترك -ب�صورة اختيارية- بدفع مبالغ الا�شتراكات خلال المهلة 
المحددة في اللائحة تفر�ض عليه غرامة قدرها )2%( من الا�شتراك الم�ستحق عن كل �شهر ت�أخير �أو جزء منه؛ 

وتحدد اللائحة الحالات التي يمكن فيها الإإعفاء من الغرامات كلها �أو بع�ضها.
4- مدد الا�شتراك الم�ؤهلة للا�ستحقاق هي المدد المدفوع عنها الا�شتراكات الم�ستحقة، ويوقف احت�ساب مدد 

الا�شتراك في حال و�صول مدد الا�شتراك غير المدفوع عنها الا�شتراكات المدد التي يحددها مجل�س الإإدارة 
ب�شرط �ألا تقل عن )6( �أ�شهر، ما لم يطر�أ على المن��شأة حدث يتعذر معه �أداء الا�شتراكات �أيهما �أ�سبق.

وتحدد اللائحة القواعد والآآلية اللازمة لتطبيق هذه الفقرة.
وتحدد اللائحة كيفية دفع الا�شتراكات والغرامات الم�ستحقة.

المادة العاشرة:
على الجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة والشركات المملوكة للدولة أو الشركات 

التي تملك الدولة فيها أكثر من )50%( من رأس مالها؛ مطالبة صاحب العمل الذي يتعامل 

معها بأن يقدم شهادة صادرة من المؤسسة يثبت فيها أن منشأته مسجلة لديها، وأنه قد 

قام بجميع التزاماته تجاهها، أو أنه لا يخضع لأحكام النظام، بما في ذلك أيٌّ من الحالات الآتية:

�أ- التقدم لت�سلم م�ستحقاته.
ب- التقدم بعر�ض للدخول في مناف�سة لتنفيذ �أيٍّ من م�شروعات الأأ�شغال العامة �أو التوريد �أو الت�شغيل �أو 

ال�صيانة �أو غيرها.
ج- التقدم بطلب تعديل �سجله التجاري �أو تجديده �أو �شطبه.

د- التقدم بطلب ت�سلم الإإعانة المقررة له من الدولة.
هـ- النظر في ت�صفية من��شأته.

و- التقدم بطلب الترخي�ص لأأيِّ م�شروع �أو عند تجديد هذا الترخي�ص.
ز- التقدم بطلب ا�ستقدام عمال من الخارج.

وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة الحادية عشرة:
1- �أن مبالغ الا�شتراكات والغرامات التي تفر�ض على الت�أخير م�ضمونة بحق امتياز ل�صالح الم�ؤ�س�سة، ت�أتي 

مبا�شرة في الدرجة التي تلي امتياز ا�ستيفاء الأأجور.
2- للم�ؤ�س�سة -وفق الإإجراءات الق�ضائية والنظامية المتبعة- �إجراء الحجز والتنفيذ الجبري عن طريق 

الجهات المخت�صة على �أي �أموال مملوكة ل�صاحب العمل �أو م�ستحقة له، وذلك بق�صد ا�ستيفاء المبالغ الم�ستحقة 
لها، متى كانت جداول هذه المبالغ م�صدقة ر�سمياً من قبل الوزير �أو من ينيبه.

المادة الثانية عشرة:
يُخ�ص�ص لكل فرع من فروع الت�أمينات الاجتماعية ولكل برنامج ادخاري ولكل منتج ت�أميني؛ ح�ساب خا�ص 

به ولمجل�س الإإدارة دمج ح�سابات الفروع �أو بع�ضها وفق ما يراه منا�سباً.

المادة الثالثة عشرة:
1- تقوم الم�ؤ�س�سة مرة كل ثلاث �سنوات على الأأقل، ب�إجراء درا�سة اكتوارية مف�صلة لكل فرع من فروع 

الت�أمينات الاجتماعية وكل برنامج ادخاري وكل منتج ت�أميني، وت�شتمل الدرا�سة على تقدير التزامات كل 
فرع وبرنامج ادخاري ومنتج ت�أميني �سواءً القائمة �أو الم�ستقبلية ومدى توازن التعوي�ضات المحددة للفرع 

والبرنامج والمنتج مع التزاماته الم�ستقبلية، ويرفع مجل�س الإإدارة نتائج الدرا�سة لمجل�س الوزراء م�شفوعة 
بتو�صياته.

2- تلتزم الدولة -بعد موافقة مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح مجل�س الإإدارة- ب�سداد العجز الفعلي في 
حال عدم توفر �أيِّ �أ�صول كافية لتغطية تعوي�ضات فروع الت�أمينات الاجتماعية والمنتجات الت�أمينية.
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نظام التأمينات الاجتماعية .. تتمة

الباب الثاني:

فرع المعاشات

المادة الرابعة عشرة:
1- يطبق فرع المعا�شات ب�صورة �إلزامية على الفئات الآآتية:

�أ- جميع الموظفين ال�سعوديين.
ب- جميع العمال ال�سعوديين الذين يعملون داخل المملكة، �أو خارجها لح�ساب �صاحب عمل مقره 

الرئي�س داخل المملكة.
2- ي�شترط لتطبيق الفقرة )1( من هذه المادة �أن يكون �سن العامل �أو الموظف عند بدء تطبيق النظام عليه 

دون ال�سن النظامية للا�ستحقاق.
3- يطبق فرع المعا�شات ب�صورة اختيارية على العمال ال�سعوديين الذين يعملون خارج المملكة دون �أن 

يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع �صاحب عمل مقره الرئي�س داخل المملكة.
وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة الخامسة عشرة:
1- يكون الا�شتراك في فرع المعا�شات بن�سبة )22%( من الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك بحيث يتحمل 

�صاحب العمل )11%(، ويتحمل الم�شترك )%11(.
2- يحدد ا�شتراك فرع المعا�شات للم�شتركين ب�صورة اختيارية بن�سبة )22%( من الأأجر الخا�ضع 

للا�شتراك، يتحملها الم�شترك بالكامل.
3- يجوز بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س الإإدارة مبنياً على درا�سة اكتوارية- تعديل 

ن�سب الا�شتراكات المن�صو�ص عليها في الفقرتين )1( و)2( من هذه المادة.

المادة السادسة عشرة:
 1- يق�صد بال�سن النظامية للا�ستحقاق لغر�ض تطبيق �أحكام النظام: �سن )الخام�سة وال�ستين(.

2- يحق للم�شترك الح�صول على المعا�ش �إذا بلغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق، وكانت مدة ا�شتراكه لا تقل 
عن المدة المحددة بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س الإإدارة-.

3- مع مراعاة �أحكام الفقرة )3( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام، يحق للم�شترك الح�صول على 
المعا�ش قبل بلوغه ال�سن النظامية للا�ستحقاق بما لا يزيد على )120( �شهراً في حال توقف عن العمل 

الخا�ضع لأأحكام النظام وكانت مدة ا�شتراكه )360( �شهراً على الأأقل.

المادة السابعة عشرة:
1- يحت�سب المعا�ش المن�صو�ص عليه في المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( ب�ضرب )2٫25%( في متو�سط الأأجر �أو 

الراتب الخا�ضع للا�شتراك المحدد وفق �أحكام الفقرة )1( من المادة )ال�ساد�سة والع�شرين(، في عدد �أ�شهر 
الا�شتراك وتق�سيم الناتج على )12(، على �ألا يتجاوز المعا�ش )100%( من ذلك المتو�سط، ولمجل�س الإإدارة 

�إ�ضافة مميزات للم�شترك الذي تجاوزت مدة ا�شتراكه ذلك المتو�سط.
2- يراعى في المعا�ش المحت�سب وفق �أحكام الفقرة )1( من هذه المادة الآآتي:

�أ- يكون الحد الأأدنى للمعا�ش الم�ستحق للم�شترك الذي بلغت مدة ا�شتراكه )480( �شهراً )4000( 
ريال �شهرياً.

ب- في حال قلت مدة ا�شتراك الم�شترك عن )480( �شهراً، يتم �إنقا�ص الحد الوارد في الفقرة الفرعية 
)�أ( من هذه الفقرة عن كل )12( �شهر ا�شتراك -وكل �شهر بما يتنا�سب مع ذلك- يقل عن تلك المدة، 

�أخذاً بالاعتبار ب�أن يكون الحد الأأدنى للمعا�ش لمن بلغت مدة ا�شتراكه المدة الم�ؤهلة لا�ستحقاق المعا�ش 
المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام )2000( ريال �شهرياً.

ج- يجوز بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س الإإدارة مبنياً على درا�سة اكتوارية- 
تعديل الحد الأأدنى للمعا�ش الوارد في الفقرتين الفرعيتين )�أ( و)ب( من هذه الفقرة.

3- في حال ا�ستحقاق الم�شترك للمعا�ش وفقاً لأأحكام الفقرة )3( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة(، يتم �إنقا�ص 
المعا�ش المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من هذه المادة بن�سبة )3%( عن كل )12( �شهراً -وكل �شهر بما 
يتنا�سب مع ذلك- ت�سبق بلوغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق �أو تقل فيها مدة ا�شتراكه عن )480( �شهراً 

-�أيهما �أقل- مع ا�ستمرار تطبيق هذه الن�سبة طيلة فترة ا�ستحقاقه للمعا�ش.
4- في حال ا�ستمرار الم�شترك المتوافر فيه �شروط ا�ستحقاق المعا�ش المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من 
المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( بالعمل الخا�ضع للنظام بعد بلوغه ال�سن النظامية للا�ستحقاق، وتقدم بطلب 

الح�صول على المعا�ش، يتم زيادة المعا�ش الم�شار �إليه في الفقرة )1( من هذه المادة بن�سبة )٣%( عن كل 
)12( �شهر ا�شتراك -وكل �شهر بما يتنا�سب مع ذلك- تالية لبلوغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق.

وتحدد اللائحة القواعد اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة الثامنة عشرة:
1- �إذا عاد �صاحب المعا�ش الم�ستحق وفق �أحكام الفقرة )3( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام لعمل 

خا�ضع لأأحكام النظام قبل بلوغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق، ف�إنه يعامل وفقاً للأأحكام الآآتية:
�أ- �إذا كان �أجره �أو راتبه الخا�ضع للا�شتراك من عمله الجديد ي�ساوي �أو يزيد على )100%( من 

متو�سط الأأجور والرواتب للم�شتركين في فروع الت�أمينات الاجتماعية، يحق له الجمع بين �أجره �أو 
راتبه وما يعادل )50%( من معا�شه.

ب- �إذا كان �أجره �أو راتبه الخا�ضع للا�شتراك من عمله الجديد يزيد على )50%( من متو�سط الأأجور 
والرواتب للم�شتركين في فروع الت�أمينات الاجتماعية ولا ي�صل �إلى )100%( من ذلك المتو�سط، يحق له 

الجمع بين �أجره �أو راتبه وما يعادل )75%( من معا�شه.
ج- �إذا كان �أجره �أو راتبه الخا�ضع للا�شتراك من عمله الجديد ي�ساوي �أو يقل عن )50%( من متو�سط الأأجور 

والرواتب للم�شتركين في فروع الت�أمينات الاجتماعية، يحق له الجمع بين �أجره �أو راتبه وكامل معا�شه.
2- �إذا انتهت مدة ا�شتراك �صاحب المعا�ش من عمله الأأخير ف�إنه يعاد احت�ساب معا�شه وفق �أحكام الفقرة 

)1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام، وتحدد اللائحة القواعد اللازمة لتطبيق هذه الفقرة.
3- �إذا انتهت مدة الا�شتراك ب�سبب العجز غير المهني �أو الوفاة، ف�إن المعا�ش الم�ستحق للم�شترك �أو �أفراد 

عائلته -بح�سب الحال- يحت�سب وفقاً لحكم الفقرة )2( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام.

المادة التاسعة عشرة:
1- يحق للم�شترك الذي ي�صاب بعجز غير مهني الح�صول على معا�ش العجز غير المهني متى بلغت مدة 

ا�شتراكه )12( �شهراً مت�صلة �أو )18( �شهراً متقطعة تالية لتاريخ ت�سجيله الفعلي في الم�ؤ�س�سة و�سابقة على 
تاريخ ثبوت عجزه في حال توافرت ال�شروط التالية:

�أ- �أن يحدث العجز قبل بلوغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق.
ب- �أن يكون الم�شترك على ر�أ�س العمل الخا�ضع لأأحكام النظام في التاريخ المحدد لثبوت العجز.

ج- �أن يثبت العجز من قبل اللجنة الطبية المخت�صة.
وتحدد اللائحة القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه الفقرات.

2- يح�سب معا�ش العجز غير المهني وفق �أحكام الفقرتين )1( و)2( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام، على 
�ألا يقل عن )50%( من متو�سط الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك المحت�سب على �أ�سا�سه المعا�ش �أو الحد الأأدنى 

للمعا�ش الوارد في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )2( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام، �أيهما �أعلى.
3- يزاد معا�ش العجز غير المهني بن�سبة )50%( �إذا كان العاجز يحتاج �إلى م�ساعدة غيره للقيام ب�أعباء 

حياته العادية -وفق ما تثبته اللجنة الطبية المخت�صة- على �ألا يتجاوز مبلغ الزيادة الحد الأأق�صى الذي 
تحدده اللائحة.

المادة العشرون:
�إذا حدث العجز غير المهني والم�شترك لي�س على ر�أ�س العمل الخا�ضع لأأحكام النظام وبلغت مدة ا�شتراكه 
المدة الم�ؤهلة لا�ستحقاق المعا�ش المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام؛ 

يحق له الح�صول على المعا�ش وفق �أحكام الفقرتين )1( و)2( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

المادة الحادية والعشرون:
1- يعد الم�شترك م�صاباً بعجز غير مهني وفق �أحكام المادتين )التا�سعة ع�شرة( و)الع�شرين( من النظام �إذا 

توافرت لديه ال�شروط الآآتية:
�أ- �إذا ا�ستحال عليه -ب�سبب حالته ال�صحية الج�سدية �أو النف�سية �أو العقلية �أو ب�سبب بتر �أحد 

�أع�ضائه �أو �إ�صابته بعاهة- الا�ستمرار في ممار�سة عمله �أو ممار�سة �أيِّ مهنة �أخرى تتفق مع �إمكاناته 
و�سنه وملكاته الج�سدية والعقلية والمهنية.

ب- �إذا كانت حالة العجز المبيّنة في الفقرة الفرعية )�أ( من هذه الفقرة من ��شأنها -ح�سب تقدير اللجنة 
الطبية المخت�صة- �أن تدوم )6( �أ�شهر ف�أكثر.

2- يمنح المعا�ش الم�ستحق بموجب �أحكام المادتين )التا�سعة ع�شرة( و)الع�شرين( من النظام ب�صورة 
م�ؤقتة، وطوال الوقت الذي تتوافر في العاجز ال�شروط المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، 

ويثبت ا�ستمرار حالة العجز ب�إخ�ضاع �صاحب المعا�ش لفحو�ص دورية تجريها اللجنة الطبية المخت�صة.
3- يعد المعا�ش الم�ستحق وفق �أحكام المادتين )التا�سعة ع�شرة( و)الع�شرين( من النظام نهائياً عند بلوغ 

�صاحب المعا�ش ال�سن النظامية للا�ستحقاق.

المادة الثانية والعشرون:
في حال عاد �صاحب المعا�ش الم�ستحق وفق �أحكام المادتين )التا�سعة ع�شرة( و)الع�شرين( من النظام لعمل 
خا�ضع لأأحكام النظام قبل بلوغه ال�سن النظامية للا�ستحقاق، يتم �إيقاف معا�شه خلال فترة عمله ال�سابقة 

على تاريخ ا�ستحقاقه للمعا�ش وفق �أحكام المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام.

المادة الثالثة والعشرون:
1- �إذا توفي الم�شترك وهو على ر�أ�س العمل الخا�ضع لأأحكام النظام، يحق لأأفراد عائلته الح�صول على 

معا�ش الوفاة �إذا كان الم�شترك المتوفى قد توافرت لديه مدة ا�شتراك لا تقل عن )3( �أ�شهر مت�صلة �أو )6( 
�أ�شهر متقطعة تالية لتاريخ ت�سجيله الفعلي لدى الم�ؤ�س�سة.

2- يحت�سب معا�ش الوفاة المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من هذه المادة وفق �أحكام ح�ساب المعا�ش 
المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام.

3- �إذا توفي الم�شترك بعد تركه العمل الخا�ضع لأأحكام النظام، وبلغت مدة ا�شتراكه المدة الم�ؤهلة 
لا�ستحقاق المعا�ش المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام يحق لأأفراد 

عائلته الح�صول على المعا�ش وفق �أحكام الفقرتين )1( و)2( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام.
4- في حال وفاة �صاحب المعا�ش الم�ستحق وفق �أحكام المواد )ال�ساد�سة ع�شرة( و)التا�سعة ع�شرة( 
و)الع�شرين( من النظام، يحق لأأفراد عائلته الح�صول على هذا المعا�ش وفق �أحكام المادة )الرابعة 

والع�شرين( من النظام.
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نظام التأمينات الاجتماعية .. تتمة

المادة الرابعة والعشرون:
1- في تطبيق �أحكام النظام يق�صد ب�أفراد العائلة كلًا من:

�أ- �أرمل �أو �أرملة الم�شترك المتوفى )ح�سب الحال(. ويوقف الا�ستحقاق في حال الزواج، ويتم ا�ستئناف 
الا�ستحقاق في حال الطلاق، كما يتم ا�ستئناف الا�ستحقاق في حال الترمل ب�شرط عدم ا�ستحقاق معا�ش 

عن الم�شترك المتوفى الآآخر.
ب- �أبناء وبنات الم�شترك المتوفى الذين تقل �أعمارهم عن )�إحدى وع�شرين( �سنة حتى يكملوا هذه 

ال�سن. ويمدد الحد الأأق�صى لل�سن حتى )الرابعة والع�شرين( �إذا كانوا ملتحقين بالدرا�سة في م�ؤ�س�سة 
تعليمية �أو مهنية. ولمجل�س الإإدارة -في الحالات �أو الأأحوال التي يحددها ووفق ال�ضوابط وال�شروط 

التي ي�ضعها- التمديد بعد هذه ال�سن. وفي جميع الأأحوال، لا ي�شترط �أيّ حد لل�سن طيلة بقائهم 
عاجزين لأأ�سباب طبية -وفق ما تثبته اللجنة الطبية المخت�صة- وذلك �إلى حين زوال عجزهم.

ج- �أب و�أم الم�شترك المتوفى اللذان كانا تحت �إعالته عند تاريخ وفاته.
2- يوزع المعا�ش على الم�ستحقين من �أفراد عائلة الم�شترك المتوفى وفق الآآتي:

�أ- �إذا كان الم�ستحق واحداً، يمنح )50%( من المعا�ش.
ب- �إذا كان الم�ستحقون اثنين ف�أكثر، يمنحون )75%( من المعا�ش، ويكون توزيع الأأن�صبة بالت�ساوي 

فيما بينهم.
3- عند زوال ا�ستحقاق �أيٍّ من �أفراد العائلة، ف�إنه يعاد توزيع ن�صيبه من المعا�ش على باقي الم�ستحقين من 

�أفراد العائلة مع مراعاة �أحكام الفقرة )2( من هذه المادة.
وتحدد اللائحة الأأحكام والقواعد والم�ستندات اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة الخامسة والعشرون:
1- الم�شترك الذي بلغ �أو تجاوز ال�سن النظامية للا�ستحقاق، والم�شترك الم�صاب بالعجز المن�صو�ص عليه في 

المادة )الحادية والع�شرين( من النظام، اللذان توقفا عن العمل الخا�ضع لأأحكام النظام ولا تتوافر لديهما 
ال�شروط اللازمة للا�ستفادة من المعا�ش الم�ستحق وفق �أحكام �أيٍّ من المواد )ال�ساد�سة ع�شرة( و)التا�سعة 

ع�شرة( و)الع�شرين( من النظام، يعاملان وفق الآآتي:
�أ- �إذا كانت مدة الا�شتراك )60( �شهراً ف�أكثر، يحق للم�شترك الح�صول على تعوي�ض مح�سوب على 

�أ�سا�س مجموع الا�شتراكات الم�ؤداة من �صاحب العمل والم�شترك عن مدة ا�شتراكه، بعد �إعادة تثمينها 
-بما لا يقل عن مجموع الا�شتراكات الم�ؤداة من �صاحب العمل والم�شترك-، وله الخيار في الح�صول 

على التعوي�ض على دفعات �شهرية �أو دفعة واحدة وفق الأأحكام التي تحددها اللائحة.
ب- �إذا كانت مدة الا�شتراك �أقل من )60( �شهراً، يح�صل الم�شترك على تعوي�ض الدفعة الواحدة 

المحت�سب وفق حكم الفقرة الفرعية )�أ( من هذه الفقرة.
2- في حال وفاة الم�شترك الذي لا تتوافر فيه �شروط ا�ستحقاق المعا�ش المن�صو�ص عليها في المادة )الثالثة 
والع�شرين( من النظام، يحق لأأفراد عائلته الح�صول على كامل تعوي�ض الدفعة الواحدة المحت�سب وفق 

حكم الفقرة الفرعية )�أ( من الفقرة )1( من هذه المادة.
3- في حال وفاة الم�شترك الذي يح�صل على دفعات التعوي�ض ال�شهرية قبل ا�ستيفاء كامل الدفعات، يحق 

لأأفراد عائلته الح�صول على المبالغ المتبقية من ا�ستحقاقه.

المادة السادسة والعشرون:
1- يحت�سب المعا�ش على �أ�سا�س متو�سط �أعلى الأأجور �أو الرواتب الخا�ضعة للا�شتراك عن )١٨٠( �شهراً 

من مدد الا�شتراك.
2- يجوز -بقرار من مجل�س الإإدارة وفقاً للأأحكام التي يحددها- زيادة المعا�شات للم�شتركين و�أفراد 
العائلة، �أخذاً بالاعتبار -كلياً �أو جزئياً- م�ؤ�شر �أ�سعار الم�ستهلك المعتمد من الجهة المخت�صة ونتائج 

الدرا�سة الاكتوارية.

المادة السابعة والعشرون:
�إذا لم يعد الم�شترك متمتعاً بالجن�سية العربية ال�سعودية، ف�إنه يمنح تعوي�ض دفعة واحدة يحت�سب وفق 

حكم الفقرة الفرعية )�أ( من الفقرة )1( من المادة )الخام�سة والع�شرين( من النظام. وتحدد اللائحة 
القواعد والإإجراءات اللازمة لتنفيذ هذه المادة.

الباب الثالث:

فرع الأخطار المهنية والتعويضات الإضافية

المادة الثامنة والعشرون:
يطبق فرع الأخطار المهنية والتعويضات الإضافية بصورة إلزامية على الفئات الآتية:

�أ- جميع الموظفين الذين يعملون داخل المملكة.
ب- جميع العمال الذين يعملون داخل المملكة.

وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة التاسعة والعشرون:
1- تحدد ا�شتراكات فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية بـ)2%( من الأأجر �أو الراتب الخا�ضع 

للا�شتراك، يتحملها �صاحب العمل، ويجوز -بقرار من مجل�س الإإدارة- ولفترة محددة زيادة هذه الن�سبة 
بما لا يتجاوز ال�ضعف بالن�سبة لأأ�صحاب العمل الذين يرف�ضون التقيد بالتعليمات ال�صادرة في مو�ضوع 

�سلامة الم�شتركين و�صحتهم، وتحدد اللائحة القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق حكم هذه الفقرة.

2- يجوز بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح مجل�س الإإدارة مبنياً على درا�سة اكتوارية- تعديل 
ن�سبة الا�شتراكات المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة.

الفصل الأول:

تعويضات الأخطار المهنية

المادة الثلاثون:
1- تعد �إ�صابة عمل كل حادث يقع للم�شترك �أثناء العمل �أو ب�سببه، ويعد في حكم ذلك كل حادث يقع للم�شترك 

�أثناء طريقه المعتاد من م�سكنه �إلى مقر عمله والعك�س، �أو �أثناء طريقه من مقر عمله �إلى المكان الذي يتناول 
فيه عادة طعامه �أو ي�ؤدي فيه �صلاته والعك�س، وتعد بذات الو�صف: الحوادث التي تحدث �أثناء تنقلات 

الم�شترك التي يقوم بها بق�صد �أداء مهمة كلفه بها �صاحب العمل.
وتحدد اللائحة القواعد اللازمة لتطبيق هذه الفقرة.

2- تعد �إ�صابة عمل �أيٍّ من الأأمرا�ض المهنية المحددة في الجدول الم�شار �إليه في الفقرة )3( من هذه المادة، 
ويعد تاريخ �أول م�شاهدة طبية للمري�ض بحكم تاريخ وقوع الإإ�صابة.

3- تحدد الأأمرا�ض المهنية بموجب جدول ي�صدره مجل�س الإإدارة، ويقوم بمراجعته كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.
4- تحدد اللائحة المدد الق�صوى التي يجب �أن تظهر خلالها �أعرا�ض المر�ض المهني، وذلك في الحالات التي 

تظهر فيها �أعرا�ض المر�ض على الم�شترك بعد توقفه عن العمل، وكذلك طرق ومهل الإإبلاغ عن �إ�صابات العمل.

المادة الحادية والثلاثون:
1- يحق للم�شترك الم�صاب ب�إ�صابة عمل الح�صول على التعوي�ضات الآآتية:

�أ- العناية الطبية التي ت�ستلزمها حالته.
ب- البدلات اليومية للعجز الم�ؤقت عن العمل �إذا �أ�صبح الم�صاب غير قادر على العمل ب�صفة م�ؤقتة 

ب�سبب الإإ�صابة.
ج- العائدات ال�شهرية والتعوي�ضات المقطوعة للعجز الم�ستديم الكلي �أو الجزئي الناجم عن الإإ�صابة.

2- لا ت�ستحق التعوي�ضات الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة �إلا �إذا كانت الإإ�صابة قد وقعت بعد 
�إتمام �إجراءات ت�سجيل الم�شترك لدى الم�ؤ�س�سة، �أو خلال المهلة التي تحددها اللائحة ل�صاحب العمل 

لت�سجيل م�شتركيه �أو خلال المهلة التي تحددها اللائحة للم�شترك لطلب ت�سجيل نف�سه �إذا امتنع �صاحب 
العمل �أو تراخى عن ت�سجيله.

المادة الثانية والثلاثون:
1- ت�ستهدف العناية الطبية -بجميع الو�سائل الممكنة- حفظ �صحة الم�صاب و�شفاءه، و�إن لم يكن ذلك 

ممكناً، فت�ستهدف تح�سين حالته ال�صحية وقدرته على العمل وعلى القيام ب�أعباء حياته العادية.
2- تبذل العناية الطبية طوال المدة التي تقت�ضيها حالة الم�صاب.

3- يلتزم �صاحب العمل بالقيام بالإإ�سعافات الأأولية للم�صاب وباتخاذ ما يلزم من تدابير للوفاء بهذا 
الالتزام، �آخذاً في الاعتبار عدد العاملين لديه والأأخطار المهنية التي تنجم عن الأأعمال القائمة لديه.

4- تقدم العناية الطبية من قبل الم�ست�شفيات والمراكز الطبية والعيادات التي تحددها الم�ؤ�س�سة.
وتحدد اللائحة القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق �أحكام هذه المادة.

المادة الثالثة والثلاثون:
1- للم�صاب في حالة عجزه الم�ؤقت عن العمل الناجم عن �إ�صابة عمل -�سجلت وفق طرق ومهل الإإبلاغ 
المحددة في اللائحة- الحق في بدل يومي عن كل يوم �إقعاد عن العمل بما في ذلك �أيام العطل، وت�ستحق 

البدلات اليومية اعتباراً من اليوم التالي لوقوع الإإ�صابة، وينتهي الحق في البدل في يوم ا�ستعادة الم�صاب 
قدرته على العمل �أو �شفائه �أو ثبوت عجزه الم�ستديم �أو وفاته.

2- يقدر البدل اليومي للعجز الم�ؤقت بواقع )100%( من �أجر �أو راتب الا�شتراك اليومي للم�صاب في ال�شهر 
ال�سابق لل�شهر الذي وقعت فيه الإإ�صابة �أو ال�شهر الذي التحق فيه بالعمل �إذا كانت الإإ�صابة قد وقعت خلال 

هذا ال�شهر، ويخف�ض �إلى )75%( من هذا الأأجر �أو الراتب خلال فترة تلقيه العلاج على نفقة الم�ؤ�س�سة في 
�أحد الم�ست�شفيات �أو المراكز الطبية �أو غير ذلك.

3- تحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتقدير البدل اليومي للعاملين الذين لا يتقا�ضون �أجورهم �أو رواتبهم 
على �أ�سا�س �شهري.

4- تحدد اللائحة كيفية دفع البدلات اليومية ومواعيدها.

المادة الرابعة والثلاثون:
1- العجز المهني هو العجز الكلي �أو الجزئي الم�ستديم الناجم عن �إ�صابة عمل.

2- تحدد ن�سب العجز المهني تبعاً لطبيعة العاهة الحا�صلة والحالة العامة للم�صاب، و�سنه والمهنة التي 
يزاولها وملكاته الج�سدية والعقلية و�إمكاناته المهنية، ويكون ذلك على �أ�سا�س جدول دليل ن�سب العجز 

الذي ي�صدره مجل�س الإإدارة. ويقوم بمراجعته كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

المادة الخامسة والثلاثون:
1- في حالة العجز الكلي الم�ستديم الناجم عن �إ�صابة عمل، ي�ستحق الم�صاب عائدة �شهرية تعادل 

)100%( من متو�سط الأأجر �أو الراتب ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك المحدد وفق �أحكام الفقرة )1( من 
المادة )ال�ساد�سة والثلاثين( من النظام على �ألا يقل مبلغ العائدة عن الحد الأأدنى الوارد في الفقرة 

الفرعية )ب( من الفقرة )2( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام.
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2- في حالة العجز الجزئي الم�ستديم الناجم عن �إ�صابة عمل الذي يعادل �أو يتجاوز )50%(، يحق للم�صاب 
تقا�ضي عائدة �شهرية تعادل حا�صل �ضرب الن�سبة المئوية لهذا العجز بعائدة العجز الكلي الم�ستديم التي 

كان يمكن �أن يتقا�ضاها فيما لو كان عجزه كلياً.
3- في حالة العجز الجزئي الم�ستديم الناجم عن �إ�صابة عمل الذي يقل عن )50%(، يحق للم�صاب تقا�ضي 

تعوي�ض مقطوع ي�ساوي )60( مرة من العائدة ال�شهرية المحددة للعجز الجزئي الم�ستديم المن�صو�ص 
عليها في الفقرة )2( من هذه المادة، وذلك �إذا كانت �سن الم�صاب في تاريخ حدوث الإإ�صابة لم تتجاوز خم�ساً 

و�أربعين �سنة، ف�إن كانت �سن الم�صاب تزيد عن ذلك فيتم �إنقا�ص التعوي�ض الم�شار �إليه بمقدار عدد من 
العائدات ال�شهرية م�ساوٍ لعدد ال�سنوات التي تزيد على �سن الخام�سة والأأربعين، وتحت�سب �أجزاء ال�سنة 

�سنة كاملة �إذا بلغت )6( �أ�شهر و�أكثر، وتحذف �إن قلت عن ذلك.
4- في تطبيق �أحكام الفقرة )3( من هذه المادة يجب �ألا تقل قيمة التعوي�ض عن )36( مرة من قيمة العائدة 

ال�شهرية المفتر�ضة.

المادة السادسة والثلاثون:
1- يح�سب متو�سط الأأجر �أو الراتب ال�شهري المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من المادة )الخام�سة والثلاثين( 

من النظام ب�أخذ ثلث مجموع الأأجور �أو الرواتب الخا�ضعة للا�شتراك خلال الأأ�شهر الثلاثة ال�سابقة لل�شهر 
الذي حدثت فيه الإإ�صابة، وفي حال تعذر على الم�صاب العمل خلال هذه المدة �أو جزء منها لم�صلحة �صاحب 
العمل الذي حدثت الإإ�صابة لديه، فيح�سب متو�سط الأأجر �أو الراتب ال�شهري ب�أخذ ثلث مجموع الأأجور �أو 
الرواتب التي كان من الممكن �أن تخ�ضع للا�شتراك لو كان الم�صاب عمل بال�شروط نف�سها وب�صورة مت�صلة 

لدى �صاحب العمل الأأخير خلال مدة الأأ�شهر الثلاثة الم�شار �إليها. وتحدد اللائحة �أحكام احت�ساب متو�سط 
الأأجر �أو الراتب للعاملين الذين لا يتقا�ضون �أجورهم �أو رواتبهم على �أ�سا�س �شهري.

2- تمنح العائدات ال�شهرية ب�صورة م�ؤقتة، وعلى الم�ؤ�س�سة �أن تعر�ض الم�صاب لفحو�ص دورية �أمام اللجنة 
الطبية المخت�صة خلال ال�سنوات الخم�س الأأولى التي تلي تقرير العجز. و�إذا تبيّّن من هذه الفحو�ص تغيّّر درجة 

عجز الم�صاب؛ تقوم الم�ؤ�س�سة ب�إعادة النظر في العائدة، على �أن يتم زيادة �أو خف�ض �أو �إيقاف العائدة ح�سب 
التغيّّر الذي طر�أ على حالة الم�صاب اعتباراً من اليوم الأأول من ال�شهر التالي لل�شهر الذي حدث فيه ذلك التغيّّر.
3- تعد العائدة ال�شهرية نهائية بم�ضي ال�سنوات الخم�س المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من هذه المادة.

4- يزاد مبلغ العائدة الم�ستحقة بن�سبة )50%( �إذا كان الم�صاب يحتاج لمعونة غيره ب�شكل دائم للقيام 
ب�أعباء حياته اليومية -وفق ما تثبته اللجنة الطبية المخت�صة- على �ألا يتجاوز مبلغ هذه الزيادة الحد 

الأأق�صى الذي تحدده اللائحة.
5- يجوز للم�صاب الم�ستحق لعائدة �شهرية �أن يجمع بين هذه العائدة و�أجره �أو راتبه من العمل.

6- ا�ستثناءً من الفقرة )1( من المادة )الثالثة والخم�سين( من النظام ت�ستحق عائدات العجز الكلي �أو 
الجزئي الم�ستديم اعتباراً من تاريخ توقف البدلات اليومية.

المادة السابعة والثلاثون:
1- �إذا �أ�صيب �صاحب عائدة عجز جزئي م�ستديم بعجز �آخر ناتج عن �إ�صابة عمل �أخرى فيحق له تقا�ضي 

عائدة جديدة مح�سوبة تبعاً لجملة الأأ�ضرار اللاحقة به، مع مراعاة �ألا يتجاوز مجموع ن�سب العجز 
)100%(، وتبعاً لمتو�سط الأأجر �أو الراتب للأأ�شهر الثلاثة ال�سابقة لل�شهر الذي حدثت فيه الإإ�صابة الأأخيرة 

�أو المتو�سط الذي ح�سبت العائدة الأأولى على �أ�سا�سه، �أيهما �أعلى.
2- في حال حدوث �إ�صابة جديدة �أو انتكا�سة �أو م�ضاعفة لإإ�صابة �سابقة لم�شترك �سبق �أن ا�ستفاد بموجبها 
من تعوي�ض مقطوع تطبيقاً لأأحكام الفقرة )3( من المادة )الخام�سة والثلاثين( من النظام، ي�ستحق عائدة 

�شهرية �إذا كان مجموع ن�سب العجز ي�ؤدي �إلى اعتباره �صاحب عائدة عجز جزئي م�ستديم وفقاً لحكم الفقرة 
)2( من المادة )الخام�سة والثلاثين( من النظام، على �أن ت�سترد الم�ؤ�س�سة قيمة التعوي�ض المقطوع الذي 

�سبق �أن تم �صرفه له، وذلك بالح�سم من العائدة ال�شهرية مق�سطاً وفقاً لما تحدده اللائحة. و�إذا توقف �صرف 
العائدة تطبيقاً لحكم الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة والثلاثين( من النظام �أو ب�سبب الوفاة قبل ا�ستكمال 

ح�سم كامل قيمة التعوي�ض المقطوع فلا يتم ا�سترداد باقي الأأق�ساط.
3- ت�ضم ن�سب العجز في حال تكرار الإإ�صابة �أو حدوث انتكا�سة �أو م�ضاعفة لإإ�صابة �سابقة ولو لم يترتب 

على �ضمها ا�ستحقاق عائدة �شهرية �إذا كان من ��شأن ال�ضم زيادة التعوي�ض المقطوع الذي ي�ستحقه الم�صاب 
عن مجموع ن�سب العجز التي لحقته، وفي هذه الحالة يخ�صم من التعوي�ض المقطوع الم�ستحق عن مجموع 

ن�سب العجز ما �سبق دفعه له من تعوي�ضات عن ن�سب العجز ال�سابقة.

المادة الثامنة والثلاثون:
1- لأأفراد عائلة الم�شترك المتوفى الحق في تقا�ضي عائدات �شهرية �إذا كان الم�شترك �صاحب عائدة عجز كلي 

�أو جزئي م�ستديم �أو توفي ب�سبب �إ�صابة عمل وهو على ر�أ�س العمل الخا�ضع للنظام، وفي الحالة الأأخيرة 
تح�سب عائدات �أفراد العائلة على �أ�سا�س افترا�ض ا�ستحقاق الم�شترك عائدة ت�ساوي عائدة العجز الكلي 

الم�ستديم المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من المادة )الخام�سة والثلاثين( من النظام.
2- في تطبيق �أحكام الفقرة )1( من هذه المادة، يكون تحديد ا�ستحقاق �أفراد العائلة وفقاً للمادة )الرابعة 

والع�شرين(.

المادة التاسعة والثلاثون:
استثناءً من أحكام الفقرتين )1( و)2( من المادة )الخامسة والثلاثين( والمادة )الثامنة والثلاثين( 

من النظام، يدفع إلى المصاب غير السعودي المستحق لعائدة شهرية أو لأفراد عائلته في 

حال الوفاة تعويض مقطوع بدلاً من العائدة وتوزع على المستحقين من أفراد عائلته وفق 

حكم الفقرة )2( من المادة )الرابعة والعشرين( من النظام، ويقدر التعويض المقطوع في 

هذه الحالة وفقاً للقواعد الآتية:

1- )84( مرة من العائدة ال�شهرية المحددة للعجز الكلي الم�ستديم.
2- )60( مرة من العائدة ال�شهرية المحددة للعجز الجزئي الم�ستديم.

3- )84( مرة من العائدة ال�شهرية المحددة للم�شترك المتوفى ب�سبب �إ�صابة عمل.

المادة الأربعون:
تلتزم الم�ؤ�س�سة بدفع تكاليف تجهيز ونقل جثمان الم�شترك المتوفى ب�سبب �إ�صابة عمل والم�شترك المتوفى 

الذي كان يتقا�ضى عائدة �شهرية �إلى موطنهما، كما تلتزم بدفع تكاليف نقل الم�صاب بعجز مهني الذي يحتاج 
لمعونة غيره -وفق ما تحدده اللجنة الطبية المخت�صة- �إلى موطنه؛ وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة 

لتطبيق هذه المادة.
الفصل الثاني:

تعويض الأمومة

المادة الحادية والأربعون:
يحق للمشتركة في حال الولادة الحصول على تعويض الأمومة لمدة )3( أشهر -ويزاد 

شهر إضافي في حال إنجاب طفل مريض أو من ذوي الإعاقة وتتطلب حالته الصحية 

مرافقاً مستمراً له وفق المستندات والضوابط التي تحددها اللائحة- إذا توافر لديها 

الشرطان الآتيان:

1- �أن يكون لديها مدة ا�شتراك لا تقل عن )12( �شهراً مت�صلة �أو متقطعة تالية لتاريخ الت�سجيل الفعلي لدى 
الم�ؤ�س�سة خلال )36( �شهراً الأأخيرة ال�سابقة على تاريخ الولادة، على �أن تكون الولادة وهي على ر�أ�س 

العمل الخا�ضع للنظام.
2- �أن تكون الولادة بعد انق�ضاء )6( �أ�شهر على الأأقل من تاريخ الحمل �سواءً ولد الجنين حياً �أو ميتاً.

المادة الثانية والأربعون:
1- يح�سب تعوي�ض الأأمومة بواقع )100%( من متو�سط الأأجر �أو الراتب ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك 

خلال )12( �شهراً ال�سابقة على تاريخ الولادة.
2- ا�ستثناءً من حكم الفقرة )1( من المادة )الثالثة والخم�سين( من النظام، ي�ستحق تعوي�ض الأأمومة 

اعتباراً من �أول ال�شهر الذي حدثت فيه الولادة، ويجوز للم�شتركة طلب الح�صول على هذا التعوي�ض قبل 
�شهر من التاريخ المحدد للولادة.

3- لا يجوز الجمع بين تعوي�ض الأأمومة والأأجر �أو الراتب.
وتحدد اللائحة القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه المادة.

الباب الرابع:

فرع التأمين ضد التعطل عن العمل

المادة الثالثة والأربعون:
1- يطبق فرع الت�أمين �ضد التعطل عن العمل ب�صورة �إلزامية على جميع العمال ال�سعوديين الذين يعملون 

داخل المملكة، ب�شرط �أن تكون �سن العامل عند بدء تطبيق النظام عليه دون )الرابعة وال�ستين(.
2- �إذا بلغ الم�شترك الذي على ر�أ�س العمل ال�سن النظامية لا�ستحقاق المعا�ش فيوقف ا�شتراكه في هذا الفرع.

وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة الرابعة والأربعون:
١- تحدد ا�شتراكات فرع الت�أمين �ضد التعطل عن العمل بن�سبة )2%( من الأأجر الخا�ضع للا�شتراك: )%1( 

يتحملها �صاحب العمل، و)1%( يتحملها الم�شترك.
2- يجوز تعديل الا�شتراكات الواردة في الفقرة )1( من هذه المادة بقرار من مجل�س الوزراء -بعد �إبداء 
مجل�س الإإدارة ر�أيه وفق �آلية تحددها اللائحة- بن�سبة لا تزيد على )2%( من الأأجر الخا�ضع للا�شتراك 

ولا تقل عن )0٫5%( من هذا الأأجر، على �أن يتحمل �صاحب العمل ن�صف الا�شتراك ال�شهري المحدد ويتحمل 
الم�شترك الن�صف الآآخر.

المادة الخامسة والأربعون:
يحق للمشترك المتعطل عن العمل الحصول على تعويض فرع التأمين ضد التعطل 

عن العمل، إذا توافرت لديه الشروط الآتية:

�أ- �أن يكون �سعودي الجن�سية.
ب- �أن يكون قد �أكمل المدد المحددة في الفقرة )1( من المادة )ال�ساد�سة والأأربعين( من النظام.
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ج- �ألا يكون مف�صولًا من العمل ب�سبب راجع �إليه.

د- �ألا يكون له ن�شاط خا�ص �أو دخل من عمل.

هـ- �ألا يكون تركه العمل ب�سبب عدم رغبته في الا�ستمرار فيه.

و- �أن يكون قادراً على العمل.

ز- �ألا يكون قد بلغ ال�سن النظامية لا�ستحقاق المعا�ش.

ح- �أن يقوم بالت�سجيل بعد ترك العمل الخا�ضع للنظام خلال المهلة التي تحددها اللائحة.

ط- �أن يقوم بالبحث الجاد عن العمل.

ي- �أن يكون ملتزماً بالتدريب.

وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق ما ورد في هذه المادة.

المادة السادسة والأربعون:

1- يكون ا�ستحقاق التعوي�ض للم�شترك المتعطل عن العمل وفقاً للآآتي:

�أ- التعوي�ض للمرة الأأولى �إذا عمل مدة لا تقل عن )12( �شهراً خلال )36( �شهراً التي ت�سبق المطالبة الأأولى.

ب- التعوي�ض للمرة الثانية �إذا عمل مرة �أخرى مدة لا تقل عن )18( �شهراً خلال )36( �شهراً التي 

ت�سبق المطالبة الثانية.

ج- التعوي�ض للمرة الثالثة �إذا عمل مرة �أخرى مدة لا تقل عن )24( �شهراً خلال )36( �شهراً التي 

ت�سبق المطالبة الثالثة.

د- التعوي�ض في �أي مرة لاحقة �إذا عمل مرة �أخرى مدة لا تقل عن )36( �شهراً خلال )48( �شهراً التي 

ت�سبق المطالبة الأأخيرة.

2- في تطبيق �أحكام الفقرة )1( من هذه المادة، تعد المطالبة بالتعوي�ض لمرة جديدة كلما �صرف للم�شترك 

المتعطل عن العمل تعوي�ض للمدة الق�صوى المن�صو�ص عليها في المادة )ال�سابعة والأأربعين( من النظام.

المادة السابعة والأربعون:

تكون المدة الق�صوى ل�صرف التعوي�ض )12( �شهراً مت�صلة �أو متقطعة عن كل مرة من مرات الا�ستحقاق، على �أن 

يتم �صرف هذا التعوي�ض خلال )24( �شهراً مت�صلة لكل مرة تبد�أ من تاريخ �أول �صرف يتم خلال هذه الفترة.

المادة الثامنة والأربعون:

1- ي�صرف تعوي�ض فرع الت�أمين �ضد التعطل عن العمل بواقع )60%( من متو�سط الأأجور ال�شهرية عن كل 

�شهر من الأأ�شهر الثلاثة الأأولى، وبواقع )50%( من هذا المتو�سط عن كل �شهر يزيد على ذلك.

2- يق�صد بمتو�سط الأأجور ال�شهرية جزءاً من )24( جزءاً من مجموع الأأجور الخا�ضعة للا�شتراك طوال 

الأأربعة والع�شرين �شهراً الأأخيرة من مدة الا�شتراك.

3- يكون الحد الأأعلى لمبلغ التعوي�ض )9٫000( ت�سعة �آلاف ريال عن كل �شهر من الأأ�شهر الثلاثة الأأولى، 

و)7٫500( �سبعة �آلاف وخم�سمائة ريال عن كل �شهر يزيد على ذلك.

المادة التاسعة والأربعون:

1- يوقف �صرف التعوي�ض عن الم�شترك المتعطل عن العمل في �أيٍّ من الحالات الآآتية:

�أ- الوفاة.

ب- �إذا بلغ ال�سن النظامية لا�ستحقاق المعا�ش، وكان م�ستحقاً لمعا�ش وفقاً لأأحكام المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( 

من النظام، ف�إن لم يكن م�ستحقاً لمعا�ش في�ستمر �صرف التعوي�ض.

ج- زوال �أي �شرط من �شروط الا�ستحقاق الأأخرى المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة والأأربعين( من النظام.

2- �إذا �أوقف �صرف التعوي�ض في �أيٍّ من الحالات المحددة في الفقرة الفرعية )ج( من الفقرة )1( من هذه 

المادة ثم زال المانع الذي �أوقف ال�صرف بمقت�ضاه في�ست�أنف ال�صرف من �أول ال�شهر التالي لتاريخ �إ�شعار 

الم�ؤ�س�سة بزوال ذلك المانع على �أن يتم الإإ�شعار خلال المهلة التي تحددها اللائحة.

الباب الخامس:

الأحكام المشتركة

المادة الخمسون:

1- يكون �إثبات العجز المهني والعجز غير المهني وتحديد نوع الإإ�صابة �أو المر�ض فيما �إذا كان مهنياً �أو غير 

مهني وتحديد المدة المقدرة للعجز؛ من قبل اللجان الطبية الابتدائية.

2- يمكن للم�شترك، �أو الم�ستحقين عنه -ح�سب الحال- �أو الم�ؤ�س�سة الاعترا�ض على القرارات التي ت�صدرها 

اللجان الطبية الابتدائية �أمام اللجان الطبية الا�ستئنافية خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ تبليغ القرار.

3- ت�شكل اللجان الطبية الابتدائية والا�ستئنافية المن�صو�ص عليها في الفقرتين )1( و)2( من هذه المادة 

-بقرار من مجل�س الإإدارة- من ثلاثة �أطباء على الأأقل لكل لجنة، على �أن يكون �أحدهم رئي�ساً، ويكون 

جميع �أع�ضاء اللجان الطبية الا�ستئنافية من خارج الم�ؤ�س�سة، وتحدد مكاف�أة �أع�ضاء اللجان وقواعد عملها 

بقرار من مجل�س الإإدارة.

المادة الحادية والخمسون:

يجوز للم�ؤ�س�سة وقف البدلات اليومية والعائدات ومعا�ش العجز غير المهني �إذا ثبت رف�ض الم�شترك -دون 

عذر م�شروع ووفق ما تحدده اللائحة- الخ�ضوع للعلاج �أو الفحو�ص الطبية اللازمة �أو التقيد بالتعليمات 

الطبية التي تتطلبها حالته ال�صحية.

المادة الثانية والخمسون:

1- يعامل المفقود �أو الغائب فيما يتعلق بالتعوي�ضات الم�ستحقة لأأفراد عائلته معاملة من ثبتت وفاته.

2- �إذا تبيّنت حياة المفقود �أو الغائب ف�إنه يوقف �صرف المعا�ش �أو العائدة عن �أفراد عائلته، ويعامل وفق الآآتي:

�أ- في حال كان �صاحب معا�ش �أو عائدة، في�ست�أنف �صرف المعا�ش �أو العائدة له، على �أن ي�صرف له ما 

يكمل الفرق بين معا�شه �أو عائدته وما تم �صرفه لأأفراد عائلته �أثناء مدة فقده �أو غيابه.

ب- في حال لم يكن �صاحب معا�ش �أو عائدة، ف�إن المبالغ التي تم �صرفها لأأفراد عائلته تعد ديناً في ذمته 

وتح�سم من حقوقه لدى الم�ؤ�س�سة، ف�إن زادت عليها يتجاوز عن ا�سترداد الفرق.

وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق ما ورد في هذه المادة.

المادة الثالثة والخمسون:

1- مع مراعاة الفقرة )6( من المادة )ال�ساد�سة والثلاثين( والفقرة )2( من المادة )الثانية والأأربعين( من 

النظام، يبد�أ الحق في �صرف التعوي�ضات اعتباراً من اليوم الأأول في ال�شهر التالي لل�شهر الذي توافرت فيه 

�شروط الا�ستحقاق المن�صو�ص عليها في النظام.

2- يوقف �صرف التعوي�ضات بنهاية اليوم الأأخير من ال�شهر الذي وقعت فيه الواقعة الموجبة لإإنهاء الحق فيه.

3- تحدد اللائحة �إجراءات ومواعيد �صرف التعوي�ضات.

المادة الرابعة والخمسون:

لا تقبل المطالبة بالبدلات اليومية للإإ�صابة، وبدلات الانتقال والإإقامة التي م�ضى على ا�ستحقاقها �سنة واحدة، 

ولا تقبل المطالبة بالتعوي�ضات الأأخرى التي م�ضى على ا�ستحقاقها خم�س �سنوات؛ وذلك ما لم يكن هناك عذر 

تقبله الم�ؤ�س�سة.

المادة الخامسة والخمسون:

1- يجب على الم�ؤ�س�سة �أن تدفع �إلى الم�شترك �أو لأأفراد عائلته كامل التعوي�ضات الم�ستحقة لهم والمن�صو�ص 

عليها في النظام مهما كانت �أ�سباب حدوث الخطر وظروفه.

2 - لا ت�ستحق التعوي�ضات المن�صو�ص عليها في النظام لمن ثبت �أنه قام �أو �ساهم في حدوث الخطر ب�صورة مق�صودة.

المادة السادسة والخمسون:

�أولًا: يحق للم�شترك الجمع بين التعوي�ضات الآآتية:

1- الجمع بين العائدة والمعا�ش بما لا يتجاوز )100%( من �أكبر المقدارين الآآتيين:

�أ- متو�سط الأأجر �أو الراتب ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك الذي ح�سبت على �أ�سا�سه عائدة العجز 

المهني بعد زيادته بن�سبة )7%( عن كل �سنة من ال�سنوات الكاملة الواقعة بين تاريخ ثبوت العجز 

وتاريخ ا�ستحقاقه للمعا�ش، على �ألا يتجاوز ذلك ال�سن النظامية لا�ستحقاق المعا�ش.

ب- متو�سط الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك الذي ح�سب على �أ�سا�سه المعا�ش.

2- الجمع بين تعوي�ض الدفعة الواحدة �أو الدفعات ال�شهرية وتعوي�ضات الأأخطار المهنية.

3- الجمع بين التعوي�ض المقطوع وتعوي�ضات فرع المعا�شات.

4- الجمع بين تعوي�ضات الأأخطار المهنية وتعوي�ض الت�أمين �ضد التعطل عن العمل.

5- الجمع بين تعوي�ضات الأأخطار المهنية وتعوي�ض الأأمومة.

ثانياً: يحق لأأفراد العائلة الجمع بين تعوي�ضات فرع المعا�شات وتعوي�ضات الأأخطار المهنية في الحالات الآآتية:

1- يجمع الأأبناء والبنات بين ن�صيبهم الم�ستحق لهم عن الأأب والم�ستحق لهم عن الأأم.

2- يجمع الأأرمل �أو الأأرملة بين الم�ستحق له عن نف�سه ون�صيبه الم�ستحق له عن زوجه.

ثالثاً: فيما عدا الحالات الواردة في البندين )�أولًا( و)ثانياً( من هذه المادة، لا يجوز الجمع بين �أكثر من 

تعوي�ض �إلا في الحالات والحدود التي تحددها اللائحة.
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المادة السابعة والخمسون:

1- لا يجوز الحجز على التعوي�ضات النقدية المن�صو�ص عليها في النظام �إلا بحكم ق�ضائي على �ألا تتجاوز 

ن�سبة الح�سم للدائن الواحد )25%( من التعوي�ض، و�ألا تتجاوز ن�سبة الح�سم في حال تعدد الدائنين )%50( 

من التعوي�ض، ويقدم دين النفقة على كافة الديون الأأخرى.

2- ا�ستثناءً من الفقرة )1( من هذه المادة للم�ؤ�س�سة حق امتياز في ا�ستيفاء م�ستحقاتها من التعوي�ضات 

النقدية المن�صو�ص عليها في هذا النظام على جميع الدائنين، وتح�سم مبا�شرة من التعوي�ضات النقدية 

الم�ستحقة على �ألا تتجاوز ن�سبة الح�سم )25%( من التعوي�ض، ويجوز الح�سم �أكثر من هذه الن�سبة -وفق ما 

تحدده اللائحة- �إذا كان التعوي�ض مقطوعاً �أو دفعة واحدة �أو دفعات �شهرية �أو كانت م�ستحقات الم�ؤ�س�سة 

نا�شئة عن تقديم بيانات غير �صحيحة �أو �إهمال �أو تق�صير في تقديم البيانات والم�ستندات للم�ؤ�س�سة.

3- تحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق الفقرتين )1( و)2( من هذه المادة؛ والأأحكام المتعلقة بالتنازل 

عن التعوي�ضات النقدية.

الباب السادس:

الأحكام الختامية

المادة الثامنة والخمسون:

1- يقوم بمراقبة تطبيق �أحكام النظام واللائحة مفت�شون ي�صدر بت�سميتهم قرار من المحافظ، وعلى 

�أ�صحاب العمل �أن ي�سمحوا للمفت�شين بالح�صول على المعلومات والوثائق اللازمة لت�سهيل قيامهم بمهامهم، 

بما في ذلك الاطلاع على ال�سجلات المتعلقة بطبيعة العمل، و�أعداد العمال والموظفين و�أجورهم ورواتبهم، 

وطريقة ح�سابها ودفعها.

2- يقوم المفت�شون بتقديم تقارير عن المخالفات �إن وجدت. وتقوم الم�ؤ�س�سة باتخاذ كافة الإإجراءات للتحقق 

من هذه المخالفات والتحقيق فيها واتخاذ ما يلزم ب��شأنها.

3- يلتزم المفت�شون ومن�سوبو الم�ؤ�س�سة بالمحافظة على �سرية المعلومات التي يطلعون عليها �أثناء ممار�ستهم 

وظائفهم، ولا يجوز لهم ب�أي حال من الأأحوال �إف�شاء �أي من هذه الأأ�سرار �أو نقلها �إلى الغير.

4- ا�ستثناءً مما ورد في الفقرة )3( من هذه المادة، يجوز للم�ؤ�س�سة تزويد الغير ب�أي من المعلومات التي 

يح�صل عليها المفت�شون �أو من�سوبو الم�ؤ�س�سة �أثناء ممار�ستهم وظائفهم، وذلك فيما ي�ستلزمه تطبيق �أحكام 

النظام واللائحة، �أو بناءً على موافقة �صاحب ال��شأن، �أو طلب الجهات الق�ضائية �أو الجهات العامة فيما 

ي�ستلزمه تنفيذ مهامها. وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لذلك.

5- يجوز منح مكاف�أة مالية لمن ي�ساعد -من المفت�شين �أو من غيرهم- في الك�شف عن �أيٍّ من مخالفات �أحكام 

النظام واللائحة، وذلك وفق القواعد التي تحددها اللائحة.

المادة التاسعة والخمسون:

1- دون �إخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها نظام �آخر، يعاقب كل من يخالف �أيِّ حكم من �أحكام النظام 

واللائحة بغرامة لا تزيد على )50٫000( خم�سين �ألف ريال، وت�ضاعف الغرامة المفرو�ضة في حال تكرار 

المخالفة. وتعد المخالفة مكررة في حال ارتكابها خلال ثلاث �سنوات من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة.

وتتعدد الغرامة بتعدد الم�شتركين الذين ارتكب �صاحب العمل ب�صددهم المخالفة.

2- يعاقب �صاحب العمل الذي ي�سجل �شخ�صاً يثبت لدى الم�ؤ�س�سة �أنه لا يعمل لم�صلحته، بغرامة وفق 

�أحكام الفقرة )1( من هذه المادة، �أو بما لا يتجاوز �ضعف �إجمالي قيمة الا�شتراكات عن المدة التي �سجلت 

لل�شخ�ص �أيهما �أعلى، وتتعدد الغرامة بتعدد الأأ�شخا�ص الم�سجلين بالمخالفة لأأحكام النظام واللائحة، على 

�أن تعاد ل�صاحب العمل الا�شتراكات المدفوعة عن تلك المدة.

3- �إذا ترتب على مخالفة �أيِّ حكم من �أحكام النظام واللائحة �صرف تعوي�ضات دون وجه حق، فتكون 

العقوبة غرامة وفق �أحكام الفقرتين )1( �أو )2( من هذه المادة �أو بما لا يتجاوز مقدار تلك التعوي�ضات �أيهم 

�أكثر، مع �إلزام المخالف برد ما �صرف من تلك التعوي�ضات.

4- لا يجوز فر�ض �أيٍّ من الغرامات المن�صو�ص عليها في هذه المادة على المخالفات التي م�ضى على ارتكابها 

خم�س �سنوات ف�أكثر، دون الإإخلال بت�صحيح المخالفة و�إعادة المبالغ الم�صروفة بدون وجه حق.

5- ي�صدر مجل�س الإإدارة جدول ت�صنيف المخالفات.

6- يجوز للم�ؤ�س�سة الت�سوية مع المخالف للإإعفاء من كل �أو بع�ض الغرامات المن�صو�ص عليها في هذه المادة.

وتحدد اللائحة الأأحكام اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة الستون:

1- تن��شأ بقرار من مجل�س الإإدارة لجنة �أو �أكثر من )ثلاثة( �أع�ضاء يكون �أحدهم رئي�ساً، ويكون من بينهم 

على الأأقل متخ�ص�ص في الأأنظمة؛ للنظر في مخالفات �أحكام النظام واللائحة و�إيقاع العقوبات المن�صو�ص 

عليها في المادة )التا�سعة والخم�سين( من النظام.

2- ت�صدر قواعد عمل اللجنة، وتحدد مكاف�آت رئي�سها و�أع�ضائها و�أمانتها؛ بقرار من مجل�س الإإدارة.

3- يجوز لمن �صدر بحقه قرار العقوبة، التظلم منه �أمام المحكمة المخت�صة.

المادة الحادية والستون:

يجوز ت�ضمين القرار ال�صادر بتحديد العقوبة الن�ص على ن�شر ملخ�صه على نفقة المخالف في �صحيفة )�أو �أكثر( 

من ال�صحف المحلية التي ت�صدر في مكان �إقامته، �أو في �أي و�سيلة �أخرى منا�سبة، وذلك بح�سب نوع المخالفة 

المرتكبة وج�سامتها وت�أثيرها، على �أن يكون الن�شر بعد تح�صن القرار بفوات ميعاد التظلم منه �أو باكت�ساب 

الحكم ال�صادر في ��شأنه لل�صفة القطعية.

المادة الثانية والستون:

ي�صدر مجل�س الإإدارة اللائحة، وتُن�شر في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ العمل بالنظام.

المادة الثالثة والستون:

يُن�شر النظام في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ �صدوره.

�إن وزير المالية

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له

بعد اطلاعه على نظام الت�أمينات الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/273( وتاريخ 26/ 12/ 1445هـ، 

وعلى القرار ال�صادر بالتمرير عن مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية رقم )1490( 

وتاريخ 26/ 12/ 1445هـــ، ب��شأن اعتماد اللائحة التنفيذية للنظام.

يقرر الآآتي:

�أولًا: اعتماد اللائحة التنفيذية لنظام الت�أمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/273( 

وتاريخ 26/ 12/ 1445هـــ، وفقاً لل�صيغة )المرافقة( لهذا القرار.

ثانياً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويتم العمل به اعتباراً من تاريخ 2024/7/٣م.

ثالثاً: على محافظ الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية العمل على تنفيذ هذا القرار.

وبالله التوفيق.

محمد بن عبدالله الجدعان

وزير المالية

رئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

اعتماد اللائحة التنفيذية لنظام الت�أمينات الاجتماعية

قرار وزير المالية رقم )230/ تأمينات( وتاريخ 1445/12/26هـ
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اللائحة التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية

الباب الأول:

الأحكام العامة

المادة )1(:
يقُصد بالعبارات والمصطلحات التالية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني الموضحة 

أمام كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

النظام: نظام الت�أمينات الاجتماعية.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

المؤسسة: الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة.

المحافظ: محافظ الم�ؤ�س�سة.

صاحب العمل: كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�شغّل عاملًا �أو موظفاً �أو �أكثر؛ مقابل �أجر �أو راتب.

المنشأة: الكيان النظامي الذي يبا�شر من خلاله �صاحب العمل ن�شاطه، ويحمل ا�سمه �أو الا�سم التجاري 

لهذا الن�شاط.
الموظف: كل �شخ�ص طبيعي ي�شغل وظيفة مدنية عامة في الدولة �أو ي�ؤدي مهماتها، مهما كانت طبيعة عمله 

�أو ا�سم وظيفته؛ مقابل راتب.
العامل: كل �شخ�ص طبيعي يعمل لم�صلحة �صاحب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر.

المشترك: كل من يخ�ضع لأأي من فروع الت�أمينات الاجتماعية �أو البرامج الادخارية �أو المنتجات الت�أمينية.

التعويضات: المنافع التي يوفرها كل فرع من فروع الت�أمينات الاجتماعية �أو البرامج الادخارية �أو المنتجات 

الت�أمينية للم�شترك، �سواءً كانت تلك المنافع نقدية �أو غير نقدية.
التعطل عن العمل: فقدان العامل �أو الموظف لعمله ل�سبب خارج عن �إرادته مع قدرته على العمل، 

ورغبته فيه، وبحثه عنه.
اللجنة الطبية المختصة: اللجان الطبية المن�صو�ص عليها في المادة )الخم�سين( من النظام.

المادة )2(:
يكون تطبيق فروع الت�أمينات الاجتماعية المن�صو�ص عليها في المادة )الثالثة( من النظام على مراحل تحدد 

بقرار من مجل�س الإإدارة.

المادة )3(:
في تطبيق �أحكام المادة )ال�ساد�سة( من النظام والمادة )2( من اللائحة، ومع مراعاة �أحكام المواد )الرابعة ع�شرة( 

و)الثامنة والع�شرين( و)الثالثة والأأربعين( من النظام، يراعى ما يلي:
١- يخ�ضع لأأحكام فروع الت�أمينات الاجتماعية كل من الفئات التالية:

�أ- العمال الذين يعملون بالأأعمال الزراعية �أو الحراجية �أو الرعي: ويق�صد بهم كل من يعمل في 
الغابات �أو فلاحة الأأر�ض �أو حرا�سة المح�صول �أو ت�شغيل الآآلات الزراعية �أو �إ�صلاحها �إذا كانوا من 

�أي من الفئات التالية:
١- الخا�ضعون لنظام العمل.

٢- العاملون في المن��شآت الزراعية التي تقوم بت�صنيع منتجاتها.
٣- العاملون في الجهات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.

٤- العاملون في ال�شركات المن��شأة وفق �أحكام نظام ال�شركات �أو نظام الا�ستثمار الأأجنبي.
٥- العاملون في الم�ؤ�س�سات الفردية.

ب- العمال البحارة: ويق�صد بهم العاملون الذين يعملون فوق ال�سفن البحرية للنقل �أو ال�صيد �إذا 
كانوا من �أي من الفئات التالية:

١- الخا�ضعون لنظام العمل.
٢- العاملون في مقر �صاحب العمل، الذي اتخذ الأأعمال البحرية �أو ال�صيد حرفة له.

٣- العاملون في المن��شآت البحرية التي تقوم بت�صنيع ما ت�صطاده �سفنها، ويحدد المحافظ مفهوم 
الت�صنيع المق�صود بهذه الفقرة.

٤- العاملون في الجهات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.
٥- العاملون في ال�شركات المن��شأة وفق �أحكام نظام ال�شركات �أو نظام الا�ستثمار الأأجنبي.

٦- العاملون في الم�ؤ�س�سات الفردية.
ج- العمال الذين يعملون في البعثات الدبلوما�سية الدولية �أو ال�سيا�سية �أو الع�سكرية الأأجنبية.

٢- يخ�ضع لاعبو ومدربو الأأندية والاتحادات الريا�ضية ال�سعوديون لفرع المعا�شات وفرع الت�أمين �ضد 
التعطل عن العمل.

ويحدد المحافظ بقرار منه ال�ضوابط والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة )4(:
يحدد المحافظ الم�ستندات والنماذج والمعايير اللازمة لتنفيذ �أحكام النظام واللائحة ومواعيد تقديمها، 

وللمحافظ الا�ستغناء عن المطالبة بتقديم الم�ستندات والنماذج �إذا توافرت للم�ؤ�س�سة بيانات تلك الم�ستندات 
�أو النماذج ب�أي و�سيلة بما يتلاءم مع ح�سن �سير العمل بالم�ؤ�س�سة.

المادة )5(:
يجوز للمحافظ �إلزام �أي من المخاطبين ب�أحكام اللائحة بالتعامل مع الم�ؤ�س�سة �إلكترونياً.

الباب الثاني: 

التسجيل والاشتراكات

الفصل الأول: 

التسجيل

المادة )6(:
في تطبيق أحكام المادة )السابعة( من النظام، يراعى ما يأتي:

١- على كل �صاحب عمل تتوافر في من��شأته �شروط تطبيق �أحكام النظام، وفقاً لما ي�صدر من قرارات، �أن 
يتقدم للم�ؤ�س�سة بما ي�أتي:

�أ- طلب ت�سـجيل من�شـ�أته وفقاً للنموذج المعتمد لذلك، كما يحـرر هـذا النموذج عـن كـل ن�شاط تابع له 
يعامل فيه كمن��شأة م�ستقلة وفقاً لحكم الفقرة )1( من المادة )11( من اللائحة، ويقدم خلال موعد لا يتجاوز 

)10( �أيام من تاريخ ا�ستكمال �شـروط الخ�ضوع للنظام.
ب- بيانات العاملين �أو الموظفين لديه وفقاً للنماذج المعتمدة لذلك، مع �إرفاق الم�ستندات اللازمة، 

وتقدم خلال موعد �أق�صاه اليوم الأأخير من �شهر التحاق كل عامل �أو موظف.
٢- على �صاحب العمل -بعد ت�سجيل من��شأته والعاملين �أو الموظفين لديه وفق �أحكام الفقرة )1( من هذه 

المادة- �أن يلتزم بما ي�أتـي:
�أ- �إ�شعار الم�ؤ�س�سة بكل عامل �أو موظف جديد يلتحق بالعمل وفقاً للنموذج المعتمد لذلك مع �إرفاق 

الم�ستندات اللازمة، على �أن يتم الإإ�شعار فور التحاق العامل �أو الموظف بالعمل وبحد �أق�صى لا يتجاوز 
اليوم الأأخير من �شهر التحاقه بالعمل.

ب- �إ�شعار الم�ؤ�س�سة بكل عامل �أو موظف يترك العمل وفقاً للنموذج المعتمد لذلك، على �أن يتم الإإ�شعار 
فور ترك العامل �أو الموظف للعمل وبحد �أق�صى لا يتجاوز اليوم الأأخير من �شهر تركه العمل، ويجوز 

للم�ؤ�س�سة ا�ستبعاد العامل �أو الموظف في الحالات التي يثبت لديها انتهاء علاقة العمل بين �صاحب 
العمل والعامل �أو الموظف.

ج- �إ�شعار الم�ؤ�س�سة ب�أي تغيير يطر�أ على البيانات المقدمة عن العاملين �أو الموظفين لديه، على �أن يتم الإإ�شعار 
فور حدوث ذلك التغيير وبحد �أق�صى لا يتجاوز اليوم الأأخير من ال�شهر الذي حدث فيه ذلك التغيير.

د- �إ�شعار الم�ؤ�س�سة ب�أي تغيير يطر�أ على نوع الن�شاط الذي يزاوله �أو �شكله القانوني، �أو �أي تغيير في 
البيانات المتعلقة به، و�إلا كان م��سؤولًا عن النتائج التي تترتب على عدم الإإ�شعار �أو الت�أخير فيه، على 

�أن يتم الإإ�شعار فور حدوث التغيير وبحد �أق�صى لا يتجاوز )10( �أيام من تاريخ حدوث ذلك التغيير.
٣- للعامل �أو الموظف الحق في �إ�شعار الم�ؤ�س�سة بالتحاقه بالعمل �أو تركه له وطلب ت�سجيله �أو ا�ستبعاده 

-بح�سب الحال- �إذا تقاع�س �صاحب العمل عن ذلك، على �أن يتم الإإ�شعار فور انتهاء المهلة المحددة 
ل�صاحب العمل لت�سجيل �أو ا�ستبعاد العاملين �أو الموظفين لديه المن�صو�ص عليها فـي الفقرة الفرعية )ب( من 

الفقرة )1( والفقرتين الفرعيتين )�أ( و)ب( من الفقرة )2( من هذه المادة -ح�سب الحال-، وبحد �أق�صى لا 
يتجاوز اليوم الأأخير من ال�شهر التالي ل�شهر انتهاء تلك المهلة.

٤- مع عدم الإإخلال ب�أحكام الفقرات )1( و)2( و)3( من هذه المادة، يراعى الآآتي:
�أ- يعد تاريخ دخول العامل غير ال�سعودي الم�ستقدم للمملكة، �أو تاريخ نقل خدمته لم�صلحة �صاحب 

العمل -ح�سب الحال- وفق الم�ستندات ال�صادرة من الجهة المخت�صة هو تاريخ التحاقه بالعمل، ويعتبر 
م�سجلًا اعتباراً من تاريخ ورود بياناته للم�ؤ�س�سة، مع مراعاة التزام �صاحب العمل بتقديم بيانات بالأأجور 

الخا�ضعة للا�شتراك بحد �أق�صى لا يتجاوز اليوم الأأخير من �شهر التحاق العامل بالعمل.
ب- يعد تاريخ الخروج النهائي للعامل غير ال�سعودي من المملكة �أو انتقال خدمته ل�صاحب عمل 

�آخر �أو وفاته وفق الم�ستندات ال�صادرة من الجهة المخت�صة هو تاريخ تركه العمل، ويعتبر م�ستبعداً 
اعتباراً من تاريخ ورود بياناته للم�ؤ�س�سة، بمراعاة التزام �صاحب العمل بالتحقق من ا�ستبعاده خلال 

المهلة المحددة في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )2( من هذه المادة.
٥- لأأغرا�ض تطبيق �أحكام النظام واللائحة؛ يلزم لت�سجيل المن��شآت و�أي مدد ا�شتراك للعمال �أو الموظفين 

توافر الم�ستندات والنماذج والمعايير اللازمة.

المادة )7(:
�إذا تبيّّن ت�سجيل �أي عامل �أو موظف غير خا�ضع للنظام، يتم �إلغاء مدة الا�شتراك ورد مبلغ الا�شتراكات 

ويعتبر الا�شتراك عن هذه المدة ك�أن لم يكن.

المادة )8(:
يجب على �صاحب العمل تقديم النماذج المعتمدة م�ستوفية البيانات اللازمة وفي المواعيد المحددة، 

وللمحافظ التجاوز عن الت�أخير في تقديم تلك النماذج وفقاً للأأ�سباب التي يقدرها.

المادة )9(:
١- يتم ت�سجيل �سن الم�شترك عند بدء الا�شتراك وفقاً للم�ستند الر�سمي ال�صادر من الجهة المخت�صة نظاماً.

٢- لا يجوز تعديل �سن الم�شترك بعد ت�سجيله، ولو �ضهرت فيما بعد م�ستندات �أخرى تت�ضمن �سناً مختلفة، وا�ستثناءً 
من ذلك يمكن تعديل ال�سن التي �سجل بها الم�شترك لدى الم�ؤ�س�سة لأأول مرة في حال تم تعديل تلك ال�سن في 

بطاقة الهوية الوطنية للم�شترك ب�شرط �ألا يكون قد �سبق له ا�ستحقاق �أي من التعوي�ضات النقدية با�ستثناء 
البدلات اليومية.
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ن
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المادة )10(:
١- على الم�ؤ�س�سة ت�سجيل �صاحب العمل و�إ�شعاره برقم ا�شتراكه.

٢- على الم�ؤ�س�سة �إ�شعار الم�شترك برقم ا�شتراكه عند ت�سجيله فـي النظام لأأول مرة، ويظل ثابتاً طوال مدة 
ا�شتراكه في النظام، ولا يجوز منح م�شترك جديد رقم ا�شتراك �سبق و�أن تم منحه لم�شترك �آخر ترك العمل 

لأأي �سبب من الأأ�سباب.

المادة )11(:
إذا تعددت فروع منشأة صاحب العمل أو أنشطته، فإنه يعامل وفق القواعد الآتية:

١- �إذا تنوعت �أن�شطة �صاحب العمل وكان كل ن�شاط منها قد جرى ت�أ�سي�سه وفقاً للأأنظمة المرعية واكت�سب 
ال�شخ�صية الاعتبارية والذمة المالية الم�ستقلة، ف�إن كل ن�شاط منها ي�ستقل عن الأأن�شطــة الأأخرى، ويعامل 

كمن��شأة م�ستقلة.
٢- في غير الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، يعتبر مجموع فروع من��شأة �صاحب العمل 

و�أن�شطته وحدة واحدة طالما كان مالك كل ن�شاط �أو فرع هو نف�سه مالك �سائر الأأن�شطة والفروع.
٣- يجوز للمحافظ -تحقيقاً لم�صلحة العمل- اعتبار فروع من��شأة �صاحب العمل �أو �أن�شطته وحدة واحدة 

في تعاملها مع الم�ؤ�س�سة، ح�سبما يحقق �سهولة التعامل مع �صاحب العمل وبما لا يتعار�ض مع م�صلحة 
العمل بالم�ؤ�س�سة.

المادة )12(:
في تطبيق أحكام المادة )العاشرة( من النظام، يراعى ما يأتي:

١- على الم�ؤ�س�سة �أن تمنح لكل �صاحب عمل بناءً على طلبه ال�شهادة التي تثبت ت�سجيله في النظام، وفقاً 
للنموذج المعتمد لذلك.

٢- في حالة تعدد فروع من��شأة �صاحب العمل �أو تنوع �أن�شطته ومعاملتها كوحدة واحدة وفقاً لأأحكام 
الفقرتين )2( و)3( من المادة )11( من اللائحة فتمنح �شهادة واحدة، �أما في حال معاملة كل ن�شاط كمن��شأة 

م�ستقلة طبقاً لأأحكام الفقرة )1( من المـادة )11( من اللائحة، ف�إنه ي�صدر لكل ن�شاط �شهادة خا�صـة به.
٣- لا ت�ستخرج ال�شهادة الم�شار �إليها في الفقرتين )1( و)2( من هذه المادة �أو تجدد �إلا بعد تقديم �صاحب 

العمل النماذج اللازمة والوفاء بكافة التزاماته التي تطالبه بها الم�ؤ�س�سة حتى تاريخ �إ�صدار ال�شهادة.
٤- �إذا كانت �شروط تطبيق النظام على المن��شأة لم تكتمل بعد، ف�إنه يحق ل�صاحب العمل �أن يح�صل من 

الم�ؤ�س�سة على �شهادة تثبت عدم خ�ضوعه لأأحكام النظام وفقاً للنموذج المعتمد لذلك.
٥- يكون �سريان ال�شهادات الم�شار �إليها في الفقرات ال�سابقة من هذه المادة، وفقاً لل�شروط والمدة المحددة في 

كل �شهادة.
٦- تعدّ ال�شهادات الم�شار �إليها في الفقرات ال�سابقة من هذه المادة من الوثائق الحكومية الر�سمية، ويحظر 

قطعياً تقليدها �أو �إدخال �أي تعديلات عليها بالإإ�ضافة �أو الحذف �أو التلاعب في بياناتها، وتعدّ ال�شهادة لاغية 
�إذا �شابها �شيء من ذلك، ولا يجوز تداول ال�شهادة �إلا للأأغرا�ض التي �صدرت من �أجلها وفقاً لأأحكام النظام.

المادة )13(:
على الم�ؤ�س�سة �أن تمنح لكل �صاحب عمل بناءً على طلبه البيانات الخا�صة بمن��شأته والم�شتركين الم�سجلين 

لديه و�أن توفر له البيانات المتعلقة بمبالغ الا�شتراكات والغرامات الم�ستحقة عليه وفق الآآلية التي يحددها 
المحافظ.

المادة )14(:
للم�شترك الحق في طلب بيان عن مدة �أو مدد ا�شتراكه في النظام، كما يحق لأأي من �أفراد عائلته طلب ذلك 

البيان في حالة وفاته، وعلى الم�ؤ�س�سة تزويدهم بذلك البيان وفق الآآلية التي يحددها المحافظ، ولا يعتد بهذا 
البيان �إلا في الغر�ض الذي �صدر من �أجله، دون ترتيب �أية �آثار �أخرى قبل الغير، ولا يخل �صدور هذا البيان 

بحق الم�ؤ�س�سة في �إجراء ما تراه من تعديلات على المعلومات الواردة فيه وفقاً لما يتبين لها من وقائع.

المادة )15(:
على الم�ؤ�س�سة �إعداد �سجل �شامل لأأ�صحاب العمل، و�أن تتابع ب�صفة منتظمة ما يجري على بيانات هذا 

ال�سجل من تعديلات، ولها في �سبيل ذلك القيام بالح�صر الميداني ال�شامل للمن��شآت في كافة �أنحاء المملكة، 
والرجوع �إلى البيانات المتاحة لدى كافة �أجهزة الدولة والم�ؤ�س�سات العامة والغرف التجارية وال�صناعية، 

والا�ستعانة بمن تراه في القطاعين العام والخا�ص لمعاونتها في ذلك �إذا لزم الأأمر، ويحدد المحافظ �إجراءات 
تنفيذ �أحكام هذه المادة.

المادة )16(:
١- لا يجوز ت�سجيل �أي مدد ا�شتراك ب�أثر رجعي بعد انق�ضاء المهلة المحددة ل�صاحب العمل لت�سجيل عماله 
�أو موظفيه �أو المهلة المحددة للعامل �أو الموظف لطلب ت�سجيل نف�سه في حالة تقاع�س �صاحب العمل عن ذلك 

وفقاً لأأحكام المادة )6( من اللائحة.
2- ا�ستثناءً من حكم الفقرة )1( من هذه المادة، يجوز ت�سجيل مدد ا�شتراك ب�أثر رجعي في فرع المعا�شات 

وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التالية:
�أ- توفر �شروط الخ�ضوع للنظام �إلزامياً بالن�سبة للعامل �أو الموظف و�صاحب العمل خلال المدة 

المطلوب ت�سجيلها على �ضوء الم�ستندات والنماذج والمعايير التي يحددها المحافظ.

ب- لا ي�سجل من المدد المطلوب ت�سجيلها ما يزيد على ال�سنتين ال�سابقتين على تاريخ التقدم بطلب 
الت�سجيل.

ج- تح�سب الا�شتراكات وغرامات الت�أخير عن المدد المطلوب ت�سجيلها على �أ�سا�س الأأجور �أو الرواتب 
الخا�ضعة للا�شتراك المتفق عليها بين �صاحب العمل والعامل �أو الموظف، بمراعاة حكم المادة )17( 

من اللائحة.
3- لا تخل �أحكام الفقرتين )1( و)2( من هذه المادة بحق الم�ؤ�س�سة في توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها في 

المادة )التا�سعة والخم�سين( من النظام على �صاحب العمل المخالف لأأحكام النظام واللائحة.
الفصل الثاني:

قواعد تحديد الاشتراكات

المادة )17(:
مع عدم الإخلال بحكم الفقرة )2( من المادة )الثامنة( من النظام، يخضع لحسم الاشتراك 

المنصوص عليه في المواد )الخامسة عشرة( و)التاسعة والعشرين( و)الرابعة والأربعين( من 

النظام، العناصر التالية:

�أ- الأأجر �أو الراتب الأأ�سا�س، ويعد في حكم ذلك العمولة والن�سبة المئوية من المبيعات، والن�سبة المئوية من 
الأأرباح، �سواءً اقت�صر الأأجر �أو الراتب عليها، �أو كانت م�ضافة �إلى �أجر �أو راتب ثابت.

ب- بدل ال�سكن النقدي وفق القيمة المتفق عليها بين �صاحب العمل والم�شترك.
ج- بدل ال�سكن العيني وتقدر قيمته التي تخ�ضع لح�سم الا�شتراك بما ي�ساوي الأأجر �أو الراتب الأأ�سا�س عن 

�شهرين، وا�ستثناءً من هذا الحكم، يعفى ال�سكن العيني في الحالات التي يحددها المحافظ.

المادة )18(:
١- يح�سب الأأجر �أو الراتب ال�شهري للم�شترك الذي يتقا�ضى �أجره �أو راتبه باليوم ب�ضرب الأأجر �أو الراتب 

اليومي في )30( ويكون الناتج هو الأأجر �أو الراتب ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك.
٢- يح�سب الأأجر ال�شهري للم�شترك الذي يتقا�ضى �أجره بالقطعة �أو بن�سبة من الأأرباح �أو بن�سبة من 

حجم المبيعات �أو ح�سب الإإنتاج على �أ�سا�س المتو�سط ال�شهري لما تقا�ضاه عن مدة عمله الفعلية في ال�سنة 
ال�سابقة، وبالن�سبة للم�شتركين الجدد ي�ؤخذ متو�سـط �أجر م�شترك مثيل في ذات المن��شأة �أو من��شأة مماثلة 

�أ�سا�ساً للح�ساب.
٣- يح�سب الأأجر �أو الراتب والا�شتراك ال�شهري للم�شترك الذي يتقا�ضى �أجره �أو راتبه بال�ساعة وفق 

القواعد وال�ضوابط التي يحددها المحافظ.

المادة )19(:
في حال كان الم�شترك يعمل لدى �أكثر من �صاحب عمل، يلتزم كل �صاحب عمل على حدة ب�أن ي�ؤدي كامل 
الا�شتراكات المن�صو�ص عليها في النظام، وعلى �أ�سا�س الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك الذي يدفعه 

للم�شترك، على �ألا يتجاوز مجموع الأأجور �أو الرواتب الخا�ضعة للا�شتراك لدى كافة �أ�صحاب العمل الذين 
يعمل لديهم الم�شترك )45٫000( خم�سة و�أربعين �ألف ريال �شهرياً، ف�إن تجاوز هذا القدر يخف�ض الأأجر �أو 

الراتب الخا�ضع للا�شتراك لدى كل منهم بن�سبة تتنا�سب مع الأأجر �أو الراتب الم�ستحق لديه من�سوباً �إلى 
مجموع الأأجور �أو الرواتب، ويحدد المحافظ التفا�صيل اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة )20(:
١- يخ�ضع لح�سم الا�شتراكات الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك المن�صو�ص عليه في المادة )17( 

من اللائحة قبل ح�سم �أية ا�ستقطاعات تجرى عليه مثل ال�ضرائب �أو الر�سوم �أو الديون �أو الأأق�ساط �أو 
الجزاءات الإإدارية �أو الغرامات.

٢- تح�صل الا�شتراكات عن �شهر الدخول في الخدمة و�شهر الخروج من الخدمة على �أ�سا�س عدد �أيام الخدمة.
٣- ي�ستمر �أداء الا�شتراكات في الحالات التالية:

�أ- �إعارة الم�شترك الذي يعمل في من��شأة خا�ضعة للنظام للعمل في من��شأة �أخرى غير خا�ضعة للنظام، 
وت�ستمر المن��شأة الأأولى في هذه الحالة بتقديم النماذج ودفع مبالغ الا�شتراكات الم�ستحقة عنها وعن الم�شترك 
للم�ؤ�س�سة، ويمكنها الاتفاق مع الجهة الم�ستعيرة على طريقة ا�سترداد ما �أدته. �أما �إذا كانت �إعارة الم�شترك 

�إلى من��شأة خا�ضعة للنظام ف�إن المن��شأة المعار �إليها تلتزم بتطبيق النظام على هذا الم�شترك.
ب- الإإجازات المن�صو�ص عليها في النظام الوظيفي �أو اللائحة الوظيفية التي يخ�ضع لها الم�شترك.

ج- �أيام الغياب بدون �أجر �أو راتب التي ي�أذن بها �صاحب العمل.

المادة )21(:
لا يجوز النظر في ت�صحيح الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك بعد انق�ضاء المهلة المحددة لتقديم بيانات 

الأأجور والرواتب وفق �أحكام المادة )6( من اللائحة، وا�ستثناءً من هذا الحكم يجوز للمحافظ -وفق ما يحدده 
من �ضوابط- النظر في ت�صحيح هذا الأأجر �أو الراتب في حال اكت�شاف الم�ؤ�س�سة �أن �صاحب العمل لم يحدد 

الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك على الوجه النظامي.

المادة )22(:
في تطبيق حكم الفقرة )1( من المادة )التاسعة والعشرين( من النظام، يراعى ما يأتي:

١- يزاد معدل ا�شتراكات فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية �إلى ال�ضعف بحدٍّ �أق�صى على 
�أ�صحاب العمل الذين يرف�ضون التقيد بالتعليمات ال�صادرة عن الم�ؤ�س�سة �أو الجهات المخت�صة الأأخرى فيما 

يخ�ص �سلامة الم�شتركين و�صحتهم، وذلك بعد �إنذارهم وتحديد مهلة لإإزالـة المخالفة.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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٢- تطبق على الا�شتراكات التي تمت زيادتها وفقاً لأأحكام الفقرة )1( من هذه المادة ذات �أحكام 
الا�شتراكات المن�صو�ص عليها في النظام واللائحة.

ويحدد -بقرار من المحافظ- ال�ضوابط والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه المادة بما في ذلك تحديد تاريخ بدء 
زيادة معدل الا�شتراكات عن الأأ�شهر التي ي�ستمر �صاحب العمل خلالها مخالفاً لتعليمات ال�صحة وال�سلامة، 

ومعدل زيادتها بما لا يتجاوز ال�ضعف، وتاريخ �إنهائها.

المادة )23(:
١- يوقف تطبيق فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية عن الم�شتركين في حال مغادرتهم المملكة، ولا 

ي�ؤدي �صاحب العمل ا�شتراكات هذا الفرع عنهم اعتباراً من �أول ال�شهر التالي لتاريخ مغادرتهم المملكة، وي�ست�أنف 
تطبيق هذا الفرع والتزام �صاحب العمل ب�سداد الا�شتراكات من �أول ال�شهر الذي يعودون خلاله للمملكة.

٢- ي�ستثنى من حكم الفقرة )1( من هذه المادة كل من:
�أ- �أطقم و�سائل النقل البرية والبحرية والجوية ال�سعودية، حيث ي�ستمر تطبيق فرع الأأخطار المهنية 

والتعوي�ضات الإإ�ضافية عليهم �أثناء عملهم في الرحلات الدولية خارج المملكة �أو �أثناء توجههم �إلى محل 
 الإإقامة �أو العك�س في البلاد التي ت�صل �إليها تلك الرحلات.

ب- الم�شتركين الذين يغادرون المملكة لغر�ض العمل.
ويحدد المحافظ ال�ضـوابط والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه المادة.

الفصل الثالث: 

إجراءات تحصيل الاشتراكات

المادة )24(:
١- يتم �سداد الا�شتراكات خلال الخم�سة ع�شر يوماً الأأولى من ال�شهر التالي لل�شهر الم�ستحقة عنه تلك 

الا�شتراكات.
٢- يثبت تاريخ �سداد الا�شتراكات وفقاً للآآلية وقنوات ال�سداد التي يحددها المحافظ.

المادة )25(:
في تطبيق حكم الفقرة )3( من المادة )التاسعة( من النظام، يراعى ما يأتي:

١- يجوز للمحافظ �إعفاء �صاحب العمل المتجاوب مع الم�ؤ�س�سة من كامل غرامات الت�أخير لأأ�سباب مبررة 
�إذا لم تتجاوز فترة الت�أخير )10( �أيام.

٢- مع عدم الإإخلال بحكم الفقرة )1( من هذه المادة، يجوز للمحافظ �إعفاء �صاحب العمل المتجاوب مـع 
الم�ؤ�س�سة من غرامات الت�أخير الم�ستحقة للأأ�سباب التي يقدرها بما لا يتجاوز )50%( منها، وما يزيد على 

هذه الن�سبة يكون الإإعفاء منه بقرار من مجل�س الإإدارة بناءً على تو�صية المحافظ.

المادة )26(:
١- تعتبر المبالغ الم�ستحقة للم�ؤ�س�سة بما فيها الا�شتراكات والغرامات واجبة الأأداء فور ا�ستحقاقها طبقاً 

لأأحكام النظام واللائحة.
٢- للم�ؤ�س�سة -بعد موافقة المحافظ- �إجراء الحجز والتنفيذ الجبري بق�صد ا�ستيفاء المبالغ الم�ستحقة 
لها وفقاً لأأحكام الفقرة )2( من المادة )الحادية ع�شرة( من النظام، وعلى الم�ؤ�س�سة قبل البدء في اتخاذ 

�إجراءات الحجز والتنفيذ الجبري �أن تقوم ب�إنذار �صاحب العمل ومنحه مهلة قدرها )30( يوم عمل ل�سداد 
تلك المبالغ، وفي حال لم يتم �سداد المبالغ خلال تلك المهلة يتم �إنذاره نهائياً لل�سداد خلال )15( يوم عمل، ف�إن 
انق�ضت هذه المهلة دون �سداد تلك المبالغ يتم البدء في اتخاذ �إجراءات الحجز والتنفيذ الجبري �أمام الجهات 

المخت�صة وفق الإإجراءات الق�ضائية والنظامية المتبعة.

المادة )27(:
لا ت�سقط م�ستحقات الم�ؤ�س�سة بمرور الزمن مهما كانت الأأ�سباب.

المادة )28(:
١- لا تنق�ضي م�ستحقات الم�ؤ�س�سة بوفاة �صاحب العمل، وتكون م��سؤولية الورثة ت�ضامنية للوفاء بهذه 

الم�ستحقات؛ كل في حدود ما �آل �إليه من التركة.
٢- لا تنق�ضي م�ستحقات الم�ؤ�س�سة بحل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو تجزئتها �أو انتقال ملكيتها �أو تحويلها �إلى 

�شكل قانوني �آخر، �أو غير ذلك من الوقائع وفق الأأنظمة المرعية، ويكون �صاحب العمل ال�سابق و�صاحب 
العمل الجديد م��سؤولين بالت�ضامن عن الوفاء بجميع م�ستحقات الم�ؤ�س�سة التي ن��شأت قبل حدوث �أي من 

الوقائع الم�شار �إليها، �أما الم�ستحقات التي تن��شأ بعد ذلك فيتحملها �صاحب العمل الجديد منفرداً.

المادة )29(:
١- يجوز للم�ؤ�س�سة -بناءً على طلب �صاحب العمل- تق�سيط المبالغ الم�ستحقة عليه وفقاً لل�ضوابط التي 

يحددها المحافظ.
٢- ي�شترط لقبول طلب التق�سيط توافر �أحد ال�ضمانات الآآتية:

�أ- ت�أمين م�ستحقات الم�ؤ�س�سة بموجودات ثابتة لدى �صاحب العمل تفي بالمبالغ الم�ستحقة لها، مـع كف 
يـد �صاحب العمل عن الت�صرف في تلك الموجودات، بالبيع �أو �أي ت�صرف �آخر ناقل للملكية �إلى حين تمام 

ال�سداد �إلا بموافقة الم�ؤ�س�سة.

ب- تقديم �ضمان من �أحد البنوك المعتمدة، على �أن يكون ال�ضمان غير معلق على �شرط و�ساري المفعول 
طوال مدة تق�سيط الم�ستحقات.

ج- تقديم �سند لأأمر غير معلق على �شرط، يلتزم فيه �صاحب العمل ب�سداد كامل المبالغ الم�ستحقة 
للم�ؤ�س�سة.

٣- يجوز للمحافظ ا�ستثناء �صاحب العمل من �شرط تقديم ال�ضمانات المن�صو�ص عليها في الفقرة )٢( من 
هذه المادة.

المادة )30(:
١- يراعى في تقدير المبلغ الذي يتقرر تق�سيطه �أن ي�شمل ما ي�أتي:

�أ- الا�شتراكات الم�ستحقة على �صاحب العمل التي لم يتم �سدادها حتى تاريـخ �صدور قــرار التق�سيط.
ب- غرامات الت�أخير الم�ستحقة عن الا�شتراكات التي لم يتم �سدادها حتى تاريخ �صدور قرار التق�سيط.

٢- في حال لم يتم �سداد �أي ق�سط من الأأق�ساط في المواعيد المحددة، ف�إنه يتم ا�ستئناف احت�ساب غرامات 
الت�أخير الم�ستحقة عن الا�شتراكات التي لم يتم �سدادها وذلك اعتباراً من تاريخ ا�ستحقاق الق�سط حتى 

تاريخ �سداده، مع مراعاة �إعادة تقدير المبلغ المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من هذه المادة.
٣- لا يخل �صدور قرار التق�سيط بحق �صاحب العمل في �سداد المبالغ الم�ستحقة عليه دفعة واحدة، �أو �سـداد 

باقي الأأق�ساط قبل حلول مواعيدها.

المادة )31(:
١- يجوز للم�ؤ�س�سة �إلغاء قرار التق�سيط في الحالات الآآتية:

�أ- �إذا ر�أت الم�ؤ�س�سة زوال الأأ�سباب التي �أدت �إلى �صدوره.
ب- �إذا توقف �صاحب العمل عن �أداء الأأق�ساط الم�ستحقة في مواعيدها.

ج- �إذا توقف �صاحب العمل عن �أداء الا�شتراكات ال�شهرية الم�ستجدة في مواعيدها.
د- �إذا طر�أ على المن��شأة حدث يتعذر معه �أداء م�ستحقات الم�ؤ�س�سة.

٢- ت�صدر قرارات �إلغاء التق�سيط من المحافظ، ويجب على �صاحب العمل الوفاء بجميع م�ستحقات الم�ؤ�س�سة 
خلال )30( يوم عمل من تاريخ �إ�شعاره بالقرار، وفي حال عدم الوفاء خلال تلك المهلة يحق للم�ؤ�س�سة مطالبته 

بقيمة ال�ضمان واتخاذ �إجراءات التنفيذ الجبري المن�صو�ص عليها في المادة )26( من اللائحة.
الفصل الرابع:

كيفية حساب أشهر الاشتراك

المادة )32(:
يعتبر �شهر ا�شتراك كل �شهر ا�ستحق عنه ا�شتراك للم�ؤ�س�سة على �أ�سا�س كامل الأأجر �أو الراتب ال�شهري 

الخا�ضع للا�شتراك.

المادة )33(:
في تطبيق حكم الفقرة )1( من المادة )التا�سعة ع�شرة( والفقرة )1( من المادة )الثالثة والع�شرين( من 

النظام، تعد �أ�شهر الا�شتراك مت�صلة �إذا كانت تتعلق بمدد عمل خا�ضعة للنظام لا يف�صل بينها فا�صل زمني، 
ولا يعدّ فا�صلًا زمنياً �شهر الخروج من الخدمة ولو لم يتم ت�أدية الا�شتراكات عن كامل ذلك ال�شهر.

المادة )34(:
�إذا كان الم�شترك قد عمل لدى �أكثر من �صاحب عمل وا�ستحق على كل منهم ا�شتراك كامل عن ال�شهر الواحد، 
يحت�سب ل�صالح الم�شترك �أو الم�ستفيدين عنه ح�سب الحال �شهر ا�شتراك واحد مقابل ال�شهر الزمني الواحد، 
ويتخذ مجموع الأأجور �أو الرواتب ال�شهرية التي ي�ستحقها لدى �أ�صحاب الأأعمال المتعددين خلال كامل مدة 
ا�شتراكه �أ�سا�ساً لح�ساب المعا�ش، مع مراعاة تطبيق �أحكام الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( والفقرة 

)1( من المادة )ال�ساد�سة والع�شرين( من النظام.
وي�ضع المحافظ التفا�صيل اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة )35(:
في تطبيق أحكام الفقرة )4( من المادة )التاسعة( من النظام، يراعى ما يأتي:

١- يوقف احت�ساب مدد الا�شتراك في حال بلغت مدد الا�شتراك غير المدفوع عنها الا�شتراكات )6( �ستة 
�أ�شهر، ويجوز للمحافظ -لأأ�سباب مبررة- تمديدها لمدة مماثلة، مع عدم الإإخلال بحق الم�ؤ�س�سة في الرجوع 

على �صاحب العمل بالا�شتراكات الم�ستحقة عن تلك المدد.
٢- لا يخل حكم الفقرة )1( من هذه المادة بحق الم�ؤ�س�سة ب�إيقاف احت�ساب مدد الا�شتراك فوراً في حال طر�أ 

على المن��شأة حدث يتعذر معه �أداء الا�شتراكات، ومن ذلك ما ي�أتي:
�أ- الإإفلا�س.

ب- الت�صفية �أو �إنهاء الن�شاط.
ج- الهجرة �أو المغادرة النهائية من المملكة.

د- التنفيذ بالبيع �ضد �صاحب العمل بناءً على طلب �أي دائن �سواءً كان التنفيذ �إدارياً �أو ق�ضائياً.
هـ- وفاة �صاحب العمل في الم�ؤ�س�سات الفردية.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا
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ن
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اللائحة التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية .. تتمة

الباب الثالث:

فرع المعاشات

الفصل الأول:

المادة )36(:
في تطبيق أحكام المادة )السابعة عشرة( من النظام، يراعى ما يأتي:

1- تدخل �أيام الخدمة الم�ؤدى عنها الا�شتراكات وفق حكم الفقرة )2( من المادة )20( من اللائحة في 
احت�ساب المعا�ش المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام وذلك بق�سمة عدد 

�أيام الخدمة على عدد �أيام ال�شهر الفعلية.
2- يتم الا�ستمرار في تطبيق الن�سب المن�صو�ص عليها في الفقرتين )3( و)4( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من 

النظام طيلة فترة ا�ستحقاق الم�شترك للمعا�ش.

المادة )37(:
في تطبيق �أحكام الفقرة )1( من المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، يق�صد بمتو�سط الأأجور والرواتب 
للم�شتركين في فروع الت�أمينات الاجتماعية متو�سط الأأجور والرواتب الخا�ضعة للا�شتراك للم�شتركين 

ال�سعوديين الم�سجلة في قاعدة بيانات الم�ؤ�س�سة في �شهر دي�سمبر من كل عام.

المادة )38(:
في تطبيق �أحكام الفقرة )2( من المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، �إذا انتهت مدة ا�شتراك �صاحب المعا�ش 

من عمله الأأخير، ي�سوى المعا�ش عن مدة ا�شتراكه من عمله الأأخير على �أ�سا�س متو�سط الأأجر �أو الراتب 
الخا�ضع للا�شتراك خلال تلك المدة، وي�ضاف �إلى معا�شه الذي كان يتقا�ضاه قبل عودته �إلى العمل.

المادة )39(:
في تطبيق أحكام التعويض المنصوص عليه في المادة )الخامسة والعشرين( من 

النظام، يراعى ما يأتي:

1- يحت�سب التعوي�ض على �أ�سا�س مجموع الا�شتراكات الم�ؤداة من �صاحب العمل والم�شترك عن مدد 
الا�شتراك بعد �إعادة تثمينها، بمراعاة ما يلي:

�أ- يتم �إعادة تثمين الا�شتراكات على �أ�سا�س م�ؤ�شر �أ�سعار الم�ستهلك المعتمد من الجهة المخت�صة.
ب- في حال حلول تاريخ الا�ستحقاق قبل �صدور بيانات م�ؤ�شر �أ�سعار الم�ستهلك من الجهة المخت�صة عن 
�أي من الأأ�شهر الم�شمولة ب�إعادة التثمين فيتم احت�ساب التثمين عن تلك الأأ�شهر على �أ�سا�س بيانات م�ؤ�شر 

�آخر �شهر �صادر من الجهة المخت�صة.
ج- يجب �ألا يتجاوز الأأجر �أو الراتب الذي يتم احت�ساب الا�شتراكات على �أ�سا�سه -بعد �إعادة 

تثمينها- الحد الأأعلى للأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك المن�صو�ص عليه في الفقرة )2( من المادة 
)الثامنة( من النظام.

د- يكون الحد الأأق�صى لم�ؤ�شر �أ�سعار الم�ستهلك الذي يتم على �أ�سا�سه �إعادة تثمين الا�شتراكات )%5.5( 
عن كل �سنة مالية.

2- في حال طلب الم�شترك الح�صول على التعوي�ض على دفعات �شهرية، يتم تحويل مبلغ التعوي�ض 
المحت�سب وفق الفقرة )1( من هذه المادة �إلى دفعات ت�صرف ب�شكل �شهري. وفي حال وفاة الم�شترك قبل 

ا�ستيفاء كامل الدفعات الم�ستحقة، يحق لأأفراد عائلته الح�صول على المبالغ المتبقية من ا�ستحقاقه.
3- يوزع كامل مبلغ تعوي�ض الدفعة الواحدة الم�ستحق للم�شترك المتوفى على �أفراد العائلة بالت�ساوي، 

و�إذا لم يوجد �إلا م�ستحق واحد في�صرف له كامل مبلغ التعوي�ض.

4- للم�ؤ�س�سة الا�ستعانة بمن تراه لغر�ض تطبيق حكم هذه المادة.
ويحدد المحافظ القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه المادة.
الفصل الثاني: 

العجز غير المهني

المادة )40(:
في تطبيق �أحكام الفقرة )1( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام، يتم تحديد تاريخ بدء العجز من قبل 

اللجنة الطبية المخت�صة وذلك اعتباراً من التاريخ الذي توافرت فيه كافة ال�شروط النظامية والطبية.

المادة )41(:
في تطبيق �أحكام الفقرة )3( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام، ي�ضاف �إلى معا�ش العجز غير المهني �إعانة 
بن�سبة )50%( من ذلك المعا�ش للم�شترك الذي تقرر اللجنة الطبية المخت�صة حاجته لمعونة غيره للقيام ب�أعباء 

حياته اليومية، على �أن لا تتجاوز هذه الإإعانة مبلغ )3500( ريال �شهرياً، ويبد�أ ا�ستحقاق الإإعانة اعتباراً 
من تاريخ ا�ستحقاق معا�ش العجز غير المهني �أو من �أول ال�شهر التالي لل�شهر الذي تقرر فيه اللجنة ا�ستحقاق 

الإإعانة في حال كان قرارها بذلك لاحقاً على ثبوت العجز، وتحدد اللجنة مدى ا�ستمرار الحاجة لمعونة الغير، 
وت�صبح الإإعانة نهائية �إذا ا�ستمرت الحاجة �إليها قائمة حتى بلوغ الم�شترك �سن )ال�سبعين(.

المادة )42(:
في تطبيق أحكام المادة )العشرين( من النظام، يراعى ما يأتي:

1- تعر�ض حالة الم�شترك الذي حدث له عجز غير مهني بعد تركه العمل الخا�ضع للنظام على اللجنة الطبية 
المخت�صة للنظر في مدى ثبوت العجز الموجب لا�ستحقاق المعا�ش قبل بلوغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق.

2- ت�سري على المعا�ش الذي يمنح للم�شترك الذي ي�صاب بعجز غير مهني بعد تركه العمل الخا�ضع للنظام، 
كافة �أحكام المدد واحت�ساب المعا�ش المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( والفقرتين 

)1( و)2( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام فيما عدا �أنه ي�صرف قبل ال�سن النظامية للا�ستحقاق، 
ويراعى ب��شأنه ما ي�أتي:

�أ- لا ي�ستحق هذا المعا�ش عن الفترة ال�سابقة على تاريخ ترك العمل الخا�ضع للنظام.
ب- لا يطبق على هذا المعا�ش الن�سبة المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من 

النظام، وحكم الفقرة )3( من ذات المادة.
ج- يخ�ضع �صاحب هذا المعا�ش للفحو�ص الطبية الدورية التي تحددها اللجنة الطبية المخت�صة �إلى 

حين بلوغه ال�سن النظامية للا�ستحقاق.
٣- ت�سري �أحكام الفقرتين الفرعيتين )�أ( و)ب( من الفقرة )2( من هذه المادة على حالات ا�ستحقاق معا�ش 

�أفراد العائلة ب�سبب وفاة عائلهم الم�شترك بعد تركه العمل الخا�ضــع للنظام المن�صو�ص عليها في الفقرة )3( 
من المادة )الثالثة والع�شرين( من النظام.

المادة )43(:
في تطبيق أحكام المادتين )التاسعة عشرة( و)العشرين( من النظام، يراعى الآتي:

١- لا يعتد بمدد الا�شتراك لأأغرا�ض ا�ستحقاق تعوي�ضات العجز غير المهني في �أي من الحالتين الآآتيتين:
�أ- مدد الا�شتراك ال�سابقة على تاريخ الت�سجيل الفعلي للم�شترك لدى الم�ؤ�س�سة، �إلا �إذا ثبت للجنة 

الطبية المخت�صة �أن العجز قد تطور بعد هذا التاريخ مما �أدى �إلى عدم قدرته على العمل.
ب- مدد الا�شتراك اللاحقة على تاريخ ثبوت عجز الم�شترك المحدد من اللجنة الطبية المخت�صة.

٢- لا يطبق على المعا�ش الم�ستحق عن العجز غير المهني حكم الجمع المن�صو�ص عليه في المادة )الثامنة ع�شرة( 
من النظام.

الفصل الثالث: 

الاشتراك الاختياري

المادة )44(:
في تطبيق أحكام الفقرة )3( من المادة )الرابعة عشرة( من النظام، يراعى الآتي:

١- ي�شترط لتطبيق فرع المعا�شات ب�صورة اختيارية على العمال ال�سعوديين الذين يعملون خارج المملكة 
دون �أن يكونوا مرتبطين بعلاقة عمل مع �صاحب عمل مقره الرئي�س داخل المملكة تقديم الم�ستندات -التي 

يحددها المحافظ- المثبتة لعلاقة العمل.
٢- يح�سب للم�شـترك اختيارياً �شهر ا�شتراك مقابل كـل �شهر �أدى عنه الا�شتراك كاملًا.

٣- يطبق على الم�شترك اختيارياً �سائر �أحكام النظام واللائحة التي لا تتعار�ض مع و�ضعه با�ستثناء ما ورد 
ب��شأنه ن�ص خا�ص.

المادة )45(:
1- في تطبيق �أحكام المواد )التا�سعة ع�شرة( و)الع�شرين( و)الحادية والع�شرين( و)الثانية 

والع�شرين( و)الثالثة والع�شرين( من النظام، يعامل الم�شترك ب�صورة اختيارية معاملة من حدث له 
العجز �أو الوفاة وهو على ر�أ�س العمل الخا�ضع للنظام �إذا كان قد دفع كامل الا�شتراكات الم�ستحقة عن 

الفترة حتى نهاية ال�شهر ال�سابق على ال�شهر الذي حدث فيه العجز �أو الوفاة، ب�شرط �أن يكون الدفع 
قد تم بالفعل قبل ذلك، ويعتبر في حكم ذلك �إذا حدث له العجز �أو الوفاة خلال المهلة المحددة ل�سداد 
الا�شتراك عن ال�شهر ال�سابق ب�شرط �أن يكون قد دفع بالفعل كامل الا�شتراكات الم�ستحقة عن الفترة 

ال�سابقة لذلك ال�شهر، ف�إن لم يتوفر هذا ال�شرط يعامل الم�شترك معاملة من حدث له العجز �أو الوفاة بعد 
تركه العمل الخا�ضع للنظام.

2- ي�شترط لقبول طلب الم�شترك ب�صورة اختيارية الح�صول على المعا�ش قبل ال�سن النظامية للا�ستحقاق 
تقديم الم�ستندات -التي يحددها المحافظ- المثبتة تركه للعمل الذي ا�شترك في النظام على �أ�سا�سه.

3- لا ي�ؤثر توقف الم�شترك اختيارياً عن �سداد الا�شتراكات في مواعيد ا�ستحقاق التعوي�ضات المحددة نظاماً، 
ف�إذا حان �أجل الا�ستحقاق وتبين �أن مجموع مدد ا�شتراكه لا تعطيه الحق في معا�ش فيطبق عليه �أو على 

�أفراد عائلته -ح�سب الحال- �أحكام المادة )الخام�سة والع�شرين( من النظام.
الباب الرابع: 

فرع الأخطار المهنية والتعويضات الإضافية

الفصل الأول: 

تعويضات الأخطار المهنية

المادة )46(:
1- يلتزم الم�صاب �أو من ينوب عنه �أن يُبلِّغ �صاحب العمل خلال )7( �أيام من تاريخ حدوث الإإ�صابة �أو 

الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة �أو اكت�شاف المر�ض، ولو لم يمنعه ذلك عن الا�ستمرار في �أداء عمله، متى كانت 
حالته ت�سمح بذلك. و�إذا لم يُبلِّغ الم�صاب �صاحب العمل عن ذلك فلا يحق له المطالبة ب�صرف البدل اليومي 
المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من المادة )الثالثة والثلاثين( من النظام، و�إذا تم الإإبلاغ عن الإإ�صابة بعد 

فوات الميعاد فلا يحق له المطالبة بالبدل عن المدة ال�سابقة على الإإبلاغ، �إلا �إذا كان عدم الإإبلاغ �أو الت�أخير 
فيه ناتجاً عن �أ�سباب مبررة تقبلها الم�ؤ�س�سة.
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2- يلتزم �صاحب العمل �أو من ينوب عنه ب�إبلاغ الم�ؤ�س�سة عن �إ�صابات العمل التي لا تكفي لها الإإ�سعافات 
الأأولية، وذلك خلال )3( �أيام من تاريخ �إبلاغه �أو علمه بوقوع الإإ�صابة، ف�إذا ت�أخر عن الإإبلاغ دون عذر 

تقبله الم�ؤ�س�سة، ف�إنه يتم الرجوع عليه بقيمة البدل اليومي الم�ستحق للم�صاب عن المدة ال�سابقة على 
الإإبلاغ، ويعدّ ورود بلاغ الإإ�صابة للم�ؤ�س�سة من قبل جهة العلاج، �أو ورود �إ�شعار بحدوث الإإ�صابة من �أي 

جهة تقبلها الم�ؤ�س�سة في حكم الإإبلاغ.
3- يلتزم الم�صاب ب�إبلاغ الم�ؤ�س�سة خلال المهلة الواردة في الفقرة )1( من هذه المادة في حال انتكا�س �إ�صابته 
�أو حدوث م�ضاعفة للإإ�صابة وذلك �إن لم يكن على ر�أ�س العمل، �أو كان على ر�أ�س عمل غير خا�ضع للنظام، �أو 
كان ممار�ساً للعمل لدى �صاحب عمل �آخر غير �صاحب العمل الذي حدثت الإإ�صابة الأأ�صلية �أثناء العمل لديه 

�أو ب�سببه.

المادة )47(:
مع مراعاة �أحكام المادة )49( من اللائحة، على �صاحب العمل بعد قيامه بالإإ�سعافات الأأولية اللازمة 

للم�صاب وفق حكم الفقرة )3( من المادة )الثانية والثلاثين( من النظام، �أن ينقله �إذا لزم الأأمر �إلى �أحد 
الم�ست�شفيات �أو المراكز الطبية �أو العيادات المحددة من قبل الم�ؤ�س�سة، �أو �إلى الم�ست�شفيات العامة �أو المراكز 

ال�صحية التابعة لها.

المادة )48(:
1- يراعى في العناية الطبية المن�صو�ص عليها في المادة )الثانية والثلاثين( من النظام �أن يتم تقديم العلاج 

للم�صاب مهما كان نوعه ح�سب ما تقت�ضيه حالته ال�صحية وطوال المدة اللازمة لا�ستكمال علاجه �إلى �أن 
ي�شفى تماماً �أو ت�ستقر حالته �أو ي�ستعيد قدرته على العمل وذلك ح�سب ما تقدره جهة العلاج وبموافقة 
الم�ؤ�س�سة، وعلى الم�ؤ�س�سة متابعة العلاج ولها مناظرة الم�صاب وهو في جهة العلاج للو�صول �إلى القرار 

ال�سليم بانتهاء الحاجة �إلى العلاج ب�سبب �شفائه �أو ا�ستقرار حالته �أو ا�ستعادة قدرته على العمل.
2- يدخل في العلاج ما ي�أتي:

�أ- علاج الت�شويه الناتج عن الإإ�صابة في الحالات ال�ضرورية وذلك مما يمكن الم�صاب من موا�صلة عمله 
ب�صورة مر�ضيـة، �أو في حال كان الت�شـويه ي�ؤثر علـى حياته الاجتماعية العادية.

ب- ت�أهيل الم�صابين و�إعدادهم ج�سدياً ومهنياً �إذا اقت�ضت حالتهم ذلك .
ج- ت�أمـين الأأطـراف ال�صناعيـة والأأجهزة التعوي�ضية ونحوهـا وتركيبها و�صيانتـها وتجديدها عند 

الحاجة داخل المملكة متى كان تلفها �أو ك�سرها لا يرجع �إلى �إهمال الم�صاب �أو مخالفة تعليمات العلاج .
د- علاج الحالات المر�ضية التي يتحتم علاجها �إلى حين �شفاء الم�صاب من �إ�صابة العمل .

هـ- علاج الحالات المر�ضية التي قد تلحق بالم�صاب �أثناء �إقامته في جهة العلاج للعـلاج من �إ�صابة العمل، 
�سواءً كان هذا المر�ض من م�ضاعفات الإإ�صابة �أو نتيجة الأأ�سلوب الذي اتبع لعلاجه، �أو ب�سبب عدوى 

جرثوميـة �أو حادث عر�ضي تعر�ض لهما نتيجة �إقامته في تلك الجهة، ولا يعتبر العجز الناتج عن الحالات 
المر�ضية الم�شار �إليها �إ�صابة عمل �إلا في الحالة التي يكون فيها المر�ض ناتجاً عن م�ضاعفات الإإ�صابة.

و- علاج انتكا�سة �إ�صابة العمل �أو م�ضاعفاتها ولو لم يكن الم�صاب على ر�أ�س العمل الخا�ضع للنظام 
وقت حدوثها.

المادة )49(:
يجوز للم�ؤ�س�سة الاتفاق مع �أي من الجهات الطبية الخا�صة �أو �أي من �أ�صحاب العمل الذين تتبعهم جهات 

علاج خا�صة، لعلاج عمالهم الم�صابين وتقديم العناية الطبية اللازمة لهم، �سواءً كانت تلك الجهات متعاقدة 
مع الم�ؤ�س�سة �أو غير متعاقدة معها، ويتم تعوي�ض تلك الجهات عن نفقات العلاج وفق ما يتم الاتفاق عليه 

بموجب عقود تبرمها الم�ؤ�س�سة معها، �أو في كل حالة على حدة ح�سب الأأ�سعار المتفق عليها مع جهات العلاج 
المتعاقدة مع الم�ؤ�س�سة، على �أن يتم �إحالة الإإ�صابات التي لا تتوافر �إمكانيات علاجها بتلك الجهات �إلى جهات 

العلاج المتعاقدة مع الم�ؤ�س�سة التي تتوافر فيها تلك الإإمكانيات.

المادة )50(:
١- يجوز للم�صاب في الحالات الم�ستعجلة �أن يلج�أ �إلى �أي جهة علاج مرخ�صة من غير الجهات المحددة من 

قبل الم�ؤ�س�سة ب�شرط �أن تكون حالته لا تحتمل ت�أخير نقله �إلى �أحد تلك الجهات، على �أن يُبلِّغ الم�صاب �أو 
�صاحب العمل الم�ؤ�س�سة بذلك خلال )3( �أيام من تاريخ اللجوء �إلـى جهـة العلاج، وتقرر الم�ؤ�س�سة مدى 

توفر حالـة الا�ستعجال، كما يجوز لها التجاوز عن الت�أخير في الإإبلاغ لأأ�سباب مبررة.
٢- للم�ؤ�س�سة الحق في نقل الم�صاب لإإحدى جهات العلاج المحددة من قبلها عندما ت�سمح حالته بنقله �إليها.

٣- تتحمل الم�ؤ�س�سة نفقات علاج الم�صاب في الحالات الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة وذلك وفق 
الأأ�سعار المعتمدة من قبل جهة العلاج التي لج�أ �إليها الم�صاب، وللمحافظ -وفق الأأ�سباب التي يقدرها- 

و�ضع حد �أق�صى لما تتحمله الم�ؤ�س�سة من نفقات العلاج.
٤- ا�ستثناءً من �أحكام الفقرة )3( من هذه المادة، لا تتحمل الم�ؤ�س�سة نفقات علاج الم�صاب �إلا وفق الأأ�سعار 

المعتمدة في جهات العلاج المحددة من قبلها وذلك في الحالات الآآتية:
�أ- �إذا لم يتم الإإبلاغ خلال المهلة المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، �إلا �إذا كان عدم الإإبلاغ 

�أو الت�أخير فيه ناتجاً عن �أ�سباب مبررة تقبلها الم�ؤ�س�سة .
 ب- �إذا رف�ض الم�صاب الانتقال �إلى جهة العلاج التي تحددها الم�ؤ�س�سة وفقاً لحكم الفقرة )2( من هذه المادة.
ج- �إذا تبيّّن للم�ؤ�س�سة �أن حالة الم�صاب لم تكن من الحالات الم�ستعجلة التي تدعو �إلى اللجوء �إلى جهة 

علاج من غير الجهات المحددة من قبلها.

٥- �إذا لم يتوفر العلاج اللازم في جهة العلاج المحددة من قبل الم�ؤ�س�سة ف�إنه يتم نقل الم�صاب �إلى جهة علاج 
�أخرى يتوفر بها العلاج اللازم، ويتم تحديد تلك الجهة من قبل الم�ؤ�س�سة، وتتحمل الم�ؤ�س�سة في هذه الحالة 

تكاليف العلاج في الجهة المنقول �إليها. وفي حال تم نقل الم�صاب دون الح�صول على موافقة الم�ؤ�س�سة فلا يتم 
التعوي�ض عن قيمة تكاليف العلاج �إلا بموافقة المحافظ ووفق الأأ�سعار المعتمدة في جهات العلاج المحددة 

من قبل الم�ؤ�س�سة.

المادة )51(:
1- تلتزم الم�ؤ�س�سـة بنفقات انتقال الم�صاب ذهاباً وعودة من مكان العمل �أو من م�سكنه -ح�سب الحال- �إلى 

�أي من الجهات الآآتية:
�أ- الجهة التي يتلقى فيها العلاج وفقاً لأأحكام النظام واللائحة.

ب- الجهة التي يتم فيـها تركيب الأأطراف ال�صناعية �أو الأأجهزة التعوي�ضية والت�أهيل على ا�ستعمالها 
و�صيانتها وتجديدها.

ج- الجهة التي يتم �إجراء الفحو�ص الطبية لديها، �سواءً في جهات العلاج �أو طبيب الم�ؤ�س�سة �أو لدى 
اللجنة الطبية المخت�صة.

2- �إذا قررت اللجنة الطبية المخت�صة بناءً على ر�أي جهة العلاج، حاجة الم�صاب �إلى مرافق �أثناء العلاج، 
تتحمل الم�ؤ�س�سة نفقات انتقال المرافق و�إقامته طوال الفترة التي تحددها اللجنة، ولو كان الم�صاب يق�ضي 

فترة �إقعاده الم�ؤقت داخل البلد الذي يقيم فيه طالما قررت اللجنة �ضرورة ذلك.
3- ا�ستثناءً من حكم الفقرة )2( من هذه المادة، لا ت�ستحق نفقات انتقال و�إقامة للمرافق طوال الفترة التي 

يق�ضيها الم�صاب داخل جهة العلاج، �إلا �إذا ر�أت اللجنة الطبية المخت�صة �ضرورة �إقامته معه.
4- �إذا اقت�ضت حالة الم�صاب علاجه خارج البلد الذي يقيم فيه، يحق له �صرف نفقات �إقامة له ولمرافقه 

في حال دعت الحاجة -وفق ما تقدره الم�ؤ�س�سة- للإإقامة خارج جهة العلاج وثبت للم�ؤ�س�سة تحمله نفقات 
هذه الإإقامة.

5- �إذا قررت اللجنة الطبية المخت�صة �أن حالة الم�صاب تقت�ضي علاجه خارج البلد الذي يقيم فيه، يحق له 
�صرف نفقات �إقامة له ولمرافقه في حال دعت الحاجة للإإقامة خارج جهة العلاج، متى ثبت للم�ؤ�س�سة حاجته 

للإإقامة خارج جهة العلاج وتحمله نفقات هذه الإإقامة.
6- يحدد المحافظ بقرار منه نفقات انتقال و�إقامة الم�صاب والمرافق وقواعد و�إجراءات �صرفها.

المادة )52(:
١- يتم نقل الم�صاب بعجز مهني الذي يحتاج لمعونة غيره في تنقلاته وحياته اليومية �إلى موطنه وفقاً 

لما تقرره اللجنة الطبية المخت�صة، ويتولى �صاحب العمل �إجراءات النقل ودفع التكاليف اللازمة، ويتم 
تعوي�ضه من قبل الم�ؤ�س�سة بقيمة تذكرة الم�صاب ومرافقه بالدرجة ال�سياحية، بالإإ�ضافة �إلى قيمة التجهيزات 

الطبية التي ترى اللجنة �أنها لازمة للم�صاب.
٢- في تطبيق �أحكام المادة )الأأربعين( من النظام، تتحمل الم�ؤ�س�سة تكاليف تجهيز ونقل جثمان كل من 

الم�شترك الذي توفى ب�سبب �إ�صابة عمل، والم�شترك الذي توفى وهو يتقا�ضى عائدة �شهرية �إلى موطنهما، 
وللم�ؤ�س�سة تحمل �أي تكاليف �أخرى مرتبطة بتلك النفقات بعد موافقة المحافظ.

المادة )53(:
في تطبيق أحكام المادة )الثالثة والثلاثين( من النظام، يراعى ما يأتي:

١- يثبت العجز الم�ؤقت عن العمل بموجب التقارير الطبية ال�صادرة من جهة العلاج، وتلتزم الم�ؤ�س�سة 
ب�صرف البدل وفقاً لحكم الفقرة )2( من هذه المادة عند ورود تلك التقارير لها.

٢- ي�ستحق البدل اليومي عن كل يوم �إقعاد عن العمل بما في ذلك �أيام العطل الر�سمية والراحة الأأ�سبوعية 
التي تتخلل مدة الإإقعاد، وذلك اعتباراً من اليوم التالي لتاريخ وقوع الإإ�صابة.

٣- يح�سب البدل اليومي بق�سمة الأأجر �أو الراتب ال�شهري الخا�ضع للا�شتراك المن�صو�ص عليه في الفقرة 
)2( مــن المادة )الثالثة والثلاثين( من النظام على عدد �أيام ال�شهر الم�ستحق عنه �أو خلاله البدل.

٤- يقدر البدل اليومي للعاملين الذين لا يتقا�ضون �أجورهم �أو رواتبهم على �أ�سا�س �شهري بواقع )%100( 
من متو�سط الأأجر �أو الراتب الأأخير الخا�ضع للا�شتراك ال�سابق لليوم الذي وقعت فيه الإإ�صابة، ويخف�ض 

�إلى )75%( من هذا المتو�سط خلال فترة تلقيه العلاج على نفقة الم�ؤ�س�سة في �أحد الم�ست�شفيات �أو المراكز 
الطبية �أو غير ذلك. ويحدد المحافظ القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه الفقرة.

٥- �إذا ثبت �أن �صاحب العمل ا�ستمر في دفع الأأجر �أو الراتب رغم ا�ستحقاق البدل اليومي و�أقر الم�صاب 
بذلك، ي�صرف البدل الم�ستحق ل�صاحب العمل عن المدة التي ا�ستمر خلالها بدفع �أجر �أو راتب الم�شترك 

الم�صاب.

المادة )54(:
مع عدم الإإخلال بحكم الفقرة )5( من المادة )53( من اللائحة، لا يجــوز للم�صــاب �أن يجمــع بين البـدل 

اليومي والأأجر �أو الراتب، و�إذا ثبت �أنه عمل ب�أجر �أو راتب �أياً كــان مقـداره في المدة الم�ستحق له بدل عنها 
فلا ي�صرف له البدل خلال هذه المدة، وللم�ؤ�س�سة الحـق في ا�سترداد ما تم �صرفه بغير حق.

المادة )55(:
�إذا كان الم�صاب يعمل لدى �أكثر من �صاحب عمل وقت الإإ�صابة، ف�إن البدل اليومي الم�ستحق يح�سب على 

�أ�سا�س مجموع �أجوره �أو رواتبه التي يدفع عنها ا�شتراكات فرع الأأخطار المهنية والتعوي�ضات الإإ�ضافية.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
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المادة )56(:
مع مراعاة حكم الفقرة )2( من المادة )الثالثة والثلاثين( من النظام، ي�ستحق الم�صاب البدل اليومي طوال 

فترة انقطاعه عن العمل ب�سبب تركيب �أو �صيانة �أو ا�ستبدال الطرف ال�صناعي �أو الجهاز التعوي�ضي �أو 
لأأي �سبب �آخر طالما كان ذلك بناءً على موافقة جهة العلاج المحددة من قبل الم�ؤ�س�سة.

المادة )57(:
يستحق المصاب بدلاً يومياً في حال حدوث انتكاسة أو مضاعفة للإصابة وترتب على 

ذلك إقعاد مؤقت عن العمل، محسوباً وفق ما يأتي:

١- �إذا كان الم�صاب على ر�أ�س العمل الخا�ضع لأأحكام النظام وقت حدوث الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة �سواءً 
لدى �صاحب العمل ال�سابق �أو �صاحب عمل �آخر، يح�سب البدل على �أ�سا�س �أجره �أو راتبه ال�شهري الخا�ضع 

للا�شتراك في ال�شهر ال�سابق على حدوث الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة، وفي حال حدثت الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة في 
�شهر التحاقه بعمله الأأخير ف�إن البدل يح�سب على �أ�سا�س �أجر �أو راتب هذا ال�شهر.

٢- �إذا لم يكن الم�صاب على ر�أ�س العمل الخا�ضع لأأحكام النظام وقت حدوث الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة، �أو 
كان على ر�أ�س عمل غير خا�ضع لأأحكام النظام ف�إن البدل يح�سب على �أ�سا�س ذات الأأجر �أو الراتب الذي 

ح�سب على �أ�سا�سه البدل الم�ستحق عن الإإ�صابة الأأ�صلية.

المادة )58(:
1- �إذا �أ�صيب الم�شترك الذي يتقا�ضى عائدة عجز جزئي م�ستديم ب�إ�صابة عمل �أخرى �أدت �إلى �إقعاده الم�ؤقت 

عن العمل وا�ستحقاقه بدلًا يومياً، ف�إنه يحق له الجمع بين هذا البدل والعائدة الم�ستحقة عن الإإ�صابة 
ال�سابقة، مع مراعاة حكم الفقرة )2( من هذه المادة.

2- ت�أخذ الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة حكم الإإ�صابة الأأ�صلية، ف�إذا �أدت �إلى عودة الم�صاب م�ستحق العائدة �إلى 
جهة العلاج، توقف العائدة الم�ستحقة عن الإإ�صابة الأأ�صلية اعتباراً من �أول ال�شهر التالي لدخوله جهة 

العلاج، ويبد�أ من هذا التاريخ �صرف البدل اليومي، ثم ي�ست�أنف �صرف العائدة اعتباراً من اليوم التالي 
لانتهاء الحق في �صرف البدل.

3- �إذا كان الم�صاب م�ستحق البدل ي�صرف معا�شاً عن مدة ا�شتراكه في فرع المعا�شات تطبيقاً لأأحكام الفقرة 
)1( من المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، ف�إنه ي�ستمر في �صرف الجزء الذي كان ي�صرف له من معا�شه 

�إ�ضافة �إلى البدل اليومي الم�ستحق له.

المادة )59(:
1- ينتهي الحق في البدل اليومي في الحالات الآآتية:

�أ- �إذا ا�ستعاد الم�صاب قدرته على العمل �أو �شفي تماماً من الإإ�صابة، وفق �أحكام الفقرة )1( من المادة 
)48( من اللائحة.

ب- �إذا ثبت عجز الم�صاب عجزاً م�ستديماً بقرار من اللجنة الطبية المخت�صة -�سواءً كان عجزاً كلياً 
�أو جزئياً- وذلك بعد انتهاء العلاج وا�ستقرار حالته تماماً وفق �أحكام الفقرة )1( من المادة )48( من 

اللائحة.
ج- �إذا توفى الم�صاب.

2- لا ينتهي الحق فـي البدل اليومي بانتهاء علاقة العمل، �أو توقفها لأأي �سبب خلال مدة الإإقعاد.

المادة )60(:
1- في تطبيق �أحكام الفقرة )1( من المادة )ال�ساد�سة والثلاثين( من النظام، يح�سب متو�سط الأأجر �أو 
الراتب -للعاملين الذين لا يتقا�ضون �أجورهم �أو رواتبهم على �أ�سا�س �شهري- الذي تقدر على �أ�سا�سه 

العائدة ب�أخذ متو�سط �آخر ثلاثة �أجور �أو رواتب خا�ضعة للا�شتراك ت�سبق اليوم الذي حدثت فيه الإإ�صابة، 
ويحدد المحافظ القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه الفقرة.

2- في حالة �ضم ن�سب العجز في الإإ�صابات المتكررة، وا�ستحقاق عائدة �أو تعوي�ض مقطوع على �أ�سا�س 
مجموع هذه الن�سب طبقاً لحكم الفقرة )1( �أو الفقرة )2( من المادة )ال�سابعة والثلاثين( من النظام 

-ح�سب الحال-، تح�سب العائدة �أو التعوي�ض الم�ستحق على �أ�سا�س متو�سط الأأجر �أو الراتب في الأأ�شهر 
الثلاثة التي ت�سبق ال�شهر الذي وقعت فيه الإإ�صابة الأأخيرة، و�إذا تبيّّن �أن هذا المتو�سط يقل عن المتو�سط 

الذي ح�سب على �أ�سا�سه التعوي�ض الأأول، تح�سب العائدة �أو التعوي�ض الجديد على �أ�سا�س المتو�سط 
الأأعلى للأأجر �أو الراتب.

3- في تطبيق �أحكام الفقرة )2( من المادة )ال�سابعة والثلاثين( من النظام، ي�سترد التعوي�ض المقطوع الذي 
�سبق �صرفه للم�صاب عن �إ�صابته الأأولى، وذلك بالح�سم من العائدة ال�شهرية التي ي�ستحقها عن مجموع 
ن�سب العجز في الإإ�صابتين، مق�سطاً على عدد من الأأ�شهر م�ساوٍ لعدد الأأ�شهر التي �سبق �أن قدر التعوي�ض 

المقطوع على �أ�سا�سها بعد ح�سم ن�صف متراكم العائدة الذي لم يكن قد �صرف له بعد.

المادة )61(:
1- �إذا حدثت انتكا�سة �أو م�ضاعفة للإإ�صابة وترتب عليها ا�ستحقاق الم�صاب لعائدة، تح�سب عائدته على 

النحو الآآتي:
�أ- �إذا حدثت الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة والم�شترك على ر�أ�س العمل الخا�ضع للنظام، تح�سب العائدة على 

�أ�سا�س متو�سط الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك خلال الثلاثة �أ�شهر ال�سابقة على حدوث الإإ�صابة 
الأأ�صلية، �أو الثلاثة �أ�شهر ال�سابقة على حدوث الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة؛ �أي المتو�سطين �أكثر.

ب- �إذا حدثت الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة بعد انتهاء علاقة العمل، �أو حدثت والم�شترك على ر�أ�س عمل �آخر 
غير خا�ضع للنظام، فتح�سب العائدة على �أ�سا�س متو�سط الأأجر �أو الراتب الخا�ضع للا�شتراك خلال 

الثلاثة �أ�شهر ال�سابقة على الإإ�صابة الأأ�صلية.
ج- �إذا قلت المدة الم�سجلة لأأي من الفترتين المذكورتين في الفقرتين الفرعيتين )�أ( و)ب( من هذه الفقرة 

عن ثلاثة �أ�شهر، ي�ؤخذ بمتو�سط الأأجر �أو الراتب خلال المدة الم�سجلة.
2- �إذا حدثت الانتكا�سة �أو الم�ضاعفة لم�صاب �سبق �أن تقا�ضى تعوي�ضاً مقطوعاً، وترتب عليها زيادة ن�سبة 

العجز مع بقائه �أقل من )50%(، يعاد ح�ساب التعوي�ض المقطـوع الم�ستحق له علـى �أ�سا�س متو�سـط الأأجر 
�أو الراتب المن�صو�ص عليـه في الفقرة )1( من هذه المادة، ويخ�صم منه التعوي�ض ال�سابق �صرفه له.

المادة )62(:
١- ت�ستحق العائدات اعتباراً من تاريخ توقف �صرف البدلات اليومية للإإ�صابة وثبوت العجز الدائم لدى 

الم�صاب، وفي حالة عدم ا�ستحقاق البدل ت�ستحق العائدة من �أول ال�شهر التالي لتاريخ ا�ستقرار الحالة بثبوت 
العجز الدائم لدى الم�صاب، ويكون الا�ستحقاق مقدماً اعتباراً من �أي من التاريخين المذكورين -ح�سب الحال-.

٢- يثبت العجز الدائم بقرار من اللجنة الطبية المخت�صة، بعد انتهاء العلاج وا�ستقرار الحالة.

المادة )63(:
١- في تطبيق حكم الفقرة )4( من المادة )ال�ساد�سة والثلاثين( من النظام، ي�ضاف �إلى مبلغ العائدة �إعانة 

بن�سبة )50%( من قيمة العائدة، �إذا كان الم�صاب يحتاج لمعونة غيره ب�شكل دائم للقيام ب�أعباء حياته 
اليومية، على �ألا تتجاوز هذه الإإعانة مبلغ )3500( ريال �شهرياً.

٢- يبد�أ ا�ستحقاق الإإعانة المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة اعتباراً من �أول يوم ا�ستحقت فيه 
العائدة، �أما في حال قررت اللجنة الطبية المخت�صة ا�ستحقاق الإإعانة في تاريخ لاحق ف�إنه يبد�أ ا�ستحقاق 

الإإعانة في هذه الحالة اعتباراً من �أول ال�شهر التالي لل�شهر الذي قررت فيه اللجنة ا�ستحقاقها.
٣- يوقف �صرف الإإعانة في �أي من الحالتين الآآتيتين:

�أ- �إذا �أوقف �صرف العائدة، ويبد�أ الإإيقاف في هذه الحالة اعتباراً من تاريخ �إيقاف �صرف تلك العائدة.
ب- �إذا قررت اللجنة الطبية المخت�صة انتهاء حاجة الم�صاب �إلى معونة الغير، ويبد�أ الإإيقاف في هذه 

الحالة اعتباراً من �أول ال�شهر التالي لل�شهر الذي تقرر فيه اللجنة زوال �سبب الا�ستحقاق.
٤- في حالة اعترا�ض الم�ؤ�س�سة على قرار اللجنة الطبية الابتدائية با�ستحقاق الإإعانة، ي�ستمر �صرفها �إلى 

حين �صدور قرار اللجنة الطبية الا�ستئنافية و�إبلاغ الم�ؤ�س�سة بذلك القرار، ولا ي�سترد ما �سبق �صرفه �إذا 
قررت اللجنة �إلغاء الإإعانة.

٥- في حالة اعترا�ض الم�صاب الم�ستحق لعائدة �شهرية على قرار اللجنة الطبية الابتدائية برف�ض الإإعانة 
�أو �إيقافها، و�صدر قرار اللجنة الطبية الا�ستئنافية با�ستحقاق الإإعانة �أو ا�ستمرار �صرفها، فت�صرف الإإعانة 

ب�أثر رجعي من تاريخ ا�ستحقاقها �إن لم تكن قد �صرفت فعلًا.
٦- تحدد اللجنة الطبية الابتدائية مدى ا�ستمرار حاجة الم�صاب لمعونة الغير، وت�صبح الإإعانة نهائية �إذا 

ا�ستمرت الحاجة لمعونة الغير قائمة بعد م�ضي )ع�شر �سنوات( من تاريخ ا�ستحقاق الإإعانة.

المادة )64(:
في تطبيق أحكام الفقرة )2( من المادة )السادسة والثلاثين( من النظام، إذا ترتب على 

إعادة الفحص الطبي للمصاب المستحق لعائدة شهرية تعديل نسبة العجز لديه، 

يراعى ما يأتي:

١- �إذا ترتب على �إعادة الفح�ص تعديل ن�سبة العجز مع بقاء الم�صاب م�ستحقاً لعائدة، تعدل قيمة العائدة 
ح�سب ن�سبة العجز الجديدة اعتباراً من �أول ال�شهر التالي لل�شهر الذي �صدر فيه قرار اللجنة الطبية 

الابتدائية بتعديل ن�سبة العجز، �إلا �أنه في حال ترتب على القرار ال�صادر بتعديل ن�سبة العجز خف�ض قيمة 
العائدة وتم الاعترا�ض على ذلك القرار، فلا يطبق القرار �إلا بعد �أن ي�صبح نهائياً، ويتم خف�ض العائدة بناءً 
على ذلك اعتباراً من �أول ال�شهر التالي ل�صدور قرار اللجنة الطبية الا�ستئنافية، مع مراعاة حكم الفقرة )1( 

من المادة )66( من اللائحة.
٢- �إذا ترتب على �إعادة الفح�ص انخفا�ض ن�سبة العجز عن )50%(، يوقف �صرف العائدة، ويقدر للم�صاب 

تعوي�ض مقطوع ح�سب الن�سبة الجديدة للعجز، مع مراعاة �أحكام المادتين )7( و)23( من اللائحة.
٣- تح�سب كل من العائدة والتعوي�ض المقطوع المعدلين نتيجة لتعديل ن�سبة العجز، على �أ�سا�س متو�سط 

الأأجر �أو الراتب ال�شهري الذي احت�سبت على �أ�سا�سه العائدة الم�ستحقة قبل تعديل ن�سبة العجز.
٤- �إذا ترتب على �إعادة الفح�ص ثبوت �شفاء الم�صاب، توقف العائدة اعتباراً من �أول ال�شهر التالي ل�صدور 

قـرار اللجنة الطبية المخت�صة، دون الإإخلال بحكم الفقرة )1( من المادة )66( من اللائحة.

المادة )65(:
تستحق عــائدات أفراد عائلة المشـترك وفقاً للمادة )الثامنة والثلاثين( من النظام في 

الحالات الآتية:

١- �إذا توفي الم�شترك نتيجة �إ�صابة عمل.
٢- �إذا توفي �صاحب عائدة عجز م�ستديم كلي �أو جزئي.

٣- �إذا كانت �شروط ا�ستحقاق الم�صاب لعائدة عجز م�ستديم كلي �أو جزئي قد توفرت قبل وفاته مهما كان 
�سبب الوفاة.

٤- �إذا توفي الم�صاب قبل ا�ستقرار حالته نتيجة �إ�صابة عمل.
٥- �إذا توفي الم�صاب نتيجة انتكا�سة �إ�صابة عمل �أو م�ضاعفاتها.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
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المادة )66(:
1- في حالة الاعترا�ض على تقدير العجز الذي تكون ن�سبته )50%( ف�أكثر، لا يتم �صرف العائـدة �إلا بعد �أن 

ي�صبح قرار اللجنة الطبية الابتدائية نهائياً بفوات المدة المحددة للاعترا�ض عليه، �أو ب�صدور قرار من اللجنة 
الطبية الا�ستئنافية.

2- لا ي�صرف التعوي�ض المقطوع الم�ستحق بموجب الفقرة )3( من المادة )الخام�سة والثلاثين( من النظام والفقرة )2( 
من المادة )64( من اللائحة �إلا بعد �أن ي�صبح قرار اللجنة الطبية الابتدائية نهائياً بفوات المدة المحددة للاعترا�ض، �أما 

�إذا تم الاعترا�ض خلال المدة المحددة فلا ي�صرف التعوي�ض �إلا بعد �صدور قرار اللجنة الطبية الا�ستئنافيـة.

المادة )67(:
ينتهي حق المشترك، أو أفراد العائلة في العائدة وفقاً لما يلي:

1- بنهاية اليوم الأأخير من ال�شهر الذي قررت فيه اللجنة الطبية المخت�صة انتهاء حالة العجز.
2- بنهاية اليوم الأأخير من ال�شهر الذي حدثت فيه وفاة الم�ستحق.

3- بنهاية اليوم الأأخير من ال�شهر الذي حدثت فيه �أي من الوقائع الأأخرى الموجبة لإإنهاء الحق في العائدة.

المادة )68(:

�إذا لم تتبع �إجراءات الإإبلاغ عن الإإ�صابة وفقاً للمادة )46( من اللائحة، �أو لم تتم �إجراءات العلاج بمعرفة 

الم�ؤ�س�سة �أو تحت �إ�شرافها، ف�إنه لا يحق للم�شترك -�إذا ادعى �أن �إ�صابة عمل قد لحقته- طلب بدل �أو عائدة 

�أو تعوي�ض مقطوع عن هذه الإإ�صابة �إلا �إذا قدم مع طلبه التقارير والم�ستندات التي تقبلها الم�ؤ�س�ســة والتي 

تثبت �أن الإإ�صابة تعد �إ�صابة عمل وفقاً لأأحكام المادة )الثلاثين( من النظام، وذلك دون �إخلال ب�أحكام المـادة 

)الحادية والخم�سين( منه.

المادة )69(:

1- ي�شترط لاعتبار المر�ض مهنياً �أن يكون مدرجاً �ضمن جدول الأأمرا�ض المهنية المن�صو�ص عليه في الفقرة )3( 

من المادة )الثلاثين( من النظام، و�أن تكون المهنة التي �سببت للم�شترك هذا المر�ض من المهن المحددة بالجدول 

المذكور، وفي غير ذلك تعر�ض على المحافظ الحالات التي تتوافر فيها �أدلة على �أن المر�ض كان ب�سبب العمل.

2- لا ي�ستحق التعوي�ض عن المر�ض المهني �إذا ثبت للجنة الطبية المخت�صة �أن هذا المر�ض بحالته ظهر على 

الم�صاب قبل تاريخ بدء ا�شتراكه في النظام.

المادة )70(:

1- تحدد اللجنة الطبية المخت�صة المدد الق�صوى التي �إذا حدثت خلالها الانتكا�سة �أو م�ضاعفات الإإ�صابة 

تكون م�شمولة ب�أحكام النظام.

2- يحدد المحافظ -بناءً على تو�صية اللجنة الطبية المخت�صة- المدد الق�صوى التي يجب �أن تظهر خلالها 

�أعرا�ض المر�ض حتى يعد مر�ضاً مهنياً، وذلك في الحالات التي تظهر فيها �أعرا�ض المر�ض على الم�شترك بعد 

توقفه عن العمل.

المادة )71(:

يجوز للمحافظ للأأ�سباب التي يقدرها التجاوز عن ا�سترداد نفقات العلاج وبدلات الإإ�صابة التي �صرفتها 

الم�ؤ�س�سة �إذا تبيّّن بعد �صرفها �أن الحالة لي�ست �إ�صابة عمل.

الفصل الثاني

 تعويض الأمومة

المادة )72(:

مع مراعاة �أحكام المادتين )الحادية والأأربعين( و)الثانية والأأربعين( من النظام، يلزم ل�صرف تعوي�ض 

الأأمومة تقديم تقرير طبي مو�ضحاً به تاريخ الحمل والتاريخ المتوقع �أو الفعلي لحدوث الولادة -ح�سب 

الحال-، كما يلزم في حال �إنجاب طفل مري�ض �أو من ذوي الإإعاقة تقديم تقرير طبي مو�ضحاً به طبيعة 

المر�ض �أو نوع الإإعاقة وحاجة الطفل لمرافق م�ستمر له، ويحق للم�ؤ�س�سة طلب �أي م�ستندات �أخرى.

الباب الخامس:

فرع التأمين ضد التعطل عن العمل

المادة )73(:

في تطبيق �أحكام المادة )الثالثة والأأربعين( من النظام، يجب �أن تكون �سن العامل عند بدء تطبيق النظام 

عليه دون �سن )الرابعة وال�ستين(، ويوقف ا�شتراكه �إذا بلغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق وهو على ر�أ�س 

العمل، و�إذا كان العامل قد �سبق تطبيق النظام عليه قبل بلوغه �سن )الرابعة وال�ستين( ثم عاد للعمل 

الخا�ضع للنظام في �سن )الرابعة وال�ستين( ف�أكثر ودون ال�سن النظامية للا�ستحقاق فيطبق عليه النظام 

في تاريخ عودته، بمراعاة �إيقاف ا�شتراكه في فرع الت�أمين �ضد التعطل عن العمل �إذا بلغ ال�سن النظامية 

للا�ستحقاق وهو على ر�أ�س العمل.

المادة )74(:

في تطبيق أحكام المادة )الرابعة والأربعين( من النظام، تعدل اشتراكات فرع التأمين 

ضد التعطل عن العمل -بنسبة لا تزيد على )2%( ولا تقل عن )0.5%( من الأجر الشهري 

الخاضع للاشتراك- بناءً على نتائج تقييم الحالة المالية لحساب الفرع كل ثلاث 

سنوات وفق الآتي:

1- خف�ض الا�شتراكات بن�سبة )0.5%( في حال تجاوز حجم الموجودات للفرع في نهاية ال�سنوات الثلاث )7( 

�سبعة �أمثال م�صروفاته في �آخر �سنة منها.

2- رفع الا�شتراكات بن�سبة )0.5%( في حال انخف�ض حجم الموجودات للفرع في نهاية ال�سنوات الثلاث عن 

)7( �سبعة �أمثال م�صروفاته في �آخر �سنة منها.

المادة )75(:

في تطبيق أحكام المادة )الخامسة والأربعين( من النظام، يراعى الآتي:

1- يعتد في �إثبات �شرط الجـن�سية العربية ال�سعــودية بالم�ستنـد ال�صادر من الجهة المخـت�صة.

2- ي�شترط �أن تتوافر في كل مرة من مرات الا�ستحقاق مدد الا�شتراك المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من 

المادة )ال�ساد�سة والأأربعين( من النظام.

3- يق�صد ب�شرط �ألا يكون مف�صولًا من العمل ب�سبب راجع �إليه، عدم ف�صل الم�شترك وفقاً لأأحكام المادة 

)80( من نظام العمل.

4- يق�صد بالن�شاط الخا�ص -على �سبيل المثال لا الح�صر- �أياً من الحالات الآآتية:

�أ- تملك من�شـ�أة فردية.

ب- الـ�شراكة في �أي من الـ�شـركات وفق ما هـو مثبـت في نـظام ال�شـركة �أو عـقدها الت�أ�سي�سي وما يطر�أ 

على �أي منهما من تعديلات.

ج- الح�صول على ترخي�ص بممار�سة �أي ن�شاط خا�ص.

د- وجـود عـمـال غيـر �سعـودييــن على كـفالة الم�شـتـرك با�ستــثناء العـمالة المنزليـة، والوالدين، 

والزوج �أو الزوجة، والأأبناء والبنات.

٥- يق�صد بالدخل من العمل كل ما يتقا�ضاه الم�شترك مقابل عمله لدى �صاحب عمل واحد �أو �أكثر، �سواءً في 

القطاع العام �أو الخا�ص.

٦- يق�صد ب�شرط �ألا يكون تركه العمل ب�سبب عدم رغبته في الا�ستمرار فيه -على �سبيل المثال لا الح�صر- 

�ألا يكون ترك العمل ب�سبب �أي من الحالات التالية:

�أ- الا�ستقالة.

ب- اتفاق الم�شترك مع �صاحب العمل على �إنهاء عقد العمل.

ج- عدم تجديد العقد محدد المدة بناءً على عدم رغبة الم�شترك بالتجديد.

٧- تحدد اللجنة الطبية المخت�صة مدى قدرة الم�شترك على العمل، ويحق للجهة المخت�صة -دون الإإخلال 

بالقرارات ال�صادرة من اللجنة الطبية المخت�صة- �إحالة الم�شترك لأأي م�ست�شفى �أو مركز طبي حكومي 

�أو خا�ص لإإجراء الفحو�صات اللازمة للت�أكد من قدرته على العمل، �أو مطالبة الم�شترك بتقديم تقرير طبي 

�صادر من م�ست�شفى حكومي يثبت قدرته على العمل.

٨- يلتزم الم�شترك بالت�سجيل لدى الم�ؤ�س�سة خلال )90( يوماً من تاريخ ترك العمل الخا�ضع للنظام وفق 

الآآلية والم�ستندات التي يحددها المحافظ.

٩- في تطبيق �أحكام الفقرتين )ط( و)ي( من المادة )الخام�سة والأأربعين( من النظام، يتعين على الم�شترك 

المتعطل عن العمل الالتزام في كل مرة من مرات ا�ستحقاق التعوي�ض بالآآتي:

�أ- ح�ضور واجتياز الدورات التعليمية والتدريبية التي تحددها الجهة المخت�صة.

ب- زيارة ملفه الإإلكتروني في قاعدة بيانات طالبي العمل وفق ما تحدده الجهة المخت�صة.

ج- الح�ضور في الموعد المحدد لإإجراء المقابلات ال�شخ�صية مع �أ�صحاب الأأعمال �أو مع الجهات 

الحكومية �أو الخا�صة وفق ما تحدده الجهة المخت�صة.

د- قبول عرو�ض العمل المنا�سبة التي تعر�ض عليه من الجهة المخت�صة.

هـ- الح�ضور لدى الجهة المخت�صة للح�صول على الت�أهيل �أو التدريب �أو خدمات التوظيف وفق ما 

تحدده تلك الجهة.

و- التقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تحددها الجهة المخت�صة.

١٠- تقوم الجهة المخت�صة -وفق الآآلية التي تحددها- بتوجيه �إنذار للم�شترك المتعطل عن العمل في حال 

عدم التزامه ب�أي من الأأحكام الواردة في الفقرة )9( من هذه المادة.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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المادة )76(:
يكون الاعتداد في تحديد �أ�سباب انتهاء علاقة العمل بالأأ�سباب التي يحددها �صاحب العمل عند ا�ستبعاد 
الم�شترك من النظام وذلك وفق ما هو مثبت في �سجلات الم�ؤ�س�سة، ويحق للم�شترك في حال اعترا�ضه على 

�صحة الأأ�سباب التي حددها �صاحب العمل اللجوء للجهة الق�ضائية المخت�صة.

المادة )77(:
في تطبيق �أحكام الفقرتين )1( و)3( من المادة )الثامنة والأأربعين( من النظام، يق�صد بالأأ�شهر الواردة 

بموجبهما �أ�شهر ا�ستحقاق التعوي�ض في كل مرة من مرات الا�ستحقاق �سواءً مت�صلة �أو متقطعة.

المادة )78(:
مع عدم الإإخلال بحكم المادة )ال�سابعة والأأربعين( من النظام، في حال عودة الم�شترك المتعطل عن العمل 

للعمل خلال فترة المرة الواحدة من مرات الا�ستحقاق فيتم ح�ساب التعوي�ض في حال تركه العمل مع توافر 
�شروط الا�ستحقاق على �أ�سا�س �أجر �أو راتب الا�شتراك في الأأربعة والع�شرين �شهراً الأأخيرة بما في ذلك 

�أ�شهر الا�شتراك ال�سابقة على تركه العمل الأأخير.

المادة )79(:
في تطبيق أحكام المادتين )الخامسة والأربعين( و)التاسعة والأربعين( من النظام، 

يتم إيقاف صرف التعويض عن المشترك المتعطل عن العمل -لكل مرة من مرات 

الاستحقاق- في أي من الحالات الآتية:

١- الوفاة.
٢- �إذا لم يعد متمتعاً بالجن�سية العربية ال�سعودية وفق الم�ستند ال�صادر من الجهة المخت�صة.

٣- �إذا �أ�صبح له ن�شاط خا�ص �أو دخل من عمل وفق �أحكام الفقرتين )4( و)5( من المادة )75( من اللائحة.
٤- �إذا �أ�صبح غير قادر على العمل وفق �أحكام الفقرة )7( من المادة )75( من اللائحة.

٥- �إذا بلغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق وكان م�ستحقاً لمعا�ش وفق �أحكام النظام.
٦- �إذا لم يعد م�سجلًا لدى الم�ؤ�س�سة، ويعتبر غير م�سجل في �أي من الحالات الموجبة لإإيقاف �صرف التعوي�ض.

٧- �إذا رف�ض ثلاثة عرو�ض منا�سبة للعمل -متتالية �أو متفرقة- عر�ضت عليه من الجهة المخت�صة.
٨- في حال عدم التحاقه �أو عدم �إتمامه بنجاح لأأي دورة تعليمية �أو تدريبية بما في ذلك التدريب عن بُعد 
لأأربع مرات -متتالية �أو متفرقة- دون عذر تقبله الجهة المخت�صة، ويجوز للم�شترك الاعتذار م�سبقاً عن 

الالتحاق بالدورات على �أن يكون اعتذاره مبنياً على �أ�سباب تقبلها الجهة المخت�صة، ومع ذلك لا يجوز 
للم�شترك الاعتذار لأأكثر من مرتين خلال مدة �صرف التعوي�ض.

٩- في حال عدم ح�ضوره في المواعيد التي تحددها الجهة المخت�صة للمقابلات ال�شخ�صية مع �أ�صحاب العمل 
لأأربع مرات -متتالية �أو متفرقة- دون عذر تقبله الجهة المخت�صة، ويجوز للم�شترك الاعتذار م�سبقاً عن 

الح�ضور على �أن يكون اعتذاره مبنياً على �أ�سباب تقبلها الجهة المخت�صة، ومع ذلك لا يجوز للم�شترك 
الاعتذار لأأكثر من مرتين خلال مدة �صرف التعوي�ض.

١٠- في حال عدم زيارته لملفه الإإلكتروني في قاعدة بيانات طالبي العمل مرة واحدة على الأأقل في الأأ�سبوع 
لمدة �ستة �أ�سابيع -متتالية �أو متفرقة- دون عذر تقبله الجهة المخت�صة.

١١- عدم الح�ضور لدى الجهة المخت�صة للح�صول على الت�أهيل �أو التدريب �أو خدمات التوظيف لأأربع 
مرات -متتالية �أو متفرقة- دون عذر تقبله الجهة المخت�صة، ويجوز للم�شترك الاعتذار م�سبقاً عن الح�ضور 
على �أن يكون اعتذاره مبنياً على �أ�سباب تقبلها الجهة المخت�صة، ومع ذلك لا يجوز للم�شترك الاعتذار لأأكثر 

من مرتين خلال مدة �صرف التعوي�ض.
١٢- �أي حالة تظهر فيها عدم جدية الم�شترك في البحث عن عمل �أو الت�أهيل وفق ما تحدده الجهة المخت�صة.

١٣- في حال زوال �أي �شرط من �شروط ا�ستحقاق التعوي�ض.

المادة )80(:
في تطبيق أحكام الفقرة )2( من المادة )التاسعة والأربعين( من النظام يراعى -في كل 

مرة من مرات الاستحقاق- الآتي:

١- �إذا كان �إيقاف �صرف التعوي�ض ب�سبب الوفاة، �أو بلوغ ال�سن النظامية للا�ستحقاق، �أو تحقق �أي من 
الحالات المحددة في الفقرات )7( و)8( و)9( و)10( و)11( و)12( من المادة )79( من اللائحة، فيعد ذلك 

منهياً للعلاقة فيما بين الم�ؤ�س�سة والم�شترك فيما يخ�ص المدة المتبقية ل�صرف التعوي�ض.
٢- �إذا كان �إيقاف �صرف التعوي�ض ب�سبب �أنه لم يعد متمتعاً بالجن�سية العربية ال�سعودية، فيلزم للاعتداد 

بزوال المانع في هذه الحالة �أن يقوم الم�شترك بالت�سجيل لدى الم�ؤ�س�سة خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ 
الم�ستند المثبت لا�سترداده الجن�سية ال�صادر من الجهة المخت�صة، ويتم ا�ستئناف ال�صرف في هذه الحالة -بعد 

التحقق من توافر بقية ال�شروط الأأخرى- من �أول ال�شهر التالي للت�سجيل.
٣- �إذا كان �إيقاف �صرف التعوي�ض ب�سبب وجود ن�شاط خا�ص، فيلزم للاعتداد بزوال المانع في هذه الحالة 

�أن يقوم الم�شترك بالت�سجيل لدى الم�ؤ�س�سة خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ الم�ستند المثبت لانتهاء علاقته 
بهذا الن�شاط ال�صادر من الجهة المخت�صة، ويتم ا�ستئناف ال�صرف في هذه الحالة -بعد التحقق من توافر 

بقية ال�شروط الأأخرى- من �أول ال�شهر التالي للت�سجيل.
٤- �إذا كان �إيقاف �صرف التعوي�ض ب�سبب وجود دخل من عمل �أو عدم القدرة على العمل، فيلزم للاعتداد 
بزوال المانع في هذه الحالة �أن يقوم الم�شترك بالت�سجيل لدى الم�ؤ�س�سة خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ 
تركه العمل �أو تاريخ ا�ستعادة قدرته على العمل -ح�سب الحال-، ويتم ا�ستئناف ال�صرف في هذه الحالة 

-بعد التحقق من توافر بقية ال�شروط الأأخرى- من �أول ال�شهر التالي للت�سجيل.

٥- يلزم على الم�شترك لا�ستئناف ال�صرف في �أي من الحالات الواردة في الفقرات )2( و)3( و)4( من هذه 
المادة، التقدم للم�ؤ�س�سة بطلب �صرف التعوي�ض وفق الآآلية التي يحددها المحافظ.

الباب السادس: 

الأحكام المشتركة

الفصل الأول: 

إجراءات ومواعيد صرف التعويضات

المادة )81(:
يقدم طلب �صـرف التعوي�ضات من الم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة -ح�سب الحال- وفق النموذج 
المعتمد لذلك ومرفقاً به الم�ستندات اللازمة، وفي حال عدم اكتمال طلب ال�صرف لوجود نق�ص في النماذج �أو 

الم�ستندات، ف�إنه يلزم على الم�ؤ�س�سة �إ�شعار مقدم الطلب ب�ضرورة ا�ستكمال ذلك النق�ص، ولها الا�ستعانة 
ب�صاحب العمل للتوا�صل معه في حال دعت الحاجة لذلك.

المادة )82(:
1- ت�صرف التعوي�ضات للم�شتركين والم�ستحقين من �أفراد العائلة في الح�سابات البنكية الخا�صة بهم عن 
طريق البنوك المعتمدة داخل المملكة �أو خارجها، ويجوز للمحافظ -وفقاً للأأ�سباب التي يقدرها- تحديد 

و�سيلة �أخرى ل�صرف تلك التعوي�ضات، دون �إخلال ب�أحكام المادتين )83( و)84( من اللائحة.
2- يراعى �ألا تتجاوز مواعيد ال�صرف الدوري للتعوي�ضات الأأ�سبوع الأأول من كل �شهر، ويجوز بقرار من 

المحافظ تقديم موعد ال�صرف في الحالات التي يراها.

المادة )83(:
1- ي�صرف الن�صيب في التعوي�ض �إلى م�ستحقه �إذا كان حا�صلًا على بطاقة الهوية الوطنية.

2- ا�ستثناءً من حكم الفقرة )1( من هذه المادة، ي�صرف ن�صيب القا�صر �أو ناق�ص الأأهلية في الح�ساب البنكي 
الخا�ص به وفق الم�ستندات المقدمة من الولي �أو الو�صي �أو القيّم على �ضوء الم�ستند ال�صادر من الجهة المخت�صة.

المادة )84(:
مع مراعاة أحكام المادة )83( من اللائحة، يحق للمؤسسة -لأسباب مبررة- صرف التعويض 

للولي أو الوصي أو القيّم أو الوكيل -حسب الحال- إذا أرفق بطلب الصرف ما يأتي:

1- توكيلًا ر�سمياً �صادراً من الجهة المخت�صة، على �أن ين�ص التوكيل في الحالتين على �صلاحية الوكيل 
بت�سلم التعوي�ض الم�ستحق للموكل، و�أن يتجدد التوكيل في فترات دورية يحددها المحافظ.

2- م�ستنداً ر�سمياً �صادراً من الجهة المخت�صة ين�ص على �صلاحية الولي �أو الو�صي �أو القيّم بت�سلم 
التعوي�ض الم�ستحق للقا�صر �أو ناق�ص الأأهلية.

المادة )85(:
في تطبيق �أحكام الفقرة الفرعية )ج( من الفقرة )1( من المادة )الرابعة والع�شرين( من النظام، يعد الأأب 

والأأم تحت �إعالة الم�شترك متى كانا يعتمدان في �أي من �أمور معي�شتهما الأأ�سا�سية على ما يقدمه �إليهما 
الم�شترك من نفقات. ويحدد المحافظ بقرار منه ال�ضوابط والم�ستندات اللازمة لإإثبات الإإعالة.

المادة )86(:
في تطبيق أحكام المادة )الثالثة والعشرين( والفقرتين )2( و)3( من المادة )الخامسة 

والعشرين( من النظام، يدخل الحمل المستكن ضمـن أفـراد العـائلة -المنصوص 

عليهم فـي الفقرة )1( مـن المـادة )الرابعة والعشرين( من النظام- ويحجز استحقاقه 

في المؤسسة حتى ينفصل، ويتم صرفه وفقاً لما يأتي:

1- �إذا انف�صل الحمل حياً عن مولود واحد ي�صرف ن�صيبه الم�ستحق المحجوز.
2- �إذا انف�صل الحمل حياً عن �أكثر من مولود وكان الا�ستحقاق المحجوز معا�شاً �أو عائدة فيق�سم متراكم 

المعا�شات �أو العائدات المحجوزة على المواليد بالت�ساوي، ويعاد توزيع المعا�ش �أو العائدة على الم�ستحقين 
من �أفراد العائلة طبقاً للقواعد المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )الرابعة والع�شرين( من النظام 

اعتباراً من اليوم الأأول من ال�شهر التالي لتاريخ انف�صال الحمل، �أما �إذا كان الا�ستحقاق المحجوز دفعة 
واحدة �أو دفعات �شهرية �أو تعوي�ضاً مقطوعاً فيق�سم بين المواليد بالت�ساوي.

3- �إذا انف�صل الحمل ميتاً يعاد توزيع �أن�صبة الم�ستحقين من �أفراد العائلة وقت ن�شوء الا�ستحقاق 
بالت�ساوي فيما بينهم وفقاً لأأحكام الفقرة )2( من المادة )الرابعة والع�شرين( �أو الفقرتين )2( و)3( من 

المادة )الخام�سة والع�شرين( -ح�سب الحـال-.

المادة )87(:
على الم�ؤ�س�سة توفير كافة البيانات المتعلقة بالتعوي�ض الم�ستحق للم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة 

والمبالغ المقتطعة �إن وجدت وقيمة ال�صافي الم�ستحق �صرفه وذلك وفق الآآلية التي يحددها المحافظ.

المادة )88(:
1- على الم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة �إ�شعار الم�ؤ�س�سة ب�أي تغيير ي�ؤثر على ا�ستحقاقهم 

للتعوي�ضات، على �أن يتم الإإ�شعار فور حدوث التغيير وبحد �أق�صى لا يتجاوز )10( �أيام من تاريخ حدوث 
ذلك التغيير، وفي حال عدم �إ�شعار الم�ؤ�س�سة بذلك خلال تلك المهلة �أو تبيّّن عدم كفاية الم�ستندات �أو البيانات 

المقدمة من �أي منهم، �أو كان لدى الم�ؤ�س�سة �شك في تلك الم�ستندات �أو البيانات، فيجوز للم�ؤ�س�سة �إيقاف 
�صرف التعوي�ضات كلها �أو بع�ضها �إلى حين التحقق من �أحقيتهم في ال�صرف، وذلك دون �إخلال ب�أحكام 

الفقرة )2( من هذه المادة والمادة )35( من اللائحة.
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2- على الم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة، �أن يقدموا للم�ؤ�س�سة �إقراراً يثبت ا�ستمرار توافر �شــروط 
ا�ستحقاقهم للتعوي�ضات -وفق النموذج المعتمد وفي الموعد المحدد لذلك-، وفي حال عدم تقديم الإإقرار في 

الموعد المحدد يوقف �صرف التعوي�ضات �إلى حين تقديم ذلك الإإقرار.
3- يجوز للمحافظ منح الم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة مهلة لتقديم الإإقرار المن�صو�ص عليه في 

الفقرة )2( من هذه المادة قبل �إيقاف �صرف التعوي�ضات، وبانتهاء هذه المهلة يبد�أ �سريان المهل المن�صو�ص 
عليها في المادة )الرابعة والخم�سين( من النظام.

المادة )89(:
في تطبيق أحكام المادة )الرابعة والعشرين( من النظام، يراعى ما يأتي:

1- يوقف ا�ستحقاق معا�ش �أو عائدة �أرمل �أو �أرملة الم�شترك المتوفى في حال الزواج، ويتم ا�ستئناف 
الا�ستحقاق في حال الطلاق �أو الترمل ويعاد �إليهم ن�صيبهم المقطوع بقيمته التي كانوا يتقا�ضونها �إن لم يكن 

قد تم �إعادة توزيعه على بقية الم�ستحقين من �أفراد العائلة، وفي حال تم �إعادة توزيع ذلك الن�صيب على 
بقية الم�ستحقين يعاد توزيع المعا�ش �أو العائدة على كافة الم�ستحقين من �أفراد العائلة الذين لا يزال حقهم 

في المعا�ش �أو العائدة قائماً.
2- يوقف ا�ستحقاق معا�ش �أو عائدة �أبناء وبنات الم�شترك المتوفى العاجزين في حالة زوال عجزهم، ويتم 
ا�ستئناف الا�ستحقاق في حال عودة عجزهم ويعاد �إليهم ن�صيبهم المقطوع بقيمته التي كانوا يتقا�ضونها �إن 
لم يكن قد تم �إعادة توزيعه على بقية الم�ستحقين من �أفراد العائلة، وفي حال تم �إعادة توزيع ذلك الن�صيب 

على بقية الم�ستحقين يعاد توزيع المعا�ش �أو العائدة على كافة الم�ستحقين من �أفراد العائلة الذين لا يزال 
حقهم في المعا�ش �أو العائدة قائماً.

3- �إذا كان قد ا�ستجد على عدد الم�ستحقين من �أفراد العائلة تغيير من ��شأنه الت�أثير على قيمة الن�صيب الذي 
كان يتقا�ضاه من عاد �إليه الحق في المعا�ش �أو العائدة، ف�إنه في هذه الحالة يعاد توزيع المعا�ش �أو العائدة 

على كافة الم�ستحقين الذين لا يزال حقهم في المعا�ش �أو العائدة قائماً.
4- �إذا لم يدخل �أي من �أفراد العائلة �ضمن الم�ستحقين في معا�ش �أو عائدة الم�شترك حين وفاته �أو كان 

م�ستحقاً وانقطع ن�صيبه في وقت لاحق، ثم تقدم بعد ذلك بطلب �صرف ن�صيبه من المعا�ش �أو العائدة وثبت 
ا�ستحقاقه، ف�إنه يبد�أ ا�ستحقاقه اعتباراً من اليوم الأأول من ال�شهر التالي لتقديم الطلب مع �إعادة توزيع 

المعا�ش �أو العائدة على كافة الم�ستحقين، وا�ستثناءً من ذلك في حال كان هناك فائ�ض من المعا�ش �أو العائدة 
ف�إنه يمنح فائ�ض ذلك المعا�ش �أو العائدة ب�أثر رجعي ب�شرط عدم الت�أثير على �أن�صبة الم�ستحقين الآآخرين 

الذين يتقا�ضون ن�صيبهم في المعا�ش �أو العائدة.

المادة )90(:
في تطبيق �أحكام المادة )الحادية والخم�سين( من النظام، يوقف �صرف البدل اليومي والعائدة ومعا�ش 

العجز غير المهني �إذا رف�ض الم�شترك -دون عذر تقبله الم�ؤ�س�سة- الخ�ضوع للعلاج �أو الفحو�ص الطبية 
اللازمة �أو التقيد بالتعليمات الطبية التي تتطلبها حالته ال�صحية، ف�إن ا�ستجاب ي�ست�أنف ال�صرف، على �أن 

يكون قرار الم�ؤ�س�سة ب�إيقاف وا�ستئناف ال�صرف مبنياً على تقرير طبي من جهة العلاج �أو اللجنة الطبية 
المخت�صة، ويطبق هذا الحكم على �أفراد العائلة المن�صو�ص عليهم في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )1( من 
المادة )الرابعة والع�شرين( من النظام في حال كان ا�ستحقاقهم ب�سبب العجز، مع عدم الإإخلال ب�أحكام المادة 

)الرابعة والخم�سين( من النظام.

المادة )91(:
في تطبيق أحكام المادة )الثانية والخمسين( من النظام، يراعى ما يلي:

1- ي�شترط ل�صرف التعوي�ضات الم�ستحقة لأأفراد عائلة المفقود �أو الغائب تقديم م�ستند تقتنع به الم�ؤ�س�سة 
باعتبار المفقود �أو الغائب ميتاً.

2- في حال لم تقتنع الم�ؤ�س�سة بالم�ستند المقدم من �أفراد عائلة المفقود �أو الغائب وفقاً للفقرة )1( من هذه 
المادة، يحق لأأي منهم التقدم �إلى المحكمة المخت�صة لا�ست�صدار حكم باعتبار المفقود �أو الغائب ميتاً، وعلى 

الم�ؤ�سـ�سة في هذه الحالة تنفيذ الحكم الذي ي�صدر في هذا ال��شأن.
3- ت�سري �أحكام الفقرتين )1( و)2( من هذه المادة في حالة فقد �أو غياب �أي من الم�ستحقين من �أفراد 

العائلة �إذا كان من ��شأن ذلك رد ن�صيبه من التعوي�ضات على بقية الم�ستحقين.

المادة )92(:
في تطبيق أحكام المادة )الرابعة والخمسين( من النظام، يراعى ما يلي:

1- يعتبر طلب ال�صرف المقدم من �أحد الم�ستحقين من �أفراد العائلة قاطعاً للتقادم بالن�سبة لبقية الم�ستحقين 
الذين لم يتقدموا بطلب �صرف م�ستحقاتهم.

2- يعتبر الطلب المقدم ل�صرف �أي من التعوي�ضات الم�ستحقة وفقاً لأأحد فروع الت�أمينات الاجتماعية بمثابة 
طلب �صرف لبقية التعوي�ضات الم�ستحقة وفقاً لذات الفرع.

3- في حال تم تقديم طلب �صرف �أي من التعوي�ضات وتبين عدم اكتمال الطلب لوجود نق�ص في النماذج 
والم�ستندات المطلوبة وتم �إ�شعار مقدم الطلب ب�ضرورة ا�ستكمال ذلك النق�ص وفقاً للمادة )81( من اللائحة، 

ف�إنه يتم احت�ساب المهل المن�صو�ص عليها في المادة )الرابعة والخم�سين( من النظام اعتباراً من تاريخ ذلك 
الإإ�شعار.

4- �إذا قدم طلب �صرف التعوي�ضات بعد انتهاء المهل المن�صو�ص عليها في المادة )الرابعة والخم�سين( من 
النظام وقبلت الم�ؤ�س�سة العذر في الت�أخير، ت�صرف الم�ؤ�س�سة للم�ستحق كامل حقه مح�سوباً من تاريخ ن�شوء 

هذا الحق، ف�إن لم تقبل عذره وكان التعوي�ض الم�ستحق معا�شاً �أو عائدة، ي�صرف له المعا�ش �أو العائدة 
اعتباراً من ال�شهر الذي قدم فيه الطلب.

المادة )93(:
في تطبيق حكم البند )ثالثاً( من المادة )السادسة والخمسين( من النظام، يجوز الجمع 

بين التعويضات الأخرى وفق الحدود الآتية:

1- �إذا ا�ستحق الم�شترك �أو �أي فرد من �أفراد العائلة �أكثر من تعوي�ض -في غير الحالات المن�صو�ص عليها 
في البندين )�أولًا( و)ثانياً( من المادة )ال�ساد�سة والخم�سين( من النظام-يمنح له الأأكبر منها فقط، غير �أنه 

�إذا كان التعوي�ض الأأكبر يقل عن )3000( ثلاثة �آلاف ريال، يمنح له من التعوي�ض الآآخر ما يكمل مجموع ما 
يتقا�ضاه �إلى هذا القدر بحد �أق�صى.

2- يحق للم�شتركة الجمع بين تعوي�ض الأأمومة وما ي�ستحق لها من تعوي�ضات �أخرى ب�صفتها فرداً من 
�أفراد العائلة.

المادة )94(:
يحدد المحافظ بالاتفاق مع البنوك المعتمدة داخل المملكة �أو خارجها المدة التي يظل فيها التعوي�ض قابلًا 
لل�صرف عن طريقها، والمواعيد التي تعاد فيها التعوي�ضات التي لم ت�صرف خلال هذه المــدة �إلى الم�ؤ�س�سة.

الفصل الثاني: 

الحجز والتنازل

المادة )95(:
يتم استيفاء مستحقات المؤسسة من التعويضات النقدية المنصوص عليها في 

النظام وفق الأحكام الآتية:

1- مع عدم الإإخلال بحكم الفقرة )3( من هذه المادة، تح�سم م�ستحقات الم�ؤ�س�سة من المعا�شات والعائدات 
على �أق�ساط �شهرية بما يعادل )25%( من المعا�ش �أو العائدة -ح�سب الحال- ويجوز -بموافقة الم�ستحق- 

الح�سم بما يزيد على هذه الن�سبة. وللم�ؤ�س�سة الح�سم بما لا يتجاوز )50%( من المعا�ش �أو العائدة �إذا 
كانت م�ستحقات الم�ؤ�س�سة نا�شئة عن تقديم بيانات غير �صحيحة �أو �إهمال �أو تق�صير في تقديم البيانات 

والم�ستندات للم�ؤ�س�سة.
2- للم�ؤ�س�سة ح�سم كامل م�ستحقاتها من قيمة التعوي�ض في حال كان ذلك التعوي�ض دفعات �شهرية �أو دفعة 

واحدة �أو تعوي�ضاً مقطوعاً.
3- �إذا كانت م�ستحقات الم�ؤ�س�سة نا�شئة عن ال�صرف بالزيادة للم�شترك المتوفى وكان هناك متراكم من 

التعوي�ضات الم�ستحقة لأأفراد العائلة، ف�إنه يتم ح�سم كامل م�ستحقات الم�ؤ�س�سة من متراكم تلك التعوي�ضات.
4- �إذا كانت م�ستحقات الم�ؤ�س�سة نا�شئة عن ال�صرف بالزيادة لأأحد الم�ستحقين من �أفراد العائلة الذي لا زالت له 

حقوق لدى الم�ؤ�س�سة، ف�إنه يتم ح�سم م�ستحقات الم�ؤ�س�سة ممن �صرفت له تلك الزيادة فقط دون الرجوع على بقية 
الم�ستحقين �إلا في حدود ما يرد عليهم من ن�صيبه في حالة �إلغائه.

5- للم�ؤ�س�سة ا�ستيفاء م�ستحقاتها بالطرق النظامية في حال كانت التعوي�ضات النقدية لا تكفي لا�ستيفاء 
كامل تلك الم�ستحقات، وللمحافظ التجاوز عن ا�سترداد م�ستحقات الم�ؤ�س�سة المتبقية وفقاً للأأ�سباب التي 

يقدرها.

المادة )96(:
للمشترك أو المستحقين من أفراد العائلة التنازل عن التعويضات النقدية لصالح 

المؤسسة وفق الأحكام الآتية:

1- في حال كان التعوي�ض الذي تم التنازل عنه دفعة واحدة �أو تعوي�ضاً مقطوعاً وتم قبول طلب التنازل من 
قبل الم�ؤ�س�سة، ف�إنه لا يحق للم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة العدول عن طلب التنازل وي�سقط حقهم 

في المطالبة بالتعوي�ض �أو بن�صيبهم من ذلك التعوي�ض -بح�سب الحال-.
2- في حال كان التعوي�ض الذي تم التنازل عنه معا�شاً �أو عائدة وتم قبول طلب التنازل من قبل الم�ؤ�س�سة، 

ف�إنه يتم �إيقاف �صرف التعوي�ض �أو ن�صيب الم�ستحق من �أفراد العائلة من ذلك التعوي�ض -بح�سب الحال- 
اعتباراً من �أول ال�شهر التالي لقبول طلب التنازل.

3- يحق للم�شترك �أو الم�ستحقين من �أفراد العائلة العدول عن طلب التنازل عن المعا�ش �أو العائدة �أو 
ن�صيبهم من ذلك المعا�ش �أو العائدة -بح�سب الحال-، ويتم ا�ستئناف ال�صرف اعتباراً من �أول ال�شهر التالي 

لتقديم طلب العدول.
ويحدد المحافظ بقرار منه القواعد والإإجراءات اللازمة لتطبيق هذه المادة.

المادة )97(:
يحدد المحافظ بقرار منه القواعد والإإجراءات المتعلقة بالحجز على التعوي�ضات النقدية في حال تعدد الدائنين.

الباب السابع: 

الأحكام الختامية

المادة )98(:
على المحافظ اتخاذ كافة الإإجراءات التي تكفل مراقبة ح�سن تطبيق �أحكام النظام واللائحة، بما في ذلك 

متابعة �أ�صحاب العمل والتحقق من وفائهم بالتزاماتهم تجاه الم�ؤ�س�سة، والعمل على �إي�ضاح �أحكام النظام 
واللائحة لأأ�صحاب العمل والم�شتركين.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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اللائحة التنفيذية لنظام التأمينات الاجتماعية .. تتمة

المادة )99(:
يراعى عند اختيار المفتشين توافر الشروط الآتية:

1- �أن يكونوا مت�صفين بالحياد التام.
2- �ألا تكون لهم �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في المن��شآت التي يقومون بالتفتي�ش عليها.

3- �أن يكونوا من ذوي الكفاءة، ولديهم المعرفة الكافية ب�أعمال التفتي�ش.

المادة )100(:
للمفتشين في سبيل أداء مهامهم المنصوص عليها في النظام واللائحة ممارسة 

الصلاحيات الآتية:

1- دخول مقر �أي من��شأة خا�ضعة لأأحكام النظام �أثناء �ساعات العمل، مع مراعاة اختيار الوقت المنا�سب 
للزيارة ح�سب طبيعة ن�شاط كل من��شأة.

2- فح�ص ال�سجلات والوثائق ذات العلاقة بتطبيق �أحكام النظام واللائحة، والح�صول على ن�سخ من تلك 
ال�سجلات والوثائق في حال دعت الحاجة لذلك.

3- الا�ستف�سار من �صاحب العمل �أو ممثله �أو الم�شتركين عن �أي من المو�ضوعات المتعلقة بتنفيذ �أحكام 
النظام واللائحة.

4- طلب الا�ستعانة ب�أي جهة من الجهات المخت�صة، وذلك بعد موافقة المحافظ.

المادة )101(:
يلتزم المفتشون عند أداء مهامهم المنصوص عليها في النظام واللائحة بمراعاة الآتي:

1- �أن يكون التفتي�ش على المن��شآت وفقاً للقواعد والإإجراءات التي يحددها المحافظ و�شاملًا كافة المجالات 
المتعلقة بتطبيق �أحكام النظام واللائحة.

2- �إعداد التقارير وفق النماذج المعتمدة من المحافظ وتوخي الحر�ص والأأمانة عند �إعدادها وما تت�ضمنه 
من معلومات وبيانات تتعلق بالمن��شآت التي تم التفتي�ش عليها.

3- �أن يكون معهم �أثناء ت�أدية عملهم بطاقة من الم�ؤ�س�سة تثبت �صفتهم، ولهم �إبراز تلك البطاقة عند 
الحاجة، ويحظر عليهم ا�ستخدامها في غير المهام الر�سمية للتفتي�ش.

4- مقابلة �صاحب العمل �أو ممثله قبل الدخول لمقر المن��شأة للقيام بالتفتي�ش، ما لم تقت�ض الم�صلحة العامة 
�أن يبد�أ المفت�ش مهمته التفتي�شية فور و�صوله. كما لا يجوز ب�أي حال من الأأحوال الإإ�شعار عن زيارة المفت�ش 

للمن��شأة م�سبقاً، �إلا في الحالات التي يكون فيها الإإ�شعار الم�سبق محققاً لم�صلحة العمل.
5- بذل العناية اللازمة في توجيه و�إر�شاد �أ�صحاب العمل وتقديم العون لهم بما يكفل ح�سن تطبيق �أحكام 

النظام واللائحة.

المادة )102(:
1- يعد المفت�ش تقريراً عن نتائج كل تفتي�ش يقوم به لأأي من��شأة يزورها وفقاً للنموذج المعتمد لذلك، ويرفع 

التقرير لدرا�سته وفق الآآلية المعتمدة في الم�ؤ�س�سة.
2- �إذا اكت�شف المفت�ش وجود مخالفات من قبل �صاحب العمل في مجال تنفيذه الالتزامات الملقاة على عاتقه 

بموجب �أحكام النظام واللائحة، وجب عليه �أن يثبت ذلك بموجب تقرير التفتي�ش، و�أن يو�ضح ل�صاحب العمل 
�أو ممثله -�شفاهة- طبيعة المخالفة ومنحه المهلة اللازمة لت�صحيحها وفقاً لل�ضوابط التي يحددها المحافظ.

3- �إذا لم يقم �صاحب العمل بت�صحيح المخالفة خلال المهلة الممنوحة له وفقاً للفقرة )2( من هذه المادة، 
يحرر المفت�ش تقريراً بالمخالفات المكت�شفة وفق النموذج المعتمد لذلك على �أن يتم تحريره في مقر المن��شأة �إلا 

�إذا حال دون ذلك مانع ا�ستثنائي، على �أن يوقع على التقرير كل من المفت�ش و�صاحب العمل �أو ممثله، وفي 
حالة الامتناع عن التوقيع ي�شار �إلى ذلك في التقرير، ويزود �صاحب العمل �أو ممثله بن�سخة من ذلك التقرير 

ب�أي و�سيلة تحددها الم�ؤ�س�سة.
4- يرفع المفت�ش التقرير الم�شار �إليه في الفقرة )3( من هذه المادة -مت�ضمناً تو�صياته ومرفقاً به البيانات 

والم�ستندات التي يحددها المحافظ- لاتخاذ الإإجراءات اللازمة لت�صحيح المخالفة والنظر في �إيقاع العقوبات 
المن�صو�ص عليها في المادة )التا�سعة والخم�سين( من النظام.

5- ا�ستثناءً من �أحكام الفقرتين )2( و)3( من هذه المادة، يجوز �إحالة المخالفات التي يحددها المحافظ �إلى اللجنة 
المخت�صة بالنظر في المخالفات المن�صو�ص عليها بموجب المادة )ال�ستين( من النظام وذلك فور اكت�شاف المخالفة.

المادة )103(:
في تطبيق حكم الفقرة )5( من المادة )الثامنة والخمسين( من النظام، يراعى ما يأتي:
١- يجوز بقرار من المحافظ منح مكاف�أة مالية لمن ي�ساعد -من المفت�شين �أو من غيرهم- في الك�شف عن �أي 

من مخالفات �أحكام النظام واللائحة وفق القواعد الآآتية:
�أ- لا تتجاوز المكاف�أة ن�سبة )2%( من مبلغ الغرامة المح�صلة عن المخالفة محل البلاغ.

ب- �ألا يكون الك�شف عن المخالفة محل البلاغ من واجبات المبُلِّغ الوظيفية.
ج- �ألا يكون المبُلِّغ زوجاً �أو �صهراً �أو قريباً حتى الدرجة الرابعة لمن يعد الك�شف عن المخالفة محل 

البلاغ من واجباته الوظيفية.
٢- يحدد المحافظ بقرار منه قنوات ونماذج الإإبلاغ عن المخالفات.

المادة )104(:
في تطبيق أحكام الفقرة )4( من المادة )الثامنة والخمسين( من النظام، يجوز 

للمؤسسة تزويد الغير بأي من المعلومات التي يحصل عليها المفتشون أو منسوبو 
المؤسسة أثناء ممارستهم وظائفهم في الأحوال الآتية:

١- �إذا كان تزويد الغير بالمعلومات �ضرورياً لتطبيق �أحكام النظام واللائحة.
٢- في حال موافقة �صاحب ال��شأن، ويحدد المحافظ �آلية الح�صول على هذه الموافقة.

٣- �إذا كانت الجهة التي تطلب تزويدها بالمعلومات جهة عامة وكان ذلك لأأغرا�ض الم�صلحة العامة �أو 
لأأغرا�ض �أمنية �أو لتنفيذ نظام �آخر.

٤- �إذا كانت الجهة التي تطلب تزويدها بالمعلومات جهة ق�ضائية.

المادة )105(:
في تطبيق حكم الفقرة )6( من المادة )التا�سعة والخم�سين( من النظام، يحدد المحافظ �ضوابط الت�سوية مع 

المخالف للإإعفاء من كل �أو بع�ض الغرامات.

المادة )106(:
يتم �إيقاع الغرامات المن�صو�ص عليها في المادة )التا�سعة والخم�سين( من النظام، بمراعاة جدول ت�صنيف 

المخالفات ال�صادر من مجل�س الإإدارة، والمادة )الحادية وال�ستين( من النظام.

المادة )107(:
تُن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ العمل بالنظام.

المقدمة:

�صدر نظام )قانون( الجمارك الموحّد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بموجب المر�سوم الملكي رقم 
)م/41( بتاريخ 1423/11/3هـ، وتم بموجبه توحيد الإإجراءات والأأنظمة الجمركية في دول المجل�س بما 

يتوافق مع �أحكام الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة بالجمارك، وقد عالج النظام عدداً من الإإجراءات الجمركية 
وكان من �ضمنها �ضوابط و�شروط �إعفاء الب�ضائع المعادة، وفقاً لأأحكام المادة )105( من نظام الجمارك 

الموحّد، و�سبق �أن �صدر القرار الوزاري رقم )1318( وتاريخ 1424/6/7هـ، المحدد لهذه ال�شروط، ويهدف 
الم�شروع �إلى تحديث الا�شتراطات المتعلقة ب�إعفاء الب�ضائع المعادة ومعالجة التحديات المتعلقة بالب�ضائع التي 

يتم ت�صديرها لإإكمال �صنعها �أو �إ�صلاحها في الخارج، و�إعداد وثيقة ال�ضوابط بما يتوافق مع �أبرز الممار�سات 
الدولية ذات العلاقة، وعليه ف�إن هذا الم�شروع يعد ن�سخة محدثة من القرار الوزاري الم�شار �إليه.

الفصل الأول: 

أحكام تمهيدية 

المادة الأولى: 
التعريفات

يقصد بالعبارات والمصطلحات الواردة أدناه المعاني الموضّحة أمام كل منها، ما لم 

يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

نظام الجمارك الموحّد: نظام )قانون( الجمارك الموحّد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

الموافق عليه بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1423/11/3هـ.
اللائحة التنفيذية: اللائحـة التنفيذيـة لنظام الجـمـارك الموحّـد ال�صـادرة بالقـرار الـوزاري رقم 

)2748( وتاريخ 1423/11/25هـ.
الضوابط: �ضوابط �إعفاء الب�ضائع المعادة.

الضريبة »الرسوم« الجمركية: المبالغ التي تُُح�صل على الب�ضائع وفقاً لأأحكام نظام الجمارك الموحّد.

البضاعة: كل مادة طبيعية �أو منتج حيواني �أو زراعي �أو �صناعي �أو فكري.

البضائع المعادة: الب�ضائع التي تم ت�صديرها من المملكة العربية ال�سعودية و�أعيد ا�ستيرادها.

منشأ البضاعة: هو بلد �إنتاجها �سواءً �أكانت من الثروات الطبيعية �أو المح�صولات الزراعية �أو 

الحيوانية �أو المنتجات ال�صناعية.
المستورد: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري الذي يقوم با�ستيراد الب�ضاعة.

المادة الثانية: 
نطاق تطبيق الضوابط

مع عدم الإإخلال بالأأنظمة واللوائح ال�سارية ذات العلاقة، يخ�ضع لأأحكام هذه ال�ضوابط الب�ضائع المعادة 
المن�صو�ص عليها بالمادة )105( من نظام الجمارك الموحّد.

�ضوابط �إعفاء الب�ضائع المعادة من الر�سوم الجمركية
الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رقم )10-3-24( وتاريخ 1445/11/11هـ

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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ررقي ما 

		
�إن وزير ال�صناعة والثروة المعدنية

بعد الاطلاع على المادة )العا�شرة( من نظام الا�ستثمار التعديني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 
)م/140( وتاريخ 1441/10/19ه، و�إعمالًا لما ورد بن�ص المادة )الثانية ع�شرة( من اللائحة 

التنفيذية للنظام، ال�صادرة بموجب القرار الوزاري رقم )1444/1/3293( وتاريخ 1444/6/5هـ. 
وبعد الح�صول على موافقات الجهات ذات العلاقة ب��شأن تخ�صي�ص مجمع خام الرمل والردميات 

جنوب الحائر بمحافظة الخرج التابعة لمنطقة الريا�ض.

وبعد الاطلاع على عر�ض معالي النائب ل��شؤون التعدين.
وبناءً على مقت�ضيات الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:
�أولًا: تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل والردميات -جنوب الحائر- بمحافظة الخرج التابعة لمنطقة 

الريا�ض بم�ساحة )15.23( كيلومتراً مربعاً، والمو�ضحة �إحداثياته �أدناه كمجمع تعديني للأأن�شطة 
التعدينية:

تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل والردميات بمحافظة الخرج كمجمع تعديني للأأن�شطة التعدينية

قرار وزير الصناعة والثروة المعدنية رقم )1445/1/5005( وتاريخ 1445/06/29هـ

النقطة

خطوط العرض )شمالاً(خطوط الطول )شرقاً(

درجةدقيقةثانيةدرجةدقيقةثانية

117,38584658,411724

225,9059
46

24,35
1724

304,6301
46

22,63
1724

402,8301
46

43,68
1524

522,6059
46

44,54
1524

635,5757
46

16,09
1724

ثانياً: مع مراعاة ما تق�ضي به المادة )الثانية( من النظام، ودون الإإخلال بحقوق �أي ملكية خا�صة ثابتة 
ب�سند نظامي �صادر قبل تاريخ هذا القرار، ف�إنه يجب الحفاظ على الموقع -المو�ضح �إحداثياته في الفقرة 

�أولًا من هذا القرار-، لما خُ�ص�ص له والحفاظ عليه من تعديات الغير وعدم الم�سا�س به �أو الإإحداث فيه �أو 
تملُّكه، ولا يجوز الت�صرف فيه ب�أي �شكل من الأأ�شكال بما في ذلك و�ضع اليد.

ثالثاً: على الجهة المخت�صة بالوزارة متابعة الموقع ل�ضمان المحافظة على عدم التعدي عليه.

رابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذ مقت�ضاه، ويُن�شر في المن�صات الإإلكترونية للوزارة والجريدة 
الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ �صدوره.

والله الموفق.

وزير ال�صناعة والثروة المعدنية

بندر بن �إبراهيم الخريف

الفصل الثاني: 

ضوابط الإعفاء 

المادة الثالثة: 
البضائع ذات المنشأ الوطني 

تعُفى من الرسوم الجمركية البضائع المعادة ذات المنشأ الوطني المعادة وفقاً لما يلي:

1- الح�صول على موافقة الهيئة قبل خروج الب�ضاعة من الدائرة الجمركية.
2- تقديم بيان ال�صادر بكامل مرفقاته عند �إعادة الا�ستيراد.

3- �أن يكون على الب�ضائع دلالة من��شأ وا�ضحة وغير قابلة للنزع، وذلك بح�سب طبيعة كل منتج.
4- �أن تكون الب�ضاعة بنف�س حالتها عند الت�صدير. 

المادة الرابعة: 
البضائع الأجنبية  

تعُفى من الرسوم الجمركية البضائع الأجنبية المعادة، التي ثبت سبْق إعادة تصديرها 

وفقاً لما يلي:

1- الح�صول على موافقة الهيئة قبل خروج الب�ضاعة من الدائرة الجمركية.
2- �أن يكون الم�ستورد الذي وردت با�سمه الب�ضاعة هو من قام ب�إعادة ت�صديرها.

3- �إعادة ا�ستيراد الب�ضائع خلال �سنة ميلادية من تاريخ �إعادة ت�صديرها.
4- �أن يكون قد تم ا�ستيفاء ر�سومها الجمركية ولم يتم ا�ستردادها.

5- تقديم بيان �إعادة ت�صدير يثبت من��شأها وموا�صفاتها وعلاماتها المميزة، و�أن تكون الب�ضاعة تحمل نف�س 
المن��شأ والموا�صفات والعلامات المميزة.

6- تقديم كافة البيانات الجمركية ومرفقاتها المتعلقة بعمليات الا�ستيراد والت�صدير ال�سابقة، وذلك 
للب�ضاعة المراد �إعفا�ؤها. 

7- �أن تكون الب�ضاعة المعادة بنف�س حالتها التي كانت عليها عند �إعادة ت�صديرها.

8- �أن تحمل الب�ضائع دلالة من��شأ ب�شكل وا�ضح وغير قابل للنزع بح�سب طبيعة المنتج.

المادة الخامسة:
إعفاء البضائع المعادة والتي سبق تصديرها مؤقتاً

1- تُعفى من الر�سوم الجمركية الب�ضائع التي تم ت�صديرها م�ؤقتاً، وفقاً للا�شتراطات المو�ضحة باللائحة 
التنفيذية.

2- يتم ا�ستح�صال الر�سوم الجمركية على الزيادة التي طر�أت على الب�ضاعة التي �صدرت م�ؤقتاً لإإكمال 
�صنعها �أو �إ�صلاحها.

الفصل الثالث: 

أحكام ختامية

المادة السادسة: 
أحكام عامة

تطبيقاً لأأحكام هذه ال�ضوابط، للهيئة �إ�صدار �أي تعليمات �أو �أدلة تو�ضح الإإجراءات المتعلقة ب�إعفاء 
الب�ضائع المعادة.

المادة السابعة: 
سريان أحكام الضوابط

ت�سري �أحكام هذه ال�ضوابط على كل الب�ضائع المعادة وفقاً لأأحكام نظام الجمارك الموحّد، ويعد �أي حكم 
من �أحكام هذه ال�ضوابط لاغياً حال تعار�ضه مع �أيٍّ من �أحكام نظام الجمارك الموحّد ولائحته التنفيذية 

والاتفاقيات الدولية ال�سارية.

المادة الثامنة: 
النشر والنفاذ

ت�صدر هذه ال�ضوابط وتُعدّل بقرار من المجل�س وتكون نافذة من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.

ضوابط إعفاء البضائع المعادة من الرسوم الجمركية .. تتمة

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٩هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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ررقي ما 

		
�إن وزير ال�صناعة والثروة المعدنية

بعد الاطلاع على المادة )العا�شرة( من نظام الا�ستثمار التعديني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/140( 
وتاريخ 1441/10/19ه، و�إعمالًا لما ورد بن�ص المادة )الثانية ع�شرة( من اللائحة التنفيذية للنظام، 

ال�صادرة بموجب القرار الوزاري رقم )1444/1/3293( وتاريخ 1444/6/5هـ.
وبعد الح�صول على موافقات الجهات ذات العلاقة ب��شأن تخ�صي�ص مجمع خام الرمل -�شرق الخليج- 

بمحافظة بي�شة التابعة لمنطقة ع�سير.

وبعد الاطلاع على عر�ض معالي النائب ل��شؤون التعدين.
وبناءً على مقت�ضيات الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:
�أولًا: تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل -�شرق الخليج- بمحافظة بي�شة التابعة لمنطقة ع�سير بم�ساحة 

)8.54( كيلومترات مربعة، والمو�ضحة �إحداثياته �أدناه كمجمع تعديني للأأن�شطة التعدينية:

�إن وزير ال�صناعة والثروة المعدنية
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.

وا�ستناداً على المادة )العا�شرة( من نظام الا�ستثمار التعديني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/140( 
وتاريخ 1441/10/19ه، و�إعمالًا لما ورد بن�ص المادة )الثانية ع�شرة( من اللائحة التنفيذية للنظام، 

ال�صادرة بموجب القرار الوزاري رقم )1444/1/3293( وتاريخ 1444/6/5ه.
وبعد الح�صول على موافقات الجهات ذات العلاقة ب��شأن تخ�صي�ص مجمع خام الرمل -�شمال ال�شقيقة- 

بمحافظة بي�شة التابعة لمنطقة ع�سير.
وبعد الاطلاع على عر�ض معالي نائب الوزير ل��شؤون التعدين.

وبناءً على مقت�ضيات الم�صلحة العامة.
يقرر ما يلي:

�أولًا: تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل -�شمال ال�شقيقة- بمحافظة بي�شة التابعة لمنطقة ع�سير بم�ساحة 
)13.36( كيلومتراً مربعاً، والمو�ضحة �إحداثياته �أدناه كمجمع تعديني للأأن�شطة التعدينية:

تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل �شرق الخليج بمحافظة بي�شة كمجمع تعديني للأأن�شطة التعدينية

تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل �شمال ال�شقيقة بمحافظة بي�شة كمجمع تعديني للأأن�شطة التعدينية

قرار وزير الصناعة والثروة المعدنية رقم )1445/1/5004( وتاريخ 1445/06/29هـ

قرار وزير الصناعة والثروة المعدنية رقم )1445/1/6045( وتاريخ 1445/08/08هـ

النقطة
خطوط العرض )شمالاً(خطوط الطول )شرقاً(

درجةدقيقةثانيةدرجةدقيقةثانية

114.31464255.550320

208.46474256.030320

314.12474200.140120

419.97464258.980020

النقطة
خطوط العرض )شمالاً(خطوط الطول )شرقاً(

درجةدقيقةثانيةدرجةدقيقةثانية

106.85454208.552420

244.7746
42

17.06
2320

310.7645
42

16.53
2120

453.0143
42

35.79
2120

ثانياً: مع مراعاة ما تق�ضي به المادة )الثانية( من النظام، ودون الإإخلال بحقوق �أي ملكية خا�صة ثابتة 
ب�سند نظامي �صادر قبل تاريخ هذا القرار، ف�إنه يجب الحفاظ على الموقع -المو�ضح �إحداثياته في الفقرة 

�أولًا من هذا القرار-، لما خُ�ص�ص له والحفاظ عليه من تعديات الغير وعدم الم�سا�س به �أو الإإحداث فيه �أو 
تملُّكه، ولا يجوز الت�صرف فيه ب�أي �شكل من الأأ�شكال بما في ذلك و�ضع اليد.

ثالثاً: على الجهة المخت�صة بالوزارة متابعة الموقع ل�ضمان المحافظة على عدم التعدي عليه.

رابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذ مقت�ضاه، ويُن�شر في المن�صات الإإلكترونية للوزارة والجريدة 
الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ �صدوره.

والله الموفق.

وزير ال�صناعة والثروة المعدنية

بندر بن �إبراهيم الخريف

ثانياً: مع مراعاة ما تق�ضي به المادة )الثانية( من النظام، ودون الإإخلال بحقوق �أي ملكية خا�صة ثابتة 

ب�سند نظامي �صادر قبل تاريخ هذا القرار، ف�إنه يجب الحفاظ على الموقع -المو�ضح �إحداثياته في الفقرة 

�أولًا من هذا القرار-، لما خُ�ص�ص له والحفاظ عليه من تعديات الغير وعدم الم�سا�س به �أو الإإحداث فيه �أو 

تملُّكه، ولا يجوز الت�صرف فيه ب�أي �شكل من الأأ�شكال بما في ذلك و�ضع اليد.

ثالثاً: على الجهة المخت�صة بالوزارة متابعة الموقع ل�ضمان المحافظة على عدم التعدي عليه.

رابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذ مقت�ضاه، ويُن�شر في المن�صات الإإلكترونية للوزارة والجريدة 
الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ �صدوره.

والله الموفق.

وزير ال�صناعة والثروة المعدنية

بندر بن �إبراهيم الخريف
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�إن مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية
بناءً على ال�صلاحيات والاخت�صا�صات الممنوحة له نظاماً

وا�ستناداً �إلى ما ن�صت عليه الفقرة )11( من المادة الثالثة من تنظيم الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية، الموافق 
عليه بقرار مجل�س الوزراء رقم )496( وتاريخ 1439/9/14هـ، والمعدل بقرار مجل�س الوزراء رقم )621( وتاريخ 

1442/10/20هـ، ب�أن للهيئة في �سبيل تحقيق �أهدافها: »الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة«.
وا�ستناداً �إلى المادة الخام�سة من ذات التنظيم الم�شار �إليه �أعلاه.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجل�س الإإدارة رقم )2023/٠4/٠3( وتاريخ 
1445/5/19هـ.

ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:
�أولًا: اعتماد تعديل قواعد الترخي�ص لتقديم خدمات الملكية الفكرية وفق �صيغة العر�ض.

ثانياً: تكليف الرئي�س التنفيذي للهيئة با�ستكمال الإإجراءات اللازمة.
ثالثاً: تُن�شر قواعد الترخي�ص المعدلة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

والله الموفق.

وزير الدولة وع�ضو مجل�س الوزراء

رئي�س مجل�س الإإدارة

محمد بن عبدالملك �آل ال�شيخ

�إن مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية
بناءً على ال�صلاحيات والاخت�صا�صات الممنوحة له نظاماً

وا�ستناداً �إلى المادة )الخام�سة( من تنظيم الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية، الموافق عليه بقرار مجل�س 
الوزراء رقم )496( وتاريخ 1439/9/14هـ، والمعدل بقرار مجل�س الوزراء رقم )621( وتاريخ 

1442/10/20هـ.
وبعد الاطلاع على المادة )الثانية( من نظام العلامات التجارية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/21( 

بتاريخ 1423/5/28هـ. 
وبعد الاطلاع على المادة )الثالثة( من قانون )نظام( العلامات التجارية لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية، الموافق عليه بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( بتاريخ 1435/7/26هـ، وتعديلاته. 
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجل�س الإإدارة رقم )2024/٠2/٠5( وتاريخ 

1445/11/5هـ.
وبعد الاطلاع على الأأوامر والقرارات ذات العلاقة.  

ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
يقرر ما يلي:

�أولًا: يخ�ضع طلب ت�سجيل العلامة التجارية المت�ضمنة ا�سم مكة المكرمة �أو ا�سم المدينة المنورة، 
�أو الحرمين ال�شريفين، �أو الحرمين، �أو الحرم �أو ما �شابهها، �سواءً باللغة العربية �أو �أي لغة �أخرى 

لل�ضوابط الآآتية:
1- �أن تكون العلامة التجارية مرتبطة بم�شروع عقاري �أو خدمي كبير ونوعي ومميز في المنطقتين.
2- �أن يكون الا�سم الم�شار �إليه في )�أولًا(، �إحدى مكونات العلامة التجارية ولي�س العن�صر الجوهري فيها.

3- �ألا يحدث ا�ستعمال الا�سم الم�شار �إليه في )�أولًا( في العلامة التجارية لب�ساً فيما يتعلق بم�صدر �أو 
�أ�صل ال�سلع �أو الخدمات. 

ثانياً: ت�سري هذه ال�ضوابط على طلبات انتقال ملكية العلامة التجارية -الم�سجلة وفقاً لهذه ال�ضوابط- 
�أو �أي ت�صرفات نظامية �أخرى. 

ثالثاً: يلتزم مالك العلامة التجارية الم�سجلة بناءً على هذه ال�ضوابط عند ا�ستعمالها بعدم الإإ�ضرار �أو 
الت�شويه ب�صورة �أو �سمعة المنطقة الجغرافية الم�ستخدم ا�سمها في العلامة التجارية.

رابعاً: لا يمنح ت�سجيل العلامة التجارية بناءً على هذه ال�ضوابط حقاً ا�ستئثارياً لمالك العلامة في الا�سم 
الم�ستخدم فيها، ولا يخوله منع الغير من ا�ستخدام هذا الا�سم.

خام�ساً: يجوز ت�سجيل علامة الم�صادقة �أو العلامة الجماعية التي يطلب ت�سجيلها كم�ؤ�شر جغرافي.
�ساد�ساً: ت�سري هذه ال�ضوابط على طلبات ت�سجيل العلامات التجارية التي لم يبت فيها قبل �صدور 

ال�ضوابط.  
�سابعاً: ي�صدر الرئي�س التنفيذي للهيئة القرارات اللازمة لتنفيذ هذه ال�ضوابط. 

ثامناً: تُن�شر هذه ال�ضوابط في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.
والله الموفق.

م�ست�شار في الديوان الملكي

رئي�س مجل�س الإإدارة

ال�شيهانة بنت �صالح العزاز

اعتماد تعديل قواعد الترخي�ص لتقديم خدمات الملكية الفكرية

�ضوابط ت�سجيل ا�سم مكة المكرمة �أو المدينة المنورة �أو الحرمين ال�شريفين

�أو ما �شابهها في المملكة كعلامة تجارية

قرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للملكية الفكرية رقم )2023/28/04( وتاريخ 1445/06/18هـ 

قرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للملكية الفكرية رقم )2024/30/03( وتاريخ 1445/11/29هـ 

قواعد الترخيص المعدلة لتقديم خدمات الملكية الفكرية

1- تعديل الفقرة ال�سابعة من )المادة الخام�سة( لتكون بالن�ص الآآتي: »�أن يكون حا�صلًا على �شهـادة 
الاختبار الت�أهيلي المهني ال�صـادر من الهيئة، وي�ستثنى من ذلك الحالة الواردة في �أحكام المادة )ال�ساد�سـة( 

من هذه القواعد«.
2- حذف )�أ( من الفقرة الثانية من المادة )ال�ساد�سة(، والتي تن�ص على »�أ. المحامي الحا�صل على ترخي�ص 
مزاولة مهنة المحاماة من الجهة المخت�صة، بخبرة مهنية في مجال الملكية الفكرية لمدة لا تقل عن �سنتيـن من 

تاريخ الح�صول على ترخي�ص مزاولة مهنة المحاماة«.
3- حذف )ج( من الفقرة الثانية من المادة )ال�ساد�سة(، والتي تن�ص على »ج. حامل �شهادة الدرا�سات 

العليا في تخ�ص�ص الملكيـة الفكريـة، وبخبرة عمل لا تقل عن �سنـة في مجال الملكية الفكرية«.
4- تعديل الفقرة الثانية من )المادة ال�ساد�سة( لتكون بالن�ص الآآتي: »ي�ستثنى من �شرط الح�صول على 

�شهادة الاختبار الت�أهيلي فاح�ص طلبات موا�ضيع الحماية بخبرة عمل �سابقـة لمدة لا تقل عن خم�س �سنوات 
في مجال الفح�ص«.

5- �إ�ضافة فقرة في المادة )ال�ساد�سة( يكون ترتيبها )4( بالن�ص الآآتي: »4- تكون �صلاحية �شهادة الاختبار 
الت�أهيلي خم�س �سنوات من تاريخ �صدورها«.

6- تعديل الفقرة الأأولى من )المادة الثالثة ع�شرة( لتكون بالن�ص الآآتي: »يتم تجديد الترخي�ص بناءً على 
طلب يقدم من المرخ�ص له قبل تاريخ انتهاء الترخي�ص بثلاثين يوماً على الأأقل«.

7- �إ�ضافة فقرة في المادة )الثالثة ع�شرة( يكون ترتيبها )3( بالن�ص الآآتي: »3- ي�شترط �سريان �صلاحية 
�شهادة الاختبار الت�أهيلي وقت طلب تجديد الترخي�ص«.

8- تعديل الفقرة )ج( من )المادة الرابعة ع�شرة( لتُ�صبح بالن�ص الآآتي: »ج. عدم الالتزام بح�ضور 
الدورات التدريبية �أو ور�ش العمل الإإلزامية التي تقدمها الهيئة ل�صالح المرخ�ص لهم، ما لم يكن هنالك 

مبررات تقبلها الهيئة«.
9- حذف الفقرة )د( من )المادة الرابعة ع�شرة( والتي تن�ص على: »د. بقاء المرخ�ص له خارج المملكة 

لفترة تزيد على �ستة �أ�شهر متتالية، ما لم يكن هناك مبررات تقبلها الهيئة«.
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استـثمار مواقع
تعلن جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                     )2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتبدء بيع الكرا�سةقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

2024/7/23م2024/7/23م2024/6/23م1000 ريال 24/57ت�أجير موقع الوجبات ال�سريعة في كلية العلوم بالمنطقة التعليمية للطلاب1

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة في المبنى )324( بمدينة الملك عبدالله بن 2
2024/7/24م2024/7/24م2024/6/23م500 ريال 24/24عبدالعزيز للطالبات

2024/7/25م2024/7/25م2024/6/23م200 ريال 24/85ت�أجير ك�شك خدمات الطباعة والن�سخ )S5( بالمنطقة التعليمية للطلاب3

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة في المبنى )323( بمدينة الملك عبدالله بن 4
2024/7/28م2024/7/28م2024/6/23م500 ريال 24/25عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير ك�شك )A6( ل�صيانة الهواتف المحمولة والأجهزة الذكية بمدينة الملك عبدالله 5
2024/7/29م2024/7/29م2024/6/23م500 ريال 24/27بن عبدالعزيز للطالبات

2024/7/30م2024/7/30م2024/6/23م1000 ريال 24/28ت�أجير موقع الوجبات ال�سريعة بكلية الإعلام والات�صال بالمنطقة التعليمية للطلاب6

2024/7/31م2024/7/31م2024/6/23م500 ريال 24/30ت�أجير ك�شك خدمات الطباعة والن�سخ )N2( بالمنطقة التعليمية للطلاب7

ت�أجير ك�شك ال�صالون الن�سائي )D3( في بلاطة الم�شاة بمدينة الملك عبدالله بن 8
2024/8/1م2024/8/1م2024/6/23م1000 ريال 24/86عبدالعزيز للطالبات

2024/8/4م2024/8/4م2024/6/23م500 ريال 24/29ت�أجير ك�شك )S15( لبيع الكتب بالمنطقة التعليمية للطلاب9

2024/8/5م2024/8/5م2024/6/23م2000 ريال 24/32ت�أجير المطعم الرئي�س في المبنى )322( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات10

2024/8/6م2024/8/6م2024/6/23م1000 ريال 24/33ت�شغيل �صناديق الأمانات بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات11

2024/8/7م2024/8/7م2024/6/23م500 ريال 24/31ت�أجير ك�شك خدمات الطباعة والن�سخ )S12( بالمنطقة التعليمية للطلاب12
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استـثمار مواقع

تعلن جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                     )2-2(

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناق�صتين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناق�صةالمناق�صةم

ت�أجير مقاهٍ في كلية العلوم الطبية التطبيقية بالمدينة الجامعية للطلاب وكلية علوم الحا�سب التطبيقي 1
مجاناًا�ستثماربفرع الجامعة بالمزاحمية

الأحد
 1446/1/29هـ
)2:00( م�ساءً

الإثنين 1446/2/1هـ
)10:00( �صباحاً

ا�ستثمار رقم )22( م�شروع ت�أجير مواقع ا�ستثمارية لن�شاط مقاهٍ بكلية �إدارة الأعمال ومبنى )17( 2
مجاناًا�ستثماربالبهو الرئي�سي للطلاب

الأحد
 1446/2/7هـ
)2:00( م�ساءً

الإثنين 1446/2/8هـ
)10:00( �صباحاً

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتبدء بيع الكرا�سةقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

2024/8/8م2024/8/8م2024/6/23م500 ريال 24/87ت�أجير موقع مغ�سلة ملاب�س في المبنى رقم )12( بمنطقة �إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س13

2024/8/11م2024/8/11م2024/6/23م500 ريال 24/34ت�أجير موقع الوجبات ال�سريعة )S8( بالمنطقة التعليمية للطلاب14

ت�أجير موقع ك�شك القهوة ال�سعودية )N11( في بلاطة الم�شاة بالمنطقة التعليمية 15
2024/8/12م2024/8/12م2024/6/23م500 ريال 24/36للطلاب

ت�أجير ك�شك ال�صيدلية )C4( في بلاطة الم�شاة بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز 16
2024/8/13م2024/8/13م2024/6/23م500 ريال 24/39للطالبات

2024/8/14م2024/8/14م2024/6/23م500 ريال 24/37ت�أجير ك�شك )N15( للوجبات ال�سريعة بالمنطقة التعليمية للطلاب17

2024/8/15م2024/8/15م2024/6/23م1000 ريال 24/35ت�أجير �صالة ريا�ضية في المبنى )321( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات18

2024/8/18م2024/8/18م2024/6/23م500 ريال 24/38ت�أجير ك�شك مقهى مبنى �إدارة الجامعة بالمنطقة التعليمية للطلاب19

ت�أجير مواقع لعمل وت�شغيل من�صات ت�سويقية في البهو وبلاطة الم�شاة والمباني 20
2024/8/19م2024/8/19م2024/6/23م500 ريال24/40التعليمية بالمنطقة التعليمية للطلاب ومدينة الملك عبدالله للطالبات

2024/8/20م2024/8/20م2024/6/23م2000 ريال 24/41ت�أجير المطعم الرئي�س في المبنى )326( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات21

- ال�شروط المطلوبة للح�صول على م�ستندات المزايدات: 
- �إيداع قيمة المزايدة بح�ساب الجامعة بم�صرف الإنماء رقم: )SA1805000068288811188004( وهي غير قابلة للا�سترداد.

- خطاب موجه لق�سم المزايدات بالإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات مرفقاً به �صورة من ق�سيمة ال�سداد وجميع ال�شهادات النظامية و�أن يكون لديه �سابق خبرات في نف�س مجال الأعمال ويقدم ما يثبت ذلك.
الوات�ساب رقم: )0112580652( وفي حال  على  �إر�سالها  وت�أكيد  الوثائق  قيمة  �سداد  بعد   )tds@Imamu.edu.sa( يتم طلب �شراء الكرا�سات عن طريق الإدارة �أو البريد الر�سمي لق�سم المزايدات بالإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات -

عدم ت�أكيد الإر�سال عن طريق الوات�ساب ف�إن الجامعة غير م�س�ؤولة عن �أي تبعات تحدث.
- يتم ت�سليم ظرف المزايدة مغلقاً ح�سب ال�شروط لق�سم المزايدات بالإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات - مبنى �إدارة الجامعة )402( الدور الرابع.

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: ح�سب التاريخ المذكور �أعلاه، ال�ساعة: )12:00( م�ساءً.
- موعد فتح المظاريف: ح�سب التاريخ المذكور �أعلاه، ال�ساعة: )1:00( م�ساءً.

هاتف:  على  الات�صال  �أو   )https://units.imamu.edu.sa/administrations/tds/Pages/default.aspx( :للا�ستف�سارات: الرجوع لموقع ق�سم المزايدات بالإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات على الرابط التالي -
 .)0112594117 - 0112595455 - 0112599710(
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية قنا عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةم�ساحة الموقعقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة كوفي 1
2024/8/5م500م5002 ريال1007-007712-24-01�شوب المليحة 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

 �إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة كوفي 2
2024/8/5م400م5002 ريال2001-007712-24-01�شوب الخب 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة �صراف 3
2024/8/5م32م5002 ريال2002-007712-24-01�آلي مقابل البلدية 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة بوفيه 4
2024/8/5م62.7م5002 ريال2004-007712-24-01�سوق الخ�ضار 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

2024/8/5م20م5002 ريال3002-007712-24-01ترميم وت�شغيل و�صيانة لوحات يوني بول5
)4:00( �صباحاً

2024/8/5م
)7:00( �صباحاً

2024/8/5م
)10:00( �صباحاً

ترميم وت�شغيل و�صيانة �شا�شات 6
2024/8/5م40م5002 ريال3003-007712-24-01�إلكترونية 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �شا�شات 7
2024/8/5م30م5002 ريال3004-007712-24-01�إلكترونية

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

2024/8/5م1620م5002 ريال3001-007712-24-01ترميم وت�شغيل و�صيانة المركز الح�ضاري 8
)4:00( �صباحاً

2024/8/5م
)7:00( �صباحاً

2024/8/5م
)10:00( �صباحاً

2024/8/5م600م5002 ريال1001-007712-24-01ترميم وت�شغيل و�صيانة ملعب بادل 9
)4:00( �صباحاً

2024/8/5م
)7:00( �صباحاً

2024/8/5م
)10:00( �صباحاً

2024/8/5م4464م5002 ريال1002-007712-24-01ترميم وت�شغيل و�صيانة ملعب المليحة10
)4:00( �صباحاً

2024/8/5م
)7:00( �صباحاً

2024/8/5م
)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة �صراف 11
2024/8/5م51.43م5002 ريال2003-007712-24-01�آلي �سوق الخ�ضار 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة مطعم 12
2024/8/5م5004.17م5002 ريال1005-007712-24-01عقبة وقرة

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة كوفي 13
2024/8/5م3634.78م5002 ريال1006-007712-24-01�شوب عقبة وقرة 

)4:00( �صباحاً
2024/8/5م

)7:00( �صباحاً
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

2024/8/5م8459.35م5002 ريال1003-007712-24-01ترميم وت�شغيل و�صيانة ملعب الخب14
)4:00( �صباحاً

2024/8/5م
)7:00( �صباحاً

2024/8/5م
)10:00( �صباحاً

2024/8/5م2800م5002 ريال1004-007712-24-01ترميم وت�شغيل و�صيانة ملعب �إخلال15
)4:00( �صباحاً

2024/8/5م
)7:00( �صباحاً

2024/8/5م
)10:00( �صباحاً

.)https://furas.momra.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية المظيلف عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  )2-1(

مدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةرقم الإعلانرقم المزايدةرقم الموقعموقع المزايدةالمزايدةم

25 �سنة123031٫566م10002 ريال0124005704600124061294927INS-1386388طريق جدة جازان – مقابل مدخل ر�أ�س محي�سنمحطة محروقات فئة )�أ(1

25 �سنة9370٫6م10002 ريال0124005704600224061294956INS-1386389�شارع الأربعين بالمظيلفمحطة محروقات فئة )ج(2

25 �سنة7688٫961م10002 ريال0124005704600424061294989INS-1386390طريق �صبيا بلومهمحطة محروقات فئة )ج(3

25 �سنة20096٫20م10002 ريال0124005704600524061295030INS-1386391المظيلف - �شارع الأربعين  – مخطط الخدمات�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صالة �أفراح 4

ترميم وت�شغيل و�صيانة قاعة للمنا�سبات 5
10 �سنوات9976٫73م10002 ريال0124005704600624061295060INS-1386392المظيلف – �شارع الأربعين – مخطط الخدماتوالفعاليات والم�ؤتمرات

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محلات تجارية 6
20 �سنة7249٫4119م10002 ريال0124005704301024061278805INS-1376403كورني�ش المظيلف –  بجوار الم�سجدمتعددة الا�ستخدام بكورني�ش المظيلف

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محلات تجارية 7
20 �سنة1895م10002 ريال0124005704400424061285081INS-1380387مركز دوقة – جوار مكتب الخدماتمتعددة الا�ستخدام بدوقة )3(

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محلات تجارية 8
20 �سنة1932٫75م10002 ريالINS-1380388-----------01240057044005مركز دوقة – جوار مكتب الخدماتمتعددة الا�ستخدام بدوقة )4(

ترميم وت�شغيل و�صيانة ملعب ريا�ضي 9
7 �سنوات9844٫21م5002 ريال0124005704300824061278763INS-1376401طريق جدة جازان - الأح�سبةبالأح�سبة

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري متعدد 10
25 �سنة9945م10002 ريال0124005704300724061278745INS-1376400�شارع الأربعينالا�ستخدام )2(

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري متعدد 11
25 �سنة9945م10002 ريال0124005704300624061278726INS-1376399�شارع الأربعينالا�ستخدام )3(
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استثمار مواقع

مدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةرقم الإعلانرقم المزايدةرقم الموقعموقع المزايدةالمزايدةم

10 �سنوات24م5002 ريال0124005704300524061278701INS-1376398طريق جدة جازان - مقابل �سوق دوقة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي 12

7 �سنوات24م5002 ريال0124005704200124061278498INS-1376389طريق جدة جازان - مقابل �سوق دوقة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )1( 13

7 �سنوات24م5002 ريال0124005704300124061278571INS-1376392طريق جدة جازان - مقابل �سوق دوقة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )2( 14

7 �سنوات24م5002 ريال0124005704300224061278615INS-1376394طريق جدة جازان - مقابل �سوق دوقة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )3( 15

7 �سنوات27٫3م5002 ريال0124005704300324061278653INS-1376395و�سط المظيلف - مقابل �سوق المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )1( 16

7 �سنوات27٫3م5002 ريال---------0124005704300424061278678و�سط المظيلف - مقابل �سوق المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )2( 17

5 �سنوات-----500 ريال0124005704400324061282578INS-1380384المظيلف – نطاق المظيلفت�شغيل و�صيانة لوحات �إعلانية يوني بول18

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 2024/9/11م، ال�ساعة: )5:00( �صباحاً.
- موعد  فتح المظاريف: الأربعاء 2024/9/11م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

تعلن بلدية المظيلف عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  )2-2(

تعلن جامعة �شقراء عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

مجاناً ت�أجير و�إن�شاء وت�شغيل كافيهات في مبنى الإدارة وكليات البنين والبنات في محافظات: �شقراء، القويعية، الدوادمي1
1446/1/29هـ
2024/8/4م
)2:00( م�ساءً

1446/2/1هـ
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً

مجاناًت�أجير وت�شغيل تموينات غذائية )بقالة( في �إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س بمحافظة �شقراء2
1446/1/29هـ
2024/8/4م
)2:00( م�ساءً

1446/2/1هـ
2024/8/5م

)10:00( �صباحاً
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تعلن بلدية ال�شعبة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

1000 ريال7-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك كوفي �شوب ووجبات �سريعة1

الأربعاء
2024/8/7م

)3:00( �صباحاً

الأربعاء
2024/8/7م

)10:00( �صباحاً

1500 ريال6-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي2

2000 ريال8-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة محروقات3

1000 ريال9-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب4

2000 ريال11-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�ستودع تعبئة غاز5

2000 ريال4-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة فرع بنك 6

2000 ريال1-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مركز طبي 7

2000 ريال2-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة محروقات 8

2000 ريال3-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ق�صر �أفراح ومنا�سبات 9

1500 ريال5-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل �أ�سواق تجارية  10

1500 ريال1002-013702-24-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أ�سواق تجارية  11

- من يرغب الدخول �إلى بوابة الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة )فر�ص( على الرابط التالي: )https://furas.momra.gov.sa(  ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات، علماً �أن قيمة كرا�سة ال�شروط غير م�سترجعة.

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير وت�شغيل محل بيع الوجبات الخفيفة والقهوة 
بمبنى التعليم والتدريب بم�ست�شفى الملك في�صل 

التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - الريا�ض
�إدارة الخدمات الإدارية بالم�ست�شفى 1000 ريال118/24

- الريا�ض )المبنى الإداري - القبو(

الإثنين
2024/8/12م
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
2024/8/13م
)9:00( �صباحاً

في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالدور الرابع 
بالمبنى الإداري بالم�ست�شفى

- علماً �أن مكان وتاريخ بيع الوثائق هو �إدارة العقود اعتباراً من الإثنين 2024/7/7م، وذلك عبر البريد الإلكتروني: )Contractsservices-r@kfshrc.edu.sa( بعد �سداد قيمة وثائق المزايدة في ح�ساب الم�ست�شفى رقم: 
.)SA6380000114608010167917(
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تعلن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتمكان ا�ستلام وثائق المزايدة قيمة الكرا�سة رقم المزايدة  المزايدة م

ت�أجير المقهى المتواجد بالمجمع ال�سكني بمدينة الملك 1
مجانا38334ًعبدالعزيز للعلوم والتقنية 

مبنى رقم )26( الدور الأول )الإدارة 
العامة للعقود والم�شتريات(

 مبنى رقم )26( الدور 
الثالث - لجنة فتح 

المزايدات - �إدارة الميزانية

الإثنين
 1446/2/22هـ
  2024/8/26م 
)2:00( م�ساءً 

الثلاثاء
 1446/2/23هـ    

2024/8/27م
      )10:00( �صباحاً

ت�أجير موقع ملاعب البادل لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 2
مجانا38313ًوالتقنية

ت�أجير موقع لجهاز ال�صراف الآلي- طريق العلوم لمدينة 3
مجانا38311ًالملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

ت�أجير موقع لجهاز ال�صراف الآلي بالمجمع ال�سكني لمدينة 4
مجانا38308ًالملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

ت�أجير موقع لجهاز ال�صراف الآلي ببرج الابتكار بالمجمع 5
مجانا38309ًالإداري لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

موقع لتقوية �شبكة الات�صالات بمحطة الأر�صاد بمحافظة 6
مجانا2/35776ًالنما�ص التابعة لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

7
ت�أجير موقع في �سطح مبنى المركز الترفيهي لتقوية �شبكة 
الات�صالات داخل المجمع ال�سكني بمدينة الملك عبدالعزيز 

للعلوم والتقنية بالريا�ض
مجانا2/35709ً

ت�أجير موقع لجهاز ال�صراف الآلي بمبنى )17( بالمجمع 8
مجانا38310ًالإداري لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

ت�أجير الك�شك المتواجد بالمركز الترفيهي بالمجمع ال�سكني 9
مجانا38078ًبمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

 - على �أن يتم ت�سليم �أ�صل ال�ضمان البنكي في ظرف مغلق �إلى رئي�س لجنة فتح المزايدات في المقر الرئي�سي لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية  - مبنى رقم )26( الدور الثالث - �إدارة الميزانية، وذلك قبل موعد فتح المظاريف.
 - يجب على الجهات الراغبة با�ستلام الكرا�سة ت�سليم خطاب الرغبة بالم�شاركة في المزايدة. 

تعلن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عن تمديد المزايدة التالية: 

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتمكان ا�ستلام وثائق المزايدة قيمة الكرا�سةرقم المزايدة  المزايدة 

ت�أجير موقع لتجهيز وت�شغيل ح�ضانة بمدينة الملك 
مجانا37453ًعبدالعزيز للعلوم والتقنية بالريا�ض

مبنى رقم )26( الدور الأول 
)الإدارة العامة للعقود 

والم�شتريات(

 مبنى رقم )26( الدور الثالث 
- لجنة فتح المزايدات )�إدارة 

الميزانية(

الإثنين
 1446/2/22هـ
  2024/8/26م 

)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
 1446/2/23هـ    
2024/8/27م     

)10:00( �صباحاً

 - على �أن يتم ت�سليم �أ�صل ال�ضمان البنكي في ظرف مغلق �إلى رئي�س لجنة فتح المزايدات في المقر الرئي�سي لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية  - مبنى رقم )26( - الدور الثالث  - �إدارة الميزانية، وذلك قبل موعد فتح المظاريف.
 - يجب على الجهات الراغبة با�ستلام الكرا�سة، ت�سليم خطاب الرغبة بالم�شاركة في المزايدة. 

تعلن ال�سعودية العقارية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

500 ريال )2024/41(نظام وت�سجيل وتمييز الأ�صول
)�شاملة �ضريبة القيمة الم�ضافة(

الأحد
1446/1/29هـ
 2024/8/4م

الإثنين
1446/2/1هـ 
 2024/8/5م

)11:00( �صباحاً
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تعلن بلدية العيدابي عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة وقود مدمجة - �أن�شطة المركبات - �أن�شطة خدمات ال�سيارات - 1
1000 ريال‎ 01-24-009708-2محطة محروقات )فئة ج(

الإثنين
1446/2/8هـ

)4:00( �صباحاً

الإثنين
1446/2/8هـ

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ملعب بادل - الأن�شطة الريا�ضية والترفيهية - ملاعب ريا�ضية - 2
1000 ريال01-24-009708-1ملعب ريا�ضي

ت�شغيل و�صيانة لوحات يوني بول قائمة - �أن�شطة الخدمات العامة - �أن�شطة وخدمات الدعاية 3
100 ريال01-24-009708-3والإعلان والت�سويق - �إعلان يوني بول

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محلات تجارية بمخطط الإ�سكان - الأن�شطة التجارية - محلات 4
1000 ريال01-24-009708-4تجارية - مجمع تجاري

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �شا�شة �إلكترونية بج�سر الم�شاة - �أن�شطة الخدمات العامة - �أن�شطة 5
200 ريال01-24-009708-5وخدمات الدعاية والإعلان والت�سويق - �إعلان ج�سر �أو نفق

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة لوحات �إعلانية موبي - �أن�شطة الخدمات العامة - �أن�شطة وخدمات 6
200 ريال01-24-009708-6الدعاية والإعلان والت�سويق - �إعلان موبي

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة لوحات �إعلانية ميقا - �أن�شطة الخدمات العامة - �أن�شطة وخدمات 7
200 ريال01-24-009708-1001الدعاية والإعلان والت�سويق - �إعلان ميجا كوم

1-  على من لديه الرغبة في الدخول بالمزايدات الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وت�سديد قيمتها وا�ستلام الن�سخة من خلال الموقع الإلكتروني )فر�ص( )furas.momra.gov.sa( �أو من خلال تحميل تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(.
2- يتم تقديم العطاءات �إلكترونياً عن طريق من�صة )فر�ص(.

تعلن قيادة القوات الجوية الملكية ال�سعودية عن طرح المناف�سات التالية بقاعدة الملك في�صل الجوية بالقطاع ال�شمالي تبوك:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقمهاالمناف�سةم

مجانا45/11ًا�ستثمار ح�ضانة ورو�ضة لمرحلة الطفولة المبكرة )للمرة الثانية(1
الثلاثاء

1446/1/17هـ
)10.00( �صباحاً   

مجانا45/12ًا�ستثمار حديقة الزيتون )للمرة الرابعة(2
الثلاثاء

1446/1/17هـ
)10.00( �صباحاً  

مجانا45/13ًت�أجير �سوبر ماركت داخل قاعدة الملك في�صل الجوية )للمرة الثانية(3
الثلاثاء

1446/1/17هـ
)10.00( �صباحاً  

- ت�سلم العطاءات للجنة فتح المظاريف بالقاعدة في اليوم والوقت المحددين.
- �آخر موعد للمعاينة: الأحد 1445/8/22هـ.

- للا�ستف�سار هاتف: )0148142012( تحويلة: )42000(.
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تعلن قاعدة الأمير �سلطان الجوية عن طرح المزايدات التالية:

رقم المزايدةالمزايدةم

4056�إن�شاء وترميم وت�أهيل مطعم1

4054�إن�شاء مطعم وجبات �سريعة وكوفي ومحل ع�صائر2

4048�إن�شاء مبنى كوفي �شوب3

4053مكتب ت�أجير �سيارات4

4060ور�شة �صيانة و�إ�صلاح �سيارات ومعدات ت�صنيع5

4066حلاق6

4090�صالة ريا�ضية لل�سيدات7

4055مطعم وجبات �سريعة8

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1446/2/10هـ.

- موعد فتح المظاريف: الإثنين 1446/2/15هـ.

- ا�ستلام الوثائق من قاعدة الأمير �سلطان الجوية بالخرج - جناح الإمدادات - ق�سم العقود والم�شتريات.

- للا�ستف�سار هاتف: )0115142077 - 0115142016(.	

    
عقد تنازل

 �إنه في يوم الأربعاء بتاريخ 2024/5/15م تم الاتفاق بين كلٍّ من:
 الطرف الأول ال�سيد/ �سعيد �سعد �سعيد العمري، هوية رقم )1009832187( ب�صفته مالك م�ؤ�س�سة )معر�ض 

جوهرة جدة لل�سيارات(، �سجل تجاري رقم )4030367688(، وبين الطرف الثاني ال�سيد/ من�صور عكيم �سعيد 

ال�سهيمي، هوية رقم )1036580643( على �أن يتنازل الطرف الأول عن )معر�ض جوهرة جدة لل�سيارات( 

�سجل تجاري رقم )4030367688(، رقم المن��شأة في وزارة الداخلية )7016092046( الكائن بجدة – حي 

الجوهرة، للطرف الثاني.

وقد تم الاتفاق بين الطرفين على �أن يتنازل الطرف الأول عن المن��شأة )معر�ض جوهرة جدة لل�سيارات( الم�شار 

�إليها �أعلاه، بما لها وما عليها من التزامات، وعلى وجه الخ�صو�ص يوجد على الم�ؤ�س�سة فواتير م�ستحقة ل�صالح 

�شركة )علم(، �سجل تجاري رقم )1010069210( بمبلغ وقدره )3٫017٫485( ثلاثة ملايين و�سبعة ع�شر �ألفاً 

و�أربعمئة وخم�سة وثمانون ريالًا، قد تم نقلها على الطرف الثاني. 

ومن الت�صاريح التالية:

- رخ�صة البلدية رقم: )41063076244(.

- �سجل تجاري رقم: )4030367688(.

- الدفاع المدني رقم: )1-000476370-41(.

- رخ�صة مرور رقم: )1338ر/ م(.

وقد �صدر الاتفاق بين الطرفين وهما بكامل �أهليتهما المعتبرة �شرعاً ونظاماً.

تعلن المديرية العامة لل��شؤون ال�صحية بمنطقة المدينة المنورة عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد بيع الكرا�سة الم�ساحةقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

كوفي �شوب )خارجي( على �سور المديرية العامة 

لل��شؤون ال�صحية بمنطقة المدينة المنورة 
48244501

500 ريال

)غير م�ستردة(
40م2

الأحد

1446/1/1هـ

2024/7/7م

الخمي�س

1446/3/2هـ

2024/9/5م

)10:00( �صباحاً

الأحد

1446/3/5هـ

2024/9/8م

)1:30( م�ساءً

- مكان بيع الكرا�سة وتقديم العطاءات: مبنى المديرية العامة لل��شؤون ال�صحية بمنطقة المدينة المنورة – الإدارة المالية – وحدة تنمية الإيرادات )الموارد الذاتية(.

- للا�ستف�سار: الات�صال بوحدة تنمية الإيرادات على الرقم: )0148460145( من ال�ساعة: )10:00( �صباحاً حتى ال�ساعة: )2:00( م�ساءً، �أثناء الدوام الر�سمي.

- ملاحظات هامة:

1- يقدم العطاء داخل ظرف مختوم من قبل الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة، مكتوباً عليه من الخارج ا�سم ورقم المناف�سة.

2- تقديم �صور من الأوراق الثبوتية التالية وتكون �سارية المفعول:

- ال�سجل التجاري.

والدخل. الزكاة  – ت�سديد 
التجارية. بالغرفة  – الا�شتراك 

الاجتماعية. للت�أمينات  العامة  – الم�ؤ�س�سة 
ال�سعودة. – �شهادة 

مان بنكي بقيمة لا تقل عن )25%( من �إجمالي قيمة العطاء ال�سنوي موجهاً با�سم المديرية العامة لل��شؤون ال�صحية ح�سب النظام، �ساري المفعول لمدة لا تقل عن )90( يوماً من موعد فتح المظاريف، ولا يقبل نقداً �أو �شيكاً �أو ناق�صاً. 3- �إرفاق �ضٍ

4- �سجل تجاري مطابق للن�شاط.

5- على المتقدمين كتابة الأ�سعار الإفرادية والإجمالية رقماً وكتابة بنموذج العطاء.

6- �في حال تعذر تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية لأ�سباب فنية، يقدم العطاء في اليوم المحدد لتقديم العرو�ض داخل مظروف مختوم بال�شمع الأحمر ويكتب عليه من الخارج ا�سم المناف�سة وا�سم الم�ستثمر وعنوانه و�أرقام هواتفه ورقم 

الفاك�س، مع تقديم ما يثبت �سداد قيمة الكرا�سة، مع �ضرورة قيام الم�ستثمر بتقديم ما يثبت ذلك عند تقديم العطاء ورقياً.

تعلن المديرية العامة لحر�س الحدود عن مزايدة ت�شغيل وتوفير موقعين للم�شروبات ال�ساخنة.

موعد المزايدةموقع المزايدةرقم المزايدة

ع16/024/1
مقر المديرية العامة لحر�س الحدود 

بالبر�شاعة

الخمي�س

 1446/2/25هـ 

 2024/8/29م

)10:00( �صباحاً

- للا�ستف�سارات جوال: )0559797940(.



● الرياض - واس
ك�ش��ف تقرير عن الا�س��تثمار الجريء في المملكة العربية ال�سعودية، �أن المملكة 
حافظ��ت عل��ى �صدارته��ا في منطقة ال�ش��رق الأأو�س��ط و�ش��مال �أفريقي��ا بو�صفها 
الأأعلى من حيث قيمة الا�س��تثمار الجريء في الن�صف الأأول من عام 2024 الذي 
�ش��هد تنفيذ ا�س��تثمارات بلغ��ت 1.5 مليار ريال )412 مليون دولار( في �ش��ركات 

نا�شئة �سعودية.
و�أك��د التقرير ال�صادر يوم الثلاثاء 3 المحرم 1446هـ الموافق 9 يولية 2024م، 
عن MAGNiTT، من�صة بيانات الا�س��تثمار الجريء في ال�ش��ركات النا�ش��ئة، 
 وبرعاي��ة م��ن SVC، �أن المملك��ة ا�س��تحوذت عل��ى الح�ص��ة الأأكبر الت��ي بلغت

54% من �إجمالي الا�س��تثمار الجريء في منطقة ال�ش��رق الأأو�سط و�شمال �أفريقيا 
في الن�صف الأأول من عام 2024 مقارنة بـ38% في الن�صف الأأول من عام 2023.

وبيّ��ن التقري��ر �أن قطاع التج��ارة الإإلكترونية ف��ي المملك��ة كان الأأعلى من حيث 
قيمة الا�ستثمار الجريء في الن�صف الأأول من عام 2024، حيث ا�ستحوذ القطاع 

على 52% من �إجمالي الا�س��تثمار الجريء بقيمة 215 مليون دولار )806 ملايين 
ريال(، ومن ناحية �أخرى ا�ستمر قطاع التقنية المالية في ت�صدر الم�شهد من حيث 
عدد ال�صفقات في ال�سعودية، حيث ا�ستحوذ القطاع على 14% من عدد ال�صفقات 

في الن�صف الأأول من عام 2024.
و�أع��رب الرئي���س التنفي��ذي وع�ض��و مجل���س �إدارة SVC الدكت��ور نبي��ل ب��ن 
عبدالق��ادر كو�ش��ك عن فخره بم�س��اهمة ا�س��تراتيجية SVC في تط��ور منظومة 
الا�س��تثمار الجريء، وبف�ض��ل الجهود المتوا�صلة حافظ��ت المملكة على �صدارة 
دول المنطق��ة، حيث ي�أت��ي ذلك نتيجة الح��راك الاقت�صادي والا�س��تثماري الذي 
ت�ش��هده المملكة بدعم خادم الحرمين ال�شريفين، و�س��مو ولي العهد حفظهما الله، 
م��ن خلال �إطلاق العديد م��ن المبادرات الحكومية المحفزة لمنظومة الا�س��تثمار 

الجريء وال�شركات النا�شئة في �إطار ر�ؤية المملكة 2030.
م��ن جهته �أك��د الرئي���س التنفي��ذي ل�ش��ركة MAGNiTT فيليب باهو�ش��ي، �أن 
المملك��ة توا�ص��ل تحقي��ق خط��وات كبي��رة ف��ي تعزيز الابت��كار ودع��م منظومة 
قوي��ة لل�ش��ركات النا�ش��ئة، ويتجل��ى ه��ذا التطور في تدف��ق �صفقات الا�س��تثمار 

 الجريء في المملكة، التي �ش��كلت 30% من ن�شاط �صفقات الن�صف الأأول من عام
2024 في منطقة ال�ش��رق الأأو�س��ط و�ش��مال �أفريقيا، مقارنة بـ 24% في الن�صف 

الأأول من عام 2023.
وتظه��ر بيان��ات MAGNiTT �أن المملك��ة ت�ص��درت الا�س��تثمار الج��ريء ف��ي 
 المنطق��ة، ف��ي حي��ن �ش��هدت الا�س��تثمارات غي��ر ال�ضخم��ة )ال�صفق��ات �أق��ل من
100 مليون دولار( نمواً بن�س��بة 84٪ على �أ�سا���س �س��نوي، وي�ؤكد هذا الاتجاه 
الإإيجاب��ي عل��ى نم��و الا�س��تثمار في المراح��ل المبك��رة، مما يبن��ي م�س��اراً قوياً 

للا�ستثمارات الم�ستقبلية في المراحل المت�أخرة.
يذكر �أن SVC هي �ش��ركة ا�ستثمارية ت�أ�س�ست عام 2018 وتابعة لبنك المن��شآت 
ال�صغيرة والمتو�س��طة، التاب��ع ل�صندوق التنمية الوطني، وتهدف ال�ش��ركة �إلى 
تحفيز وا�س��تدامة تمويل ال�ش��ركات النا�ش��ئة والمن�ش���آت ال�صغيرة والمتو�سطة 
من مرحلة ما قبل الت�أ�سي���س �إلى ما قب��ل الطرح الأأولي للاكتتاب العام عن طريق 
الا�س��تثمار في ال�صناديق، والا�ستثمار المبا�شر في ال�شركات النا�شئة والمن��شآت 

ال�صغيرة والمتو�سطة.

● العلا - واس
الثلاث��اء ي��وم  الع�الا  لمحافظ��ة  الملكي��ة  الهيئ��ة   �أعلن��ت 
تو�ص��ل  2024م،  يولي��ة   9 المواف��ق  1446ه��ـ  المح��رم   3
فري��ق م��ن علم��اء الآآثار ف��ي تحقيق �إل��ى �أول و�صف �ش��امل 
للم�س��توطنات الب�ش��رية في �ش��مال غرب المملك��ة خلال فترة 
الع�ص��ر الحج��ري الحدي��ث، وذلك من خ�الال الدرا�س��ة التي 
�أ�ش��رفت عليه��ا الهيئة، الت��ي تو�صلت �إلى �أدلة ت�ش��ير �إلى �أن 
�سكان المنطقة في الأألفيتين ال�ساد�سة والخام�سة قبل الميلاد 

كانوا �أكثر ا�ستقراراً وتطوراً مما كان يعتقد �سابقاً.
وي�ش��ير البح��ث �إل��ى �أن �س��كان ه��ذه المنطقة كان��وا يرعون 
الما�ش��ية، ويمتهنون �صناعة المجوهرات، و�أعمال التجارة، 
�إذ �س��اعدهم موقعهم بمزاولة تجارتهم مع المناطق المختلفة 
المج��اورة مث��ل �ش��رق الأأردن ومناط��ق مطل��ة عل��ى البح��ر 
الأأحم��ر، وتم ن�ش��ر نتائج هذه الدرا�س��ة في مجل��ة »ليفانت« 
العلمي��ة، والتي �س��اهمت به��ا عالمة الآآثار جي��ن ماكمان، من 
جامعة �س��يدني عبر فريق بحثي �ضمن �أحد م�شاريع التنقيب 

التي ت�شرف عليها الهيئة.
ح��ول  والملاحظ��ات  الا�س��تنتاجات  �أح��دث  الفري��ق  وق��دم 
الدوائ��ر  با�س��م  المعروف��ة  للمن�ش���آت  الأأثري��ة  التحقيق��ات 
الحجري��ة المن�صوب��ة، وهي نوع فري��د من الم�س��اكن تتكون 
من �ألواح حجرية من�صوبة ب�ش��كل عمودي بقطر يتراوح بين 

�أربعة وثمانية �أمتار.
و�ش��ملت الدرا�س��ة 431 من الدوائر الحجري��ة المن�صوبة في 
مواق��ع مختلفة في حرّة عوير�ض في العلا، مع �إجراء م�س��ح 

ميداني لـ52 منها وتنقيب عن 11 �أخرى.
المن�صوب��ة  الحجري��ة  الأأل��واح  �أن  �إل��ى  الدرا�س��ة  وت�ش��ير 
عل��ى هيئة �صفين ف��ي محيط الدائ��رة الخارجي تب��دو ك�أنها 
ن��وع  م��ن  )ربم��ا  خ�ش��بية  لأأعم��دة  ك�أ�سا�س��ات  ا�س��تُخدمت 
الأأكا�سيا( كانت ت�ستخدم لدعم �سقف الم�سكن، مع وجود لوح 
في مركز الدائرة لدعم العمود الخ�ش��بي الرئي�سي، كما ت�شير 
الأأدوات وبقاي��ا الحيوان��ات الت��ي وُجدت في الموق��ع �إلى �أن 

الأأ�سقف ربما كانت ت�صنع من جلود الحيوانات.
يختب��ر  البح��ث  »�إن  ماكم��ان  جي��ن  الآآث��ار  عالم��ة  وقال��ت 
الفر�ضي��ات حول كيفية عي���ش �س��كان �ش��مال غ��رب الجزيرة 
العربي��ة الأأوائل«، م�ش��يرة �إلى �أن ه�ؤلاء ال�س��كان لم يكونوا 
مجرد رعاة يعي�ش��ون حياة ب�س��يطة، بل كانت لديهم هند�س��ة 
معمارية مميزة وم�ساكن وحيوانات م�ست�أن�سة، وحلي وزينة 
و�أدوات متنوعة، وا�ستناداً �إلى عدد وحجم الدوائر الحجرية 
فم��ن المحتم��ل �أن �أعدادهم كانت هائلة و�أكث��ر بكثير مما كان 

يعتقد �سابقاً.
م��ن جانبها قال��ت مديرة الأأبح��اث الأأثرية والت��راث الثقافي 
ف��ي الهيئة الملكي��ة لمحافظة العلا، ريبيكا فوت، �إن �إ�ش��راف 
الهيئ��ة الملكية عل��ى البرنامج الأأث��ري الذي يع��د الأأكبر في 

العال��م تو�صل �إلى فهم �س��كان المنطقة ف��ي الع�صر الحجري 
الحدي��ث، و�أ�ضاف��ت �أن الدرا�س��ات ال�س��ابقة �أظه��رت كيفي��ة 
�صيدهم وطقو�س��هم وجوانب حياتهم اليومية. وت�ؤكد ريبيكا 
التزام الهيئة الملكية لمحافظة العلا بالبحث الم�س��تمر لإإبراز 
الم�شهد الثقافي الغني الذي تتميز به العلا وعملها على �إن�شاء 

مركز عالمي للأأبحاث الأأثرية.
وي�ش��ير تحليل فري��ق العلماء لبقايا الحيوان��ات التي وُجدت 
ف��ي موق��ع الدوائ��ر الحجري��ة المن�صوبة في ح��رّة عوير�ض 
�إلى اقت�صاد مزدهر يعتمد ب�ش��كل كل��ي على �أنواع الحيوانات 
الم�ست�أن�س��ة مثل الماع��ز والأأغنام، والحيوان��ات البرية مثل 
الغ��زلان والطي��ور، حي��ث وف��ر الاعتم��اد الكبير عل��ى تربية 
الحيوانات مرونة لل�س��كان وقدرة عل��ى التكيف مع التغيرات 

البيئي��ة والا�س��تفادة من الم��وارد المتاحة. وتُظه��ر الأأدوات 
المكت�ش��فة ف��ي الموق��ع اهتمامه��م بتربية الحيوان��ات، حيث 
يُعتقد �أن ال�سكان ا�ستخدموها في جز ال�صوف وذبح الأأغنام.

وك�ش��فت الدرا�س��ة �أي�ض��اً �أن �أنواع ر�ؤو���س ال�س��هام التي تم 
العث��ور عليه��ا تتطابق ب�ش��كل كبي��ر مع تلك الم�س��تخدمة في 
جن��وب و�ش��رق الأأردن، م��ا يعد دلي�اًلا وا�ضحاً عل��ى التفاعل 

والترابط بين �سكان المنطقتين.
وت��م اكت�ش��اف بع���ض القط��ع ال�صغي��رة التي عُث��ر عليها في 
المواقع الأأثرية وه��ي عبارة عن �أ�صداف حلزونية و�صدفية 
مثقوبة يرجح ا�ستخدامها كقطع خرزية للزينة، وقد تبين �أن 
جن�س الأأ�صداف يتطابق مع تلك الموجودة في البحر الأأحمر 
على بعد 120 كيلومتراً �إلى الغرب، ما ي�ش��ير �إلى ا�ستيرادها 

من ال�ساحل �إلى الداخل خلال الع�صر الحجري الحديث.
وت�ضمن��ت ه��ذه الأأدوات �أي�ضاً حلي��اً و�أ�س��اور م�صنوعة من 
الحجر الرملي والحج��ر الجيري، كما عثر الفريق على قطعة 
طبا�ش��ير حمراء من الحجر الرملي يُعتقد �أنها كانت ت�ستخدم 
للر�س��م، وكت��ب الباحث��ون في درا�س��تهم: »ات�ضح��ت لنا من 
خ�الال هذه الدرا�س��ة، الطبيع��ة المت�صلة )ولك��ن المنف�صلة( 

للع�صر الحجري الحديث في العلا ب�شكل كبير«.
و�شارك في �إعداد الدرا�سة عدد من الخبراء منهم فريق علمي 
من جامعة الملك �سعود، وكذلك �أبناء وبنات الوطن في العلا 
ومنهم يو�س��ف البلوي، حيث ق��دم ر�ؤى اثنوغرافية وثقافية 
ل�سكان المنطقة، �إ�ضافة �إلى طلبة من جامعة حائل في �إجراء 

هذه الدرا�سة.

المملكة تحافظ على �صدارتها في حجم الا�ستثمار الجريء

التو�صل لأأول و�صف �شامل للم�ستوطنات الب�شرية خلال الع�صر الحجري الحديث

مجلس الوزراء
الجمعة 6 المحرم ١٤٤٦هـ ١٢ يولية 2024م
السنة 102 العدد ٥٠٣٨ الأخيــــــــــــــــــــرة36

أدوات يعتقد أنها استخدمت 
في جز الصوف وذبح الأغنام. 

أصداف حلزونية وصدفية 
مثقوبة تستخدم كقطع للزينة.

حلي وأساور مصنوعة من 
الحجر الرملي والجيري.

قطعة طباشير حمراء 
من الحجر الرملي.

من المكتشفات




