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الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 29 ذو الحجة 1445هـ 

الموافق 5 يولية 2024م

تمنحه التأمينات الاجتماعية للمرأة العاملة المنقطعة 
عن العمل بسبب الولادة نيابة عن صاحب العمل.

يستحق اعتبارا من أول الشهر الذي حدثت فيه الولادة.

يصرف بما يساوي متوسط الأجر الخاضع للاشتراك 
المسجل كمعاش شهري لمدة 3 أشهر ويضاف شهر 

في حال إنجاب طفل مريض أو من ذوي الإعاقة.

لا يجوز الجمع بين تعويض الأمومة والأجر من العمل.

● جدة - واس
واف��ق مجل�س الوزراء برئا�سة �صاحب 
ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س 
مجل�س الوزراء، على نظ��ام الت�أمينات 
الاجتماعي��ة الجديد، للملتحقين الجدد 
بالعم��ل، و�أن ي�ستم��ر العم��ل ب�أح��كام 
والت�أمين��ات  الم��دني  التقاع��د  نظام��ي 
الاجتماعي��ة على الم�شتركين الحاليين، 
بال�س��ن  المت�صل��ة  الأح��كام  با�ستثن��اء 
الم�ؤهل��ة  والم��دة  للتقاع��د،  النظامي��ة 

لا�ستحقاق المعا�ش لبع�ض الفئات.
ون��وّه المجل�س ب�إط�لاق م�شروع الم�سح 
الجغرافي لم�شروع��ات الطاقة المتجددة 
في المملك��ة، ال��ذي يُع��دّ الأول من نوعه 
بتحقي��ق  الالت��زام  ويعك���س  عالمي��اً، 
في  الطموح��ة  الوطني��ة  الم�ستهدف��ات 
والإ�سه��ام  المتج��ددة،  الطاق��ة  �إنت��اج 
في الو�ص��ول �إلى مزي��ج الطاق��ة الأمث��ل 
الوق��ود  و�إزاح��ة  الكهرب��اء  لتولي��د 
ال�سائ��ل، ودع��م توج��ه المملك��ة نح��و 
و�إنت��اج  الكهربائي��ة  الطاق��ة  ت�صدي��ر 

الهيدروجين النظيف.
و�أكد �أن تر�سية عق��ود المرحلة الثانية 
م��ن برنام��ج تطوي��ر حق��ل الجافورة، 
والمرحل��ة الثالثة م��ن م�شروع تو�سعة 
المملك��ة،  في  الرئي�سي��ة  الغ��از  �شبك��ة 

ت�أتي في �سي��اق ا�ستمرار جهود التنمية 
وا�ستغ�لال  الاقت�ص��ادي،  والتنوي��ع 
به��ا  تتمت��ع  الت��ي  الن�سبي��ة  المي��زات 
الري��ادي  موقعه��ا  وتعزي��ز  المملك��ة، 
وق��دّر  العالمي��ة،  الطاق��ة  �أ�س��واق  في 
م��ا حققت��ه �شرك��ة �أرامك��و ال�سعودية 
م��ن اكت�شاف��ات جديدة للزي��ت والغاز 
الطبيع��ي في المنطق��ة ال�شرقية والربع 

الخالي.
و�أ�ش��اد المجل���س بم��ا حقق��ه برنامج��ا 
وتطوي��ر  الب�شري��ة،  الق��درات  تنمي��ة 
والخدم��ات  الوطني��ة  ال�صناع��ات 
اللوج�ستي��ة، من منج��زات ونجاحات 
�ستك��ون رافداً مهمّ��اً في تعزيز تناف�سية 
المواط��ن عالمي��اً، ودعم مكان��ة المملكة 
بو�صفها قوة �صناعي��ة رائدة ومن�صة 

لوج�ستية عالمية.
ت�ضمنه��ا  الت��ي  النتائ��ج  �إلى  وتط��رّق 
تقري��ر الكتاب ال�سنوي للتناف�سية لعام 
2024، ح��ول تقدم المملك��ة �إلى المرتبة 
ال�ساد�س��ة ع�ش��رة ب�ني ال��دول الأك�ثر 
المراك��ز  وتحقيقه��ا  عالمي��اً،  تناف�سي��ة 
الأولى في ع��ددٍ من الم�ؤ�ش��رات الفرعية، 
مدعوم��ة بتح�سن ت�شريع��ات الأعمال، 
اقت�ص��اد  ظ��ل  في  التحتي��ة،  والبن��ى 

مزدهر، ومجتمع متفاعل مع العالم.

نظام موحد للعاملين في القطاعين العام والخا�ص
● الرياض – واس 

للت�أمين��ات  العام��ة  الم�ؤ�س�س��ة  �أف��ادت 
الاجتماعية ب�أن نظام الت�أمينات الاجتماعية 
الجدي��د، �سيطب��ق عل��ى الملتحق�ني الج��دد 
الع��ام  القطاع�ني  المدني�ني في  م��ن  بالعم��ل 
م��دد  �أي  لديه��م  لي�س��ت  مم��ن  والخا���ص، 
ا�ش�رتاك �سابقة في نظام��ي التقاعد المدني، �أو 

الت�أمينات الاجتماعية الحاليين.
و�أن العم��ل ب�أح��كام نظام��ي التقاع��د الم��دني 
والت�أمين��ات الاجتماعية �سي�ستم��ر بالن�سبة 
�إلى الم�شتركين الحالي�ني، با�ستثناء الأحكام 

المتعلق��ة بال�س��ن النظامي��ة للتقاع��د والمدد 
الم�ؤهل��ة لا�ستحق��اق المعا�ش قب��ل بلوغ تلك 
ال�س��ن للم�شترك�ني ممن لديهم م��دد ا�شتراك 
�أق��ل من 20 �سنة و�أعمارهم �أقل من 50 �سنة 

هجرية عند تاريخ �سريان تلك التعديلات.
وبيّن��ت �أن ال�س��ن النظامية للتقاع��د للفئات 
الم�شمول��ة �ستك��ون م��ا ب�ني 58 و65 �سن��ة 
تب��د�أ  تدريجي��ة  بزي��ادة  وذل��ك  ميلادي��ة، 
ب��ـ4 �أ�شه��ر عل��ى ال�س��ن النظامي��ة الحالي��ة 
تاري��خ  في  الم�ش�رتك  ل�س��ن  وفق��اً  للتقاع��د 
�سري��ان التعدي�لات، كما �أن م��دة الا�شتراك 

ب�ني  م��ا  �ستك��ون  المبك��ر  للتقاع��د   اللازم��ة 
بزي��ادة  وذل��ك  ا�ش�رتاك،  �سن��ة  و30   25
تدريجية تبد�أ بـ12 �شهراً على المدة الحالية 
اللازم��ة للتقاعد المبكر وفقاً لم��دد الا�شتراك 
في تاري��خ �سري��ان التعدي�لات، فيم��ا ي�ستمر 
تطبي��ق نظام��ي التقاع��د الم��دني والت�أمينات 
الاجتماعية الحالي�ني دون تغيير على باقي 
الم�شترك�ني مم��ن �أعماره��م 50 �سنة هجرية 
ف�أكثر �أو لديهم م��دد ا�شتراك 20 �سنة ف�أكثر 

في تاريخ �سريان تلك التعديلات.

من 
تعويض 
الأمومة 

في 
النظام 
الجديد

مجل�س الوزراء يوافق على نظام الت�أمينات الاجتماعية الجديد

موافقات
انضمام الهيئة السعودية 
للسياحة عضوا منتسبا في 
منظمة السياحة العالمية.

تجديد مدة البرنامج الوطني 
للتنمية المجتمعية في 
المناطق )سبع( سنوات.

وثيقة مشروع تخصيص 14 ناديا رياضيا، ومنح اللجنة الإشرافية للتخصيص 
في قطاع الرياضة صلاحية إصدار الموافقات على تخصيص الأندية 

الرياضية من الدرجات: )المحترفين، والأولى، والثانية، والثالثة، والرابعة(.
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● جدة - واس
ر�أ���س �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأم�يرر محم��د ب��ن �س��لمان ب��ن 
ال��وزراء  العه��د رئي���س مجل���س  �س��عود، ولي  �آل  عبدالعزي��ز 
 حفظه الله، الجل�س��ة التي عقدها مجل���س الوزراء، يوم الثلاثاء

26 ذو الحجة 1445هـ الموافق 2 يولية 2024م، في جدة.
وفي م�س��تهل الجل�س��ة، توجّه �س��موه بالحمد وال�شكر لله على ما 
حبا به المملكة من �ش��رف خدمة بيته الحرام وم�س��جد ر�س��وله 
علي��ه �أف�ض��ل ال�صلاة وال�س�الام، وعل��ى ف�ضله وتوفيق��ه لها في 
تنظي��م موا�س��م الح��ج والعم��رة، وت�س��خير �أعل��ى الإإمكانات 
والو�س��ائل لتق��ديم �أجود الخدم��ات ل�ضيوف الرحم��ن، وكل ما 

يحقق راحتهم و�سلامتهم.
و�أعرب حفظه الله، عن تقديره لما بذل من جهود مباركة و�أعمال 
مميزة خلال مو�س��م الحج له��ذا العام؛ من �أجل التي�س�يرر على 
حجاج بيت الله الحرام، وتمكينهم من �أداء منا�س��كهم و�إتمامها 
براح��ة وطم�أنينة، �س��ائلًا المولى �أن يتقب��ل من الحجاج حجهم، 

ومن �سائر الم�سلمين �صالح �أعمالهم.
ثم اطّلع مجل�س الوزراء على م�ضامين المحادثات والات�صالات 
الت��ي جرت خ�الال الأأيام الما�ضي��ة بين المملك��ة ومختلف الدول 
ال�شقيقة وال�صديقة، لتر�سيخ العلاقات وتطوير �أوجه التعاون 
في �ش��تى المج��الات؛ بم��ا يخ��دم الم�صال��ح الم�ش�رتركة والمنافع 

المتبادلة.
و�أو�ض��ح معالي وزي��ر التعليم وزي��ر الإإعلام بالنيابة الأأ�س��تاذ 
يو�س��ف بن عبدالله البنيان، في بيانه لوكالة الأأنباء ال�س��عودية 
عقب الجل�س��ة، �أن المجل�س ا�س��تعر�ض نتائج م�شاركات المملكة 
في ع��ددٍ من التجمع��ات الإإقليمي��ة والدولية، في �إط��ار ما توليه 
من الاهتمام بدعم النه��ج المتعدد الأأطراف والجهود الجماعية 
الرامي��ة �إلى �إنهاء الأأزمات في المنطق��ة والعالم، وتحقيق الأأمن 

والا�س��تقرار الدولي�نين، وتوف�يرر الظ��روف الداعم��ة للتنمي��ة 
والازدهار.

و�أ�ش��ار مجل�س الوزراء �إلى الجهود الحثيثة التي تبذلها المملكة 
بالتع��اون م��ع �أ�ش��قائها على ال�صعيدين ال�سيا�س��ي والإإن�س��اني 
من �أجل وقف العدوان الإإ�س��رائيلي على ال�ش��عب الفل�سطيني، 
والتح��رك عل��ى الم�س��توى ال��دولي لم�س��اندة الم�س��اعي الهادف��ة 
�إلى اع�رتراف مزي��د م��ن دول الع��الم بدولة فل�س��طين، �إلى جانب 
الا�ستمرار في تقديم الم�ساعدات الإإغاثية للمدنيين في قطاع غزة.
وفي ال�ش���أن المحل��ي، ن��وّه المجل���س ب�إط�الاق م�ش��روع الم�س��ح 
الجغ��رافي لم�ش��روعات الطاقة المتج��ددة في المملك��ة؛ الذي يُعد 
الأأول من نوعه عالمياً، ويعك���س الالتزام بتحقيق الم�س��تهدفات 
الوطني��ة الطموح��ة في �إنت��اج الطاق��ة المتجددة، والإإ�س��هام في 

الو�ص��ول �إلى مزي��ج الطاق��ة الأأمث��ل لتولي��د الكهرب��اء و�إزاحة 
الوق��ود ال�س��ائل، ودع��م توج��ه المملك��ة نح��و ت�صدي��ر الطاقة 

الكهربائية و�إنتاج الهيدروجين النظيف.
وب�نّيّن معاليه �أن مجل���س الوزراء �أكد �أن تر�س��ية عقود المرحلة 
)الثاني��ة( م��ن برنام��ج تطوي��ر حق��ل الجاف��ورة، والمرحل��ة 
)الثالثة( من م�شروع تو�سعة �شبكة الغاز الرئي�سية في المملكة؛ 
ت�أتي في �س��ياق ا�س��تمرار جهود التنمية والتنويع الاقت�صادي، 
وا�س��تغلال الميزات الن�س��بية الت��ي تتمتع به��ا المملكة، وتعزيز 

موقعها الريادي في �أ�سواق الطاقة العالمية.
وق��دّر المجل���س ما حققت��ه �ش��ركة الزي��ت العربية ال�س��عودية 
)�أرامك��و ال�س��عودية( م��ن اكت�ش��افات جدي��دة للزي��ت والغاز 
الطبيع��ي في المنطق��ة ال�ش��رقية والرب��ع الخ��الي، حام��داً المولى 

�سبحانه على ما �أنعم به من خير على هذه البلاد.
و�أ�ش��اد مجل���س ال��وزراء بما حقق��ه برنامج��ا تنمي��ة القدرات 
الب�شرية، وتطوير ال�صناعات الوطنية والخدمات اللوج�ستية؛ 
م��ن منج��زات ونجاحات �س��تكون بم�ش��يئة الله، راف��داً مهماً في 
تعزيز تناف�س��ية المواط��ن عالمياً، ودعم مكان��ة المملكة بو�صفها 

قوة �صناعية رائدة ومن�صة لوج�ستية عالمية.
و�أ�ش��ار معاليه �إلى �أن المجل���س تط��رّق �إلى النتائج التي ت�ضمنها 
تقرير الكتاب ال�سنوي للتناف�سية لعام 2024، حول تقدم المملكة 
�إلى المرتبة )ال�ساد�سة ع�شرة( بين الدول الأأكثر تناف�سية عالمياً، 
وتحقيقه��ا المراك��ز )الأأولى( في ع��ددٍ م��ن الم�ؤ�ش��رات الفرعية؛ 
مدعومة بتح�س��ن ت�ش��ريعات الأأعمال، والبنى التحتية، في ظل 

اقت�صاد مزدهر، ومجتمع متفاعل مع العالم.
وعدّ مجل���س الوزراء ح�ص��ول هيئة تقويم التعلي��م والتدريب 
عل��ى الع�ضوي��ة الكامل��ة في اتفاقية �س��يئول لبرامج الحا�س��ب 
جه��ة  ك�أول  الجامع��ي،  التعلي��م  في  المعلوم��ات  وتقني��ة  الآآلي 
اعتماد عربية وفي ال�ش��رق الأأو�سط؛ ت�أكيداً على تميز النموذج 
ال�سعودي في جودة التعليم الجامعي دولياً، وانعكا�ساً للاهتمام 

البالغ من الدولة بهذا القطاع وتطويره.
واطّلع المجل���س على المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعماله، 
من بينها مو�ضوعات ا�ش�رترك مجل�س ال�شورى في درا�ستها، كما 
اطّل��ع على ما انتهى �إليه كل من مجل���س ال�ش���ؤون الاقت�صادية 
والتنمي��ة، ومجل���س ال�ش���ؤون ال�سيا�س��ية والأأمني��ة، واللجنة 
العامة لمجل���س ال��وزراء، وهيئة الخبراء بمجل���س الوزراء في 
�ش���أنها، كما اطّلع مجل���س ال��وزراء على عدد م��ن المو�ضوعات 
العام��ة المدرجة على ج��دول �أعماله، من بينها تقارير �س��نوية 
لوزارت��ي الاقت�ص��اد والتخطي��ط، والتعلي��م، والهيئ��ة العامة 
للإإح�صاء، وقد اتخذ المجل���س ما يل��زم حيال تلك المو�ضوعات. 

وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

الموافقة على ان�ضمام الهيئة ال�سعودية لل�سياحة ع�ضوا منت�سبا في منظمة ال�سياحة العالمية

الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة الصناعة والثروة 
المعدنية في المملكة العربية السعودية ووزارة المناجم 

والجيولوجيا في جمهورية السنغال، للتعاون في مجال 
الثروة المعدنية.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة الصناعة والثروة 
المعدنية في المملكة العربية السعودية ووزارة البترول 

والثروة المعدنية في جمهورية مصر العربية، للتعاون 
في مجال الثروة المعدنية.

 
ً
الموافقة على انضمام الهيئة السعودية للسياحة عضوا

 في منظمة السياحة العالمية.
ً
منتسبا

الموافقة على اتفاقية تعاون بين المملكة العربية 
السعودية والمنظمة الإفريقية للتقييس، في مجال حلول 

الوقود النظيف لتوفير الغذاء.

الموافقة على نظام التأمينات الاجتماعية الجديد 
للملتحقين الجدد بالعمل، وأن يستمر العمل بأحكام نظامي 

التقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية على المشتركين 
الحاليين، باستثناء الأحكام المتصلة بالسن النظامية للتقاعد، 

والمدة المؤهلة لاستحقاق المعاش لبعض الفئات.

الموافقة على تجديد مدة البرنامج الوطني 
للتنمية المجتمعية في المناطق )سبع( سنوات.

الموافقة على وثيقة مشروع تخصيص )14( 
، ومنح اللجنة الإشرافية للتخصيص 

ً
 رياضيا

ً
ناديا

في قطاع الرياضة صلاحية إصدار الموافقات 
على تخصيص الأندية الرياضية من الدرجات: 

)المحترفين، والأولى، والثانية، والثالثة، 
والرابعة(.

ه بن محمد 
ّ
تعيين الأستاذ محمد بن عبدالل

 المنيع، والأستاذ عبدالعزيز بن مبارك بن فرج
آل فرج، والأستاذ سامي بن محمد بن سعيد 

سعد؛ أعضاءً في مجلس إدارة مركز الملك 
عبدالعزيز للخيل العربية الأصيلة من المختصين أو 

المهتمين بالمجالات ذات العلاقة بنشاط المركز.

اعتماد الحسابات الختامية للهيئة العامة للأمن 
الغذائي، وصندوق التنمية الزراعية، ومدينة 

الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، لأعوام مالية 
سابقة.

برئاسة ولي العهد .. مجلس الوزراء:

تفويضاتموافقات

تفويض صاحب السمو الملكي وزير الطاقة أو من ينيبه، بالتباحث 
مع الجانب القرغيزي في شأن مشروع مذكرة تفاهم بين حكومة 

المملكة العربية السعودية وحكومة الجمهورية القرغيزية 
للتعاون في مجال الطاقة، والتوقيع عليه.

تفويض صاحب السمو الملكي وزير الداخلية أو من ينيبه، بالتباحث 
مع الجانب الأوزبكي في شأن مشروع اتفاقية تعاون في مجال 

استعمال واستبدال رخص القيادة بين حكومة المملكة العربية 
السعودية وحكومة جمهورية أوزبكستان، والتوقيع عليه.

تفويض صاحب السمو وزير الخارجية أو من ينيبه، بالتباحث مع جانب 
الجبل الأسود في شأن مشروع اتفاقية عامة للتعاون بين حكومة 

المملكة العربية السعودية وحكومة الجبل الأسود، والتوقيع عليه.

تفويض معالي وزير البيئة والمياه والزراعة أو من ينيبه، بالتباحث 
مع الجانب الأردني في شأن مشروع مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة 
والمياه والزراعة في المملكة العربية السعودية ووزارة البيئة في 

المملكة الأردنية الهاشمية، في مجال البيئة والمحافظة عليها، 
والتوقيع عليه.

تفويض معالي وزير الصحة أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب 
المصري في شأن مشروع مذكرة تفاهم بين وزارة الصحة في 

المملكة العربية السعودية ووزارة الصحة والسكان في جمهورية 
مصر العربية، للتعاون في المجالات الصحية، والتوقيع عليه.

تفويض معالي وزير الاقتصاد والتخطيط رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامة للإحصاء أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الفنلندي في شأن 

مشروع مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة للإحصاء في المملكة 
العربية السعودية وإحصاءات فنلندا في جمهورية فنلندا، للتعاون 

في مجال الإحصاء، والتوقيع عليه.

تفويض صاحب السمو وزير الثقافة رئيس مجلس أمناء مجمع 
الملك سلمان العالمي للغة العربية أو من ينيبه، بالتباحث مع 

الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية )مركز الترجمة 
والتعريب والاهتمام باللغة العربية(، في شأن مشروع مذكرة 

تفاهم بين مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية في 
المملكة العربية السعودية والأمانة العامة لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية )مركز الترجمة والتعريب والاهتمام باللغة العربية(، 

للتعاون في مجال خدمة اللغة العربية، والتوقيع عليه.

ترقيات 

الموافقة على ترقيات إلى المرتبتين )الخامسة عشرة( 
و)الرابعة عشرة(، وذلك على النحو التالي: 

ترقية منصور بن محمد بن سعد المنصور إلى وظيفة )مستشار 
أمني أول( بالمرتبة )الخامسة عشرة( بوزارة الداخلية.

ترقية عبدالعزيز بن محمد بن مفرج المانع إلى وظيفة 
)مستشار أول أعمال( بالمرتبة )الخامسة عشرة( بوزارة 

الداخلية.

ترقية سعيد بن ناصر بن مبارك الحريسن إلى وظيفة )مستشار 
قانوني أول( بالمرتبة )الخامسة عشرة(، بالأمانة العامة 

لمجلس الوزراء.

ترقية سعود بن سعد بن ضاوي السالمي 
الحربي إلى وظيفة )مدير عام( بالمرتبة 

)الرابعة عشرة( بوزارة الداخلية.

ترقية المهندس خالد بن سعيد بن أحمد 
العمري إلى وظيفة )وكيل أمين( بالمرتبة 

)الرابعة عشرة( بأمانة منطقة عسير.

ترقية المهندس عبدالرحمن بن دخيل 
بن هاشم جابر إلى وظيفة )مدير عام( 

بالمرتبة )الرابعة عشرة( بأمانة محافظة 
جدة.



● أنقرة - واس
الله،  �أيده��ا  القي��ادة  م��ن  بتوجي��ه 
الملك��ي  ال�س��مو  �صاح��ب  التق��ى 
ب��ن  �س��لمان  ب��ن  خال��د  الأأمي��ر 
ف��ي  الدف��اع،  وزي��ر  عبدالعزي��ز 
بالعا�صم��ة  الرئا�س��ي  الق�ص��ر 
الثلاث��اء ي��وم  �أنق��رة،   التركي��ة 

26 ذو الحج��ة 1445ه��ـ المواف��ق 
2 يولي��ة 2024م، فخامة الرئي���س 
رئي���س  �أردوغ��ان  طي��ب  رج��ب 

جمهورية تركيا.
ونق��ل �س��مو وزي��ر الدف��اع خ�الال 
الحرمي��ن  خ��ادم  تحي��ات  اللق��اء 
ب��ن  �س��لمان  المل��ك  ال�ش��ريفين 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، و�صاح��ب 
ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر محم��د ب��ن 
�س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود، 
ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء 
حفظهم��ا الله، وتمنياتهما لفخامته، 
الجمهوري��ة  و�ش��عب  ولحكوم��ة 
التركية ال�ش��قيق المزيد من التقدم 
فخامت��ه  حمّ��ل  فيم��ا  والازده��ار، 
تحيات��ه وتقديره لخ��ادم الحرمين 

ال�ش��ريفين و�سمو ولي العهد رئي�س 
مجل�س الوزراء.

كما ج��رى خلال اللقاء ا�س��تعرا�ض 
البلدي��ن  بي��ن  الثنائي��ة  العلاق��ات 
ال�شقيقين، و�سبل تعزيزها، وبحث 
الإإقليمي��ة  الأأو�ض��اع  م�س��تجدات 
المبذول��ة  والجه��ود  والدولي��ة 

تجاهها.

ح�ضر اللق��اء مدير عام مكتب وزير 
الدف��اع ه�ش��ام ب��ن عبدالعزي��ز بن 
�س��يف، فيم��ا ح�ض��ره م��ن الجانب 
الدف��اع  وزي��ر  معال��ي  الترك��ي 
ومعال��ي  غول��ر،  يا�ش��ار  الوطن��ي 
رئي���س هيئة ال�صناع��ات الدفاعية 
البروفي�سور خلوق غورغون وعدد 

من كبار الم�س�ؤولين.

● جدة - واس
ا�س��تقبل �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر محم��د ب��ن �س��لمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل���س ال��وزراء، في 
ج��دة، ي��وم الأأربع��اء 27 ذو الحج��ة 1445هـ المواف��ق 3 يولية 
2024م، ع�ض��و الح��زب الديموقراط��ي ع��ن ولاي��ة نيوجير�س��ي 
بمجل���س ال�ش��يوخ الأأمريك��ي ال�س��يناتور ك��وري بوك��ر والوف��د 

المرافق له.
وج��رى خلال الا�س��تقبال ا�س��تعرا�ض علاقات ال�صداق��ة الثنائية 

و�أوج��ه التع��اون بي��ن البلدي��ن، بالإإ�ضاف��ة �إل��ى بحث ع��دد من 
الم�سائل ذات الاهتمام الم�شترك.

ح�ضر الا�س��تقبال �صاحبة ال�س��مو الملكي الأأميرة ريما بنت بندر 
بن �س��لطان بن عبدالعزيز �س��فيرة خادم الحرمين ال�شريفين لدى 
الولايات المتحدة الأأمريكية، ومعالي وزير الدولة ع�ضو مجل���س 
ال��وزراء م�ست�ش��ار الأأم��ن الوطن��ي الدكت��ور م�س��اعد ب��ن محمد 

العيبان.
فيم��ا ح�ض��ر م��ن الجان��ب الأأمريك��ي، �س��فير الولاي��ات المتحدة 

الأأمريكية لدى المملكة مايكل راتني، وعدد من الم�س�ؤولين.

● الرياض - واس
 �أو�ضحت الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية يوم الأأربعاء
م��ا  2024م،  يولي��ة   3 المواف��ق  1445ه��ـ  الحج��ة  ذو   27
ت�ضمن��ه قرار مجل���س الوزراء القا�ض��ي بالموافقة على نظام 
الت�أمينات الاجتماعية الجديد وق�صر تطبيقه على الملتحقين 
الج��دد بالعم��ل، والموافق��ة عل��ى ا�س��تمرار العم��ل ب�أح��كام 
نظامي التقاعد المدني والت�أمينات الاجتماعية بالن�س��بة �إلى 
الم�ش��تركين الحاليي��ن با�س��تثناء الأأح��كام المت�صلة بال�س��ن 
النظامية للتقاعد، والمدة الم�ؤهلة لا�ستحقاق معا�ش التقاعد 

قب��ل بل��وغ تلك ال�س��ن للفئات الم�ش��مولة وفقاً لم��ا ن�ص عليه 
القرار.

و�أفادت الم�ؤ�س�س��ة ب�أن نظ��ام الت�أمينات الاجتماعية الجديد، 
�س��يطبق فق��ط عل��ى الملتحقين الج��دد بالعمل م��ن المدنيين 
ف��ي القطاعي��ن الع��ام والخا�ص، ممن لي�س��ت لديه��م �أي مدد 
ا�ش��تراك �س��ابقة في نظام��ي التقاع��د المدن��ي، �أو الت�أمينات 
الاجتماعي��ة الحاليي��ن. و�أن العم��ل ب�أح��كام نظام��ي التقاعد 
�إل��ى  المدن��ي والت�أمين��ات الاجتماعي��ة �سي�س��تمر بالن�س��بة 
الم�ش��تركين الحاليي��ن، با�س��تثناء الأأحكام المتعلقة بال�س��ن 
النظامي��ة للتقاعد والمدد الم�ؤهلة لا�س��تحقاق المعا���ش قبل 

 بلوغ تلك ال�س��ن؛ للم�شتركين ممن لديهم مدد ا�شتراك �أقل من
)20( �س��نة و�أعمارهم �أقل من )50( �سنة هجرية عند تاريخ 

�سريان تلك التعديلات.
للفئ��ات  للتقاع��د  النظامي��ة  ال�س��ن  �أن  الم�ؤ�س�س��ة  وبيّن��ت 
الم�ش��مولة �س��تكون ما بي��ن )58 و65( �س��نة ميلادية، وذلك 
بزيادة تدريجية تبد�أ بـ4 �أ�ش��هر على ال�سن النظامية الحالية 
للتقاع��د وفقاً ل�س��ن الم�ش��ترك في تاريخ �س��ريان التعديلات، 
 كما �أن مدة الا�ش��تراك اللازمة للتقاعد المبكر �س��تكون ما بين
)25 و30( �سنة ا�شتراك، وذلك بزيادة تدريجية تبد�أ بـ)12( 
�ش��هراً على الم��دة الحالية اللازمة للتقاع��د المبكر وفقاً لمدد 

الا�ش��تراك في تاريخ �س��ريان التعديلات، فيما ي�ستمر تطبيق 
نظام��ي التقاع��د المدن��ي والت�أمين��ات الاجتماعي��ة الحاليين 
دون تغيير على باقي الم�ش��تركين ممن �أعمارهم )50( �س��نة 
هجري��ة ف�أكث��ر �أو لديه��م مدد ا�ش��تراك )20( �س��نة ف�أكثر في 

تاريخ �سريان تلك التعديلات.
�س��ريان  �أن  �أي�ض��اً،  الاجتماعي��ة  الت�أمين��ات  و�أو�ضح��ت 
النظامي��ة  بال�س��ن  المتعلق��ة  والأأح��كام  الجدي��د  النظ��ام 
قب��ل  المعا���ش  لا�س��تحقاق  الم�ؤهل��ة  والم��دد  للتقاع��د 
بتاري��خ �س��يكون  الم�ش��مولة  للفئ��ات  ال�س��ن  تل��ك   بل��وغ 

27 ذي الحجة 1445هـ الموافق 3 يولية 2024م.

وزير الدفاع يلتقي الرئي�س التركي ولي العهد ي�ستقبل ال�سيناتور كوري بوكر

نظام جديد للت�أمينات الاجتماعية

3 الجمعة 29 ذو الحجة 1445هـ 5 يولية 2024م
السنة 102 العدد 50٣7 الأخبـــــــــــــار

 تطبق التعديلات في نظامي التقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية الحاليين على من يقل عمره عن 50 سنة هجرية ولديه مدد اشتراك سابقة سواءً كانت 
على نظام التقاعد المدني أو نظام التأمينات الاجتماعية وتقل تلك المدد عن )240( شهر اشتراك )20 سنة(.

تمنح التأمينات الاجتماعية نيابة عن صاحب العمل 
 عند انقطاعها عن العمل بسبب 

ً
المرأة العاملة تعويضا

الولادة.

تصرف المنفعة للمشتركة بفرع الأخطار المهنية في 
نظام التأمينات الاجتماعية الحالي والجديد سواءً كانت 

المشتركة سعودية أو غير سعودية.

 من أول الشهر الذي 
ً
يستحق تعويض الأمومة اعتبارا

حدثت فيه الولادة.

يصرف تعويض الأمومة بما يساوي متوسط الأجر 
الخاضع للاشتراك المسجل كمعاش شهري لمدة 3 أشهر 

ويضاف شهر في حال إنجاب طفل مريض أو من ذوي 
الإعاقة.

يحق للمرأة العاملة الحصول على تعويض الأمومة في 
حال كانت على رأس العمل ولديها مدد اشتراك لا تقل عن 

 السابقة لتاريخ الولادة.
ً
 خلال الـ36 شهرا

ً
12 شهرا

لا يجوز الجمع بين تعويض الأمومة والأجر من العمل.

يتم رفع سن التقاعد 
بشكل تدريجي لتصبح 

السن النظامية للتقاعد 
ما بين 58 و65 سنة 

ميلادية، ومدة الاشتراك 
اللازمة للتقاعد المبكر ما 

بين 25 و30 سنة.

ما الفئة المشمولة بالتعديلات؟

ما هو تعويض الأمومة وكيف سيتم تطبيقه؟ ما هي
سن التقاعد؟

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني



قرارات وأنظمة الجمعة 29 ذو الحجة 1445هـ 5 يولية 2024م
السنة 102 العدد 5037 4

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ.
وبعد الاطلاع على الأأمر الملكي رقم )36347( بتاريخ 1440/6/30هـ.

وبعد الاطلاع على مح�ضر لجنة الأأنظمة الأأ�سا�سية رقم )15( بتاريخ 1445/11/23هـ.
وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: يكون �إنفاذ ما ق�ضت به الفقرة )ب( من المادة )11( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي 
رقم )�أ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ، في ��شأن ممار�سة نائب الوزير ل�صلاحيات الوزير ومهماته عند غيابه، 

على النحو التالي:
1- يحل نائب الوزير )العام( محل الوزير.

2- في حال �شغور من�صب نائب الوزير )العام( �أو غيابه، يحل �أقدم نواب الوزير )المخت�صين( محل الوزير 
ما لم ي�شغل �أيٌّ منهم مرتبة �أعلى.

3- في حال عدم وجود نائب وزير )عام �أو مخت�ص(، يحل الوزير بالنيابة محل الوزير.
وفي جميع الأأحوال، للوزير �أن يرفع طلب تحديد من يحل محله من نوابه )عاماً �أو مخت�صاً(، وله الاتفاق 

مع الوزير بالنيابة على ممار�سة بع�ض تلك ال�صلاحيات والمهمات، على �أن يحيط الوزير -بعد الاتفاق مع 
الوزير بالنيابة- رئي�س مجل�س الوزراء بذلك.

ثانياً: لا يخل ما ت�ضمنه البند )�أولًا( من �أمرنا هذا بما يق�ضي به �أي ن�ص نظامي خا�ص.
ثالثاً: يحل �أمرنا هذا محل الأأمر الملكي رقم )36347( بتاريخ 1440/6/30هـ.

رابعاً: يُبلَّغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.	
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٨( بتاريخ 

1437/2/19هـ.
وبعد الاطلاع على مذكرتي هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء رقم )٢٣٥٤( بتاريخ 1445/6/28هـ، ورقم 

)٢٨٩٥( بتاريخ 1445/8/10هـ.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على �إن�شاء م�ؤ�س�سة الريا�ض غير الربحية )م�ؤ�س�سة م�ستقلة ذات طبيعة خا�صة وغير هادفة 

للربح(، وفقاً لنظامها الأأ�سا�س المرافق.

ثانياً: يُبلَّغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

أمر ملكي رقم )أ/539( وتاريخ 1445/12/18هـ

أمر ملكي رقم )أ/540( وتاريخ 1445/12/18هـ

النظام الأساس لمؤسسة الرياض غير الربحية

المادة الأولى:
يكون للألفاظ الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني المبيّنة أمام كلٍّ منها:

المؤسسة: م�ؤ�س�سة الريا�ض غير الربحية.

الهيئة: الهيئة الملكية لمدينة الريا�ض.

النظام: النظام الأأ�سا�س للم�ؤ�س�سة.

المجلس: مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة.

الرئيس: رئي�س المجل�س.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للم�ؤ�س�سة.

الأعضاء: �أع�ضاء المجل�س.

اللوائح: اللوائح ال�صادرة بناءً على النظام.

المادة الثانية:
1- الم�ؤ�س�سة ذات طبيعة خا�صة وغير هادفة للربح، وتتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة، وبالا�ستقلال 

المالي والإإداري.
2- تكون الم�ؤ�س�سة ملكاً للهيئة، ويكون مقرّها الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب داخل 

المملكة وخارجها؛ بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:
يشرف مجلس إدارة الهيئة -وفقاً لصلاحيات الهيئة المخولة لها نظاماً- على المؤسسة، 

من خلال اعتماده رؤاها وخططها الاستراتيجية، وما يضعه من ضوابط ومعايير وأطر 

قياس أداء ذات صلة بجميع ما يتصل بأنشطة المؤسسة، وله بشكل خاص ما يلي:

1- اعتماد الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سة.
2- اعتماد ميزانية الم�ؤ�س�سة وح�سابها الختامي، وتقريرها ال�سنوي، وتقرير مراجع الح�سابات، والقوائم 

المالية للم�ؤ�س�سة.
3- اعتماد ا�ستراتيجية تملّك الم�ؤ�س�سة للأأ�صول والأأموال المنقولة وا�ستثمارها والت�صرف بها، و�ضوابط 

ذلك و�إجراءاته.
4- اعتماد �ضوابط عقد الم�ؤ�س�سة للقرو�ض وغير ذلك من �صور التمويل وال�ضمانات الخا�صة بها.

5- اعتماد �ضوابط ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة للأأوقاف و�إدارتها داخل المملكة وخارجها.
6- اعتماد �ضوابط ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة لل�شركات وغيرها من المن��شآت ذات الأأغرا�ض الخا�صة، �أو الم�ساهمة 

فيها، و�إن�شاء �صناديق الا�ستثمار ونحوها �أو الم�ساهمة فيها، بما لا يتعار�ض مع الإإجراءات والن�صو�ص 
النظامية المتبعة.

7- اعتماد �ضوابط و�سيا�سات طلبات الدعم المالي للم�ؤ�س�سة، وقبول الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا 
والتبرعات والأأوقاف والم�ساهمات الأأخرى من داخل المملكة �أو خارجها.

8- اعتماد اللوائح الإإدارية والمالية وغيرها من اللوائح الداخلية للم�ؤ�س�سة وتعديلاتها، بما في ذلك اللوائح 
المت�صلة بتعاقدات الم�ؤ�س�سة وت�أمين م�شترياتها.

9- و�ضع ال�ضوابط وال�سيا�سات الخا�صة ب�إبرام الم�ؤ�س�سة للاتفاقيات الدولية، واعتماد �أي اتفاقيات دولية 
تبرمها الم�ؤ�س�سة.

10- تعيين رئي�س المجل�س و�أع�ضائه، والبت في ا�ستقالاتهم.
11- اعتماد لائحة �ضوابط ومعايير الع�ضوية في المجل�س، التي ت�شتمل على �ضوابط الع�ضوية، وقواعد 

اختيار �أع�ضاء المجل�س وعزلهم.
12- اعتماد �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالم�ؤ�س�سة.

13- تعيين �أع�ضاء لجنة المراجعة والالتزام، واعتماد قواعد عملها ومهماتها ومكاف�آت �أع�ضائها.
14- اعتماد قواعد تعيين �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وقواعد عملها ومهماتها ومكاف�آت �أع�ضائها.

15- اعتماد �سيا�سة الإإف�صاح وتعار�ض الم�صالح في الم�ؤ�س�سة.
١٦- اعتماد �ضوابط تر�شيح ممثلي الم�ؤ�س�سة وتعيينهم في مجال�س �إدارة ال�شركات والكيانات الأأخرى التي 

تملكها الم�ؤ�س�سة �أو ت�ساهم فيها، وتحديد حقوقهم وواجباتهم تجاه الم�ؤ�س�سة.

١٧- تعيين مراجعي ح�سابات الم�ؤ�س�سة، وتحديد مكاف�آتهم، و�إعادة تعيينهم.
ولمجل�س �إدارة الهيئة تفوي�ض ما يراه منا�سباً من �صلاحياته �إلى المجل�س �أو رئي�سه.

المادة الرابعة:
1- تتمتع الم�ؤ�س�سة بالأأهلية والحرية الكاملتين في اتخاذ جميع ما يلزم لتحقيق �أهدافها و�إدارة ��شؤونها، 

وفروعها ومكاتبها؛ وفقاً للنظام واللوائح.
٢- لا تخ�ضع الم�ؤ�س�سة لأأيٍّ من الأأنظمة �أو اللوائح التي ت�سري على الم�ؤ�س�سات الأأهلية؛ وذلك مع التقيد 

ب�سيا�سات الدولة وتوجهاتها.

المادة الخامسة:
تهدف الم�ؤ�س�سة �إلى �أن تكون م�ؤ�س�سة رائدة -�إقليمياً وعالمياً- في مجالات تمويل وت�صميم و�إطلاق البرامج 

الاجتماعية المبتكرة ودعم الرعاية ال�صحية والتعليم والفنون والثقافة وتعزيز البيئة الم�ستدامة، 
والم�ساهمة في تح�سين م�ستوى جودة الحياة وتحقيق التنمية الاجتماعية في المملكة، من خلال بناء منظومة 

متكاملة ومترابطة و�إن�شاء مراكز الأأبحاث وحا�ضنات الم�شاريع الاجتماعية ومراكز الإإبداع الفكري، ورفع 
م�ستوى الم�شاركة المجتمعية، لتكون محققة للغايات المن�شودة من �إن�شائها ومواكبة لما يخدم �أولويات 

التنمية في �ضوء �أهداف ومرتكزات ر�ؤى وا�ستراتيجيات المملكة ومدينة الريا�ض، ولها -في �سبيل تحقيق 
ذلك ودون �إخلال بما ت�ضمنته المادة )الثالثة( من النظام- جميع ال�صلاحيات اللازمة التي تمكّنها من ذلك، 

�إن�شاء م�ؤ�س�سة الريا�ض غير الربحية وفقاً لنظامها الأأ�سا�س
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وبوجه خا�ص ما ي�أتي:
1- اتخاذ ما يلزم لتحقيق التكامل والتن�سيق الم�ؤ�س�سي الدائم بين الم�ؤ�س�سات والكيانات المملوكة للم�ؤ�س�سة، 

بما ي�سهم في الا�ستفادة الكاملة من �إمكاناتها وتحقيق �أهدافها.
2- ت�صميم وتنفيذ البرامج التنموية التي تدعم �أهداف الم�ؤ�س�سة.

3- دعم وت�شجيع وتطوير البحوث والدرا�سات والن�شاطات الاجتماعية بجميع �صورها.
4- الإإ�سهام المجتمعي في تنمية برامج القطاع الخيري والقطاع غير الربحي في المجالات ذات ال�صلة ب�أهداف الم�ؤ�س�سة. 

5- تر�سيخ ثقافة العمل الاجتماعي وتعزيز قيمه.
6- تملّك الأأ�صول، والت�صرف بها، وا�ستثمارها، وي�شمل ذلك: العقارات، والحقوق العينية والفكرية، 

والح�ص�ص، والأأوراق المالية، والعملات الأأجنبية وال�سلع، والم�شتقات المالية، ب�أنواعها؛ داخل المملكة 
وخارجها، وفقاً للا�ستراتيجية وال�ضوابط والإإجراءات المعتمدة من مجل�س �إدارة الهيئة.

7- ا�ستثمار �أ�صولها و�أموالها المنقولة، والأأ�صول المخ�ص�صة لها، وفقاً للا�ستراتيجية وال�ضوابط 
والإإجراءات المعتمدة من مجل�س �إدارة الهيئة.

8- ت�أ�سي�س ال�شركات وغيرها من المن��شآت ذات الأأغرا�ض الخا�صة، �أو الم�ساهمة فيها، و�إن�شاء �صناديق 
الا�ستثمار ونحوها �أو الم�ساهمة فيها؛ وذلك وفقاً لل�ضوابط المعتمدة من مجل�س �إدارة الهيئة، والإإجراءات 

والن�صو�ص النظامية ذات ال�صلة.
٩- �إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والتعاون والعقود، وتبادل الخبرات مع الم�ؤ�س�سات الأأخرى 

والهيئات المحلية والإإقليمية والدولية ذات ال�صلة ب�أعمالها ومهماتها، وفقاً لل�ضوابط وال�سيا�سات المعتمدة 
من مجل�س �إدارة الهيئة.

10- ت�أ�سي�س و�إدارة الأأوقاف -داخل المملكة وخارجها- وفقاً للإإجراءات والن�صو�ص النظامية ذات 
ال�صلة، ووفقاً لل�ضوابط المعتمدة من مجل�س �إدارة الهيئة.

١١- التعاون مع الجهات المعنية لتطوير البيئة النظامية المنظمة لقطاع التنمية الاجتماعية والقطاع غير 
الربحي، بما يحقق �أهداف الم�ؤ�س�سة.

المادة السادسة:
1- يكون للم�ؤ�س�سة مجل�س �إدارة، يُ�شكّل من )�أحد ع�شر( ع�ضواً -يكون من بينهم رئي�س للمجل�س ونائب 

له- ي�صدر بتعيينهم قرار من مجل�س �إدارة الهيئة.
٢- تكون مدة الع�ضوية في المجل�س )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد مرتين.

المادة السابعة:
دون إخلال بما ورد في المادة )الثالثة( من النظام، يختص المجلس بكل ما من شأنه تحقيق 

أهداف المؤسسة، وهو السلطة المسؤولة عن إدارة شؤونها واتخاذ جميع القرارات 
اللازمة لتحقيق أغراضها، وله على وجه الخصوص ما يلي:

1- و�ضع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سة، تمهيداً لاعتمادها من مجل�س �إدارة 
الهيئة، والإإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها.

2- اعتماد الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ �أن�شطة الم�ؤ�س�سة، وفقاً لما يعتمده مجل�س �إدارة الهيئة من 
ا�ستراتيجيات و�سيا�سات متعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سة، والإإ�شراف على تنفيذها.

3- الإإ�شراف على �سير �أعمال الم�ؤ�س�سة، ورقابة م�سيرة نموها وتطورها، وم�ساندتها، والمحافظة على 
ا�ستقلاليتها وتميّزها.

٤- اعتماد �آليات المراقبة والتقييم بما يكفل تطوير �أداء الم�ؤ�س�سة وتحقيق �أهدافها.
5- اعتماد الإإجراءات والقواعد والمعايير المتعلقة بعمل الم�ؤ�س�سة و�أن�شطتها وم�شروعاتها.

٦- الإإ�شراف على تنفيذ الم�ؤ�س�سات والكيانات المملوكة للم�ؤ�س�سة المهمات المنوطة بها.
7- �إقرار هيكل الم�ؤ�س�سة التنظيمي.

8- اقتراح اللوائح الإإدارية والمالية وغيرها من اللوائح الداخلية للم�ؤ�س�سة، بما في ذلك اللوائح المت�صلة 
بتعاقدات الم�ؤ�س�سة وت�أمين م�شترياتها، تمهيداً لاعتمادها من مجل�س �إدارة الهيئة، والإإ�شراف على تنفيذها.

9- تعيين الرئي�س التنفيذي.
10- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للم�ؤ�س�سة.

11- الموافقة على ميزانية الم�ؤ�س�سة وح�سابها الختامي، وتقريرها ال�سنوي، وتقرير مراجع الح�سابات، 
والقوائم المالية للم�ؤ�س�سة؛ تمهيداً لاعتمادها من مجل�س �إدارة الهيئة.

12- الموافقة على ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة لل�شركات وغيرها من المن��شآت ذات الأأغرا�ض الخا�صة، �أو الم�ساهمة 
فيها، و�إن�شاء �صناديق الا�ستثمار ونحوها �أو الم�ساهمة فيها، والإإ�شراف على �إعداد الوثائق ذات ال�صلة 

بذلك؛ وذلك وفقاً للإإجراءات والن�صو�ص النظامية ذات ال�صلة، وال�ضوابط التي ي�ضعها مجل�س �إدارة 
الهيئة.

13- الموافقة على �إبرام الم�ؤ�س�سة للاتفاقيات ومذكرات التفاهم والتعاون والعقود المحلية والدولية، 
وتفوي�ض الرئي�س التنفيذي بتوقيعها، وذلك وفقاً لل�ضوابط وال�سيا�سات التي ي�ضعها مجل�س �إدارة الهيئة.
14- و�ضع �ضوابط و�سيا�سات طلبات الدعم المالي للم�ؤ�س�سة، وقبول الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا 

والتبرعات والأأوقاف والم�ساهمات الأأخرى من داخل المملكة �أو خارجها، تمهيداً لاعتمادها من مجل�س 
�إدارة الهيئة.

١٥- و�ضع �ضوابط ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة للأأوقاف و�إدارتها داخل المملكة وخارجها، تمهيداً لاعتمادها من 
مجل�س �إدارة الهيئة.

16- الموافقة على تملّك الم�ؤ�س�سة للأأ�صول وا�ستثمارها والت�صرف بها، وفقاً للا�ستراتيجية وال�ضوابط 
والإإجراءات التي يعتمدها مجل�س �إدارة الهيئة.

17- الموافقة على عقد الم�ؤ�س�سة للقرو�ض وغير ذلك من �صور التمويل وال�ضمانات الخا�صة لها؛ وفقاً 
لل�ضوابط التي يعتمدها مجل�س �إدارة الهيئة.

١٨- و�ضع ا�ستراتيجية تملّك الم�ؤ�س�سة للأأ�صول والأأموال المنقولة وا�ستثمارها والت�صرف بها، و�ضوابط 
ذلك و�إجراءاته، تمهيداً لاعتمادها من مجل�س �إدارة الهيئة.

19- اعتماد المعايير وال�سيا�سات المحا�سبية لإإعداد قوائم الم�ؤ�س�سة المالية؛ بما يتوافق مع المعايير 
وال�سيا�سات الم�ستقرة المعمول بها في المملكة.

20- تحديد بداية ال�سنة المالية للم�ؤ�س�سة ونهايتها بما ين�سجم مع بداية ونهاية ال�سنة المالية للهيئة.
21- و�ضع �سيا�سة الإإف�صاح وتعار�ض الم�صالح في الم�ؤ�س�سة؛ تمهيداً لاعتمادها من مجل�س �إدارة الهيئة.

22- و�ضع �ضوابط تر�شيح ممثلي الم�ؤ�س�سة وتعيينهم في مجال�س �إدارة ال�شركات والكيانات الأأخرى التي 
تمتلكها الم�ؤ�س�سة �أو ت�ساهم فيها، وتحديد حقوقهم وواجباتهم تجاه الم�ؤ�س�سة، تمهيداً لاعتمادها من مجل�س 

�إدارة الهيئة.
23- اعتماد القواعد والإإجراءات المنظمة للتوا�صل الإإعلامي للم�ؤ�س�سة.

٢٤- اعتماد �إجراءات ونظم �إدارة المخاطر والالتزام للم�ؤ�س�سة.
25- اعتماد القواعد والإإجراءات المنظمة لأأعمال المجل�س.

26- تعيين مراقب مالي داخلي.
وللمجل�س -بح�سب ما يقدّره- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من بين �أع�ضائه �أو من غيرهم، يعهد �إليها بما 

يراه من مهمات، ويُ�سمى في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها، وتحدد فيه مهماتهم ومكاف�آتهم وفقاً 
لل�سيا�سة المعتمدة من الهيئة، ولكل لجنة الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها. وللمجل�س 

تفوي�ض بع�ض �صلاحياته �إلى الرئي�س �أو نائبه �أو �أيٍّ من الأأع�ضاء �أو �أيٍّ من من�سوبي الم�ؤ�س�سة؛ وفقاً لما 
يقت�ضيه �سير العمل فيه.

المادة الثامنة:
للمجل�س �أن يكوّن مجل�ساً ا�ست�شارياً من �أع�ضاء محليين �أو دوليين، ويكون اختيار �أع�ضائه على �أ�سا�س 

قدراتهم القيادية والخبرة والكفاءة، ويتولى هذا المجل�س تقديم الم�شورة للمجل�س وللرئي�س التنفيذي حول 
التطوير العام للم�ؤ�س�سة، ويُحدد المجل�س معايير تر�شيح وتعيين �أع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري وتنظيم 

اجتماعاته ومكاف�آت �أع�ضائه وفقاً لل�سيا�سة المعتمدة من الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تُعقد اجتماعات المجل�س في المقر الرئي�س للم�ؤ�س�سة، ويجوز عند الاقت�ضاء -بموافقة من الرئي�س- 

انعقادها في مكان �آخر �أو بو�سائل التقنية الحديثة.
٢- يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه مرة كل )ثلاثة( �أ�شهر، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب ما يقدّره 

الرئي�س، �أو �إذا طلب ذلك )ثلث( الأأع�ضاء على الأأقل، ويجب �أن توجه الدعوة -كتابةً- قبل الاجتماع 
بـ)�سبعة( �أيام على الأأقل، على �أن تت�ضمن جدول الأأعمال.

3- تنعقد اجتماعات المجل�س بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على الأأقل، بمن فيهم الرئي�س �أو نائبه.
4- ت�صدر قرارات المجل�س ب�أ�صوات �أغلبية �أع�ضائه الحا�ضرين على الأأقل، وعند ت�ساوي الأأ�صوات يرجّح 

الجانب الذي ي�صوّت معه رئي�س الاجتماع.
5- لا يجوز لأأيِّ ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر بالت�صويت نيابة 

عنه عند غيابه.
6- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون. ويجوز 

للع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً في المح�ضر.
7- للمجل�س �أن يدعو لح�ضور اجتماعاته من يرى الا�ستعانة به دون �أن يكون له الحق في الت�صويت.

8- يُعيَّنَّ بقرار من المجل�س �أمين له، يتولى �إعداد جدول �أعمال المجل�س، وتوجيه الدعوة �إلى الأأع�ضاء، 
و�أمانة �سر اجتماعات المجل�س، و�إعداد المحا�ضر والقرارات وت�سجيلها في ال�سجل الخا�ص بذلك، و�أيِّ 

مهمة �أخرى يحددها المجل�س. ويُحدد في قرار تعيين الأأمين �أجره ومزاياه المالية؛ وذلك وفقاً لما تحدده 
اللوائح.

المادة العاشرة:
1- مع مراعاة ما ق�ضت به المادتان )الثالثة( و)ال�سابعة( من النظام، تكون من اللجان المنبثقة عن المجل�س:

�أ- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.
ب- لجنة المراجعة والالتزام.

2- يُعاد ت�شكيل اللجنتين -الم�شار �إليهما في الفقرة )١( من هذه المادة- كل )ثلاث( �سنوات.

المادة الحادية عشرة:
1- الرئي�س التنفيذي هو كبير الإإداريين التنفيذيين في الم�ؤ�س�سة ويعد الم�س�ؤول عن �إدارة ��شؤون الم�ؤ�س�سة.

2- يُعيَّنَّ الرئي�س التنفيذي ويُعفى بقرار من المجل�س، ويُحدد القرار �أجره ومزاياه المالية الأأخرى.
3- تتركز م�س�ؤوليات الرئي�س التنفيذي في حدود ما ين�ص عليه النظام واللوائح وما يقرّره المجل�س.

المادة الثانية عشرة:
للم�ؤ�س�سة -بعد موافقة المجل�س- قبول الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات والأأوقاف، 

والم�ساهمات الأأخرى داخل المملكة �أو خارجها؛ وفقاً لل�سيا�سات وال�ضوابط التي يعتمدها مجل�س �إدارة 
الهيئة، وبما لا يتعار�ض مع النظام.

المادة الثالثة عشرة:
تتكون الموارد المالية للمؤسسة مما يلي:

1- ما يخ�ص�ص لها من �إعانات حكومية.
2- ما يخ�ص�ص لها من اعتمادات مالية �ضمن ميزانية الهيئة.

٣- القرو�ض، وغير ذلك من �صور التمويل.

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٢هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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4- الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات والأأوقاف، والم�ساهمات الأأخرى من داخل المملكة �أو خارجها.
5- عوائد ا�ستثماراتها وريع �أوقافها و�أملاكها.

6- الموارد المالية الأأخرى التي يقرّها المجل�س، على �ألا تتعار�ض مع �أهداف الم�ؤ�س�سة وطبيعة ن�شاطها.
وتودع جميع �إيرادات الم�ؤ�س�سة في �أيٍّ من البنوك المرخّ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف منها وفق ميزانية 

الم�ؤ�س�سة ولوائحها المالية، وللم�ؤ�س�سة -في الحالات التي تُفتح فيها فروع �أو مكاتب خارج المملكة- فتح 
ح�سابات في �أيٍّ من البنوك المرخّ�ص لها بالعمل خارج المملكة، على �أن يقت�صر التعامل في هذه الح�سابات 

على ما له علاقة بتلك الفروع �أو المكاتب، ووفقاً للوائح التي يقرّها المجل�س.

المادة الرابعة عشرة:
1- يتولى تدقيق ح�سابات الم�ؤ�س�سة و�سجلاتها المالية مراجع ح�سابات مرخّ�ص )�أو �أكثر(، يعيِّنه مجل�س 

�إدارة الهيئة �سنوياً، وتجوز �إعادة تعيينه، ويقدم مراجع الح�سابات تقريره �إلى لجنة المراجعة والالتزام، 
ويجوز �أن يقدم مراجع الح�سابات تقريره �إلى المجل�س مبا�شرة �إذا تبيَّنَّ له ما يدعو �إلى ذلك.

2- يمار�س مراجع الح�سابات �أعماله ومهماته وفقاً للمعايير وال�سيا�سات المحا�سبية المعتمدة من المجل�س، 
ويتحقق من مطابقة الموازنة والح�سابات الختامية لل�سجلات المالية والمحا�سبية، وما �إذا كان م�سك هذه 

ال�سجلات دقيقاً ومتفقاً مع القواعد المحا�سبية ال�سليمة.

المادة الخامسة عشرة:
1- تم�سك الم�ؤ�س�سة ال�سجلات والدفاتر الإإدارية والمحا�سبية التي تحتاج �إليها وفقاً للمعايير المحا�سبية 

المعتمدة من المجل�س، ويكون الت�سجيل والقيد فيها �أولًا ب�أول، وتُُحفظ في مقرّ الم�ؤ�س�سة الرئي�س.
2- للم�ؤ�س�سة �إبرام العقود والاتفاقيات -داخل المملكة وخارجها- بغير اللغة العربية وفق ما تقت�ضيه 

حاجة العمل وم�صلحة الم�ؤ�س�سة وما يقرّه مجل�س �إدارة الهيئة من �ضوابط.
3- تخ�ضع عقود الم�ؤ�س�سة واتفاقياتها لأأنظمة المملكة وق�ضائها، �إلا ما تقت�ضي م�صلحة الم�ؤ�س�سة �إخ�ضاعه 

لقوانين �أجنبية �أو اخت�صا�ص محاكم �أجنبية �أو للتحكيم، وذلك في �ضوء ما يقرّه مجل�س �إدارة الهيئة من 
قواعد و�سيا�سات.

4- يرفع المجل�س الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والمعايير وال�ضوابط والإإجراءات والنظم -التي ين�ص 
النظام على اعتمادها �أو �إقرارها من مجل�س �إدارة الهيئة- وكل تعديل عليها؛ �إلى مجل�س �إدارة الهيئة للنظر 

والبت فيها، �أو يوجه ب�إجراء �أيِّ تعديل عليها وفق ما يراه منا�سباً.

المادة السادسة عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الم�ؤ�س�سة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة السابعة عشرة:
لا يجوز ب�أيِّ حال من الأأحوال حل الم�ؤ�س�سة ولا دمجها بغيرها ولا تعديل نظامها، �إلا ب�أمر ملكي.

المادة الثامنة عشرة:
يُن�شر النظام في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

�إنَّ وزير الطاقة 
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على نظام �إمدادات الطاقة ال�صادر بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/80( وتاريخ 1444/6/4هـ، والقرار الوزاري رقم )1-1229-1440( وتاريخ 
1440/2/27هـ، القا�ضي بتجديد الترخي�ص رقم )1( ل�شركة توزيع الغاز الطبيعي ب�إن�شاء وتملُّك 

وت�شغيل �شبكة لتوزيع الغاز الجاف في المدينة ال�صناعية الثانية بالريا�ض، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامّة.  
ر ما ي�أتي: يقرِّ

�أولًا: تعديل منطقة الخدمة وذلك ح�سب الحدود المو�ضحة في الخريطة المرفقة.
ثانياً: في كل ما لم يرد به ن�صّ في التعديلات ال�صادرة بهذا القرار؛ تُطبّق عليه الأأحكام وال�شروط 

ال�سارية في الترخي�ص ومُلحقاته.

ثالثاً: يخ�ضع هذا القرار لجميع ما تق�ضي به الأأوامر، والأأنظمة، واللوائح، والتعليمات، والإإجراءات، 
والقرارات ذات العلاقة، وما يطر�أ عليها من تعديلات.

رابعاً: يدخل هذا القرار حيز النفاذ بدءاً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية، وي�سري العمل به ما لم 
ي�صدر خلافه، ويُلغي جميع ما يتعار�ض معه من قرارات.

خام�ساً: يُبلَّغ هذا القرار من يلزم؛ لإإنفاذه والعمل بمقت�ضاه.
والله الموفق.

وزير الطاقة

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز

قرار وزير الطاقة رقم )٤٤٢٨/ ٤٥٠٢٠١( وتاريخ 144٥/١١/١٧هـ

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٢هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن

 بتاريخ 144٥/١٢/٢٤هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن

�إن وزير المالية
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له

وبناءً على الأأمر الملكي رقم )60699( وتاريخ 1443/9/26هـ، القا�ضي بالموافقة على �إعادة �إطلاق 
مبادرة »�إلغاء الغرامات والإإعفاء من العقوبات المالية عن المكلفين«، وتفوي�ضي ب�صلاحية تحديد المعايير 

وال�ضوابط والإإجراءات الخا�صة بتطبيقها، و�صلاحية تمديدها �إن ا�ستدعت الحاجة.
وبعد الاطلاع على نظام �ضريبة الدخل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( وتاريخ 1425/1/15هـ، ونظام 

ال�ضريبة الانتقائية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/86( وتاريخ 1438/8/27هـ، ونظام �ضريبة القيمة 
الم�ضافة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/113( وتاريخ 1438/11/2هـ، واللائحة التنفيذية ل�ضريبة 

الت�صرفات العقارية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )712( وتاريخ 1442/2/15هـ، وتعديلاتها.
يُقرر الآآتي:

�أولًا: تمديد العمل بمبادرة )�إلغاء الغرامات والإإعفاء من العقوبات المالية عن المكلفين( ال�صادرة بالقرار 
الوزاري رقم )799( وتاريخ 1445/6/7هـ، وذلك بدءاً من تاريخ 2024/7/1م، مدة )�ستة �أ�شهر( ميلادية.

ثانياً: يعفى المكلف الم�سجل لدى هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك من غرامة الت�أخر في الت�سجيل 
المن�صو�ص عليها في الأأنظمة ال�ضريبية في حال تقديم جميع الإإقرارات واجبة التقديم �إلى الهيئة، و�سداده 

كامل �أ�صل دين ال�ضريبة الم�ستحقة بموجبها خلال المدة من تاريخ 2022/6/1م، حتى انتهاء هذه 
المبادرة، �أو تقديم طلب تق�سيطها خلال المدة من تاريخ 2022/6/1م، حتى انتهاء هذه المبادرة مع التزام 

المكلف بخطة التق�سيط المعتمدة من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.
ثالثاً: يعفى المكلف من غرامة الت�أخر في ال�سداد والت�أخر في تقديم الإإقرار المن�صو�ص عليهما في جميع 

الأأنظمة ال�ضريبية، وغرامة ت�صحيح الإإقرار المن�صو�ص عليها في نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة المرتبطة 
ب�إقرار �ضريبي واجب التقديم للهيئة قبل تاريخ 2024/7/1م، �سواءً ن��شأت الغرامة نتيجة لإإجراء اتخذه 

المكلف �أو نتيجة ربط �أو �إعادة تقييم �أجرته هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك، �شريطة �سداد المكلف 
كامل �أ�صل دين ال�ضريبة الم�ستحقة والمتعلقة بالإإقرار الذي ن��شأت عنه الغرامة خلال المدة من تاريخ 

2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه المبادرة، �أو تقديم طلب تق�سيطها خلال المدة من تاريخ 2022/6/1م، 
حتى انتهاء هذه المبادرة مع التزام المكلف بخطة التق�سيط المعتمدة من قبل هيئة الزكاة وال�ضريبة 

والجمارك.
رابعاً: يعفى المكلف من الغرامات المالية غير الم�سددة المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة والأأربعين( 

من نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة، التي �أوقعت قبل تاريخ 2024/7/1م، �شريطة تقديم المكلف جميع 
الإإقرارات واجبة التقديم �إلى الهيئة، و�سداده �أ�صل دين ال�ضريبة الم�ستحقة بموجبها خلال المدة من تاريخ 

2022/6/1م، حتى انتهاء هذه المبادرة، �أو تقديم طلب تق�سيطها خلال المدة من تاريخ 2022/6/1م، 
حتى انتهاء هذه المبادرة مع التزام المكلف بخطة التق�سيط المعتمدة من قبل هيئة الزكاة وال�ضريبة 

والجمارك.
خام�ساً: يعفى المكلف من كامل الغرامات غير الم�سددة الم�شار �إليها في البند )ثالثاً( من هذا القرار �إذا كان 

قد �سدد �أ�صل دين ال�ضريبة المتعلق بها كاملًا قبل تاريخ 2024/7/1م.
�ساد�ساً: ي�شمل الإإعفاء من غرامات الت�أخر في ال�سداد الم�شار �إليه في البند )ثالثاً( من هذا القرار، غرامـات 

الت�أخـر بال�سـداد المرتبطـة ب�أ�صـل ال�ضريبـة الم�ضمنـة فـي خطـة التق�سـيط المعتمــدة مــن هيئة الزكاة 
وال�ضريبة والجمارك التــي يحــل موعــد �ســدادها بعــد انتهــاء مدة هذه المبــادرة، وفي حال عدم التزام 

المكلف بخطة التق�سيط المعتمدة من الهيئة �أثناء �أو بعد انتهاء فترة هذه المبادرة، فتُوقَع عليه غرامة 
الت�أخر بال�سداد المرتبطة ب�أ�صل ال�ضريبة غير الم�سددة.

�سابعاً: لا يعفى المكلف من الغرامات المترتبة على مخالفات التهرب ال�ضريبي، بما في ذلك الغرامات 
المن�صو�ص عليها في البند )ثانياً( و)ثالثاً( و)رابعاً( من هذا القرار.

ثامناً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم؛ لتنفيذه والعمل بموجبه.
والله الموفق.

وزير المالية

محمد بن عبدالله الجدعان 

تمديد العمل بمبادرة �إلغاء الغرامات والإإعفاء من العقوبات المالية عن المكلفين مدة 6 �أ�شهر  

قرار وزير المالية رقم )1352( وتاريخ 1445/11/28هـ



7 الجمعة 29 ذو الحجة 1445هـ 5 يولية 2024مإعلانات حكومية
السنة 102 العدد 5037

استـثمار مواقع
تعلن بلدية الروي�ضة عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               )2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةم�ساحة الموقعرقم المناف�سةقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

ت�شغيل و�صيانة وترميم مبنى �سوق تجاري 1
2024/8/21م1740.8م60062-004402-23-150001 ريالالروي�ضة - مخطط )2/�ض(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

ت�شغيل و�صيانة وترميم مبنى محلات تجارية - 2
2024/8/21م241.4م70122-004402-23-50001 ريالالروي�ضة مخطط )433( بجوار ق�صر الأفراح

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أر�ض محلات تجارية - 3
2024/8/21م1006م1000‎ 01-24-004402-40042 ريالالروي�ضة - مخطط )187(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أر�ض محلات تجارية - 4
2024/8/21م1278م1000‎ 01-24-004402-40032 ريالالروي�ضة - مخطط )187(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أر�ض محلات تجارية - 5
2024/8/21م2096م1000‎ 01-24-004402-40022 ريالالروي�ضة - مخطط )187(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مركز ريا�ضي في 6
2024/8/21م2818.50م1500‎ 01-23-004402-60052 ريالالروي�ضة - مخطط )2/�ض(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أر�ض مركز خدمات 7
2024/8/21م3303م70102-004402-23-100001 ريال�سيارات - الروي�ضة - مخطط )21(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة �أر�ض محلات 8
2024/8/21م2100م1000‎ 01-23-004402-70112 ريالتجارية - الروي�ضة - مخطط )434(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة �أر�ض محلات 9
2024/8/21م1000م500‎ 01-23-004402-70052 ريالتجارية بالأرطاوي ال�شمالي

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب �شرق 10
2024/8/21م40م60012-004402-23-50001 ريالمبنى مركز الروي�ضة

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة �أر�ض ق�صر 11
2024/8/21م13154م1000‎ 01-23-004402-70062 ريال�أفراح - مخطط )181(

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة مطعم علامة 12
2024/8/21م451م50032-004402-23-150001 ريالتجارية في الروي�ضة

)7:00( �صباحاً
2024/8/21م

)10:00( �صباحاً
2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

2024/8/21م1740م500‎ 01-23-004402-70132 ريالت�شغيل و�صيانة مبنى محلات تجارية - �صبحاء13
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

2024/8/21م36م500‎ 01-24-004402-40052 ريالت�شغيل و�صيانة وترميم محل تجاري )1(14
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

2024/8/21م36م500‎ 01-24-004402-40062 ريالت�شغيل و�صيانة وترميم محل تجاري )2(15
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

2024/8/21م36م500‎ 01-24-004402-40072 ريالت�شغيل و�صيانة وترميم محل تجاري )3(16
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً
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استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةم�ساحة الموقعرقم المناف�سةقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

2024/8/21م36م500‎ 01-24-004402-40082 ريالت�شغيل و�صيانة وترميم محل تجاري )4(17
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

2024/8/21م36م500‎ 01-24-004402-40092 ريالت�شغيل و�صيانة وترميم محل تجاري )5(18
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

2024/8/21م36م40102-004402-24-50001 ريالت�شغيل و�صيانة وترميم محل تجاري )6(19
)7:00( �صباحاً

2024/8/21م
)10:00( �صباحاً

2024/8/21م
)1:00( م�ساءً

.)https://furas.momra.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -

تعلن بلدية الروي�ضة عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               )2-2(

تعلن مدينة الملك �سعود الطبية بالريا�ض عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

1150 ريالًا20164513موقع قائم لن�شاط تقديم الآي�سكريم والمثلجات، بالموقع رقم )1( في الحديقة بم�ساحة )28م2(1

الخمي�س
 2024/8/8م
)3:00( م�ساءً

الأحد
2024/8/11م
)1:00( م�ساءً

575 ريالًا20234514ت�أجير عدد )3( مواقع �صراف �آلي2
الأحد

2024/8/11م
)1:20( م�ساءً

575 ريالًا20244515ت�أجير عدد )5( مواقع �أجهزة بيع ذاتية للع�صائر الطازجة3
الأحد

2024/8/11م
)1:40( م�ساءً

- مكان بيع الوثائق: �إدارة الا�ستثمار – البرج الأكاديمي والإداري – الدور الثالث، هاتف: )0118371777( تحويلة:  )77468 - 77469 - 77556 - 77308(.

تعلن جامعة جازان عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

2024/8/6ممجانا845ًتقديم خدمة مغ�سلة ملاب�س بال�سكن الطلابي بجامعة جازان
)9:30( �صباحاً

2024/8/6م
)10:00( �صباحاً

- موقع ا�ستلام الكرا�سات وتقديم العطاءات: جامعة جازان – البرج الإداري - �إدارة الم�شتريات - المناق�صات الحكومية - مكتب رقم )147(.

تعلن �أمانة محافظة جدة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمزايدة

ت�أجير مواقع لإقامة لوحات دعائية و�إعلانية من نوع يونيبول 
10000 ريال10 �سنوات)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(

الأربعاء
2024/8/14م

)11:00( �صباحاً

الأربعاء
2024/8/14م

)11:30( �صباحاً

- �آخر موعد لتقديم العطاءات المالية: ح�سب ما هو مدون في بوابة الا�ستثمار في المدن ال�سعودية )فر�ص(. 
- يمكن للم�ستثمرين تقديم الا�ستف�سارات �أو الا�ستي�ضاحات ب�إحدى الطرق التالية:

 1-  التوجه �إلى الإدارة العامة لتطوير الا�ستثمارات في مقر وكالة الا�ستثمار بمبنى �شركة جدة الواقع على �شارع المعادي بحي الروي�س - الدور الثالث.
2- تقديم خطاب ر�سمي من خلال خدمة تقديم معاملة �إلكترونية على موقع �أمانة محافظة جدة، موجهاً للإدارة العامة لتطوير الا�ستثمارات، مو�ضحاً به الا�ستف�سار مع �ضرورة الإ�شارة �إلى ا�سم المزايدة.
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استـثمار مواقع
يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - فرع جدة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع كافتيريا الموظفين في الدور الثاني بالمبنى الجنوبي لتقديم 
الم�أكولات والم�شروبات بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث 

- فرع جدة
1445/65

500 ريال
 يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى رقم:

 (SA95 8000 0358 6080 1002 0020)
التابع لبنك الراجحي

الثلاثاء
 1446/1/24هـ
 2024/7/30م
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
 1446/1/24هـ
 2024/7/30م 
)10:00( �صباحاً

في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات 
بالمبنى الإداري الغربي )الدور الثالث(

ملاحظات:
1- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف. 2- يقدم العطاء من �أ�صل و�صورتين، وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة، وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة 
�أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء، علماً ب�أنه لن تقبل العطاءات �إلا من تلك ال�شركات/ الم�ؤ�س�سات التي قامت ب�شراء م�ستندات المزايدة. 3- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوفٍ ما هو 

مطلوب �أعلاه.
- الم�ستندات المطلوب �إرفاقها:

1- �شهادة ت�سديد الزكاة �أو �ضريبة الدخل �سارية المفعول.2- الا�شتراك فى الغرفة التجارية �ساري المفعول. 3- القيد فى ال�سجل التجاري المخت�ص ب�آخر تعديلاته.  4- �شهادة �سعودة وتوطين الوظائف.
5- �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية مو�ضحاً بها عدد الم�شتركين وت�صنيفهم. 6- خطاب �ضمان ابتدائي ي�ساوي )15%( من قيمة الإيجار ال�سنوي و�ساري المفعول لمدة )90( يوماً من موعد فتح المظاريف.

7- �شهادة الخبرة في �أعمال مماثلة.  8- جميع م�ستندات المزايدة.

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - فرع جدة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع لبيع الب�صريات بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز 
1445/80الأبحاث - فرع جدة

500 ريال
 يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى رقم:

 )SA95 8000 0358 6080 1002 0020(
التابع لبنك الراجحي

الأربعاء
 1446/1/25هـ
 2024/7/31م
)9:00( �صباحاً

الأربعاء
 1446/1/25هـ
 2024/7/31م

 )10:00( �صباحاً
في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالمبنى 

الإداري الغربي )الدور الثالث(

ملاحظات:
1- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف.

2- يقدم العطاء من �أ�صل و�صورتين، وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة، وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء، علماً ب�أنه لن تقبل العطاءات �إلا من تلك ال�شركات/ الم�ؤ�س�سات التي قامت 
ب�شراء م�ستندات المزايدة. 3- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوفٍ ما هو مطلوب �أعلاه.

- الم�ستندات المطلوب �إرفاقها:
1- �شهادة ت�سديد الزكاة �أو �ضريبة الدخل �سارية المفعول. 2- الا�شتراك في الغرفة التجارية �ساري المفعول. 3- القيد فى ال�سجل التجاري المخت�ص ب�آخر تعديلاته. 4- �شهادة �سعودة وتوطين الوظائف. 5- �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 

الاجتماعية مو�ضحاً بها عدد الم�شتركين وت�صنيفهم. 6- خطاب �ضمان ابتدائي ي�ساوي )15%( من قيمة الإيجار ال�سنوي و�ساري المفعول لمدة )90( يوماً من موعد فتح المظاريف. 7- �شهادة الخبرة في �أعمال مماثلة. 8- جميع م�ستندات المزايدة.

تعلن �إدارة م�ست�شفيات القوات الم�سلحة بمنطقة الطائف عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

300 ريال1446/200/30ت�أجير موقع لت�شغيل مطعم الموظفين بم�ست�شفى القوات الم�سلحة بالهدا
الأحد

1446/2/7هـ
2024/8/11م

الأحد
1446/2/7هـ
2024/8/11م

- يتم بيع كرا�سة ال�شروط والموا�صفات ب�إدارة تنمية الإيرادات الذاتية - المركز الاجتماعي بم�ست�شفى القوات الم�سلحة بالهدا. 
- للا�ستف�سار جوال: )0531332276(.

تعلن وزارة المالية عن رغبتها في ت�أجير مواقع لمكائن البيع الذاتي 
لتقديم الوجبات ال�صحية بمخرج )9( بمدينة الريا�ض، وعلى من 
يرغب الدخول بهذه المزايدة الاطلاع على ال�شروط والموا�صفات 

المعدة لذلك، والتي تعد جزءاً لا يتجز�أ من عقد الإيجار بين الطرفين، 
ويعتبر دخول المزاد موافقة منه على ما ورد فيها، ويمكن الح�صول 
على ن�سخة من ال�شروط والموا�صفات من �إدارة الم�شتريات - مبنى 
رقم )12( الدور )الأر�ضي( مكتب رقم )G44( بمخرج )9(، ويقدم 

العر�ض داخل ظرف مختوم خلال موعد �أق�صاه نهاية دوام يوم 
الثلاثاء 1446/2/2هـ، و�سوف يتم فتح المظاريف ال�ساعة: )10:00( 
من �صباح اليوم التالي لتقديم العرو�ض، ولزيارة المواقع التن�سيق مع 

�إدارة المرافق.

تعلن القوات البحرية الملكية ال�سعودية - قاعدة الملك �سلمان للإ�سناد البحري - �إدارة الت�شغيل وال�صيانة - ق�سم الأ�سواق الع�سكرية والا�ستثمار عن طرح 
مناف�سة )ا�ستثمار وت�أجير موقع ركن القهوة - �إدارة الت�شغيل وال�صيانة(.

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات رقم المناف�سة

1446/3/12هـ
ح�سب تقويم �أم القرى

1446/3/9هـ
ح�سب تقويم �أم القرى 46/1

- موعد زيارة الموقع وتلقي الا�ستف�سارات: حتى يوم الخمي�س 1446/3/9هـ.
- للح�صول على كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: زيارة موقع قاعدة الملك �سلمان للإ�سناد البحري بالريا�ض.

- هاتف: )0114996666( تحويلة: )5252 - 3169 - 3133(.
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منافسات عامة
يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( عن طرح المناف�سة التالية: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمكان بيع الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

م�شروع ال�صيانة والنظافة لبرنامج 

�ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة 

والمتو�سطة )كفالة(

2024/20

التوا�صل على البريد الإلكتروني:

Purchasing_and_Contracts_Section@kafalah.gov.sa
�أو

a.medainy@kafalah.gov.sa

مجاناً 

الخمي�س

 1446/1/19هـ

 2024/7/25م

)1:00( م�ساءً

الخمي�س

 1446/1/19هـ

 2024/7/25م

)1:00( م�ساءً

 يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة  )كفالة( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمكان بيع الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

تقديم خدمات دعم �إدارة تقنية 

المعلومات
2024/22

التوا�صل على البريد الإلكتروني:

Purchasing_and_Contracts_Section@kafalah.gov.sa
�أو 

a.medainy@kafalah.gov.sa

مجاناً

الأحد

1446/1/22هـ

 2024/7/28م

)1:00( م�ساءً

الأحد

1446/1/22هـ

2024/7/28م

)1:00( م�ساءً

تعلن ال�سعودية العقارية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

�إعادة ت�أهيل �أنظمة التكييف بمبنى �أكاديمية الأمير �سلطان لعلوم 

الطيران بجدة
2024/57

500 ريال

)�شاملة �ضريبة القيمة الم�ضافة(

الأحد

1446/1/22هـ

 2024/7/28م

)3:00( م�ساءً

الإثنين

1446/1/23هـ

2024/7/29م

)11:00( �صباحاً

تعلن ال�سعودية العقارية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

توفير �أنظمة ال�سلامة ح�سب متطلبات الدفاع المدني لأكاديمية الأمير �سلطان لعلوم 

الطيران بمدينة ال�سعودية بجدة
2024/58

500 ريال

)�شاملة �ضريبة القيمة الم�ضافة(

الأحد

  1446/1/15هـ

2024/7/21م

الإثنين

1446/1/16هـ

2024/7/22م

)11:00( �صباحاً

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد بيع و�إزالة وحدات الإنتاج بتقنية التنا�ضح العك�سي الخارجة من الخدمة في 

حقل و�ضباء و�أملج. 

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً. 

- موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز الرئي�سي 

ال�شراء. – �إدارة 
.)purchasingdpt@swcc.gov.sa( :للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة -

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد بيع و�إزالة محطة التنا�ضح العك�سي )R0-1( بمنظومة �إنتاج المياه المحلاة 

بالجبيل الخارجة من الخدمة. 

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز الرئي�سي 

ال�شراء. – �إدارة 
- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة:

 .)aaizahrani@swcc.gov.sa) ،(purchasingdpt@swcc.gov.sa(   

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد بيع و�إزالة وحدة �إنتاج البرك الخارجة من الخدمة.

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز الرئي�سي 

ال�شراء. – �إدارة 
- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة:

.)ammoaafa@swcc.gov.sa) ،(purchasingdpt@swcc.gov.sa(    

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد م�شروع بيع و�إزالة المرحلة الأولى بمنظومة �إنتاج المياه المحلاة بالجبيل 

الخارجة من الخدمة.

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/2/24هـ الموافق 2024/8/28م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز الرئي�سي 

ال�شراء. – �إدارة 
- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة:

.)aaizahrani@swcc.gov.sa) ،(purchasingdpt@swcc.gov.sa(    
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استقدام عمالة    
تعلن �إدارة الت�شغيل وال�صيانة للمن��شآت الع�سكرية بنجران عن رغبتها في ا�ستقدام عمالة من دولة الهند، فعلى من 

لديه ترخي�ص في ا�ستقدام العمالة التقدم لإدارة الت�شغيل وال�صيانة بقوة نجران للقيام بعملية الا�ستقدام، علماً 

ب�أن �آخر موعد لتقديم الطلبات ال�ساعة: )11:00( �صباحاً من يوم الإثنين 1446/1/2هـ، وذلك وفق ال�شروط 

التالية:

1- �يجب �أن يكون مكتب الا�ستقدام حا�صلًا على التراخي�ص اللازمة لمزاولة ن�شاط الا�ستقدام.

2- �ي�شترط �أن يكون لمكتب الا�ستقدام خبرة عالية في التعاقد مع العمالة الفنية المتخ�ص�صة في �أعمال الت�شغيل 

وال�صيانة.

3- ��أن يكون المكتب جيد ال�سمعة ولم ت�سجل عليه �أي ملاحظات خا�صة في م�صداقية التعامل.

4- �يف�ضل �أن يكون �سبق لمكتب الا�ستقدام التعامل مع وزارة الدفاع وعلى دراية جيدة باللوائح والتعاميم 

المعمول بها في وزارة الدفاع.

5- �يلتزم مكتب الا�ستقدام بتقديم �سيرة ذاتية للوظائف الفنية المتخ�ص�صة ليتم درا�ستها من قبل لجنة الا�ستقدام 

بالإدارة، ومن ثم �إجراء المقابلات ال�شخ�صية للمتقدمين واختيار الأن�سب من بينهم، وعلى مكتب الا�ستقدام 

�إنهاء �إجراءات ا�ستقدامهم خلال مدة لا تزيد على )45( يوماً من تاريخ تبليغه بالمجتازين.

6- �يوفر المكتب المهن غير التخ�ص�صية من عمال وفنيين وحرفيين خلال مدة �أق�صاها )45( يوماً تبد�أ من ا�ستلام 

طلب الإدارة، وعليه تحري الدقة باختيار العمالة. 

7- �يلتزم المكتب با�ستقدام بديل لكل عامل، �سواء كانت الوظيفة )تخ�ص�صية – حرفية – عمالية( �إذا تبين �أن 

�أداءه غير مر�ضٍ �أو رف�ض العمل �أو �أن هناك �إخلالًا ب�أي �شرط من ال�شروط المتفق عليها، ويكون على ح�ساب 

مكتب الا�ستقدام دون تحميل �إدارة الت�شغيل وال�صيانة بقوة نجران �أي �أعباء �أو تكاليف �إ�ضافية. 

8- �يلتزم مكتب الا�ستقدام بت�سهيل مهمة اللجنة التابعة للإدارة، وعليه تجهيز المكان المنا�سب لإجراء المقابلات 

ال�شخ�صية والاختبارات العملية ح�سب طلب اللجنة، كما يكون م�س�ؤولًا عن ت�أمين موا�صلات و�سكن �أع�ضاء 

اللجنة في كل دولة يتم الا�ستقدام منها. 

9- �يجب �أن يقوم فرع مكتب الا�ستقدام بالخارج بالإعلان عن المهن المطلوبة في �إحدى ال�صحف وا�سعة الانت�شار، 

وكذلك عن طريق الإنترنت مع �إي�ضاح �أن التعاقد يكون مع جهة حكومية في المملكة العربية ال�سعودية وتزويد 

الإدارة بن�سخة منه.

10- �يلتزم مكتب الا�ستقدام ب�إ�صدار تذاكر �سفر للأ�شخا�ص الذين وقع عليهم الاختيار للعمل بالإدارة، وبتحمل 

جميع تكاليف ا�ستقدام العمالة والحرفيين والفنيين وما يتبعها من م�صاريف �إدارية وطبية.

11- �يلتزم مكتب الا�ستقدام بتزويد الموارد الب�شرية بالإدارة )��شؤون الموظفين( بتقارير منتظمة تو�ضح �سير العمل.

12- �يلتزم المكتب با�ستقبال العمالة و�إي�صالهم �إلى مقر العمل المتفق عليه )�إدارة الت�شغيل وال�صيانة بقوة 

نجران(.

- للا�ستف�سار: التوا�صل مع الموظف/ �أحمد الدهم�شي، جوال: )0547478686(.

بيع رجيع    
تعلن �أمانة منطقة الريا�ض - الوكالة الم�ساعدة لل��شؤون المالية عن رغبتها في بيع �سكراب )لوحات �إعلانية( بالمزاد العلني 

في م�ستودعات الأمانة بالغنامية - طريق الحائر، وذلك يوم الأحد 1446/1/22هـ، بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة، وعلى من 

يرغب بال�شراء ودخول المزاد �أن يبادر بزيارة الموقع، وي�سقط حق الاعترا�ض طبقاً للمعاينة والقبول بحالتها الراهنة، 

و�ستكون المعاينة في الموقع �أثناء الدوام الر�سمي، كما �أن التر�سية في المزاد لا تعني الموافقة على البيع، ويلتزم الم�شتري 

بنقل المبيع خلال موعد �أق�صاه )15( يوم عمل من �إ�شعاره بالموافقة وت�سديد المبلغ، ويتحمل كامل النفقات المترتبة على 

ذلك. كما يلزم دفع ت�أمين بمقدار )15٫000( ريال بخلاف قيمة البيع، وفي حال ت�أخره عن ذلك يحق للأمانة �إعادة البيع 

ولا يحق للم�شتري المطالبة بالت�أمين وخلافه.

تعلن وزارة الداخلية )لجنة �إجراء المزايدة العلنية( عن رغبتها في بيع �سيارات رجيع عدد )15( �سيارة مختلفة الأنواع 

والموديلات عن طريق المزايدة العامة، علماً ب�أن المعاينة تكون �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )8:00( �صباحاً حتى 

ال�ساعة: )11:00( �صباحاً، وعند فتح المظاريف يلزم �إح�ضار الهوية الوطنية للمطابقة، وذلك ح�سب ال�شروط التالية: 

1- �تبد�أ المعاينة من 1445/12/24هـ �إلى 1446/1/23هـ، من ال�ساعة: )8:00( �صباحاً حتى ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

2- ��آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 1446/1/29هـ، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً، بم�ستودعات الوزارة بالعزيزية 

)طريق الخرج القديم(.

3- �يقدم المتزايد مع عطائه �ضماناً ابتدائياً قدره )2%( من قيمة العطاء، وعلى من تر�سو عليه المزايدة زيادة �ضمانه  �إلى 

)5%( من قيمة عطائه.

4- �في حال تر�سية المزايدة يُقدم المبلغ ب�شيك م�صدق با�سم )وزارة الداخلية - الديوان العام( في مدة �أق�صاها ع�شرة �أيام 

من تاريخ الإ�شعار بالتر�سية.

5- لا� يحق للم�شتري نقل �أو بيع �أي �سيارة �إلا بعد نقل ملكيتها �أو �إ�سقاط اللوحات و�إح�ضار ما يثبت ذلك من قبل �إدارة المرور.

6- �موعد فتح المظاريف: الأحد 1446/1/29هـ، ال�ساعة: )10:30( �صباحاً، بم�ستودعات الوزارة بالعزيزية )طريق 

الخرج القديم(.

7- يلتزم الم�شتري بنقل ال�سيارات خلال مدة لا تزيد على )15( يوماً من تاريخ ال�سداد.

8- �تطبق قواعد و�إجراءات الم�ستودعات الحكومية ونظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية ولائحته التنفيذية وكافة 

التعاميم والتعليمات المكملة والمف�سرة لهما .

- للا�ستف�سار هاتف: )0114011111( تحويلة: )4338(.

تعلن وزارة الداخلية )لجنة �إجراء المزايدة العلنية( عن رغبتها في بيع �سيارات رجيع عدد )27( �سيارة مختلفة الأنواع 

والموديلات عن طريق المزايدة العامة، علماً ب�أن المعاينة تكون �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )8:00( �صباحاً حتى 

ال�ساعة: )11:00( �صباحاً، وعند فتح المظاريف يلزم �إح�ضار الهوية الوطنية للمطابقة، وذلك ح�سب ال�شروط التالية: 

1- �تبد�أ المعاينة من 1445/12/26هـ �إلى 1446/1/25هـ، من ال�ساعة: )8:00( �صباحاً حتى ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

2- ��آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 1446/1/29هـ، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً، بمقر م�ست�شفى قوى الأمن بالدمام.

3- �يقدم المتزايد مع عطائه �ضماناً ابتدائياً قدره )2%( من قيمة العطاء، وعلى من تر�سو عليه المزايدة زيادة �ضمانه �إلى 

)5%( من قيمة عطائه.

4- �في حال تر�سية المزايدة يقدم المبلغ ب�شيك م�صدق با�سم )وزارة الداخلية - الديوان العام( في مدة �أق�صاها )10( �أيام 

من تاريخ الإ�شعار بالتر�سية.

5- لا� يحق للم�شتري نقل �أو بيع �أي �سيارة �إلا بعد نقل ملكيتها �أو �إ�سقاط اللوحات و�إح�ضار ما يثبت ذلك من قبل �إدارة 

المرور.

6- �موعد فتح المظاريف: الأحد 1446/1/29هـ، ال�ساعة: )10:30( �صباحاً، بمقر م�ست�شفى قوى الأمن بالدمام.

7- �يلتزم الم�شتري بنقل ال�سيارات خلال مدة لا تزيد على )15( يوماً من تاريخ ال�سداد.

8- �تطبق قواعد و�إجراءات الم�ستودعات الحكومية ونظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية ولائحته التنفيذية وكافة 

التعاميم والتعليمات المكملة والمف�سرة لهما.

- للا�ستف�سار هاتف: )0138013000( تحويلة: )6541(.

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد موعد طرح م�شروع بيع �سكراب الرجيع لمنظومة �إنتاج الجبيل.

- �تبد�أ المعاينة من يوم الأحد 1446/1/1هـ الموافق 2024/7/7م �إلى يوم الخمي�س 1446/1/19هـ الموافق 2024/7/25م.

-� �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 1446/1/22هـ الموافق 2024/7/28م �إلى يوم الإثنين 1446/1/23هـ الموافق 

2024/7/29م، من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )1:00( م�ساءً، في المجمع ال�سكني بمنظومة �إنتاج الجبيل.

- موعد فتح المظاريف: الثلاثاء 1446/1/24هـ الموافق 2024/7/30م، ال�ساعة: )9:00( �صباحاً.

- موقع تقديم العطاءات: المجمع ال�سكني بمنظومة �إنتاج الجبيل. 

- �للا�ستف�سارات والتوا�صل: محمد الحويجي، جوال: )0542721129( هاتف: )0133430333( تحويلة: )30301 - 

30305(، يون�س اليو�سف، جوال: )0504214924( هاتف: )0133430333( تحويلة: )30301 - 30305(.

- �الدفع: يُرفق مع كل عطاء �شيك م�صدق بقيمة )10%( من �سعر العطاء على �أن ي�ستكمل المبلغ كاملًا مع )15%( �ضريبة 

القيمة الم�ضافة خلال �أ�سبوع من تاريخ البيع.

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن بيع المنقولات والأ�صناف المرجعة للم�ستودعات بمنظومة �إنتاج ينبع.

- المعاينة: تبد�أ المعاينة من الأحد 1446/1/1هـ الموافق 2024/7/7م �إلى الإثنين 1446/1/9هـ الموافق 2024/7/15م.

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: من الثلاثاء 1446/1/10هـ الموافق 2024/7/16م �إلى الأربعاء 1446/1/11هـ              

    الموافق 2024/7/17م. من ال�ساعة )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة )1:00( م�ساءً، في المجمع ال�سكني بمنظومة �إنتاج ينبع.  

- �موعد فتح المظاريف: الخمي�س 1446/1/12هـ الموافق 2024/7/18م، من ال�ساعة )9:00( �صباحاً، في المجمع ال�سكني 

بمنظومة �إنتاج ينبع.

منافسات عامة

    
منح جنسية 

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة الحدود ال�شمالية ب�أنه �صدر الأمر ال�سامي الكريم رقم )8/603( 

وتاريخ 1420/12/1هـ القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )محمد مو�سى مديفع العنزي( وذلك بموجب 

المادة التا�سعة من نظام الجن�سية. 

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الأكاديمية المالية عن طرح المناف�سة التالية:

المناف�سة
ت�صميم وتوريد وتنفيذ �أعمال ديكورات داخلية لعدد )3( قاعات بمبنى 

الأكاديمية المالية بالمركز المالي

R/27/FA/2024رقم المناف�سة

مجاناً  قيمة وثائق المناف�سة

عبر البريد الإلكترونيمكان ت�سلم وثائق المناف�سة

معلومات التوا�صل
هاتف: 115021507

جوال: 0541258276

البريد الإلكتروني لطلب 

وثائق المناف�سة
Procurement@fa.gov.sa

الخمي�س 1446/1/19هـ الموافق 2024/7/25م، ال�ساعة )3:00( م�ساءً�آخر موعد لتقديم العطاءات

مكان تقديم العطاءات

الأكاديمية المالية - �إدارة الم�شتريات والعقود 

الريا�ض- مركز الملك عبدالله المالي - المنطقة رقم )2( 

مبنى)C – 2.07( الدور )7(

 الأحد 1446/1/22هـ الموافق 2024/7/28م موعد فتح المظاريف



● ماريلاند - واس
 ف��ي �إنج��از وطن��ي جدي��د ح�ص��د فري��ق جامعة المل��ك فه��د للبت��رول والمعادن 
طيّ��ار ب��دون  الم�س��يّرة  للطائ��رات  الدولي��ة  الم�س��ابقة  ف��ي  الأأول   المرك��ز 
)SUAS 2024(، الت��ي �أقيمت في ولاية ماريلان��د بالولايات المتحدة الأأمريكية، 

متفوقاً على 70 فريقاً طلابياً من مختلف جامعات العالم.
 وي�أت��ي ه��ذا الإإنج��از نتيجة جهد و�إ�ص��رار وعزيمة الطلاب الذين �ش��اركوا على 
 م��دى 3 �س��نوات متتالي��ة ف��ي الم�س��ابقة ذاته��ا، وحقق��وا المركز ال��ـ11 في عام

2022 والمركز الـ20 في عام 2023.
 وتهدف الم�س��ابقة �إل��ى تعزيز الاهتم��ام ب�أنظمة الطائرات الم�س��يّرة بدون طيار 

)الدرون��ز( والتقني��ات والوظائ��ف المتعلقة بها، و�إ�ش��راك الطلاب ف��ي تحديات 
ت�صمي��م وت�صنيع هذه الطائرات وبرمجة �أنظمته��ا؛ لت�صبح قادرة على الطيران 
الذاتي والملاحة، وا�ستخدام �أجهزة ا�ست�شعار محمولة على متن الطائرة لتنفيذ 

مجموعة من المهام المختلفة.
 ويج�س��د هذا الفوز حر�ص جامعة الملك فهد للبترول والمعادن على بناء الثقافة 
الطلابي��ة من خلال 6 �أبعاد رئي�س��ة وهي: �أن يكون لدى الط�الاب طموح و�أهداف 
عالي��ة، تعزيز اعتمادهم على الذات، �إك�س��ابهم تجارب عالمية، عملهم �ضمن فرق 
متع��ددة التخ�ص�ص��ات، خو�ضهم ف��ي تجارب البح��ث العلمي، و�إك�س��ابهم روح 
ري��ادة الأأعمال؛ مما يزيد من الأأثر والفائدة على المجتمع وعلى حياتهم المهنيّة 

م�ستقبلًا.

 يذكر �أن الجامعة هي الأأولى عربياً لعام 2023 وفي المركز 101 ح�سب ت�صنيف 
QS العالم��ي للجامعات، كما حازت على المرك��ز 81 في ت�صنيف التايمز للتعليم 

العالي للجامعات العالمية في العام الحالي 2024.
 وعبّر رئي���س جامع��ة الملك فهد للبت��رول والمعادن الدكتور محمد ال�س��قاف من 
 جانب��ه ع��ن مدى فخ��ره بالطلاب، م�ش��يداً بدع��م القي��ادة الر�ش��يدة، وتوجيهات
خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، و�صاحب ال�سمو 
الملكي الأأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س 
الوزراء حفظهما الله، وبحر�ص ومتابعة �صاحب ال�سمو الملكي الأأمير عبدالعزيز 
بن �س��لمان بن عبدالعزيز وزير الطاقة رئي�س مجل�س �أمناء الجامعة، �ضمن ر�ؤية 

المملكة 2030 التي ت�ضع التعليم في مقدمة �أولوياتها.

● الرياض - واس
بقيم��ة فائ�ض��اً  للمملك��ة  التج��اري  المي��زان   �س��جل 
41.411 مليار ريال في �ش��هر �أبري��ل 2024م لي�صل لأأعلى 
م�س��توياته خلال العام الج��اري، وفقاً للبيان��ات الأأولية 
للتجارة الدولية ال�صادرة م��ن الهيئة العامة للإإح�صاء، 
ليحق��ق نمواً على �أ�سا���س �ش��هري بن�س��بة 36%، وبقيمة 
 ارتف��اع بلغ��ت 10.967 ملي��ارات ري��ال مقارن��ة بفائ�ض
30.443 مليار ريال حققه في �شهر مار�س من نف�س العام.
وقد حقق الميزان التجاري نمواً منذ بداية العام الجاري 
ب�أكث��ر من 48.5%، وبقيمة ارتف��اع بلغت 13.525 مليار 
ري��ال، �إذ كان عن��د م�س��توى 27.885 ملي��ار ريال خلال 

�شهر يناير.
كم��ا بلغ حجم التجارة الدولية للمملكة ما قيمته �أكثر من 
162 ملي��ار ريال، �إذ بلغت ال�صادرات ال�س��لعية ما قيمته 
101.708 مليار ريال، وبن�س��بة تمث��ل 63% من �إجمالي 
حج��م التج��ارة، ف��ي حي��ن بلغ��ت ال��واردات ال�س��لعية 

60.297 ملي��ار ريال، و�س��جلت ال�صادرات الوطنية غير 
البترولي��ة ما قيمت��ه نحو 16.234 مليار ري��ال في �أبريل 

2024، �شكلت ما ن�سبته 16% من �إجمالي ال�صادرات.
نح��و قيمت��ه  م��ا  البترولي��ة  ال�ص��ادرات   و�س��جلت 
79.326 مليار ريال، �ش��كلت ما ن�س��بته 78% من �إجمالي 
ال�ص��ادرات، فيم��ا بلغ��ت قيم��ة �إع��ادة الت�صدي��ر نح��و 
6.147 مليارات ريال، �ش��كلت ما ن�س��بته 6% من �إجمالي 

ال�صادرات.
العربي��ة  ع��دا  الآآ�س��يوية  ال��دول  وت�ص��درت مجموع��ة 

والإإ�س�الامية، مجموع��ات ال��دول الم�ص��در له��ا في �ش��هر 
�أبري��ل، لت�س��تحوذ على م��ا ن�س��بته 50.2% م��ن �إجمالي 
ملي��ار   51.094 بقيم��ة  للمملك��ة  ال�س��لعية  ال�ص��ادرات 
ري��ال، وحل��ت مجموع��ة دول الاتح��اد الأأوروب��ي ثاني��اً 
ك�أكب��ر مجموعات الدول المُ�صدر لها بن�س��بة 16.5% من 
�إجمالي ال�صادرات ال�س��لعية بقيمة بلغت 16.757 مليار 
ريال، وجاءت ثالثاً، مجموعة دول مجل�س التعاون لدول 
الخليج العربية بن�س��بة 12.4% م��ن �إجمالي ال�صادرات 

ال�سلعية، بقيمة بلغت 12.562 مليار ريال.

وفيما يخ���ص ال�صادرات ح�س��ب الدول، ج��اءت ال�صين 
ف��ي المرتبة الأأول��ى ك�أكبر الدول المُ�صدر لها لت�س��تحوذ 
على ما ن�س��بته 16.6% من �إجمالي ال�صادرات ال�س��لعية 
للمملك��ة، بقيم��ة 16.925 ملي��ار ري��ال ف��ي �ش��هر �أبريل 
2024م، فيم��ا حلت اليابان ثاني��اً بقيمة 9.321 مليارات 
ريال، وبن�س��بة 9.2% من �إجمالي ال�صادرات ال�س��لعية، 
وج��اءت الهن��د ثالث ال��دول المُ�ص��در لها بقيم��ة 8.250 
ملي��ارات ري��ال، وبن�س��بة 8.1% من �إجمال��ي ال�صادرات 

ال�سلعية.
�إع��ادة  �ش��املة  البترولي��ة  غي��ر  ال�ص��ادرات  وعب��رت 
بي��ن  م��ا  متنوع��اً  جمركي��اً  منف��ذاً   29 م��ن  الت�صدي��ر 
الأأولي��ة  قيمته��ا  وبلغ��ت  وج��وي(،  وب��ري،  )بح��ري، 
فه��د  المل��ك  مين��اء  وحق��ق  ري��ال،  ملي��ار   22.382
بي��ن جمي��ع و�س��ائل  قيم��ة  �أعل��ى  بالجبي��ل  ال�صناع��ي 
بلغ��ت بقيم��ة  المختلف��ة،  والمناف��ذ  المتاح��ة   النق��ل 

3.594 مليارات ريال، وبن�سبة 16.1% من الإإجمالي.

● الرياض - واس
فازت مبادرة »كنوز ال�سعودية« في وزارة الإإعلام، 
ي »في��دي«  ��ي م�س��ابقت ��ـ11 جائ��زة بلاتيني��ة ف ب
��ي »فيقا« للأأف�الام، ع��ن �أفلامها »راعي  الدولي��ة وف
�س��بعة«،  و»المحط��ة  و»هوراي��زون«،  الأأج��رب«، 

وفيديو »�إطلاق المبادرة«.
وح�ص��د فيل��م »راع��ي الأأج��رب« جائ��زة »في��دي« 
ي، بينما حقق  البلاتينية في الت�صوير ال�س��ينمائ
فيلم »هورايزون« جائزة م�سار الخطة الت�سويقية 
المتكامل��ة، كم��ا حق��ق فيل��م »المحط��ة �س��بعة« 
والوثائقي��ات،  ي  ال�س��ينمائ الت�صوي��ر  ��ي  جائزت
وحق��ق »فيدي��و �إط�الاق المب��ادرة« جائزة م�س��ار 

الترويج.
��ي جائزة »فيق��ا« حقق فيل��م »راع��ي الأأجرب«  وف
الإإخ��راج،  م�س��ارات:  ��ي  ف البلاتيني��ة  الجائ��زة 
ي، والأأفلام الق�صيرة، بينما  والت�صوير ال�س��ينمائ
حقق فيلم »المحطة �س��بعة« الجائزة في م�ساري 
حق��ق  كم��ا  الطويل��ة،  والوثائقي��ات  الت�س��ويق، 

»فيديو �إطلاق المبادرة« جائزة م�سار الترويج.
وير�ص��د فيل��م »هوراي��زون« الذي �أنتجت��ه مبادرة 
ي لتنمية الحياة  كنوز بال�شراكة مع المركز الوطن
الفطرية؛ جمال البيئة الطبيعية للمملكة العربية 
ال�س��عودية، وم��ا تزخر به م��ن �أن��واع المخلوقات 
��ى 10 �آلاف ن��وع يتكي��ف كل منه��ا  ��ي تزي��د عل الت

ب�شكل فريد مع محيطه.
بينما يوثق فيلم »المحطة �س��بعة« �إنجازات ر�ؤية 
المملك��ة 2030 في عامها ال�س��ابع الذي يوافق عام 
2023، وير�صد الفيلم التقدم المتحقق في المملكة 

ى مختلف الم�ستويات. عل
��ي ع��ام 1995، وت��دار  وانطلق��ت جوائ��ز في��دي ف
الم�س��ابقة بوا�سطة جمعية الت�س��ويق والات�صال 
المتخ�ص�صي��ن  �آلاف  ت�ض��م  ��ي  الت  )AMCP(
والإإعلان��ات،  والات�ص��ال  الت�س��ويق،  بمج��الات 
بالمج��ال  والمتخ�ص�صي��ن  العام��ة،  والعلاق��ات 

الرقمي والمواقع الإإلكترونية.
��ي  وتك��رم م�س��ابقة »فيق��ا« الأأعم��ال المتمي��زة ف
مجال ت�س��ويق الو�س��ائط الرقمية من المحترفين 

والمبدعي��ن والمنظمات، وتدار م��ن قبل الجمعية 
.IAA الدولية للجوائز

وكان��ت مب��ادرة كن��وز ق��د ح�ص��دت خ�الال الفترة 
��ي ع��دد م��ن الم�س��ابقات  ال�س��ابقة 12 جائ��زة ف
الدولية والمحلية، مثل: مهرجان �أفلام ال�سعودية، 
��ي الدولية، وجوائز هيرميز؛ ليبلغ عدد  جوائز تيل
ي حققته��ا المبادرة خلال ه��ذا العام  الجوائ��ز الت

23 جائزة دولية.
وتندرج مبادرة »كنوز ال�سعودية« �ضمن مبادرات 
برنام��ج تنمي��ة الق��درات الب�ش��رية �أح��د برام��ج 
ى التوثيق  تحقيق ر�ؤي��ة المملكة 2030، وتهدف �إل
��ي تزخ��ر به��ا المملك��ة، كم��ا  ��ي للكن��وز الت المرئ
ى  ى الإإ�س��هام في �إحداث نقل��ة فنية عل ت�س��عى �إل

ي. م�ستوى الإإنتاج الفن
يذكر �أن مبادرة »كنوز ال�س��عودية« قدمت العديد 
م��ن الأأعم��ال الوثائقي��ة مث��ل: »مرحل��ة �صعبة«، 
��ى ح��دّ �س��واء«، و»الف�ص��ل 295«، و»نور���س  »عل
الع��رب«، و»ماذا ي���أكل ال�س��عوديون«، و»�أطل���س 

ال�سعودية«، وغيرها من الأأعمال.

فريق �سعودي يح�صد المركز الأأول في الم�سابقة الدولية للطائرات دون طيار

+41 مليار ريال فائ�ض الميزان التجاري ال�سعودي

11 جائزة تح�صدها مبادرة »كنوز ال�سعودية« في م�سابقتين دوليتين 

مجلس الوزراء
الجمعة 29 ذو الحجة 1445هـ 5 يولية 2024م
السنة 102 العدد 50٣7 الأخيــــــــــــــــــــرة12

الصادرات في أرقام

للصين بأكثر من 
16 مليار ريال.

لليابان بأكثر من 
9 مليارات ريال.

 للهند بأكثر من
8 مليارات ريال.

بناء الثقافة 
 الطلابية عبر

أن يكون لدى الطلاب 6 أبعاد رئيسة 
طموح وأهداف عالية.

تعزيز اعتمادهم 
على الذات.

إكسابهم تجارب 
عالمية.

عملهم ضمن فرق 
متعددة التخصصات.

خوضهم في تجارب 
البحث العلمي.

إكسابهم روح 
ريادة الأعمال.

%16.6%9.2%8.1

الجوائز

»فيدي«

»فيقا« 

جائزة التصوير السينمائي لفيلم »راعي الأجرب«.
جائزة مسار الخطة التسويقية المتكاملة لفيلم 

»هورايزون«.
جائزتا التصوير السينمائي والوثائقيات لفيلم 

»المحطة سبعة«.
جائزة مسار الترويج لـ»فيديو إطلاق المبادرة«.

فيلم »راعي الأجرب« في الإخراج والتصوير 
السينمائي والأفلام القصيرة. 

فيلم »المحطة سبعة« في مساري التسويق 
والوثائقيات الطويلة.

»فيديو إطلاق المبادرة« في مسار الترويج.




