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الجريدة الرسمية
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الجمعة 22 ذو الحجة 1445هـ 

الموافق 28 يونية 2024م

● منى - واس
نياب��ةً عن خادم الحرمين ال�شريف�ين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، �أقام �صاحب ال�سمو الملكي الأم�ير محمد بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العه��د رئي�س مجل�س الوزراء، في 
الدي��وان الملكي بق�صر منى، حفل الا�ستقبال ال�سنوي لأ�صحاب 
الفخام��ة والدول��ة، وكب��ار ال�شخ�صيات الإ�سلامي��ة، و�ضيوف 
خ��ادم الحرم�ين ال�شريف�ين، و�ضي��وف الجه��ات الحكومي��ة، 
ور�ؤ�ساء الوف��ود ومكاتب ��شؤون الحجاج الذي��ن �أدوا فري�ضة 

الحج لهذا العام.
وق��د �ألقى �سمو ولي العهد كلمة به��ذه المنا�سبة، ومما جاء فيها: 
ب�س��م الله الرحم��ن الرحي��م، الحم��د لله وال�ال�صة وال�سلام على 

نبينا محمد، وعلى �آله و�صحبه.
�أ�صح��اب الفخام��ة والدولة، �إخواني و�أخوات��ي حجاج بيت الله 
الح��رام، الح�ضور الكرام، ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.. 
ي�سرنا نيابةً عن �سي��دي، خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان 
بن عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله، �أن نهنئكم وجميع الم�سلمين 
بعي��د الأ�ضح��ى المبارك، �سائل�ين المولى �أن يتقب��ل من الحجاج 

منا�سكهم، ويعينهم على �إتمامها في �أمن وي�سر وطم�أنينة.
�إنن��ا في المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة ن�شكر المولى ع��ز وجل، �أن 
�شرفنا بخدمة الحرمين ال�شريفين والم�شاعر المقد�سة، والعناية 
بقا�صديه��ا والحر�ص على �أمنهم و�سلامته��م، ونعتز بموا�صلة 

القيام به��ذا الواجب العظي��م، ونبذل الجه��ود وت�سخير جميع 
الإمكانات، لتوف�ير �سبل الراحة ل�ضيوف الرحمن، منذ قدومهم 

حتى مغادرتهم �إلى ديارهم �سالمين غانمين ب�إذن الله تعالى.

�أيه��ا الإخ��وة الك��رام: يح��ل علينا عي��د الأ�ضحى المب��ارك، مع 
ا�ستم��رار الجرائم ال�شنيع��ة على �أ�شقائنا في قط��اع غزة، و�إننا 
�إذ ن�ؤك��د ���ضرورة الوقف الف��وري لهذا الاعت��داء؛ ف�إننا ننا�شد 

ب�أهمية تح��رك المجتمع الدولي لاتخاذ جمي��ع الإجراءات، التي 
ت�ضمن حماية الأرواح في غزة.

ولي العهد يهنئ الم�سلمين بعيد الأ�ضحى وي�ؤكد التزام المملكة بخدمة الحجاج

  التفاصيل ص4

1.83 مليون حاج وحاجة في مو�سم 1445هـ
● عرفات - واس 

�أعلن��ت الهيئ��ة العامة للإح���صاء �أن �إجمالي �أع��داد الحجاج هذا 
الع��ام 1445هـ�� بل��غ )1.833.164( حاج��اً وحاج��ة، من داخل 
وخ��ارج المملكة، �أما عن طُرق ق��دوم الحجاج من خارج المملكة، 
فقد و�صل )1.546.345( حاجاً عن طريق المنافذ الجوية، بينما 
و�صل )60.251( حاجاً عن طريق المنافذ البرية، فيما و�صل عن 

طريق المنافذ البحرية )4.714( حاجاً.
وبيَّن��ت الهيئ��ة في نتائجه��ا الإح�صائي��ة لحج هذا الع��ام �أن عدد 
الحج��اج الذك��ور م��ن الإجم��الي الع��ام لأع��داد حج��اج الداخل 
ات  والخ��ارج بل��غ )958.137( حاج��اً، بينم��ا بل��غ ع��دد الحاجَّ
الإن��اث م��ن الإجم��الي الع��ام لأع��داد حج��اج الداخ��ل والخارج 

)875.027( حاجّة.
وقد اعتمدت الهيئة في �إ���صدار البيانات والم�ؤ�شرات الإح�صائية 
لمو�سم حج هذا العام، على بيانات ال�سجلات الإدارية واعتبارها 
الم���صدر الرئي�س للبيان��ات، وتتمثل في جميع البيان��ات ال�سجليَّة 
��ة بخدمة �ضيوف الرحمن؛  للجه��ات الحكومية والخا�صة المعنيَّ
�إذ يُعْتَمَ��د على ال�سجال�ت الإدارية لهذه الجه��ات لتوفير بيانات 
��د ي�شمل ع��دداً م��ن العنا���صر، وذلك  الح��ج وف��ق نم��وذج موحَّ
امت��داداً للنه��ج الإح�صائي المتّبَ��ع في الأعوام الثلاث��ة الما�ضية، 
وتو���ضح ن���شرة �إح���صاءات الح��ج �إجم��الي �أع��داد الحج��اج، 

وتوزيعهم ح�سب الجن�س والجن�سية وطريقة القدوم.

نشكر المولى عز وجل، 
أن شرفنا بخدمة الحرمين 

الشريفين والمشاعر 
المقدسة، والعناية بقاصديها 

والحرص على أمنهم 
وسلامتهم، ونعتز بمواصلة 
القيام بهذا الواجب العظيم، 

ونبذل الجهود وتسخير 
جميع الإمكانات، لتوفير سبل 
الراحة لضيوف الرحمن، منذ 
قدومهم حتى مغادرتهم 

إلى ديارهم سالمين غانمين 
بإذن الله تعالى.

الأمير محمد بن سلمان

22.3%
الدول العربية

11.3%
الدول الأفريقية

63.3%
الدول الآسيوية

3.2%
بقية الدول

أرقام 1,611,310221,854958,137875,027
الإناثالذكورمن الداخلمن الخارج
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مجلس الوزراء
الجمعة 22 ذو الحجة 1445هـ 28 يونية 2024م
السنة 102 العدد 5036 الأخبـــــــــــــار2

● عرفات - واس
�أعلنت الهيئة العامة للإإح�صاء يوم ال�سبت 9 ذو الحجة 
1445هـ الموافق 15 يونية 2024م، �أن �إجمالي �أعداد 
الحج��اج هذا العام 1445هـ بلغ )1.833.164( حاجاً 
وحاجة، منهم )1.611.310( حجاج قدموا من خارج 
المملك��ة عب��ر المناف��ذ المختلفة، فيما بل��غ عدد حجاج 

الداخل )221.854( من المواطنين والمقيمين.
وبيَّنت الهيئة في نتائجه��ا الإإح�صائية لحج هذا العام 
�أن ع��دد الحج��اج الذكور م��ن الإإجمالي الع��ام لأأعداد 
حجاج الداخل والخارج بلغ )958.137( حاجاً، بينما 
��ات الإإناث من الإإجمال��ي العام لأأعداد  بل��غ عدد الحاجَّ

حجاج الداخل والخارج )875.027( حاجّة.
خ��ارج  م��ن  القادمي��ن  الحج��اج  �إح���صاءات  وح��ول 
المملك��ة، فق��د �أو�ضح��ت الهيئ��ة �أن ن�س��بة الحج��اج 
�أم��ا   ،%22.3 بلغ��ت  العربي��ة  ال��دول  م��ن  القادمي��ن 
حجاج الدول الآآ�س��يوية عدا الدول العربية، فقد بلغت 
63.3%، بينما بلغت ن�سبة حُجاج الدول الأأفريقية عدا 
ال��دول العربي��ة 11.3%، في حين بلغت ن�س��بة حجاج 
دول �أوروبا و�أمريكا و�أ�س��تراليا وال��دول الأأخرى غير 

الم�صنفة %3.2.
�أم��ا ع��ن طُ��رق ق��دوم الحج��اج م��ن خ��ارج المملك��ة، 
فق��د و���صل )1.546.345( حاج��اً عن طري��ق المنافذ 
الجوي��ة، بينم��ا و���صل )60.251( حاج��اً ع��ن طريق 
المناف��ذ البرية، فيما و�صل عن طريق المنافذ البحرية 

)4.714( حاجاً.
يذك��ر �أن الهيئة العامة للإإح�صاء اعتم��دت في �إ�صدار 
البيان��ات والم�ؤ���شرات الإإح�صائي��ة لمو�س��م ح��ج هذا 
الع��ام، عل��ى بيان��ات ال�س��جلات الإإداري��ة واعتبارها 
الم�صدر الرئي���س للبيانات، وتتمثل في جميع البيانات 
ال�سجليَّة للجهات الحكومية والخا�صة المعنيَّة بخدمة 

�ضيوف الرحمن؛ �إذ يُعْتَمَد على ال�سجلات الإإدارية لهذه 
د ي�شمل  الجهات لتوفير بيانات الحج وفق نموذج موحَّ
عدداً م��ن العنا�صر، وذل��ك امتداداً للنه��ج الإإح�صائي 
المتّبَع ف��ي الأأعوام الثلاثة الما�ضية، وتو�ضح ن���شرة 
�إح���صاءات الحج �إجمالي �أع��داد الحجاج، وتوزيعهم 

ح�سب الجن�س والجن�سية وطريقة القدوم.
تجدر الإإ���شارة �إل��ى �أن الهيئ��ة العام��ة للإإح�صاء هي 
للبيان��ات  والوحي��د  الر�س��مي  الإإح�صائ��ي  المرج��ع 
العربي��ة  المملك��ة  ف��ي  الإإح�صائي��ة  والمعلوم��ات 
ال�س��عودية، وتنفذ الأأعمال الإإح�صائية كافة، وت�شرف 
فني��اً عل��ى القط��اع الإإح�صائ��ي، �إ�ضاف��ة �إل��ى ت�صميم 
الدرا�س��ات  و�إج��راء  الميداني��ة،  الم�س��وح  وتنفي��ذ 
والبحوث الإإح�صائية، وتحليل البيانات والمعلومات، 
وجمي��ع �أعم��ال توثيق وحف��ظ المعلوم��ات والبيانات 
الإإح�صائي��ة الت��ي تُغط��ي جمي��ع جوانب الحي��اة في 
المملكة العربية ال�س��عودية من م�صادره��ا المُتعددةِ، 
وتدوينها وتبويبها وتحليلها وا�س��تخراج م�ؤ���شراتها 

الإإح�صائية.
وبهذه المنا�س��بة رفع رئي���س الهيئة العامة للإإح�صاء 
الدكت��ور فه��د بن عب��دالله الدو�س��ري با�س��مه وبا�س��م 
من�سوبي الهيئة كافة، ال�شكر والتقدير لخادم الحرمين 
ال���شريفين المل��ك �س��لمان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �س��عود، 
ول�صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر محم��د بن �س��لمان 
ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل���س 
ال��وزراء حفظهم��ا الله، عل��ى ما ت��م توفيره م��ن جميع 
�س��بل الراحة ل�ضيوف الرحمن، �سائلًا المولى عز وجل 
�أن يوف��ق جميع الجهات الحكومي��ة في المملكة لتقديم 
خدم��ات ممي��زة لحجاج بي��ت الله الح��رام، و�أن يتقبل 
م��ن الحجيج حجهم، و�أن يعيده��م �إلى �أهلهم وديارهم 

و�أوطانهم �سالمين غانمين.

● الرياض - واس
نجح م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأأبحاث 
داخلي��اً ف��ي �إنتاج خلايا تائية  )CAR-T( ت�س��تخدم في 
علاج مر�ضى ال�س��رطان، ما ي�س��هم ف��ي تخفي�ض التكلفة 
م��ن 1.3 ملي��ون ري��ال �إلى م��ا يق��ارب 250 �ألف��اً للحالة 
 العلاجي��ة الواح��دة، وتوفي��ره للمر���ضى خالا�ل فت��رة
لا تزي��د على 14 يوم��اً، متجاوزاً بذلك تحدي��ات التكلفة 
وال���شحن كافة، في �إنج��از يخفف من معان��اة المر�ضى 
وح�صولهم عل��ى العلاج في الوقت المنا�س��ب، ويتكامل 

مع الم�ساعي الوطنية لتوطين ال�صناعات الحيوية.
و�أت��ى الإإعالا�ن ع��ن ه��ذا الإإنج��از ال��ذي يع��زز مكان��ة 
»التخ�ص�صي« ب�صفته رائداً في تقديم الرعاية ال�صحية 

التخ�ص�صي��ة، خالا�ل افتت��اح �أعم��ال منت��دى العلاجات 
المتقدمة الذي انطلق يوم الأأحد 17 ذو الحجة 1445هـ 
المواف��ق 23 يوني��ة 2024م، �إذ يه��دف �إل��ى زيادة عدد 
الأأبح��اث ال�س��ريرية في مج��ال العلاج بالخلاي��ا التائية 
والعالا�ج الجين��ي، لتمكي��ن المر���ضى ف��ي المملك��ة من 
الو���صول �إليها، و�إتاحة الفر�صة لل���شركاء ال�صناعيين، 
لا�ستك���شاف فر�ص افتتاح �أبحاث �سريرية في م�ست�شفى 

الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأأبحاث.
وقبل ب��دء الت�صني��ع الداخل��ي للعالا�ج، تراوحت فترة 
�إنتاجه��ا بي��ن 21 �إل��ى 28 يوماً، نظ��راً لت�صنيعها خارج 
المملك��ة، م��ا جعله��ا خا�ضع��ة للعدي��د م��ن التحدي��ات 
الت��ي  التوري��د  �سل�س��لة  وا�ضطراب��ات  اللوج�س��تية 
تت�ضمن الحفظ بالتبريد وال���شحن �إل��ى مراكز الت�صنيع 

الخارجي��ة، ث��م �إع��ادة ���شحنها �إل��ى الم�ست���شفى، وهو 
ما يت�س��بب بت�أخي��ر محتمل ف��ي ح���صول المر�ضى على 

العلاج، وزيادة فترة معاناتهم.
ويمثل هذا الإإنجاز ثمرة للتعاون بين العديد من الأأق�سام 
داخل الم�ست���شفى، �ضمن مركز ت�صني��ع داخلي للخلايا 
التائي��ة، مجه��ز بمفاعالا�ت حيوي��ة متقدم��ة، ووحدات 
معالجة الخلايا، يتب��ع معايير ولوائح تنظيمية �صارمة 
ل�ضم��ان ج��ودة و�سالا�مة المنتج��ات العلاجية، �س��بقها 
تنفي��ذ برام��ج تدري��ب ���شاملة للموظفي��ن عل��ى مبادئ 
وتقني��ات ت�صنيع الخلايا التائية. وفي المرحلة الحالية 
�س��تقدم الخلايا التائية المنتجة داخلياً للمر�ضى، �ضمن 
تجربة �سريرية في م�ست���شفى الملك في�صل التخ�ص�صي 

ومركز الأأبحاث.

ويع��د العالا�ج بالخلاي��ا التائية �أح��د �أح��دث التطورات 
ف��ي مجال علاج ال�س��رطان، �إذ يعتمد عل��ى تعديل خلايا 
المري�ض�� المناعي��ة لت�صب��ح ق��ادرة على التع��رف على 
الخلاي��ا ال�س��رطانية وتدميره��ا، �إذ ت�س��تخرج م��ن دم 
المري�ض ثم تر�سل �إلى مراكز الت�صنيع لتعديلها وراثيّاً، 
وبع��د ذل��ك يُع��اد حقنه��ا ف��ي ج�س��م المري�ض لتب��د�أ في 

مهاجمة وتدمير الخلايا ال�سرطانية.
وي�أت��ي ه��ذا الإإنجاز ف��ي �إطار ا�س��تراتيجية م�ست���شفى 
المل��ك في���صل التخ�ص���صي ومرك��ز الأأبح��اث لتطوي��ر 
العلاجات المتقدمة وزيادة فر�ص الأأبحاث ال�س��ريرية، 
مم��ا ي�ضم��ن تقديم �أف���ضل رعاية �صحي��ة ممكنة لجميع 
المر�ضى، �ضمن التزامه بتعزيز جودة الرعاية ال�صحية 

المدفوعة بالابتكار والتميز.

�إنتاج خلايا تائية علاجية في المملكة تقلل تكلفة علاج ال�سرطان بنحو %80

الهيئة العامة للإإح�صاء تعلن نتائجها الإإح�صائية لمو�سم حج ١٤٤٥هـ

1,833,164

1,611,310
من الخارج

221,854
من الداخل

1,546,34560,2514,714
عبر البحرعبر البرعبر الجو

الحج في أرقام

 لتصنيعها خارجها، ما جعلها 
ً
، نظرا

ً
قبل بدء التصنيع الداخلي للعلاج في السعودية، تراوحت فترة إنتاج الخلايا بين 21 إلى 28 يوما

خاضعة للعديد من التحديات اللوجستية واضطرابات سلسلة التوريد التي تتضمن الحفظ بالتبريد والشحن إلى مراكز التصنيع الخارجية، 
ثم إعادة شحنها إلى المستشفى. 

نسب الحجاج

الدول العربية.

%22.3
الدول الآسيوية.

%63.3
الدول الأفريقية.

%11.3
دول أوروبا 

وأمريكا وأستراليا 
والدول الأخرى.

%3.2

مركز تصنيع العلاج

 مجهز بمفاعلات
حيوية متقدمة.

 يتضمن وحدات
معالجة الخلايا.

يتبع معايير ولوائح 
تنظيمية صارمة.

إسهامات

 تخفيض التكلفة من
 1.3 مليون ريال إلى

 للحالة العلاجية.
ً
250 ألفا

توفيره للمرضى 
خلال فترة لا تزيد 

.
ً
على 14 يوما

يتكامل مع المساعي 
الوطنية لتوطين 

الصناعات الحيوية.

طرق القدوم



● جدة - واس
 و���صل �إلى جدة يوم الثلاثاء 5 ذو الحجة 1445هـ الموافق
11 يونية 2024م، �سمو ال�شيخ �صباح خالد الحمد ال�صباح 

ولي العهد في دولة الكويت.
وكان ف��ي ا�س��تقباله ل��دى و�صوله مط��ار المل��ك عبدالعزيز 
الدولي، �صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد بن �س��لمان بن 

عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء.
كما كان في ا�س��تقبال �س��مو ولي عهد دولة الكويت، �صاحب 
ال�س��مو الملكي الأأمير �س��عود بن م�شعل بن عبدالعزيز نائب 
�أمي��ر منطقة مكة المكرمة، و�صاحب ال�س��مو الأأمير �س��لطان 
بن �س��عد ب��ن خالد �س��فير خ��ادم الحرمي��ن ال���شريفين لدى 
دول��ة الكوي��ت، و�صاحب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر تركي بن 
محم��د بن فه��د ب��ن عبدالعزيز وزي��ر الدولة ع�ضو مجل���س 
الملك��ي  ال�س��مو  و�صاح��ب  المراف��ق(،  )الوزي��ر  ال��وزراء 
الأأمي��ر عبدالعزيز بن تركي بن في�صل ب��ن عبدالعزيز وزير 
الريا���ضة، و�س��عادة ال���شيخ �صب��اح نا�صر �صب��اح الأأحمد 
ال�صباح �س��فير دول��ة الكويت ل��دى المملك��ة، ومعالي �أمين 
محافظ��ة ج��دة الأأ�س��تاذ �صال��ح الترك��ي، ومدي��ر ���شرطة 

محافظة جدة اللواء �سليمان الطويرب.

وق��د التقى �س��مو ولي العهد يحفظ��ه الله، في ق�صر ال�سالا�م 
بج��دة، الي��وم نف�س��ه، �س��مو ال���شيخ �صب��اح خال��د الحم��د 

ال�صباح ولي العهد في دولة الكويت.
ورحّ��ب �س��مو ول��ي العه��د، ب�س��مو ول��ي عه��د الكوي��ت في 
المملكة، متمنياً له ولمرافقيه طيب الإإقامة، فيما عبّر �سموه 
ع��ن �س��عادته بزي��ارة المملك��ة، وتقدي��ره لما لقي��ه والوفد 

المرافق من كرم ال�ضيافة وح�سن الا�ستقبال.
وجرى خلال اللقاء ا�ستعرا�ض �أوجه العلاقات الأأخوية بين 
البلدين ال���شقيقين وفر�ص�� تنميتها وتطويره��ا في مختلف 
المج��الات، �إ�ضاف��ة �إلى تب��ادل الآآراء حول مجم��ل الق�ضايا 
عل��ى ال�س��احتين الإإقليمي��ة والدولي��ة والجه��ود المبذول��ة 

ب��شأنها.

ح�ضر اللقاء، �صاحب ال�سمو الأأمير �سلطان بن �سعد بن خالد 
�سفير خادم الحرمين ال�شريفين لدى دولة الكويت، و�صاحب 
ال�س��مو الملكي الأأمير �س��عود بن م�شعل بن عبدالعزيز نائب 
�أمي��ر منطقة مك��ة المكرمة، و�صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير 
ترك��ي بن محمد بن فهد ب��ن عبدالعزيز وزي��ر الدولة ع�ضو 
مجل���س الوزراء الوزي��ر المرافق، و�صاحب ال�س��مو الملكي 
الأأمي��ر عبدالعزيز بن تركي بن في�صل ب��ن عبدالعزيز وزير 
الريا���ضة، و�صاحب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر عبدالعزيز بن 
�س��عود بن نايف ب��ن عبدالعزيز وزير الداخلي��ة، و�صاحب 
ال�س��مو الملكي الأأمير خالد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز وزير 

الدفاع.
فيما ح�ضر من الجانب الكويتي، معالي ال�شيخ م�شعل جراح 
�صب��اح الحم��د ال�صباح، ومعالي ال���شيخ �صباح فهد �صباح 
النا�صر ال�صباح، ومعالي ال���شيخ �أحمد �سالم العلي ال�سالم 
ال�صب��اح، ومعال��ي ال���شيخ الدكت��ور �أحم��د نا���صر المحمد 
الأأحم��د ال�صب��اح، ومعال��ي ال���شيخ م���شعل جاب��ر عب��دالله 
ال�صب��اح، ومعالي ال���شيخ مب��ارك عبدالله مب��ارك ال�صباح، 
ومعالي ال���شيخ فرا�س �س��عود عبدالله علي المالك ال�صباح، 
و�س��عادة ال�شيخ �صباح نا�صر �صباح الأأحمد ال�صباح �سفير 

دولة الكويت لدى المملكة.

● جدة - واس
الأأمي��ر  الملك��ي  ال�س��مو  �صاح��ب  ا�س��تقبل 
 محمد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود،
ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء، في جدة 
ي��وم الأأربعاء 6 ذو الحجة 1445هـ الموافق 
12 يونية 2024م، فخامة الرئي���س المنتخب 
وزير الدفاع في جمهورية �إندوني�س��يا ال�سيد 

برابوو �سوبيانتو.
وجرى خلال الا�ستقبال ا�ستعرا�ض العلاقات 
الثنائي��ة بي��ن البلدي��ن ال���شقيقين، و�أوج��ه 
و�س��بل  المج��الات،  مختل��ف  ف��ي  التع��اون 
دعمها وتطويرها، بالإإ�ضافة �إلى ا�س��تعرا�ض 
والدولي��ة  الإإقليمي��ة  الأأو���ضاع  م�س��تجدات 

الراهنة والجهود المبذولة تجاهها.
ح���ضر الا�س��تقبال �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي 
الأأمي��ر خالد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز وزير 
الدف��اع، و�صاحب ال�س��مو الأأمي��ر في�صل بن 
فرح��ان بن عبدالله وزي��ر الخارجية، ومعالي 
وزير الدولة ع�ضو مجل���س الوزراء م�ست�شار 
الأأم��ن الوطن��ي الدكت��ور م�س��اعد ب��ن محمد 

العيبان.
فيما ح�ضر من الجانب الإإندوني�س��ي ال�س��فير 
�أحم��د،  عبدالعزي��ز  ال�س��يد  المملك��ة  ل��دى 
والقن���صل لدى المملكة ال�س��يد ي�س��ران بهاء 
البرلم��ان  الدي��ن عنب��ري، وع���ضو مجل���س 
الإإندوني�س��ي ال�س��يد �س��وجيونهو، والملحق 
الع�سكري بال�سفارة الإإندوني�سية ال�سيد �أري 

نا�صوحي، وعدد من الم�س�ؤولين.
كما ا�ستقبل �س��مو ولي العهد، في جدة اليوم 
نف�س��ه، فخامة الرئي���س فلاديمير زيلين�سكي، 

رئي�س جمهورية �أوكرانيا.
ورحّ��ب �س��مو ول��ي العه��د بفخامة الرئي���س 
الأأوكران��ي ف��ي المملكة، فيما �أع��رب فخامته 

 ع��ن �س��عادته بزي��ارة المملك��ة ولق��اء �س��مو
ولي العهد.

وجرى خلال الا�ستقبال ا�ستعرا�ض العلاقات 
الثنائي��ة بي��ن البلدي��ن ال�صديقي��ن، وبح��ث 

تطورات الأأزمة )الأأوكرانية – الرو�سية(.
و�أكد �سمو ولي العهد خلال الا�ستقبال حر�ص 
المملك��ة ودعمه��ا لكاف��ة الم�س��اعي والجهود 
الدولي��ة الرامية لحل الأأزمة، وبحث ال�س��بل 
الكفيل��ة لتخفي��ف الآآث��ار الإإن�س��انية الناجمة 
عنها. و�أعرب فخامة الرئي���س الأأوكراني من 
جهته عن التقدير للجهود التي تبذلها المملكة 

في هذا ال��شأن.
ح���ضر الا�س��تقبال، �صاح��ب ال�س��مو الملكي 
الأأمير عبدالعزيز بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز 
وزير الطاقة، و�صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير 
عبدالله بن بندر بن عبدالعزيز وزير الحر���س 
الوطن��ي، و�صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر 
خالد بن �س��لمان بن عبدالعزيز وزير الدفاع، 
و�صاح��ب ال�س��مو الأأمي��ر في�صل ب��ن فرحان 
بن عب��دالله وزي��ر الخارجي��ة، ومعالي وزير 
الدولة ع�ضو مجل�س الوزراء م�ست�شار الأأمن 
الوطن��ي الدكتور م�س��اعد بن محم��د العيبان 
الوزي��ر المراف��ق، و�س��فير خ��ادم الحرمي��ن 
ال���شريفين ل��دى جمهورية �أوكرانيا الأأ�س��تاذ 

محمد الجبرين.
فيم��ا ح���ضر من الجان��ب الأأوكران��ي، معالي 
رئي�س مكتب فخامة الرئي�س الأأوكراني ال�سيد 
وزير الخارجي��ة  ومعال��ي  يرم��اك،  �أن��دري 
ال�س��يد دميترو كوليبا، ومعال��ي وزير الدفاع 
ل��دى  وال�س��فير  �أومي��روف،  ر�س��تم  ال�س��يد 
المملكة ال�س��يد �أناتول��ي بيترينكو، وعدد من 

الم�س�ؤولين.

ولي العهد وال�شيخ �صباح ال�صباح ي�ستعر�ضان العلاقات بين المملكة والكويت

ولي العهد ي�ستقبل وزير الدفاع الإإندوني�سي والرئي�س الأأوكراني

3 الجمعة 22 ذو الحجة 1445هـ 28 يونية 2024م
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رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
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المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني



● منى - واس
ب��ن  �س��لمان  المل��ك  ال���شريفين  الحرمي��ن  خ��ادم  ع��ن  نياب��ةً 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، القائد الأأعلى لكافة القوات الع�س��كرية 
حفظ��ه الله، ا�س��تقبل �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمي��ر محم��د 
ب��ن �س��لمان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ول��ي العه��د رئي���س 
 مجل���س ال��وزراء، في الدي��وان الملكي بق�صر من��ى، يوم الأأحد
10 ذو الحج��ة 1445هـ المواف��ق 16 يونية 2024م، �أ�صحاب 
ال�س��مو الملكي الأأمراء، و�سماحة مفتي عام المملكة، و�أ�صحاب 
الف�ضيلة العلماء والم���شايخ، وكبار المدعوين من دول مجل�س 
التع��اون لدول الخلي��ج العربية، و�أ�صح��اب المعالي الوزراء، 
وق��ادة القطاع��ات الع�س��كرية الم���شاركة ف��ي حج ه��ذا العام، 

وقادة الأأ�سرة الك�شفية في المملكة الم�شاركة في الحج.
وبدئ حفل الا�ستقبال بتلاوة �آيات بينات من القر�آن الكريم.

وق��د �ألقى �صاحب ال�س��مو الملك��ي الأأمير محمد بن �س��لمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، كلمة 
بهذه المنا�س��بة، قال فيها: ب�س��م الله الرحمن الرحيم، الحمد لله 
رب العالمي��ن، وال�لاصة وال�سالا�م على نبينا محم��د وعلى �آله 

و�صحبه.
الإإخ��وة ق��ادة القطاع��ات الع�س��كرية والأأمنية ومن�س��وبيها.. 
الح���ضور الكرام.. ال�سالا�م عليكم ورحمة الله وبركاته: ي�س��رنا 

نيابة عن �س��يدي خ��ادم الحرمين ال���شريفين الملك �س��لمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود حفظه الله، �أن نهنئكم وجميع الم�س��لمين 
بعيد الأأ�ضحى المبارك، ون�س�أل الله �أن يتقبل من الجميع �صالح 

الأأعمال، و�أن يعيده علينا جميعاً بالخير والأأمن والازدهار.

�إن م��ا تبذلونه من جهود عظيمة و�أعم��ال كبيرة لخدمة حجاج 
بي��ت الله الح��رام، ل��ه �أث��ر بال��غ ف��ي التي�س��ير عل��ى الحجاج، 
وتمكينه��م م��ن �أداء منا�س��كهم و�إتمامه��ا بكل ي�س��ر و�س��هولة. 
و�س��توا�صل الدولة بجميع قطاعاتها المعني��ة ب�إذن الله تعالى، 

تقدي��م كل ما من ����شأنه �أن يخدم قا�صدي الحرمين ال���شريفين، 
ويعينهم على ت�أدية عباداتهم ب�أمن وطم�أنينة، ون�س���أل المولى 
عز وجل التوفيق وال�سداد للجميع، و�أن يديم علينا نعمه، وكل 

عام و�أنتم بخير، وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
و�ألق��ى معالي مدير الأأمن العام رئي���س اللجن��ة الأأمنية بالحج 
الفريق محمد بن عبدالله الب�س��امي، كلمة القطاعات الع�س��كرية 
الم���شاركة في الحج، نوّه خلالها بما وفرته الدولة من مقومات 
النج��اح عب��ر ت�س��خير جمي��ع الطاق��ات الب���شرية والآآلية وما 
تو�صل��ت �إليه التقنية الحديثة م��ن برامج الذكاء الا�صطناعي، 
مم��ا �أ�س��هم في تي�س��ير �أعم��ال الح��ج وتقديم �أف���ضل الخدمات 
لحج��اج بيت الله الحرام، واخت�صار الكثي��ر من الجهد والوقت 
و�س��اعد ف��ي ج��ودة الخدم��ات، و�أو�ضح �أن��ه كان لدق��ة تنفيذ 
الخط��ط الأأمنية التي بُنيت وفقاً لمعايير و�أُ�س���س الجـ��ودة في 
التخطي��ط والتنظي��م �أثرها ف��ي نجاح حج هذا الع��ام، مُدركين 
�أرق��ى  تقدي��م  الحكيم��ة وحر�صه��ا عل��ى  القي��ادة  توجيه��ات 

الخدمات ل�ضيوف الرحمن.
بع��د ذل��ك �ألق��ى العقيد م���شعل بن محما���س الحارث��ي ق�صيدة 
���شعرية بهذه المنا�سبة. عقب ذلك ت�شرّف الجميع بال�سلام على 
�س��مو ول��ي العهد، وف��ي ختام حفل الا�س��تقبال تن��اول الجميع 

طعام الغداء مع �سمو ولي العهد.

● منى - واس
ب��ن  المل��ك �س��لمان  ال���شريفين  نياب��ةً ع��ن خ��ادم الحرمي��ن 
عبدالعزيز �آل �س��عود حفظه الله، �أقام �صاحب ال�س��مو الملكي 
الأأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد 
رئي���س مجل���س الوزراء، في الديوان الملكي بق�صر منى، يوم 
الإإثني��ن 11 ذو الحجة 1445ه��ـ الموافق 17 يونية 2024م، 
حفل الا�س��تقبال ال�س��نوي لأأ�صحاب الفخامة والدولة، وكبار 
ال���شخ�صيات الإإ�سلامية، و�ضيوف خادم الحرمين ال�شريفين، 
و�ضيوف الجهات الحكومية، ور�ؤ�ساء الوفود ومكاتب ��شؤون 

الحجاج الذين �أدوا فري�ضة الحج لهذا العام.
وبدئ الحفل الخطابي المعد بهذه المنا�س��بة بتلاوة �آيات من 
القر�آن الكريم، وقد �ألقى �سمو ولي العهد كلمة بهذه المنا�سبة 
فيما يلي ن�صها: ب�س��م الله الرحمن الرحيم، الحمد لله وال�لاصة 

وال�سلام على نبينا محمد، وعلى �آله و�صحبه.
حج��اج  و�أخوات��ي  �إخوان��ي  والدول��ة،  الفخام��ة  �أ�صح��اب 
 بي��ت الله الح��رام، الح���ضور الكرام، ال�سالا�م عليك��م ورحمة
الله وبركات��ه.. ي�س��رنا نياب��ةً ع��ن �س��يدي، خ��ادم الحرمي��ن 
ال���شريفين الملك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود حفظه الله، 
�أن نهنئكم وجميع الم�سلمين بعيد الأأ�ضحى المبارك، �سائلين 
المولى �أن يتقبل من الحجاج منا�سكهم، ويعينهم على �إتمامها 

في �أمن وي�سر وطم�أنينة.
�إنن��ا في المملكة العربية ال�س��عودية ن���شكر المولى عز وجل، 
�أن ���شرفنا بخدمة الحرمين ال���شريفين والم���شاعر المقد�سة، 
والعناية بقا�صديها والحر�ص على �أمنهم و�سالا�متهم، ونعتز 
بموا�صل��ة القي��ام به��ذا الواج��ب العظي��م، ونب��ذل الجه��ود 
وت�س��خير جمي��ع الإإمكان��ات، لتوفير �س��بل الراح��ة ل�ضيوف 
الرحم��ن، من��ذ قدومهم حت��ى مغادرتهم �إلى ديارهم �س��المين 

غانمين ب�إذن الله تعالى.
�أيه��ا الإإخوة الكرام: يح��ل علينا عيد الأأ�ضح��ى المبارك، مع 
ا�س��تمرار الجرائم ال�شنيعة على �أ�شقائنا في قطاع غزة، و�إننا 
�إذ ن�ؤك��د �ضرورة الوقف الفوري لهذا الاعتداء؛ ف�إننا ننا���شد 
ب�أهمي��ة تح��رك المجتمع الدول��ي لاتخاذ جمي��ع الإإجراءات، 
الت��ي ت�ضم��ن حماية الأأرواح في غزة، كم��ا ن�ؤكد �أهمية تنفيذ 
الق��رارات ال�صادرة م�ؤخراً من مجل���س الأأمن الدولي، ب����شأن 
مقت��رح الوقف الفوري لإإطالا�ق النار في قط��اع غزة، وتجدد 
المملكة دعوتها للمجتمع الدولي، بالاعتراف بدولة فل�س��طين 
الم�س��تقلة، عل��ى ح��دود 67 وعا�صمته��ا القد���س ال���شرقية؛ 
لتمكين ال�شعب الفل�سطيني ال�شقيق من الح�صول على حقوقه 
الم���شروعة؛ وليتحق��ق ال�سالا�م ال���شامل والع��ادل والدائ��م، 

ون�س���أل الله العظي��م في هذه الأأي��ام المبارك��ة، �أن يديم علينا 
وعل��ى الأأم��ة الإإ�سالا�مية الأأم��ن والرخ��اء.. وكل ع��ام و�أنتم 

بخير.. وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
و�ألق��ى معال��ي وزي��ر الح��ج والعم��رة رئي���س لجن��ة برنامج 
خدم��ة �ضيوف الرحم��ن الدكت��ور توفيق بن ف��وزان الربيعة 
كلمة ا�س��تعر�ض فيها خط��ط الوزارة والترتيب��ات التنظيمية 
لجميع مكاتب ����شؤون الحج في الدول، مما �أ�س��هم في �س��رعة 
�إنهاء التعاقدات ب���شكل مبكر جداً مقارنة بالأأعوام ال�س��ابقة، 
وق��ال: �إنه بدع��م وتوجيه �س��موكم الكريم، فتحت المناف�س��ة 
ف��ي الحج في ع��ام 1443ه��ـ، و�أ�صبح لدينا اليوم 35 ���شركة 
تتناف�س في تقديم خدماتها للحجاج، مما �أ�سهم في رفع جودة 
الخدمات وارتفاع ن�س��بة الر�ضا لدى الحجاج، وت�س��هيلًا على 
بعث��ات الحج، ننظ��م كل ع��ام م�ؤتمر ومعر�ض الح��ج برعاية 
 ملكي��ة كريم��ة، ال��ذي ���شارك ف��ي ن�س��خته الأأخي��رة �أكثر من
�أكث��ر م��ن 200 ���شركة متخ�ص���صة  100 دول��ة، وعر���ضت 
خدماته��ا لمكات��ب ����شؤون الح��ج، ه��ذا المعر�ض�� �أت��اح له��م 
الاطلاع على جميع الخدمات المقدمة و�إنهاء تعاقداتهم تحت 
�سقف واحد. و�أ�شار معاليه �إلى ت�أ�سي�س مكتب �إدارة م�شاريع 
الح��ج )حج PMO(، الذي يعمل على التن�س��يق بين �أكثر من 
50 جه��ة حكومي��ة لخدمة �ضي��وف الرحمن، قدم��ت �أكثر من 
300 خط��ة عمل، ���شملت كل الإإج��راءات والخدم��ات، كما تم 

تنفيذ ثلاث فر�ضيات كبرى للتفويج، بم�شاركة 15 �ألف حافلة 
بالتعاون مع وزارة الداخلية لمحاكاة حركة الحافلات بالحج 
والت�أك��د م��ن جاهزية القطاع��ات، وبناء 11 مبنى في م���شعر 
منى ت�ستوعب 37 �ألف حاج كنموذج �أولي لتح�سين التجربة، 
و�س��يتم التو�س��ع في تنفي��ذ المبان��ي النموذجية الت��ي تخدم 
الحج��اج �إن ���شاء الله؛ وبيّن الدكت��ور الربيعة �أن��ه بناءً على 
توجيه �س��مو ول��ي العهد بالاهتمام ب�سالا�مة وراحة الحجاج، 
�أطلق��ت وزارة الداخلية بال���شراكة مع وزارة الحج والعمرة 
ه��ذا الع��ام حمل��ة »لا ح��ج بالا� ت�صري��ح« للح��د م��ن ظاهرة 
المخالفين ف��ي الحج، والتي حققت �أهدافها بكل نجاح، وقال: 
ف��ي هذا العام �أطلقنا )بطاقة ن�س��ك الرقمي��ة( التعريفية التي 
تحت��وي على المعلومات الخا�صة بالحاج والخدمات المقدمة 
ل��ه، وتمك��ن الجه��ات من تقدي��م الخدمة ل��ه ب�س��رعة وكفاءة 
عالي��ة، وتحت��وي تل��ك البطاق��ة عل��ى �س��مات �أمني��ة خا�صة 
�س��اعدت الجهات الأأمنية على تمييز الح��اج النظامي من غير 
النظامي. كما تم وبقيادة وزارة الداخلية التو�سع في مبادرة 
طري��ق مك��ة لت���شمل 7 دول و11 مط��اراً، قدم م��ن خلالها هذا 
العام �أكثر من 316 �ألف حاج، تم ا�س��تكمال �إجراءات دخولهم 
م��ن مطارات بلدانهم ونقلهم مبا���شرة �إلى �أماك��ن �إقامتهم في 

مكة المكرمة والمدينة المنورة بكل ي�سر و�سهولة.
عقب ذلك �أُلقيت كلمة رابطة العالم الإإ�سلامي لهذا العام �ألقاها 

الدكتور ���شوقي �إبراهيم عالا�م، عبّر فيها عما تلهج به �أل�س��نة 
الم�ؤمنين الطائفي��ن والعاكفين والركع ال�س��جود، من الدعاء 
لخ��ادم الحرمي��ن ال���شريفين ول�س��مو ولي العهد لم��ا لقوه من 
حفاوة الا�س��تقبال، وكرم ال�ضيافة، وح�س��ن التنظيم ل��شؤون 
الح��ج كاف��ة، وهو م��ا �أعانهم على �أداء منا�س��كهم في �س��كينة 
روحي��ة، وطم�أنين��ة قلبي��ة، م�ؤك��داً �أن ه��ذا الم���شهد الجليل 
�س��يظل في ذاكرة كل حاج، في �أن�صع �س��جل، لأأ�شرف رحلة: 
»رحلة الإإيمان التي تمثل في وجدان كل م�سلم رحلة العمر«؛ 
وق��ال: �إن الحجي��ج وهم به��ذا التنوع والتع��دد يثمنون عالياً 
الجه��ود المبذولة لإإ���شاعة روح الأأخوة والتع��ارف والت�آلف 
بينه��م، ف�لًاض عن تب�صير من يلزم ب����شؤون دينهم، ولا �س��يما 

تعظيم حرمات الله و�شعائره.
ثم �ألقى معالي رئي�س الهيئة العليا للحج والعمرة بجمهورية 
الع��راق ال���شيخ �س��امي الم�س��عودي، كلم��ة ر�ؤ�س��اء مكات��ب 
����شؤون الحجاج، عبّ��ر فيها نياب��ة عن قيادات بعث��ات الحج، 
عن ال���شكر والامتنان لخادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان 
بن عبدالعزيز �آل �س��عود، و�سمو ولي العهد حفظهما الله، على 
الجه��ود الا�س��تثنائية والنوعية الت��ي تقدم لحج��اج بيت الله 
الح��رام، لجع��ل رحلته��م الإإيماني��ة و�أداء فري�ضتهم مي�س��رة 
و�س��هلة؛ وقدّر هذه الجه��ود الكبيرة التي ت���شهد تطوراً عاماً 
بع��د عام، وق��ال: �إن المملكة العربية ال�س��عودية تقود وتدير 
الحج بكل اقتدار وتميز وعطاء منقطع النظير، و�سخرت كافة 
طاقاتها المالية والب�شرية والتقنية والخدمية لخدمة �ضيوف 
الرحم��ن من كل بقاع العالم، وهذا الجه��د الكبير لا يمكن لأأي 
دولة �أن تقوم به �س��وى المملكة لخبرتها وقدرتها على تنظيم 
الملايين من الح�شود الذين يتوافدون �إليها كل عام من مختلف 

دول العالم، وتتفانى في خدمتهم وتحر�ص على راحتهم.
بعد ذلك �صافح �س��مو ولي العهد، دولة نائب رئي�س جمهورية 
جامبيا محمد جالو، ودولة رئي���س حكومة النيجر لامين زين 
عل��ي محمن، ودولة رئي���س ال��وزراء اليمني �أحم��د عو�ض بن 
مب��ارك، وفخامة الرئي���س ال�صومالي ال�س��ابق ���شريف ���شيخ 
�أحم��د، ودولة رئي���س الوزراء الماليزي ال�س��ابق داتو �س��ري 
�إ�سماعيل �صبري، و�أ�صحاب المعالي ر�ؤ�ساء مجال�س النواب 

والبرلمان في عدد من الدول الإإ�سلامية.
كما ت���شرف المدعوون بال�سالا�م على �س��مو ول��ي العهد، وفي 
ختام حفل الا�س��تقبال تن��اول الجميع طعام الغداء مع �س��مو 

ولي العهد.

ولي العهد ي�ستقبل الأأمراء والمفتي العام وقادة القطاعات الع�سكرية الم�شاركة في الحج

.. ويقيم حفل الا�ستقبال ال�سنوي بق�صر منى

مجلس الوزراء
الجمعة 22 ذو الحجة 1445هـ 28 يونية 2024م
السنة 102 العدد 5036 الأخبـــــــــــــار4
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٦٩٤٢٢ وتاريخ 1445/9/24هـ، الم�شتملة على خطاب 

البنك المركزي ال�سعودي رقم ٤٤٠٤٥٣٣٠ وتاريخ 1444/6/5هـ، في ��شأن تعديل نظام مراقبة �شركات 

التمويل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( وتاريخ 1433/8/13هـ.

وبعد الاطلاع على نظام مراقبة �شركات التمويل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( وتاريخ 

1433/8/13هـ. 

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )٢١٧٠( وتاريخ 1444/7/15هـ، ورقم )١٢٤٣( وتاريخ 

1445/4/14هـ، ورقم )٢٥٩٥( وتاريخ 1445/7/18هـ، ورقم )٣٦٢٩( وتاريخ 1445/10/19هـ، 

والمح�ضر رقم )٣٣٨( وتاريخ 1444/11/22هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )٢-45/7/ت( وتاريخ 

1445/5/29هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )24/255( وتاريخ 1445/9/16هـ.

 وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )١١٤٠٥( وتاريخ 1445/11/4هـ.

يقرر:

الموافقة على تعديل نظام مراقبة �شركات التمويل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( وتاريخ 

1433/8/13هـ، على النحو الآآتي:

١- تعديل تعريف »�شركة التمويل« الوارد في المادة )الأأولى( من النظام، ليكون بالن�ص الآآتي: »�شركة 

التمويل: ال�شركة الحا�صلة على ترخي�ص لممار�سة ن�شاط التمويل«.

٢- �إ�ضافة فقرة تحمل الرقم )5( �إلى البند )�أولًا( من المادة )الخام�سة( من النظام، تن�ص على الآآتي: 

»�أن تتخذ ال�شركة �شكل �شركة م�ساهمة، وللبنك الترخي�ص لغير �شكل ال�شركات الم�ساهمة �إذا ر�أى �أن 

نموذج العمل المقترح �أو طبيعة الن�شاط ي�ستدعي ذلك، على �ألا يخل ذلك ب�سلامة النظام المالي وعدالة 

التعاملات«. وتعديل ترتيب الفقرة )٥( الحالية، لتكون الفقرة )٦(.

3- تعديل الفقرتين )١( و)٢( من المادة )الحادية ع�شرة( من النظام، لتكونا بالن�ص الآآتي:

»1- مزاولة �أي ن�شاط �آخر غير التمويل �إلا بعد الح�صول على موافقة البنك.

 ٢- امتلاك من��شأة تزاول ن�شاطاً �آخر غير التمويل �سواء ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر �إلا بعد 

الح�صول على موافقة البنك«. 

4- تعديل الفقرة الفرعية )د( من الفقرة )١( من المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: 

»�أن تمول �أو تمنح ت�سهيلات للأأ�شخا�ص �أو المن��شآت، �إذا كان �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة التمويل 

�أو �أحد مديريها �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- �أو �أحد مراقبي 

ح�ساباتها الخارجيين، كفيلًا للح�صول على التمويل �أو الت�سهيلات«. 

5- تعديل الفقرة )٢( من المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »دون �إخلال بالحق 

العام والخا�ص اللذين تقررهما الأأنظمة، يعد كل ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة التمويل وكل مدير �شركة 

التمويل وكل ع�ضو مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- وكل مراقب ح�سابات خارجي 

ل�شركة التمويل، ممن ح�صل على التمويل بما يخالف �أي حكم من الأأحكام الواردة في الفقرات )١/ب( �أو 

)١/ج( �أو )١/د( من هذه المادة، معزولًا وفقاً لما تحدده اللائحة«. 

٦- تعديل �صدر المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام والفقرتين )١( و)٢( منها، لتكون بالن�ص الآآتي: 

»ي�شترط لع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة التمويل �أو لمديريها �أو لع�ضوية مجل�س مديريها �أو من في حكمهم 

-بح�سب الأأحوال- ما ي�أتي: 

١- �ألا يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارة �شركة تمويل �أخرى تمار�س الن�شاط ذاته �أو �أحد مديريها �أو �أحد 

�أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم، بح�سب الأأحوال.

٢- �ألا يجمع بين العمل في مراقبة �شركات التمويل �أو مراجعة ح�ساباتها، والع�ضوية في مجل�س 

�إدارة �شركة التمويل �أو �أن يكون �أحد مديريها �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم، 

بح�سب الأأحوال«. 

٧- تعديل المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »يكون كل من مجل�س �إدارة �شركة 

التمويل ومديريها و�أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- ومديرها العام، وكبار 

التنفيذيين، ومديري الفروع، م�س�ؤولين -كل في حدود اخت�صا�صه- عن مخالفة ال�شركة لأأحكام النظام 

�أو لائحته«.

٨- تعديل المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »دون �إخلال بما ورد في الفقرة )1/�أ( 

من المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، يتحمل �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة التمويل ومديروها و�أع�ضاء 

مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- بالت�ضامن م�س�ؤولية �ضمان حقوق ال�شركة �ضد 

الخ�سائر الناتجة من تقديم تمويل دون �ضمان«.

٩- تعديل المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »تكون في كل �شركة تمويل 

م�ساهمة، لجنة مراجعة من غير �أع�ضاء مجل�س الإإدارة التنفيذيين، ي�صدر في ��شأن مهماتها، وقواعد 

اختيار �أع�ضائها، ومدة ع�ضويتهم، وكيفية عملها، قرار من الجمعية العامة لل�شركة بناءً على اقتراح 

من مجل�س الإإدارة«.

١٠-  تعديل المادة )الع�شرين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »يجب على رئي�س و�أع�ضاء مجل�س 

�إدارة �شركة التمويل ومديريها و�أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- 

وموظفي ال�شركة عند �إجراء �أي عقد من عقود التمويل التي لهم �سلطة اتخاذ قرار في ��شأنها، الإإف�صاح 

كتابة عن الآآتي:

١- �أي علاقة لأأي منهم بالعقد.

٢- �أي علاقة لأأقاربهم �إلى الدرجة الثانية بالعقد.

٣- �أي م�صلحة مالية لهم بمن له علاقة بالعقد.

وللمت�ضرر في حال عدم الإإف�صاح �إقامة دعوى �أمام المحكمة المخت�صة بطلب �إبطال العقد«.

 ١١ - تعديل عنوان الف�صل )الخام�س( من النظام، من »الإإ�شراف على �شركات التمويل«، ليكون 

»الإإ�شراف«.

١٢ - تعديل المادة )الحادية والع�شرين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »مع مراعاة الفقرة )٢( 

من المادة )العا�شرة( من النظام، ي�شرف البنك على �أعمال �شركات التمويل، والمن��شآت التي تمار�س 

ن�شاطات م�ساندة لن�شاط التمويل، و�شركات ت�سجيل العقود المرخ�صة بموجب �أحكام نظام الإإيجار 

التمويلي، ويمار�س �صلاحياته بموجب �أحكام النظام ولائحته«.

١٣ - تعديل المادة )التا�سعة والع�شرين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »�إذا ارتكبت �شركة التمويل 

�أو المن��شأة التي تمار�س ن�شاطات م�ساندة لن�شاط التمويل �أو �شركة ت�سجيل العقود، مخالفات تتعلق 

بتجاوزات مهنية �أو بتعاملات تعر�ض م�ساهميها �أو ال�شركاء فيها �أو دائنيها للخطر، �أو �إذا تجاوزت 

ديون ال�شركة �أو المن��شأة �أ�صولها، فعلى البنك بقرار كتابي -وبما يتنا�سب مع حجم المخالفة- �أن يتخذ 

تجاه ال�شركة �أو المن��شأة واحداً �أو �أكثر مما ي�أتي:

١- �إنذارها.

٢- تكليفها بتقديم برنامج ملائم يو�ضح ما �ستتخذه من �إجراءات لإإزالة المخالفة وت�صحيح الو�ضع.

٣- �إلزامها بوقف بع�ض عملياتها، �أو منعها من توزيع الأأرباح. 

٤- �إيقاع الغرامة المالية المن�صو�ص عليها في المادة )الرابعة والثلاثين( من النظام، وذلك بح�سب 

الأأحوال. 

٥- �إلزامها ب�إيقاف ال�شخ�ص المخالف -من غير �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س 

مديريها �أو من في حكمهم بح�سب الأأحوال- عن العمل �إيقافاً م�ؤقتاً، �أو �إلزامها بف�صله تبعاً لخطورة 

المخالفة.

٦- �إيقاف رئي�س مجل�س �إدارتها، �أو �أي من �أع�ضاء المجل�س �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو 

من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- عن العمل �إيقافاً م�ؤقتاً.

٧- تعيين م�ست�شار �أو �أكثر لتقديم الم�شورة لها في �إدارة �أعمالها على نفقتها.

٨- تعليق �سلطة مجل�س �إدارتها �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب 

الأأحوال- وتعيين مدير على نفقة ال�شركة لإإدارة �أعمالها �إلى �أن تزول الأأ�سباب الداعية �إلى ذلك، وفق 

تقدير البنك.

و�إن ر�أى البنك �أن المخالفة ت�ستوجب �إلغاء الترخي�ص، �أو ت�صفية ال�شركة �أو المن��شأة، فعليه �إقامة دعوى 

�أمام المحكمة المخت�صة. وللبنك في الحالات التي يقدرها �إيقاف الترخي�ص �إلى حين البت في الدعوى«.

١٤- �إ�ضافة مادة �إلى النظام ترتيبها )ال�ساد�سة والثلاثون مكرر(، بالن�ص الآآتي: »للبنك ا�ستثناء �شركة 

تمويل �أو �أكثر من نطاق تطبيق بع�ض �أحكام الف�صول: )الثالث( و)الرابع( و)الخام�س( من النظام، 

مراعياً في ذلك عدالة التعاملات و�سلامة النظام المالي«.

وقد �أُعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على تعديل نظام مراقبة �شركات التمويل

قرار مجلس الوزراء رقم )1016( وتاريخ 1445/11/27هـ
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بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية 

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )24/255( بتاريخ 1445/9/16هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )1016( بتاريخ 1445/11/27هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على تعديل نظام مراقبة �شركات التمويل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( وتاريخ 

1433/8/13هـ، على النحو الآآتي:

١- تعديل تعريف »�شركة التمويل« الوارد في المادة )الأأولى( من النظام، ليكون بالن�ص الآآتي: »�شركة 

التمويل: ال�شركة الحا�صلة على ترخي�ص لممار�سة ن�شاط التمويل«.

٢- �إ�ضافة فقرة تحمل الرقم )5( �إلى البند )�أولًا( من المادة )الخام�سة( من النظام، تن�ص على الآآتي: »�أن 

تتخذ ال�شركة �شكل �شركة م�ساهمة، وللبنك الترخي�ص لغير �شكل ال�شركات الم�ساهمة �إذا ر�أى �أن نموذج 

العمل المقترح �أو طبيعة الن�شاط ي�ستدعي ذلك، على �ألا يخل ذلك ب�سلامة النظام المالي وعدالة التعاملات«. 

وتعديل ترتيب الفقرة )٥( الحالية، لتكون الفقرة )٦(.

3- تعديل الفقرتين )١( و)٢( من المادة )الحادية ع�شرة( من النظام، لتكونا بالن�ص الآآتي:

»1- مزاولة �أي ن�شاط �آخر غير التمويل �إلا بعد الح�صول على موافقة البنك.

 ٢- امتلاك من��شأة تزاول ن�شاطاً �آخر غير التمويل �سواء ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر �إلا بعد الح�صول على 

موافقة البنك«. 

4- تعديل الفقرة الفرعية )د( من الفقرة )١( من المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: 

»�أن تمول �أو تمنح ت�سهيلات للأأ�شخا�ص �أو المن��شآت، �إذا كان �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة التمويل 

�أو �أحد مديريها �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- �أو �أحد مراقبي 

ح�ساباتها الخارجيين، كفيلًا للح�صول على التمويل �أو الت�سهيلات«. 

5- تعديل الفقرة )٢( من المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »دون �إخلال بالحق العام 

والخا�ص اللذين تقررهما الأأنظمة، يعد كل ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة التمويل وكل مدير �شركة التمويل وكل 

ع�ضو مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- وكل مراقب ح�سابات خارجي ل�شركة التمويل، 

ممن ح�صل على التمويل بما يخالف �أي حكم من الأأحكام الواردة في الفقرات )١/ب( �أو )١/ج( �أو )١/د( 

من هذه المادة، معزولًا وفقاً لما تحدده اللائحة«. 

٦- تعديل �صدر المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام والفقرتين )١( و)٢( منها، لتكون بالن�ص الآآتي: 

»ي�شترط لع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة التمويل �أو لمديريها �أو لع�ضوية مجل�س مديريها �أو من في حكمهم 

-بح�سب الأأحوال- ما ي�أتي: 

١- �ألا يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارة �شركة تمويل �أخرى تمار�س الن�شاط ذاته �أو �أحد مديريها �أو �أحد 

�أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم، بح�سب الأأحوال.

٢- �ألا يجمع بين العمل في مراقبة �شركات التمويل �أو مراجعة ح�ساباتها، والع�ضوية في مجل�س �إدارة 

�شركة التمويل �أو �أن يكون �أحد مديريها �أو �أحد �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم، بح�سب 

الأأحوال«. 

٧- تعديل المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »يكون كل من مجل�س �إدارة �شركة التمويل 

ومديريها و�أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- ومديرها العام، وكبار التنفيذيين، 

ومديري الفروع، م�س�ؤولين -كل في حدود اخت�صا�صه-عن مخالفة ال�شركة لأأحكام النظام �أو لائحته«.

٨- تعديل المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »دون �إخلال بما ورد في الفقرة )1/�أ( من 

المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، يتحمل �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة التمويل ومديروها و�أع�ضاء مجل�س 

مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- بالت�ضامن م�س�ؤولية �ضمان حقوق ال�شركة �ضد الخ�سائر الناتجة 

من تقديم تمويل دون �ضمان«.

٩- تعديل المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »تكون في كل �شركة تمويل م�ساهمة، 

لجنة مراجعة من غير �أع�ضاء مجل�س الإإدارة التنفيذيين، ي�صدر في ��شأن مهماتها، وقواعد اختيار �أع�ضائها، 

ومدة ع�ضويتهم، وكيفية عملها، قرار من الجمعية العامة لل�شركة بناءً على اقتراح من مجل�س الإإدارة«.

 ١٠- تعديل المادة )الع�شرين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »يجب على رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

�شركة التمويل ومديريها و�أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب الأأحوال- وموظفي ال�شركة 

عند �إجراء �أي عقد من عقود التمويل التي لهم �سلطة اتخاذ قرار في ��شأنها، الإإف�صاح كتابة عن الآآتي:

١- �أي علاقة لأأي منهم بالعقد.

٢- �أي علاقة لأأقاربهم �إلى الدرجة الثانية بالعقد.

٣- �أي م�صلحة مالية لهم بمن له علاقة بالعقد.

وللمت�ضرر في حال عدم الإإف�صاح، �إقامة دعوى �أمام المحكمة المخت�صة بطلب �إبطال العقد«.

 ١١ - تعديل عنوان الف�صل )الخام�س( من النظام، من »الإإ�شراف على �شركات التمويل«، ليكون »الإإ�شراف«.

١٢ - تعديل المادة )الحادية والع�شرين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »مع مراعاة الفقرة )٢( من 

المادة )العا�شرة( من النظام، ي�شرف البنك على �أعمال �شركات التمويل، والمن��شآت التي تمار�س ن�شاطات 

م�ساندة لن�شاط التمويل، و�شركات ت�سجيل العقود المرخ�صة بموجب �أحكام نظام الإإيجار التمويلي، 

ويمار�س �صلاحياته بموجب �أحكام النظام ولائحته«.

١٣ - تعديل المادة )التا�سعة والع�شرين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »�إذا ارتكبت �شركة التمويل �أو 

المن��شأة التي تمار�س ن�شاطات م�ساندة لن�شاط التمويل �أو �شركة ت�سجيل العقود، مخالفات تتعلق بتجاوزات 

مهنية �أو بتعاملات تعر�ض م�ساهميها �أو ال�شركاء فيها �أو دائنيها للخطر، �أو �إذا تجاوزت ديون ال�شركة �أو 

المن��شأة �أ�صولها، فعلى البنك بقرار كتابي -وبما يتنا�سب مع حجم المخالفة- �أن يتخذ تجاه ال�شركة �أو 

المن��شأة واحداً �أو �أكثر مما ي�أتي:

١- �إنذارها.

٢- تكليفها بتقديم برنامج ملائم يو�ضح ما �ستتخذه من �إجراءات لإإزالة المخالفة وت�صحيح الو�ضع.

٣- �إلزامها بوقف بع�ض عملياتها، �أو منعها من توزيع الأأرباح. 

٤- �إيقاع الغرامة المالية المن�صو�ص عليها في المادة )الرابعة والثلاثين( من النظام، وذلك بح�سب 

الأأحوال. 

٥- �إلزامها ب�إيقاف ال�شخ�ص المخالف -من غير �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س 

مديريها �أو من في حكمهم بح�سب الأأحوال- عن العمل �إيقافاً م�ؤقتاً، �أو �إلزامها بف�صله تبعاً لخطورة 

المخالفة.

٦- �إيقاف رئي�س مجل�س �إدارتها، �أو �أي من �أع�ضاء المجل�س �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من 

في حكمهم -بح�سب الأأحوال- عن العمل �إيقافاً م�ؤقتاً.

٧- تعيين م�ست�شار �أو �أكثر لتقديم الم�شورة لها في �إدارة �أعمالها على نفقتها.

٨- تعليق �سلطة مجل�س �إدارتها �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س مديريها �أو من في حكمهم -بح�سب 

الأأحوال- وتعيين مدير على نفقة ال�شركة لإإدارة �أعمالها �إلى �أن تزول الأأ�سباب الداعية �إلى ذلك، وفق 

تقدير البنك.

و�إن ر�أى البنك �أن المخالفة ت�ستوجب �إلغاء الترخي�ص، �أو ت�صفية ال�شركة �أو المن��شأة، فعليه �إقامة دعوى 

�أمام المحكمة المخت�صة. وللبنك في الحالات التي يقدرها �إيقاف الترخي�ص �إلى حين البت في الدعوى«.

١٤ - �إ�ضافة مادة �إلى النظام ترتيبها )ال�ساد�سة والثلاثون مكرر(، بالن�ص الآآتي: »للبنك ا�ستثناء �شركة 

تمويل �أو �أكثر من نطاق تطبيق بع�ض �أحكام الف�صول: )الثالث( و)الرابع( و)الخام�س( من النظام، مراعياً 

في ذلك عدالة التعاملات و�سلامة النظام المالي«.

ه-  ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ

تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/272( وتاريخ 1445/12/4هـ
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�إن مجل�س الوزراء قر
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 30151 وتاريخ 1444/4/27هـ، الم�شتملة على برقية 
�صاحب ال�سمو وزير الثقافة رقم 2328 وتاريخ 1444/4/22هـ، في ��شأن م�شروعات تنظيمات كلٍّ من: 

)هيئة الأأدب والن�شر والترجمة، وهيئة المتاحف، وهيئة التراث، وهيئة الأأفلام، وهيئة المكتبات، 
وهيئة فنون العمارة والت�صميم، وهيئة المو�سيقى، وهيئة الم�سرح والفنون الأأدائية، وهيئة الفنون 

الب�صرية، وهيئة فنون الطهي، وهيئة الأأزياء(.
وبعد الاطلاع على م�شروعات التنظيمات الم�شار �إليها.

وبعد الاطلاع على الأأمر الملكي التعميمي رقم )55685( وتاريخ 1438/11/30هـ.
وبعد الاطلاع على نظام الآآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( 

وتاريخ 1436/1/9هـ.
وبعد الاطلاع على الترتيبات التنظيمية للهيئات الثقافية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )398( 

وتاريخ 1441/6/10هـ.
وبعد الاطلاع على قواعد �إقرار الأأحكام المنظمة ل��شؤون العاملين في الأأجهزة العامة وتعوي�ضاتهم، 

ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )721( وتاريخ 1444/10/26هـ.
وبعد الاطلاع على �ضوابط مكاف�آت �أع�ضاء مجال�س �إدارة الأأجهزة واللجان المنبثقة عنها، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )135( وتاريخ 1445/2/13هـ.
وبعد الاطلاع على اللائحة المالية للن�شاطات الثقافية لوزارة الثقافة والإإعلام )�سابقاً(، ال�صادرة بقرار 

مجل�س الوزراء رقم )295( وتاريخ 1432/10/14هـ.
وبعد الاطلاع على قرارات مجل�س الوزراء رقم )223( وتاريخ 1430/7/6هـ، ورقم )205( وتاريخ 

1438/4/4هـ، ورقم )276( وتاريخ 1444/4/14هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )17( وتاريخ 1445/1/2هـ، ورقم )1801( وتاريخ 1445/5/21هـ، 

ورقم )3099( وتاريخ 1445/8/25هـ، ورقم )3663( وتاريخ 1445/10/21هـ، المعدة في هيئة 
الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )7-45/5/د( وتاريخ 
1445/2/1هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )11917( وتاريخ 1445/11/18هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على تنظيمات الهيئات الآآتية، بال�صيغ المرافقة لهذا القرار:
1- هيئة الأأدب والن�شر والترجمة.

2- هيئة المتاحف.
3- هيئة التراث.
4- هيئة الأأفلام.

5- هيئة المكتبات.
6- هيئة فنون العمارة والت�صميم.

7- هيئة المو�سيقى.
8- هيئة الم�سرح والفنون الأأدائية.

9- هيئة الفنون الب�صرية.
10- هيئة فنون الطهي.

11- هيئة الأأزياء.
ثانياً: تحل التنظيمات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- محل الترتيبات التنظيمية للهيئات 

الثقافية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )398( وتاريخ 1441/6/10هـ.
ثالثاً: ت�سري قواعد �إقرار الأأحكام المنظمة ل��شؤون العاملين في الأأجهزة العامة وتعوي�ضاتهم، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )721( وتاريخ 1444/10/26هـ، والترتيبات الواردة في القرار، على الهيئات 
الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار.

رابعاً: دون الإإخلال باخت�صا�صات الجهات الحكومية الأأخرى، تتولى وزارة الثقافة ممار�سة 
الاخت�صا�صات والأأعمال وتنفيذ المبادرات والم�شاريع ذات ال�صلة بال��شأن الثقافي في المملكة، التي تخرج 
عن اخت�صا�ص الهيئات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- �أو التي ت�شترك فيها �أكثر من هيئة 
من تلك الهيئات، وللوزارة �إ�سناد ذلك �إلى �أي هيئة من تلك الهيئات �أو الجهات التابعة للوزارة، وتتولى 

كذلك معالجة �أي تداخل بين اخت�صا�صات تلك الهيئات دون �إخلال بما ورد في تنظيماتها.
خام�ساً: تكون ممار�سة الهيئات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- ل�صلاحية تقديم المنح 
والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( -المن�صو�ص عليها في تنظيم كل هيئة- بعد ا�ستكمال تن�سيق 

وزارة الثقافة مع اللجنة الوطنية للحوافز.
�ساد�ساً: تكون ممار�سة الهيئات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- ل�صلاحية تحديد المقابل 

المالي لما تقدمه من �أعمال وخدمات -المن�صو�ص عليها في تنظيم كل هيئة- بالاتفاق مع اللجنة المعنية 
بالر�سوم والمقابلات المالية الم�شكّلة بالتوجيه الكريم المبُلَّغ ببرقية الديوان الملكي رقم 83347 وتاريخ 

1444/12/2هـ، �إلى حين �صدور لائحة ممار�سة الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وما في حكمها فر�ض المقابل 
المالي للخدمات والأأعمال التي تقدمها، والعمل بها.

�سابعاً: يتفق �صاحب ال�سمو وزير الثقافة رئي�س مجال�س �إدارة الهيئات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من 
هذا القرار- ومعالي وزير المالية، على جميع ما يتعلق با�ستثمار �أموال الهيئات ال�سالف ذكرها، وو�ضع 
الآآليات المنا�سبة التي تمكنها من الا�ستفادة من �إيراداتها والمقابل المالي للخدمات والأأعمال التي تقدمها 
-وذلك دون �إخلال بما ق�ضى به الأأمر الملكي التعميمي رقم )55685( وتاريخ 1438/11/30هـ- بما 

ي�ضمن الا�ستدامة المالية للهيئات.
ثامناً: تعديل البند )تا�سعاً( من قرار مجل�س الوزراء رقم )398( وتاريخ 1441/6/10هـ، وذلك 

ب�إحلال عبارة »لمدة خم�س �سنوات تبد�أ من تاريخ اعتماد الآآليات« محل عبارة »لمدة خم�س �سنوات من 
تاريخ هذا القرار«.

تا�سعاً: ي�شكّل �صاحب ال�سمو وزير الثقافة لجنة موحّدة في وزارة الثقافة تتولى اخت�صا�صات لجنة 
المكاف�آت -المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من البند )خام�ساً( من �ضوابط مكاف�آت �أع�ضاء مجال�س 

�إدارة الأأجهزة واللجان المنبثقة عنها، الموافق عليها بقرار مجل�س الوزراء رقم )135( وتاريخ 
1445/2/13هـ- وذلك لكل مجال�س �إدارة الهيئات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- 

واللجان المنبثقة عنها.
عا�شراً: ل�صاحب ال�سمو وزير الثقافة �إ�صدار �آليات �أو �إجراءات �أو �ضوابط �أو معايير �أو �أدلة �إجرائية 

�أو نحوها ذات �صلة بممار�سة الهيئات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- لأأيٍّ من مهماتها 
واخت�صا�صاتها، وذلك لتنظيم العلاقة وتحقيق التكامل والمواءمة بين الهيئات -ال�سالف ذكرها- 

والوزارة وغيرها من الجهات ذات ال�صلة بال��شأن الثقافي.
حادي ع�شر: تقدم وزارة الثقافة عبر مختلف وحداتها التنظيمية، الخدمات للهيئات -الم�شار �إليها 

في البند )�أولًا( من هذا القرار- وت�ضع الأأحكام وال�سيا�سات المت�صلة بتلك الخدمات، ومنها على 
�سبيل المثال المجالات التالية: �أ- الموارد الب�شرية. ب- المالية. ج- الم�شتريات. د- تقنية المعلومات. 

ول�صاحب ال�سمو وزير الثقافة تحديد مجالات الخدمات بح�سب ما يراه منا�سباً.
ثاني ع�شر: تعديل نظام الآآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 

1436/1/9هـ، وذلك على النحو الآآتي:
�أ- تعديل تعريف الهيئة، الوارد في المادة )الأأولى( من النظام، ليكون بالن�ص الآآتي: »الجهة 

المخت�صة: وزارة الثقافة، �أو هيئة التراث �أو هيئة المتاحف، كلٌّ بح�سب اخت�صا�صه، وفقاً لما تحدده 
اللوائح«، و�إحلال عبارة »الجهة المخت�صة« محل كلمة »الوزارة« تبعاً لذلك �أينما وردت في النظام.

ب- تعديل تعريف )المجل�س( الوارد في المادة )الأأولى( من النظام، ليكون بالن�ص الآآتي: »مجل�س 
�إدارة هيئة التراث �أو مجل�س �إدارة هيئة المتاحف كلٌّ ح�سب اخت�صا�صه، وفقاً لما تحدده اللوائح«.
ج- تعديل تعريف )الرئي�س(، الوارد في المادة )الأأولى( من النظام، ليكون بالن�ص الآآتي: »الرئي�س 

التنفيذي لهيئة التراث �أو الرئي�س التنفيذي لهيئة المتاحف، وفقاً لما تحدده اللوائح«.
د- �إ�ضافة تعريف )الوزير(، �إلى المادة )الأأولى( من النظام، بالن�ص الآآتي: »الوزير: وزير الثقافة«.

هـ- تعديل المادة )الخام�سة وال�ستين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »يكون للمتحف الوطني، 
ومتاحف المناطق التي تحددها الجهة المخت�صة، مجال�س �أمناء يكوّنها الوزير، ويقترح مجل�س 

الأأمناء برامج ت�شغيل المتحف، ويتابع جميع ��شؤونه، و�أن�شطته العلمية المختلفة، ومجالات 
التعاون مع المتاحف الداخلية والخارجية، وذلك وفقاً للائحة المنظمة لذلك«.

و- تعديل المادة )الثالثة والت�سعين( من النظام، لتكون بالن�ص الآآتي: »ي�صدر الوزير اللوائح، 
وتن�شر في الجريدة الر�سمية«.

ثالث ع�شر: تعديل الفقرة )2( من قرار مجل�س الوزراء رقم )223( وتاريخ 1430/7/6هـ، لت�صبح 
بالن�ص الآآتي: »قيام هيئة التراث بالإإ�شراف على المواقع الأأثرية في منتزه عين نجم وفقاً لتنظيمها«.
رابع ع�شر: تعديل قرار مجل�س الوزراء رقم )205( وتاريخ 1438/4/4هـ، القا�ضي بالموافقة على 
»الحوافز والمزايا الممنوحة للمتبرعين ب�شراء قطع �أثرية �أو تراثية �أو مجموعات خا�صة تعر�ض في 

المتاحف« وذلك ب�إحلال عبارة »هيئة المتاحف« محل عبارة »وزارة ال�سياحة« �أينما وردت في القرار.
خام�س ع�شر: تعديل اللائحة المالية للن�شاطات الثقافية لوزارة الثقافة والإإعلام )�سابقاً(، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )295( وتاريخ 1432/10/14هـ، وذلك على النحو الآآتي:
�أ- تعديل ا�سم اللائحة ليكون »اللائحة المالية للن�شاطات الثقافية«.

ب- تعديل تعريف )الوزير( في المادة )الأأولى( من اللائحة، ليكون بالن�ص الآآتي: »الوزير: وزير الثقافة«.
ج- تعديل تعريف )الوزارة( في المادة )الأأولى( من اللائحة، ليكون بالن�ص الآآتي: »الوزارة: وزارة 

الثقافة«.
د- �إ�ضافة تعريف للهيئة في المادة )الأأولى( من اللائحة، بالن�ص الآآتي: »الهيئة: �أي من الهيئات 

الثقافية المن��شأة بقرار مجل�س الوزراء رقم )398( وتاريخ 1441/6/10هـ«.

الموافقة على تنظيمات الهيئات الثقافية

قرار رقم )1012( وتاريخ 1445/11/27هـ
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الموافقة على تنظيمات الهيئات الثقافية .. تتمة

هـ- تعديل المادة )الثانية( من اللائحة، لتكون بالن�ص الآآتي: »تطبق هذه اللائحة على الم�شاركين في 

الن�شاطات الثقافية والفنية من خارج الوزارة والهيئة، الذين ت�ستعين بهم الوزارة �أو الهيئة لتنفيذ 

الن�شاطات الثقافية والفنية التي تقيمها �أو ت�شارك فيها داخل المملكة �أو خارجها، وكذلك تطبق على 

من ت�ستعين بهم من موظفي الوزارة والهيئة، على �ألا يكون العمل الذي ي�شاركون به من مهمات عملهم 

الر�سمي في الوزارة �أو الهيئة«.

و- �إ�ضافة فقرة بالرقم )4( �إلى المادة )الثالثة( من اللائحة، بالن�ص الآآتي: »�أي �شروط �أخرى تحددها 

الوزارة بح�سب طبيعة كل ن�شاط«.

ز- تعديل الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة( من اللائحة، لتكون بالن�ص الآآتي: »الإإ�صدارات: هي الكتب 

والأأدلة والن�شرات )البرو�شورات( الخا�صة بالأأن�شطة والبرامج التي ت�شارك فيها الوزارة �أو الهيئة، 

�أو تقيمها«.

ح- تعديل �صدر الفقرة )1( من المادة )التا�سعة( من اللائحة، ليكون بالن�ص الآآتي: »يجوز للوزارة 

والهيئة -بتو�صية من اللجنة المن�صو�ص عليها في الفقرة )ج( من المادة )العا�شرة(- امتلاك �أعمال 

الإإبداع الت�شكيلي والخط العربي والت�صوير ال�ضوئي والموروث ال�شعبي والأأعمال الإإبداعية الفنية 

الأأخرى للفنانين الرواد والمخ�ضرمين وال�شباب والأأطفال«.

ط- تعديل المادة )الثالثة ع�شرة( من اللائحة، لتكون بالن�ص الآآتي: »تمتلك الوزارة �أو الهيئة -بح�سب الحال- 

حقوق الكتب والأأدلة والن�شرات )البرو�شورات( والأأعمال الفنية والأأدبية والثقافية الفائزة في الم�سابقة ون�شرها، 

ولهما حق الت�صرف فيها ب�إعادة طباعتها �أو بيعها �أو �إهدائها �أو �إنتاجها �أو الم�شاركة بها في المعار�ض 

�أو المنا�سبات التي ينفذانها �أو ي�شاركان فيها وامتلاك حقوق ا�ستن�ساخها والت�صرف بهذه الم�ستن�سخات 

بالبيع �أو الم�شاركة �أو الإإهداء«.

�ساد�س ع�شر: لا تخل ما ت�ضمنته البنود الواردة في هذا القرار با�ستمرار العمل بالبنود )ثالثاً، ورابعاً، 

وخام�ساً(، والفقرات )1، و2، و3، و4( من البند )�سابعاً(، من قرار مجل�س الوزراء رقم )398( وتاريخ 

1441/6/10هـ.

�سابع ع�شر: لا يخل ما ورد في التنظيمات -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- بالاخت�صا�صات 

والبرامج القائمة لدى كل من: وزارة التعليم، وهيئة تقويم التعليم والتدريب، والم�ؤ�س�سة العامة للتدريب 

التقني والمهني والجهات التابعة لأأي منها، على �أن تقوم تلك الجهات بالتن�سيق مع وزارة الثقافة والهيئة 

المخت�صة بالقطاع الفرعي عند الترخي�ص لما يرتبط بالقطاعات الثقافية الفرعية الم�ستحدثة.

ثامن ع�شر: ت�ضع وزارة الثقافة نموذجاً ت�شغيلياً لتنفيذ ما ت�ضمنته الفقرات )1، و2، و3، و4( من البند 

)�سابعاً(، من قرار مجل�س الوزراء رقم )398( وتاريخ 1441/6/10هـ، وما ت�ضمنه البند )حادي ع�شر( 

من هذا القرار.

تا�سع ع�شر: تنظر وزارة الثقافة في الا�ستفادة من �آليات توفير الخدمات الم�شتركة التي تقدم من البرنامج 

المن��شأ بقرار مجل�س الوزراء رقم )276( وتاريخ 1444/4/14هـ.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

المادة الأولى:

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام 

كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الأأدب والن�شر والترجمة.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع الأدب: القطاع المعنيّ بالمهتمّين بالأأدب ابتداءً من الكاتب وانتهاءً بالمتلقي، والهادف �إلى دعم �صناعة 

المحتوى الأأدبي وا�ستهلاكه.

قطاع النشر: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة ب�صناعة الن�شر، وت�شمل �إعداد و�إنتاج وتوزيع 

المحتوى -الأأدبي وغير الأأدبي- عبر مختلف الو�سائط المقروءة �أو الم�سموعة �أو الرقمية، ولا ي�شمل ذلك 

الن�شر للأأغرا�ض الإإعلامية.

قطاع الترجمة: القطاع الذي يعنى بكافة الأأن�شطة والأأعمال المتعلقة بالترجمة بجميع �أنواعها، �سواء 

كانت ترجمة تحريرية �أو �شفهية �أو �سمع ب�صرية، في كافة المجالات.

قطاع الأدب والنشر والترجمة: قطاع الأأدب وقطاع الن�شر وقطاع الترجمة على النحو المن�صو�ص 

عليه في هذه المادة.

المادة الثانية:

تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:

يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة وخارجها.

المادة الرابعة:

تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع الأدب والنشر والترجمة في المملكة وتطويره، والنهوض 

بمقوماته، ودعم وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات 

والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الأأدب والن�شر والترجمة في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

2- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع الأأدب والن�شر والترجمة في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع الأأدب والن�شر والترجمة.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة، والت�شجيع على ذلك.
9- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة. وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة.
١١- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأدب 

والن�شر والترجمة بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة، والت�شجيع 

على ذلك.
13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
14- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع الأأدب والن�شر والترجمة وتفعيلها و�إدارتها 

و�صيانتها.
١٥- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع الأأدب والن�شر والترجمة وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها 

وتحليلها ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة، وذلك بعد موافقة الوزارة. 

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية، والم�شاركة فيها، في المجالات 
ذات العلاقة بقطاع الأأدب والن�شر والترجمة، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات 

النظامية المتبعة.
18- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٩- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

تنظيم هيئة الأدب والنشر والترجمة
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تنظيم هيئة الأدب والنشر والترجمة .. تتمة

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.

ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 

للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات 

اللازمة لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الأأدب والن�شر والترجمة في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

٢- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع الأأدب والن�شر 

والترجمة، ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٤- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.

5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.

7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع الأأدب والن�شر والترجمة وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات 

�إ�صدار وتطوير التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى 

الوزارة؛ لإإقرارها.

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

10- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

11- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.

13- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.

14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

15- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 

�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً عقدها 

وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بُعد عبر الو�سائل الإإلكترونية.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 

بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

3- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 

�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

4- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 

نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.

5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة 

جميع �أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته 

في مح�ضر الاجتماع.

7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئيس تنفيذي، يعُيَّنَّ ويعفى من منصبه بقرار من المجلس، ويحدد المجلس 

بقرارٍ منه أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون الهيئة. وتتركز مسؤولياته 

في حدود التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات الآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع الأأدب والن�شر والترجمة -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية 

للثقافة والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، 

ورفعها �إلى المجل�س.

2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له.

١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
١- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

2- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.
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تنظيم هيئة المتاحف

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام 

كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة المتاحف.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع المتاحف: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالمتاحف و�إن�شائها وتطويرها و�إدارتها و�صيانتها 

والمحافظة على طابعها، بما في ذلك البنية الأأ�سا�سية المادية لها وبنيتها التحتية، وكذلك الأأن�شطة المتعلقة 
بحفظ المعرو�ضات وعر�ضها و�سياقها وترويجها في المتاحف.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع المتاحف في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع المتاحف في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

2- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع المتاحف في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع المتاحف، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
7- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع المتاحف.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع المتاحف، والت�شجيع على ذلك.
9- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع المتاحف، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع المتاحف.
11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع المتاحف 

بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
12- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع المتاحف، والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 
ال�صلة بقطاع المتاحف، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

14- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع المتاحف وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.
15- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع المتاحف وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 

ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع المتاحف، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية، والم�شاركة فيها، في 
المجالات ذات العلاقة بقطاع المتاحف، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات النظامية 

المتبعة.
١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
20- العمل على رفع م�ستوى الاهتمام والوعي بالمتاحف.

٢١- الإإ�شراف على معرو�ضات المتاحف التي تدخل �ضمن نطاق اخت�صا�صات الهيئة.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع المتاحف في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع المتاحف، ومتابعة 
تنفيذها بعد �إقرارها.

3- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٤- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.
5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.
7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع المتاحف وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 
التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.

9- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.
١٠- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.
١١- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.
14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
15- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 
�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.
وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
١- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بُعد عبر الو�سائل 
الإإلكترونية.

2- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 
بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 
�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 
نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.
5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 
�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.
7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.
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تنظيم هيئة التراث

٨- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.
9- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئيس تنفيذي، يعُيَّنَّ ويعفى من منصبه بقرار من المجلس، ويحدد المجلس بقرار 

منه أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون الهيئة. وتتركز مسؤولياته في حدود 

التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات الآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع المتاحف -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها 

�إلى المجل�س.
٢- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.
4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.
5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.
6- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.
7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.
٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 
الممنوحة له.

11- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.
12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.
14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.
١٥- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.
ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.
د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.
2- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 
المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة التراث.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع التراث: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالتراث والآآثار والتنقيب عنها وا�ستك�شافها 

وحمايتها و�صيانتها وتهيئتها وترميمها و�إدارتها والمحافظة عليها، وي�شمل ذلك المدن والقرى والأأحياء 
والمواقع والمباني التراثية والحرف والفنون وال�صناعات التقليدية والمعالم التاريخية.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع التراث في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع التراث في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة والا�ستراتيجيات 
الثقافية ذات ال�صلة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

٢- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع التراث في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع التراث ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع التراث.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع التراث، والت�شجيع على ذلك.
٩- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع التراث وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع التراث.
11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع التراث 

بالاتفاق مع الوزارة تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع التراث والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 
ال�صلة بقطاع التراث، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

١٤- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع التراث وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.
15- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع التراث، وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها ومعالجتها 

وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع التراث، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية والم�شاركة فيها، في 
المجالات ذات العلاقة بقطاع التراث، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات النظامية 

المتبعة.
١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
20- دعم جهود تنمية التراث الوطني ورفع م�ستوى الاهتمام والوعي به وحمايته من الاندثار.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.
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تنظيم هيئة التراث .. تتمة

المادة السادسة:

يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع التراث -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة والا�ستراتيجيات 

الثقافية ذات ال�صلة- ورفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع التراث، ومتابعة 

تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

4- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.

5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.

7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

٨- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع التراث وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 

التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

١٠- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

11- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

١٢- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.

١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.

14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

15- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 

�إليها ما يراه من مهمات ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:

1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بُعد عبر الو�سائل 

الإإلكترونية.

2- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 

بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 

�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 

نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.

5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 

�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.

7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

9- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:

يكون للهيئة رئيس تنفيذي، يعُيَّنَّ ويعفى من منصبه بقرار من المجلس، ويحدد المجلس بقرار 

منه أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون الهيئة. وتتركز مسؤولياته في حدود 

التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات الآتية:

١- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع التراث -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى 

المجل�س.

2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له.

11- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

١٢- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

١٥- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:

1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:

تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:

يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:

يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.
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تنظيم هيئة الأفلام

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الأأفلام.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع الأفلام: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالأأفلام -بجميع �صورها- و�إن�شائها و�إنتاجها 

وتطويرها ون�شر وعر�ض وتوزيع محتواها و�أر�شفته، وي�شمل ذلك كتابة ال�سيناريو وابتكار الأأفكار لإإنتاج 
الأأفلام والفيديوهات ونحوها من عنا�صر �صناعتها.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع الأفلام في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الأأفلام في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة والا�ستراتيجيات 
الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

2- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

3- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع الأأفلام في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع الأأفلام، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع الأأفلام.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأفلام، والت�شجيع على ذلك.
٩- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع الأأفلام. وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع الأأفلام.
11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأفلام 

بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
12- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأفلام، والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 
ال�صلة بقطاع الأأفلام، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

١٤- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع الأأفلام وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.
15- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع الأأفلام وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 

ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأفلام، وذلك بعد موافقة الوزارة.

17- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية، والم�شاركة فيها، في 
المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأفلام، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات النظامية 

المتبعة.
١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
20- تطوير ودعم �صناعة الأأفلام، وت�سويق الأأفلام ال�سعودية محلياً ودولياً.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.

ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 
ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 

للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الأأفلام في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة والا�ستراتيجيات 
الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع الأأفلام، ومتابعة 
تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٤- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.
5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.
٧- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع الأأفلام وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 
التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.
١٠- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.
١١- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.
14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٥- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 
�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.
وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بُعد عبر الو�سائل 
الإإلكترونية.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 
بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

3- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 
�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 
نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.
5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 
�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.
7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.
٨- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 
لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئي�س تنفيذي، يُعيَّنَّ ويعفى من من�صبه بقرار من المجل�س، ويحدد المجل�س بقرار منه �أجره 
ومزاياه المالية، ويعد الم�س�ؤول عن �إدارة ��شؤون الهيئة. وتتركز م�س�ؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره 

المجل�س، ويتولى الاخت�صا�صات الآآتية:
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تنظيم هيئة الأفلام .. تتمة

تنظيم هيئة المكتبات

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع الأأفلام -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة والا�ستراتيجيات 

الثقافية ذات ال�صلة- وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى المجل�س.

٢- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

٧- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له.

١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

١٣- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

2- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة المكتبات.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع المكتبات: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالمكتبات و�إن�شائها و�إدارتها وت�شغيلها 

وتطويرها وت�أهيلها وتمكينها والعناية بخدماتها ومقتنياتها وتجهيزاتها الأأ�سا�سية لتحقيق �أهدافها، 

وي�شمل ذلك المكتبات العامة والخا�صة وغير الربحية.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع المكتبات في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع المكتبات في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

٢- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع المكتبات في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة. 

4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.

5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

٦- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع المكتبات، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.

٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع المكتبات.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع المكتبات، والت�شجيع على ذلك.

٩- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع المكتبات، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع المكتبات.

11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع المكتبات 

بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.

١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع المكتبات، والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة بقطاع المكتبات، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

14- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع المكتبات وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.

15- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع المكتبات وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 

ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

١٦- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع المكتبات، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية والم�شاركة فيها، في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع المكتبات، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

20- العمل على رفع م�ستوى الاهتمام والوعي بالقراءة والمكتبات، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات 

العلاقة.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.

ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 

للتجديد لمرة واحدة.
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تنظيم هيئة المكتبات .. تتمة

المادة السادسة:

يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

١- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع المكتبات في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع المكتبات، ومتابعة 

تنفيذها بعد �إقرارها.

3- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٤- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.

5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.

7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع المكتبات وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 

التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها. 

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

١٠- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

١١- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

١٢- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.

13- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.

14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

15- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك. وللمجل�س -في �سبيل 

تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل �إليها ما يراه من 

مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه 

لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:

1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بُعد عبر الو�سائل 

الإإلكترونية.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 

بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 

�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 

نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.

5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 

�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.

7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:

يكون للهيئة رئيس تنفيذي، يعُيَّنَّ ويعفى من منصبه بقرار من المجلس، ويحدد المجلس بقرار 

منه أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون الهيئة. وتتركز مسؤولياته في حدود 

التنظيم وما يقرره المجلس ويتولى الاختصاصات الآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع المكتبات -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى 

المجل�س.

2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

٧- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

١٠- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له.

١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:

1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:

تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:

يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:

يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.
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تنظيم هيئة فنون العمارة والتصميم

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة فنون العمارة والت�صميم.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع فنون العمارة والتصميم: القطاع الذي يعنى ب�أن�شطة فنون العمارة والت�صميم وتطويرها 

والمحافظة عليها بجميع �صورها، وت�شمل الت�صميم المعماري والت�صميم الداخلي والتخطيط والت�صميم 
الح�ضري وعمارة البيئة وت�صميم الجرافيك�س والت�صميم ال�صناعي وتحقيق الا�ستدامة والكفاءة، وما 

يرتبط بها من مهن و�أعمال وخدمات ومنتجات.
المادة الثانية:

تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 
بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.
المادة الرابعة:

تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع فنون العمارة والتصميم في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، 

ودعم وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع فنون العمارة والت�صميم -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية 
للثقافة والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

2- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع فنون العمارة والت�صميم في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
٤ - تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع فنون العمارة والت�صميم، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع فنون العمارة والت�صميم.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون العمارة والت�صميم والت�شجيع على ذلك.
9- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع فنون العمارة والت�صميم، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع فنون العمارة والت�صميم.
11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون 

العمارة والت�صميم بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون العمارة والت�صميم، والت�شجيع على 

ذلك.
13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة بقطاع فنون العمارة والت�صميم وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٤- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع فنون العمارة والت�صميم وتفعيلها و�إدارتها 

و�صيانتها.
١٥- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع فنون العمارة والت�صميم وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها 

وتحليلها ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون العمارة والت�صميم، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية والم�شاركة فيها، في 
المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون العمارة والت�صميم، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً 

للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمّنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع فنون العمارة والت�صميم في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع فنون العمارة 
والت�صميم، ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

4- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.
5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.
٧- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع فنون العمارة والت�صميم وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات 
�إ�صدار وتطوير التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى 

الوزارة؛ لإإقرارها.
9- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

10- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 
تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

١١- تعيين مراجع داخلي للهيئة.
١٢- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.
14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٥- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك. وللمجل�س -في �سبيل 

تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل �إليها ما يراه من 
مهمات ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه 

لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.
وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بعد عبر الو�سائل 
الإإلكترونية.

2- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 
بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 
�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

4- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء على الأأقل بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو نائبه، 
وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح الجانب 

الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.
5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع �أع�ضاء 
المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر الاجتماع.

7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 
الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

٨- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.
٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.
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تنظيم هيئة فنون العمارة والتصميم .. تتمة

تنظيم هيئة الموسيقى

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئيس تنفيذي، يعُيَّنَّ ويعفى من منصبه بقرار من المجلس، ويحدد المجلس بقرار 

منه أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون الهيئة. وتتركز مسؤولياته في حدود 

التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات الآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع فنون العمارة والت�صميم في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية 
للثقافة والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، 

ورفعها �إلى المجل�س.
2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.
٤- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.
5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.
٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.
7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.
٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

١٠- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له.
١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

١٢- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.
13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 
المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.
وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.
ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.
د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقرّه المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.
٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 
المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة المو�سيقى.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع الموسيقى: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالمو�سيقى و�أدواتها و�إنتاجها وتطويرها 

ون�شر محتواها بمختلف �صورها وتطوير المواهب فيها، بما في ذلك العرو�ض المو�سيقية الحية والم�سجلة 
والمو�سيقى الرقمية والت�سجيلات المو�سيقية والابتكارات ال�صوتية وغيرها.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.
المادة الثالثة:

يكون مقرّ الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة وخارجها.
المادة الرابعة:

تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع الموسيقى في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

١- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع المو�سيقى في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

٢- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة؛ تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع المو�سيقى في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع المو�سيقى، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
7- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع المو�سيقى.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع المو�سيقى، والت�شجيع على ذلك.

٩- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 
بقطاع المو�سيقى، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 
ذات العلاقة بقطاع المو�سيقى.

11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع المو�سيقى 
بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.

12- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع المو�سيقى، والت�شجيع على ذلك.
13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة بقطاع المو�سيقى، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٤- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع المو�سيقى وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.

15- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع المو�سيقى وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 
ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع المو�سيقى، وذلك بعد موافقة الوزارة.
١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية والم�شاركة فيها، في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع المو�سيقى، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
المادة الخامسة:

يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع المو�سيقى في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع المو�سيقى، ومتابعة 
تنفيذها بعد �إقرارها.
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تنظيم هيئة الموسيقى .. تتمة

3- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٤- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.

5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.

٧- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع المو�سيقى وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 

التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

١٠- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

١١- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.

١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.

14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

15- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 

�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:

١- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً عقدها 

وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بعد عبر الو�سائل الإإلكترونية.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 

بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 

�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 

نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.

5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 

�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.

7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:

يكون للهيئة رئي�س تنفيذي، يُعيََّنّ ويعفى من من�صبه بقرار من المجل�س، ويحدد المجل�س بقرار منه �أجره 

ومزاياه المالية، ويعد الم�س�ؤول عن �إدارة ��شؤون الهيئة. وتتركز م�س�ؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره 

المجل�س، ويتولى الاخت�صا�صات الآآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع المو�سيقى في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى 

المجل�س.

2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

١٠- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له.

١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

١٣- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

١٥- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:

1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقرّه المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:

تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:

يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:

يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.
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تنظيم هيئة المسرح والفنون الأدائية

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الم�سرح والفنون الأأدائية.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع المسرح والفنون الأدائية: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالم�سارح و�أماكن عر�ضها 

وتنظيمها، والأأن�شطة المتعلقة بالفنون الأأدائية بجميع �صورها، و�إنتاجها وتطويرها ون�شر محتواها، 
وت�شمل الم�سرحيات والرق�ص وعرو�ض الأأوبرا وال�سيرك والأأداء الحي و�ألعاب الخفة والعرو�ض 

ال�شخ�صية والحركية والتجريبية، �سواءً كانت ت�ؤدى ب�شكل فردي �أو جماعي في الم�سارح والأأماكن العامة 
ونحوها.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقرّ الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع المسرح والفنون الأدائية في المملكة وتطويره، والنهوض 

بمقوماته، ودعم وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات 

والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الم�سرح والفنون الأأدائية في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

٢- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة؛ تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع الم�سرح والفنون الأأدائية في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات 
ال�صلة.

4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 
�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.

5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.
6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.

٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع الم�سرح والفنون الأأدائية.
8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، والت�شجيع على 

ذلك.
٩- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
10- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية.
١١- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع الم�سرح 

والفنون الأأدائية بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، والت�شجيع على 

ذلك.
13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٤- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية وتفعيلها و�إدارتها

و�صيانتها.
١٥- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها 

وتحليلها ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
١٦- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية والم�شاركة فيها، في 
المجالات ذات العلاقة بقطاع الم�سرح والفنون الأأدائية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً 

للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الم�سرح والفنون الأأدائية في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع الم�سرح والفنون 
الأأدائية، ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٤- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.
5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.
7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع الم�سرح والفنون الأأدائية وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات 
�إ�صدار وتطوير التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى 

الوزارة؛ لإإقرارها.
٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

10- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 
تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

١١- تعيين مراجع داخلي للهيئة.
١٢- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.
14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٥- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 
�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.
وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بعد عبر الو�سائل 
الإإلكترونية.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 
بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 
�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 
نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.
٥- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 
�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.
7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.
8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.
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المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الفنون الب�صرية.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع الفنون البصرية: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بالفنون الب�صرية و�إن�شائها و�إعدادها 

و�إنتاجها وتطويرها ون�شر محتواها، وت�شمل اللوحات والر�سومات والمنحوتات وال�صور الفوتوغرافية 

والخط ونحوها.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقرّ الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع الفنون البصرية في المملكة وتطويره، والنهوض 

بمقوماته، ودعم وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات 

والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الفنون الب�صرية في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

٢- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

3- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع الفنون الب�صرية في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.

4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.

5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

٦- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع الفنون الب�صرية، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.

7- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع الفنون الب�صرية.

٨- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع الفنون الب�صرية، والت�شجيع على ذلك.

9- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع الفنون الب�صرية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

10- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع الفنون الب�صرية.

11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع الفنون 

الب�صرية بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.

١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع الفنون الب�صرية، والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 

ال�صلة بقطاع الفنون الب�صرية، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

14- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع الفنون الب�صرية وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.

١٥- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع الفنون الب�صرية وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 

ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع الفنون الب�صرية، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية، والم�شاركة فيها، في 

المجالات ذات العلاقة بقطاع الفنون الب�صرية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات 

النظامية المتبعة.

١٨- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
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تنظيم هيئة المسرح والفنون الأدائية .. تتمة

تنظيم هيئة الفنون البصرية

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته، للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 
لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئي�س تنفيذي، يُعيََّنّ ويعفى من من�صبه بقرار من المجل�س، ويحدد المجل�س بقرار منه �أجره 
ومزاياه المالية، ويعد الم�س�ؤول عن �إدارة ��شؤون الهيئة. وتتركز م�س�ؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره 

المجل�س، ويتولى الاخت�صا�صات الآآتية:
1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع الم�سرح والفنون الأأدائية -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية 
للثقافة والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، 

ورفعها �إلى المجل�س.
2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.
4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.
5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.
٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.
7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.
٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له.
١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

١٢- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

١٣- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقرّه المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.
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تنظيم هيئة الفنون البصرية .. تتمة

19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 
ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

20- دعم جهود تطوير قطاع الفنون الب�صرية في الأأماكن العامة والحفاظ عليها.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجل�س �إدارة برئا�سة الوزير، وع�ضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 
ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 

للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجل�س الإإ�شراف على �إدارة ��شؤون الهيئة وت�صريف �أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق 

�أهدافها في حدود ما ت�ضمنه التنظيم، وله على وجه خا�ص ما يلي:
1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الفنون الب�صرية في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.
٢- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع الفنون الب�صرية، 

ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.
٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.
4- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.

5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.
٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.

7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.
8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع الفنون الب�صرية وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 

التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.
9- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

10- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 
تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

11- تعيين مراجع داخلي للهيئة.
١٢- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.
14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
15- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 
�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.
وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً عقدها 

وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بعد عبر الو�سائل الإإلكترونية.
٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 

بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.
٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 

�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.
٤- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 
نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.
5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع �أع�ضاء 
المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر الاجتماع.

7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

9- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئي�س تنفيذي، يُعيََّنّ ويعفى من من�صبه بقرار من المجل�س، ويحدد المجل�س بقرار منه �أجره 

ومزاياه المالية، ويعد الم�س�ؤول عن �إدارة ��شؤون الهيئة. وتتركز م�س�ؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره 

المجل�س، ويتولى الاخت�صا�صات الآآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع الفنون الب�صرية في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى 

المجل�س.

2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س..

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

9- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له.

11- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

١٢- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

١٥- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقرّه المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.
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تنظيم هيئة فنون الطهي

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية أينما وردت في هذا التنظيم المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما 

لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة فنون الطهي.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع فنون الطهي: القطاع الذي يعنى بالأأن�شطة المتعلقة بفنون الطهي، وتطويرها والمحافظة عليها 

وت�شجيع الابتكار فيها، وي�شمل ذلك تقنيات الطهي، وو�صفات الطعام، والمقادير، وم�صادر المكونات، و�إعداد 
الطعام وتقديمه.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقر الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع فنون الطهي في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

١- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع فنون الطهي في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

2- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة، تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

٣- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع فنون الطهي في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

٦- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع فنون الطهي، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
7- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع فنون الطهي.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون الطهي، والت�شجيع على ذلك.
9- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع فنون الطهي، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع فنون الطهي.
11- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون 

الطهي بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
١٢- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون الطهي، والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 
ال�صلة بقطاع فنون الطهي، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

14- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع فنون الطهي وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.
15- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع فنون الطهي وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 

ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون الطهي، وذلك بعد موافقة الوزارة.
١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية، والم�شاركة فيها، في 
المجالات ذات العلاقة بقطاع فنون الطهي، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات 

النظامية المتبعة.
18- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 

ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
20- ت�صنيف المطاعم والأأطباق والطهاة، وو�ضع الآآليات وال�ضوابط والا�شتراطات اللازمة لذلك.

٢١- ت�سجيل الأأطباق ال�سعودية والعالمية وتدوين و�صفاتها ون�شرها والتعريف بها.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع فنون الطهي في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

2- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع فنون الطهي، 
ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

4- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.
5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.
7- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

٨- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع فنون الطهي وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 
التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.
١٠- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.
11- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
13- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.
14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.
١٥- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 
�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.
وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بعد عبر الو�سائل 
الإإلكترونية.

2- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 
بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 
�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

4- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 
نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.
5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة جميع 
�أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر 

الاجتماع.
7- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.
8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 
لهم حق الت�صويت.
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تنظيم هيئة فنون الطهي .. تتمة

تنظيم هيئة الأزياء

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئيس تنفيذي، يعُيَّنَّ ويعفى من منصبه بقرار من المجلس، ويحدد المجلس بقرار 

منه أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون الهيئة. وتتركز مسؤولياته في حدود 

التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات الآتية:

1- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع فنون الطهي في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 
والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى 

المجل�س.
٢- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.
4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.
5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.
٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.
7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.
9- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 
الممنوحة له.

١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة 
وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.
13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 
المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.
وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.
ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.
د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.
2- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 
المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية أينما وردت في هذا التنظيم المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما 

لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الأأزياء.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

الوزير: وزير الثقافة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

قطاع الأزياء: القطاع الذي يعنى ب�أن�شطة ت�صميم الأأزياء وتطويرها و�إنتاجها وعر�ضها وتعزيزها، وما 

يرتبط بها من مواد �أولية وكماليات ونحوها، وي�شمل ذلك الأأزياء التقليدية والع�صرية وغيرها.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري في حدود التنظيم، وترتبط تنظيمياً 

بالوزير.

المادة الثالثة:
يكون مقرّ الهيئة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع ومكاتب -بح�سب الحاجة- داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الرابعة:
تهدف الهيئة إلى تنظيم قطاع الأزياء في المملكة وتطويره، والنهوض بمقوماته، ودعم 

وتشجيع الممارسين فيه، ولها في سبيل تحقيق أهدافها ممارسة المهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الأأزياء في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة والا�ستراتيجيات 
الثقافية ذات ال�صلة، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الوزارة.

2- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 
المعمول به منها، ورفعها �إلى الوزارة؛ تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

3- ت�شجيع التمويل والا�ستثمار في قطاع الأأزياء في �ضوء الا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة.
4- تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة( بالتن�سيق مع الوزارة من خلال المبادرات المعتمدة 

�أو ميزانية الهيئة �أو ميزانية الوزارة.
5- الترخي�ص للأأن�شطة ذات العلاقة بمجال عمل الهيئة.

6- اقتراح المعايير والمقايي�س الخا�صة بقطاع الأأزياء، ورفعها �إلى الوزارة؛ لاعتمادها.
٧- ت�شجيع �إنتاج وتطوير المحتوى في قطاع الأأزياء.

8- �إقامة الدورات التدريبية في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأزياء، والت�شجيع على ذلك.
٩- اعتماد برامج تدريبية مهنية وجهات مانحة لل�شهادات مخت�صة بالتدريب في المجالات ذات العلاقة 

بقطاع الأأزياء. وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.
١٠- التعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة من �أجل دعم وحماية حقوق الملكية الفكرية في المجالات 

ذات العلاقة بقطاع الأأزياء.
١١- �إعداد البرامج التعليمية وتقديم المنح الدرا�سية للموهوبين في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأزياء 

بالاتفاق مع الوزارة؛ تمهيداً لتن�سيق الوزارة مع الجهات ذات العلاقة ب��شأنها.
12- �إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأزياء، والت�شجيع على ذلك.

13- التن�سيق والتعاون وتبادل الخبرات مع الجهات ذات العلاقة محلياً ودولياً ب��شأن المو�ضوعات ذات 
ال�صلة بقطاع الأأزياء، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

14- و�ضع خطط للمحافظة على الأأ�صول الثقافية لقطاع الأأزياء وتفعيلها و�إدارتها و�صيانتها.
١٥- �إن�شاء قواعد بيانات لقطاع الأأزياء وجمع البيانات والمعلومات وتوثيقها وتحديثها وتحليلها 

ومعالجتها وحفظها و�أر�شفتها ون�شر ما ينا�سب منها للعموم، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.
16- الا�ستثمار في المجالات ذات العلاقة بقطاع الأأزياء، وذلك بعد موافقة الوزارة.

١٧- تنظيم و�إقامة الم�ؤتمرات والمعار�ض والفعاليات والم�سابقات المحلية والدولية، والم�شاركة فيها، في المجالات 
ذات العلاقة بقطاع الأأزياء، وذلك بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة، ووفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

18- الان�ضمام والتعاون والا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية وما في حكمها 
ذات ال�صلة ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

19- تمثيل المملكة والم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والمحافل الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 
ب�أهدافها، وذلك وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

المادة الخامسة:
يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

�أ- نائب الوزير، ع�ضواً ونائباً لرئي�س المجل�س.
ب- �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )خم�سة( ولا يزيد على )ت�سعة( من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص، يعينون 

ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة.

 بتاريخ 144٥/١٢/٩هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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تنظيم هيئة الأزياء .. تتمة

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

١- اقتراح ا�ستراتيجيات و�سيا�سات قطاع الأأزياء -في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة- تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لاعتمادها.

٢- �إقرار خطط ومبادرات وبرامج تنفيذ الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة لقطاع الأأزياء، ومتابعة 

تنفيذها بعد �إقرارها.

٣- اقتراح م�شروعات الأأنظمة واللوائح وما في حكمها التي تتطلبها طبيعة عمل الهيئة، واقتراح تعديل 

المعمول به منها، تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة لا�ستكمال الإإجراءات النظامية.

4- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة.

5- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة.

٦- �إقرار ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة.

٧- تحديد المقابل المالي لما تقدمه الهيئة من �أعمال وخدمات.

8- اقتراح اللوائح المتعلقة ب�أن�شطة قطاع الأأزياء وما يت�صل بها، بما في ذلك �إجراءات �إ�صدار وتطوير 

التراخي�ص والمقابل المالي لها والف�سوحات والموافقات والأأذونات تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة؛ لإإقرارها.

٩- الموافقة على تقديم المنح والحوافز )الم�ستردة وغير الم�ستردة(.

10- الموافقة على م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة، و�إقرار تقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى الوزارة.

11- تعيين مراجع داخلي للهيئة.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.

١٣- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، وفقاً للآآليات والإإجراءات التي تعتمدها 

الوزارة وبح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة.

14- الموافقة على الان�ضمام �أو التعاون �أو الا�شتراك في الاتحادات والمنظمات والهيئات الإإقليمية والدولية 

وما في حكمها ذات ال�صلة ب�أهدافها، وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

١٥- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأأوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يوكل 

�إليها ما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها 

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س، ويجوز عند الاقت�ضاء عقدها في مكان �آخر، ويجوز �أي�ضاً 

عقدها وت�سجيل المداولات والقرارات و�إثباتها -بما فيها قرارات المجل�س بالتمرير- عن بعد عبر الو�سائل 

الإإلكترونية.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية بما لا يقل عن )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك 

بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأأقل.

٣- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من رئي�س المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأأقل، على 

�أن تت�ضمن الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.

4- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأأع�ضاء -على الأأقل- بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو 

نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حالة ت�ساوي الأأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.

5- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون.

٦- للمجل�س �أن يتخذ القرارات بطريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س. وفي هذه الحالة ي�شترط موافقة 

جميع �أع�ضاء المجل�س على القرار، على �أن يعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في 

مح�ضر الاجتماع.

٧- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض غيره بالت�صويت عنه عند غيابه. وعلى 

الع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً �ضمن المح�ضر �أو م�شروع القرار.

8- لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة.

٩- للمجل�س دعوة من يراهم لح�ضور اجتماعاته؛ للا�ستفادة من خبراتهم �أو تقديم �إي�ضاحات دون �أن يكون 

لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئي�س تنفيذي، يُعيََّنّ ويعفى من من�صبه بقرار من المجل�س، ويحدد المجل�س بقرار منه �أجره 

ومزاياه المالية، ويعد الم�س�ؤول عن �إدارة ��شؤون الهيئة. وتتركز م�س�ؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره 

المجل�س، ويتولى الاخت�صا�صات الآآتية:

١- الإإ�شراف على �إعداد ا�ستراتيجيات قطاع الأأزياء في �إطار الا�ستراتيجية الوطنية للثقافة 

والا�ستراتيجيات الثقافية ذات ال�صلة، وال�سيا�سات والخطط والمبادرات والبرامج اللازمة لها، ورفعها �إلى 

المجل�س.

2- الإإ�شراف على �سير العمل في الهيئة.

3- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للهيئة، ورفعهما �إلى المجل�س.

4- اقتراح ال�سيا�سات والإإجراءات واللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤون الهيئة؛ تمهيداً لرفعها 

�إلى المجل�س.

5- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وتقاريرها المالية الختامية وتقريرها ال�سنوي؛ 

ورفعها �إلى المجل�س.

٦- ال�صرف من ميزانية الهيئة المعتمدة، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

7- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.

8- تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صات الهيئة.

٩- الإإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، وعر�ضها على المجل�س.

10 - التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود بعد موافقة المجل�س �أو بح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له.

١١- تمثيل الهيئة �أمام الجهات الق�ضائية ولدى الجهات الحكومية وغيرها من الجهات داخل المملكة

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

12- التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين في حدود �أغرا�ض الهيئة، ووفقاً لما تحدده اللوائح المعتمدة.

 13- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإإ�شراف عليهم.

14- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له.

15- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ- ما يخ�ص�ص للهيئة �ضمن الميزانية ال�سنوية للوزارة.

ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه الهيئة نظير التراخي�ص وما تقدمه من �أعمال وخدمات.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا، وريع �أوقاف.

د- عوائد ا�ستثمار موارد الهيئة المالية المتاحة.

هـ- �أي مورد �آخر يقرّه المجل�س بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

٢- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

٣- يفتح للهيئة ح�ساب في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز �أن يفتح لها ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة المعتمدة.

المادة العاشرة:
تكون للهيئة ميزانية �سنوية �ضمن ميزانية الوزارة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
يُعمل بالتنظيم من تاريخ الموافقة عليه.

 بتاريخ 144٥/١٢/٩هـ
ً
شر إلكترونيا
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ُ
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�إن وزير التجارة 

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له 

وبناءً على الفقرة )هـ( من المادة )الثانية وال�ستين بعد المائتين( والفقرة )1( من المادة )ال�سابعة وال�ستين بعد 

المائتين( من نظام ال�شركات ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/1هـ.

وبعد الاطلاع على المادة )الرابعة والت�سعين( من اللائحة التنفيذية لنظام ال�شركات ال�صادرة بالقرار 

الوزاري رقم )284( وتاريخ 1444/6/23هـ.

وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي: 

�أولًا: توقع عقوبة مبا�شرة على كل من �أخلّ ب�أداء واجبه في �إيداع القوائم المالية وفقاً لأأحكام نظام 

ال�شركات ولائحته التنفيذية، وتكون الغرامة على كل مخالف وفقاً للآآتي:

أشكال الشركات عدا الشركة المساهمة غير المدرجة

الغرامةعدد المديرينرأس المال

أقل من )500( ألف ريال

8 آلاف ريالمدير واحد

4 آلاف ريالمديران وأكثر

)500( ألف ريال وأكثر

12 ألف ريالمدير واحد

6 آلاف ريالمديران وأكثر

الشركة المساهمة غير المدرجة

الغرامةرأس المال

15 ألف ريالأقل من )5( ملايين ريال

20 ألف ريال)5( ملايين ريال وأكثر

ثانياً: في حال تكرار مخالفة عدم �إيداع القوائم المالية خلال المدة النظامية لل�سنة المالية اللاحقة لقرار 

المخالفة ال�سابق مكت�سب القطعية، فيتم زيادة الغرامة بن�سبة )%50(.

ت عليها المادة )الرابعة والت�سعون(  ثالثاً: تكون �آلية التبليغ بقرار المخالفة المبا�شرة وفقاً للآآلية التي ن�صّ

من اللائحة التنفيذية لنظام ال�شركات.

رابعاً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به اعتباراً من تاريخ 2024/7/1م.

وزير التجارة 

 د. ماجد بن عبدالله الق�صبي

عقوبة مبا�شرة على كل من �أخل ب�أداء واجبه في �إيداع القوائم المالية وفقاً لأأحكام نظام 

ال�شركات ولائحته التنفيذية

تطبيق المرحلة الثالثة ع�شرة من ربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية 

       قرار وزير التجارة رقم )239( وتاريخ 1445/11/27هـ

قرار محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رقم )١٤٤٥-٩٩-687( وتاريخ 1445/12/06هـ

�إن محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على لائحة الفوترة الإإلكترونية ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم )٢-٦-٢٠( 

وتاريخ 1442/4/4هـ، وبناءً على الفقرة )�أ( من المادة ال�ساد�سة من اللائحة الم�شار �إليها، وبعد 

الاطلاع على القرار الإإداري رقم )١٩٨٢١( وتاريخ 1442/10/15هـ، وتعديلاته، المت�ضمن الموافقة 

على ال�ضوابط والمتطلبات والموا�صفات الفنية والقواعد الإإجرائية اللازمة لتنفيذ �أحكام لائحة الفوترة 

الإإلكترونية.

يقرر ما يلي:

�أولًا: مع مراعاة ما ن�صت عليه قرارات الالتزام بربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية ال�صادرة عن الهيئة 

�سابقاً، على جميع الأأ�شخا�ص الخا�ضعين للائحة الفوترة الإإلكترونية الذين تتجاوز �إيراداتهم ال�سنوية 

الخا�ضعة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة لعام ٢٠٢٢م �أو لعام ٢٠٢٣م )7٫000٫000( �سبعة ملايين ريال، 

الالتزام بربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية الخا�صة بهم و�إر�سال الفواتير الإإلكترونية والإإ�شعارات 

الإإلكترونية وم�شاركة بياناتها مع الهيئة -كمرحلة ثالثة ع�شرة لربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية مع 

�أنظمة الهيئة- وذلك اعتباراً من 1 يناير 2025م وحتى موعد �أق�صاه 31 مار�س 2025م.

ثانياً: تُخطر الهيئة الأأ�شخا�ص الذين تنطبق عليهم المعايير الواردة في هذا القرار با�ستخدام و�سائل 

التوا�صل المعتمدة لدى الهيئة خلال المدة الزمنية المحددة لذلك.

ثالثاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه، ويُعمل به من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

والله الموفق.

                                                                                                                   

المحافظ

�سهيل بن محمد �أبانمي
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قواعد البيع بالمزاد العلني

مقدمة:
�صدر نظام )قانون( الجمارك الموحّد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بموجب المر�سوم الملكي 

رقم )م/41( وتاريخ 1423/11/3هـ، حيث تم بموجبه توحيد الإإجراءات والأأنظمة الجمركية في دول 

المجل�س بما يتوافق مع �أحكام الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة بالعمل الجمركي. 

وقد عالج النظام عدداً من الإإجراءات الجمركية، ومن �ضمنها البيع بالمزاد العلني، حيث �أ�شارت المادة 

)170( �إلى بع�ض الب�ضائع التي يتم بيعها بالمزاد العلني مع تفوي�ض الوزير �أو الجهة المخت�صة ب�إ�صدار 

ال�شروط والقواعد ذات العلاقة.

وبناءً عليه فقد �صدر القرار الوزاري رقم )1319( وتاريخ 1424/6/7هـ، المعدّل بموجب القرار الوزاري 

رقم )3326( وتاريخ 1438/11/15هـ، المت�ضمن �ضوابط البيع بالمزاد العلني والمدد التي تعتبر فيها 

الب�ضائع متروكة، وغيرها من القواعد التي تنظم عملية البيع بالمزاد العلني.

وتهدف هذه القواعد �إلى �ضمان الحياد وال�شفافية في عمليات و�إجراءات المزاد العلني والإإ�شراف عليه 

وتطبيق ال�شروط والأأحكام التي تراعي م�صلحة مالك الب�ضاعة والم�شتري والم�صلحة العامة المت�صلة بهذه 

ال�صلاحية، وت�سهيل بيع الب�ضائع الم�صادرة �أو المتروكة �أو المتنازل عنها �أو المحجوزة.

الفصل الأول: 

أحكام تمهيدية

المادة الأولى: 
التعريفات

يقُصد بالألفاظ والمصطلحات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني المبيّنة أمام كل 

منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة. 

المحافظ: محافظ الهيئة.

نظام الجمارك الموحّد: نظام )قانون( الجمارك الموحّد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/ 41( وتاريخ 1423/11/3هـ. 

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمارك الموحّد ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )2748( 

وتاريخ 1423/11/25هـ. 

القواعد: قواعد البيع في المزاد العلني. 

المزاد: عملية ال�شراء والبيع العلني للب�ضائع �أو و�سائط النقل الم�صادرة �أو المتروكة �أو المتنازل عنها التي 

تتم وفقاً لمبد�أ المزايدة على ال�سعر لتحقيق �أعلى ن�سبة ربح ممكنة.

المتزايدون: �أي �شخ�ص اعتباري �أو طبيعي يرغب في �شراء الب�ضائع �أو و�سائط النقل الم�صادرة �أو المتروكة 

�أو المتنازل عنها.

النِصاب: عدد المتزايدين المطلوب لإإقامة المزاد، وهما اثنان �أو �أكثر.

المخزن: المكان �أو البناء المعد لخزن الب�ضائع م�ؤقتاً بانتظار �سحبها وفق �أحد الأأو�ضاع الجمركية، �سواء 

�أكانت الهيئة تديره مبا�شرة �أو الم�ؤ�س�سات الر�سمية العامة �أو الهيئات الم�ستثمرة.

البضائع: كل مادة طبيعية �أو منتج حيواني �أو زراعي �أو �صناعي �أو فكري.

البضائع ذات الطبيعة الخاصة: الب�ضائع التي تت�أثر بالعوامل الخارجية مما ينعك�س �سلباً على 

قيمتها المادية، وذلك ب�شكل �أ�سرع من المعدل الطبيعي �أو ي�صعب الحفاظ عليها في الدائرة الجمركية على 

�سبيل المثال لا الح�صر: الأأدوية، الكائنات الحية، المنتجات الزراعية.

الضمان: �ضمان نقدي �أو م�صرفي �صادر عن �أحد البنوك المرخ�ص لها من البنك المركزي با�سم الهيئة، وذلك 

ل�ضمان الوفاء بكامل مبلغ البيع وفقاً لأأحكام القواعد وما تقرره الهيئة.

قوائم البضائع: م�ستند يت�ضمن معلومات الب�ضائع �أو و�سائط النقل الم�صادرة �أو المتنازل عنها �أو 

المتروكة �أو المحجوزة.

المادة الثانية: 
نطاق التطبيق

مع عدم الإإخلال بالأأنظمة واللوائح ال�سارية ذات العلاقة، يخ�ضع لأأحكام هذه القواعد المتزايدون و�أ�صحاب 

الب�ضائع والقائمون على �أعمال الجرد والتثمين والبيع.

الفصل الثاني: 

بيع البضائع والمتروكات 

المادة الثالثة: 
بيع البضائع

يجوز للهيئة أن تبيع في المزاد ما يلي:

1- الب�ضائع المحجوزة القابلة للتلف �أو الت�سرب، �أو الب�ضائع التي تكون في حالة من ��شأنها �أن ت�ؤثر على 

�سلامة الب�ضائع الأأخرى والمن��شآت الموجودة فيها.

2- الب�ضائع المحجوزة التي تتعر�ض لنق�صان في قيمتها ب�شكل ملحوظ.

3- الب�ضائع والمواد وو�سائط النقل التي �أ�صبحت ملكاً للهيئة نتيجة الحكم بم�صادرتها �أو �صدور قرار 

بالت�سوية ال�صلحية ب��شأنها �أو تم التنازل عنها خطياً.

4- الب�ضائع التي لم تُ�سحب من الم�ستودعات الجمركية وفقاً لأأحكام المادة )75( من نظام الجمارك الموحّد.

5- الب�ضائع التي لم تُ�سحب من المخازن �أو ال�ساحات والأأر�صفة في الدوائر الجمركية �أو التي لم يتم 

التعرف على �أ�صحابها �أو لم تتم المطالبة بها خلال المهلة المو�ضحة في المادة )الرابعة( من هذه القواعد.

6- الب�ضائع وو�سائط النقل الم�ضبوطة في حالة فرار المهربين �أو عدم التمكن من الا�ستدلال عليهم.

المادة الرابعة: 
البضائع المتروكة

1- تعد الب�ضائع متروكة بم�ضي المدد التالية:

�أ- )15( يوماً للب�ضائع ذات الطبيعة الخا�صة.

ب- )30( يوماً للب�ضائع الأأخرى.

2- مع مراعاة المادة الثالثة من القواعد، للمحافظ -بقرار منه- تعديل المدد المو�ضحة بهذه المادة.

3- تحت�سب المدد المو�ضحة في هذه المادة من تاريخ تفريغ الب�ضائع في الدائرة الجمركية.

الفصل الثالث:

 التحضير للمزادات

المادة الخامسة: 
الجرد والتثمين

على الهيئة القيام بجرد وتثمين البضائع التي سيتم إدراجها في المزاد وفقاً لما يلي:

1- الجرد الفعلي للب�ضائع وو�سائط النقل وتحديد حالتها. 

2- �إدراج الب�ضائع وو�سائط النقل -بعد فح�صها والت�أكد من �سلامتها- �ضمن قوائم الب�ضائع ويتم تو�ضيح 

نوعها وعددها.

3- تخ�صي�ص قائمة منف�صلة للب�ضائع وو�سائط النقل المقيدة، وتحديد نوع المزاد الذي �سيتم طرحها به 

�سواءً بر�سم الوارد �أو ر�سم ال�صادر، وذلك بح�سب طبيعة كل منتج وحالته الراهنة.

4- يجب تثمين كل �صنف ح�سب حالته الراهنة، مع مراعاة �أ�س�س التثمين المن�صو�ص عليها باللائحة التنفيذية.

5- يجوز للهيئة -عند الحاجة- الا�ستعانة بذوي الخبرة والاخت�صا�ص بتثمين الب�ضائع.

6- تحرير مح�ضر يو�ضح جميع �إجراءات الجرد والتثمين.

المادة السادسة: 
إدراج البضائع 

على الهيئة قبل إدراجها للبضائع ووسائط النقل في المزاد مراعاة ما يلي:

1- مراجعة مح�ضر الجرد والتثمين للب�ضائع وو�سائط النقل المراد �إدراجها في المزاد.

2- مراجعة الم�ستندات الخا�صة بكل �صنف ومطابقتها على الب�ضائع وو�سائط النقل المزمع �إدراجها في 

المزاد، وا�ستبعاد ما يلي:

�أ- الب�ضائع التي لم تنق�ضِ المهلة المحددة لبقائها.

ب- الب�ضائع وو�سائط النقل التي لم ي�صبح قرار م�صادرتها نهائياً وواجب النفاذ، مع مراعاة �أحكام 

المادة )166( من نظام الجمارك الموحّد.

ج- الب�ضائع وو�سائط النقل التي ما زالت تحت عملية الجرد والتثمين. 

3-  تحديد الموعد المنا�سب لإإقامة المزاد.

4- الإإعلان عن المزاد وفقاً للمادة )ال�سابعة( من هذه القواعد.

5- الاحتفاظ بجميع الوثائق والم�ستندات المتعلقة بعمليات البيع لمدة لا تقل عن خم�س �سنوات.

الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رقم )9-3-24( وتاريخ1445/11/11هـ
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قواعد البيع بالمزاد العلني .. تتمة

الفصل الرابع: 

الإعلان وإشعار مالكي البضائع

المادة السابعة: 
إجراءات الإعلان

على الهيئة قبل إقامة المزاد أن تقوم بالإعلان عنه وفقاً لما يلي:

1- �أن يتم الإإعلان عن المزاد من خلال القنوات الر�سمية المعتمدة لدى الهيئة.

2-  يجب �أن يت�ضمن الإإعلان مكان �إقامة المزاد ووقت �إقامته ونوع الب�ضائع وو�سائط النقل محل المزاد 

وقيمة ال�ضمان وموعد الت�سجيل وطريقة تقديم ال�ضمان للراغبين في دخول المزاد.

3- يجب الإإعلان عن المزاد قبل موعده المحدد بـخم�سة �أيام على الأأقل وذلك للب�ضائع وو�سائط النقل، 

وي�ستثنى من ذلك الب�ضائع �سريعة التلف �أو ذات الطبيعة الخا�صة التي يتطلب الأأمر ا�ستثناءها 

وفقاً لما تقرره الهيئة.

المادة الثامنة: 
إشعار مالكي البضائع ووسائط النقل 

يجب على الهيئة عند الإإعلان عن المزاد �إ�شعار مالكي الب�ضائع وو�سائط النقل ب�ضرورة �إخراجها من 

الدائرة الجمركية، وفي حال عدم �إخراجها قبل موعد �إقامة المزاد فللهيئة ا�ستكمال �إجراءات البيع وفقاً لهذه 

القواعد، وي�ستثنى من هذه المادة الب�ضائع وو�سائط النقل التي لم يتم التعرف على ملاكها. 

الفصل الخامس: 

المتزايدون

المادة التاسعة: 
شروط التقدم للمزايدة

يسمح للأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين الدخول إلى المزاد العلني وفقاً للاشتراطات 

التالية:

1- �ألا يكون من موظفي الهيئة.

2- �ألا تربطه �صلة قرابة ب�أحد موظفي الهيئة حتى الدرجة الثانية.

3- يجب الت�سجيل الم�سبق لدى الهيئة وفقاً لما تحدده بالإإعلان.

4- تقديم ال�ضمان با�سم الهيئة خلال المدد والمتطلبات المحددة بالإإعلان.

المادة العاشرة: 
الحقوق والالتزامات

1- يحق للمتزايد معاينة الب�ضاعة وو�سائط النقل قبل البدء بالمزاد.

2- على المتزايد الالتزام بما يلي:

�أ- الت�سجيل الم�سبق بالمزاد العلني.

ب- تقديم ال�ضمان.

ج- ال�ضوابط والإإجراءات المو�ضحة في هذه القواعد.

د- �سداد كامل المبلغ و�إنهاء كافة الإإجراءات الجمركية خلال المهلة المحددة من قبل الهيئة، مع تحمله 

لكافة النفقات وفقاً لما ن�ص عليه نظام الجمارك الموحّد. 

الفصل السادس: 

إجراءات المزاد

المادة الحادية عشرة: 
إقامة المزاد 

على الهيئة عند إقامة المزاد مراعاة ما يلي:

1- الت�أكد من الت�سجيل الم�سبق للمتزايدين.

2- فح�ص ال�ضمان والت�أكد من �صحته.

3- ال�سماح للمتزايدين بمعاينة الب�ضائع وو�سائط النقل قبل بدء المزاد.

4- البدء في المزاد وفقاً للوقت المحدد. 

5- تطبيق مبد�أ المزايدة للب�ضاعة المراد بيعها لتحقيق �أعلى مبلغ ربح ممكن.

6- �إر�ساء البيع على من تقدم من المتزايدين ب�أعلى �سعر. 

7- تدوين جميع الإإجراءات التي تمت خلال عملية البيع في المزاد.

المادة الثانية عشرة: 
تسليم البضائع واستلام وتحويل المبالغ 

1- يلتزم من ر�سا عليه المزاد ب�سداد كامل المبلغ خلال المهلة التي تحددها الهيئة.

2- يتم ت�سليم المبيع بعد �سداد كامل المبلغ، ويتحمل الم�شتري تكلفة نقل الب�ضاعة، و�أي نفقات �أو ر�سوم 

�أخرى، ويجوز للهيئة ح�سمها من ال�ضمان المقدم منه. 

3- يلتزم الم�شتري ب�إنهاء الإإجراءات الجمركية خلال المهلة المحددة له من قبل الهيئة. 

المادة الثالثة عشرة: 
إيقاف المزاد 

يجب على الهيئة سحب البضائع ووسائط النقل من المزاد في حال تحقق ما يلي: 

1- عدم بلوغ المتقدمين للمزاد العلني الن�صاب اللازم نظاماً، وللمحافظ �أو من يفو�ضه في حال عدم اكتمال الن�صاب، 

الموافقة على �إكمال عملية البيع ب�شكل مبا�شر لمن تقدم للمزاد، وذلك مع مراعاة �أحكام الفقرة )3( من هذه المادة. 

2- عدم تقدم المتزايدين ل�شراء الب�ضائع المراد بيعها. 

3- عدم و�صول قيمة الب�ضائع �أو و�سائط النقل للحد الأأدنى من قيمة التثمين، ويجوز للمحافظ �أو من 

يفو�ضه تر�سية المزاد على �صاحب �أعلى �سعر.

4- عدم قيام من ر�سا عليه المزاد ب�سداد كامل المبلغ وفقاً للمادة الثانية ع�شرة من هذه القواعد، ويجوز 

للمحافظ �أو من يفو�ضه تر�سية المزاد على �صاحب �أعلى �سعر.

5- �صدور قرار �أو حكم من المحكمة المخت�صة بعدم �إتمام �إجراءات المزاد.

6- �أن يقوم مالك الب�ضاعة �أو وا�سطة النقل بالمطالبة بها قبل بدء المزاد، �شريطة ت�سديده لكافة تكاليف 

المزاد والنفقات الناتجة عنه. 

الفصل السابع: 

أحكام عامة 

المادة الرابعة عشرة: 
البيع للجهات الحكومية

ا�ستثناءً من �أحكام هذه القواعد، يجوز للهيئة بيع الب�ضائع للوزارات والدوائر الر�سمية والم�ؤ�س�سات العامة 

التابعة للدولة بالمبلغ الذي تراه منا�سباً �أو التنازل عنها بدون مقابل بعد موافقة المحافظ.

المادة الخامسة عشرة: 
التعاقد مع الغير

مع مراعاة �أحكام نظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية، للهيئة التعاقد مع الغير للقيام بكل �أو بع�ض �أعمال 

المزاد المو�ضحة في هذه القواعد وذلك تحت �إ�شرافها، دون �أن ي�شمل التفوي�ض �صلاحياتها الواردة في هذه القواعد.

الفصل الثامن: 

المخالفات والعقوبات

المادة السادسة عشرة: 
المخالفات والعقوبات

دون الإإخلال ب�أي عقوبة �أخرى من�صو�ص عليها في نظام الجمارك الموحّد ولائحته التنفيذية �أو �أي نظام 

�آخر، للهيئة الحق في م�صادرة ال�ضمان في حال عدم التزام من ر�سا عليه المزاد ب�سداد مبلغ التر�سية، �أو عدم 

الالتزام ب�إكمال كل الإإجراءات الجمركية لأأي �سبب �أو مخالفته �أحكام هذه القواعد. 

الفصل التاسع: 

النفاذ

المادة السابعة عشرة: 
سريان أحكام القواعد

ت�سري هذه القواعد على جميع عمليات البيع في المزاد، ويعد �أي حكم من �أحكام هذه القواعد لاغياً حال 

تعار�ضه مع �أي من �أحكام نظام الجمارك الموحّد ولائحته التنفيذية، وتطبق �أحكام نظام الجمارك الموحّد 

ولائحته التنفيذية في كل ما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذه القواعد.

المادة الثامنة عشرة: 
النشر والنفاذ

ت�صدر هذه القواعد وتعدّل بقرار من المجل�س، وتكون نافذة بعد م�ضي )60( �ستين يوماً من تاريخ ن�شرها في 

الجريدة الر�سمية.



قرارات وأنظمة الجمعة 22 ذو الحجة 1445هـ 28 يونية 2024م
السنة 102 العدد 5036 28

قرار الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للعقار رقم )٤٥٠٠٠٠٥٦٣٣( وتاريخ ١٤٤٥/١١/٢٩هـ

 �إن الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للعقار

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

و�إ�شارة �إلى ما ورد في الفقرة الأولى من المادة الثالثة من نظام الت�سجيل العيني للعقار ون�صها »تخت�ص 

الجهة المخت�صة بالت�سجيل العيني، ولها الا�ستعانة بالجهات الحكومية �أو الإ�سناد �إلى الجهات الخا�صة 

لأداء ما تراه من اخت�صا�صاتها المتعلقة بذلك؛ وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها«، و المادة ال�سابعة 

دد المنطقة العقارية بقرار ي�صدر عن الجهة المخت�صة، على �أن يت�ضمن القرار  التي ن�صت على »1- تُح

تحديداً دقيقاً وبمعالم وا�ضحة للمنطقة والمدة المحددة لا�ستقبال طلبات الت�سجيل العيني الأول، ويُعلن 

عنها ب�أي و�سيلة منا�سبة يحددها القرار.  2- تخت�ص الجهة المخت�صة بالت�سجيل العيني الأول لكل عقار  

واقع في المنطقة العقارية وت�سجيل �أي ت�صرفات لاحقة ترد عليه.  3- توثّق الت�صرفات العقارية التي تقع 

على العقار الواقع في المنطقة العقارية، والتي تجري خلال فترة �إجراءات الت�سجيل العيني الأول، وفقاً 

للإجراءات التي تحددها اللائحة«.

ل  و�إ�شارة �إلى المادة الثانية من اللائحة التنفيذية لنظام الت�سجيل العيني للعقار  والتي ن�صت على »1- تُ�شكَّ

في الهيئة لجنة عليا للت�سجيل العيني للعقار، برئا�سة الرئي�س التنفيذي للهيئة �أو من ينيبه، و�ستة �أع�ضاء 

من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص يعينون بقرار من الم��سؤول الأول، وتتولى اللجنة المهام التالية:

‌�أ- اقتراح ال�سيا�سات والخطط الا�ستراتيجية المتعلقة بالت�سجيل العيني للعقار والرفع بها.

‌ب- اقتراح تحديد المناطق العقارية، والخطط اللازمة للتنفيذ.

‌ج-� �إجراء البحوث والدرا�سات التي من ��شأنها تطوير �أنظمة الت�سجيل العيني للعقار، والأنظمة التقنية 

والفنية ذات ال�صلة، بما ي�ضمن ا�ستخدام �أحدث و�سائل التقنية والمعلومات لتنفيذ �أحكام هذا النظام. 

ال �إليها فيما يتعلق بتطبيق نظام  ‌د- �اقتراح معالجة الإ�شكالات التنفيذية، و�إبداء الر�أي في الم�سائل التي تُح

الت�سجيل العيني للعقار. 

2- للجنة في �سبيل تنفيذ المهمّات الموكلة �إليها الا�ستعانة بمن تراه من الخبراء والمخت�صين والجهات العامة 

�أو الخا�صة ذات الاخت�صا�ص«.

و�إ�شارة �إلى المادة الحادية ع�شرة من اللائحة التنفيذية لذات النظام والتي ن�صت على »تقترح اللجنة 

العليا للت�سجيل العيني للعقار الجهة المعنية بتوثيق الت�صرفات العقارية في المنطقة العقارية المعلنة، 

والتي تجري خلال فترة �إجراءات الت�سجيل العيني الأول، ويُ�ضمّن ذلك في قرار الإعلان الخا�ص بالمنطقة 

العقارية... �إلخ«.

و�إ�شارة �إلى قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار رقم )20/1/م/22( وتاريخ 1444/2/30هـ الموافق 

لـ 2022/9/26م، القا�ضي بت�شكيل اللجنة العليا للت�سجيل العيني للعقار )مرفق ن�سخة من القرار(، فقد تم 

عقد الاجتماع ال�ساد�س للجنة العليا للت�سجيل العيني للعقار بتاريخ 1445/8/15هـ، الموافق

 لـ 2024/2/26م، وذلك لا�ستعرا�ض عدد من الأعمال و�أخذ تو�صيات اللجنة ب��شأنها.

وبعد الاطلاع على مح�ضر اللجنة العليا للت�سجيل العيني للعقار في الاجتماع )ال�ساد�س( المنعقد بتاريخ 

1445/8/15هـ المت�ضمن موافقة جميع �أع�ضاء اللجنة على اقتراح المنطقة العقارية الخام�سة ع�شرة 

بمدينة الريا�ض.

يقرر ما يلي:

�أولًا:� �إعلان الت�سجيل العيني للعقار في المنطقة العقارية الخام�سة ع�شرة، في مدينة الريا�ض ح�سب البيانات 

المو�ضحة في الجدول �أدناه:

�إعلان الت�سجيل العيني للعقار  في المنطقة العقارية الخام�سة ع�شرة بمدينة الريا�ض

معلومات المنطقة العقارية )الخام�سة ع�شرة(

المدينة: الريا�ضالمدينة: الريا�ض

ت�صنيف المنطقة العقارية: منطقة ح�ضريةعدد قطع الأرا�ضي ح�سب المخططات: 51.293

�أرقام المخططات: بالمرفقاتم�ساحة المنطقة العقارية: 63 كيلومتراً مربعاً 

التاريخ المقترح لنهاية مدة ا�ستقبال الطلبات: 2024/9/26مالتاريخ المقترح لبداية ا�ستقبال الطلبات: 2024/6/23م

طريقة ا�ستقبال الطلبات:
 الجهة المعنية بتوثيق الت�صرفات العقارية

 في المنطقة المعلنة:

‌موقع وحدود المنطقة العقارية

يحدها �شمالًا: طريق خري�ص

يحدها �شرقاً: طريق الأمير متعب بن عبدالله بن عبدالعزيز

يحدها جنوباً: طريق الأمير �سعد بن عبدالرحمن الأول

يحدها غرباً: طريق علي بن �أبي طالب

خارطة المنطقة العقارية

 عن طريق من�صة ال�سجل العقاري

عن طريق مراكز الخدمة

ال�سجل العقاري

وزارة العدل 

 

 

 
 عطر(   الخامسة)  معلومات المنطقة العقارية

 المدينة: الرياض الرياض   المنطقة:
 تصنيف المنطقة العقارية: منطقة حضرية  51,293عدد قطع الأراض ي حسب المخططات: 

 أرقام المخططات: بالمرفقات  كيلو متر مربع  63 :العقاريةمساحة المنطقة 

 26/09/2024 التاريخ المقترح لنهاية مدة استقبال الطلبات: 06/2024/ 23 التاريخ المقترح لبداية استقبال الطلبات

 الجهة المعنية بتوثيق التصرفات العقارية  طريقة استقبال الطلبات 
 في المنطقة المعلنة  

 موقع وحدود المنطقة العقارية 
 يحدها شمالًا: طريق خريص 

 يحدها شرقاً: طريق الامير متعب بن عبدالله بن عبدالعزيز 
 يحدها جنوباً:  طريق الامير سعد بن عبدالرحمن الأول 

 أبي طالب يحدها غرباً: طريق علي بن  

 صارطة المنطقة العقارية 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 السجل العقاري 
 عن طريق مراكز الخدمة  وزارة العدل

 عن طريق منصة السجل العقاري 

 بتاريخ 1445/12/5هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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إعلان التسجيل العيني للعقار في المنطقة العقارية الخامسة عشرة بمدينة الرياض .. تتمة

بيان المخططات:

�أرقام المخططات* الحي  المنطقة العقارية

بدون26962207233219921/2207258527391967/�أ1270/�أ ال�سلام

الخام�سة ع�شرة

12703755/ج12702721/هـ127028532675/د

1270267425242501226128462813/ب

27732372

الن�سيم الغربي

343194112351096879649/192

188111038262365368683

8052512بدون195927512069

1974164473915609221061

1966

جرير

2185161926962185/�أ16792957/�أ2690

2020295428921895261427013171

الروابي

2689/�أ127033793247/و2393/�أ13/36672794268912/3667بدون الن�سيم ال�شرقي

27092502149020675118562668

272923292589207119466231586

611بدون31519431945/�أ34372005

48912671151بدون156312341468

198226721634/�أ1/3203319319441921

23282711193315105812542206

21671249651

الربوة

19671643/�أ19671671/ب260925031922 المنار

2014بدون67422803777/�أ2280/�أ2061

674/د674/هـ1519720/�أ

الريان

ثانياً: تحديد توثيق الت�صرفات العقارية بعد �إعلان المناطق العقارية من خلال وزارة العدل والهيئة العامة 

للعقار )ال�سجل العقاري( خلال فترة الت�سجيل، ويتم �إيقاف توثيق الت�صرفات العقارية بعد انتهاء مدة الإعلان 

للمنطقة العقارية من قبل وزارة العدل المحددة �أعلاه وينقل الاخت�صا�ص للهيئة بعدها.

ثالثاً: تبليغ وزارة العدل بتوثيق الت�صرفات العقارية خلال فترة الإعلان.

رابعاً: الكتابة لوزارة العدل بالتعميم على كتابات العدل بنقل توثيق الت�صرفات العقارية بعد انتهاء مدة �إعلان 

المناطق العقارية �إلى الهيئة العامة للعقار.

ك و�أ�صحاب الحقوق المتعلقة بهذه المناطق العقارية تقديم طلبات الت�سجيل  ّالُ خام�ساً: على ذوي ال��شأن من م

العيني الأول للعقار من خلال المن�صة الإلكترونية لل�سجل العقاري �أو مراكز الخدمة، و�إرفاق كل ما يثبت �أملاكهم 

.Eservices.rer.sa :وحقوقهم من م�ستندات خلال المدة المحددة لا�ستقبال الطلبات من خلال الرابط التالي

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار عبر المن�صة الإلكترونية لل�سجل العقاري وح�سابات الهيئة العامة للعقار في مواقع 

التوا�صل وفي جريدة �أم القرى و�إحدى ال�صحف اليومية التي ت�صدر  في منطقة العقار وعلى اللوحات 

في مداخل المنطقة العقارية.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لكافة الجهات ذات العلاقة بالت�سجيل العيني الأول للعقار.

والله الموفق.

                                                                                                  الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للعقار بالإنابة 

                                                                                                         �إبراهيم بن محمد الغيهب

 بتاريخ 1445/12/5هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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استـثمار مواقع
تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح المناف�سات التالية: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )�أحد( بمدينة الملك 1
1000 ريال23002-189595-24-06عبدالله ال�سكنية بالأح�ساء بم�ساحة )270م2(

الأحد
1446/1/22هـ
2024/7/28م
)4:00( م�ساءً

الثلاثاء
1446/1/24هـ
2024/7/30م
)9:30( �صباحاً

الثلاثاء
1446/1/24هـ
2024/7/30م

)10:30( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )�أحد( بمدينة الملك 2
1000 ريال23003-189595-24-06فهد ال�سكنية بالدمام بم�ساحة )220م2(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )القاد�سية( بمدينة 3
1000 ريال23004-189595-24-06الملك عبدالله ال�سكنية بالأح�ساء بم�ساحة )270م2(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )اليرموك( بمدينة 4
1000 ريال23005-189595-24-06الملك عبدالله ال�سكنية بالأح�ساء بم�ساحة )270م2(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )بدر( بمدينة الملك 5
1000 ريال23006-189595-24-06عبدالله ال�سكنية بالأح�ساء بم�ساحة )270م2(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )بدر( بمدينة الملك 6
1000 ريال22001-189595-24-06فهد ال�سكنية بالدمام بم�ساحة )220م2(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط تموينات بحي )حطين( بمدينة 7
1000 ريال23007-189595-24-06الملك عبدالله ال�سكنية بالأح�ساء بم�ساحة )270م2(

8
ت�أهيل وا�ستثمار ن�شاط �سوبر ماركت )بالمنطقة الرئي�سية( 

بمدينة الملك عبدالله ال�سكنية بالأح�ساء بم�ساحة 
)5025م2(

2000 ريال06-24-189595-23008

ت�أهيل وا�ستثمار ن�شاط �سوبر ماركت )بالمنطقة الرئي�سية( 9
2000 ريال23009-189595-24-06بمدينة الملك فهد ال�سكنية بالدمام بم�ساحة )4000م2(

10
 )D0( )ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مطعم( بمجاورة )حطين

بمدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية بخ�شم العان بم�ساحة 
)211م2( "�إعادة طرح"

1000 ريال06-24-189595-23011

11
ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )تموينات فرعية( بمجاورة 

)حطين( )D2( بمدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية بخ�شم 
العان بم�ساحة )172م2( "�إعادة طرح"

1000 ريال06-24-189595-23012

12
ت�أجير وت�شغيل عدد )5( مطابخ و�صالات طعام )بلواء 

التدخل ال�سريع الخا�ص الثالث( بالدمام بم�ساحة 
)470م2( لل�صالة الواحدة "�إعادة طرح"

2000 ريال06-24-189595-23001

.)https://Furas.momra.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -
.)E_3931000@sang.gov.sa( للا�ستف�سار: التوا�صل على البريد الإلكتروني الخا�ص ب�إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار بوزارة الحر�س الوطني -
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تعلن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن طرح المناف�سة الت�أجيرية - الا�ستثمارية التالية: 

موعد المناف�سة الرقم المرجعي الن�شاط نوع المناف�سة المنفذ

5-2024/8/6م1-1\1446محلات تجاريةمزايدة علنيةجديدة عرعر

- المناف�سة وفقاً لل�شروط المعدة لذلك ولنظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية الخا�ص بت�أجير العقارات وا�ستثمارها.
 .)investment@zatca.gov.sa( :للا�ستف�سارات وللمزيد من المعلومات البريد الإلكتروني -

- لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: مراجعة الإدارة العامة للمالية والا�ستثمار بديوان هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في حي المغرزات، �أو �إدارة المنفذ.

تعلن بلدية ال�شواق عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالم�ساحةالموقع الا�ستثماريالمناف�سة

 المخطط الا�ستثماري المعتمد�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مخزن مركبات
500 ريال10 �سنوات19631.56م2بال�شواق رقم )�ش/33/2( المعدل

الثلاثاء
 1446/2/2هـ
)2:00( م�ساءً

)الات�صالات الإدارية( بمقر البلدية

الأربعاء 
 1446/2/3هـ

)10:00( �صباحاً
)�صالة الاجتماعات( بمقر البلدية

يقدم العر�ض داخل ظرف مختوم من قبل الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة، ويكون مكتوباً عليه من الخارج ا�سم ورقم المناف�سة م�صحوباً بالآتي:
1- تقديم �صور من الأوراق الثبوتية التالية وتكون �سارية المفعول: )ال�سجل التجاري - ت�سديد الزكاة والدخل - الا�شتراك بالغرفة التجارية - الا�شتراك بالم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية - �شهادة ال�سعودة(.

2- �إرفاق �ضمان بنكي بقيمة لا تقل عن )25%( من �إجمالي قيمة العطاء ال�سنوي، موجهاً با�سم بلدية ال�شواق ح�سب النظام، �ساري المفعول لمدة لا تقل عن )90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف ولا يقبل نقداً �أو �شيكاً �أو ناق�صاً.
3- �سجل تجاري مطابق للن�شاط.

4- على المتقدمين كتابة الأ�سعار الإفرادية والإجمالي رقماً وكتابة بنموذج العطاء. 
5- تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية عن طريق من�صة فر�ص ويتم �إرفاق جميع الم�ستندات والا�شتراطات المطلوبة في كرا�سة ال�شروط والموا�صفات �إلكترونياً. 

6- مكان البيع: موقع من�صة ا�ستثمار فر�ص.
7- يتم فتح المظاريف �إلكترونياً عبر من�صة فر�ص. 

8- في حال تعذر تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية لأ�سباب فنية، يقدم العطاء في يوم موعد ومكان فتح المظاريف داخل مظروف مختوم بال�شمع الأحمر، ويكتب عليه من الخارج ا�سم المناف�سة وا�سم الم�ستثمر وعنوانه و�أرقام هواتفه 
ورقم الفاك�س، مع تقديم ما يثبت �سداد قيمة الكرا�سة، مع �ضرورة قيام الم�ستثمر بتقديم بلاغ من خلال التوا�صل مع مركز الات�صال الوطني على الرقم )199099( �أو عن طريق البريد الإلكتروني: )inv@momara.gov.sa(، وتقديم ما 

يثبت ذلك عند تقديم العطاء ورقياً.
.)https://furas.momra.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سة و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات بتحميل تطبيق )فر�ص -

تعلن �إمارة منطقة الق�صيم عن طرح المزايدة التالية:

مكان بيع وت�سليم وثائق المزايدةموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

2ت�أجير بوفيه مبنى الإمارة ببريدة
200 ريال1445

الأحد
1446/1/22هـ
2024/7/28م

الإثنين
1446/1/23هـ
2024/7/29م

)10:00( �صباحاً

�إدارة الم�شتريات

تعلن الهيئة الملكية لمدينة الريا�ض عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةن�شاط الم�شروعرقم المزايدةالمزايدة

2024/7/28ممجاناًالمقاهي �أو المخابز والحلويات913ت�أجير محل )ب-2( بقي�صرية الكتاب بمنطقة ق�صر الحكم بمدينة الريا�ض
)2:00( م�ساءً

2024/7/28م
)2:00( م�ساءً

.)procurement@rcrc.gov.sa( :ا�ستلام الكرا�سة وت�سليم العطاءات من خلال البريد التالي -
.)Quraishi.k@rcrc.gov.sa( :يتم ت�سليم العطاءات م�شفرة من خلال البريد �أعلاه و ير�سل الرقم ال�سري للبريد التالي -
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يعلن تجمع ال�شرقية ال�صحي بالمنطقة ال�شرقية )�إدارة العقود والم�شتريات لتجمع ال�شرقية ال�صحي( عن تمديد المزايدات التالية بتاريخ 1445/11/22هـ الموافق 2024/5/30م:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالموقعالمزايدةم

1000 ريال22-44-22-38م�ست�شفى القطيف المركزيت�أجير موقع لت�شغيل مكينة كوفي �شوب1

الأحد 
1446/1/15هـ
2024/7/21م

)11:00( �صباحاً
ب�إدارة العقود والم�شتريات 

بتجمع ال�شرقية ال�صحي

الإثنين
1446/1/16هـ
2024/7/22م

)10:00( �صباحاً
ب�إدارة العقود والم�شتريات 

بتجمع ال�شرقية ال�صحي

1000 ريال25-44-11-38م�ست�شفى القطيف المركزيت�أجير موقع لت�شغيل مطعم وجبات متنوعة2

1000 ريال35-44-24-38الأمير محمد بن فهد بالقطيفت�أجير )5( مواقع لت�شغيل )5( مكينات بيع ذاتي3

1000 ريال14-45-22-38الأمير محمد بن فهد بالقطيفت�أجير موقع لت�شغيل كوفي �شوب4

- فمن لديه الرغبة لدخول المزايدة:
1- يتم ا�ستلام الكرا�سة من �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي - مبنى )200( الدمام - حي القاد�سية - مبنى الخفرة �سابقاً )مع �إح�ضار فلا�ش ميموري لا�ستلام الكرا�سة(.

2- يتم �شراء الكرا�سة من الإدارة المالية بتجمع ال�شرقية ال�صحي - مبنى )200( الدور الرابع.
- �شروط الدخول بالمزايدة: 

1- �صورة من ال�سجل التجاري �أو ترخي�ص نظامي منا�سب في نف�س المجال.
2- �صورة من �شهادة الزكاة والدخل. 
3- �صورة ا�شتراك بالغرفة التجارية. 

4- �صورة �شهادة ت�سجيل الت�أمينات الاجتماعية.
- علماً ب�أن جميع المزايدات ينطبق عليها نظام وزارة المالية للم�شتريات والمناف�سات الحكومية.

- يجب �أن يكون المتقدم من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة، وجميع ال�شهادات المطلوبة �أعلاه تكون �سارية ال�صلاحية.
- للا�ستف�سارات: التوا�صل مع �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي - هاتف: )0545039279(.

يعلن �صندوق الطلاب بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةمدة العقدقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةرمز الموقعم

1H-56 ت�أجير موقع تموينات )ميني ماركت( وت�شغيله
5 �سنوات500 ريال2024/9في منطقة �إ�سكان الطلاب بالجامعة بم�ساحة )210 م2(

الأربعاء
1446/1/11هـ
)2:00( م�ساءً

الخمي�س
1446/1/12هـ
)2:00( م�ساءً

الإثنين
1446/1/16هـ

)10:30( �صباحاً
2H-53ت�أجير موقع )مغ�سلة ملاب�س( وت�شغيله

5 �سنوات500 ريال2024/10في منطقة �إ�سكان الطلاب بم�ساحة )40 م2(

3H-50Aت�أجير موقع )حلاق( وت�شغيله
5 �سنوات500 ريال2024/11في منطقة �إ�سكان الطلاب بم�ساحة )40 م2(

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )الريا�ض( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير وت�شغيل محل بيع الوجبات ال�صحية الخفيفة بمبنى البرج 
1000 ريال124/24ال�شمالي - الدور الثاني

�إدارة الات�صالات الإدارية في مبنى 
 )M2( ال�سنترل بلانت بالدور

 )D2( بجانب بوابة
)يرجى �إرفاق خطاب تغطية موجه للإدارة 

المعنية مع ال�ضمان - �إدارة العقود(

الثلاثاء
 2024/7/9م
)2:00( م�ساءً

الأربعاء
2024/7/10م

)11:00( �صباحاً
في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالدور 

الرابع بالمبنى الإداري بالم�ست�شفى

- علماً �أن مكان وتاريخ بيع الوثائق هو �إدارة العقود اعتباراً من يوم الثلاثاء 2024/6/4م، وذلك عبر البريد الإلكتروني: )contractsservices-r@kfshrc.edu.sa(، بعد �سداد قيمة وثائق المزايدة
.)SA9780000114608010045667( :في ح�ساب الم�ست�شفى رقم    

استـثمار مواقع
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تعلن الجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة عن �إعادة طرح ت�أجير المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

 محل مكتب خدمات عامة داخل1
2024/7/21م1000 ريال24/1 الجامعة الإ�سلامية

)10:00( �صباحاً
2024/7/22م
)9:00( �صباحاً

 محل مطعم برو�ست داخل2
2024/7/22م1000 ريال24/2 الجامعة الإ�سلامية

)10:00( �صباحاً
2024/7/23م
)9:00( �صباحاً

 محل مطعم م�أكولات �شعبية داخل3
2024/7/23م1000 ريال24/3 الجامعة الإ�سلامية

)10:00( �صباحاً
2024/7/24م
)9:00( �صباحاً

 محل مغ�سلة ملاب�س داخل4
2024/7/28م1000 ريال24/4 الجامعة الإ�سلامية

)10:00( �صباحاً
2024/7/29م
)9:00( �صباحاً

 محل الوجبات ال�سريعة داخل5
2024/7/29م1000 ريال24/5 الجامعة الإ�سلامية

)10:00( �صباحاً
2024/7/30

)9:00( �صباحاً

محل ع�صائر وفواكه داخل6
2024/7/30م1000 ريال24/6 الجامعة الإ�سلامية 

)10:00( �صباحاً
2024/7/31م
)9:00( �صباحاً

محل �صالون حلاقة داخل7
2024/8/4م1000 ريال24/7 الجامعة الإ�سلامية 

)10:00( �صباحاً
2024/8/5م

)9:00( �صباحاً

محل �سوبر ماركت داخل8
2024/8/5م1000 ريال24/8 الجامعة الإ�سلامية 

)10:00( �صباحاً
2024/8/6م

)9:00( �صباحاً

 محل مكتبة داخل9
2024/8/6م1000 ريال24/9الجامعة الإ�سلامية

)10:00( �صباحاً
2024/8/7م

)9:00( �صباحاً

2024/8/11م1000 ريال24/10 محل و�صيانة الدراجات الهوائية10
)10:00( �صباحاً

2024/8/12م
)9:00( �صباحاً

- موعد ومكان بيع وثائق المزايدة: 2024/6/25م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً، بالجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة - وكالة الجامعة للا�ستثمار 
وتطوير الأعمال.

– مكان ا�ستلام العطاءات: الجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة - الإدارة العامة للا�ستثمار.
- مكان فتح المظاريف: الجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة – مبنى �إدارة الم�شاريع – الدور الرابع.

- �آلية دفع قيمة وثائق المزايدة: حوالة بنكية لح�ساب الا�ستثمار بالجامعة الإ�سلامية، بالبنك ال�سعودي للا�ستثمار
.)SA2065000000101733718001( :رقم 

تعلن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن طرح المناف�سة الت�أجيرية - الا�ستثمارية التالية:

موعد المناف�سة الرقم المرجعي الن�شاط نوع المناف�سة المنفذ

2024/7/28م4-4\1445محلات تجاريةمزايدة علنيةنيوم

-  المناف�سة وفقاً لل�شروط المعدة لذلك ولنظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية الخا�ص بت�أجير العقارات وا�ستثمارها.
.)investment@zatca.gov.sa( :للا�ستف�سارات والمزيد من المعلومات البريد الإلكتروني -

 - لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: مراجعة الإدارة العامة للمالية والا�ستثمار بديوان هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في حي المغرزات، �أو �إدارة المنفذ.

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن عن طرح المزايدة التالية:
- المزايدة: ت�أجير مواقع بمبنى خدمات الطالبات )١٩٠(.

- رقم المزايدة: )45/10(.
- مكان تقديم الوثائق: وكالة الجامعة - الإدارة العامة للا�ستثمار - الدور 

الرابع - مبنى )10(.
- قيمة الكرا�سة: )٣٠٠( ريال، ب�شيك م�صدق با�سم الإدارة المالية بجامعة 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
- �آخر موعد للا�ستف�سارات: الثلاثاء 1446/1/24هـ الموافق 2024/7/30م.                  

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الثلاثاء 1446/2/2هـ الموافق 2024/8/6م.
- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/2/3هـ الموافق 2024/8/7م، 

ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.
- ملاحظة: يتم �إر�سال الكرا�سة عن طريق البريد الإلكتروني.

- للا�ستف�سارات البريد الإلكتروني: )invest@pnu.edu.sa(، هاتف: 
.)0118221336(

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن عن طرح المزايدة التالية:
- المزايدة: ت�أجير مواقع بمبنى خدمات الطالبات )٢٧٠( والكليات ال�صحية.

- رقم المزايدة: )45/9(.
- مكان تقديم الوثائق: وكالة الجامعة - الإدارة العامة للا�ستثمار - الدور 

الرابع - مبنى )10(.
- قيمة الكرا�سة: )٣٠٠( ريال، ب�شيك م�صدق با�سم الإدارة المالية بجامعة 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
- �آخر موعد للا�ستف�سارات: الخمي�س 1446/1/19هـ الموافق 2024/7/25م.                  

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 1446/1/29هـ الموافق 2024/8/4م.
- موعد فتح المظاريف: الإثنين 1446/2/1هـ الموافق 2024/8/5م، ال�ساعة: 

)11:00( �صباحاً.
- ملاحظة: يتم �إر�سال الكرا�سة عن طريق البريد الإلكتروني.

- للا�ستف�سارات البريد الإلكتروني: )invest@pnu.edu.sa( هاتف: 
.)0118221336(

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن عن طرح المزايدة التالية:
- المزايدة: ت�أجير مكائن البيع الذاتي.

- رقم المزايدة: )45/11(.
- مكان تقديم الوثائق: وكالة الجامعة - الإدارة العامة للا�ستثمار - الدور 

الرابع - مبنى )10(.
- قيمة الكرا�سة: )٣٠٠( ريال، ب�شيك م�صدق با�سم الإدارة المالية بجامعة 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
- �آخر موعد للا�ستف�سارات: الثلاثاء 1446/2/23هـ الموافق 2024/8/27م.                  

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الثلاثاء 1446/2/30هـ الموافق 
2024/9/3م.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/3/1هـ الموافق 2024/9/4م، 
ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- ملاحظة: يتم �إر�سال الكرا�سة عن طريق البريد الإلكتروني.
- للا�ستف�سارات البريد الإلكتروني: )invest@pnu.edu.sa( هاتف: 

.)0118221336(

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن عن طرح المزايدة التالية:
- المزايدة: ت�أجير مواقع ال�سوبر ماركت.

- رقم المزايدة: )45/12(.
- مكان تقديم الوثائق: وكالة الجامعة - الإدارة العامة للا�ستثمار - الدور 

الرابع - مبنى )10(.
- قيمة الكرا�سة: )٥٠٠( ريال، ب�شيك م�صدق با�سم الإدارة المالية بجامعة 

الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
- �آخر موعد للا�ستف�سارات: الخمي�س 1446/1/12هـ الموافق 2024/7/18م.                  

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الثلاثاء 1446/1/17هـ الموافق 
2024/7/23م.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/1/18هـ الموافق 2024/7/24م، 
ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- ملاحظة: يتم �إر�سال الكرا�سة عن طريق البريد الإلكتروني.
- للا�ستف�سارات البريد الإلكتروني: )invest@pnu.edu.sa( هاتف: 

.)0118221336(



إعلانات حكومية الجمعة 22 ذو الحجة 1445هـ 28 يونية 2024م
السنة 102 العدد 5036 34

بيع رجيع    
تعلن �أمانة منطقة الريا�ض – الإدارة العامة لل�ش�ؤون المالية عن 

بيع �سيارات ومعدات و�أثاث و�سكراب رجيع بالمزاد العلني في مقر 

م�ستودع الأمانة بحي الغنامية على طريق الحائر، وذلك يوم الأحد 

1446/1/1هـ الموافق 2024/7/7م بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة، 

علماً ب�أن الدفع نقداً �أو ب�شيك م�صدق با�سم �أمانة منطقة الريا�ض، 

وعلى من يرغب بال�شراء ودخول المزاد �أن يبادر بزيارة الموقع 

ومعاينة ال�سيارات، وي�سقط حق الاعترا�ض طبقاً للمعاينة والقبول 

بحالتها الراهنة، علماً ب�أن المعاينة في الموقع �أثناء الدوام الر�سمي، 

ويتحمل الم�شتري جميع ما يترتب على ال�سيارة من م�صاريف النقل 

والتجديد والت�أمين، ونقلها خلال مدة �أق�صاها )15( يوم عمل من 

تاريخ ت�سديد الثمن و�إ�شعاره بالموافقة، ويحق للأمانة بعد انتهاء 

المدة المحددة م�صادرة ال�سيارة والمبلغ المدفوع و�إعادة بيعها ولا 

يحق له المطالبة ب�شيء من ذلك، كما �أن الدخول في المزاد يعني 

الموافقة على ذلك.

منافسات عامة
تعلن الأكاديمية المالية عن طرح المناف�سة التالية:

توفير خدمات الت�أمين الطبي لموظفي الأكاديمية المالية وعائلاتهمالمناف�سة

R/25/FA/2024رقم المناف�سة

مجاناً  قيمة وثائق المناف�سة

عبر البريد الإلكترونيمكان ت�سلم وثائق المناف�سة

Procurement@fa.gov.saالبريد الإلكتروني لطلب وثائق المناف�سة

معلومات التوا�صل
هاتف: )115021507(

جوال: )0541258276(

�آخر موعد لتقديم العطاءات

الإثنين 

 1445/12/25هـ 

2024/7/1م 

 )3:00( م�ساءً

موعد فتح المظاريف

الثلاثاء 

 1445/12/26هـ 

2024/7/2م 

مكان تقديم العطاءات
الأكاديمية المالية - �إدارة الم�شتريات والعقود 

الريا�ض- مركز الملك عبدالله المالي - المنطقة رقم )2( مبنى ) C – 2.07( الدور )7(

استـثمار مواقع

    
فقدان جنسية 

يعلن مكتب الأحوال المدنية الن�وسي بجدة )1( ب�صدور القرار 

الوزاري رقم )77( وتاريخ 1445/11/8هـ القا�ضي بفقدان )�أمل بنت 

عبدالعزيز بن محمود القماح( هوية وطنية رقم )1092876612( 

للجن�سية العربية ال�سعودية، ا�ستناداً للمادة )33( من اللائحة 

التنفيذية لنظام الجن�سية ال�سعودية ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 

)74/وز( وتاريخ 1426/3/9هـ.

وللإحاطة جرى ن�شره.  

يعلن تجمع ال�شرقية ال�صحي )�إدارة العقود والم�شتريات( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالموقعالمزايدة

ا�ستثمار مواقع لتطوير و�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل 

المواقف
1000 ريال15-45-18-38مجمع الدمام الطبي

الأحد 

1446/1/29هـ

2024/8/4م

)11:00( �صباحاً

ب�إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي

الإثنين 

1446/2/1هـ

2024/8/5م

)10:30( �صباحاً

بالموقع المحدد بالكرا�سة

فمن لديه الرغبة لدخول المزايدة: 

1ـ يتم ا�ستلام الكرا�سة من �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي - حي القاد�سية بالدمام - مبنى )200( مبنى مركز الفح�ص ال�شامل )مع �إح�ضار فلا�ش ميموري لا�ستلام الكرا�سة(.

 2ـ يتم �شراء الكرا�سة من الإدارة المالية بتجمع ال�شرقية ال�صحي - مبنى )200( الدور الرابع.

�شروط الدخول بالمزايدة:

- �وصرة من ال�سجل التجاري �أو ترخي�ص نظامي منا�سب في نف�س المجال ـ �وصرة من �شهادة الزكاة والدخل ـ �وصرة الا�شتراك بالغرفة التجارية ـ �وصرة �شهادة ت�سجيل الت�أمينات الاجتماعية.

- علماً ب�أن جميع المزايدات ينطبق عليها نظام وزارة المالية للم�شتريات والمناف�سات الحكومية.

- يجب �أن يكون المتقدم من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة وجميع ال�شهادات المطلوبة �أعلاه تكون �سارية ال�صلاحية.

- للا�ستف�سارات: التوا�صل مع �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي - الدمام - حي القاد�سية – مبنى مركز الفح�ص ال�شامل - الدور الثالث، جوال: )0545039279(.

يعلن م�ست�شفى القوات الم�سلحة بقاعدة الملك عبدالعزيز البحرية بالجبيل عن طرح المزايدتين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمزايدةم

مجاناًت�أجير محل تقديم وجبات خفيفة )معجنات( لمدة )5( �سنوات رقم )1445/001/33(1

الثلاثاء 

1446/1/24هـ

2024/7/30م

الأربعاء

 1446/1/25هـ

2024/7/31م

)9:00( �صباحاً

مجاناًت�أجير موقع مكائن البيع الذاتي للورد والزهور لمدة )5( �سنوات رقم )1445/002/33( 2

الثلاثاء 

1446/1/24هـ

2024/7/30م

الأربعاء

 1446/1/25هـ

2024/7/31م

)9:00( �صباحاً

على من يرغب الدخول في المناف�سة مراجعة �إدارة الا�ستثمار وتنمية الإيرادات بالم�ست�شفى، م�صطحباً معه الأوراق الثبوتية التالية �سارية المفعول:

1- ال�سجل التجاري. 2- �شهادة الانت�ساب بالغرفة التجارية. 3- �شهادة الزكاة والدخل. 4- �شهادة من مكتب العمل )ال�سعودة(. 5- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية.

- علماً ب�أن مكان فتح المظاريف بغرفة الاجتماعات بمبنى الإدارة بالم�ست�شفى.

- للا�ستف�سارات: �إدارة الا�ستثمار وتنمية الإيرادات الذاتية، هاتف: )0133640900( تحويلة: )1277(.



● الرياض - واس
�أعلن��ت �شركة القدية للا�ستثمار ي��وم الإثن ين18 ذو الحجة 
1445هـ�� المواف��ق 24 يوني��ة 2024م، ع��ن �إطال�ق مرك��ز 
الفن��ون الأدائي��ة �أول معلم ثقافي في مدين��ة القدية، للإ�سهام 
في �إث��راء الم�شه��د الثق��افي في المملكة مما ي���شكل �إ�ضافة مهمة 
لمجموعة المعالم ال�سياحية بالمدينة، ويمتاز المركز بت�صميم 
معم��اري فريد ويتبنى تكنولوجيا رائدة ونهجاً فنياً مبتكراً 
في تق��ديم عرو�ضه؛ به��دف �إعادة تعري��ف التجربة الثقافية 
للمقيم�ين بالقدية وزوارها على حد �س��واء، حيث يتوقع �أن 

ي�ستقبل المركز �أكثر من 800 �ألف زيارة �سنوياً.
وي�أت��ي الك�شف ع��ن المركز الثق��افي الأول بمدينة القدية بعد 
الإعلان عن خم�سة �أ���صول ترفيهية وريا�ضية، وهي منطقة 
الألعاب والريا���ضات الإلكترونية، وا�ستاد الأمير محمد بن 
�سلمان، وم�ضم��ار ال�سرعة، ومتنزه دراغون بول الترفيهي، 
 ومتنزه��ا Six Flags مدين��ة القدي��ة و�أكواريبي��ا المائي.
وقال الع�ضو المنتدب ل�شرك��ة القدية للا�ستثمار، عبدالله بن 
نا���صر الداود: »�إن مدين��ة القدية لن تك��ون موطناً للترفيه 
والريا���ضة فح�سب، بل �ست���ؤدي دوراً رائداً في الحفاظ على 
الثقاف��ة ال�سعودية والتعريف بها، ل��ذا ي�سعدنا الإعلان عن 
مرك��ز الفنون الأدائية بمدينة القدي��ة، الذي �سيكون بمثابة 
الم�شه��د  تعزي��ز  للإب��داع والابت��كار، و�سي�سه��م في  من��ارة 
الثق��افي في المملك��ة والو���صول ب��ه �إلى �آف��اق جدي��دة، حيث 
يمت��از المركز بت�صميم��ه الع���صري والتكنولوجي��ا الرائدة 
التي يتبناه��ا، �إ�ضافة �إلى التزامه برعاي��ة المواهب، ليج�سد 
 روح مدين��ة القدي��ة كم��كان لا يع��رف ح��دوداً للخي��ال«. 
ويق��ع مركز الفن��ون الأدائي��ة، على حافة منح��درات جبال 
طوي��ق ويج�س��د الت��زام المدينة بتعزي��ز الإب��داع والابتكار 

م��ن خلال ا�ست�ضافته �أكثر م��ن 260 عر�ضاً وفعالية داخلية 
وخارجي��ة �سنوياً، عرب� ا�شتماله عل��ى 2400 مقعد موزعة 
عل��ى ثلاثة م�س��ارح، يقدم كل منها تجرب��ة م�شاهدة بزاوية 
360 درج��ة، تمزج بين التقنيات الحركية والرقمية، وي�ضم 
م�سرح��اً يوفر �إطلالة خلابة على اله�ضب��ة ال�سفلى للمدينة، 

وم�سرح��اً �آخر معلقاً قابلًا للتعديل يت�سع لـ500 مقعد مثبتة 
من الأعلى.

و�سوف يتخ�ص�ص المركز الجديد في تقديم التجارب الرائدة 
وتمك�ين المواه��ب ال�سعودية، م��ن خلال ا�ستخ��دام تقنيات 
متطورة مثل: الواقع الافترا�ضي، والواقع المعزز، والذكاء 

الا�صطناعي، مع ا�ست�ضافة �إنتاجات جديدة مبتكرة تتخطى 
ح��دود الم�س��رح التقليدي، عال�وة على ذل��ك، �سيمثل المركز 
حا�ضن��ة للمواهب ال�سعودية ال�شاب��ة، حيث �سيوفر العديد 
م��ن الم��وارد والفر�ص التعليمي��ة لرعاية الأجي��ال الجديدة 
م��ن الكتاب والمنتج�ين والممثلين، مع��ززاً مكانت��ه كنموذج 
رائ��د في عر�ض�� التجارب الأدائي��ة الفري��دة والا�ستثنائية؛ 
 به��دف تنمية �شع��ور الفخر بالثقاف��ة والرت�اث ال�سعودي.
وم��ن المتوقع �أن ي�سهم المركز في النم��و الاقت�صادي بو�صفه 
الم�س��رح الأول م��ن نوع��ه في المملكة، من خال�ل توفير �آلاف 
الوظائف في �أكثر من 100 مجال متخ�ص�ص. و�سوف يتكامل 
مرك��ز الفنون الأدائية الجديد ب�سلا�سة مع المناطق المحيطة 
ب��ه، من خال�ل تبني��ه لفل�سفة مدين��ة القدية، ليق��دم تجربة 
ثقافية �شاملة؛ بالإ�ضافة �إلى الم�سارح وقاعات الأداء، �سيوفر 
المرك��ز للمقيمين والزوار فر�صة مميزة لا�ستك�شاف خيارات 
المطاع��م والت�س��وق والترفي��ه التعليم��ي الت��ي ي�ضمها، كما 
�ستت�س��ع تجربة المركز الثقافية من خال�ل ا�شتماله على قبة 
�سماوية ومعار�ض�� فنية وم�ساحات خ�ضراء، بينما �سيكون 
الت�صمي��م المعم��اري الأيقوني للمرك��ز رمزاً لهوي��ة المدينة، 
بالإ�ضافة �إلى ذلك �سي�صب��ح الإعداد الدرامي للمبنى بمثابة 
تكريم للعرو�ض�� التي �سي�ست�ضيفها، في حين �سيوفر المم�شى 
الممت��د عبر منح��درات جب��ال طوي��ق �إلى ق�سم مظل��ل �أ�سفل 
المركز؛ من���صةَ م�شاهدة تطل على كام��ل المدينة، و�سيكون 
هذا الق�سم امتداداً للبيئة الخا�صة بالمركز التي �ست�ضم �شلالًا 
 يب��د�أ من بهو المركز ويعم��ل على تبريد المنطقة المحيطة به.
وي���شكل مركز الفن��ون الأدائية �أ�سا�س ر�ؤي��ة مدينة القدية، 
م��ن خلال الالتزام بالابتكار وال�شمولية، والاحتفاء بالتراث 

الثقافي الغني للمملكة العربية ال�سعودية.

مركز الفنون الأدائية.. �أول المعالم الثقافية في القدية

أهداف

إثراء المشهد الثقافي في المملكة. 

تشكيل إضافة ذات أهمية لمجموعة المعالم السياحية بالقدية.

إعادة تعريف التجربة الثقافية للمقيمين بالقدية وزوارها.

تصميم 
معماري فريد

 يمتلك نهجا فنيا مبتكرا 
في تقديم العروض

 يتبنى 
تكنولوجيا رائدة

● نيوم - واس
�أعل��ن مجل���س �إدارة نيوم  يوم الأربعاء 28 ذو القع��دة 1445هـ الموافق 5 يونية 
2024م، ع��ن م���شروع »مقن��ا«، منطقة ني��وم ال�ساحلي��ة لل�سياح��ة الفاخرة على 
�ساح��ل خلي��ج العقبة، الذي يمث��ل �إ�ضافة نوعية �إلى محفظ��ة الم�شاريع ال�سياحية 

الرائدة والم�ستدامة التي يجري تطويرها في نيوم.
وي���ضم الم���شروع 12 وجه��ة رئي�س��ة، وه��ي: »ليج��ا« و»�إبيك��ون« و»�سيران��ا« 
و»�أوتام��و«، و»نورلان��ا«، و»�أكويل��م«، و»زاردون«، و»زين��ور«، و»�ألان��ان«، 

و»قيدوري«، و»تريام«، و»جاومور«.
المبتك��ر،  ونموذج��ه  البيئ��ي،  وتنوع��ه  الفري��د،  بموقع��ه  »مقن��ا«  ويُج�س��د 
وجه��ةً عالمي��ةً لل�سياح��ة الطبيعي��ة، تدع��م الا�ستراتيجي��ة الوطني��ة لل�سياح��ة، 
وت�سه��م في تحقيق ر�ؤي��ة المملك��ة 2030، الرامي��ة �إلى دفع عجلة النم��و والتنويع 
ني��وم. البن��اء والتطوي��ر في  �أعم��ال  تق��دم وت�س��ارع   الاقت���صادي، كم��ا يعك���س 

وق��ال الرئي���س التنفي��ذي لني��وم المهند�س نظم��ي الن���صر: »يعد م���شروع »مقنا« 
ال�ساحل��ي الرائد في نيوم كنزاً من كنوز الطبيع��ة، حيث يزخر بتنوع بيئي  يمكّننا 
من تقديم تجارب غير م�سبوقة في ال�سياحة الطبيعية الم�ستدامة، وبما يتما�شى مع 

ركائزنا الثلاث المتمثلة في ابتكار مفاهيم جديدة للمعي�شة والأعمال, والحفاظ على 
الطبيعة«. و�أ�ضاف الن�صر: »لن يكون » مقنا« مجرد موقع �سياحي جديد، بل مجموعة 
 وجهات �ساحلية بتجارب فريدة لع�شاق الترفيه والا�ستك�شاف والابتكار والفنون«.
ويتمي��ز »مقنا« بتجاربه ال�سياحية الا�ستثنائية، الت��ي �صممت وفقاً لأعلى معايير 
الا�ستدام��ة والحف��اظ على البيئة، حي��ث تبرز وجهاته التن��وع الطبيعي للمملكة، 
وترتق��ي بم�ست��وى ج��ودة الحي��اة م��ن خال�ل مرافقه��ا وت�صاميمه��ا الت��ي تمزج 
ب�ين �أف���ضل الابت��كارات المعماري��ة والتقني��ات المتقدم��ة والتجارب الا�ستثنائية، 
رائ��دة. �سياحي��ةً  عالمي��ةً  وجه��ةً  المملك��ة  مكان��ة  تعزي��ز  في  ي�سه��م   مم��ا 
و�سي���شكل »مقنا« من خال�ل وجهاته المتنوعة والممتدة عل��ى نحو 120 كيلومتراً، 
معي��اراً عالمي��اً جديداً في ع��الم ال�سياحة الطبيعي��ة الفاخرة، حي��ث �سيتم تطويره 
ليك��ون مع��ززاً ب�أح��دث التقني��ات المتقدم��ة، و�سيتمي��ز بت�صاميم هند�سي��ةٍ عالمية 
الم�ست��وى، ومراف��ق ع�صري��ة متط��ورة، تندم��ج جميعه��ا م��ع البيئة الطبيعي��ة 
والترفي��ه. ال�ضياف��ة  في  المتف��ردة  التج��ارب  م��ن  �سل�سل��ة  وتق��دم   المحيط��ة، 
كم��ا �سي�ضم »مقن��ا« 15 فندقاً فاخ��راً، ت�شتمل على �أكرث� من 1600 غرفة وجناح 
و�شق��ة فندقية، وت�ستوع��ب �أكرث� من 300.000 نزي��ل فندق��ي �سنوياً، بالإ�ضافة 

�إلى �أكرث� من 2500 وح��دة �سكني��ة راقية. وتتمي��ز كل وجهة من وجه��ات »مقنا« 
الخدمات والأن�شط��ة  حي��ث  م��ن  الأخ��رى  ع��ن  مختلف��ة  وتج��ارب  بخ�صائ�ص�� 
والتج��ارب الت��ي �ستقدمه��ا لل�س��كان وال�ضي��وف، في ح�ين تتكام��ل ه��ذه الوجهات 
ب�سلا�س��ة لت���شكل هوي��ة واح��دة تعم��ل عل��ى تحقي��ق الالت��زام بر�ؤية ني��وم م��ن 
 خال�ل الحفاظ عل��ى التن��وع البيولوج��ي، والطبيعة المحيط��ة، و�إع��ادة ت�أهيلها.
و�ستعم��ل وجه��ات »مقن��ا« الـ12 كمحف��زٍ للن���شاط الاقت���صادي في المملك��ة، م��ن 
خال�ل توف ير15.000 فر���صة عم��ل في قطاع��ات ال�سياح��ة والترفيه وال�ضياف��ة. 
�أن ي�سه��م الم���شروع بنحو 2.6 ملي��ار ري��ال �سع��ودي في الن��اتج  وم��ن المتوق��ع 
فر���صةً  »مقن��ا«  و�سيق��دم  ع��ام 2030.  بحل��ول  للمملك��ة  الإجم��الي  المحل��ي 
ا�ستثنائي��ة للم�ستثمري��ن وال���شركات؛ ليكون��وا جزءاً م��ن �أحد الم�شاري��ع الرائدة 
في الع��الم، وال��ذي يتبن��ى الا�ستدام��ة في جمي��ع جوانب��ه ومراحله، ابت��داءً م��ن 
الطوي��ل. الم��دى  عل��ى  وال�صيان��ة  الت�شغي��ل  �إلى  و���صولًا  البن��اء  �إلى   الت�صمي��م 
كما يعد »مقنا« �أحدث الم�شاريع الرائدة التي يجري تطويرها في نيوم، والتي ت�ضم 
مدين��ة »ذا لاين«، و»�أوك�ساچون« مدينة ال�صناع��ات المتقدمة والنظيفة في نيوم، 

وم�شروع »تروجينا« لل�سياحة الجبلية، وجزيرة »�سندالة« الفاخرة.

»مقنا« وجهة عالمية لل�سياحة الطبيعية في نيوم

عن 
مقنا

تبرز وجهاته
 التنوع الطبيعي

 للمملكة

وجهة عالمية 
للسياحة 
الطبيعية

معزز بأحدث 
التقنيات 
المتقدمة

موقع فريد 
وتنوع بيئي 

ونموذج مبتكر

يتميز بتصاميم 
هندسية 

عالمية

معيار عالمي جديد 
في عالم السياحة 

الطبيعية الفاخرة
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