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الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 

الموافق 24 مايو 2024م

● جدة - واس 
ج��رى الإعلان عن مجل�س ال�شراكة ال�سعودي الياباني خلال 
ات�ص��ال مرئ��ي بين �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير محمد بن 
�سلم��ان ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود، ولي العهد رئي�س مجل�س 
الوزراء، ودولة رئي�س وزراء اليابان ال�سيد فوميو كي�شيدا.
و�أك��د �سم��و ولي العهد الت��زام المملكة العربي��ة ال�سعودية 
بالا�ستم��رار في �إم��داد الياب��ان بالنف��ط الخام، م�ش�رياً �إلى 
رغب��ة المملك��ة في تعزي��ز التعاون م��ع الياب��ان في مجالات 

�أخرى، بما في ذلك مجال الطاقة النظيفة.
ون��وّه �سم��وه بالتب��ادل التج��اري ونموه خ�الل ال�سنوات 
الأخيرة ب�ني البلدين، والتطل��ع �إلى التعامل مع ال�شركات 
الياباني��ة في ع��دد م��ن المج��الات الواع��دة، والم�شروعات 
ال�ضخمة، لافت��اً �إلى �أن اليابان تعد �أكبر وجهة ا�ستثمارية 

للمملكة.
وتم خ�الل الات�ص��ال بحث التع��اون الثنائ��ي الاقت�صادي 
الم�شترك��ة،  والا�ستثم��ارات  الطاق��ة،  في  والا�ستثم��اري 
بالإ�ضافة �إلى بحث ما يتعل��ق بمبادرة المناخ والا�ستدامة 

البيئية وحماية البيئة وتقليل �آثار التغّري المناخي.

الإعلان عن مجل�س �شراكة �سعودي ياباني

● جدة - واس
تن��اول مجل���س ال��وزراء برئا�سة �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير 
محم��د ب��ن �سلمان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س 
مجل���س ال��وزراء حفظ��ه الله، مجمل �أعم��ال الدولة خ�الل الأيام 
الما�ضي��ة، ولا �سيما ما يت�صل بتعزيز التعاون الإقليمي والدولي، 
والدف��ع بم�س��ارات العمل الثنائ��ي والمتعدد مع ال��دول ال�شقيقة 

وال�صديقة نحو �آفاق �أرحب على مختلف الأ�صعدة والمجالات.
وطم���أن �سم��و ولي العه��د الجمي��ع عل��ى �صحة خ��ادم الحرمين 
ال�شريف�ني المل��ك �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، معرباً عن 
تقدي��ره ل��كل من �س���أل عن �صحت��ه، وداعي��اً المولى ع��ز وجل �أن 
ينع��م على خادم الحرمين ال�شريفين بال�شفاء العاجل و�أن يمتعه 

بال�صحة والعافية. 
و�أطل��ع �سم��وه المجل�س على نتائج م�شاركت��ه في اجتماع الدورة 
العادي��ة الثالث��ة والثلاثين لمجل���س جامعة ال��دول العربية على 
م�ستوى القم��ة الذي عُقد في البحرين، وما �أولته المملكة العربية 
ال�سعودي��ة خ�الل ف�رتة رئا�سته��ا للقم��ة الثاني��ة والثلاثين من 
اهتمام بالغ بالق�ضايا العربية، وتطوير العمل الم�شترك، وتعزيز 

الأمن الإقليمي، والدفاع عن م�صالح الدول العربية و�شعوبها.
و�أك��د �سم��وه عل��ى �أن زيارت��ه للمنطق��ة ال�شرقية �أت��ت في �إطار 
حر���ص قي��ادة هذه الب�الد على الالتق��اء بالمواطن�ني في مختلف 
المناطق، والوقوف على م�شاريع التنمية والتطوير التي تتحقق 

في مدن المملكة كافة.

مجل�س الوزراء ي�ستعر�ض تعزيز التعاون الإقليمي والدولي

من المجلس

فوز المملكة برئاسة المجلس التنفيذي للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم »الألكسو« للمرة الثالثة 
على التوالي، تأكيد على دورها البارز في تطوير مجالات وبرامج المنظمة وتحقيق أهدافها وتعظيم أثرها 

في العالم العربي.
  التفاصيل ص2

تضمن 
الاتصال

بحث المساعي 
المبذولة تجاه وقف 
الاعتداءات الإسرائيلية.

استقطاب استثمارات 
أجنبية مباشرة من 
المملكة إلى اليابان.

بحث التعاون 
الثنائي الاقتصادي 

والاستثماري.

التطلع إلى التعامل 
مع الشركات اليابانية 
في عدد من المجالات.

تعزيز التعاون        
مع اليابان في 
المجال الثقافي.

  التفاصيل ص3
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● جدة - واس
ر�أ���س �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأمير محم��د بن �سلم��ان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء 
حفظه الله، الجل�سة التي عقدها مجل�س الوزراء، يوم الثلاثاء 

13 ذو القعدة 1445هـ الموافق 21 مايو 2024م، في جدة.
وفي بداي��ة الجل�س��ة، طم�أن �صاحب ال�سم��و الملكي ولي العهد 
رئي�س مجل���س الوزراء حفظه الله، الجميع على �صحة خادم 
الحرم�ني ال�شريفين المل��ك �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، 
معرب��اً عن تقديره لكل من �س�أل عن خادم الحرمين ال�شريفين 
للاطمئن��ان عل��ى �صحت��ه، وداعياً الم��ولى عز وج��ل �أن ينعم 
على خ��ادم الحرمين ال�شريفين بال�شف��اء العاجل و�أن يمتعه 

بال�صحة والعافية.
ث��م �أطل��ع �سم��وه مجل�س ال��وزراء عل��ى نتائ��ج م�شاركته في 
اجتماع الدورة العادية )الثالث��ة والثلاثين( لمجل�س جامعة 
ال��دول العربي��ة عل��ى م�ست��وى القم��ة ال��ذي عُق��د في مملكة 
البحري��ن، وما �أولته المملكة العربي��ة ال�سعودية خلال فترة 
رئا�سته��ا للقمة )الثانية والثلاثين( من اهتمام بالغ بالق�ضايا 
العربية، وتطوير العمل الم�ش�رتك، وتعزيز الأمن الإقليمي، 

والدفاع عن م�صالح الدول العربية و�شعوبها.
و�أو�ض��ح مع��الي وزي��ر الإع�الم الأ�ست��اذ �سلمان ب��ن يو�سف 
الدو�س��ري، في بيانه لوكالة الأنباء ال�سعودية عقب الجل�سة، 
�أن مجل���س الوزراء تناول �إثر ذلك مجمل �أعمال الدولة خلال 
الأيام الما�ضية، ولا �سيما ما يت�صل بتعزيز التعاون الإقليمي 
والدولي، والدفع بم�سارات العمل الثنائي والمتعدد مع الدول 
ال�شقيقة وال�صديقة نحو �آفاق �أرحب على مختلف الأ�صعدة 

والمجالات.
ال�سي��اق، بمخرج��ات الاجتم��اع  ورحّ��ب المجل���س في ه��ذا 
ال��وزاري )الثاني( لمنت��دى الحياد ال�صف��ري للمنتجين الذي 
ا�ست�ضافته المملك��ة، في �إطار دورها المحوري والريادي على 

م�ست��وى الع��الم وجهوده��ا الم�ستم��رة في معالج��ة تحديات 
التغ�ّر�يّ المناخ��ي والح��د م��ن انبعاث��ات غ��ازات الاحتبا�س 

الحراري.
ون��وّه مجل���س ال��وزراء بالتو�صي��ات ال�صادرة ع��ن الملتقى 

العربي لهيئ��ات مكافحة الف�ساد ووح��دات التحريات المالية 
ال��ذي عُقد بالريا���ض، م�ؤكداً اهتمام المملك��ة بتعزيز �أوا�صر 
التع��اون ال��دولي في مج��ال مكافح��ة غ�س��ل الأم��وال وتمويل 

الإرهاب وجرائم الف�ساد على الأ�صعدة كافة.

وعدّ المجل�س فوز المملكة برئا�سة المجل�س التنفيذي للمنظمة 
للم��رة  »الألك�س��و«  والعل��وم  والثقاف��ة  للتربي��ة  العربي��ة 
)الثالث��ة( على الت��والي، ت�أكيداً على دوره��ا البارز في تطوير 
مج��الات وبرامج المنظمة وتحقيق �أهدافها وتعظيم �أثرها في 

العالم العربي.
وفي ال�ش���أن المحل��ي، �أك��د �صاحب ال�سم��و الملك��ي ولي العهد 
رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظ��ه الله، �أن زيارت��ه للمنطق��ة 
ال�شرقية؛ �أتت في �إطار حر�ص قيادة هذه البلاد على الالتقاء 
بالمواطن�ني في مختل��ف المناط��ق، والوق��وف عل��ى م�شاريع 

التنمية والتطوير التي تتحقق في مدن المملكة كافة.
وق��دّر مجل�س ال��وزراء ما حققه طلاب وطالب��ات المملكة من 
ميدالي��ات وجوائز في الم�سابقت�ني الدوليتين )�آي�سف 2024( 
و)�آيتك���س 2024(، عاك�سين بذلك الدع��م الكبير والمتوا�صل 
البح��ث  ومج��الات  التعلي��م  لقط��اع  الدول��ة  تقدم��ه  ال��ذي 
والابت��كار؛ م��ن �أجل بن��اء الإن�س��ان وتمكينه م��ن المناف�سة 

العالمية.
واطّل��ع المجل���س عل��ى المو�ضوع��ات المدرج��ة عل��ى جدول 
�أعمال��ه، م��ن بينه��ا مو�ضوع��ات ا�ش�رتك مجل���س ال�ش��ورى 
في درا�سته��ا، كم��ا اطّل��ع على ما انته��ى �إلي��ه كل من مجل�س 
ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية، ومجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية 
والأمني��ة، واللجنة العامة لمجل�س الوزراء، وهيئة الخبراء 
بمجل���س ال��وزراء في ��شأنها، كما اطّلع مجل���س الوزراء على 
ع��دد م��ن المو�ضوعات العام��ة المدرجة على ج��دول �أعماله، 
م��ن بينها تقاري��ر �سنوية ل��وزارة الإعلام، والهيئ��ة الملكية 
لمحافظة العُ�ال، والهيئ��ة العامة للترفي��ه، وم�ست�شفى الملك 
في�ص��ل التخ�ص�ص��ي ومركز الأبح��اث، والبرنام��ج الوطني 
للتنمي��ة المجتمعية في المناط��ق، وقد اتخ��ذ المجل�س ما يلزم 

حيال تلك المو�ضوعات.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

دور محوري وريادي للمملكة على م�ستوى العالم في معالجة تحديات التغير المناخي
برئاسة ولي العهد.. مجلس الوزراء:

تفويض صاحب الس���مو الملكي وزي���ر الطاقة أو من 
ينيب���ه، بالتباح���ث مع الجانب الباكس���تاني في ش���أن 
مش���روع مذكرة تفاهم بين حكومة المملكة العربية 
الس���عودية وحكومة جمهورية باكستان الإسلامية، 

للتعاون في مجال الطاقة، والتوقيع عليه.

تفويض صاحب الس���مو الملكي وزير الداخلية أو من 
ينيبه، بالتباحث مع الجانب القطري في شأن مشروع 
مذك���رة تفاه���م بي���ن وزارة الداخلي���ة ف���ي المملك���ة 
العربية الس���عودية ووزارة الداخلية في دولة قطر، 
في مجال الأنش���طة العلمي���ة والتدريبي���ة والبحثية، 

والتوقيع عليه.

تفوي���ض معال���ي وزي���ر البيئ���ة والمي���اه والزراعة أو 
من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الطاجيكي في ش���أن 
مش���روع مذك���رة تفاه���م للتع���اون بي���ن وزارة البيئة 
والمي���اه والزراعة في المملكة العربية الس���عودية 

ولجن���ة حماي���ة البيئ���ة التابع���ة لحكوم���ة جمهوري���ة 
طاجيكس���تان، ف���ي مج���ال حماي���ة البيئ���ة، والتوقيع 

عليه.

تفوي���ض معالي وزير النق���ل والخدمات اللوجس���تية 
رئيس مجلس إدارة الهيئ���ة العامة للطيران المدني 
أو م���ن ينيب���ه، بالتوقي���ع عل���ى مش���روع اتفاقية بين 
وحكوم���ة  الس���عودية  العربي���ة  المملك���ة  حكوم���ة 
جمهوري���ة كوس���تاريكا، ف���ي مج���ال خدم���ات النق���ل 

الجوي.

تفوي���ض معالي رئيس جامعة المل���ك فيصل أو من 
ينيبه، بالتباحث مع منظمة الأغذية والزراعة التابعة 
للأم���م المتح���دة )الف���او( في ش���أن مش���روع مذكرة 
تفاه���م بي���ن جامع���ة المل���ك فيص���ل ف���ي المملك���ة 
والزراع���ة  الأغذي���ة  ومنظم���ة  الس���عودية  العربي���ة 

التابعة للأمم المتحدة )الفاو(، والتوقيع عليه.

الموافق���ة عل���ى انضمام المملك���ة العربية الس���عودية إلى اتفاقية 
بش���أن الأراض���ي الرطبة ذات الأهمية الدولي���ة وخاصة بوصفها مآلف 

للطيور المائية.

الخدم���ات  ف���ي قط���اع  للتع���اون  تفاه���م  عل���ى مذك���رة  الموافق���ة 
اللوجس���تية بي���ن وزارة النق���ل والخدمات اللوجس���تية ف���ي المملكة 
العربية السعودية ووزارة البنية التحتية والتجهيزات في جمهورية 

جيبوتي.

الموافق���ة عل���ى نم���وذج استرش���ادي لمذك���رة تع���اون ف���ي المجال 
البري���دي بي���ن مؤسس���ة البري���د الس���عودي ف���ي المملك���ة العربي���ة 
الس���عودية والجه���ات النظي���رة له���ا ف���ي ال���دول الأخ���رى، وتفويض 
النق���ل والخدم���ات اللوجس���تية رئي���س مجل���س إدارة  معال���ي وزي���ر 
مؤسسة البريد السعودي أو من ينيبه، بالتباحث مع الجهات النظيرة 
للمؤسس���ة في الدول الأخرى في ش���أن مش���روع مذكرة تعاون في 
المجال البريدي بين مؤسسة البريد السعودي في المملكة العربية 
السعودية والجهات النظيرة لها في الدول الأخرى، والتوقيع عليه.

الموافقة على اتفاقية تعاون بين رئاسة أمن الدولة في المملكة 
العربية الس���عودية وجهاز الاس���تخبارات العس���كرية ف���ي جمهورية 

باكستان الإسلامية، في مجال مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله.

الموافق���ة عل���ى قيام دي���وان المظالم بالتباحث مع جامعة )س���ذرن 
ماثدس���ت( في شأن مش���روع مذكرة تفاهم بين ديوان المظالم في 
المملكة العربية الس���عودية وجامعة )سذرن ماثدست( في الولايات 

المتحدة الأمريكية، في مجال البحث والتدريب، والتوقيع عليه.

تعيين المهندس ثامر بن محمد المهيد، والمهندس وليد بن عبدالمجيد 
أب���و خالد، والمهندس إحس���ان بن ش���كور بن محمد أبو غزالة، والأس����تاذ 
محمود بن يوس����ف جمجوم؛ أعضاء في مجلس إدارة المركز الوطني 
للتنمي����ة الصناعي����ة م����ن القط����اع الخ����اص م����ن المهتمي����ن والمختصين 

وذوي الخبرة في المجالات ذات العلاقة بعمل المركز.

اعتماد الحساب الختامي لمركز الإسناد والتصفية لعام مالي سابق.

الموافقة على ترقيات إلى المرتبتين )الخامسة عشرة( و)الرابعة عشرة(، وذلك على النحو التالي:

ترقية صاحب الس���مو الأمير عبدالله بن مش���اري بن محمد آل عياف آل مقرن إلى وظيفة )مستش���ار قانوني أول( 
بالمرتبة )الخامسة عشرة( بأمانة منطقة الرياض.

ترقية خالد بن محمد بن عبدالكريم العريني إلى وظيفة )مستشار أعمال( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بإمارة منطقة 
الرياض.

ترقي���ة ف���ارس بن محمد بن س���عد عريج إلى وظيفة )مستش���ار هندس���ة معماري���ة( بالمرتبة )الرابعة عش���رة( بأمانة 
المنطقة الشرقية.

تفويضاتموافقات

ترقيات



● جدة - واس
جرى ات�صال مرئي يوم الثلاثاء 13 ذو القعدة 1445هـ الموافق 21 مايو 2024م، 
ب�ني �صاحب ال�سمو الملكي الأم�ري محمد بن �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، ولي 

العهد رئي�س مجل�س الوزراء، ودولة رئي�س وزراء اليابان ال�سيد فوميو كي�شيدا.
و�أعرب دولته خلال الات�صال عن تمنياته بال�صحة لخادم الحرمين ال�شريفين الملك 
�سلم��ان ب��ن عبدالعزيز �آل �سعود، معرب��اً دولة رئي�س ال��وزراء الياباني عن تطلّعه 
لزي��ارة �سم��و ولي العهد للياب��ان في الم�ستقبل، فيما عّرب �سم��و ولي العهد عن ال�شكر 

لدولته على م�شاعره الطيبة، و�شكره لدولته لتجديده الدعوة لزيارة اليابان.
وج��رى خلال الات�صال المرئي ا�ستعرا�ض العلاق��ات الثنائية المتميزة بين البلدين 

ال�صديقين وفر�ص تطويرها في مختلف المجالات.
كم��ا تم بحث الم�ستجدات الإقليمية والدولية والجهود المبذولة تجاهها، بالإ�ضافة 

�إلى عدد من المو�ضوعات ذات الاهتمام الم�شترك.
وبح��ث دولت��ه م��ع �سم��و ولي العه��د الم�ساع��ي المبذولة تج��اه وقف الاعت��داءات 
الإ�سرائيلي��ة، و�إي�صال الم�ساعدات الإن�سانية، ودعم الجهود الرامية �إلى الاعتراف 
ال��دولي بالدول��ة الفل�سطيني��ة الم�ستقلة، ودعم ح��ق ال�شعب الفل�سطين��ي في تقرير 

م�صيره.
ون��وّه دولت��ه بم��رور 70 عاماً على العلاق��ات بين البلدي��ن ال�صديق�ني، م�ؤكداً �أن 
التع��اون مع المملكة ي�سه��م في ا�ستقرار المنطقة، كما �أ�ش��ار �إلى التعاون الثقافي بين 

البلدين في �إقامة معر�ض �إك�سبو في كلا البلدين.
وجرى الإعلان خلال الات�صال المرئي عن مجل�س ال�شراكة ال�سعودي الياباني.

و�أعرب دولة رئي�س الوزراء الياباني عن امتنانه للمملكة على الإمدادات الم�ستقرة 
م��ن النفط الخ��ام �إلى اليابان، متطلعاً لموا�صل��ة المملكة دورها القي��ادي با�ستقرار 

�سوق النفط العالمي، ودعم �سلا�سل الإمداد العالمية للطاقة النظيفة.
وق��د �أكد �سمو ولي العه��د التزام المملك��ة العربية ال�سعودية بالا�ستم��رار في �إمداد 
الياب��ان بالنف��ط الخ��ام، م�شيراً �إلى رغبة المملك��ة في تعزيز التعاون م��ع اليابان في 

مجالات �أخرى، بما في ذلك مجال الطاقة النظيفة.

و�أع��رب دولة رئي�س ال��وزراء الياباني عن �أمل��ه في ا�ستقطاب ا�ستثم��ارات �أجنبية 
مبا�ش��رة من المملكة العربية ال�سعودية �إلى اليابان، في مجالات البناء ونقل الطاقة 
وا�ستخدام الهيدروج�ني والرقمنة وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات والف�ضاء 
وال�صح��ة والطب والغذاء والزراع��ة وغيرها من القطاعات التي �ست�ؤدي �إلى خلق 

فر�ص تجارية.
كما تم بحث التعاون الثنائي الاقت�صادي والا�ستثماري في الطاقة، والا�ستثمارات 
الم�شترك��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى بح��ث ما يتعل��ق بمبادرة المن��اخ والا�ستدام��ة البيئية 

وحماية البيئة وتقليل �آثار التغّري المناخي.
فيم��ا نوّه �صاحب ال�سمو الملك��ي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز من جانبه، 

بالتب��ادل التج��اري ونم��وه خ�الل ال�سن��وات الأخيرة ب�ني البلدي��ن، والتطلع �إلى 
التعام��ل م��ع ال�ش��ركات الياباني��ة في عدد م��ن المج��الات الواع��دة، والم�شروعات 

ال�ضخمة، لافتاً �سموه �إلى �أن اليابان تعد �أكبر وجهة ا�ستثمارية للمملكة.
و�أع��رب دولة رئي�س الوزراء الياب��اني عن �سعادته بت�سليم �شعل��ة معر�ض �إك�سبو 
2025 �أو�ساكا، كان�س��اي، �إلى المملكة العربية ال�سعودية في عام 2030، م�شيراً �إلى 
�سع��ي الياب��ان لت�شجيع المزيد من النم��و في مجالات الترفي��ه وال�سياحة والتعليم 

والريا�ضة.
وفي خت��ام الات�ص��ال، �أكد �سمو ولي العهد �أن اليابان دولة ب��ارزة في مجال الثقافة، 

م�شيراً �إلى رغبة �سموه في تعزيز التعاون مع اليابان في المجال الثقافي.

تعاون ثنائي اقت�صادي وا�ستثماري بين المملكة واليابان
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114 ميدالية وجائزة كبرى في م�سابقتين عالميتين
● الرياض - واس

في �إنج��از وطن��ي جدي��د ح�صد ط�الب وطالب��ات المملكة 
الم�شارك��ون في �أكبر م�سابقتين عالميتين للعلوم والهند�سة 
والاختراع والابتكار »�آي�سف 2024« و»�آيتك�س 2024«، 
ي��وم ال�سب��ت 10 ذو القع��دة 1445هـ المواف��ق 18 مايو 
2024م، عل��ى 114 ميدالي��ة وجائ��زة ك�ربى وخا�صة، 
موا�صل�ني بذلك �إنجازاتهم ال�سابقة التي حققوها في ذات 

الم�سابقتين بن�سخها الما�ضية.
وي�ضاف ه��ذا الإنجاز الجدي��د �إلى قائمة منج��زات �أبناء 
وبن��ات الوطن، وتمثيله��م المملكة ب�ش��كل م�شرّف يعك�س 
م��ا و�صلت �إليه المواهب الوطنية م��ن تناف�سية عالية مع 
نظرائه��م من جميع دول العالم، بف�ضل من الله ثم برعاية 
ودع��م لا محدود من القيادة الر�شي��دة �أيدها الله، تحقيقاً 
لم�ستهدف��ات برنام��ج تنمي��ة الق��درات الب�شري��ة ور�ؤي��ة 

المملكة 2030.
كم��ا ي�أت��ي ه��ذا الإنج��از ليترج��م الجه��ود الم�شترك��ة 
للم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة والخا�ص��ة الت��ي تقودها وزارة 
التعليم بالتعاون مع م�ؤ�س�س��ة الملك عبدالعزيز ورجاله 
للموهبة والإبداع »موهبة« و�أكاديمية طويق ومدار�س 
م�س��ك، لت�أهي��ل الطلب��ة وتنمي��ة مواهبه��م وقدراته��م؛ 
ليوا�صل��وا تمثيل المملك��ة في المحافل الدولي��ة والعالمية 
ب�ش��كل متمي��ز يعك���س ما تحظ��ى ب��ه المملكة م��ن مكانة 
رائ��دة ومتقدمة في مج��ال العل��وم والتقني��ة والهند�سة 

والاختراع والابتكار.
وح�ص��د طلبة المملكة 27 جائ��زة في معر�ض ريجينيرون 
ال��دولي للعلوم والهند�سة »�آي�سف 2024« في مدينة لو�س 
�أنجلو���س بالولاي��ات المتح��دة، منه��ا 9 جوائ��ز خا�صة، 
�إ�ضاف��ةً �إلى 18 جائ��زة ك�ربى، ح�ص��ل فيه��ا الطلبة على 
جائزت�ني في المركز الث��اني للطالب حم��د الح�سيني �إدارة 
تعلي��م الريا�ض في مجال الطاقة، والطالبة عبير اليو�سف 
�إدارة تعلي��م الأح�س��اء في مجال الكيمي��اء، و6 جوائز في 
المرك��ز الثال��ث لكل م��ن: �إليا���س خ��ان م��ن �إدارة تعليم 
مك��ة المكرمة في مجال الطب الحي��وي والعلوم ال�صحية، 
و�سليمان الم�سند ولطيفة الغنام من �إدارة تعليم ال�شرقية 
في مجال الطاقة، وتركي الدلامي من �إدارة تعليم ال�شرقية 
في مجال الهند�سة البيئي��ة، وتهاني �أحمد من �إدارة تعليم 
ال�شرقي��ة في مجال علم الم��واد، وليل��ى زواوي من �إدارة 

تعليم الريا�ض في مجال العلوم الطبية الانتقالية.
وتمكّ��ن المنتخب ال�سعودي للعل��وم والهند�سة من الفوز 
بعدد 10 جوائز في المركز الرابع لكل من: نا�صر ال�صويان 
م��ن �إدارة تعلي��م الق�صي��م في مج��ال الهند�س��ة الطبي��ة 
الحيوية، ولانا المزروعي من �إدارة تعليم مكة المكرمة في 
مجال علم الأحياء الخلوية والجزئية، ويارا القا�ضي من 
�إدارة تعليم ال�شرقية، ويارا البكري من �إدارة تعليم مكة 
المكرمة في مجال علوم الأر�ض والبيئة، و�شهد المطلق من 
�إدارة تعلي��م ال�شرقية في مج��ال الطاقة، و�أ�سماء الق�صير 

م��ن �إدارة تعلي��م الريا���ض في مج��ال الهند�س��ة البيئية، 
و�أري��ج القرني من �إدارة تعليم مك��ة المكرمة، ولانا الفهيد 
م��ن �إدارة تعليم الريا�ض في علم المواد، وليان المالكي من 
�إدارة تعلي��م ال�شرقي��ة، وتمارا را�ضي م��ن �إدارة تعليم 

مكة المكرمة في علوم النبات.
كم��ا فاز طلاب وطالبات المملك��ة بعدد 87 ميدالية ذهبية 
وف�ضي��ة وجوائ��ز ك�ربى وخا�ص��ة �ضم��ن 48 م�شروعاً 
في المعر���ض ال��دولي للاخ�رتاع والابت��كار والتكنولوجيا 
»�آيتك�س 2024م« في ماليزيا، حيث ح�صد 3 جوائز كبرى 
كل م��ن: لمياء العتيبي م��ن �إدارة تعليم الطائف، ومحمد 
�أب��و غن��در م��ن �إدارة تعليم المدين��ة المن��ورة، وال�سديم 

الع�ضيبي من �إدارة تعليم ال�شرقية.
ونال الميداليات الذهبي��ة كل من: لمياء العتيبي وال�سديم 
الع�ضيب��ي ومحم��د �أب��و غن��در وم��ريم المحي���ش وح�سن 
الرمي��ح وحنين الح�سن ورين��اد العبدالله ورند المحبوب 
والنور البو�صقر م��ن �إدارة تعليم ال�شرقية، وغد ال�شيخ 
ومحم��د الجهني ومنال الع�سكري وتالة المقرن من �إدارة 
تعليم مك��ة المكرمة، و�سديم بن ت��ويم وعبدالله ال�صبحي 
ولي��ان الم�سند وجنان الدو�س��ري وراكان الفايز وعبدالله 
المزيع��ل ومحم��د �آل �سرحان وخال��د �آل دعير م��ن �إدارة 
تعلي��م الريا���ض، وم�ش��اري الحرب��ي ودان��ا العياف من 
�إدارة تعلي��م الق�صي��م، و�سم��ا الجهني م��ن �إدارة تعليم 
المدين��ة المن��ورة، وغ�ال زيل��ع وليل��ك حبيبي م��ن �إدارة 

تعلي��م ج��ازان، ومحم��د الغام��دي ومح�س��ن ال�شم��ري 
وفي�ص��ل �آل زمانان من الهيئ��ة الملكية بالجبيل، كما نالها 
�أي�ض��اً كل م��ن: عبدالرحم��ن الدريبي، وجه��اد الجهني، 
وخال��د القحطاني، والجوهرة القحطاني، وفرح ال�شهراني، 
و�س��ارة العج�الن، و�أحم��د الب�س��ام، وديم��ة العوي���س، 
ورولا العرين��ي، ومايا الجابري، ودان��ة الفني�س، ومكي 
زكري، و�أمين �أيمن، وعب��دالله الحيدري، وتركي القرني، 
ومحمد ال�شهري، ويو�سف الغامدي، و�شيهانة ال�صحفي، 

من طلاب �أكاديمية طويق ومدار�س م�سك.
وح�ص��ل عل��ى الميدالي��ات الف�ضي��ة في معر���ض »�آيتك�س 
المط�ريي  ور�سي��ل  ال�شهي��ل  محم��د  م��ن:  كل  2024م« 
ورا�ش��د المط�ريي م��ن �إدارة تعلي��م الريا���ض، و�أحم��د 
القر�ش��ي ووريف �سليم��ان ولانا المالكي م��ن �إدارة تعليم 
مكة المكرم��ة، ووعد العل��ي وفج��ر �آل بوعينين وجوري 
التويجري م��ن �إدارة تعليم ال�شرقية، والو�سام ال�شمري 
م��ن الهيئ��ة الملكي��ة بالجبيل، و�س��ارة العب��اد من طلاب 
�أكاديمي��ة طوي��ق ومدار���س م�س��ك، فيم��ا ن��ال الجوائ��ز 
الخا�ص��ة كل م��ن: مريم المحي���ش، ولمي��اء العتيبي، وغد 
ال�شي��خ، ومن��ال الع�سك��ري، و�سديم بن ت��ويم، وعبدالله 
ال�صبح��ي، ومحم��د ال�شهي��ل، وح�س��ن الرمي��ح، ومحمد 
�أبو غن��در، و�سما الجهني، وغلا زيل��ع، و�أحمد القر�شي، 
وتال��ة المقرن، كم��ا ح�صل عليها �أي�ض��اً 11 طالباً وطالبة 

من �أكاديمية طويق.

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

ولي العهد في اتصال مرئي مع رئيس الوزراء الياباني
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�إن وزير البيئة والمياه والزراعة
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، و�إ�شارة �إلى قرار مجل�س الوزراء رقم )39( بتاريخ 

1438/1/16هـ، ال�صادر بالموافقة على �ضوابط تطبيق قرار مجل�س الوزراء رقم )66( بتاريخ 
1437/2/25هـ، ب�ش�أن �إيقاف زراعة الأأعلاف الخــ�ضراء في مدة لا تتجاوز )ثـلاث( �سنـوات، وبناءً على 

ما عر�ضه وكيل الوزارة للزراعة بالخطاب رقــم )5226858( بتاريخ 1445/9/11هـ، ولما تقت�ضيه 
م�صلحة العمل.

يقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على تعديل الفقرة )2( من البند )خام�ساً( من �آلية تطبيق �ضوابط �إيقاف زراعة الأأعلاف 

الخ�ضراء، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )1/74( بتاريخ 1439/2/10هـ، لت�صبح كالآآتي: »تُُحال 
المخالفات بعد �ضبطها والتحقيق فيها من قبل المخت�صين الزراعيين �إلى لجان النظر في مخالفات �أحكام 

نظام الزراعة ولائحته التنفيذية لإإيقاع العقوبات المتعلقة بمخالفات �إيقاف زراعة الأأعلاف الخ�ضراء«.
ثانياً: ي�سري العمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية، ويلغي كل ما يتعار�ض 

معه من قرارات �سابقة.
والله الموفق.

               وزير البيئة والمياه والزراعة

         م. عبدالرحمن بن عبدالمح�سن الف�ضلي

الموافقة على تعديل الفقرة )2( من البند )خام�ساً( من �آلية تطبيق �ضوابط �إيقاف 

زراعة الأأعلاف الخ�ضراء

اعتماد تحديث )17( موا�صفة قيا�سية �سعودية

قرار وزير البيئة والمياه والزراعة رقم )5282817( وتاريخ 1445/10/20هـ

بناءً على الفقرة رقم )4( من المادة التا�سعة من تنظيم الهيئة ال�صادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 216 
وتاريخ 1431/6/17هـ، والتي تق�ضي ب�أن »المجل�س هو ال�سلطة المخت�صة ب�إدارة �ش�ؤون الهيئة، وت�صريف 
بوجه خا�ص  وله  التنظيم،  هذا  �أحكام  �أغرا�ضها في حدود  لتحقيق  اللازمة  القرارات  �أمورها، ويتخذ جميع 

اعتماد الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية في �صورتها النهائية وطرق تطبيقها«. 
وبناءً على الفقرة رقم )1( من المادة الرابعة من تنظيم الهيئة والتي تن�ص على: »ن�شر الموا�صفات القيا�سية 

التي تعتمدها بالطرق التي تراها، ولا تعد نافذة �إلا بعد الإإعلان عنها في الجريدة الر�سمية«.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س �إدارة الهيئة باجتماعه رقم 149 وتاريخ 1436/3/15هـ، القا�ضي بتفوي�ض 
محافظ الهيئة باعتماد تحديث اللوائح الفنية/ الموا�صفات القيا�سية المتبناة عن مراجع دولية و�إدراج �أحدث 

تعديل في الدليل الإإلكتروني الجديد للموا�صفات.

عليه فقد �صدر قرار معالي محافظ الهيئة رقم )182( وتاريخ 1445/11/7هـ، المت�ضمن الموافقة على تحديث 
عدد )17( موا�صفة قيا�سية �سعودية متبناة بلغتها عن الموا�صفات القيا�سية الدولية والأأمريكية، منها عدد 
 )2( وعدد   ،)IEC( الكهروتقنية  الدولية  للهيئة  القيا�سية  الموا�صفات  عن  متبناة  قيا�سية  موا�صفات   )4(
موا�صفتين قيا�سيتين متبناتين عن المنظمة الدولية للتقيي�س )ISO(، وعدد )11( موا�صفة قيا�سية متبناة عن 

الجمعية الأأمريكية للاختبار والمواد )ASTM(، وذلك لتحديث مراجعها على النحو التالي:
1- المواصفات الكهربائية والإلكترونية:

اعتماد تحديث عدد )4( موا�صفات قيا�سية متبناة عن الموا�صفات القيا�سية للهيئة الدولية الكهروتقنية 
)IEC(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

م

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المطلوب تحديثها(

الرقم الحديث للمواصفة 

المرجعية

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المحدثة(

عنوان المواصفة القياسية السعودية

)المحدثة(

)عربي/ إنجليزي(

صفة التطبيق

)اختيارية/ إلزامية(

1SASO IEC 61643-12:2002IEC 61643-12:2020SASO IEC 61643-12:2024

أجهزة الوقاية من الاندفاع الكهربائي المتصلة بنظم توزيع 

القدرة ذات الجهد المنخفض -الجزء 12: متطلبات الأداء- 

طرق الاختبار

 Low-voltage surge protective devices - Part 12:

 Surge protective devices connected to low-voltage

power systems - Selection and application principles

مواصفة اختيارية

2
SASO IEC TR 60146-1-

2:1991
IEC TR 60146-1-2:2019

SASO IEC TR 60146-1-

2:2024

محولات أشباه الموصلات -المتطلبات العامة ومغيرات تحويل 

الخط- الجزء 1-2: دليل التطبيق

 Semiconductor converters - General requirements

 and line commutated converters - Part 1-2:

Application guidelines

مواصفة اختيارية

3SASO IEC 62660-3:2020IEC 62660-3:2022SASO IEC 62660-3:2024

خلايا الليثيوم أيون الثانوية لدفع مركبات الطرق 

الكهربائية - الجزء 3: متطلبات السلامة

 Secondary lithium-ion cells for the propulsion of

electric road vehicles - Part 3: Safety requirements

مواصفة اختيارية

4SASO IEC 60664-1:2014IEC 60664-1:2020SASO IEC 60664-1:2024

تناسق العزل للمعدات في نطاق نظم الجهد المنخفض - 

الجزء 1: الأسس والمتطلبات والاختبارات

 Insulation coordination for equipment within

 low-voltage supply systems - Part 1: Principles,

requirements and tests

مواصفة اختيارية
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اعتماد تحديث )17( مواصفة قياسية سعودية .. تتمة

2- مواصفات المقاييس والموازين:
اعتماد تحديث عدد )2( موا�صفتين قيا�سيتين �سعوديتين متبناتين عن الموا�صفات القيا�سية )ISO(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

م

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المطلوب تحديثها(

الرقم الحديث 

للمواصفة المرجعية

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المحدثة(

عنوان المواصفة القياسية السعودية

)المحدثة(

)عربي/ إنجليزي(

صفة التطبيق

)اختيارية/ إلزامية(

1SASO ISO 362-1:2015ISO 362-1:2022SASO ISO 362-1:2024

الصوتيات -الطريقة الهندسية لقياس الضجيج الصادر 

Nو M عن تسارع المركبات على الطريق- الجزء 1: الصنفين

 Acoustics — Engineering method for measurement of

 — noise emitted by accelerating road vehicles

Part 1: M and N categories

مواصفة اختيارية

2SASO ISO 11819-1:2008ISO 11819-1:2023SASO ISO 11819-1:2024

الصوتيات -قياس تأثير أسطح الطريق على ضجيج حركة 

السير- الجزء 1: طريقة التمرير الإحصائي

 Acoustics – Measurement of the influence of road surfaces

on traffic noise – Part 1: Statistical pass-by method

مواصفة اختيارية

3- مواصفات التشييد ومواد البناء:
اعتماد تحديث عدد )11( موا�صفة قيا�سية متبناة عن الجمعية الأأمريكية للاختبار والمواد )ASTM(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

م

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المطلوب تحديثها(

الرقم الحديث 

للمواصفة المرجعية

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المحدثة(

عنوان المواصفة القياسية السعودية

)المحدثة(

)عربي/ إنجليزي(

صفة التطبيق

)اختيارية/ إلزامية(

1SASO ASTM C14:2015ASTM C14M-20SASO ASTM C14:2024

مواصفة أنابيب الصرف الصحي وأنابيب تصريف السيول 

وأنابيب العبارات من الخرسانة غير المسلحة

 Standard Specification for Nonreinforced Concrete

Sewer, Storm Drain, and Culvert Pipe

مواصفة اختيارية

2SASO ASTM C31M:2022ASTM C31/C31M-22
SASO ASTM C31/

C31M:2024

الممارسة القياسية لتحضير ومعالجة عينات الاختبار 

الخرسانية في الموقع

 Standard Practice for Making and Curing Concrete

Test Specimens in the Field

مواصفة اختيارية

3SASO ASTM C90:2021ASTM C90-22SASO ASTM C90:2024

المواصفة القياسية لوحدات البناء الخرسانية الحاملة

 Standard Specification for Loadbearing Concrete

Masonry Units

مواصفة اختيارية

4SASO ASTM C94M:2022ASTM C94/C94M-23SASO ASTM C94M:2024
المواصفة القياسية للخرسانة الجاهزة

Standard Specification for Ready-Mixed Concrete
مواصفة اختيارية

5SASO ASTM C476:2021ASTM C476-23SASO ASTM C476:2024
المواصفة القياسية للحقين )ملاط رقيق القوام( للمباني

Standard Specification for Grout for Masonry
مواصفة اختيارية

6SASO ASTM C744:2018ASTM C744-21SASO ASTM C744:2024

المواصفة القياسية للخرسانة مسبقة التجهيز ووحدات 

البناء من سيليكات الكالسيوم

 Standard Specification for Prefaced Concrete and

Calcium Silicate Masonry Units

مواصفة اختيارية

7SASO ASTM C887:2014ASTM C887-20SASO ASTM C887:2024

المواصفات القياسية لمواد الربط الجافة لتماسك المونة السطحي

 Standard Specification for Packaged, Dry, Combined

Materials for Surface Bonding Mortar

مواصفة اختيارية
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اعتماد تحديث )17( مواصفة قياسية سعودية .. تتمة

م

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المطلوب تحديثها(

الرقم الحديث 

للمواصفة المرجعية

رقم المواصفة القياسية

السعودية المعتمدة

)المحدثة(

عنوان المواصفة القياسية السعودية

)المحدثة(

)عربي/ إنجليزي(

صفة التطبيق

)اختيارية/ إلزامية(

8SASO ASTM C1634:2014ASTM C1634-23SASO ASTM C1634:2024

المواصفات القياسية للخرسانة المواجهة للطابوق

 Standard Specification for Concrete Facing Brick and

Other Concrete Masonry Facing Units

مواصفة اختيارية

9SASO ASTM C1492:2007ASTM C1492-22SASO ASTM C1492:2024
المواصفات القياسية لبلاط السقف الخرساني

Standard Specification for Concrete Roof Tile
مواصفة اختيارية

10SASO ASTM E1529:2014ASTM E1529-22SASO ASTM E1529:2024

طريقة الاختبار القياسية لتحديد تأثيرات حرائق 

الحوض الهيدروكربوني الكبيرة على العناصر الإنشائية 

ومجموعاتها

 Standard Test Methods for Determining Effects of

 Large Hydrocarbon Pool Fires on Structural Members

and Assemblies

مواصفة اختيارية

11SASO ASTM E1966 :2014
 ASTM E1966

-15(2019)
SASO ASTM E1966 :2024

مواصفة طريقة اختبار لمقاومة الحريق لأنظمة المفاصل

Standard Test Method for Fire-Resistive Joint Systems
مواصفة اختيارية

والله الموفق.
www.saso.gov.sa :وللمزيد من التفا�صيل وللاطلاع على الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية المعتمدة يمكن الرجوع �إلى موقع الهيئة الإإلكتروني

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
بناءً عن ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على �أحكام المادة )الع�شرين بعد المائة( من نظام 

العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٥١( وتاريخ 1426/8/23هـ، وتعديلاته، وبعد الاطلاع على 
�أحكام المادة )ال�سابعة والع�شرين( من اللائحة التنفيذية لنظام العمل، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 
)٧٠٢٧٣( وتاريخ ١٤٤٠/٤/١١هـ، وتعديلاتها، وبعد الاطلاع على القرار الوزاري رقم )١٤٦٤٨١( 

وتاريخ ١٤٤١/٩/٧هـ، وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.
يُقرر ما يلي:

 �أولًا: تعديل القرار الوزاري رقم )١٤٦٤٨١( وتاريخ ١٤٤١/٩/٧هـ، ال�صادر بتعديل اللائحة التنفيذية 
لنظام العمل، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )٧٠٢٧٣( وتاريخ ١٤٤٠/٤/١١هـ، على النحو الآآتي:

1- تعديل الفقرة )٧( من البند )ثانياً( من )المادة ال�سابعة والع�شرين( لتكون بالن�ص الآآتي: »يخ�ضع 
العقد بنظام )العمل المرن( لفرع المعا�شات وفرع الأأخطار المهنية وفق القواعد وال�ضوابط التي تحددها 

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية«.
2- تعديل الفقرة )٨( من البند )ثانياً( من )المادة ال�سابعة والع�شرين( لتكون بالن�ص الآآتي: »يخ�ضع 
احت�ساب ن�سب التوطين لبرنامج تحفيز المن�ش�آت لتوطين الوظائف )نطاقات( وفق القرارات ال�صادرة 

عن البرنامج، وال�ضوابط الآآتية:
�أ - يتم احت�ساب نقطة كاملة للمن�ش�أة عند �إكمال ما مجموعه )١٦٠( �ساعة عمل مرن منجزة للعامل 

�أو لمجموعة العاملين.
ب- يكون احت�ساب ن�سب التوطين وفق ما تحدده الوزارةلإ إجمالي عدد العاملين بالمن�ش�أة«.

3- تعديل الفقرة )١٠( من البند )ثانياً( من )المادة ال�سابعة والع�شرين( لتكون بالن�ص الآآتي: »تُعد 
�ساعات العمل التي ي�ؤديها العامل بتنظيم )العمل المرن( لدى �صاحب عمل واحد التي تزيد على )95( 

�ساعة �شهرياً، �ساعات عمل �إ�ضافية، ويجوز باتفاق الطرفين �أن يكون �أجرها مماثلًا لأأجر ال�ساعة الأأ�سا�سي 
المتفق عليه في عقد العمل، على �ألا يزيد ت�شغيل العامل على )160( �ساعة �شهرياً لدى �صاحب عمل واحد«. 

4- تعديل الفقرة )١١( من البند )ثانياً( من )المادة ال�سابعة والع�شرين( لتكون بالن�ص الآآتي: »مع 
مراعاة ما ين�ص عليه عقد العمل، يحق للعامل بتنظيم )العمل المرن( الموافقة �أو الرف�ض عند طلبه 

للعمل في �أي وقت بدون اتخاذ �أي �إجراء �ضده«.
5- �إ�ضافة فقرة برقم )١٢( للبند )ثانياً( من )المادة ال�سابعة والع�شرين( بالن�ص الآآتي: »يجب �ألا 

تتجاوز مدة عقد العمل بتنظيم )العمل المرن( لدى �صاحب عمل واحد، �سنة -مت�صلة �أو متفرقة-، وفي 
حال تجاوز تلك المدة؛ ل�صاحب العمل تمديد �أو تجديد العقد بموافقة العامل �أو �إبرام عقد عمل يخ�ضع 

لجميع �أحكام نظام العمل«.
6- �إ�ضافة فقرة برقم )١٧( للبند )ثانياً( من )المادة ال�سابعة والع�شرين( بالن�ص الآآتي: »يخ�ضع 

العامل بتنظيم )العمل المرن( لأأحكام نظام العمل فيما يتعلق بفترات الراحة«.
ثانياً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وعلى موقع الوزارة الإإلكتروني، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

ثالثاً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذه.
والله الموفق.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

تعديلات على الدليل لإاإجرائي لتنظيم العمل المرن

قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )153307( وتاريخ 1445/11/11هـ

 بتاريخ 144٥/١١/1٣هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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الدليل الإجرائي للعمل المرن

1- المقدمة والهدف من الدليل

حر�صاً من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية على توفير فر�ص عمل محفزة ومنتجة وم�ستقرة 

للمواطنين والمواطنات في مختلف مناطق المملكة، ورفع م�ستوى م�شاركتهم في �سوق العمل، وبناءً على توجه 

الوزارة تبني �أنماط العمل غير التقليدية ومنها نمط العمل المرن وفقاً لأأهداف ر�ؤية 2030، و�إ�شارة للقرار 

الوزاري رقم )146481( وتاريخ 1441/9/7هـ، والقرار الوزاري رقم )153307( وتاريخ 11 / 11/ 1445هـ 

ب�ش�أن تنظيم العمل المرن لتمكين ال�شباب وال�شابات من فر�ص العمل.

وحيث يعتبر هذا القرار �ضمن مجموعة من القرارات التنظيمية التي عملت عليها الوزارة لتوفير فر�ص 

عمل محفزة للموارد الب�شرية الوطنية، وتو�سيع دائرة الم�شاركة وتمكين العاملين ال�سعوديين في �سوق 

العمل والمتوافقة مع ا�ستراتيجية الوزارة المعنية بتنمية ر�أ�س المال الب�شري، وتعزيز الم�ساهمة في المنظومة 

الاقت�صادية. 

والهدف من هذا الدليل هو تو�ضيح تفا�صيل قرار العمل المرن بالإإ�ضافة �إلى الإإجابة على الت�سا�ؤلات الأأكثر 

�شيوعاً.

2- مصطلحات وتعريفات

العمل المرن
يقُصد بالعمل »المرن« العمل الذي يؤديه عامل لدى صاحب عمل واحد 

أو أكثر، ويكون احتساب الأجر على أساس الساعة.

الإجراءات 
والعقوبات

الإجراءات المنصوص عليها في هذا الدليل.

مزودو الخدمة

هي كيانات تقدم خدمات التوظيف ضمن نمط العمل المرن، بشكل 

قانوني وموثق ومعتمد من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية.

برنامج نطاقات

هو إحدى مبادرات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والتي 

تهدف إلى زيادة نسبة مشاركة القوى العاملة السعودية في القطاع 

الخاص.

3- قواعد تنظيم العمل المرن

1- يق�صد بالعمل المرن: العمل الذي ي�ؤديه عامل غير تابع لدى �صاحب عمل واحد �أو �أكثر، ويكون احت�ساب 

الأأجر على �أ�سا�س ال�ساعة، ب�شرط �أن تقل �ساعات العمل للعامل لدى �صاحب العمل الواحد عن ن�صف �ساعات 

العمل لدى المن�ش�أة.

2- تقت�صر عقود العمل بنظام العمل المرن على ال�سعوديين فقط.

3- تخ�ضع ن�سبة العاملين لدى �صاحب العمل بعقود تنظيم )العمل المرن( ح�سب القطاعات والمهن التي 

تحددها الوزارة في البوابة الإإلكترونية.

4- لا يلزم �صاحب العمل تعوي�ض العامل بعقد تنظيم )العمل المرن( عن جميع �أنواع الإإجازات المدفوعة 

الأأجر بما في ذلك )الإإجازة ال�سنوية - �إجازة المنا�سبات - الإإجازة المر�ضية(.

5- لا يلزم �صاحب العمل تعوي�ض العامل بعقد تنظيم )العمل المرن( بمكاف�أة نهاية الخدمة.

6- لا يخ�ضع العامل بعقد تنظيم )العمل المرن( لفترة تجربة.

7- يخ�ضع العقد بنظام )العمل المرن( لفرع المعا�شات وفرع الأأخطار المهنية وفق القواعد وال�ضوابط التي 

تحددها الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

8- يخ�ضع احت�ساب ن�سب التوطين لبرنامج تحفيز المن�ش�آت لتوطين الوظائف )نطاقات( وفق القرارات 

ال�صادرة عن البرنامج، وال�ضوابط الآآتية:

�أ- يتم احت�ساب نقطة للمن�ش�أة عند �إكمال ما مجموعه )١٦٠( �ساعة عمل مرن منجزة للعامل �أو لمجموعة 

العاملين.

ب- يكون احت�ساب ن�سب التوطين وفق ما تحدده الوزارة لإإجمالي عدد العاملين بالمن�ش�أة.

9- يتم احت�ساب �أجر العامل في تنظيم )العمل المرن( بح�سب �أجر ال�ساعة وت�صرف �أجورهم ب�شكل �شهري 

�أو باتفاق الطرفين.

10- تُعد �ساعات العمل التي ي�ؤديها العامل بتنظيم )العمل المرن( لدى �صاحب عمل واحد التي تزيد على )95( 

�ساعة �شهرياً �ساعات عمل �إ�ضافية، ويجوز باتفاق الطرفين �أن يكون �أجرها مماثلًا لأأجر ال�ساعة الأأ�سا�سي المتفق 

عليه في عقد العمل، على �ألا يزيد ت�شغيل العامل على )160( �ساعة �شهرياً لدى �صاحب عمل واحد. 

11- مع مراعاة ما ين�ص عليه عقد العمل، يحق للعامل بتنظيم )العمل المرن( الموافقة �أو الرف�ض عند طلبه 

للعمل في �أي وقت بدون اتخاذ �أي �إجراء �ضده.

12- يجب �ألا تتجاوز مدة عقد العمل بتنظيم )العمل المرن( لدى �صاحب عمل واحد عن �سنة -مت�صلة 

�أو متفرقة-، وفي حال تجاوز المدة؛ ل�صاحب العمل التمديد �أو التجديد بموافقة العامل �أو �إبرام عقد عمل 

يخ�ضع لجميع �أحكام نظام العمل.

13- ت�سري �أحكام المادة )الثالثة والثمانين( من نظام العمل المتعلقة با�شتراط عدم مناف�سة �صاحب العمل 

بعد انتهاء العلاقة العمالية على العامل بتنظيم )العمل المرن(.

14- يجب �أن يكون عقد العمل �إلكترونياً، ومحدد المدة، ويحدد الأأجر فيه بال�ساعة، ويجوز تحديد وتعديل 

الأأوقات التي يح�ضر فيها العامل لأأداء العمل بعد الاتفاق بين الطرفين. 

15- ي�شترط لتوظيف العاملين بتنظيم )العمل المرن( توثيق العقد في البوابة الإإلكترونية التي تحددها الوزارة، 

ويخ�ضع لإإجراءات اللائحة التنفيذية لنظام العمل رقم )75913( بتاريخ 1445/5/19هـ، وما يطر�أ عليه.

16- يتم اعتماد مزودي الخدمة للعمل المرن بناءً على المعايير التي تن�شر في البوابة الإإلكترونية التي 

تحددها الوزارة.

17- يخ�ضع العامل بتنظيم )العمل المرن( لأأحكام نظام العمل فيما يتعلق بفترات الراحة.

4- تاريخ تطبيق القرار 

ي�سري هذا القرار من تاريخ ن�شر القرار الوزاري لتنظيم العمل المرن رقم )153307( وتاريخ 11 / 11 / 1445هـ.

5- نطاق سريان القرار

نطاق �سريان هذا القرار على جميع الجهات الراغبة من الا�ستفادة من التوظيف بنمط العمل المرن.

6- العلاقة التعاقدية والشروط والضوابط

تخ�ضع العلاقة التعاقدية للعامل المرن لأأحكام نظام العمل، وينظم العلاقة التعاقدية للعامل »المرن« عقد 

عمل يتم توثيقه في البوابة الإإلكترونية التي تحددها الوزارة )من�صة العمل المرن( وفقاً لل�شروط والأأحكام 

المذكورة في العقد الموحد في من�صة العمل المرن.

7- عدد عقود العاملين المرنين وآلية احتساب العامل المرن في برنامج نطاقات

- لا يوجد حد �أعلى لعدد عقود العاملين المرنين.

- يجب �إكمال ما لا يقل عن 160 �ساعة في ال�شهر للعامل �أو مجموعة العاملين المرنين ليتم الاحت�ساب في 

برنامج نطاقات.

- يتم احت�ساب ما ن�سبته 20% كحد �أق�صى من �إجمالي العاملين ال�سعوديين لدى المن�ش�أة في برنامج نطاقات 

)وللوزارة الحق في تعديل الن�سبة وفق ما تراه وتحدده في البوابة الإإلكترونية التي تحددها الوزارة(.

- تخ�ضع الأأوزان و�آلية الاحت�ساب ل�ضوابط الاحت�ساب في برنامج نطاقات.

8- المخالفات والعقوبات 

يخ�ضع العمل المرن لإإجراءات اللائحة التنفيذية لنظام العمل رقم )75913( بتاريخ 1445/5/19هـ، وما يطر�أ 

عليه من تعديلات.

9- الأسئلة الشائعة 

ما هي ضوابط مدة عقد العمل المرن؟

تكون �ضوابط مدة عقد العمل المرن �سنة واحدة فقط لدى �صاحب عمل واحد )مت�صلة كانت �أو متفرقة(، 

ويمكن للطرفين تمديد العلاقة التعاقدية من خلال تجديد عقد العمل المرن بموافقة العامل بعد �إكمال مدة 

العقد ل�سنة �أو �إبرام عقد عمل يخ�ضع لجميع �أحكام نظام العمل.

هل التعاقد من خلال البوابة الإلكترونية للعمل المرن إلزامي؟

نعم، لا بد من توثيق العقد من خلال المن�صة الإإلكترونية التي �أطلقتها وزارة الموارد الب�شرية ح�سب ما ورد 

في القرار رقم )153307( وتاريخ 11/ 11/ 1445هـ.

هل توجد نسبة أو عدد عقود للعاملين بنظام العمل المرن في المنشأة الواحدة؟

يمكن للمن�ش�آت التعاقد مع العاملين المرنين بلا حد �أق�صى، ولكن لن يتم احت�ساب العاملين المرنين في برنامج 

نطاقات �إلا ما ن�سبته 20% من �إجمالي العاملين ال�سعوديين لدى نف�س المن�ش�أة.

هل نظام العمل المرن مقتصر على السعوديين؟

يقت�صر نظام العمل المرن على ال�سعوديين فقط في الوقت الحالي.

هل يتم تسجيل العامل بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية من خلال البوابة 

الإلكترونية للعمل المرن؟

عند توثيق العقد في البوابة الإإلكترونية للعمل المرن يتم �آلياً ت�سجيل العامل في الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات 

الاجتماعية ويتم الاحت�ساب طبقاً للآآلية المتبعة لدى الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

 بتاريخ 144٥/١١/1٣هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن



قرارات وأنظمة الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024م
السنة 102 العدد 5033 8

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

وبناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على نظام العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/51( وتاريخ 1426/8/23هـ، وتعديلاته، وبعد الاطلاع على �أحكام اللائحة التنفيذية لنظام 

العمل وملحقاتها، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )70273( وتاريخ 1440/4/11هـ، وتعديلاتها، 

ونظراً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يُقرّر ما يلي:

�أولًا: تعديل اللائحة التنفيذية لنظام العمل، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )70273( وتاريخ 

1440/4/11هـ، وتعديلاتها على النحو الآآتي: 

١- تعديل الفقرة )رابعاً( من المادة )الثامنة والثلاثين( بالن�ص التالي: ين�شئ نائب الوزير للعمل مركزاً 

يخت�ص بتلقي الآآتي: 

�أ- النظر في الاعترا�ضات على القرارات الإإدارية القا�ضية ب�إيقاع عقوبات على مخالفات العمل 

المقدمة من المخالفين.

ب- النظر في طلبات ت�سوية المخالفات المقدمة من المخالفين وذلك على النحو التالي:
	- فيما يخ�ص الاعترا�ضات على القرارات الإإدارية ب�إيقاع عقوبات مخالفات العمل، ت�صدر قراراتها 

وفقاً لإإجراءات البندين )خام�ساً و�ساد�ساً( المن�صو�ص عليهما في المادة )38( من هذه اللائحة. 
- 	فيما يخ�ص الت�سويات، ترفع تو�صياتها للوزير لاعتمادها. 

ج- النظر في حالات �سداد المخالفات من المن�ش�آت بالخط�أ و�إ�صدار قرار �إداري بذلك. 
د- يكون الارتباط التنظيمي والإإداري للمركز لنائب الوزير للعمل.

٢- �إ�ضافة البند تا�سعاً للمادة )الثامنة والثلاثين( ويكون بالن�ص التالي: »ت�شكيل لجنة للنظر في طلب 
الالتما�س على قرارات مركز الاعترا�ضات ويتم ت�سمية �أع�ضاء اللجنة بقرار من الوزير«.

ثانياً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية وموقع الوزارة الإإلكتروني، ويُعمل به اعتباراً من تاريخ ن�شره.
ثالثاً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذ هذا القرار.

والله الموفق.
وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

تعديل اللائحة التنفيذية لنظام العمل

قواعد و�إجراءات عمل لجان ت�سوية الخلافات والمنازعات الزكوية وال�ضريبية والجمركية
الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رقم )06-02-24( وتاريخ 1445/9/14هـ

قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )148302( وتاريخ 1445/10/29هـ

المادة الأولى: 
التعريفات

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني الموضحة أمام كل 

منها ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك:

الهيئة: هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

المجلس: مجل�س �إدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك. 

المحافظ: محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك. 

الأنظمة واللوائح: ت�شمل نظام جباية الزكاة، ونظام �ضريبة الدخل، ونظام �ضريبة ال�سلع الانتقائية، 

ونظام �ضريبة القيمة الم�ضافة، واللائحة التنفيذية ل�ضريبة الت�صرفات العقارية، ونظام الجمارك الموحد 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ولوائحها التنفيذية والتعليمات ال�صادرة ب�ش�أنها، و�أي �أنظمة 

�أو لوائح زكوية �أو �ضريبية �أو جمركية يتم �إ�صدارها لاحقاً، بما في ذلك الاتفاقيات والمعاهدات الدولية ذات 

ال�صلة التي تكون المملكة طرفاً فيها.

القواعد: قواعد و�إجراءات عمل لجان ت�سوية الخلافات الزكوية وال�ضريبية والجمركية.

قواعد العمل: قواعد عمل اللجان الزكوية وال�ضريبية والجمركية والتي تف�صل بموجبها الجهة الق�ضائية 

المخت�صة في المنازعات الزكوية وال�ضريبية والجمركية النا�شئة عن تطبيق �أحكام الأأنظمة واللوائح.

الخلاف: �أي خلاف ين�ش�أ عن قرار �صادر من الهيئة بموجب �صلاحياتها النظامية المن�صو�ص عليها في الأأنظمة 

واللوائح، وي�ضع في ذمة المكلّف التزامات يتوجب عليه �سدادها نظاماً، بما في ذلك المبالغ �أو الحقوق التي تكون 

للمكلّف على الهيئة كخلافات الأأر�صدة الدائنة وطلبات الا�سترداد.

اللجنة: اللجنة -اللجان- الداخلية المعنية في الهيئة لت�سوية الخلافات التي تن�ش�أ بينها وبين المكلّفين في 

�ش�أن قرارات الهيئة وفقاً لأأحكام هذه القواعد.

الطلب: طلب ت�سوية الخلاف المقدم من المكلّف �أو وكيله �أو ممثله النظامي، بما في ذلك طلب الهيئة 

التفاو�ض مع المكلّف لت�سوية الخلاف.

المكلّف: ال�شخ�ص -الطبيعي �أو الاعتباري- الخا�ضع للزكاة �أو ال�ضريبة �أو الر�سوم الجمركية بمقت�ضى 

الأأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

المادة الثانية: 
أهداف القواعد

تهدف هذه القواعد إلى توفير إطار نظامي يؤدي لتحقيق ما يلي:

1- تطبيق �أف�ضل الممار�سات لحل الخلافات بالطرق والو�سائل البديلة.

2- الحد من المنازعات والخلافات التي قد تن�ش�أ بين الهيئة والمكلّفين والحد من تدفق الدعاوى والمنازعات 

للجهة الق�ضائية المخت�صة.

3- تعزيز الثقة وزيادة ال�شفافية بين الهيئة والمكلّفين والعمل على خف�ض تكلفة و�أعباء الخلافات 

والمنازعات بما ي�ساعد على دعم الأأعمال ونموها وت�شجيع الا�ستثمارات.

4- تح�صيل م�ستحقات الخزانة العامة وم�ستحقات ال�ضمان الاجتماعي بال�سرعة والكفاءة اللازمتين، 

وتخفي�ض م�ستوى المخاطر المتعلق بهذه الم�ستحقات والحيلولة دون تعليق المراكز النظامية والمالية 

للمكلّفين لفترات زمنية طويلة. 

المادة الثالثة: 
تشكيل اللجنة

يرُاعى في تشكيل اللجنة وانعقاد جلساتها ما يلي:

1-  تُ�شكّل -بقرار من وزير المالية- لجنة �أو �أكثر من رئي�س و�أع�ضاء من ذوي الخبرة والت�أهيل القانوني 

والمحا�سبي والفني في مجال الزكاة وال�ضريبة والجمارك، ويُحدد في قرار الت�شكيل النطاق النوعي للخلافات 

التي تخت�ص اللجنة بت�سويتها، ويجوز �أن يت�ضمن قرار الت�شكيل تحديداً ل�سقف الخلاف الذي تخت�ص به 

�إحدى اللجان و�صلاحيتها في مراجعة القرارات ال�صادرة عن لجنة �أخرى.

2- تنعقد جل�سات اللجنة بح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو من ينيبه، وت�صدر 

قرارات اللجنة بالأأغلبية، وفي حال ت�ساوي الأأ�صوات يرجح الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الجل�سة.

3- للجنة �أن ت�صدر قراراتها بعر�ضها على الأأع�ضاء بالتمرير، ويلزم في هذه الحالة �أن يتم تمرير المح�ضر 

على جميع الأأع�ضاء. 

4- يجوز عقد جل�سات الا�ستماع ونظر الخلافات وتوثيق الأأعمال و�إ�صدار القرارات واعتمادها والت�صويت 

عليها با�ستخدام الو�سائل الإإلكترونية.  

5- يكون للجنة �أمانة �سر تتولى التح�ضير لاجتماعات اللجنة و�إثبات المداولات وتنظيم �سجل الطلبات 

و�إعداد المحا�ضر والمرا�سلات والتبليغات وتنظيم جدول �أعمالها وجل�ساتها و�إعداد التقارير والقيام بالمهام 

التي توكل �إليها من رئي�س اللجنة.

المادة الرابعة: 
إجراءات طلب تسوية الخلاف

مع مراعاة أحكام المادتين )الخامسة( و)الثامنة( من قواعد العمل تكون إجراءات تسوية 

الخلاف وفقاً لما يلي من أحكام:

1- للمكلّف التقدم بطلب ت�سوية الخلاف �إلى اللجنة خلال )ثلاثين( يوماً من اليوم التالي لتاريخ �إبلاغه 

برف�ض التظلم �أو قبوله جزئياً �أو م�ضي الت�سعين يوماً دون البت في تظلمه م�شتملًا على نطاق الخلاف 

ومو�ضوعه و�أ�سبابه والم�ستندات الم�ؤيدة له وذلك قبل �إقامة الدعوى �أمام دوائر الف�صل.

2- تدر�س اللجنة الطلب وتخطر المكلّف بقبوله �أو رف�ضه خلال مدة لا تتجاوز )ع�شرة �أيام( من تاريخ 

قيده لديها.
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قواعد وإجراءات عمل لجان تسوية الخلافات والمنازعات الزكوية والضريبية والجمركية .. تتمة

3- �إذا قبلت اللجنة الطلب فلها �أن تحدد جل�سة �أو �أكثر للا�ستماع �أو نظر الخلاف بح�ضور مقدم الطلب 

�أو من يمثله نظاماً، ولها ا�ستكمال ما يلزم لنظر الخلاف بدرا�سته م�ستندياً و�إر�سال الا�ستف�سارات وطلب 

التو�ضيحات من المكلّف في حال كانت طبيعة الخلاف لا ت�ستدعي عقد جل�سة ا�ستماع.

4- ت�صدر اللجنة قرارها في الطلب خلال )�ستين( يوماً من تاريخ قبوله ولها �أن تمدد هذه المدة �إلى )�ستين( 

يوماً �أخرى بموافقة المكلّف، وبمرور المدة المن�صو�ص عليها في هذه الفقرة دون �أن يتم البت في الخلاف فيعد 

ذلك بمثابة �صدور قرار -�ضمني- منها برف�ض الت�سوية.

5- للمكلّف خلال )ثلاثين( يوماً من اليوم التالي لتاريخ �إبلاغه برف�ض الت�سوية �أو قبولها جزئياً �أو م�ضي 

المدة المن�صو�ص عليها في الفقرة )الرابعة( من هذه المادة دون البت في الطلب، �أن يتقدم باعترا�ضه لدى 

الجهة الق�ضائية المخت�صة وفقاً لأأحكام قواعد العمل.

6- للجنة التفاو�ض مع المكلّف من �أجل ت�سوية الخلاف في �أي مرحلة من مراحل نظر الدعوى لدى دوائر 

لجان الف�صل �أو لجان الا�ستئناف في المخالفات والمنازعات الزكوية وال�ضريبية والجمركية، ويترتب على 

بدء التفاو�ض مع المكلّف وقف ال�سير في الدعوى ويكون ذلك من خلال �إ�شعار الهيئة للأأمانة العامة للجان 

الزكوية وال�ضريبية والجمركية ببدء التفاو�ض مع المكلّف وفقاً لآآلية يتم الاتفاق عليها بين الهيئة والأأمانة.  

المادة الخامسة: 
تعارض المصالح

لا يجوز لأأي ع�ضو من �أع�ضاء اللجنة النظر �أو �إبداء الر�أي واتخاذ �أي قرار في الت�سوية المعرو�ضة عليه �إذا 

كان هناك تعار�ض م�صالح قائم �أو محتمل �أو م�صلحة خا�صة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة مادية كانت �أو معنوية 

في ال�شخ�ص �أو المن�ش�أة مقدمة الطلب، �أو �إذا كانت له �صلة قرابة �أو م�صاهرة حتى الدرجة الرابعة بالمكلّف 

�أو �أي �شخ�ص له م�صلحة فيه؛ وبحيث ت�ؤثر حالة التعار�ض هذه �أو الم�صلحة في قدرة الع�ضو المعني على 

ممار�سة مهامه و�إبداء ر�أيه والت�صويت على القرارات با�ستقلالية، ومو�ضوعية، وحياد، وعلى الع�ضو �أن 

يتخذ -فور علمه- بذلك ما يلي:

1- الإإف�صاح لرئي�س اللجنة عن حالة التعار�ض ليحل الع�ضو الاحتياط محله -�إن وجد- �أو تتم ت�سمية 

ع�ضو بديل �إذا دعت الحاجة لذلك.

2- �إذا ن�ش�أت حالة التعار�ض لدى رئي�س اللجنة فعليه تكليف من ينوب عنه ب�ش�أن الخلاف المت�صل بحالة 

التعار�ض، و�إجراء ما يلزم ب�ش�أن ا�ستكمال ن�صاب اللجنة �إذا تطلب الأأمر ذلك.

المادة السادسة: 
قرارات اللجنة

1- ت�صدر اللجنة قرارها في الخلاف بعد الاطلاع على كافة الأأوراق والم�ستندات محل الطلب، وتوثق 

الم�ستندات المقدمة من قبل المكلّف و�أي م�ستندات �أخرى ترى اللجنة �أهمية توثيقها وذلك بالقدر اللازم 

والكافي لإإ�صدار قرار الت�سوية.

2- يعتمد القرار من جميع �أع�ضاء اللجنة الذين �شاركوا في نظر الخلاف ويدون في المح�ضر المعد لذلك �أهم 

الوقائع التي تمت مناق�شتها، وللع�ضو المخالف للأأغلبية �إثبات وجهة نظره.

3- تعتمد اللجنة في �إ�صدار قراراتها على ما تن�ص عليه الأأنظمة واللوائح والمبادئ وال�سوابق الق�ضائية 

ال�صادرة في الخلاف المعرو�ض عليها -بما في ذلك المبادئ التي تعتمدها اللجنة المخت�صة في الهيئة- ولها 

�أن ت�ستر�شد ب�أف�ضل الممار�سات الدولية المطبقة ب�ش�أن المعالجات ذات ال�صلة، مراعية في ذلك الظروف 

والملاب�سات التي تكتنف كل طلب.

4- للجنة �أن تقرر عدم تح�صن قرار الهيئة �إذا ثبت لديها عدم ا�ستيفاء قرار الهيئة للمتطلبات النظامية 

المن�صو�ص عليها في الأأنظمة واللوائح.

5- للجنة �أن تعمل على ت�صحيح ما يقع في قرارها من �أخطاء مادية بحتة كتابية �أو ح�سابية.

6- تُعد محا�ضر اللجنة ومداولاتها وقراراتها �سرية ولا يجوز للهيئة �أو المكلّف الا�ستناد �إلى �شيء مما تمت 

مناق�شته من مرئيات �أو مما جرى عر�ضه من مقترحات ومعالجات لتقريب وجهات النظر لدى دوائر لجان 

الف�صل والا�ستئناف المخت�صة.

7- للجنة �أن ت�شعر المكلّف برف�ض الطلب المعرو�ض عليها واعتباره منتهياً دون حل �إذا تبيّّن لها �أثناء نظر 

الخلاف عدم جديته �أو عدم التزامه بما يطلب منه من م�ستندات �أو لأأي �أ�سباب مو�ضوعية �أخرى يترتب 

عليها �إ�صدار قرار في هذا ال�ش�أن. 

المادة السابعة: 
التبليغ بالقرار

تبُلّغ اللجنة المكلّف بما تتوصل إليه من قرار بشأن طلب التسوية، وتحدد في القرار المدة 

الزمنية اللازمة للموافقة عليه وذلك وفقاً للأحكام والإجراءات التالية:

1- في حال رف�ض المكلّف قرار الت�سوية �أو انق�ضت المدة المحددة في التبليغ دون �أن يرد للجنة رد من 

المكلّف �أو من يمثله، فيعد الخلاف م�ستمراً بين الهيئة والمكلّف ويكون قرار الهيئة قبل البدء ب�إجراءات 

الت�سوية قائماً ويعد طلب الت�سوية ك�أن لم يكن وت�ستكمل �إجراءات الف�صل في الخلاف والنظر فيه وفقاً 

لقواعد العمل. 

2- توثق موافقة المكلّف على قرار الت�سوية كتابة �أو ما يقوم مقام الكتابة من خلال و�سائل التوثيق الإإلكتروني.

3- مع مراعاة ما ن�صت عليه الفقرة )الثانية( من المادة الثامنة من قواعد العمل، يرفع مح�ضر الت�سوية 

النهائي للمحافظ لاعتماده، وباعتماد المح�ضر والقرار ال�صادر من اللجنة و�إجراء التوثيق اللازم ب�ش�أنه 

على محررات الهيئة، تكت�سب تلك المحررات �صفة ال�سند التنفيذي، ويطبق ب�ش�أنها �إجراءات التح�صيل 

والحجز الإإلزامية على الم�ستحقات محل الت�سوية وفقاً لما تن�ص عليه الأأنظمة واللوائح.

4- يراعى في التنفيذ وتح�صيل الم�ستحقات محل الت�سوية ما تم الاتفاق عليه في حال كانت المبالغ م�ستحقة 

الأأداء في تاريخ محدد، وما �إذا كانت �ستحل ب�شكل دوري فيعتد حينئذٍ بحلول �أول ق�سط منها دون الإإخلال 

بما تن�ص عليه الأأنظمة واللوائح ب�ش�أن �أحكام و�إجراءات التق�سيط.

المادة الثامنة: 
أحكام ختامية

1- للجنة عند �إجرائها �أية مناق�شات �أو مفاو�ضات مع المكلّف القيام ب�أي مما ي�أتي:

�أ-  الا�ستعانة بكافة الطرق والو�سائل المو�ضوعية والمعتبرة في �سبيل تحقيق الأأهداف المناطة بها لحل 

الخلافات بالطرق البديلة.

ب- الا�ستعانة ب�أهل الخبرة والاخت�صا�ص �أو الجهات الا�ست�شارية الم�ؤهلة لتقديم هذه الخدمات الفنية 

متى تطلبت الحالة المعرو�ضة ذلك.

ج- مراعاة خا�صية العمل التقديري والتفاو�ضي التي ترتبط بطبيعة عمل الهيئة في التعامل مع المكلّفين 

وما يقدمونه من �إقرارات �أو �إف�صاحات ب�ش�أن مختلف مواقفهم والتزاماتهم النظامية. 

د- �إنهاء الخلافات بموجب ت�سويات مر�ضية للطرفين والتنازل عن الق�ضايا القائمة التي ن�ش�أت عن تلك 

الخلافات.

هـ- للجنة �أن تكتفي بالمعلومات والم�ستندات التي تم تقديمها في مرحلتي التدقيق ومراجعة الاعترا�ض 

ب�ش�أن الخلاف المعرو�ض عليها؛ بحيث تعمل على �إجراء تقييم لكافة ما تم اتخاذه من �إجراءات �سابقة 

على ن�شوء الخلاف، ولها �أن ت�صدر قرارها في �ضوء ذلك �أو في �ضوء ما تطلبه من معلومات وم�ستندات 

�إ�ضافية، ولها -عند الاقت�ضاء- �أن تقرر �إعادة الحالة للتدقيق والمراجعة مجدداً بموافقة المكلّف.  

2- دون الإإخلال بما تن�ص عليه الأأنظمة، على �أع�ضاء اللجنة بذل العناية اللازمة والمعقولة والمعتادة 

لإإ�صدار قرار الت�سوية، ولا يكون ع�ضو اللجنة عر�ضة لأأي م�ساءلة ب�سبب ت�أديته لمهامه وفقاً لأأحكام 

الأأنظمة واللوائح وما تن�ص عليه هذه القواعد ما لم يثبت -للمجل�س- وفقاً لإإجراءات مو�ضوعية وجود 

�سوء نية �أو �إخلال ج�سيم.

3- للجنة �أن تعمل على تنظيم �أولوية الطلبات وفق ت�صنيف ي�أخذ في الاعتبار عدداً من المعايير، منها: 

�أهمية الطلب، تعقيداته، �أقدميته، قيمة الالتزامات المرتبطة به، وغيرها من الاعتبارات المو�ضوعية في 

هذا المقام.

4- تخت�ص الهيئة وفقاً للأأنظمة واللوائح ب�إ�صدار القرارات المت�صلة بالربط والتقييم الزكوي وال�ضريبي 

والجمركي باعتبارها الجهة المخت�صة بربط وتقييم وتح�صيل و�إدارة كل ما يت�صل بالزكاة وال�ضريبة 

والجمارك، وت�ستمد اللجنة �صلاحياتها في ت�سوية هذه المواقف ومراجعة هذه القرارات من الاخت�صا�ص 

النظامي للهيئة، وللمجل�س وحده �سلطة الإإ�شراف والرقابة على هذه ال�صلاحيات. 

5- يعد التبليغ بقرارات وطلبات اللجنة منتجاً لآآثاره النظامية وتبليغاً ل�شخ�ص المر�سل �إليه وفقاً 

لبيانات التوا�صل الم�سجلة في الطلب �أو �إذا تم عبر �إحدى الو�سائل الم�شار �إليها في المادة الثانية ع�شرة من 

قواعد العمل.

6- تُطبق ب�ش�أن المدد النظامية الأأحكام التي ن�صت عليها المادة ال�ساد�سة والأأربعون من قواعد العمل.

7- تعد �أمانة �سر اللجنة المحا�ضر والنماذج الإإجرائية المت�صلة ب�إ�صدار القرارات والطلبات والتبليغات 

وتحديد المواعيد وغيره مما تتطلبه مهامها و�أعمالها. 

8- على �أمانة �سر اللجنة �أن ترفع للمحافظ نهاية كل عام تقريراً يت�ضمن نتائج �أعمالها وال�صعوبات التي 

واجهتها وتو�صياتها و�أية مقترحات تت�ضمن تطوير �إجراءات عملها وتح�سين �أدائها. 

9- ي�صدر المحافظ كافة القرارات اللازمة لتنفيذ هذه القواعد.

المادة التاسعة: 
سريان القواعد

ت�صدر هذه القواعد وتعدل بقرار من المجل�س بناءً على اقتراح من المحافظ، وتُن�شر في الجريدة الر�سمية، 

ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.
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�إن مجل�س �إدارة هيئة رعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبناءً على المادة الحادية والثلاثين من نظام حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/27( وتاريخ 1445/2/11هـ، والتي ن�صت على �أن »ي�صدر مجل�س �إدارة الهيئة -بعد التن�سيق 

مع الجهات ذات العلاقة- اللائحة خلال )مائة وع�شرين( يوماً من تاريخ �صدور النظام.«

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تُن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بموجبها من تاريخ الن�شر.

والله الموفق.

مجل�س �إدارة هيئة رعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة

قرار مجلس إدارة هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة السادس والعشرين بتاريخ 1445/10/29هـ

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

الف�صل الأول:
 �أحكام عامة

المادة الأولى:
في مجال التعريف بالمصطلحات الواردة في هذه اللائحة، يرجع إلى معانيها الواردة 

في المادة )الأولى( من نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، إضافة إلى المعاني المبيّنة 

أمام كلٍّ من المصطلحات الآتية: 

التصميم الشامل: ت�صميم الخدمات والمنتجات والبيئات والبرامج للا�ستعمال من قبل الجميع، وذلك 

من خلال مراعاة احتياجات الفئات المجتمعية المختلفة عند ت�صميم الخدمات والمنتجات والبيئات والبرامج 
العامة، وبما يحقق الو�صول الدامج ب�أق�صى قدر ممكن.

الترتيبات التيسيرية: مع مراعاة ما ن�صت عليه المادة الأولى من النظام، ف�إن العبء غير المتنا�سب على 

الجهة الموفرة للترتيبات التي�سيرية يق�صد به العبء المالي الذي ي�شكل �ضرراً ج�سيماً حال تطبيقه. 
المنشآت: الكيان الحكومي والخا�ص، والتي تكون متاحة �أمام الكافة لدخول كل من يرغب في خدماتها.

المادة الثانية:
تطبيقاً لما ن�صت عليه الفقرة )1( من المادة الثانية من النظام بالت�أكيد على مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص وعدم التمييز 

على �أ�سا�س الإعاقة، ف�إنه يجب �أن يتاح للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ما ينا�سبهم من الفر�ص المتاحة لغيرهم، 
وذلك برفع �أي حواجز �أو عوائق -ت�شريعية �أو اجتماعية �أو مادية وغير مادية- تمنعهم من ممار�سة 

حقوقهم، وتقديم الدعم اللازم لتي�سير و�صولهم لهذه الحقوق.
المادة الثالثة:

ت�صدر الجهة المعنية م�شهد الإعاقة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بناءً على تقييم معتمد، ويعتد بالبيانات التي يت�ضمنها 
هذا الم�شهد في �إثبات الإعاقة ونوعها ودرجتها �أمام جميع الجهات الحكومية وغير الحكومية كوثيقة ر�سمية.

الف�صل الثاني: 
�إمكانية الو�صول

المادة الرابعة:
مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة ذات العلاقة، تتولى الجهات المعنية -بإصدار أو تجديد 

التراخيص اللازمة للمرافق والمنشآت الحكومية وغير الحكومية- تضمين متطلبات 

إمكانية الوصول في الإجراءات الداخلية للموافقة على إصدار أو تجديد التراخيص 

اللازمة، وفق المعايير الآتية:

1- تمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من التنقل بكل ا�ستقلالية.
2- مراعاة �أن تكون الحركة �سهلة وخالية من الحواجز المادية.

3- �أن تكون الا�شتراطات الفنية للو�صول ممكنة للتنقل ب�أمان.
4- يراعى عند و�ضع الا�شتراطات، �أن تكون متوافقة مع متطلبات الت�صميم ال�شامل.

المادة الخامسة:
مع مراعاة المعايير المن�صو�ص عليها في المادة الرابعة من اللائحة، يتم تطبيق متطلبات �إمكانية الو�صول 

للبيئات المادية المحيطة، طبقاً لما ين�ص عليه نظام تطبيق كود البناء ال�سعودي، والمعايير ال�صادرة تنفيذاً 
له، وما يتم �إعداده من �أدلة وموا�صفات يتم اعتمادها من مجل�س �إدارة الهيئة.

المادة السادسة:
يجب تهيئة و�سائل النقل البرية والبحرية والجوية ومحطات انطلاقها، بالأدوات والتقنيات والمعلومات 

والخدمات الإلكترونية اللازمة لتي�سير خدمة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وتزويدها بالو�سائل الإر�شادية 
بمختلف الأماكن العامة.

الف�صل الثالث: 
�إمكانية الو�صول والترتيبات التي�سيرية في الدعوى الجزائية

المادة السابعة:
مع مراعاة ما تق�ضي به الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، يجب توفير متطلبات �إمكانية الو�صول والترتيبات 

التي�سيرية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بما يكفل حقهم في جميع �إجراءات مراحل الدعوى الجزائية �أ�سوة 

بغيرهم، على �أن تت�ضمن ما يلي:
1- توفير مخت�صين في تي�سير التوا�صل معهم، في جميع مراحل الا�ستدلال والتحقيق والمحاكمة.

2- مترجمو لغة �إ�شارة.
3- �تطبيق �إمكانية الو�صول المادية �إلى المحاكم، ومراكز ال�شرطة، ومراكز الإ�صلاح، والت�أهيل، و�أماكن 

التوقيف، وال�سجون.
4- توفير و�سائل مهي�أة لنقل الموقوفين منهم والمحكومين.

5- �تدريب الكوادر العاملة في القطاع -بمن فيهم الق�ضاة و�أع�ضاء النيابة العامة والمحامون ومن�سوبو 
الجهات الأمنية- على طرق التوا�صل الفعال معهم.

6- �توفير متطلبات �إمكانية الو�صول غير المادية بما ي�شمل المعلومات ومحا�ضر التحقيق والجل�سات 
الق�ضائية )عبر الو�سائل الإلكترونية المعتمدة(، بما يتنا�سب مع احتياجاتهم.

الف�صل الرابع: 
حق التنقل

المادة الثامنة:
يجب مواءمة الأنظمة والإرشادات المرورية والطرق وممرات المشاة بما يتناسب مع احتياجات 

الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال العمل على ما يلي:

1- ت�صميم الطرق وممرات الم�شاة بطريقة خالية من العوائق.
2-� تزويد الإ�شارات ال�ضوئية للم�شاة بنظام تنبيه �صوتي يتيح لذوي الإعاقة الب�صرية التعرف على حالة 

ال�سير في الطريق وعبوره ب�أمان.
3- �و�ضع �إ�شارات �إر�شادية تتيح للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة التعرف على بداية الر�صيف ونهايته ومواقع 

ج�سور الم�شاة وغيرها من معالم الطرق.
4- تدريب الكوادر العاملة في القطاع على كيفية التفاعل مع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة. 

المادة التاسعة:
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحق في حيازة وامتلاك وا�ستعمال و�سائل النقل المنا�سبة، وتمكينهم من الح�صول 

على التراخي�ص النظامية اللازمة لها، وفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
المادة العاشرة:

على الجهة المعنية �إلزام الناقل بالالتزامات التي تكفل للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة حرية التنقل ب�أكبر قدر ممكن 
من الأمان والا�ستقلالية، على �أن تت�ضمن على الأقل ما يلي: 

1- �تو�ضيح �شروط و�أحكام عقد النقل ب�شكلٍ مب�سط ومقروء للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، على �أن يت�ضمن 
الخدمات المتاحة لهم.

2- �تي�سير الو�صول �إلى و�سائل النقل العامة والمرافق المخ�ص�صـة لهـا واتخاذ الإجراءات الكفيلة لإزالة كل 
العوائـق الماديـة والت�شغيلية.

3- �مراعاة تطبيق �إجراءات تفتي�ش الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة عند نقاط التفتي�ش وفق �أف�ضل الممار�سات التي 
تحفظ ا�ستقلاليتهم وكرامتهم، ومنحهم الأولوية في الدخول.

4- �دون الإخلال بم��سؤوليات الناقل تجاه الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، يلتزم الناقل بتمكين مرافق ال�شخ�ص 
ذي الإعاقة من تقديم الم�ساعدة اللازمة له في عملية ال�صعود على متن الو�سيلة �أو �إنزاله منها، مع 

مراعاة توفير مقعد للمرافق بجواره.
5- تعطى الأولوية في ال�صعود والنزول في جميع و�سائل النقل للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ومرافقيهم.

6- تدريب وت�أهيل الكوادر المعنية بتقديم الخدمات للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة. 
7- �إبلاغ الم�سافرين من الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة -وتحديداً في حالات الإعاقات ال�سمعية والب�صرية- عن 

مواعيد الرحلات، �أو �إلغائها، �أو �أي تحديث يطر�أ عليها، بو�سائل وطرق ي�سيرة تتنا�سب مع حالة كل منهم 
كلغة الإ�شارة وطريقة برايل، كما ي�شمل ذلك �إر�شادات ال�سلامة التي يتم التنبيه لها �أثناء �أو قبل الرحلة.

المادة الحادية عشرة:
تتولى الجهة المعنية الت�أكد من ت�ضمين متطلبات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، عند الترخي�ص لأن�شطة ت�أجير 

المركبات، بما ي�ضمن توفير معدات الانتقال اللازمة من �أجهزة م�ساعدة للحركة -كالكرا�سي المتحركة- �إلى 
و�سائل النقل المختلفة، وم�ساعدتهم على ذلك، بما في ذلك ا�ستخدام تقنيات الرفع المنا�سبة لنقلهم بطرق 

ت�ضمن �سلامتهم وا�ستقلاليتهم.

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

المادة الثانية عشرة:
يجب تهيئة وسائل النقل، بما يضمن توفير نقطة استقبال محددة داخل أو خارج 

مرفق النقل بمسافة كافية عن مكان انطلاق وسائل النقل البرية والبحرية والجوية، 

مع مراعاة الآتي:

1- �توفيـر التجهيـزات وو�سـائل الات�صال اللازمة لتمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من طلب الم�ساعدة عند 
الحاجة.

2- �توفير معدات الانتقال المطلوبة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من الأجهزة الم�ساعدة للحركة كالكرا�سي المتحركة 
�إلى و�سائل النقل المختلفة، وم�ساعدتهم على ذلك، بما في ذلك ا�ستخدام تقنيات الرفع المنا�سبة لنقلهم بطرق 

ت�ضمن �سلامتهم وا�ستقلاليتهم.
الف�صل الخام�س: 

حق التعليم
المادة الثالثة عشرة:

الأ�سا�س في تعليم الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الدمج في مختلف �أنواع وم�سارات التعليم، وجميع م�ستوياته، 
على قدم الم�ساواة مع غيرهم، ويحظر حرمان ال�شخ�ص ذي الإعاقة من حقه في التعلم ب�سبب �إعاقته.

المادة الرابعة عشرة: 
يكون تعليم الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بطرق الدمج الجزئي في حال كان الدمج الكامل لا يحقق �أق�صى قدر 
ممكن من التقدم الأكاديمي والتعليمي، �أو في حال كان الدمج ي�شكل خطراً على الطالب �أو زملائه، وفقاً لما 

تحدده الجهة المعنية.
المادة الخامسة عشرة:

مع مراعاة الأنظمة ذات العلاقة، يتم توجيه الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة -بعد درا�سة التقارير الطبية ذات 
ال�صلة- �إلى معاهد ومراكز وبرامج التربية الخا�صة، لتحقيق �أق�صى قدر ممكن من التقدم الأكاديمي 

والتعليمي.
المادة السادسة عشرة:

تقوم الجهة المعنية وجميع المؤسسات التعليمية، بتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من حقهم 

في الحصول على الترتيبات التيسيرية والخدمات التعليمية والتدريبية المساندة في جميع 

المراحل، وفق الآتي: 

1- �و�ضع ال�سيا�سات والخطط والمعايير التي ت�ضمن توفير التعليم والتدريب -بح�سب نوع الإعاقة 
ودرجتها- في جميع مراحل التعليم العام والعالي والدرا�سات العليا وبرامج الابتعاث، والتدريب التقني 

والمهني.
2- ��إقرار �أ�ساليب ومعايير التقييم المختلفة في الم�ؤ�س�سات التعليمية العامة والأهلية والتعليم العالي، 

ومراجعتها دورياً.
3- ��إعداد برامج وخدمات التدخل المبكر للأطفال من ذوي الإعاقة.

4- ��إعداد لوائح تنظم �إن�شاء وتطوير معاهد ومراكز وبرامج التربية الخا�صة بح�سب نوع كل �إعاقة 
ودرجتها.

5- �مواءمة البرامج الخا�صة بالتعليم الم�ستمر للأ�شخا�ص ذوي الإعاقات المختلفة با�ستخدام �أ�ساليب 
وو�سائل تكنولوجية متطورة.

6- �ت�ضمين مناهج التعليم في جميع المراحل مفاهيم الإعاقة والتوعية والتثقيف باحتياجاتهم وحقوقهم، 
و�سبل التفاعل معهم ب�أ�ساليب متنوعة ومتطورة.

7- ��إجراء التعديلات اللازمة في البيئة التعليمية، بما يتيح للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة القدرة على الح�صول 
على قدر منا�سب من النمو المعرفي والانخراط في ال�سلك التعليمي النظامي.

8- �توفير عدد كافٍ من المخت�صين الم�ؤهلين لتعليم الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بالو�سائل والأ�ساليب المنا�سبة 
لكافة حالات الإعاقة المختلفة.

9- ��إتاحة ا�ستخدام غرف الم�صادر والمحتوى التعليمي ومواءمة المناهج الدرا�سية، و�أ�ساليب التدري�س 
والاختبارات والتقويم، بما يتنا�سب مع الإعاقات المختلفة. 

10- �إتاحة المواقع الإلكترونية بالم�ؤ�س�سات التعليمية لا�ستخدام الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
11- �الاكت�شاف المبكر لحالات الإعاقة بمدار�س التعليم العام بالتعاون مع جهات الاخت�صا�ص بهدف �إعداد 

برامج فردية لهم تطبق في �إطار نظام الدمج.
12- �قيا�س وت�شخي�ص الطلاب ذوي الإعاقة و�إعداد خطة تعليمية فردية ت�صمم ب�شكل خا�ص للطالب ح�سب 

نوع �إعاقته.
13- �ح�صر الأطفال ذوي الإعاقة في كل منطقة بالتعاون مع جهات الاخت�صا�ص لإر�شادهم للنظام التعليمي 

المنا�سب.
المادة السابعة عشرة:

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحق في الح�صول على الخدمات التعليمية والتدريبية الم�ساندة في جميع المراحل، 
وذلك وفقاً للبيئات التعليمية والتدريبية التي تحقق �أق�صى قدر ممكن من التقدم الأكاديمي والمهني والتقني 

والاجتماعي دون تمييز وعلى �أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص.

المادة الثامنة عشرة:
على الجهة المعنية مراعاة الاحتياجات الفردية للأشخاص ذوي الإعاقة عند ممارسة حقهم في 

التعليم من خلال ما يلي:

1- �اتخاذ التدابير اللازمة لح�صول الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة على تعليم دامج في المدار�س والف�صول والجامعات 
والمعاهد والم�ؤ�س�سات التعليمية العامة والأهلية المتاحة للآخرين، والقريبة من محل �إقامتهم في �ضوء نوع 

ودرجة الإعاقة.
2- �اتخاذ التدابير اللازمة ل�ضمان توظيف المعلم الم�ساعد �أو معلم الظل؛ تحقيقاً لدوره الأ�سا�سي في م�ساعدة 

معلم التعليم العام، وذلك من خلال دعم الطلاب ذوي الإعاقة في نجاح عملية الدمج وفي تنفيذ الخطة 
التربوية الفردية الم�صممة لل�شخ�ص ذي الإعاقة.

3- �تلقي الطلاب ذوي الإعاقة المدمجين ذات المحتوى التعليمي ومحتوى التقويم �أ�سوة بالأ�شخا�ص من غير 
ذوي الإعاقة با�ستخدام التي�سيرات الملائمة التي لا توثر على التح�صيل التعليمي.

4- تكييف المناهج وطرق التدري�س و�أ�ساليب التقييم والاختبارات بما يتلاءم مع مختلف الإعاقات.
المادة التاسعة عشرة:

على الجهة المعنية عند تصميم وتنفيذ برامج التدخل المبكر للأطفال الالتزام بالضوابط الآتية:

1- �درا�سة حالة الطفل داخل محيط الأ�سرة مع التركيز على نقاط القوة ونقاط ال�ضعف والاحتياجات 
النمائية لديه عند تخطيط الأن�شطة والمناهج لت�صميم خطة تدخل فعالة. 

2- دمج الطفل في �أن�شطة المجتمع وخدماته بما يتنا�سب مع قدراته.
3- �إلزام المخت�صين بم�ساعدة �أولياء الأمور ومعلمي ريا�ض الأطفال على تعلم �أ�ساليب التعامل مع الطفل.

المادة العشرون:
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحق في الح�صول على فر�ص في تخ�ص�صات التعليم العالي والدرا�سات العليا 

وبرامج الابتعاث، وذلك على النحو الآتي:
1- �و�ضع �آليات وا�ضحة لقبولهم في جميع تخ�ص�صات التعليم العالي والدرا�سات العليا، ويحظر �أن تكون الإعاقة 

معياراً �أو �سبباً في رف�ض قبول ال�شخ�ص ذي الإعاقة في الم�ؤ�س�سة التعليمية �أو في التخ�ص�ص المراد درا�سته. 
2- ��إتاحة الحق لهم في التعليم بذات الجامعات والكليات والأق�سام المتاحة لغيرهم، مع مراعاة توفير 

فر�ص عادلة داخل الجامعات لجميع �أنواع الإعاقات دون عوائق، ب�شرط �أن يتوافر فيها الحد الأدنى 
من معايير الجودة، وال�سلامة، والأمان، والحماية المعتمدة.

3- �إن�شاء مكتب خدمات للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة داخل مقر كل جامعة.
4- �إتاحة فر�ص الابتعاث لهم بما يتنا�سب مع م�ؤهلاتهم �أ�سوة بغيرهم.

الف�صل ال�ساد�س:
 حق ال�صحة

المادة الحادية والعشرون:
يجب على المن�ش�آت ال�صحية ت�ضمين متطلبات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في وثيقة حقوق المر�ضى بالن�ص 

عليها و�إبراز الخدمات المقدمة لهم وو�ضعها بطريقة ي�سهل الو�صول �إليها من قبل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
المادة الثانية والعشرون:

على الجهات المعنية، ومقدمي الرعاية الصحية تقديم الخدمات الوقائية الآتية:

1-  �و�ضع برامج للك�شف المبكر عن الإعاقة، على �أن ت�شمل الخدمات كل ما يقت�ضيه الك�شف المبكر عن الإعاقة 
وعلاجها، مع مراعاة اعتبارات العمر والجن�س، ومقت�ضيات تقرير العلاج تبعاً لطبيعة الإعاقة ودرجتها، 

ويتم تحديثها ب�شكل دوري.
2- �تقديم خدمات التدخل المبكر بجميع �أنواعه في جميع المن�ش�آت ال�صحية والإعلان عنها، و�إجراء التحاليل 

اللازمة، ك�إجراء وقائي لتقليل احتمالية حدوث �إعاقة. 
3- تقديم خدمات ال�صحة الإنجابية بما فيها فحو�صات ما قبل الزواج والولادة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

المادة الثالثة والعشرون:
على الجهة المعنية عند تقديم الخدمات العلاجية توفير الآتي:

1- �التقييم الكامل للحالة ال�صحية عن طريق الفح�ص ال�سريري و�إجراء الفحو�صات المخبرية والإ�شعاعية 
للو�صول للت�شخي�ص ال�صحيح.

2- �الأدوية والمكملات الغذائية لتجنب م�ضاعفات الأمرا�ض الم�سببة للإعاقة مع �ضمان التوزيع ب�صورة 
متوازنة في جميع �أنحاء المملكة.

3- ��إجراء جميع العمليات الجراحية �سواءً نتجت عن الإعاقة بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من زرع 
الأع�ضاء، ومعالجة القروح، وتقويم الأطراف، والا�ست�شفاء في مراكز متخ�ص�صة وغيرها للعلاج المكثف �أو 

العادي، وي�شمل ذلك توفير جميع المعدات والأدوات والمعينات وغيرها مما هو �ضروري لإنجاح العملية.
4- �منح الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الأولوية في المواعيد و�صالات الانتظار وقبول الحالات للعلاج في جميع 

المن�ش�آت ال�صحية.
المادة الرابعة والعشرون:

تقدم الجهة المعنية، والمن�ش�آت ال�صحية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة خدمات الت�أهيل الطبي، وت�شمل العلاج 
الطبيعي، والعلاج الوظيفي، وجل�سات النطق والتخاطب والأطراف ال�صناعية، والعلاج ال�سمعي، والعلاج 

النف�سي، وغيرها من خدمات الت�أهيل الطبي.
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اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

المادة الخامسة والعشرون:
1- �للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحق في الح�صول على تقرير طبي معتمد بوا�سطة الطبيب المخت�ص يو�ضح فيه 

حالته ال�صحية وي�شمل على الأقل -تاريخ بداية الإعاقة ونوع وحالة الإعاقة- من خلال العيادات المخت�صة.
2- �للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحق في الو�صول �إلى المعلومات الدوائية با�ستخدام تقنيات التوا�صل الحديثة 

الخا�صة بفئات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة المختلفة. 
المادة السادسة والعشرون:

 على الجهات المعنية تدريب الكوادر العاملة في القطاع ال�صحي على التعامل مع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
و�أ�سرهم، ورفع درجة وعيهم من الناحية ال�صحية حول حقوقهم.

المادة السابعة والعشرون:
على الجهة المعنية تقديم:

1- �خدمات الرعاية ال�صحية المنزلية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ممن هم بحاجة �إلى م�ساعدة للقيام بالاحتياجات 
الأ�سا�سية.

2- �الدعم الاجتماعي وال�صحي والنف�سي الذي يحتاجه ال�شخ�ص ذي الإعاقة و�أ�سرته، بح�سب نوع �إعاقته 
ودرجتها.

المادة الثامنة والعشرون:
على شركات التأمين الطبي عند توفيرها للخدمات التأمينية الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة 

مراعاة الآتي:

1- ��أن تكون التغطية الت�أمينية الطبية ملائمة و�شاملة لكافة �أنواع الإعاقة واحتياجاتها، دون و�ضع �شروط 
تمييزية عليهم.

2- ��ضمان تلقيهم للرعاية الطبية والعلاجية والت�أهيلية والوقائية و�صرف الأجهزة الم�ساعدة والطبية من 
مقدمي الخدمات دون تمييز.

الف�صل ال�سابع: 
التوظيف وفر�ص العمل

المادة التاسعة والعشرون:
التوظيف والحصول على فرص متكافئة للعمل حق أصيل للأشخاص ذوي الإعاقة، ويجب عند 

تطبيق ذلك مراعاة الآتي:

1- ��أ�سا�س التوظيف هو قدرة ال�شخ�ص ذي الإعاقة على �أداء المهام الرئي�سية للوظيفة المعلن عنها وذلك من خلال 
خ�صائ�ص الإعاقة والو�صف الوظيفي للوظيفة.

2- لا� يجوز ا�ستبعاد ال�شخ�ص ذي الإعاقة من �إجراءات التوظيف في حال كان قادراً على �أداء المهام 
الرئي�سية للوظيفة �إذا توفرت له الترتيبات التي�سيرية اللازمة.

3- �يجب على �صاحب العمل -في حال ا�ستبعاد توظيف ال�شخ�ص ذي الإعاقة لأ�سباب مرتبطة بعدم القدرة على 
توفير الترتيب التي�سيري- تقديم �إفادة مكتوبة لل�شخ�ص ذي الإعاقة تو�ضح الأ�سباب والأدلة الداعمة.

المادة الثلاثون:
مع مراعاة ما تق�ضي به المادة التا�سعة والع�شرون من اللائحة، لا يعد �سبباً م�شروعاً �إنهاء عقد العامل -من 

ذوي الإعاقة- لأ�سباب مرتبطة بالإعاقة المكت�سبة �أثناء �سريان عقد العمل، ويتعين اتخاذ التدابير اللازمة 
لا�ستبقاء العامل، بما فيها �إعادة ت�أهيله على وظيفة �أخرى.

المادة الحادية والثلاثون:
يحظر التمييز -ب�شكلٍ مبا�شر �أو غير مبا�شر- في المعاملة �ضد الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، �سواءً �أثناء �أداء العمل 
�أو في الإعلانات الوظيفية، �أو مقابلات العمل، �أو التوظيف، �أو الترقية، �أو الأجر، �أو الامتيازات، �أو الإجازات.

المادة الثانية والثلاثون:
على الجهة المعنية بقطاع العمل والتدريب المهني والتقني القيام بالآتي:

1- �و�ضع ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والبرامج التي ت�ضمن تمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في ممار�سة 
حقهم في العمل.

2- �ت�صميم وتنفيذ برامج تدريب وت�أهيل للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة مع مراعاة نوع كل �إعاقة ودرجتها.
3- �إعداد خطة ت�أهيل فردية تتنا�سب مع احتياجات كل �شخ�ص من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

4- �أن يتم عمل مراجعة دورية لخطط الت�أهيل للت�أكد من فاعليتها.
5- �رفع وعي المتعاملين مع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في العمل ب�شكل عام والعاملين في مجال الموارد الب�شرية 

ب�شكل خا�ص بحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وتدريبهم على كيفية التعامل معهم.
الف�صل الثامن: 

�أماكن العبادة ومرافقها
المادة الثالثة والثلاثون:

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في إمكانية الوصول لجميع المرافق الخاصة بالحرمين الشريفين والمشاعر 

المقدسة والمساجد والمصليات والاستفادة منها، وعلى الجهة المعنية في سبيل تحقيق ذلك القيام بما يلي:

نهم من ارتيادها  1- �تهيئة جميع المرافق العامة والخدمات وممرات الم�شاة ومواقف المركبات بما يمكِّ
وممار�سة �شعائرهم الدينية فيها.

2- �إتاحة الم�شاركة في الأن�شطة الدينية وتطوير مهاراتهم وقدراتهم اللازمة لذلك.

3- توفير الأدوات والأجهزة والتي ت�ضمن ا�ستفادتهم من الخطب والدرو�س وغيرها من الأن�شطة الدينية 
التي تتم في الحرمين ال�شريفين والم�ساجد.

4- رفع وعي العاملين في الحرمين ال�شريفين والم�ساجد بحقوقهم، وتدريبهم على كيفية التعامل معهم.
الف�صل التا�سع: 
الوعي المجتمعي

المادة الرابعة والثلاثون:
على الجهات الحكومية وغير الحكومية وبالتنسيق مع الهيئة وضع خطة لرفع الوعي المجتمعي 

بشأن جميع أنواع الإعاقات، وتنفيذ البرامج والأنشطة التي تهدف إلى تعزيز مكانة الأشخاص 

ذوي الإعاقة، والتعريف بحقوقهم وقدراتهم وإسهاماتهم، ولها في سبيل ذلك:

1- التعريف بالإعاقة و�أنواعها و�أ�سبابها، وكيفية اكت�شافها والوقاية منها.
2- �الالتزام با�ستخدام م�صطلح )الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة( في كافة المكاتبات الر�سمية والت�صريحات الإعلامية.

3- تعزيز تقبل �أفراد المجتمع وم�ؤ�س�ساته المختلفة لحقوقهم.
4- ن�شر �صور �إيجابية عنهم، وت�شجيع و�سائل الإعلام المختلفة على القيام بهذا الدور.

5- ت�شجيع الاعتراف بمهاراتهم وكفاءاتهم وقدراتهم، و�إ�سهاماتهم في مختلف مجالات الحياة.
6- رفع وعي المخت�صين المعنيين بتقديم الخدمات لهم، وتدريبهم على كيفية التعامل معهم.

الف�صل العا�شر: 
حق الو�صول للمحتوى المقروء والمرئي والم�سموع

المادة الخامسة والثلاثون:
تلتزم جميع الجهات الحكومية وغير الحكومية والمكتبات العامة والجامعات بتهيئة مواقعها الإلكترونية 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بما يتنا�سب مع الأولويات والموارد المتاحة، لت�سهيل الو�صول لمحتواها 
والا�ستفادة منها وا�ستخدامها ب�سهولة وي�سر.

المادة السادسة والثلاثون:
1- �يحق للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الح�صول على الم�صنفات الأدبية �أو العلمية �أو الفنية بن�سق مي�سر يتنا�سب 

مع احتياجاتهم الخا�صة.
2- �يكون تحويل الم�صنفات الأدبية �أو العلمية �أو الفنية �إلى ن�سق مي�سر، من قبل الجهة المعنية، ولا يجوز 

ا�ستخدامها �إلا للغر�ض المخ�ص�ص لها.
3- على الجهة المعنية ن�شر الوعي حول �آلية الح�صول على هذه الم�صنفات للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

4- حق الو�صول �إلى الأنظمة واللوائح بما يتنا�سب مع احتياجات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
5- حق الو�صول �إلى الإعلانات الحكومية التي تن�شرها الجهات الحكومية.

المادة السابعة والثلاثون:
على الجهة المعنية عند عر�ض البرامج التلفزيونية الرئي�سية ا�ستخدام اللغات المتاحة للتوا�صل مع الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة.
الف�صل الحادي ع�شر: 

الدعم الاجتماعي والاقت�صادي
المادة الثامنة والثلاثون:

على الجهة المعنية تقديم الدعم اللازم للأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم لتحقيق تكيفهم 

واندماجهم في المجتمع وفقاً لما تنص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ومن ذلك:

1- توفير برامج الرعاية الت�أهيلية الاجتماعية المنزلية.
2- �توفير البرامج الاجتماعية، وت�شمل برامج الرعاية الاجتماعية المنزلية والرعاية الاجتماعية اليومية 

وبرامج الإيواء وفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
3- توفير برامج مخ�ص�صة للإيواء والرعاية الاجتماعية.

4- �ت�صميم برامج وعقد �شراكات ت�شجع ال�شركات الخا�صة والمنظمات غير الربحية التخ�ص�صية على الإ�سهام 
في الأعمال الخيرية والتطوعية في مجال الإعاقة بما ي�ضمن النهو�ض بم�ستوى البرامج والخدمات والأن�شطة 

المقدمة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
5- �ت�أهيل وتدريب كوادر الدعم الاجتماعي بما ي�ضمن تقديم خدمات اجتماعية مميزة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

6- توفير الدعم المالي للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
المادة التاسعة والثلاثون:

مع عدم الإخلال ب�أي �أجهزة تعوي�ضية �أو معينات طبية ت�صرف من قبل الجهات المخت�صة بناءً على تقييم 
الطبيب المخت�ص، للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحق في الح�صول على الأجهزة التعوي�ضية والم�ساعدة والمعينات 

الطبية الواردة في الجدول الملحق رقم )1( باللائحة، وفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
المادة الأربعون:

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في الحصول على الخدمات البنكية والتمويلية والتأمينية أسوة بغيرهم، 

ولا يجوز استبعاد الشخص أو تقييد وصوله إلى الخدمات البنكية والتمويلية والتأمينية على أساس 

الإعاقة أو بسببها بما يشمل الآتي:

1- تمكينهم من مبا�شرة ومتابعة الإجراءات البنكية بكل حرية و�سهولة وي�سر.
2- �توفير الخدمات والمعلومات والبيانات البنكية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بالأ�شكال المي�سرة واحترام حقهم 

في الخ�صو�صية و�سرية ح�ساباتهم، �أ�سوة بغيرهم.

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



13 الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024مقرارات وأنظمة
السنة 102 العدد 5033

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

الملحق )1(
الأجهزة التعويضية والمساعدة والمعينات الطبية

المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

1

 سرير طبي كهربائي 3 حركات 
 - مقا�س ال�سطح 190 �سم طول × 90 �سم عر�ض. 

 - �سطح ال�سرير م�صنوع من ال�صاج القوي المخرم. 
 - الكهرباء خط 220 فولت/1 فاز/60 �سايكل. 

 - مزود بثلاثة محركات ذات جودة عالية وعديمة ال�صوت عند الت�شغيل. 
 - مزود بجهاز تحكم. 

 - يتحمل حتى وزن 175 كجم. 
 - جوانب متحركة قابلة للانزلاق. 

 - مزود ب�أربعة كفرات قوية ذات جودة عالية.  
- الكفرات )�أمامي - خلفي( مزودة بفرامل قوية لتثبيت ال�سرير ولمنع الانزلاق، مقا�س الكفر الواحد 

 لا يقل عن 7.5 �سم. 
- مزود بمرتبة طبية مق�سمة )على �ضوء تق�سيم ال�سرير بدون زيادة �أو نق�ص( م�صنوعة من 

 الإ�سفنج، �ضغط عالٍ )40( درجة �أولى ومنجدة بالجلد القوي لمنع الت�سربات. 
 - تو�ضيح �صناعة المحركات وجهاز التحكم. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

2

 كرسي متحرك عادي للأطفال مقاس 12 إنش  
- هيكل م�صنوع من موا�سير الحديد �أو الألمنيوم المدهون بتقنية البودرة الحرارية المقاومة 

 للخد�ش �أو مطلي بالكروم. 
 - قابل للطي ب�سهولة.  

 - المقعد والظهر مبطنان ومنجدان بالجلد القوي. 
 - يتحمل وزناً لا يقل عن 75 كجم. 

 - الجوانب تكون قوية ومريحة وقابلة  للخلع ب�ساندات �أذرع من البولي يوريثين.  
 - �ساندات القدمين متغيرة الارتفاع وقابلة للفك. 

 - مزود بحزام �ساند لل�ساقين.  
- كفرات خلفية مقا�س 20 بو�صة �صب مزودة بفرامل قوية ومقاب�ض دفع يف�ضل �أن تكون م�صنعة 

 من الألمنيوم. 
 - كفرات �أمامية مقا�س 5 بو�صة. 

 - يجب �أن تتحمل الكفرات الخدمة ال�شاقة.  
 - مقاب�ض دفع خلفية متغيرة الارتفاع. 

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي متحرك عادي للأطفال مقاس 14 إنش 3
الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

3- �تطبيق �إمكانية الو�صول للمباني ومرافق البنوك والم�ؤ�س�سات المالية بما يتيح للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
      الو�صول �إليها والا�ستفادة من خدماتها.

4- �تدريب الكوادر العاملة في قطاع البنوك على التوا�صل الفعال مع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لتقديم 
الخدمة لهم ب�سهولة وي�سر.

المادة الحادية والأربعون:
على الجهة المعنية بخدمات الإقراض التنموي الاجتماعي القيام بما يلي:

1- �ت�ضمين ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والخطط والبرامج والخدمات بتدابير مي�سرة تكفل و�صول 
الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة �إليها والا�ستفادة منها �أ�سوة بغيرهم.

2- �توفير المعلومات الخا�صة بخدمات الإقرا�ض التنموي الاجتماعي و�شروط الانتفاع منها بما يتنا�سب مع 
احتياجات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

المادة الثانية والأربعون:
1- على الجهة المعنية عند ت�صميم وتنفيذ م�شاريع الإ�سكان مراعاة توفر الا�شتراطات الآتية: 

�أ- �تطبيق متطلبات �إمكانية الو�صول للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، في الم�شاريع ال�سكنية وفقاً لما ين�ص عليه 
نظام كود البناء ال�سعودي.

ب- �تخ�صي�ص وحدات في م�شاريع الإ�سكان للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة على �أن تكون منا�سبة في ت�صميمها 
لاحتياجاتهم، وفقاً لما تحدده التنظيمات الخا�صة بالدعم ال�سكني.

ج- �توفير مواقف المركبات المخ�ص�صة لم�شروع الإ�سكان للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة مع و�ضع العلامات 
الإر�شادية.

د- �تجهيز مدخل واحد على الأقل لا�ستخدام الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة مع و�ضع اللافتات الإر�شادية 
التي تو�ضح ذلك.

هـ- توفير م�صعد واحد على الأقل عند تعدد الطوابق.
و- تهيئة المرافق العامة والخدمات وممرات الم�شاة التابعة لكل م�شروع بما يتنا�سب مع احتياجات 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
ز- توفير ا�شتراطات الطوارئ للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وفقاً للأنظمة واللوائح المعمول بها.

2-  فيما يتعلق بالا�شتراطات الأخرى المتغيرة فيتم التن�سيق بين الجهة المعنية والهيئة للإعلان عن ذلك.
الف�صل الثاني ع�شر: 

الأحكام الختامية
المادة الثالثة والأربعون:

تنفيذاً للأحكام الواردة في الباب الرابع من النظام، يصدر بقرار من مجلس الإدارة الوثائق التالية:

1-  جدول المخالفات المن�صو�ص عليها في المادة الخام�سة والع�شرين من النظام.
2-  قواعد الفح�ص والرقابة وال�ضبط ح�سب ما ن�صت عليه المادة ال�سابعة والع�شرون من النظام. 

3-  قواعد �أعمال لجنة النظر في مخالفات النظام المن�صو�ص عليها في المادة الثامنة والع�شرين من النظام.
المادة الرابعة والأربعون:

ي�صدر مجل�س الإدارة ال�سيا�سات والقرارات اللازمة لتنفيذ ما ورد في هذه اللائحة.
المادة الخامسة والأربعون:

تُن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

4

 كرسي متحرك عادي مقاس 16 إنش 
- هيكل م�صنوع من موا�سير الحديد المطلي بالكروم �أو مدهون بتقنية البودرة الحرارية المقاومة 

 للخد�ش.  
 - قابل للطي ب�سهولة.  

- كفرات خلفية مقا�س 24 بو�صة �صب مزودة بفرامل قوية ومقاب�ض دفع يف�ضل �أن تكون م�صنوعة 
 من الألمنيوم. 

 - �ساندات القدمين متغيرة الارتفاع وقابلة للفك ب�سهولة.  
 - دعا�سات القدم تحتوي على و�سادة من المطاط لمنع انزلاق القدم مع حزام خلفي لل�ساق. 

 - المقعد والظهر مبطنان ومنجدان من الجلد المقوى.  
 - ارتفاع القاعدة قابل للتعديل والظهر قابل للتعديل.  

- الجلد مريح لجلو�س المعوق ويكـون �سميكاً بمقدار 0.5 - 1�سم �أو القما�ش القوي الذي ي�ساعد 
 على امت�صا�ص العرق. 

 - الجوانب تكون قوية ومريحة وقابلة للفك.  
 - يجب �أن تتحمل الكفرات الخدمة ال�شاقة.  

 - الكفرات الأمامية مقا�س )8( بو�صات.  
 - وزن الكر�سي الكلي يكون منا�سباً. 

 - يتحمل �أوزاناً لا يقل عن )110( كجم.  
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي متحرك عادي مقاس 18 إنش  5
الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي مقاس 20 إنش  6
- يتحمل وزن لا يقل عن )120( كجم.

الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي مقاس 22 إنش7
- يتحمل وزناً لا يقل عن )130( كجم.

الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي مقاس 24 إنش8
- يتحمل وزناً لا يقل عن )140( كجم.

الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

9

 كرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 12 إنش  وزن 8 إلى 9 كجم

 - هيكل م�صنوع من موا�سير الألمنيوم المدهونة بتقنية البودرة الحرارية المقاومة للخد�ش. 
 - جوانب قابلة للحركة والفك يف�ضل �أن تكون ان�سيابية.  

 - �سهل الطي عند نقله �أو تخزينه.  
 - �ساندات الأيدي متغيرة الارتفاع وقابلة للفك. 

 - �ساندات القدمين متغيرة الارتفاع وقابلة للفك ب�سهولة مزودة ب�أحزمة �ساندة للقدمين.  
 - ظهر قابل للطي من المنت�صف.     

 - مزود بموانع انقلاب خلفية. 
 - لا يزيد وزن الكر�سي الكلي على 15 كجم.  

 - كفرات خلفية قابلة للخلع مقا�س 24 �إن�ش هوائية �أو �صب مرن.  
 - مزود بفرامل قوية ومقاب�ض دفع ويف�ضل �أن تكون م�صنوعة من الألمنيوم.  

 - كفرات �أمامية مقا�س )8( بو�صات. 
- مزود بمقعد مريح من الإ�سفنج ذي �سماكة لا تقل عن 5 �سم يمكن فكه ب�سهولة وتنظيفه ومنجد 

 بالنايلون الجيد المقاوم لل�سوائل. 
 - يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )100( كجم.  

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

10

 كرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 14 إنش  وزن 8 إلى 9 كجم
 - هيكل م�صنوع من موا�سير الألمنيوم المدهونة بتقنية البودرة الحرارية المقاومة للخد�ش. 

 - جوانب قابلة للحركة والفك يف�ضل �أن تكون ان�سيابية.  
 - �سهل الطي عند نقله �أو تخزينه.  

 - �ساندات الأيدي متغيرة الارتفاع وقابلة للفك. 
 - �ساندات القدمين متغيرة الارتفاع وقابلة للفك ب�سهولة مزودة ب�أحزمة �ساندة للقدمين.  

 - ظهر قابل للطي من المنت�صف.     
 - مزود بموانع انقلاب خلفية. 

 - لا يزيد وزن الكر�سي الكلي على 15 كجم.  
 - كفرات خلفية قابلة للخلع مقا�س 24 �إن�ش هوائية �أو �صب مرن.  

 - مزود بفرامل قوية ومقاب�ض دفع ويف�ضل �أن تكون م�صنوعة من الألمنيوم.  
 - كفرات �أمامية مقا�س )8( بو�صات. 

- مزود بمقعد مريح من الإ�سفنج ذي �سماكة لا تقل عن 5 �سم يمكن فكه ب�سهولة وتنظيفه ومنجد 
 بالنايلون الجيد المقاوم لل�سوائل. 

 - يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )100( كجم.  
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 16 إنش وزن 8 إلى 9 كجم11
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 18 إنش وزن 8 إلى 9 كجم12
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 20 إنش وزن 8 إلى 9 كجم13
- مزود ب�أربعة محاور �سفلية لتحمل �أوزاناً لا تقل عن )110( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

كرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 22 إنش وزن 8 إلى 9 كجم14
- مزود ب�أربعة محاور �سفلية لتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي خفيف الوزن مقاس 24 إنش وزن 8 إلى 9 كجم15
- مزود ب�أربعة محاور �سفلية لتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

16

 كرسي حمام بكفرات خلفية كبيرة مقاس 12 إنش 
 - هيكل م�صنوع من موا�سير الألمنيوم المدهون بتقنية البودرة الحرارية المقاومة للخد�ش. 

- لا يدخل في ت�صنيعه �أي من المعادن القابلة لل�صد�أ �سواءً الاك�س�سوارات �أو ال�صواميل والبراغي 
 �أو الكفرات.   

.U مفتوح من الأمام والو�سط على �شكل حرف - 
 - مزود بوعاء لجمع الف�ضلات.

 - الجوانب متغيرة الارتفاع وقابلة للفك ب�ساندات �أذرع. 
 - �ساند للظهر قابل للفك ل�سهولة نقله وتخزينه. 

 - يف�ضل �أن يكون الظهر مخرماً.  
 - يف�ضل �أن يكون قابلًا للطي. 

- لا ي�سبب رائحة نتيجة وجود الماء.

الإعاقات الحركية, �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

كرسي حمام بكفرات خلفية كبيرة مقاس 14 إنش 17
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي حمام بكفرات خلفية كبيرة مقاس 16 إنش18
- باختلاف الكفرات الخلفية مقا�س 24 بو�صة.

الإعاقاتالحركية،�أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي حمام بكفرات خلفية كبيرة مقاس 18 إنش 19
- باختلاف الكفرات الخلفية مقا�س 24 بو�صة.

الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي حمام بكفرات خلفية كبيرة مقاس 20 إنش20
- باختلاف الكفرات الخلفية مقا�س 24 بو�صة.

الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي حمام بكفرات خلفية كبيرة مقاس 22 إنش21
- الكفرات الخلفية مقا�س 24 بو�صة.

الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 12 إنش22
- �أربعة كفرات مقا�س )5( بو�صات والكفرات الخلفية مزودة بفرامل.

الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 
والف�شل الكلوي

وزارة الموارد الب�شرية 
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 14 إنش 23
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 16 إنش 24
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 18 إنش 25
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 20 إنش26
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 22 إنش 27
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

كرسي حمام بأربعة كفرات صغيرة مقاس 24 إنش28
الإعاقات الحركية، �أمرا�ض القلب 

والف�شل الكلوي
وزارة الموارد الب�شرية 

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

29

 كرسي استحمام )ترويش( مقاس كبير جداً  

 - م�صنوع من �أنابيب معالجة �ضد البكتيريا، �أو معدن م�ضاد لل�صد�أ ومبطن للحماية من الإ�صابات. 
 - قطر الأنبوب لا يقل عن 1.5 بو�صة و�سمك 4 ملم للأنابيب. 

 - مزودة بعدد )2( داعمين خلفيين ل�ساند الظهر.  
 - قابل للارتفاع والانخفا�ض من جهة الر�أ�س بثلاث زوايا.  

 - مزود ب�ساندات للر�أ�س.  
 - مزود بكفرات وفرامل.  

 - �أحزمة لتثبيت المعوق �أثناء التروي�ش. 
 - ال�شبك م�ضاد لتكوّن البكتيريا.  

 - ال�شبك يكون من النوع الناعم ولي�س خ�شناً ويتحمل ج�سم المعاق. 
 - قاعدة للكر�سي تنا�سب و�ضع المعوق للتروي�ش وي�سهل حمل وتنزيل المعوق على الكر�سي. 

 - عر�ض المقعد 20 �إن�ش وعمق المقعد 23 �إن�ش وارتفاع الظهر 34 �إن�ش. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي استحمام )ترويش( مقاس كبير  30
- على �أن يكون عر�ض المقعد 18 �إن�ش وعمق المقعد 23 �إن�ش وارتفاع الظهر 33 �إن�ش. 

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي استحمام )ترويش( مقاس وسط  31
- على �أن يكون عر�ض المقعد 16 �إن�ش وعمق المقعد 20 �إن�ش وارتفاع الظهر 30 �إن�ش. 

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي استحمام )ترويش( مقاس صغير  32
- على �أن يكون عر�ض المقعد 14 �إن�ش وعمق المقعد 13 �إن�ش وارتفاع الظهر 22 �إن�ش. 

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

33

 كرسي متحرك عادي بظهر طويل مقاس 14 إنش 

- م�صنوع من موا�سير الحديد المطلية بالكروم �أو المدهونة بتقنية البودرة الحرارية المقاومة 
 للخد�ش. 

 - الظهر قابل للرجوع للخلف بدرجات لغاية 180 درجة. 
 - مزود ب�ساند للر�أ�س قابل للفك.  

 - مزود بمانع انقلاب للمحافظة على توازن الكر�سي.  
 - يكون قوي التحمل للظهر والمقعد.  

 - �ساند القدم و�ساند اليد قابلان للف�صل.  
 - �ساند لل�ساق متغير الارتفاع ومت�أرجح. 

 - كفرات خلفية مقا�س )24( بو�صة �صب و�أمامية مقا�س )8( بو�صات. 
 - يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )110( كجم. 

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

34

 كرسي متحرك عادي بظهر طويل مقاس 16 إنش 
- م�صنوع من موا�سير الحديد المطلية بالكروم �أو المدهونة بتقنية البودرة الحرارية المقاومة 

 للخد�ش. 
 - الظهر قابل للرجوع للخلف بدرجات لغاية 180 درجة. 

 - مزود ب�ساند للر�أ�س قابل للفك.  
 - مزود بمانع انقلاب للمحافظة على توازن الكر�سي.  

 - يكون قوي التحمل للظهر والمقعد.  
 - �ساند القدم و�ساند اليد قابلان للف�صل.  

 - �ساند لل�ساق متغير الارتفاع ومت�أرجح. 
 - كفرات خلفية مقا�س )24( بو�صة �صب و�أمامية مقا�س )8( بو�صات. 

 - يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )110( كجم. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية كرسي متحرك عادي بظهر طويل مقاس 18 إنش 35
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي بظهر طويل مقاس 20 إنش 36
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي بظهر طويل مقاس 22 إنش 37
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي متحرك عادي بظهر طويل مقاس 24 إنش 38
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

39

 كرسي كهربائي مقاس 12 إنش 
 - هيكل م�صنوع من موا�سير الحديد المدهونة بتقنية البودرة الحرارية المقاومة للخد�ش. 

 - قابل للطي ب�سهولة بعد فك البطاريات، ذو تقنية عالية.  
 - مزود بموانع انقلاب خلفية.  

- مزود ب�شاحن بطارية: 220 فولت/ 1 فاز/ 60 �سايكل. وحدة التحكم مزودة بم�ؤ�شر لم�ستوى 
 البطارية و�أزرار للتحكم بال�سرعة ومنبه ويمكن نقلها من اليمين �إلى الي�سار ولها حماية من الك�سر.  

 - مزود بعدد 2 بطارية قابلة لإعادة ال�شحن و�سهلة الفك والتركيب، يف�ضل ليثيوم. 
 - جوانب متحركة.  

 - �ساندات �أرجل متغيرة الارتفاع وقابلة للفك.  
 - �ساندات �أيدٍ متغيرة الارتفاع. 

 - المقعد والظهر �سميكان ومريحان ويمكن فكهما ب�سهولة وتنظيفهما.  
 - مزود بمقعد �إ�سفنجي �إ�ضافي.  

 - مزود بحزام �أمان.  
 - �سرعات مختلفة.  

 - الكفرات الأمامية والخلفية عري�ضة.  
 - يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )75( كجم.  

 - تو�ضيح �صناعة البطاريات، ال�شاحن، وحدة التحكم، الماطور. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي كهربائي مقاس 14 إنش40
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )80( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

 كرسي كهربائي مقاس 16 إنش41

- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.
وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي كهربائي مقاس 18 إنش42

- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )120( كجم.
وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي كهربائي مقاس 20 إنش43

- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )130( كجم.
وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي كهربائي مقاس 22 إنش 44

- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )150( كجم.
وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية

�سنتانوالتنمية الاجتماعية

 كرسي كهربائي مقاس 24 إنش 45
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )160( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 12 إنش46
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 14 إنش47
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 16 إنش48
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 18 إنش49
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 20 إنش50
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 22 إنش51
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي كهربائي تحريك بالذقن مقاس 24 إنش52
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

53

 كرسي لشديدي الإعاقة حديثي الولادة   
 - م�صنوع من مواد وخامات ممتازة ل�ضمان م�ستوى الراحة. 

 - دعامات جانبية لتثبيت الطفل.  
 - حزام �أمان لل�صدر والو�سط. 

 - �ساند القدمين قابل للتعديل والارتفاع.  
 - الكر�سي قابل للطي والفك ب�سهولة. 

 - خفيف الوزن. 
 - مزود بفرامل على الكفرات الخلفية.  

 - الظهر قابل للإمالة للخلف بمقدار 10 درجات.  
 - تلبي�سة الكر�سي من القما�ش القابل للغ�سيل والتنظيف.  

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

54

 كرسي لشديدي الإعاقة مقاس 12 إنش 
 - مزود بفا�صل بين الفخذين.  

 - مزود بطاولة طعام قابلة للفك. 
  .H مزودة ب�أحزمة للبطن والكتفين على �شكل حرف - 

 - �ساند القدمين قابل للتعديل والارتفاع.  
 - الكر�سي قابل للطي ب�سهولة. 

 - خفيف الوزن. 
 - مزود بفرامل على الكفرات الخلفية.  

 - الظهر قابل للإمالة للخلف بمقدار 10 درجات.  
 - تلبي�سة الكر�سي من القما�ش القابل للغ�سيل والتنظيف.  

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي لشديدي الإعاقة مقاس 14 إنش 55
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي لشديدي الإعاقة مقاس 16 إنش 56
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي لشديدي الإعاقة مقاس 18 إنش 57
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةكرسي شديد الإعاقة مقاس 20 إنش58
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

59

 مرتبة هوائية للسرير 
 - تتكون من �أ�سطوانات كبيرة، كل �أ�سطوانة م�ستقلة عن الأخرى.  

 - م�صنوعة من مادة مقاومة للبكتيريا والتعفن.  
 - مزودة بغطاء خا�ص للمرتبة.  

- مزودة بم�ضخة هوائية كهربائية عالية الجودة تعمل بنظام تبديل الهواء التلقائي، تحتوي على 
 فلتر لتنقية الهواء الداخل. 

- مقا�سات المرتبة بعد النفخ لا تقل عن: 190 �سم طول * 80 �سم عر�ض، ارتفاع المرتبة بعد النفخ 
 لا يقل عن 12 �سم.  

 - عدد الأ�سطوانات )20( �أ�سطوانة. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

60

 مقعد هوائي للكرسي المتحرك مقاس 12 إنش 
 - مزود بغطاء ذي م�سامات دقيقة للتهوية قابل للفك والتنظيف. 

 - ارتفاعه 6 - 8 �سم.  
 - يتكون من خلايا تنطبق مع بع�ضها وتكون �سميكة. 

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةمقعد هوائي للكرسي المتحرك مقاس 14 إنش61
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةمقعد هوائي للكرسي المتحرك مقاس 16 إنش 62
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةمقعد هوائي للكرسي المتحرك مقاس 18 إنش 63
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةمقعد هوائي للكرسي المتحرك مقاس 20 إنش 64
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

65

 مشاية أطفال دورين مقاس كبير عرض الصدر 16 إنش 
 - تت�ألف من حلقتين مبطنتين بالإ�سفنج ومنجدتين بالجلد متغيرة الارتفاع. 

 - مزودة بمقاب�ض للأيدي. 
 - قابلة لتعديل الارتفاع للدور العلوي منف�صلًا. 
 - قابلة لتعديل الارتفاع للدور ال�سفلي منف�صلًا. 

 - قابلة للتعديل بالتقديم والت�أخير للدور ال�سفلي لتلائم جميع المقا�سات.  
 - مزودة بكفرات �أمامية وخلفية ولها فرملة. 

 - مزودة ب�أحزمة )�شبك( لتثبيت المعوق داخل الم�شاية.  
 - مزودة بفارق بين القدمين.  

 - جميع الاك�س�سوارات نف�س �صناعة ال�شركة ال�صانعة للم�شاية.
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةمشاية أطفال دورين مقاس وسط عرض الصدر13.5 إنش66
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةمشاية أطفال دورين مقاس صغير عرض الصدر13.5 إنش67
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

68

 جلاسة أطفال قطعتين مقاس كبير
 - مزودة ب�أحزمة للتثبيت. 

 - مزودة بفارق للفخذين عند الجلو�س.  
 - �إمكانية ف�صل الجلا�سة عن القاعدة وتركيبها بال�سيارة.  

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةجلاسة أطفال قطعتين مقاس وسط 69
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركيةجلاسة أطفال قطعتين مقاس صغير70
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

71

 رافعة كهربائية لإنزال المريض أو رفعه 
 - لا تقل حمولتها عن 175 كجم.  

 - تعمل ببطارية قابلة لل�شحن.  
 - مرفق بها جهاز �شحن للبطارية يعمل بالكهرباء خط 220 فولت/1 فاز/60 �سايكل.  

 - مزودة بجهاز تحكم. 
 - مزودة بخا�صية الحماية الأوتوماتيكية.  

 - تعمل يدوياً عند تعطل الكهرباء. 
 - عجلات ل�سهولة النقل مع فرامل منف�صلة للعجل الخلفي. 

 - �إمكانية تركيبها وفكها ب�سهولة. 
 - القاعدة قابلة للتو�سع لحمل الأوزان الثقيلة.  

 - مزودة بطقم تعليق من القما�ش الجيد عالي التحمل ولا يت�أثر بالماء. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

72

 كرسي خفيف الوزن 4 إلى 6 كجم مقاس 12 إنش 
 - م�صنوع من �أنابيب التيتانيوم �أو الألمنيوم �أو الكربون خفيفة الوزن. 

 - مزود بموانع انقلاب خلفية. 
 - كفرات خلفية مقا�س 24 �إن�ش قابلة للفك ويمكن التحكم بزاوية ميلانها.  

 - الكر�سي قابل للطي من الأمام.  
 - �إمكانية تعديل زاوية المقعد. 

 - �إمكانية التحكم بميلان العجلات الأمامية.    
 - �ساند القدمين متغير الارتفاع وقابل للفك. 

- مزود ب�إك�س�سوارات الجوانب و�ساند الأقدام والمقعد الإ�ضافي يكون من الإ�سفنج المبطن بالقما�ش 
 والجلد الممتاز.  

 - �أذرع قابلة للفك والارتفاع. 
 - يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )50( كجم.    

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

 كرسي خفيف الوزن 4 إلى 6 كجم. مقاس 14 إنش 73
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )60( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

 كرسي خفيف الوزن 4 إلى 6 كجم مقاس 16 إنش 74
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )80( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

كرسي خفيف الوزن 4 إلى 6 كجم مقاس 18 إنش75
- يتحمل �أوزاناً لا تقل عن )100( كجم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

76

 مشاية خلفية مقاس كبير
 - م�صنوعة من �أنابيب الألمونيوم.  

 - خفيفة الوزن وقابلة للطي ب�سهولة.  
 - متحركة ب�أربعة كفرات، الأمامية متحركة للأمام والخلف، �أما الخلفية فمتحركة للأمام فقط.  

.U يف�ضل �أن تكون مزودة ب�ساند للحو�ض و�أ�سفل الظهر على �شكل حرف - 
 - ارتفاع مقاب�ض اليدين عن الأر�ض متغير من 72 �سم حتى 91 �سم. 

 - الم�سافة بين مقاب�ض اليدين 48 �سم.  
 - عمق الم�شاية 34 �سم.  

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

77

 مشاية خلفية مقاس وسط 
 - ارتفاع مقاب�ض اليدين عن الأر�ض متغير من 48 �سم حتى 63 �سم. 

 - الم�سافة بين مقاب�ض اليدين 39 �سم.  
 - عمق الم�شاية 26 �سم.  

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



23 الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024مقرارات وأنظمة
السنة 102 العدد 5033

المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

78

 مشاية خلفية مقاس صغير 
 - ارتفاع مقاب�ض اليدين عن الأر�ض متغير من 37 �سم حتى 47 �سم.  

 - الم�سافة بين مقاب�ض اليدين 34 �سم.  
 - عمق الم�شاية 23 �سم.  

 - �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل. 
- نف�س الموا�صفات ال�سابقة، بند )16 -1( با�ستثناء المقا�سات.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

79

 طاولة اتزان يدوية للأطفال 
 - ترتفع لزاوية 90 درجة. 

 - متحركة على عجلات مزودة بفرامل.  
 - مزودة بطاولة طعام متحركة. 

 - �ساند �أرجل متحرك. 
 - �ساند ر�أ�س متحرك. 

 - مزودة بعدد ثلاثة �أحزمة لتثبيت الم�ستخدم. 
 - منجدة بجلد قابل للغ�سيل والتنظيف ومقاوم لل�سوائل. 

- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل، خ�شبية �أو معدن.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

80

 كرسي لتعليم الجلوس مقاس كبير 
 - �ساند الظهر م�ستقيم وقابل للإمالة للخلف حتى 100 درجة. 

- يف�ضل �أن يكون مزوداً �ساندات للر�أ�س والحو�ض متغيرة الارتفاع جميعها ومبطن بالإ�سفنج 
 ومنجد بالجلد المقاوم لل�سوائل.

- المقعد مزود بفارق بين الفخذين متحرك وقابل للفك ومبطن بالإ�سفنج ومنجد بالجلد المقاوم 
 لل�سوائل. 

 - ارتفاع المقعد عن الأر�ض متغير من 25 �سم حتى 60 �سم.
 - عر�ض المقعد: عمقه من الداخل 36 �سم *  34 �سم. 

 - ارتفاع الظهر بدون �ساندات الر�أ�س 36 �سم. 
 .X أو� H مزود ب�أحزمة لتثبيت الحو�ض والكتفين على �شكل - 

- مزود بطاولة خ�شبية ذات �سطح �أمل�س وزوايا غير حادة �أو حواف جانبية و�أمامية بارزة 
 للأعلى. 

 - متحركة ب�أربعة كفرات مقا�س )4( بو�صات، جميعها مزودة بفرامل. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوي التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

81
 كرسي لتعليم الجلوس مقاس وسط 

 - ارتفاع المقعد عن الأر�ض متغير من 25 �سم حتى 60 �سم. 
 - عر�ض المقعد: عمقه من الداخل 34 �سم * 32 �سم. 

- ارتفاع الظهر بدون �ساندات الر�أ�س 36 �سم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

82
 كرسي لتعليم الجلوس مقاس صغير 

 - ارتفاع المقعد عن الأر�ض متغير من 25 �سم حتى 60 �سم. 
 - عر�ض المقعد: عمقه من الداخل 32 �سم * 32 �سم. 

- ارتفاع الظهر بدون �ساندات الر�أ�س  36 �سم.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
�سنتانوالتنمية الاجتماعية

83

 طاولة وقوف مقاس كبير
- مزودة ب�ساندات لل�صدر والبطن والركبتين ومباعد بين الفخذين جميعها مبطن بالإ�سفنج ومنجد 

 بالجلد المقاوم لل�سوائل. 
 - مزود ب�أحزمة لا�صقة )فيلكرو( لتثبيت ال�صدر و�أ�سفل الظهر والركبتين والقدمين. 

 - دعا�سات القدمين مزودة ب�ساند خلف الكعبين. 
 - الم�سافة بين دعا�سة القدمين و�سطح الطاولة متغير من 90 �سم حتى110 �سم. 

- مزودة بطاولة خ�شبية ذات �سطح �أمل�س وزوايا غير حادة وحواف جانبية و�أمامية بارزة 
 للأعلى.

- يف�ضل �أن تكون مزودة ب�ساند جانبي للحو�ض على �شكل حرف U متغير الارتفاع وقابل 
 للتو�سيع. 

 - متحركة ب�أربعة كفرات مقا�س )4( بو�صات، جميعها مزود بفرامل. 
 - �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل. 

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



قرارات وأنظمة الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024م
السنة 102 العدد 5033 24

المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

84
 طاولة وقوف مقاس وسط 

 - الم�سافة بين دعا�سة القدمين و�سطح الطاولة متغيرة من 70 �سم حتى 90 �سم. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

85
 طاولة وقوف مقاس صغير 

 - الم�سافة بين دعا�سة القدمين و�سطح الطاولة متغيرة من 50 �سم حتى 70 �سم. 
- �صناعة جيدة، جودة عالية، قوية التحمل.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

86

 رافعة داخلية للسيارة )كرسي مدمج(
 - قوة الرفع �أكثر من 200 كجم.
 - جهاز تحكم خارجي وداخلي. 

 - يمكن ا�ستخدامها يدوياً.
 - جوانب مانعة لل�سقوط قابلة للتحرك.

 - ي�صل �إلى م�ستوى الكر�سي المتحرك.
 - يمكن ا�ستخدامه ككر�سي متحرك.

- �صناعة جيدة وجود عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

87

 رافعة كرسي متحرك )ونش للسيارة( 
 - قوة الرفع �أكثر من 300 كجم.
 - جهاز تحكم خارجي وداخلي. 

 - يمكن ا�ستخدامها يدوياً. 
 - موانع انقلاب للخلف �آلية.

 - �سطح مانع للانزلاق. 
 - جوانب للحماية من ال�سقوط. 
- �صناعة جيدة وجودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية - العقلية
5 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

88

 جهاز تعديل القيادة
 - يثبت جانباً بجوار محرك ال�سرعات.

 - القدرة على التحكم بال�سرعة والوقوف.
 - ينا�سب جميع �أنواع ال�سيارات الأوتوماتيك.

- �صناعة جيدة وجودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات الحركية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

89

 سماعة الضعف السمعي العميق 

 - �سماعة رقمية خلف الأذن .
 - معدل التكبير DB (EAR SIM) 85 �أو �أكثر.

 - خارج ال�صوت DB (EAR SIM)144 �أو �أكثر.
 - عدد 4 برامج مختلفة �أو �أكثر.

.Hz 4800 -100 تغطي الترددات - 
 - عدد 8 قنوات �سمعية �أو �أكثر. 

.DB 120 تغطي ال�ضعف ال�سمعي حتى - 
 - مانع رقمي لل�صفير وال�ضجيج.

 - خا�صية ا�سترجاع الأ�صوات ذات الترددات العالية.
 - محمية من الغبار والرطوبة والماء.

.FMمتوافقة مع الـ - 
 - �ضبط ال�صوت �أوتوماتيكياً من خلال التعرف على المحيط البيئي.

 - قارئ بيانات.
 - يتوفر بها لاقطان.

 - الانتقال الآلي بين الاتجاهات المتغيرة.
 - التزامن بين ال�سماعتين.

 - منبه عند قرب انتهاء البطارية.
 - منبه عند الانتقال بين البرامج.

 - ما�سك لل�سماعة للأطفال.
 - خا�صية البرمجة عن بعد.
 - خا�صية البرمجة عن بعد.

- �صناعة جيدة وحديثة، جودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات ال�سمعية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



25 الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024مقرارات وأنظمة
السنة 102 العدد 5033

المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

90

 الضعف السمعي الشديد

 -  �سماعة رقمية خلف الأذن .
.DB (EAR SIM) 77-75معدل التكبير - 

.DB (EAR SIM) 139-137 خارج ال�صوت - 
 - عدد 4 برامج مختلفة �أو �أكثر.

.Hz 6000-100 تغطي الترددات - 
 - عدد 10 قنوات �سمعية �أو �أكثر. 

.DB 110 تغطي ال�ضعف ال�سمعي حتى - 
 - مانع رقمي لل�صفير وال�ضجيج.

 - خا�صية ا�سترجاع الأ�صوات ذات الترددات العالية.
 - محمية من الغبار والرطوبة والماء.

.FMمتوافقة مع الـ - 
 - �ضبط ال�صوت �أوتوماتيكياً من خلال التعرف على المحيط البيئي.

 - قارئ بيانات.
 - خا�صية الابن فت.
 - يتوفر بها لاقطان.

 - الانتقال الآلي بين الاتجاهات المتغيرة.
 - التزامن بين ال�سماعتين.

 - منبه عند قرب انتهاء البطارية.
 - منبه عند الانتقال بين البرامج.

 - ما�سك لل�سماعة للأطفال.
 - خا�صية البرمجة عن بعد.

- �صناعة جيدة وحديثة، جودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات ال�سمعية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

91

 الضعف السمعي المتوسط إلى شديد 

 - �سماعة رقمية خلف الأذن .
.DB (EAR SIM) 72-67 معدل التكبير - 

 .DB (EAR SIM)135-132 خارج ال�صوت - 
 - عدد 4 برامج مختلفة �أو �أكثر.

.Hz 6000 -100 تغطي الترددات - 
 - عدد 10 قنوات �سمعية �أو �أكثر.

.DB 100 تغطي ال�ضعف ال�سمعي حتى - 
 - مانع رقمي لل�صفير وال�ضجيج.

 - خا�صية ا�سترجاع الأ�صوات ذات الترددات العالية.
 - محمية من الغبار والرطوبة والماء.

.FMمتوافقة مع الـ - 
 - �ضبط ال�صوت �أوتوماتيكياً من خلال التعرف على المحيط البيئي.

 - قارئ بيانات.
 - خا�صية الابن فت.
 - يتوفر بها لاقطان.

 - الانتقال الآلي بين الاتجاهات المتغيرة.
 - التزامن بين ال�سماعتين.

 - منبه عند قرب انتهاء البطارية.
 - منبه عند الانتقال بين البرامج.

 - ما�سك لل�سماعة للأطفال.
 - خا�صية البرمجة عن بعد.

- �صناعة جيدة وحديثة، جودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات ال�سمعية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



قرارات وأنظمة الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024م
السنة 102 العدد 5033 26

اللائحة التنفيذية لنظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

المواصفات#
الإعاقة التي يستخدم

 لها الجهاز
الجهة المعنية
 بتقديم الجهاز

المدة النظامية 
للجهاز

92

 الضعف السمعي البسيط إلى متوسط 

 - �سماعة رقمية خلف الأذن .
.DB (EAR SIM) 65-61 معدل التكبير - 

. DB (EAR SIM) 131-125 خارج ال�صوت - 
 - عدد 4 برامج مختلفة �أو �أكثر.

.Hz 7000-200 تغطي الترددات - 
 - عدد 10 قنوات �سمعية �أو �أكثر.

.DB 80 تغطي ال�ضعف ال�سمعي حتى - 
 - مانع رقمي لل�صفير وال�ضجيج.

 - محمية من الغبار والرطوبة والماء.
.FMمتوافقة مع الـ - 

 - �ضبط ال�صوت �أوتوماتيكياً من خلال التعرف على المحيط البيئي.
 - خا�صية الابن فيت.

 - قارئ بيانات.
 - يتوفر بها لاقطان.

 - الانتقال الآلي بين الاتجاهات المتغيرة.
 - التزامن بين ال�سماعتين.

 - منبه عند قرب انتهاء البطارية.
 - منبه عند الانتقال بين البرامج.

 - ما�سك لل�سماعة للأطفال.
 - خا�صية البرمجة عن بعد.

- �صناعة جيدة وحديثة، جودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات ال�سمعية - العقلية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

93

 سماعة أذن داخلية 

 - �سماعة رقمية داخل الأذن .
 - معدل التكبير DB (EAR SIM) 79 �أو �أكثر.

 - خارج ال�صوت DB (EAR SIM) 139 �أو �أكثر.
 - عدد 4 برامج مختلفة �أو �أكثر.

.Hz 7000-100 تغطي الترددات - 
 - عدد 10 قنوات �سمعية �أو �أكثر. 

.DB 80 تغطي ال�ضعف ال�سمعي حتى - 
 - مانع رقمي لل�صفير وال�ضجيج.

 - خا�صية ا�سترجاع الأ�صوات ذات الترددات العالية.
 - محمية من الغبار والرطوبة والماء.

 - �ضبط ال�صوت �أوتوماتيكياً من خلال التعرف على المحيط البيئي.
 - �إمكانية التحكم من خلال الهاتف.

 - قارئ بيانات.
 - التزامن بين ال�سماعتين.

 - منبه عند قرب انتهاء البطارية.
 - منبه عند الانتقال بين البرامج.

 - خا�صية البرمجة عن بعد.
- �صناعة جيدة وحديثة، جودة عالية.

وزارة الموارد الب�شرية الإعاقات ال�سمعية - العقلية
3 �سنواتوالتنمية الاجتماعية

 بتاريخ 1445/11/9هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



27 الجمعة 16 ذو القعدة 1445هـ 24 مايو 2024مإعلانات حكومية
السنة 102 العدد 5033

استـثمار مواقع
تعلن بلدية ال�شواق عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالم�ساحةالموقع الا�ستثماريالمناف�ساتم

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مقهى بال�شاقة 1
ال�شمالية

المخطط الا�ستثماري المعتمد بال�شاقة ال�شمالية رقم 
500 ريال15 �سنة3310م2)�ش/36/1(

الثلاثاء
1445/12/19هـ

)2:00( م�ساءً
)الات�صالات الإدارية(

بمقر البلدية

الأربعاء
1445/12/20هـ
)10:00( �صباحاً

)�صالة الاجتماعات(
بمقر البلدية

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة وقود 2
بالو�سقة فئة )ب(

المخطط الا�ستثماري ال�سكني المعتمد رقم )�ش/35/2( 
1000 ريال25 �سنة10619م2المعدل

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�ستو�صف �أهلي 3
بال�شاقة ال�شمالية

المخطط الا�ستثماري المعتمد بال�شاقة ال�شمالية رقم 
500 ريال25 �سنة12912م2)�ش/36/1(

500 ريال25 �سنة5419م2المخطط الا�ستثماري المعتمد رقم )�ش/43/2(�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ق�صر �أفراح بحفار4

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري 5
بال�شاقة ال�شمالية

المخطط الا�ستثماري المعتمد بال�شاقة ال�شمالية رقم 
500 ريال15 �سنة3745م2)�ش/36/1(

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة و�إدارة لوحة 6
500 ريال10 �سنوات10م2مواقع متفرقة على الطريق الإقليمي جدة - جازان�إعلانية

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة وقود بحفار 7
1000 ريال25 �سنة31702.02م2المخطط الا�ستثماري المعتمد رقم )�ش/43/4(فئة )�أ(

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري8
500 ريال25 �سنة30843م2المخطط الا�ستثماري المعتمد رقم )�ش/43/3( ب�أم الجرم

500 ريال7 �سنوات16م2الواجهة البحرية بحفار�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك بكورني�ش حفار9

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك بكورني�ش 10
500 ريال7 �سنوات16م2الواجهة البحرية بالو�سقةالو�سقة

- يقدم العطاء داخل ظرف مختوم من قبل الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة، مكتوباً عليه من الخارج ا�سم ورقم المناف�سة وفق الآتي:
1- تقديم �صور من الأوراق الثبوتية التالية وتكون �سارية المفعول: )ال�سجل التجاري - ت�سديد الزكاة والدخل - الا�شتراك بالغرفة التجارية - الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية - �شهادة ال�سعودة(.

2- �إرفاق �ضمان بنكي بقيمة لا تقل عن )25%( من �إجمالي قيمة العطاء ال�سنوي موجهاً با�سم بلدية ال�شواق ح�سب النظام، �ساري المفعول لمدة لا تقل عن )90( يوماً من موعد فتح المظاريف، ولا يقبل نقداً �أو �شيكاً �أو ناق�صاً.
3- �سجل تجاري مطابق للن�شاط.

4- على المتقدمين كتابة الأ�سعار الإفرادية والإجمالي رقماً وكتابة بنموذج العطاء.
5- تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية عن طريق من�صة فر�ص، ويتم �إرفاق جميع الم�ستندات والا�شتراطات المطلوبة في كرا�سة ال�شروط والموا�صفات �إلكترونياً.

6- مكان البيع: موقع من�صة ا�ستثمار فر�ص.
7- يتم فتح المظاريف �إلكترونياً عبر من�صة فر�ص.

8- في حال تعذر تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية لأ�سباب فنية، يقدم العطاء في يوم موعد ومكان فتح المظاريف داخل مظروف مختوم بال�شمع الأحمر ويكتب عليه من الخارج ا�سم المناف�سة وا�سم الم�ستثمر وعنوانه و�أرقام هواتفه 
ورقم الفاك�س مع تقديم ما يثبت �سداد قيمة الكرا�سة، مع �ضرورة قيام الم�ستثمر بتقديم بلاغ من خلال التوا�صل مع مركز الات�صال الوطني على الرقم )199099( �أو عن طريق البريد الإلكتروني: )inv@momara.gov.sa(، وتقديم ما يثبت 

ذلك عند تقديم العطاء ورقياً.
 .)https:// furas.momra.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )فر�ص( )furas.momra.gov.sa( :ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات بتحميل تطبيق -
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة �أ�ضم عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         )2-1(

موعد فتح المظاريفمكان فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةموقع المزايدةالمزايدةم

25 �سنة5424٫00م5002 ريالمثلث ربوع العين ب�أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة وقود فئة )ج(1

الأحد
1445/11/25هـ

2024/6/2م
)2:00( م�ساءً

�صالة الاجتماعات
بلدية �أ�ضم

الإثنين
1445/11/26هـ

2024/6/3م
)10:00( �صباحاً

25 �سنة3445م2002 ريالمثلث ربوع العين ب�أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مطاعم وكافتيريات2

25 �سنة10894٫26م5002 ريالمثلث ك�ساب ب�أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة وقود فئة )�أ(3

25 �سنة8438٫05م2002 ريالمثلث ك�ساب ب�أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محلات تجارية4

25 �سنة4115٫02م2002 ريالمخطط الدومة - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �سكن عمال5

25 �سنة2664م2002 ريالالعزيزية - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة نادٍ ريا�ضي6

25 �سنة3125٫12م2002 ريالجوار ال�سوق ال�شعبي - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مطعم ومقهى7

5 �سنوات2799٫77م2002 ريالحليةترميم وت�شغيل و�صيانة مردم النفايات8

5 �سنوات16م2002 ريالمطل �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك رقم )1(9

5 �سنوات20م2002 ريالمطل �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك رقم )2(10

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة محروقات 11
25 �سنة 10584٫46م5002 ريالحقالفئة )ج(

5 �سنوات2156٫12م2002 ريالبجوار مطل �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ديوانية12

5 �سنوات40م2002 ريالالطريق الدائري - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك13

25 �سنة830٫33م5002 ريالالعزيزية - �أ�ضمترميم وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني14

موقع بجوار �صراف �آلي - �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك15
5 �سنوات24م2002 ريالالجائزة
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استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريفمكان فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةموقع المزايدةالمزايدةم

25 �سنة3147٫70م2002 ريالمخطط الر�صيفة - الجائزة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محلات تجارية16

الأحد
1445/11/25هـ

2024/6/2م
)2:00( م�ساءً

�صالة الاجتماعات
بلدية �أ�ضم

الإثنين
1445/11/26هـ

2024/6/3م
)10:00( �صباحاً

25 �سنة3629٫24م2002 ريالخلف م�صنع البلك - الجائزة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مطعم ومقهى17

25 �سنة9469٫12م5002 ريالمقابل م�صنع البلك - الجائزة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني18

25 �سنة4218٫24م5002 ريالحقال�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني19

25 �سنة12552٫28م5002 ريالحقال�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ق�صر �أفراح20

الطريق العام ب�أ�ضم ت�شغيل و�صيانة لوحات �إعلانية موبي21
10 �سنوات101٫44م2002 ريالوالجائزة

25 �سنة7896٫69م5002 ريالربوع العين�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع �سكني تجاري22

الطريق العام ب�أ�ضم ت�شغيل و�صيانة ملاعب مم�شى الوادي23
5 �سنوات2109٫40م2002 ريالوالجائزة

- ال�شروط الرئي�سية الخا�صة: يقدم العطاء داخل ظرف مختوم بختم الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة مكتوباً عليه من الخارج ا�سم المزايدة وفق الآتي:
1- خطاب �ضمان بنكي لا يقل عن )25%( من قيمة العطاء و�أن لا تقل مدته عن )90( يوماً من موعد فتح المظاريف.

2- �سجل تجاري مطابق للن�شاط.
3- على المتقدمين كتابة الأ�سعار الإفرادية والإجمالي رقماً وكتابة بنموذج العطاء.

4- تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية عن طريق من�صة )فر�ص(، ويتم �إرفاق جميع الم�ستندات والا�شتراطات المطلوبة في كرا�سة ال�شروط والموا�صفات �إلكترونياً.
.)furas.momra.gov.sa( :5- مكان البيع على موقع من�صة فر�ص

6- يتم فتح المظاريف �إلكترونياً عبر من�صة )فر�ص(.
7- في حال تعذر تقديم العطاءات عن طريق المناف�سة الإلكترونية لأ�سباب فنية، يقدم العطاء في يوم وموعد ومكان فتح المظاريف داخل مظروف مختوم بال�شمع الأحمر ويكتب عليه من الخارج ا�سم المناف�سة وا�سم الم�ستثمر وعنوانه و�أرقام هواتفه 
يثبت  ما  وتقديم   )info@momara.gov.sa( :أو عن طريق البريد الإلكتروني� )ورقم الفاك�س، مع تقديم ما يثبت �سداد قيمة الكرا�سة، مع �ضرورة قيام الم�ستثمر بتقديم بلاغ من خلال التوا�صل مع الات�صال الوطني على الرقم: )1999099

ذلك عند تقديم العطاء ورقياً.
- علماً ب�أن نموذج العطاء الذي يقدم في المزايدة رقم )7/6( مرفق بالكرا�سة ولن يقبل �أي طلب بدونه.

تعلن بلدية محافظة �أ�ضم عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         )2-2(

تعلن قاعدة الملك فهد الجوية بالقطاع الغربي )المنطقة ال�سكنية( عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاترقم المناف�سةالمناف�سةم

م ت/24/11/7ا�ستثمار مجمع محطة وقود )للمرة الثالثة(1
الأحد

1445/11/25هـ
2024/6/2م

الإثنين
1445/11/26هـ

2024/6/3م
)10:00( �صباحاً م ت/24/12/7موقع �صراف �آلي بجوار ميني ماركت )للمرة الثالثة(2

م ت/24/13/7ح�ضانة الأطفال )للمرة الثالثة(3
الأحد

1445/11/25هـ
2024/6/2م

الثلاثاء
1445/11/27هـ

2024/6/4م
)10:00( �صباحاً م ت/24/14/7عدد )4( محلات بحديقة النخيل )للمرة الرابعة(4

 - لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات )مجاناً(: قاعدة الملك فهد الجوية بالقطاع الغربي بالطائف - المنطقة ال�سكنية - ق�سم الم�شتريات.
- مكان تقديم العطاءات وفتح المظاريف: قاعدة الملك فهد الجوية بالقطاع الغربي بالطائف - المنطقة ال�سكنية - ق�سم الم�شتريات.

- للا�ستف�سار ومعاينة الموقع هاتف: )0122742222 – 0122742220(.
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تعلن قاعدة الملك في�صل الجوية بالقطاع ال�شمالي )تبوك( عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقمهاالمناف�سةم

45/4ت�أجير موقع �سوبر ماركت1

مجاناً
الأحد

1445/11/25هـ
)10:00( �صباحاً

الأحد
1445/11/25هـ
)10:00( �صباحاً

45/5ت�أجير موقع كوفي �شوب - المنطقة الفنية2

45/6ت�أجير موقع كوفي �شوب )للمرة الثانية(3

45/8ت�أجير موقع �صالون حلاقة رجالي4

45/9ت�أجير موقع مكاتب وور�ش )للمرة الثانية(5

- ت�سلم العطاءات للجنة فتح المظاريف بالقاعدة في اليوم والوقت المحددين.
- للا�ستف�سار هاتف: )0148142012( تحويلة: )24020 - 42000(.

تعلن جامعة المجمعة عن طرح المناف�سة التالية:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سة

2024/6/5ممجاناًتطوير بيئة مناف�سات الروبوت والريا�ضات الإلكترونية

- ال�شروط:
1- �ضمان بنكي.

2- �سجل تجاري. 
3- �أي �شروط تت�ضمنها الكرا�سة.

4- تقدم العطاءات ح�ضورياً للإدارة العامة للمرافق - مبنى �إدارة الجامعة والعمادات الم�ساندة رقم )3( في المجمعة.
- لمزيد من الا�ستف�سارات: مراجعة من�صة الفر�ص الا�ستثمارية عبر بوابة الجامعة على الرابط: )https://furas.mu.edu.sa( �أو م�سح الباركود المرفق �أو الات�صال على هاتف: )0164042229(.

تعلن جامعة المجمعة عن طرح المناف�سة التالية:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سة

2024/5/28م1000 ريالت�شغيل النادي الريا�ضي بالمدينة الجامعية بمحافظة المجمعة بق�سميه الرجالي والن�سائي

- ال�شروط:
1- �أن تكون ال�شركات والم�ؤ�س�سات ذات خبرة في مجال ت�شغيل و�إدارة الأندية الريا�ضية.

2- تقديم �ضمان بنكي. 
3- �أن تكون التراخي�ص وال�سجلات �سارية.

4- تقدم العطاءات ح�ضورياً لمكتب �صندوق الا�ستثمار بمدينة الريا�ض - حي الواحة - طريق �أبو بكر ال�صديق - الدور الأول - وحدة رقم )155(. 
المرفق. الباركود  على  الم�سح  �أو   )https://furas.mu.edu.sa( :لمزيد من المعلومات: الدخول على من�صة الفر�ص الا�ستثمارية عبر بوابة الجامعة من خلال الرابط -

.)ifc@mu.edu.sa( :أو التوا�صل من خلال البريد الإلكتروني� )للا�ستف�سار هاتف: )0164045557 -

استـثمار مواقع
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يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )الريا�ض( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح العطاءات�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير وت�شغيل محل بيع الوجبات الخفيفة 
والقهوة بمدخل العيادات الخارجية 

بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز 
الأبحاث - الريا�ض

1000 ريال49/24

�إدارة الات�صالات الإدارية في مبنى ال�سنترال بلانت 
 )D2( بجانب بوابة )M2(بالدور

)يرجى �إرفاق خطاب تغطية موجه للإدارة المعنية مع 
ال�ضمان لإدارة العقود(

الإثنين
 1445/11/19هـ
 2024/5/27م
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
1445/11/20هـ
2024/5/28م

)10:00( �صباحاً
في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالدور 

الرابع بالمبنى الإداري بالم�ست�شفى

الم�ست�شفى  ح�ساب  في  الكرا�سة  قيمة  �سداد  بعد   ،)contractsservices-r@kfshrc.edu.sa( :مكان وتاريخ بيع الكرا�سة: �إدارة العقود اعتباراً من يوم الإثنين 1445/11/5هـ الموافق 2024/5/13م، وذلك عبر البريد الإلكتروني -
.)SA6380000114608010167917( :رقم

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )الريا�ض( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح العطاءات�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير وت�شغيل محل بيع القهوة بمبنى 
الأورام القديم بم�ست�شفى الملك في�صل 
التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - الريا�ض

1000 ريال 48/24

�إدارة الات�صالات الإدارية في مبنى ال�سنترال بلانت 
 )D2( بجانب بوابة )M2( بالدور

)يرجى �إرفاق خطاب تغطية موجه للإدارة المعنية مع 
ال�ضمان لإدارة العقود(

الإثنين
 1445/11/19هـ
 2024/5/27م
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
1445/11/20هـ 

2024/5/28م
)9:00( �صباحاً

في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالدور الرابع 
بالمبنى الإداري بالم�ست�شفى

- مكان وتاريخ بيع الكرا�سة: �إدارة العقود اعتباراً من يوم الإثنين 1445/11/5هـ الموافق 2024/5/13م، وذلك عبر البريد الإلكتروني: )contractsservices-r@kfshrc.edu.sa(, بعد �سداد قيمة الكرا�سة في ح�ساب الم�ست�شفى 
.)SA6380000114608010167917( :رقم

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )الريا�ض( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير وت�شغيل الميني ماركت بمبنى الزهراوي - الدور الأر�ضي - 
1000 ريال39/24م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث بالريا�ض

�إدارة الخدمات الإدارية 
بالم�ست�شفى بالريا�ض - المبنى 

الإداري ـ القبو

الإثنين
 1445/12/18هـ
 2024/6/24م
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
1445/12/19هـ
2024/6/25م

)10:00( �صباحاً
في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالدور الرابع 

بالمبنى الإداري بالم�ست�شفى

- مكان وتاريخ بيع الكرا�سة: �إدارة العقود، اعتباراً من يوم الخمي�س 1445/11/8هـ الموافق 2024/5/16م، وذلك عبر البريد الإلكتروني: )contractsservices-r@kfshrc.edu.sa(, بعد �سداد قيمة الكرا�سة في ح�ساب الم�ست�شفى 
.)SA6380000114608010167917( :رقم

تعلن بلدية محافظة عقلة ال�صقور عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمناف�سةم

500 ريال20 �سنةا�ستكمال و�إدارة وت�شغيل مركز تجاري بمحافظة عقلة ال�صقور1

1445/12/25هـ1445/12/24هـ

500 ريال15 �سنة�إن�شاء وت�شغيل م�صنع مواد �إ�سمنتية وخر�سانية بالمنطقة ال�صناعية2

خلال تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(. من  �أو   )www.balady.gov.sa( )ب�إمكان الراغبين الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني )بلدي -

استثمار مواقع
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تعلن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن طرح مناف�سات ت�أجيرية - ا�ستثمارية في المنافذ البرية التالية:

موعد المناف�سةالرقم المرجعيالن�شاطالمناف�سةالمنفذم

محلات تجارية لت�شغيل مزايدة علنيةالخفجي1
24-25-2024/6/26م6-1445/6)�صيدلية - �سوبر ماركت - مطعم - مغ�سلة ملاب�س - مكتبة - حلاق(

24-25-2024/6/26م1-1445/1موقع محل �صرافةمزايدة علنيةالخفجي2

1-2-2024/7/3م3-1445/3محلات تجارية لت�شغيل )�سوبر ماركت - مخبز وفوال - مكتبة(مزايدة علنيةالحديثة3

9-10-2024/7/11م7-1445/7محلات تجارية لت�شغيل )�صيدلية - �سوبر ماركت - مطعم - فوال ومخبز - محل غاز - مكتبة - حلاق(مزايدة علنيةالرقعي4

2024/7/9م1-1445/1موقع �صراف �آلي�أظرف مغلقةالرقعي5

محلات تجارية لت�شغيل )مطعم - كوفي �شوب - مخبز وفوال - �صيدلية - �سوبر ماركت - محل غاز - مكتبة - مزايدة علنيةحالة عمار6
16-17-2024/7/18م9-1445/9مغ�سلة - حلاق(

23-24-2024/7/25م6-1445/6محلات تجارية لت�شغيل )�صيدلية - �سوبر ماركت - مطعم - مغ�سلة - مخبز وفوال - حلاق(مزايدة علنيةالوديعة7

2024/7/23م1-1445/1موقع �صراف �آلي�أظرف مغلقةالوديعة8

30-2024/7/31م4-1445/4محلات تجارية لت�شغيل )مطعم - �سوبر ماركت - مغ�سلة - حلاق(مزايدة علنيةالربع الخالي9
2024/8/1م

.)investment@zatca.gov.sa( :للا�ستف�سارات: التوا�صل عبر البريد  الإلكتروني -
- لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: مراجعة الإدارة العامة للمالية والا�ستثمار بديوان هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في حي المغرزات �أو �إدارة المنفذ.

يعلن م�ست�شفى القوات الم�سلحة بالجنوب )خمي�س م�شيط( عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

500 ريال1445/35/م-8ت�أجير موقع لبيع الملاب�س والم�ستلزمات الطبية بالمجمع التجاري التابع لم�ست�شفى القوات الم�سلحة بالجنوب1
الإثنين

1445/12/25هـ
)9:00( �صباحاً

الإثنين
1445/12/25هـ
)9:30( �صباحاً

1000 ريال1445/35/م -6ت�أجير وت�شغيل موقع ح�ضانة بم�ست�شفى القوات الم�سلحة بالجنوب2
الإثنين

1445/12/25هـ
)10:00( �صباحاً

الإثنين
1445/12/25هـ
)10:30( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل موقع لفرع خدمات م�صرفية وعدد )2( موقعين لمكائن ال�صراف الآلي بم�ست�شفى القوات الم�سلحة 3
1000 ريال1445/35/م-7بالجنوب

الإثنين
1445/12/25هـ
)11:00( �صباحاً

الإثنين
1445/12/25هـ
)11:30( �صباحاً

- على الراغبين في دخول المزايدة �إح�ضار �صور ال�شهادات الر�سمية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات للمزايدة بموجب رقم فاتورة يتم �إ�صدارها عبر نظام )�سداد( بقيمة الكرا�سة، حيث يتم ت�صدير الفاتورة وت�سليم الكرا�سات من قبل �إدارة 
تنمية الإيرادات الذاتية - ق�سم الت�سويق بالم�ست�شفى.

- للا�ستف�سار هاتف: )0172500001( تحويلة: )22922 - 22015 - 22097(.

استـثمار مواقع
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يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )جدة( عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع لبيع الهدايا وال�شوكولاته بم�ست�شفى الملك في�صل 
1445/74التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - فرع جدة

)500( ريال �سعودي 
يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى رقم:

)SA9580000358608010020020( التابع لبنك الراجحي

الثلاثاء
 2024/6/25م
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
 2024/6/25م

)10:00( �صباحاً
في غرفة الاجتماعات بالمبنى 
الإداري الغربي الدور الثالث

- الم�ستندات المطلوب �إرفاقها:
1- �شهادة ت�سديد الزكاة �أو �ضريبة الدخل �سارية المفعول.

2- الا�شتراك فى الغرفة التجارية �ساري المفعول.
3- القيد فى ال�سجل التجاري المخت�ص ب�آخر تعديلاته.

4- �شهادة �سعودة وتوطين الوظائف.
5- �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية مو�ضحاً بها عدد الم�شتركين وت�صنيفهم.

6- خطاب �ضمان ابتدائي ي�ساوي )15%( من قيمة الإيجار ال�سنوي و�ساري المفعول لمدة )90( يوماً من موعد فتح المظاريف.
7- �شهادة الخبرة في �أعمال مماثلة.

8- جميع م�ستندات المزايدة.
- ملاحظات: 

1- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف.
2- يقدم العطاء من �أ�صل و�صورتين وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء, علماً ب�أنه لن تقبل العرو�ض �إلا من تلك ال�شركات/ الم�ؤ�س�سات التي قامت ب�شراء 

م�ستندات المزايدة.
3- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوف ما هو مطلوب �أعلاه.

تعلن مديرية ال��شؤون ال�صحية بمحافظة جدة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

2000 ريال261245151ت�أجير محل لبيع النظارات بم�ست�شفى العيون بجدة1

1446/1/9هـ
2024/7/15م

1446/1/10هـ
2024/7/16م

1000 ريال261945152ت�أجير كافتيريا بم�ست�شفى العزيزية للأطفال بجدة2

2000 ريال262345153ت�أجير موقع �صراف �آلي بمجمع الملك عبدالله الطبي بجدة3

2000 ريال261645154ت�أجير ميني ماركت بم�ست�شفى الملك عبدالعزيز بجدة4

2000 ريال262545155ت�أجير �شا�شات تلفاز للدعاية والإعلان بالمرافق ال�صحية بجدة5

ت�أجير مواقع داخلية لمكائن بيع ذاتي بم�ست�شفى الليث 6
500 ريال262445156)2( مكينة �سناكات وم�شروبات

استثمار مواقع
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منح جنسية 

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة )الريا�ض( �أنه �صدر الأمر الملكي الكريم رقم )45146( وتاريخ 
1445/6/18هـ، القا�ضي بالموافقة على منح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )هبة �سلامة فهمي(.

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة )الريا�ض( �أنه �صدر القرار الوزاري رقم )1166/وز( وتاريخ 
1424/4/25هـ، القا�ضي بالموافقة على منح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )ح�سن عافت نواف المغام�س 

الزقروطي ال�شمري( وذلك بموجب المادة )9( من نظام الجن�سية.
وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة )الريا�ض( �أنه �صدر الأمر الملكي الكريم رقم )4/13793( وتاريخ 
1428/8/27هـ، القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية –�ضمن مجموعة �أ�شخا�ص– لـ )ب�شير بن �ضحوي 

بن عفن النا�صر الولداوي( وزوجته )عدله بنت حمد محمد عقلاء الجي�سي( و�أولاده كلًا من )�صباح، وفاء، 
�ساميه، �سامي، مالك، عيده، غاده، في�صل، غزلان، بدر(.

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

منافسات عامة
 يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

مجانا2024/16ًم�شروع تقديم الحرا�سات الأمنية

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1445/12/20هـ الموافق 2024/6/26م، ال�ساعة: )1:00( م�ساءً.
- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1445/12/20هـ  الموافق 2024/6/26م، ال�ساعة: )1:00( م�ساءً، بق�سم الم�شتريات 

- الدور الأول - بمقر البرنامج.
.)m.ayaf@kafalah.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات هاتف: )0112917676( تحويلة: )453 -

- مكان بيع الكرا�سة: ق�سم الم�شتريات - الدور الأول - مقر البرنامج الكائن بطريق خري�ص  - حي الربوة. 
 )purchasing_and_contracts_section@kafalah.gov.sa( :التوا�صل على البريد الإلكتروني -

 .)w.dharmawi@kafalah.gov.sa( أو�

تعلن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عن طرح المزايدة التالية:

ت�أجير موقع لتقوية �شبكة الات�صالات داخل الحي ال�سكني �أعلى مبنى المزايدة
ال�ضيافة بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية بالريا�ض

2/35711رقم المزايدة

مكان ا�ستلام وثائق 
مبنى رقم )26( الدور الأول )�إدارة العقود والم�شتريات(المزايدة

مجاناًقيمة الكرا�سة

لجنة فتح المزايدات – الدور الثالث -  مبنى رقم )26(مكان تقديم العطاءات

- على �أن يتم ت�سليم �أ�صل ال�ضمان البنكي في ظرف مغلق �إلى رئي�س لجنة فتح المزايدات في المقر الرئي�سي لمدينة الملك 
عبدالعزيز للعلوم والتقنية - مبنى رقم )26( الطابق الثالث – �إدارة ال��شؤون المالية، وذلك قبل موعد فتح المظاريف.

- يجب على الجهات الراغبة با�ستلام الكرا�سة ت�سليم خطاب الرغبة بالم�شاركة في المزايدة.
-�آخر موعد لتقديم العطاءات: الثلاثاء 1446/1/10هـ الموافق 2024/7/16م، ال�ساعة: )2:00( م�ساءً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/1/11هـ الموافق 2024/7/17م.

تعلن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عن طرح المزايدة التالية:

ت�أجير الأر�ض الواقعة في الركن ال�شرقي من مبنى )14( بالمجمع الإداري المزايدة
بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

2/35710رقم المزايدة

مبنى رقم )26( الدور الأول )�إدارة العقود والم�شتريات(مكان ا�ستلام وثائق المزايدة

مجاناًقيمة الكرا�سة

لجنة فتح المزايدات – الدور الثالث - مبنى رقم )26(مكان تقديم العطاءات

- على �أن يتم ت�سليم �أ�صل ال�ضمان البنكي في ظرف مغلق �إلى رئي�س لجنة فتح المزايدات في المقر الرئي�سي لمدينة الملك 
عبدالعزيز للعلوم والتقنية - مبنى رقم )26( الطابق الثالث – �إدارة ال��شؤون المالية، وذلك قبل موعد فتح المظاريف.

- يجب على الجهات الراغبة با�ستلام الكرا�سة ت�سليم خطاب الرغبة بالم�شاركة في المزايدة.
- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الإثنين 1446/1/9هـ الموافق 2024/7/15م، ال�ساعة: )2:00( م�ساءً.

- موعد فتح المظاريف: الثلاثاء 1446/1/10هـ الموافق 2024/7/16م، ال�ساعة: )2:00( م�ساءً.

تعلن جامعة الملك خالد عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

توريد عربات جولف كهربائية للإدارة العامة للأمن الجامعي 
مجانا10ً – 2024بجامعة الملك خالد

- مكان ت�سليم كرا�سة المناف�سة: وكالة الجامعة للأعمال وال�شراكة المجتمعية - مبنى )مركز الأعمال( ق�سم الم�شتريات 
بالإدارة العامة للإيرادات البديلة - الدور الثاني.

- للا�ستف�سار: �أ. هاني �أحمد الزهراني، جوال: )0557755587(.
- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 1445/11/25هـ الموافق 2024/6/2م، ال�ساعة: )1:00( م�ساءً.

- موعد فتح المظاريف: الإثنين 1445/11/26هـ الموافق 2024/6/3م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

تعلن ال�سعودية العقارية عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

تجديد وتطوير مناطق الألعاب الخا�صة بال�سكن العائلي 
1000 ريال2024/38- مدينة ال�سعودية - جدة

 )�شاملة �ضريبة القيمة الم�ضافة(

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأحد 1445/12/3هـ الموافق 2024/6/9م.
- موعد فتح المظاريف: الإثنين 1445/12/4هـ الموافق 2024/6/10م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

تعلن بلدية محافظة طريف عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكرا�سةالموقعالمناف�سة

الطريق الدولي  طريف ت�شغيل وترميم و�صيانة موقع مهرجان ال�صقور 
1000 ريال - عرعر

- من يرغب في  �شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول �إلى بوابة الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة )فر�ص( على 
.)https://furas.momra.gov.sa( :الرابط التالي

- علماً  ب�أن قيمة الكرا�سة غير م�سترجعة.
- في حال تعطل الموقع لأ�سباب فنية ت�سلم العطاءات لإدارة تنمية وتطوير الا�ستثمارات ببلدية محافظة طريف.

- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الثلاثاء 2024/7/30م، ال�ساعة: )4:00( �صباحاً.
- موعد فتح المظاريف: الثلاثاء 2024/7/30م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.
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بيع رجيع    

يعلن فرع وزارة النقل والخدمات اللوج�ستية بالمنطقة ال�شرقية عن وجود �أجهزة و�أثاث قديم في مبنى فرع الوزارة القديم المجاور لم�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي - �سبل يرغب ببيعها بالمزاد العلني وفق البيان التالي:

الكميةا�سم ال�صنفمالكميةا�سم ال�صنفم

10كنب مفرد1313كنب مفرد1

4كر�سي حديد ثلاثي614مكيف �أر�ضي2

2تلفزيون1015مكيف �سبلت3

1�آلة ت�صوير كانون )2020(1416طاولة �ضيافة4

1�آلة ت�صوير )mitadc1555(417مكيف �شباك5

3براد4518كر�سي ثابت6

1�آلة تغليف7419كر�سي دوار7

2محول كهربائي6820طاولة مكتب8

1�آلة ت�صوير �شارب )ups 500 2530(5921�أدراج حديد9

33تلفون722كنب ثلاثي10
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 علماً ب�أن المزاد �سوف يكون يوم الإثنين 1445/11/26هـ، ال�ساعة: )10:30( �صباحاً، وعلى من لديه الرغبة في ال�شراء التقيد بال�شروط التالية:
1-  الح�ضور في المكان والزمان المحددين.

2-  ت�سديد كامل مبلغ ال�شراء في نف�س يوم المزاد العلني.
3- على الم�شتري نقل جميع الأ�صناف )�أثاث و�أجهزة المبنى القديم( المباعة خلال �أ�سبوع من تاريخ البيع و�إلا �سيتم تطبيق الغرامات المترتبة على ذلك.

- للا�ستف�سارات: التوا�صل مع الأ�ستاذ/ علي خالد الغريب على الرقم: )0563060777(.

تعلن �شرطة منطقة جازان عن بيع عدد )39( �آلية رجيع 
مختلفة الأنواع والموديلات عن طريق المزايدة بظرف مختوم، 

فعلى من يرغب ال�شراء الح�ضور لمقر الإمداد والتموين 
بالمنطقة ال�صناعية بمدينة جازان للمعاينة على الطبيعة، 
وكذلك الاطلاع على �شروط البيع وتقديم عرو�ض ال�شراء 

اعتباراً من يوم الأحد 1446/1/1هـ. 
- �آخر موعد لتقديم العطاءات: الأربعاء 1446/1/4هـ، 

ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.
- موعد فتح المظاريف: الخمي�س 1446/1/5هـ، وذلك 

بمقر الإمداد والتموين بالمنطقة ال�صناعية بمدينة جيزان، 
وبالإمكان معاينة تلك الآليات خلال �ساعات الدوام الر�سمي.

تعلن الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة عن طرح مناف�سة بيع رجيع م�ستودعات 
منظومة �إنتاج ينبع.

- موعد تقديم العطاءات:
 الأربعاء 1445/11/21هـ الموافق 2024/5/29م، ال�ساعة: )1:00( م�ساءً.

- موعد فتح المظاريف:
 الخمي�س 1445/11/22هـ الموافق 2024/5/30م، ال�ساعة: )9:00( �صباحاً.

- موقع تقديم العطاءات: المجمع ال�سكني بمنظومة �إنتاج ينبع.
- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة:

فلاح الجهني، جوال: )0505699433( هاتف: )0143215085( تحويلة: )69392(.
من�صور الذبياني، جوال: )0503609164( هاتف: )0143215085( تحويلة: 

 .)69390(

تعلن �أمانة منطقة الريا�ض - الوكالة الم�ساعدة لل��شؤون المالية عن 
رغبتها في بيع �سكراب بالمزاد العلني في مخطط �سما الرو�سان - حي 
الو�سام - طريق الدمام، وذلك يوم الأربعاء 1445/11/28هـ، بعد 

�صلاة الع�صر مبا�شرة، وعلى من يرغب بال�شراء ودخول المزاد �أن 
يبادر بزيارة الموقع، وي�سقط حق الاعترا�ض طبقاً للمعاينة والقبول 

بحالتها الراهنة، و�ستكون المعاينة في الموقع �أثناء الدوام الر�سمي، كما 
�أن التر�سية في المزاد لا تعني الموافقة على البيع، ويلتزم الم�شتري بنقل 
المبيع خلال موعد �أق�صاه )15( يوم عمل من �إ�شعاره بالموافقة وت�سديد 

المبلغ، ويتحمل كامل النفقات المترتبة على ذلك. كما يلزم دفع ت�أمين 
بمقدار )15000( ريال بخلاف قيمة البيع، وفي حال ت�أخره عن ذلك 

يحق للأمانة �إعادة البيع ولا يحق للم�شتري المطالبة بالت�أمين وخلافه.
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● الرياض - واس
تحت رعاي��ة خادم الحرم�ني ال�شريفين المل��ك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سعود حفظه الله، افتتح معالي وزير النقل 
والخدم��ات اللوج�ستي��ة، رئي���س مجل���س �إدارة الهيئ��ة 
العامة للطيران المدني المهند�س �صالح بن نا�صر الجا�سر؛ 
ي��وم الإثن�ني 12 ذو القع��دة 1445هـ المواف��ق 20 مايو 
2024م، في مرك��ز المل��ك عبدالعزي��ز ال��دولي للم�ؤتم��رات 
بالريا���ض، فعالي��ات م�ؤتم��ر م�ستقب��ل الط�ريان 2024، 
ال��ذي تنظم��ه الهيئ��ة العامة للط�ريان الم��دني، على مدى 
ثلاث��ة �أي��ام، بح�ضور �أكثر م��ن 30 وزي��راً و77 من قادة 
�سلط��ات الطيران المدني ور�ؤ�ساء �شركات النقل الجوي في 
العالم، و5 �آلاف من خبراء وقيادات �صناعة الطيران من 

�أكثر من 120 دولة.
وق��ال معالي وزي��ر النقل والخدم��ات اللوج�ستي��ة رئي�س 
مجل���س �إدارة الهيئ��ة العام��ة للط�ريان الم��دني في الكلمة 
الافتتاحي��ة للم�ؤتم��ر: �إن المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة، 
وبف�ض��ل القي��ادة الر�شي��دة لخ��ادم الحرم�ني ال�شريفين 
و�سمو ولي عهده الأم�ني حفظهما الله، ت�شهد نه�ضة كبرى 
وغ�ري م�سبوق��ة في مختل��ف المج��الات، وفر�ص��اً واع��دة 
للم�ستثمرين من القطاع الخا�ص المحلي والعالمي في قطاع 

الطيران والنقل الجوي.
و�أ�ض��اف معالي��ه: �إن ه��ذا الم�ؤتم��ر في ن�سخت��ه الثالث��ة، 
وما يت�ضمنه م��ن فعاليات واتفاقي��ات و�صفقات؛ يج�سّد 
الت��زام المملكة بدع��م �صناعة الطيران العالم��ي، وتعزيز 
الجهود لمواجه��ة التحديات الجدي��دة في قطاع الطيران، 
م�ؤك��داً �أهمية الا�ستدام��ة والابتكار والتقني��ة، وتو�سيع 
فر���ص الأعمال، والقدرات الب�شري��ة لدعم م�ستقبل قطاع 

الطيران.
�أب��رز  وا�ستعر���ض مع��الي المهند���س الجا�س��ر في كلمت��ه 
المنج��زات الت��ي �شهده��ا قط��اع الط�ريان الم��دني بالمملكة 
خ�الل العام�ني الما�ضي�ني، والمرتك��زة عل��ى م�ستهدفات 
الا�ستراتيجي��ة  م��ن  المنبثق��ة  الط�ريان  ا�ستراتيجي��ة 
الوطنية للنق��ل والخدمات اللوج�ستي��ة، ومنها: و�صول 
المملك��ة �إلى المركز الـ13 عالمي��اً وفق م�ؤ�شر الربط الجوي 
ال��دولي، وتحقي��ق رق��م قيا�سي بل��غ 111 ملي��ون م�سافر 
في ع��ام 2023، بزي��ادة 26% ع��ن ع��ام 2022، متجاوزاً 
م�ستوي��ات م��ا قب��ل الجائح��ة، والإع�الن ع��ن ال�سيا�سة 
الاقت�صادي��ة لقط��اع الط�ريان الم��دني واعتم��اد اللوائ��ح 
الاقت�صادي��ة الجدي��دة للمط��ارات والخدم��ات الأر�ضية 

وال�شح��ن الج��وي وخدم��ات النق��ل الج��وي، والإع�الن 
ع��ن ت�أ�سي���س �شرك��ة ط�ريان الريا���ض الت��ي يتوق��ع �أن 
 تب��د�أ رحلاته��ا العام المقب��ل، ورب��ط الريا���ض ب�أكثر من 
100 وجه��ة عالمية، �إ�ضافة �إلى �إط�الق المخطط الرئي�سي 
لي�ستوع��ب  الريا���ض  في  ال��دولي  �سلم��ان  المل��ك   لمط��ار 
100 ملي��ون م�ساف��ر بحل��ول ع��ام 2030، وغيره��ا م��ن 

المنجزات الوطنية في هذا القطاع الحيوي.
ورف��ع معاليه في كلمته خ�الل حفل افتتاح الم�ؤتمر، �شكره 
 لخ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني و�سم��و ولي عه��ده الأم�ني 
حفظهم��ا الله، على دعمهم��ا الكبير وغير المح��دود لقطاع 

الطيران ومنظومة النقل والخدمات اللوج�ستية بالمملكة، 
لتحقيق م�ستهدفاتها الطموحة وفق ر�ؤية 2030.

م��ن جانب��ه، �أك��د رئي�س منظم��ة الط�ريان الم��دني الدولي 
»الإي��كاو« ال�سي��د �سلف��ادوري �شاكيتان��و، في كلمته على 
ال��دور الكب�ري لقطاع الط�ريان والنقل الج��وي في العالم 

لدعم النمو الاقت�صادي وتحقيق التنمية الم�ستدامة.
وثمّ��ن �سلف��ادوري �شاكيتانو ا�ست�ضاف��ة المملكة للن�سخة 
الثالث��ة من م�ؤتم��ر م�ستقبل الط�ريان، قائ�اًل: �إن المملكة 
العربي��ة ال�سعودي��ة تر�س��ل ر�سال��ة وا�ضح��ة للمجتم��ع 
ال��دولي للط�ريان ب�أنها تركز بحق عل��ى الم�ستقبل وتعزيز 

م�ستوى الربط العالمي، وهو ما �سيكون محور نقا�شاتنا في 
الأيام التالية، �إ�ضاف��ة �إلى تنفيذ �سيا�سات الطيران لتبني 
روح التع��اون وال�شراكات فيما بينن��ا، وتطوير المهارات 
والق��درات، و�أي�ضاً الالت��زام بالا�ستدامة والا�ستفادة من 
التقني��ات، وهي �أم��ور مهمة جداً لتعزي��ز الربط العالمي، 

ودعم التطور الاقت�صادي والاجتماعي لدولنا.
فيما �أكد معالي رئي�س الهيئة العامة للطيران المدني الأ�ستاذ 
عبدالعزي��ز بن عبدالله الدعيلج، في �أولى جل�سات الم�ؤتمر، 
�أهمي��ة ه��ذا الم�ؤتم��ر الذي يع��د الأكبر في قط��اع الطيران 
والنقل الجوي في الع��الم، م�ستعر�ضاً في كلمته التحديات 
والتحولات الكبيرة الت��ي ي�شهدها قطاع الطيران والنقل 
الج��وي عل��ى م�ست��وى الع��الم، والإنج��ازات المتحقق��ة 
ومع��دلات النمو في معدلات ال��ركاب والرحلات وال�شحن 
ودور  ال�سع��ودي،  الم��دني  الط�ريان  قط��اع  في  الج��وي 

ا�ستراتيجية الطيران في دعم النمو الم�ستدام.
وق��د �شه��دت فعاليات الي��وم الأول للم�ؤتم��ر، قيام �شركة 
الخط��وط ال�سعودي��ة بالإع�الن ع��ن واح��دة م��ن �أك�رب 
�صفق��ات �ش��راء الطائ��رات في الع��الم، حي��ث ك�شف��ت عن 
قيامه��ا ب�ش��راء 105 طائ��رات م��ن �شرك��ة �إيربا���ص من 
تو�سيع  بهدف   )A321neo و   A320neo( ط��راز
وتحديث �أ�سطولها وتعزيز الربط الجوي مع دول العالم.
و�سي�شه��د الم�ؤتمر عر�ض��اً للفر���ص الا�ستثمارية في قطاع 
الط�ريان في المملكة الت��ي تبلغ قيمته��ا 100 مليار دولار، 
كم��ا يتوقع �أن ي�شهد توقيع �أكثر م��ن 70 اتفاقية و�صفقة 
بقيمة �إجمالية تبلغ 12 مليار دولار، مع الإعلان عن عدد 
من الاتفاقي��ات لكبرى ال�شركات العالمي��ة على مدار �أيام 

الم�ؤتمر.
�أن م�ؤتم��ر م�ستقب��ل الط�ريان 2024 والمعر���ض  يذك��ر 
الم�صاح��ب �سيق��ام عل��ى م��دار ثلاث��ة �أي��ام، و�سي�شه��د 
م�شاركات لـ120 متحدث��اً، ي�ستعر�ضون خلالها خبراتهم 
ح��ول �أبرز الق�ضايا الت��ي تواجه قطاع الط�ريان العالمي 
حالي��اً، من بينه��ا النمو والا�ستثم��ار، والمطارات والربط 
الج��وي، و�إدارة �سلا�س��ل الإم��داد والمرون��ة، وال�شح��ن 
والخدم��ات اللوج�ستي��ة، والحرك��ة الجوي��ة وم�ستقب��ل 
الط�ريان، والتكنولوجي��ا، والتحول الرقم��ي وال�سلامة، 
ور�أ���س المال الب�شري، والا�ستدام��ة، كما يتزامن الم�ؤتمر 
م��ع عدد م��ن الفعالي��ات الم�صاحب��ة التي تق��ام في مدينة 

الريا�ض خلال الأ�سبوع الجاري.

وزير النقل والخدمات اللوج�ستية يفتتح م�ؤتمر م�ستقبل الطيران 2024

● الرياض - واس
تحت رعاية �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن 
�سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س 
مجل�س الوزراء حفظه الله، انطلقت في الريا�ض يوم 
الأربع��اء 7 ذو القعدة 1445ه��ـ الموافق 15 مايو 
2024م، �أعم��ال الملتق��ى العربي لهيئ��ات مكافحة 
الف�ساد ووحدات التحريات المالية، بم�شاركة نحو 
600 خب�ري و75 متحدث��اً، �ضمن قائم��ة متحدثين 
المالي��ة  التحري��ات  وح��دات  ت�ض��م  وم�شارك�ني 
والهيئ��ات المعني��ة بالف�س��اد والجه��ات الحكومية 
والمنظم��ات الدولية، �إ�ضاف��ة �إلى الخبراء المحليين 

والدوليين والم�ؤ�س�سات الدولية والأكاديمية.
وفي الكلم��ة الافتتاحي��ة، �أك��د مع��الي رئي���س �أم��ن 
الدول��ة الأ�ستاذ عبدالعزيز بن محم��د الهويريني، 
�أهمية الا�ستقرار الدولي و�سلامة الأو�ضاع الأمنية 
والاقت�صادي��ة، م�شيراً �إلى �أن �أن�شطة غ�سل الأموال 

وتموي��ل الإره��اب تع��د مخاط��ر رئي�سي��ة تتطلب 
تعاون��اً دولياً فعّ��الًا؛ م�شيداً بالجه��ود التي قامت 
به��ا المملك��ة في مكافح��ة ه��ذه المخاط��ر م��ن خلال 
ت�شريع��ات و�سيا�س��ات رقابية وتب��ادل المعلومات 

والخبرات مع الدول والمنظمات الدولية.
م��ن جانب��ه، �أكد رئي���س هيئ��ة الرقاب��ة ومكافحة 
الف�س��اد »نزاهة« م��ازن الكهمو�س، الت��زام المملكة 
بتحقي��ق ر�ؤية المملكة 2030 وتحويلها �إلى نموذج 
ناج��ح في مكافح��ة الف�س��اد، م�ش��دداً عل��ى �أهمي��ة 
تعزي��ز الجهود المحلي��ة والدولية في ه��ذا ال�صدد، 
ومنوه��اً ب��دور الملتق��ى في تعزيز التع��اون المحلي 
وتب��ادل الخبرات بين جهات الفرد القانون المعنية 
بمكافح��ة الف�ساد والوح��دات المعني��ة بالتحريات 
المالية، م��ع تطبيق المعايير والممار�س��ات الدولية 

ذات ال�صلة.
و�أع��رب الكهمو���س عن �أمل��ه في �أن تك��ون الجهود 

المبذولة بهذا الملتقى مثالًا يُحتذى به على الم�ستوى 
الدولي، و�أن يكون نموذج��اً فعّالًا لتعزيز التن�سيق 
المرتبط��ة  والتحدي��ات  الوطني��ة  الجه��ود  ب�ني 
بالتعاون الإقليمي وال��دولي، مرحباً بالجهود التي 
يبذلها خ�رباء الدول العربي��ة والمنظمات الدولية 
الم�شارك��ة في الملتقى، لو�ضع نموذج �إر�شادي لعقد 
اتفاقيات �أو مذكرات تفاهم؛ بهدف تعزيز التعاون 
المحلي وتبادل الخ�ربات بين جهات الفرد القانون 
المعني��ة  والوح��دات  الف�س��اد  بمكافح��ة  المعني��ة 

بالتحريات المالية.
يذك��ر �أن الملتق��ى يه��دف �إلى ر�س��م م�س��ار وا�ض��ح 
المملك��ة  في  الحكومي��ة  الهيئ��ات  ب�ني  للتع��اون 
والمنظمات النظيرة والهيئات الإقليمية والدولية، 
كم��ا يعد فر�صة ا�ستراتيجي��ة لتوحيد الجهود بين 
مختل��ف الم�ؤ�س�س��ات م��ن �أج��ل مواجه��ة تحديات 

مكافحة الجرائم المالية.

ملتقى عربي لهيئات مكافحة الف�ساد ووحدات التحريات المالية في الريا�ض

المملكة الـ13 عالميا وفق مؤشر الربط الجوي الدولي.

111 مليون مسافر في عام 2023.

الإعلان عن تأسيس شركة طيران الرياض.

+100 وجهة عالمية تم ربطها بالرياض.

منجزات




