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الموافق 8 مارس 2024م

نقل 8       من �أ�سهم �أرامكو لمحافظ �شركات 
مملوكة بالكامل ل�صندوق الا�ستثمارات
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● الرياض - واس
وافق مجل�س الوزراء برئا�س��ة خادم الحرمين 
عبدالعزي��ز  ب��ن  �س��لمان  المل��ك   ال�ش��ريفين 
�آل �س��عود، عل��ى الهي��كل والدلي��ل التنظيم��ي 
ل��وزارة الثقاف��ة, وعلى �إن�ش��اء برنامج با�س��م 
)برنام��ج دع��م الإدارات القانونية(، يهدف �إلى 
دعم الإدارات القانونية في الأجهزة الحكومية 

وتطويرها.
وا�ستعر���ض مجل���س ال��وزراء خ�لال جل�ست��ه 
 المنعق��دة ي��وم الثلاث��اء 24 �شعب��ان 1445ه��ـ 
المواف��ق 5 مار���س 2024م، في الريا�ض، مجمل 
الن�شاط��ات الت��ي �شهدته��ا المملكة خ�لال الأيام 
الما�ضي��ة عل��ى مختل��ف ال�صع��د الاقت�صادي��ة 

والثقافية والاجتماعية.

● الرياض - واس 
�أعلن �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محمد بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سعود، ولي العه��د رئي�س مجل�س 
الاقت�صادي��ة  ال�ش���ؤون  مجل���س  رئي���س  ال��وزراء، 
�صن��دوق  �إدارة  مجل���س  رئي���س  والتنمي��ة، 
الا�ستثم��ارات العام��ة، ي��وم الخمي���س 26 �شعب��ان 
1445ه��ـ المواف��ق 7 مار�س 2024م، ع��ن �إتمام نقل 
8% م��ن �إجم��الي الأ�سه��م الم�ص��درة ل�شرك��ة الزي��ت 
العربية ال�سعودية )�أرامك��و ال�سعودية(، وذلك من 
ملكي��ة الدولة �إلى محاف��ظ �شركات مملوك��ة بالكامل 
ل�صندوق الا�ستثمارات العامة، وبذلك ت�صبح ن�سبة 

الأ�سهم المملوكة للدولة بعد عملية النقل %82.186 
من �إجمالي �أ�سهم ال�شركة.

و�أ�شار �سموّه �إلى �أن نقل ملكية جزء من �أ�سهم الدولة 
في �شرك��ة �أرامكو ال�سعودية ي�أتي موا�صلة لمبادرات 
المملك��ة الهادف��ة لتعزي��ز الاقت�ص��اد الوطن��ي عل��ى 
الم��دى الطويل، وتنويع م��وارده، و�إتاحة المزيد من 
الفر���ص الا�ستثمارية، بم��ا يتوافق م��ع م�ستهدفات 
ر�ؤي��ة ال�سعودية 2030، وب�أن عملي��ة النقل ت�ساهم 
في تعظي��م �أ�ص��ول �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة 
وزي��ادة عوائ��ده الا�ستثماري��ة، الأم��ر ال��ذي يعزز 

مركز ال�صندوق المالي القوي، وت�صنيفه الائتماني.

 »قيدوري« وجهة �ساحلية خلابة 
لمجتمع الجولف في نيوم

الإشادة بما شهده مؤتمر 
مبادرة القدرات البشرية 

من مشاركة دولية واسعة 
شملت نحو )100( دولة.

تجديد مطالبة المجتمع الدولي 
باتخاذ موقف حازم بإلزام قوات 

الاحتلال الإسرائيلي باحترام 
القانون الدولي الإنساني.

احتفاء المملكة بـ)يوم العلم( 
الإثنين القادم الموافق )الحادي 

عشر( من شهر مارس، تأكيد على 
الاعتزاز بالهوية  الوطنية.

الموافقة على النموذج الاسترشادي 
لاتفاقية تعاون بين الهيئة العامة 
للنقل والجهات النظيرة في الدول 

الأخرى في مجال النقل البحري.

 من 
المجلس

الموافقة على الهيكل والدليل التنظيمي لوزارة الثقافة

● نيوم - واس 
�أعل��ن مجل���س �إدارة ني��وم ي��وم الأربعاء 
25 �شعب��ان 1445ه��ـ المواف��ق 6 مار���س 
2024م، ع��ن م�ش��روع »قي��دوري«، وهو 
وجهة �ساحلي��ة مخ�ص�صة لمجتمع ريا�ضة 
الجول��ف، وتق��ع و�س��ط الت�لال ال�ساحلية 

بة الممتدة على خليج العقبة. الخّال

وبف�ضل ت�صاميمها المعمارية الفريدة التي 
تتناغ��م م��ع المناظ��ر الطبيعي��ة المحيطة، 
مراف��ق  خ�لال  م��ن  »قي��دوري«  �ستق��دم 
المتمي��زة  والم�ساك��ن  الفاخ��رة  ال�ضياف��ة 
والمراف��ق الريا�ضي��ة والترفيهية، تجارب 

معي�شية ا�ستثنائية.
ويتو�س��ط الوجه��ة الجديدة مبن��ى �أيقوني 

يعك���س �أرق��ى الإبداع��ات الهند�سي��ة �أمام 
ال�شاط��ئ، و�سي�ض��م المبن��ى ال��ذي ي�برز 
الطبيعي��ة  ال�ساحلي��ة  المناظ��ر   و�س��ط 
البح��ر،  عل��ى  مطلّ��ة  فاخ��رة  �شق��ة   190
�إ�ضاف��ة �إلى ملعب جولف م��ن طرازٍ عالمي، 
ومجموعة من تج��ارب الترفيه التي تُعزز 

نمط الحياة ال�صحي للزوّار والمقيمين.

  التفاصيل ص3

تضم الوجهة
مبنى أيقونيا يعكس أرقى الإبداعات الهندسية 

أمام الشاطئ.

ملعب جولف من طراز عالمي ومجموعة من 
التجارب الترفيهية.

مجموعة من تجارب الترفيه التي تعزز نمط 
الحياة الصحي.

200 من المساكن الحصرية التي يتمتع كل منها 
بتصميم فريد.

جديدة،  قطاعات  إطلاق  في  ماض  العامة  الاستثمارات  صندوق 
التقنيات والمعرفة،  وبناء شراكات اقتصادية استراتيجية، وتوطين 
إلى جانب استحداث المزيد من الوظائف المباشرة وغير المباشرة 

في سوق العمل المحلية

شراكات اقتصادية

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

%
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● الرياض - واس
ر�أ�س خادم الحرم�ين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود حفظه الله، الجل�سة التي عقدها مجل�س الوزراء، 
يوم الثلاثاء 24 �شعبان 1445هـ الموافق 5 مار�س 2024م، 

في الريا�ض.
وفي بداي��ة الجل�س��ة، اطّل��ع مجل���س ال��وزراء عل��ى فحوى 
ال�سم��و الملك��ي ال��ذي تلق��اه �صاح��ب  الهاتف��ي   الات���صال 
ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظه الله، م��ن فخامة 
م��ن  خلال��ه  ج��رى  وم��ا  الفرن�سي��ة،  الجمهوري��ة  رئي���س 
ا�ستعرا�ض العلاقات بين البلدين و�سبل تعزيز تعاونهما في 

مختلف المجالات.
وتن��اول المجل���س �إثر ذل��ك نتائج م���شاركات المملكة في عددٍ 
م��ن الاجتماع��ات الإقليمي��ة والدولي��ة، في �إط��ار م��ا توليه 
م��ن الحر�ص عل��ى تر�سيخ ج�س��ور التعاون م��ع المنظمات 
والتكتال�ت متعددة الأطراف، وموا�صلة دورها الريادي في 

تعزيز فعالية العمل الجماعي والتن�سيق الم�شترك.
و�أو���ضح معالي وزي��ر الإعال�م الأ�ستاذ �سلمان ب��ن يو�سف 
الدو�سري، في بيانه لوكالة الأنباء ال�سعودية عقب الجل�سة، 
�أن مجل���س الوزراء تاب��ع تطورات الأح��داث في قطاع غزة 
ومحيطه��ا، مج��دداً مطالب��ة المجتمع ال��دولي باتخاذ موقف 
ح��ازم ب�إلزام قوات الاحتال�ل الإ�سرائيلي باحترام القانون 
الدولي الإن�ساني، والفتح الفوري للممرات الإن�سانية الآمنة، 
وتمك�ين �إي�صال الم�ساعدات الإغاثية والمعدات الطبية دون 

قيود.
وفي ال����شأن المحل��ي، ا�ستعر�ض المجل�س مجم��ل الن�شاطات 
الت��ي �شهدته��ا المملكة خال�ل الأي��ام الما�ضية عل��ى مختلف 
ال�صع��د الاقت�صادي��ة والثقافي��ة والاجتماعي��ة، م�شي��داً في 
ه��ذا ال�سياق بم��ا �شهده م�ؤتمر مب��ادرة الق��درات الب�شرية 
م��ن م�شارك��ة دولي��ة وا�سع��ة �شمل��ت نح��و )100( دولة، 
و�إعلان ما يزيد على )50( �إطلاقاً لم�شاريع ومذكرات تفاهم 

واتفاقي��ات؛ �ست�سه��م في تعزي��ز التعاون العالم��ي في مجال 
تنمية القدرات الب�شرية.

وعدّ مجل�س الوزراء احتف��اء المملكة بـ)يوم العَلَم( الإثنين 
الق��ادم المواف��ق )الحادي ع�شر( م��ن �شهر مار���س؛ ت�أكيداً 
على الاعتزاز بالهوية الوطنية، وبما يرمز �إليه من الثوابت 

والأ�س�س لهذه الدولة ما�ضياً وحا�ضراً وم�ستقبلًا.

واطّل��ع مجل�س ال��وزراء عل��ى المو�ضوع��ات المدرجة على 
ج��دول �أعمال��ه، م��ن بينه��ا مو�ضوع��ات ا�رت�شك مجل���س 
ال���شورى في درا�ستها، كما اطّلع على م��ا انتهى �إليه كل من 
مجل�س ال����شؤون الاقت�صادية والتنمي��ة، ومجل�س ال��شؤون 
ال�سيا�سي��ة والأمني��ة، واللجن��ة العام��ة لمجل���س الوزراء، 
وهيئ��ة الخب�راء بمجل���س ال��وزراء في ��شأنه��ا، كم��ا اطّل��ع 

مجل�س الوزراء على عدد م��ن المو�ضوعات العامة المدرجة 
على ج��دول �أعماله، من بينها تقاري��ر �سنوية لهيئة تطوير 
منطق��ة مك��ة المكرم��ة، والهيئ��ة الملكي��ة لمدين��ة الريا�ض��، 
ومركز الإقامة المميزة، والمركز الوطني لتنمية القطاع غير 
الربحي، وقد اتخذ المجل�س ما يلزم حيال تلك المو�ضوعات.

وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

�إن�شاء برنامج لدعم الإدارات القانونية في الأجهزة الحكومية

رئي���س  الملك���ي  الس���مو  صاح���ب  تفوي���ض 
مجل���س إدارة دارة المل���ك عبدالعزيز أو من 
ينيبه، بالتوقيع على مشروع مذكرة تعاون 
بي���ن دارة المل���ك عبدالعزي���ز ف���ي المملكة 
العربي���ة الس���عودية والمكتب���ة البريطاني���ة 

في لندن.

تفوي���ض صاح���ب الس���مو وزي���ر الثقاف���ة أو 
م���ن ينيب���ه، بالتباحث م���ع الجان���ب الماليزي 
في ش���أن مش���روع مذكرة تفاه���م للتعاون 
ف���ي المج���ال الثقاف���ي بي���ن وزارة الثقافة 
ف���ي المملك���ة العربي���ة الس���عودية ووزارة 
الس���ياحة والفن���ون والثقافة ف���ي ماليزيا، 

والتوقيع عليه.

والمي���اه  البيئ���ة  وزي���ر  معال���ي  تفوي���ض 
والزراع���ة أو م���ن ينيبه، بالتباح���ث مع مركز 
البيئ���ة والتنمي���ة للإقليم العرب���ي وأوروبا 
)س���يداري(، في شأن مش���روع اتفاقية بين 
حكومة المملكة العربية السعودية ومركز 
البيئ���ة والتنمي���ة للإقليم العرب���ي وأوروبا 
)س���يداري(، في شأن توفير الدعم المالي 
للمركز بالمس���اهمة في صندوق الوديعة 
)الوقفي( الاس���تثماري للمرك���ز، والتوقيع 

عليه.

تفويض معالي وزير الاقتصاد والتخطيط 
الجان���ب  م���ع  بالتباح���ث  ينيب���ه،  م���ن  أو 
الإس���توني ف���ي ش���أن مش���روع اتفاقية 
عام���ة للتع���اون بي���ن حكوم���ة المملك���ة 
العربي���ة الس���عودية وحكومة جمهورية 

إستونيا، والتوقيع عليه.

تفوي���ض معالي وزير النق���ل والخدمات 
اللوجس���تية رئيس مجل���س إدارة الهيئة 
العام���ة للطي���ران المدن���ي أو من ينيبه، 
بالتوقي���ع عل���ى مش���روع اتفاقي���ة بي���ن 
حكوم���ة المملك���ة العربي���ة الس���عودية 
وحكوم���ة جمهورية فنلن���دا، في مجال 

خدمات النقل الجوي.

الخب���راء  هيئ���ة  رئي���س  معال���ي  تفوي���ض 
بمجل���س ال���وزراء أو م���ن ينيب���ه، بالتباح���ث 
ش���أن  ف���ي  الس���نغافوري  الجان���ب  م���ع 
ف���ي  للتع���اون  تفاه���م  مذك���رة  مش���روع 
الخب���راء  هيئ���ة  بي���ن  القانون���ي  المج���ال 
بمجل���س ال���وزراء ف���ي المملك���ة العربي���ة 
السعودية ووزارة القانون في جمهورية 

سنغافورة، والتوقيع عليه.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين حكومة 
وحكوم���ة  الس���عودية  العربي���ة  المملك���ة 
جمهورية إثيوبيا الفيدرالية الديمقراطية، 

للتعاون في مجالات الطاقة.

الموافقة على اتفاقية تعاون بين حكومة 
وحكوم���ة  الس���عودية  العربي���ة  المملك���ة 

جمهورية السنغال، في مجال الطاقة.

الموافقة على مذكرة تعاون بين حكومة 
وحكوم���ة  الس���عودية  العربي���ة  المملك���ة 

جمهورية تشاد، في مجال الطاقة.

الموافق���ة عل���ى اتفاقي���ة عام���ة للتعاون، 
حكوم���ة  بي���ن  أمن���ي  تع���اون  واتفاقي���ة 
وحكوم���ة  الس���عودية  العربي���ة  المملك���ة 

جمهورية الصومال الفيدرالية.

الموافق���ة عل���ى النم���وذج الاسترش���ادي 
لاتفاقي���ة تعاون بين الهيئة العامة للنقل 
في المملكة العربية السعودية والجهات 
النظي���رة ف���ي ال���دول الأخ���رى ف���ي مج���ال 
النق���ل البح���ري، وتفوي���ض معال���ي وزي���ر 
النقل والخدمات اللوجستية رئيس مجلس 
إدارة الهيئ���ة العام���ة للنق���ل أو من ينيبه، 
بالتباح���ث مع الجهات النظي���رة في الدول 
الأخرى في ش���أن مش���روع اتفاقية تعاون 
بي���ن الهيئ���ة العام���ة للنقل ف���ي المملكة 
العربية السعودية والجهات النظيرة في 
ال���دول الأخ���رى، في مجال النق���ل البحري، 

والتوقيع عليه.

الموافق���ة على اتفاقي���ة بين حكومة 
المملكة العربية الس���عودية وحكومة 
المملكة المتح���دة لبريطانيا العظمى 
وإيرلن���دا الش���مالية، في مج���ال النقل 

الجوي.

والدلي���ل  الهي���كل  عل���ى  الموافق���ة 
التنظيمي لوزارة الثقافة.

دع���م  )برنام���ج  باس���م  برنام���ج  إنش���اء 
إل���ى  يه���دف  القانوني���ة(،  الإدارات 
دع���م الإدارات القانوني���ة في الأجهزة 

الحكومية وتطويرها.

ب���ن  يح���ي  الدكت���ور  عضوي���ة  تجدي���د 
إدارة  مجل���س  ف���ي  زمزم���ي  محم���د 
وتعيي���ن  للأوق���اف،  العام���ة  الهيئ���ة 
معال���ي الأس���تاذ محم���د ب���ن عبدالل���ه 
القويز، والأس���تاذ س���بتي بن سليمان 
الس���بت، والأس���تاذ إبراهي���م ب���ن علي 
ب���ن  عص���ام  والأس���تاذ  المجدوع���ي، 
عبدالق���ادر المهيدب، والدكتور محمد 
ب���ن إبراهي���م الس���حيباني، أعضاء في 
)ث�ل�اث(  لم���دة  الهيئ���ة  إدارة  مجل���س 

سنوات.

اعتم���اد الحس���ابات الختامي���ة للهيئ���ة 
والهيئ���ة  وال���دواء،  للغ���ذاء  العام���ة 
للمواصف���ات والمقاييس  الس���عودية 
البيئ���ة، ومرك���ز  والج���ودة، وصن���دوق 

دعم اتخاذ القرار لعام مالي سابق.

 الموافق���ة عل���ى ترقي���ة الدكت���ور أحم���د ب���ن عبدالله ب���ن س���عود الفارس إل���ى وظيفة
)وكيل مساعد( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد.

تفويضاتموافقات

ترقية

برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:



● الرياض  - واس
 �أعل��ن مجل���س �إدارة �شرك��ة القدي��ة للا�ستثمار، ي��وم الثلاثاء
24 �شعب��ان 1445هـ�� المواف��ق 5 مار���س 2024م، �أن مدين��ة 
القدية �ستكون موطناً لم�ضمار جديد ل�سباق ريا�ضة المحركات، 
يحمل ا�س��م »م�ضمار ال�سرعة«، يهدف �إلى تعزيز مكانة المملكة 
العربي��ة ال�سعودية في عالم ريا�ضة المحركات، وجعلها موطناً 

لأبرز ال�سباقات في العالم.
ويق��ع م�ضمار ال�سرعة الجديد في قلب مدينة القدية، ويت�ضمن 
مجموعة فريدة م��ن المميزات والتقني��ات الحديثة والتجارب 
الا�ستثنائي��ة في ع��الم ال�سي��ارات، ومن المتوق��ع �أن ي�ست�ضيف 

الم�ضمار �أبرز الأحداث الريا�ضية في عالم ريا�ضة المحركات.
وق��ال الع���ضو المنتدب ل�شرك��ة القدية للا�ستثم��ار، عبدالله بن 
نا���صر الداود: »يج�س��د الم�ضم��ار الجديد فل�سفة ق��وة اللعب 
في القدي��ة بامتي��از، و�سير�سخ مكان��ة المدينة كمرك��ز لريا�ضة 
ال�سي��ارات في المملك��ة، و�سيع��زز مكانته��ا كموط��ن لريا���ضة 

ال�سيارات في العالم«.
و�أ���ضاف: »�أن زوار الم�ضم��ار �سي�ستمتع��ون بتجربة �سباقات 
عالمية، مع م�ضمار ا�ستثنائي ورائد، �سيكون م�ؤهلًا لا�ست�ضافة 

�أكبر الفعاليات في ريا�ضة المحركات على م�ستوى العالم«.
وحر�ص�� مجل���س �إدارة ال�شرك��ة، عل��ى �أن ي���شارك ال�سائقون 
في ت�صمي��م م�ضم��ار ال�سرع��ة، �إذ قام بت�صميمه��ا كل من �سائق 
»فورم��ولا 1« ال�ساب��ق النم�س��اوي �أليك���س فورت��ز، وم�صمم 
حلب��ات ال�سباق ال�شه�ير الألماني هيرمان تيل��ك، لتقديم نموذج 
مبتك��ر للم�شاهدين والمت�سابقين يرتق��ي بريا�ضة المحركات �إلى 

�آفاق غير م�سبوقة.
وي���ضم الم�ضم��ار 21 منعطف��اً تط��ل عل��ى المناظ��ر الطبيعي��ة 
الخلاب��ة لمدين��ة القدية م��ن عل��و 108 �أمتار في كل لف��ة، ويعد 
منعطف »ذا بليد« �أحد �أبرز المناطق على م�سار الم�ضمار، وهو 

عبارة عن زاوية فريدة يوازي ارتفاعها �أكثر من 20 طابقاً.

وي�شمل م�سار م�ضمار ال�سرع��ة عدة �أق�سام، من �أبرزها م�سارا 
ال���شوارع وال�سب��اق ال�سري��ع المفت��وح، الل��ذان يندمج��ان مع 
المناط��ق المحيطة بهما ليوف��را للزوار تجربة فريدة تجمع بين 

الترفيه والريا�ضة والثقافة معاً.
ي�ستب��دل  �إذ  للم�شاهدي��ن،  غام��رة  تجرب��ة  الم�ضم��ار  ويوف��ر 

بنق��اط م�شاه��دة متع��ددة، و�شرف��ات  التقليدي��ة  المدرج��ات 
تط��ل عل��ى حاف��ة الم�ضمار لتجع��ل الم�شاه��د في قل��ب الحدث، 
كما تحي��ط بالم�ضمار العديد م��ن مناطق الفعالي��ات الأخرى، 
لتمزج ب�ين متعة ريا�ضة المحركات وحيوية الأن�شطة الثقافية 

والترفيهية، لتحقيق فل�سفة القدية المتمثلة في »قوة اللعب«.
ولإ�ضفاء المزيد من الت�شويق وتوفير تجربة لا مثيل لها، �سيتم 
دم��ج الم�ضمار م��ع المرافق المحيطة بها، حي��ث يرتفع منعطف 
»ذا بلي��د« فوق �ساح��ة العرو�ض المو�سيقي��ة، و�سوف ينطلق 
المت�سابقون ب�سياراتهم جنب��اً �إلى جنب مع �أفعوانية »ال�صقر« 
بمنت��زه 6 فلاجز التي تعد �أطول و�أ�س��رع �أفعوانية في العالم، 
كما �سيمر م�سار الم�ضمار بمحاذاة المنتزه المائي لمدينة القدية.
وكان ق��د �أعُلن عن تبني العلامة التجاري��ة للقدية لمفهوم قوة 
اللع��ب، بن��اءً عل��ى نتائج �أبح��اث ا�ستم��رت لعق��ود �أثبتت �أن 
اللع��ب عن�صر حي��وي للتنمي��ة المعرفي��ة الب�شري��ة والتعبير 
العاطفي والمه��ارات الاجتماعية والإب��داع وال�صحة البدنية، 
كما �أثبت��ت الدرا�سات الت�أثيرات الإيجابية للأن�شطة الترفيهية 
عل��ى المجتم��ع وقدرته��ا عل��ى �إزال��ة الاختلافات ب�ين الأفراد 

وتعزيز م�ستوى التعاطف والتما�سك الاجتماعي.
ي�أتي الك�شف عن م�ضمار ال�سرعة بعد �أ�سابيع قليلة من الإعلان 
ع��ن �إطلاق منطقة الألعاب والريا���ضات الإلكترونية في مدينة 
القدي��ة، وا�ستاد الأمير محمد بن �سلمان ال��ذي �سيكون واحداً 
م��ن �أب��رز الملاعب في الع��الم، فيما يتوق��ع �أن يت��م الإعلان عن 
مزي��د من الم�شروع��ات المهمة بالمدينة خال�ل الأ�سابيع القادمة 

بم�شيئة الله.

مدينة القدية موطن لم�ضمار جديد ل�سباق ريا�ضة المحركات

● نيوم - واس
ـ  �أعل��ن مجل���س �إدارة ني��وم ي��وم الأربعاء 25 �شعب��ان 1445ه
المواف��ق 6 مار�س 2024م، عن م�شروع »قيدوري«، وهو وجهة 
�ساحلي��ة مخ�ص�صة لمجتمع ريا�ضة الجول��ف، وتقع و�سط 

ى خليج العقبة. التلال ال�ساحلية الخلابة الممتدة عل
��ي تتناغ��م مع  وبف���ضل ت�صاميمه��ا المعماري��ة الفري��دة الت
المناظ��ر الطبيعي��ة المحيطة، �ستقدم »قي��دوري« من خلال 
مراف��ق ال�ضياف��ة الفاخ��رة والم�ساك��ن المتمي��زة والمراف��ق 
ا�ستثنائي��ة.  معي�شي��ة  تج��ارب  والترفيهي��ة،  الريا�ضي��ة 
��ى  ��ي يعك���س �أرق ��ى �أيقون ويتو�س��ط الوجه��ة الجدي��دة مبن
ى الذي  الإبداع��ات الهند�سية �أمام ال�شاط��ئ، و�سي�ضم المبن
يب��رز و�سط المناظ��ر ال�ساحلية الطبيعي��ة 190 �شقة فاخرة 
��ى مجموع��ة م��ن التجارب  ��ى البح��ر، ت�شتم��ل عل مطلّ��ة عل
التجزئ��ة  ومتاج��ر  المطاع��م  ومنه��ا  الممي��زة،  ال�سياحي��ة 

والحدائق.
وت���ضم الوجه��ة الجدي��دة ملع��ب جولف م��ن ط��رازٍ عالمي، 
��ي تُع��زز نم��ط الحي��اة  ومجموع��ة م��ن تج��ارب الترفي��ه الت
ي لل��زوّار والمقيمي��ن، �ضمن بيئة ع�صري��ة متطورة.  ال�صح
ويمت��د ملع��ب »قيدوري« للجولف المكوّن م��ن 18 حفرة عبر 
��ي موقع مميز  التال�ل المنخف���ضة والم�ساحات الطبيعية، ف
ى جانب  لإقامة مناف�سات الجولف من جميع الم�ستويات، �إل
تمي��زه بت�صمي��مٍ مبتكر و�إطال�لاتٍ �ساحلية رائع��ة وتقنيات 

متقدم��ة. و�سيوف��ر ن��ادي الجول��ف المتطور �ضياف��ة مميزة 
للاعبين، بينم��ا �ستقدم �أكاديمية الجول��ف خدمات التدريب 
ى التدري��ب با�ستخدام  الاحترافي��ة التقليدي��ة، بالإ�ضاف��ة �إل

�أحدث التقنيات المتاحة في مجال الريا�ضات الإلكترونية.
الم�ساك��ن  م��ن   200 الجول��ف  ملع��ب  امت��داد  ��ى  عل وتق��ع 
��ي يتمتع كل منه��ا بالخ�صو�صي��ة وبت�صميمٍ  الح�صري��ة الت
فري��د. كما يمكن للزوار الإقامة في الفندق الفاخر المكوّن من 
80 غرفة، ال��ذي يوفر مجموعةً متنوعة من الغرف والأجنحة 
الع�صري��ة المتميزة. وي�ضم الفندق مطاعم و�صالات �ضيافة 
ومنتجعاً �صحياً و�صالة �ألع��اب ريا�ضية وم�سابح متعددة، 

ى م�سرح نوعي للعرو�ض الترفيهية. بالإ�ضافة �إل
ـ»قيدوري« بيئة مثالية للا�ستمتاع  وتعد المناطق المحيطة ب
بالأن�شطة الخارجية في الهواء الطلق مثل الم�شي لم�سافاتٍ 
ى الطرق الوعرة والم�شي و�سط  طويل��ة وركوب الدراجات عل
ى جانب ذلك، �سيقدم النادي  المناظر الطبيعية الخلابة. و�إل
��ي الوجهة الجديدة م�ستوى راقي��اً من ال�ضيافة  ي ف ال�شاطئ
ى مجموعةٍ وا�سعة  والترفي��ه لل�ضيوف والزوار، بالإ�ضاف��ة �إل
من الريا�ضات المائية والتجارب المنا�سبة لمختلف الأعمار. 
 وعن��د حل��ول الليل، �ستوف��ر من���صات الا�ستك���شاف فر�صة

لا مثيل لها للا�ستمتاع بم�شاهدة النجوم.

��ي الإعلان عن »قيدوري« امتداداً لمجموعةٍ من الوجهات  وي�أت
ى �ساح��ل خليج العقبة،  ال�سياحي��ة الم�ستدامة الواقعة عل
��ي: »ليجا« و»�إبيكون« و»�سيران��ا« و»�أوتامو« و»نورلانا«،  وه
و»�أكويل��م« و»زاردون« و»زينور« و»الأنان«، وجميعها تعك�س 
ى البيئة، وتقديم معايير  التزام نيوم بالابتكار والحف��اظ عل

جديدة للوجهات ال�ساحلية الم�ستدامة.

ملعب جولف بطراز عالمي و�سط التلال ال�ساحلية في »قيدوري«

3 الجمعة 27 شعبان 1445هـ 8 مارس 2024م
السنة 102 العدد 5023 الأخبـــــــــــــار

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

ماذا يتضمن 
المضمار؟

21 منعطفا تطل على المناظر 
الطبيعية الخلابة لمدينة القدية. 

عدة أقسام من أبرزها 
مسار الشوارع ومسار 

السباق السريع.

نقاط مشاهدة 
متعددة، وشرفات تطل 

على حافة المضمار.

يجسد المضمار الجديد فلسفة قوة اللعب في القدية بامتياز، وسيرسخ مكانة 
المدينة كمركز لرياضة السيارات في المملكة، وسيعزز مكانتها كموطن لرياضة 

السيارات في العالم
عبدالله بن ناصر الداود

شقة فاخرة مطلة على البحر.

غرفة فندقية.

مسكن حصري.

حفرة في ملعب الجولف.

190

80

200

18

المشروع في أرقام



قرارات وأنظمة الجمعة 27 شعبان 1445هـ 8 مارس 2024م
السنة 102 العدد 5023 4

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 67132 وتاريخ 1444/9/28هـ، الم�شتملة على برقية 

معالي وزير التعليم رئي�س مجل�س �إدارة المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي رقم 4401055667 

وتاريخ 1444/9/22هـ، في ��شأن تعديل تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي.

وبعد الاطلاع على م�شروع التنظيم الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، الموافق عليه بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )197( وتاريخ 1441/3/8هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )616( وتاريخ 1442/10/20هـ، في ��شأن الموافقة على القواعد 

والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات الم�ستهدفة بالتحول والتخ�صي�ص.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1887( وتاريخ 1445/5/28هـ، ورقم )2666( وتاريخ 

1445/7/24هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )45/1369/م( وتاريخ 

1445/7/21هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )8225( وتاريخ 1445/8/1هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، بح�سب ال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تعديل البند )ثانياً( من قرار مجل�س الوزراء رقم )197( وتاريخ 1441/3/8هـ، ليكون بالن�ص 

الآتي: »يُعامل الموظفون الذين يتقرر نقلهم وتحويلهم من وزارة التعليم �إلى المعهد وفقاً للقواعد 

والترتيبات ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )616( وتاريخ 1442/10/20هـ«.

ار�س مجل�س �أمناء المعهد �صلاحياته الواردة في الفقرة )8( من المادة )ال�ساد�سة( من التنظيم  ثالثاً: يُم

-الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- بالاتفاق مع اللجنة المعنية بالر�سوم والمقابلات المالية 

الم�شكلة ببرقية الديوان الملكي رقم 83347 وتاريخ 1444/12/2هـ، وذلك �إلى حين �صدور )لائحة 

ممار�سة الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وما في حكمها فر�ض المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها(، 

والعمل بها.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي

قرار رقم )636( وتاريخ 1445/08/03هـ

تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي
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المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية المعاني المبيّنة أمام كل منها ما لم يقتضِ السياق 

غير ذلك:

التنظيم: تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي.

المعهد: المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي.

المجلس: مجل�س �أمناء المعهد.

الوزارة: وزارة التعليم.

الوزير: وزير التعليم.

الهيئة: هيئة تقويم التعليم والتدريب.

القطاع التعليمي: التعليم العام.

المستفيد: من ي�ستفيد من خدمات وبرامج المعهد، ومنهم �شاغلو الوظائف التعليمية بالقطاع التعليمي، 

ومن في حكمهم من العاملين في مدار�س التعليم الخا�ص �أو غير الربحي، والمر�شحون ل�شغل �أو ممار�سة 

مهمات الوظائف التعليمية، و�أي فئات �أخرى يحدد المجل�س �شمول خدمات المعهد لها. 

خدمات التطوير المهني التعليمي: الخدمات التي يقدمها المعهد للم�ستفيدين، بال�شراكة مع الوزارة 

�أو جهات القطاع العام �أو الخا�ص �أو غير الربحي. وت�شمل ت�أهيل الم�ستفيدين وتطويرهم وتهيئتهم مهنياً 

وقيادياً، و�أي �أوجه تطوير �أو برامج �أو خدمات تطويرية �أخرى يقرها المجل�س.

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 49173 وتاريخ 1445/7/4هـ، في ��شأن �إلغاء الأحكام 

ذات ال�صلة في نظام محاكمة الوزراء.

وبعد الاطلاع على نظام محاكمة الوزراء، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )88( وتاريخ 1380/9/22هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1849( وتاريخ 1445/5/23هـ، ورقم )2492( وتاريخ 

1445/7/11هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )16/137( وتاريخ 1445/7/3هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )7564( وتاريخ 1445/7/16هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على �إلغاء الأحكام المت�صلة بالتحقيق والمحاكمة الواردة في نظام محاكمة الوزراء، 

ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )88( وتاريخ 1380/9/22هـ، ويكون نفاذ ذلك بعد �صدور الأمر الملكي 

بالموافقة على )م�شروع نظام الإجراءات الجزائية لمحاكمة �أع�ضاء مجل�س الوزراء( والعمل بموجبه.

ثانياً: الموافقة على �إلغاء الأحكام المت�صلة بالجرائم والعقوبات والأحكام الأخرى ذات ال�صلة الواردة 

في نظام محاكمة الوزراء، ويكون نفاذ ذلك بعد �صدور نظام العقوبات والعمل بموجبه.

 وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )16/137( بتاريخ 1445/7/3هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )580( بتاريخ 1445/7/18هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على �إلغاء الأحكام المت�صلة بالتحقيق والمحاكمة الواردة في نظام محاكمة الوزراء، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )88( بتاريخ 1380/9/22هـ، ويكون نفاذ ذلك بعد �صدور الأمر الملكي بالموافقة على 

)م�شروع نظام الإجراءات الجزائية لمحاكمة �أع�ضاء مجل�س الوزراء( والعمل بموجبه.

ثانياً: الموافقة على �إلغاء الأحكام المت�صلة بالجرائم والعقوبات والأحكام الأخرى ذات ال�صلة الواردة في 

نظام محاكمة الوزراء، ويكون نفاذ ذلك بعد �صدور نظام العقوبات والعمل بموجبه.

ه-  ثالثاً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ

تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

قرار مجل�س الوزراء رقم )580( وتاريخ 18/ 07/ 1445هـ المتعلق بنظام محاكمةا لوزراء

مرسوم ملكي رقم )م/138( وتاريخ 1445/07/23هـ
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تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي .. تتمة

المادة الثانية:
يتمتع المعهد بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإداري، ويرتبط تنظيمياً بالوزير، ويكون 

المقر الرئي�س للمعهد في مدينة الريا�ض، وله �إن�شاء فروع �أو مكاتب داخل المملكة بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:
يهدف المعهد إلى ما يأتي:

1- دعم تمهين التعليم العام والارتقاء بم�ستوى الممار�سات المهنية التعليمية �إلى م�ستوى الاحتراف.

2- بناء منظومة للتطوير المهني التعليمي في قطاع التعليم العام ذات كفاية وفاعلية عالية، ودعم تطبيقها.

3- �تنظيم وتقديم خدمات التطوير المهني التعليمي وبرامجه، بما ي�ضمن كفايته وفاعليته في القطاع 

التعليمي.

٤- �تعزيز التنمية المهنية الم�ستدامة في القطاع التعليمي من خلال بناء م�سارات مهنية و�أوعية تطوير مهني 

متنوعة.

5- �إعداد قيادات تعليمية من خلال الك�شف عنها وتطويرها.

المادة الرابعة:
يعَُدّ المعهد الجهة المختصة بتقديم خدمات التطوير المهني التعليمي. وله -دون إخلال 

باختصاصات الأجهزة الحكومية الأخرى- القيام بكل ما يلزم في سبيل تحقيق أهدافه، 

ومن ذلك ما يأتي:

1- �و�ضع �سيا�سات وموا�صفات و�إجراءات خدمات التطوير المهني التعليمي، و�إعداد و�إقرار ال�ضوابط التي 

تكفل تطبيقها.

٢- �الم�شاركة مع الهيئة في �إعداد وتطوير نموذج )�إطار( الجدارات للم�ستفيدين من �شاغلي الوظائف 

التعليمية.

3- �إعداد واعتماد معايير برامج ممار�سي التطوير المهني التعليمي غير المنتهية بم�ؤهل.

4- ��إعداد و�إقرار وتنفيذ برامج وخدمات التطوير المهني التعليمي للم�ستفيدين، وتحديد معاييرها 

و�ضوابطها وموا�صفاتها.

5-� �إعداد قيادات وكوادر ب�شرية تعليمية وتطويرها.

6-� �إن�شاء مراكز فرعية للمعهد وت�شغيلها -�ضمن الأ�سقف المعتمدة للمعهد في الميزانية العامة للدولة، ووفقاً 

للأنظمة والإجراءات المتبعة- و�إ�صدار اللوائح التنظيمية لن�شاطات تلك المراكز، بما لا يخل بالأحكام 

الواردة في التنظيم.

7- و�ضع ال�شروط والمتطلبات لت�سجيل ممار�سي مهنة خدمة التطوير المهني التعليمي الم�ؤهلين.

8- �إعداد الدرا�سات والبحوث، وتقديم الا�ست�شارات في المجالات المعني بها المعهد.

9- تمثيل المملكة خارجياً في حدود مجالات اخت�صا�صه، وفقاً للإجراءات النظامية.

10-� تنظيم الندوات والم�ؤتمرات والفعاليات وجل�سات العمل والمعار�ض والم�سابقات والجوائز -ذات 

العلاقة بالتطوير المهني التعليمي- وعقدها والم�شاركة فيها، وفقاً للإجراءات المتبعة.

11-� �إ�صدار المجلات والدوريات والكتب والأدلة الإر�شادية والن�شرات ذات العلاقة بمهماته و�أن�شطته، 

وفقاً للأنظمة والإجراءات المتبعة.

١٢-� التعاون مع مراكز البحوث وبيوت الخبرة على الم�ستويين المحلي والدولي -عند الحاجة- بما ي�سهم 

في تحقيق �أهدافه.

13-� ت�صميم و�إقامة برامج تعليمية وتدريبية وبرامج �إعدادية متعلقة بالمجالات المعني بها، وت�أهيل 

المدربين لتقديمها.

14- منح ال�شهادات العلمية والتدريبية في المجالات المعني بها، بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة. 

15- تقديم الخدمات والأعمال والمبادرات ذات ال�صلة بالمجالات المعني بها.

16- تملُّك الأ�صول المنقولة والثابتة والت�صرف فيها، وفق الأنظمة المتبعة.

17-� الا�شتراك في ع�ضوية المعاهد والاتحادات والمنظمات والهيئات الإقليمية والدولية وما في حكمها ذات 

العلاقة بمجالات اخت�صا�صه، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

المادة الخامسة:
�أ- يكون للمعهد مجل�س �أمناء برئا�سة الوزير، وع�ضوية كل من:

							       ع�ضواً      ١- مدير عام المعهد

						       ع�ضواً     2- ممثل من وزارة المالية

			       ع�ضواً  3- ممثل من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

						       ع�ضواً     4- ممثل من وزارة التعليم

					       ع�ضواً    5- ممثل من معهد الإدارة العامة

				       ع�ضواً   ٦- ممثل من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني

					       ع�ضواً    7- ممثل من هيئة تقويم التعليم والتدريب

			       ع�ضوين  8- اثنين من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات الحكومية

				       ع�ضوين   9- ممثلين من قطاع التعليم والتدريب الأهلي

ب-� يجب �ألا تقل مراتب ممثلي الأجهزة الحكومية عن )الرابعة ع�شرة( �أو ما يعادلها، ويُعيَّن الأع�ضاء 

المن�صو�ص عليهم في الفقرتين )9( و)8( ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من رئي�س 

المجل�س، وتكون مدة ع�ضويتهم في المجل�س )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

ج-� يختار الرئي�س نائباً له من بين الأع�ضاء ممثلي الجهات الحكومية عدا مدير عام المعهد.

المادة السادسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون المعهد وتصريف أموره، واتخاذ جميع القرارات 

اللازمة لتحقيق أهدافه في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه خاص ما يلي:

1-� �إقرار �سيا�سات العمل المتعلقة بالمعهد، والخطط والبرامج والمبادرات اللازمة لتنفيذها، والرفع عما 

يتطلب ا�ستكمال �أي �إجراءات نظامية في ��شأنها.

٢- �إقرار متطلبات منح ال�شهادات العلمية والتدريبية التي يقدمها المعهد.

٣- �إقرار متطلبات تعيين المعلمين والمدربين وت�أهيلهم.

٤-� �إقرار متطلبات ت�صميم و�إقامة البرامج التعليمية والتدريبية والبرامج الإعدادية المتعلقة بمجالات 

اخت�صا�ص المعهد.

5- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للمعهد.

٦-� �إ�سناد ما يخ�ص تطوير �شاغلي الوظائف التعليمية �إلى �شركة تطوير التعليم القاب�ضة �أو �أي من ال�شركات 

التابعة لها، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

7-� �إقرار اللوائح المالية والإدارية التي ي�سير عليها المعهد وغيرها من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة 

لت�سيير ��شؤونه، على �أن يكون �إقرار اللوائح المالية والأحكام ذات الأثر المالي في اللوائح الأخرى 

بالاتفاق مع وزارة المالية، ويكون �إقرار اللوائح الإدارية بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، مع مراعاة ما ي�صدر من قواعد وتعليمات في هذا ال��شأن.

8-� �إقرار المقابل المالي للخدمات والأعمال التي يقدمها المعهد ويرى المجل�س ا�ستح�صال مقابل مالي عنها، 

وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

9-� الموافقة على م�شروع ميزانية المعهد، وح�سابه الختامي، والتقرير ال�سنوي عن ن�شاطه؛ تمهيداً 

لا�ستكمال الإجراءات النظامية المتبعة.

١٠- تعيين مراجع ح�سابات خارجي )�أو �أكثر(، ومراقب مالي داخلي.

11- اعتماد تقرير مراجع الح�سابات.

12- الموافقة على �إن�شاء الفروع �أو المكاتب �أو المراكز للمعهد.

13- النظر في التقارير الدورية التي تقدم له عن �سير العمل في المعهد، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.

14-� الموافقة على �إبرام المعهد لاتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود، وعلى ان�ضمام المعهد �إلى ع�ضوية 

المعاهد والاتحادات والمنظمات والهيئات الإقليمية والدولية وما في حكمها ذات العلاقة بمجالات 

اخت�صا�صه، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

١٥- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا وريع الأوقاف، بح�سب القواعد المنظمة لذلك.

د في قرار  16-� ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من غيرهم، يعهد �إليها بما يراه من مهام، ويحدَّ

ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها واخت�صا�صها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية تلك المهمات.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض من اخت�صا�صاته -عدا الاخت�صا�صات الواردة في الفقرات )1(، )2(، )3(، 

)٤(، )٥(، )٦(، )٧(- �إلى رئي�سه �أو من يراه من �أع�ضائه �أو من من�سوبي المعهد.

المادة السابعة:
1-� يجتمع المجل�س ب�صفة دورية )ثلاث( مرات في ال�سنة على الأقل، �أو كلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب 

ما يقدره الرئي�س -�أو من ينيبه- �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأقل، وتوجه الدعوة للاجتماع 

-كتابةً- من الرئي�س -�أو من ينيبه- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأقل، على �أن تت�ضمن 

الدعوة جدول الأعمال.

2-� تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الجهاز الرئي�سي. ويجوز بقرار من الرئي�س -�أو من ينيبه- عقد 

الاجتماع في �أي مكان �آخر داخل المملكة.

٣-� ي�شترط ل�صحة اجتماع المجل�س ح�ضور �أغلبية الأع�ضاء على الأقل، بمن فيهم الرئي�س -�أو من ينيبه- 

وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين على الأقل، وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي 

ت معه رئي�س الاجتماع. �صوَّ

٤-� للمجل�س دعوة من يراه من �أهل الاخت�صا�ص والخبرة لح�ضور اجتماعات ال�سلطة، وتقديم المعلومات 
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والر�أي والم�شورة، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

5-� لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر للت�صويت عنه عند غيابه.

6-� تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون، وللع�ضو 

المعتر�ض ت�سجيل اعترا�ضه و�أ�سباب الاعترا�ض �ضمن مح�ضر الاجتماع.

7-� للمجل�س عند الحاجة وفي الحالات الم�ستعجلة وفقاً لما يقدره الرئي�س -�أو من ينيبه- عقد الاجتماعات 

والت�صويت على القرارات عن بُعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية، ويمكن �أن تتخذ القرارات عن 

طريق التمرير على الأع�ضاء، ويوقع عليها بما يفيد اطلاع جميع الأع�ضاء عليها، ولا يعد القرار ال�صادر 

بهذه الطريقة �صحيحاً ما لم ي�صوّت عليه جميع الأع�ضاء. ويعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول 

اجتماع لاحق لإثباته في مح�ضر الاجتماع.

8-� يكون للمجل�س �أمين يعيّنه المجل�س -بناءً على تر�شيح الرئي�س- يتولى �أمانته، والإعداد لاجتماعاته، 

وت�سجيل المحا�ضر والمداولات والقرارات.

٩-� لا يجوز لع�ضو المجل�س �أو الأمين �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الجهاز حتى بعد انتهاء ع�ضويته.

المادة الثامنة:
يكون للمعهد مدير عام يعُيَّن ويعفى بقرار من المجلس، ويحدد القرار أجره ومزاياه المالية 

الأخرى، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون المعهد، وتتركز مسؤوليته في حدود ما ينص 

عليه التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات التالية:

1-� �إعداد �سيا�سات العمل المتعلقة بالمعهد، والخطط والبرامج والمبادرات اللازمة لتنفيذها، ورفعها �إلى 

المجل�س؛ للنظر في �إقرارها.

٢-� �إعداد متطلبات ت�صميم و�إقامة البرامج التعليمية والتدريبية والبرامج الإعدادية المتعلقة بالمجالات 

المعني بها المعهد، ورفعها �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارها.

3-� �إعداد متطلبات منح ال�شهادات العلمية والتدريبية التي يقدمها المعهد، ورفعها �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارها.

٤- �إعداد متطلبات تعيين المعلمين والمدربين وت�أهيلهم، ورفعها �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارها.

5- اقتراح فتح فروع ومكاتب ومراكز للمعهد داخل المملكة، ورفعه �إلى المجل�س؛ للموافقة عليه.

6-� اقتراح تحديث فئات الم�ستفيدين والخدمات التطويرية الإ�ضافية التي يقدمها المعهد، ورفعه �إلى 

المجل�س؛ للنظر في اعتماده.

٧- متابعة تنفيذ القرارات التي ي�صدرها المجل�س.

8-� اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للمعهد، واقتراح لوائحه المالية والإدارية التي ي�سير عليها، وغيرها 

من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير ��شؤونه؛ ورفعها �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارها. 

9- اقتراح المقابل المالي للخدمات والأعمال التي يقدمها المعهد ورفعه �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقراره.

10-� الإ�شراف على �إعداد م�شروع ميزانية المعهد ال�سنوية والح�ساب الختامي، والتقرير ال�سنوي للمعهد، 

تمهيداً لعر�ضها على المجل�س.

11-� ال�صرف من ميزانية المعهد واتخاذ جميع الإجراءات المالية، وفقاً للأنظمة واللوائح المقرة، وفي حدود 

ال�صلاحيات التي فو�ضه بها المجل�س.

١٢- التوقيع على الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود بعد موافقة المجل�س.

13-� تمثيل المعهد �أمام الق�ضاء، والجهات الحكومية ذات العلاقة، وغيرها من الجهات داخل المملكة 

وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

14- تعيين العاملين في المعهد والإ�شراف عليهم، وفقاً للأحكام المقرة للمعهد.

15- �أي عمل �آخر ي�سنده �إليه المجل�س في حدود الاخت�صا�ص.

وللمدير العام تفوي�ض بع�ض من اخت�صا�صاته �أو �صلاحياته �إلى من يراه من من�سوبي المعهد.

المادة التاسعة:
تتكون موارد المعهد من الآتي:

1- ما يخ�ص�ص له في الميزانية العامة للدولة.

٢- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا وريع الأوقاف وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

٣- المقابل المالي الذي يتقا�ضاه عن الخدمات والأعمال التي يقدمها.

4- �أي مورد �آخر يقره المجل�س للمعهد بما يتوافق مع اخت�صا�صاته، وبما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.

المادة العاشرة:
1- تودع جميع �إيرادات المعهد في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

2-� يفتح المعهد ح�ساباً له في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز له فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية المعهد المعتمدة ولوائحه المالية.

المادة الحادية عشرة:
1- يكون للمعهد ميزانية م�ستقلة، ت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.

٢- تكون �سنة المعهد المالية هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الثانية عشرة:
يرفع المعهد �إلى رئي�س مجل�س الوزراء خلال )ت�سعين( يوماً من بداية كل �سنة مالية، تقريراً �سنوياً عما حققه 

من �إنجازات خلال ال�سنة المنق�ضية وما واجهه من �صعوبات، وما يراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل.

المادة الثالثة عشرة:
دون �إخلال باخت�صا�ص الديوان العام للمحا�سبة، يُعّني المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً )�أو �أكثر( من 

المرخ�ص لهم بالعمل في المملكة، لتدقيق ح�سابات المعهد ومعاملاته وبياناته وميزانيته ال�سنوية وح�سابه 

الختامي، ويحدد المجل�س �أتعابه، ويرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان العام 

للمحا�سبة بن�سخة منه بعد اعتماده من المجل�س.

المادة الرابعة عشرة:
يرفع المعهد �إلى رئي�س مجل�س الوزراء ح�سابه الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء 

ال�سنة المالية.

المادة الخامسة عشرة:
يخ�ضع من�سوبو المعهد لنظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة السادسة عشرة:
يحل هذا التنظيم محل تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، الموافق عليه بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )197( وتاريخ 1441/3/8هـ.

المادة السابعة عشرة:
ين�شر التنظيم في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 57926 وتاريخ 1445/8/8هـ، المبلغ بها التوجيه 

الكريم با�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة لتعديل المادة )الخام�سة( من تنظيم دارة

 الملك عبدالعزيز.

وبعد الاطلاع على تنظيم دارة الملك عبدالعزيز ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )487( وتاريخ 

1439/9/14هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )2927( وتاريخ 1445/8/11هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )45/1534/م( وتاريخ 

1445/8/13هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صيتي اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )8808( وتاريخ 1445/8/15هـ، 

ورقم )8879( وتاريخ 1445/8/17هـ.

يقرر:

تعديل الفقرة )2( من المادة )الخام�سة( من تنظيم دارة الملك عبدالعزيز، ال�صادر بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )487( وتاريخ 1439/9/14هـ، لت�صبح فقرتين بالن�ص الآتي:

»2- ي�صدر بتحديد الجهات الحكومية الم�شار �إليها في الفقرة )ب/1( �أمر ملكي.

3- ي�صدر بتعيين الأع�ضاء الم�شار �إليهم في الفقرة )ج/1( �أمر ملكي، وتكون مدة ع�ضويتهم )ثلاث( 

�سنوات«.

 

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تعديل الفقرة )2( من المادة الخام�سة من تنظيم دارة الملك عبدالعزيز

قرار رقم )686( وتاريخ 1445/08/17هـ



7 الجمعة 27 شعبان 1445هـ 8 مارس 2024مقرارات وأنظمة
السنة 102 العدد 5023

ء
زرا

لو
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جل
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قر

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 44429 وتاريخ 1445/6/15هـ، في ��شأن م�شروع 

اللائحة التنظيمية للبرامج الاجتماعية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وم�شروع اللائحة التنظيمية 

للمن��شآت الاجتماعية غير الحكومية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

وبعد الاطلاع على م�شروعي اللائحتين الم�شار �إليهما.

وبعد الاطلاع على اللائحة الأ�سا�سية لبرامج ت�أهيل المعوقين، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)34( وتاريخ 1400/3/10هـ.

وبعد الاطلاع على اللائحة التنظيمية لمراكز ت�أهيل المعوقين غير الحكومية، ال�صادرة بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )291( وتاريخ 1433/9/4هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )304( وتاريخ 1443/7/9هـ، والمذكرات رقم )2773( وتاريخ 

1443/12/6هـ، ورقم )599( وتاريخ 1444/2/25هـ، ورقم )1996( وتاريخ 1444/7/1هـ، 

ورقم )2452( وتاريخ 1444/8/15هـ، ورقم )2813( وتاريخ 1445/8/4هـ، المعدة في هيئة 

الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/1169/م( 

وتاريخ 1444/9/8هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )14/91( وتاريخ 1444/5/19هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )8556( وتاريخ 1445/8/9هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على اللائحة التنظيمية للمن��شآت الاجتماعية غير الحكومية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، 

واللائحة التنظيمية للبرامج الاجتماعية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، بال�صيغتين المرافقتين.  

ثانياً: على الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني، عند اعتماد البرامج التدريبية للمن��شآت التابعة 

لها والموجهة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، مواءمتها لتتنا�سب مع احتياجات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

ثالثاً: على كل من يمار�س تقديم البرامج الاجتماعية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ت�صحيح 

�أو�ضاعه بما يتوافق مع اللائحتين -الم�شار �إليهما في البند )�أولًا( من هذا القرار- وقواعدهما 

التنفيذية، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )�سنتين( من نفاذهما، على �أن يتقدم �إلى وزارة الموارد الب�شرية 

والتنمية الاجتماعية بخطة لت�صحيح �أو�ضاعه خلال مهلة �أق�صاها )�ستة( �أ�شهر من تاريخ نفاذ 

اللائحتين وقواعدهما التنفيذية.

رابعاً: تتحمل الدولة �ضريبة القيمة الم�ضافة المترتبة على البرامج الاجتماعية والمهنية المقدمة من 

القطاع غير الحكومي للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

خام�ساً: �أن يكون تطبيق الأحكام المتعلقة بالدعم المالي وما في حكمه، الواردة في اللائحة التنظيمية 

للبرامج الاجتماعية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، بموافقة اللجنة الوزارية لمنظومة الدعم 

والإعانات الاجتماعية -الم�شكلة بناءً على البند )ثامناً( من قرار مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية 

رقم )1-42/4/ق( المبلغ بالتوجيه الكريم الوارد في برقية الديوان الملكي رقم 28583 وتاريخ 

1442/5/23هـ- وذلك دون �إخلال ب�أحكام اللائحة الم�شار �إليها، و�أن تقوم وزارة الموارد الب�شرية 

والتنمية الاجتماعية باتخاذ ما يلزم حيال ذلك.

�ساد�ساً: قيام وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية -بالتن�سيق مع وزارة المالية وهيئة كفاءة 

الإنفاق والم�شروعات الحكومية- بدرا�سة زيادة الدعم المالي الموجه للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، والرفع 

عما يتطلب اتخاذ �إجراء في ��شأنه.

�سابعاً: يحدد المقابل المالي المذكور في المادة )الثالثة( من اللائحة التنظيمية للمن��شآت الاجتماعية غير 

الحكومية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار، بالاتفاق مع وزارة 

المالية ومركز تنمية الإيرادات غير النفطية.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على لائحتين تنظيميتين للمن��شآت والبرامج الاجتماعية 

غير الحكومية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي لاإعاقة

قرار رقم )691( وتاريخ 1445/08/17هـ

اللائحة التنظيمية للبرامج الاجتماعية والمهنية للأشخاص ذوي الإعاقة

)الف�صل لاأول(

التعريفات

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبيّنة أمامها ما 

لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الوزير: وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الشخص ذو الإعاقة: كل �شخ�ص لديه ا�ضطراب، �أو ق�صور طويل الأمد في الوظائف الج�سدية، �أو العقلية، 

�أو الذهنية، �أو الح�سية، �أو النف�سية، قد يمنعه -عند تعامله مع مختلف التحديات- من الم�شاركة ب�صورة 

كاملة وفاعلة في المجتمع على قدم الم�ساواة مع الآخرين.

الأشخاص ذوو الإعاقة من ذوي الظروف الاجتماعية الخاصة: الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة ممن لا 

عائل لهم يتولى رعايتهم كونهم مجهولي الأبوين �أو لا يوجد لهم قريب من �أي من الفئات الآتية: )الوالدان، 

والدا الوالدين، الإخوان، الأخوات، الأبناء، البنات، الأحفاد، الحفيدات، الزوج، الزوجة(، �أو ممن يقعون 

تحت الولاية ال�شرعية للوزارة فيما يتعلق بولاية النف�س لعدم وجود عائل يتولى رعايتهم.

مقدم الرعاية للشخص ذي الإعاقة: من يقيم مع ال�شخ�ص ذي الإعاقة ويُقدم الرعاية له �سواء من 

�أ�سرته �أو الموظفين لرعايته.

البرامج الاجتماعية: مجموعة من البرامج التي تقدم من خلالها الخدمات الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة لتنمية مهاراتهم الاجتماعية وتدريبهم على الا�ستقلالية قدر الإمكان في وظائفهم الحياتية اليومية 

لتحقيق م�شاركتهم الفعالة في بيئتهم المحيطة وتكاملهم مع �أ�سرهم والمجتمع المحيط بهم. وت�شمل البرامج 

الآتية: برنامج الرعاية الاجتماعية اليومية، وبرنامج الرعاية الاجتماعية المنزلية، وبرنامج الإيواء 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

برنامج الرعاية الاجتماعية اليومية: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدم للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة في المن��شآت في مدد محددة خلال اليوم.

برنامج الرعاية الاجتماعية المنزلية: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدم للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة في مقرات �سكنهم في مدد محددة خلال اليوم.

برنامج الإيواء للأشخاص ذوي الإعاقة: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدم للأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة في مقرات الإقامة الم�ؤقتة �أو مقرات ال�سكن الدائم لهم.

الخدمات الاجتماعية المساندة: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدمها الوزارة لل�شخ�ص 

ذي الإعاقة بناءً على تقييم �إعاقته؛ لتمكينه من تحقيق الم�شاركة الفعالة مع بيئته المحيطة، وي�شمل ذلك 

الا�ستفادة من البرامج الاجتماعية والمهنية.

الأجهزة المساعدة: �أجهزة غير طبية �أو تعليمية تُ�صرف لم�ساعدة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة للقيام 

بالأن�شطة اليومية وتمكينهم من الم�شاركة م�شاركة فعالة ومنتجة في الحياة المجتمعية.

البرامج المهنية: مجموعة برامج التدريب المهني التي تقدم للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لتنمية مهاراتهم 

لجعلهم قادرين على العمل والك�سب الم�شروع.

المنشآت: �أي من��شأة حكومية �أو غير حكومية تقدم البرامج الاجتماعية �أو المهنية للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة المعتمدة من الوزارة.

اللائحة: اللائحة التنظيمية للبرامج الاجتماعية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

القواعد التنفيذية: القواعد التنفيذية للائحة.

)الف�صل الثاني(

تقييم لاإعاقة

المادة الثانية:
تعمل الوزارة في سبيل تنفيذ أحكام اللائحة وقواعدها التنفيذية على ما يلي:

1- تطوير قاعدة البيانات الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

2-� اعتماد طرق تقييم الإعاقة التي يحدد على �أ�سا�سها الم�ستوى الملائم من البرامج للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة.

المادة الثالثة:
للوزارة تقييم الإعاقة بالتن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة، ولها �إ�سناد التقييم �إلى القطاع غير 

الحكومي تحت �إ�شرافها.

)الف�صل الثالث(

البرامج المهنية

المادة الرابعة:
تعتمد الوزارة ملاءمة البرامج المهنية بحسب أنواع الإعاقات وشدتها، وتحدد القواعد 

التنفيذية الاشتراطات اللازمة لذلك، على أن يراعى الآتي:
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1-� �أن يكون البرنامج المهني معتمداً من الجهة الحكومية المخت�صة وي�ساهم في تمكين ال�شخ�ص ذي الإعاقة 

من العمل والك�سب الم�شروع.

2- �ألا تتجاوز مدة البرنامج المهني )ثلاث( �سنوات.

٣- تهيئة البيئة المنا�سبة والترتيبات التي�سيرية لتدريب الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المن��شأة التدريبية. 

٤- �أن تكون هناك معايير وا�ضحة لاجتياز البرنامج المهني.

المادة الخامسة:
تحدد القواعد التنفيذية �ضوابط تقديم البرامج المهنية الحا�صلة على اعتماد الملاءمة للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة في من��شآت التدريب المهني المخ�ص�صة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة �أو غيرهم.

المادة السادسة:
يشترط لقبول الشخص ذي الإعاقة في البرامج المهنية الحكومية ما يلي:

1- �أن يكون قابلًا للتدريب المهني بناء على تقييم الإعاقة.

2- �أن يكون قد �أكمل الخام�سة ع�شرة من عمره و�ألا يكون قد تجاوز الخام�سة والأربعين.

3- �ألا يكون موظفاً في القطاع العام �أو القطاع الخا�ص.

4-� �أن يكون �سعودي الجن�سية، �أو من �أبناء القبائل النازحة ومن في حكمهم، �أو من �أبناء المواطنات من غير 

ال�سعوديين.

المادة السابعة:
يجوز للوزارة عقد �شراكات ا�ستراتيجية مع الجهات الحكومية ذات العلاقة والقطاع غير الحكومي؛ لتقديم 

البرامج المهنية من قبل تلك الجهات في �إطار الأحكام الواردة في اللائحة.

المادة الثامنة:
يحق للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الا�ستفادة من ال�شراكات الا�ستراتيجية القائمة للتدريب المنتهي �أو المبتدئ 

بالتوظيف بين الجهات الحكومية ذات العلاقة والقطاع غير الحكومي، وفق الأحكام المذكورة في اللائحة.

المادة التاسعة:
ي�ستفيد ال�شخ�ص ذو الإعاقة من برنامج مهني واحد فقط في المن��شآت التي تتحمل الدولة تكاليفها وفقاً للمادة 

)الثالثة والع�شرين( من اللائحة، ولا يحول ذلك دون �إمكانية ا�ستفادته من برامج مهنية �إ�ضافية �أو �إعادة 

البرنامج المهني على ح�سابه الخا�ص.

)الف�صل الرابع(

البرامج الاجتماعية

المادة العاشرة:
تحدد القواعد التنفيذية الا�شتراطات الخا�صة باعتماد وتطوير البرامج الاجتماعية والإ�شراف عليها.

المادة الحادية عشرة:
تحدد القواعد التنفيذية الضوابط الخاصة بتقديم البرامج الاجتماعية في المنشآت 

الحكومية على أن تتضمن الآتي:

1-� الا�شتراطات الإدارية والفنية والت�شغيلية اللازمة لتنفيذ الخدمات الاجتماعية والا�شتراطات الخا�صة 

بتنفيذ الخدمات الإيوائية المقدمة في برنامج الإيواء للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

٢- تحديد الفترات الزمنية للا�ستفادة من البرامج.

المادة الثانية عشرة:
يشترط للقبول في برنامج الإيواء للأشخاص ذوي الإعاقة في دُور الإقامة المؤقتة 

الحكومية، أن يكون الأشخاص من ضمن الحالات الآتية:

1-� الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة الذهنية المتو�سطة �أو ال�شديدة �أو ذوو الإعاقات المتعددة ال�شديدة ممن تثبت 

البحوث الاجتماعية عدم مقدرة �أ�سرهم على خدمتهم، ولا تتوفر برامج اجتماعية في بلد �سكنهم.

2-� الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة المتو�سطة �أو ال�شديدة المتعر�ضون للعنف والإيذاء، المحالة حالتهم من الحماية 

الأ�سرية.

3-� الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة الملتحقون بمراكز التدريب المهني الحكومية خارج المدينة �أثناء فترة تنفيذ 

البرنامج التدريبي، على �ألا يكون م�ستفيداً خلال تلك الفترة من �أي خدمات �إيوائية على نفقة الدولة.

المادة الثالثة عشرة:
للوزارة قبول الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ممن لا تنطبق عليهم �شروط القبول الم�شار �إليها في المادة )الثانية 

ع�شرة( من اللائحة، في دُور الإقامة الم�ؤقتة الحكومية على ح�سابهم الخا�ص. وي�شمل ذلك الأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة من غير ال�سعوديين.

المادة الرابعة عشرة:
يجوز تقديم برنامج الإيواء للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في مقار ال�سكن الدائم للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من ذوي 

الظروف الاجتماعية الخا�صة غير القادرين على العمل �إذا كانوا من ذوي الإعاقة الذهنية �أو المتعددة �أو 

طريحي الفرا�ش.

المادة الخامسة عشرة:
يشترط لقبول الشخص ذي الإعاقة في برنامج الرعاية الاجتماعية المنزلية 

الحكومية، الآتي:

1-� �أن يكون من ذوي الإعاقة ال�شديدة ممن لا ي�ستطيعون الاعتماد على �أنف�سهم لأداء المهمات الحياتية 

اليومية بح�سب تقييم الإعاقة المعتمد.

2- �ألا يوجد مقدم رعاية متفرغ له بالمنزل.

٣- �أن يثبت البحث الاجتماعي منا�سبة تقديم البرنامج له وفق المعايير المحددة في القواعد التنفيذية.

المادة السادسة عشرة:
تحدد القواعد التنفيذية الا�شتراطات اللازمة لقبول الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في برنامج الرعاية الاجتماعية 

اليومية الحكومية، على �أن يراعى �أن يكون ال�شخ�ص من ذوي الإعاقة الذهنية المتو�سطة �أو ال�شديدة ممن 

تمنعهم �شدة �إعاقتهم من الا�ستفادة من البرامج التعليمية الخا�صة بوزارة التعليم �أو برامج التدريب 

المهني.

المادة السابعة عشرة:
تحدد القواعد التنفيذية ال�ضوابط الخا�صة بتقديم الخدمات الاجتماعية الم�ساندة، بالتن�سيق مع الجهات 

ذات العلاقة.

المادة الثامنة عشرة:
تحدد القواعد التنفيذية ضوابط صرف واستحقاق الشخص ذي الإعاقة للأجهزة 

المساعدة على أن يراعى الآتي:

1- �أن يكون م�ستحقاً للجهاز بناءً على تقييم الإعاقة.

٢-� �أن يكون �سعودي الجن�سية، �أو من �أبناء القبائل النازحة ومن في حكمهم، �أو من �أبناء المواطنات من غير 

ال�سعوديين.

٣-� �ألا يكون م�ستفيداً من الإقامة في �أي خدمة �إيوائية حكومية �أو على نفقة الدولة داخل المملكة �أو خارجها 

لمدة تزيد على )مائة وثمانين( يوماً في ال�سنة الواحدة.

4- �ألا ت�صرف له الأجهزة الم�ساعدة من �أي جهة حكومية �أخرى.

)الف�صل الخام�س(

تقديم البرامج

المادة التاسعة عشرة:
يجوز للجهات الحكومية تقديم برامجها التخ�ص�صية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المن��شآت المتخ�ص�صة 

بتقديم البرامج الاجتماعية التابعة للوزارة، كالبرامج التعليمية، والبرامج الثقافية، والبرامج ال�صحية، 

وغيرها من البرامج التي تنا�سب احتياجات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة تحت �إ�شراف تلك الجهات.

المادة العشرون:
1-� �إذا كان الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة في المن��شأة من الجن�سين، فعلى المن��شأة ف�صل الخدمات المقدمة للذكور 

عن الخدمات المقدمة للإناث ف�صلًا تاماً، مع توفير القوى الت�شغيلية اللازمة لذلك.

٢-� يحدد الوزير بالاتفاق مع وزير العدل العمر الذي لا يجوز فيه لأي من الجن�سين خدمة الجن�س الآخر. 

ويجوز للوزير ا�ستثناء الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من الذكور ممن تثبت تقاريرهم الطبية -المعتمدة 

من لجنة طبية من �أطباء ا�ست�شاريين من ذوي الاخت�صا�ص- وجود م�شكلة نمائية تمنعهم من الن�ضج 

الج�سدي للو�صول �إلى مرحلة البلوغ.

المادة الحادية والعشرون:
لا يقبل في البرامج الاجتماعية �أو المهنية المقدمة في المن��شآت الحكومية التابعة للوزارة:

1- الم�صابون ب�أمرا�ض �سارية �أو معدية �أو با�ضطرابات نف�سية ت�شكل خطراً على �أنف�سهم �أو الآخرين.

2- غير الم�ستقرين �صحيّاً ممن يحتاجون �إلى رعاية �صحية تحول دون ا�ستفادتهم من هذه البرامج.

المادة الثانية والعشرون:
تقدم البرامج الاجتماعية أو المهنية -حسب اشتراطات القبول في كل برنامج- في 

المنشآت الحكومية للأشخاص ذوي الإعاقة من السعوديين، ويعد في حكم السعوديين 

لأغراض تطبيق هذا الحكم كل من: 

1- �أبناء القبائل النازحة ومن في حكمهم.

2- �أبناء المواطنات من غير ال�سعوديين.

٣-� الم�ستفيدين من خدمات المن��شآت الحكومية على ح�سابهم الخا�ص، �أو من تتحمل دولهم �أو الم�ؤ�س�سات 

الربحية �أو غير الربحية تكاليف خدماتهم.

المادة الثالثة والعشرون:
تتحمل الدولة تكاليف البرامج الاجتماعية والمهنية -تحملاً كاملاً أو جزئياً- للشخص 

ذي الإعاقة في المنشآت غير الحكومية عند تعذر إلحاقه بالمنشآت الحكومية، وفق 

الضوابط التالية:

1- �أن يكون �سعودي الجن�سية، �أو من �أبناء القبائل النازحة، �أو من �أبناء المواطنات من غير ال�سعوديين.

2- �ألا يكون م�صاباً ب�أمرا�ض �سارية �أو معدية �أو با�ضطرابات نف�سية ت�شكل خطراً على نف�سه �أو الآخرين.

٣- �ألا يكون غير م�ستقر �صحيّاً ممن يحتاج �إلى رعاية �صحية تحول دون ا�ستفادته من هذه البرامج.



9 الجمعة 27 شعبان 1445هـ 8 مارس 2024مقرارات وأنظمة
السنة 102 العدد 5023

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر

اللائحة التنظيمية للبرامج الاجتماعية والمهنية للأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

اللائحة التنظيمية للمنشآت الاجتماعية غير الحكومية للأشخاص ذوي الإعاقة

4- �أن تنطبق عليه �شروط القبول بالبرامج بح�سب �أنواعها.

5- �ألا يكون موظفاً في القطاع العام �أو القطاع الخا�ص.

المادة الرابعة والعشرون:
ل الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة �إليها للا�ستفادة من برامجها  تحدد الوزارة المن��شآت غير الحكومية التي يحوَّ

ا�ستفادة كاملة �أو جزئية وفق الا�شتراطات المذكورة في القواعد التنفيذية، على �أن يراعى في ذلك التغطية 

الجغرافية لأماكن �إقامة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وبما يتنا�سب مع احتياجاتهم.

المادة الخامسة والعشرون:
تحدد القواعد التنفيذية �إجراءات �إنهاء الخدمات للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من البرامج الاجتماعية �أو المهنية 

الحكومية �أو التي تتحمل الدولة تكاليفها، و�إجراءات �إحالتهم �إلى البرامج الأخرى �سواءً المقدمة من الوزارة 

�أو التي توفرها الدولة في الجهات الحكومية الأخرى ل�ضمان تغطية احتياجاتهم.

المادة السادسة والعشرون:
للوزارة -في حال امتناع ال�شخ�ص ذي الإعاقة- الا�ستعانة بالجهات الحكومية ذات العلاقة لتنفيذ �إجراءات 

الخروج من البرنامج بعد انتهائه �أو انتفاء �شروط القبول عنه، وكذلك تنفيذ �إجراءات الإحالة المذكورة في 

المادة )الخام�سة والع�شرين( من اللائحة.

المادة السابعة والعشرون:
تحدد القواعد التنفيذية معايير متابعة تنفيذ البرامج ومراقبة جودة الأداء. وللوزارة �إ�سناد المتابعة

�إلى القطاع غير الحكومي تحت �إ�شرافها.

)الف�صل ال�ساد�س(

حقوق لاأ�شخا�ص ذوي لاإعاقة

المادة الثامنة والعشرون:
ي�صرف للم�ستحق من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وفق المادة )التا�سعة والع�شرين( من اللائحة دعم مالي لا 

يتجاوز )20( ع�شرين �ألف ريال �سنوياً.

المادة التاسعة والعشرون:
تحدد القواعد التنفيذية �ضوابط ا�ستحقاق ال�شخ�ص ذي الإعاقة للدعم المالي ا�ستحقاقاً كاملًا �أو جزئياً، 

دائماً �أو م�ؤقتاً، وفق التالي:

1- �أن يكون م�ستحقاً للدعم بناءً على تقييم الإعاقة و�شدتها.

٢- �أن يكون �سعودي الجن�سية، �أو من �أبناء القبائل النازحة ومن في حكمهم، �أو من �أبناء المواطنات من غير 

ال�سعوديين.

٣- �ألا يكون م�ستفيداً من �أي خدمة �إيوائية حكومية، �أو �أي خدمة �إيوائية �أخرى على نفقة الدولة �سواء 

داخل المملكة �أو خارجها لمدة تزيد على )مائة وثمانين( يوماً في ال�سنة الواحدة.

المادة الثلاثون:
ي�صرف الدعم المالي لل�شخ�ص ذي الإعاقة كامل الأهلية. و�إذا كان قا�صراً �أو �صدر في ��شأنه حكم ق�ضائي يثبت 

نق�ص �أو فقدان الأهلية في�صرف الدعم لمقدم الرعاية من �أ�سرته.

المادة الحادية والثلاثون:
يجوز الجمع بين الدعم المالي الخا�ص بال�شخ�ص ذي الإعاقة و�أي �إعانة �أو دعم مالي �آخر.

المادة الثانية والثلاثون:
ي�ستحق الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة ال�سعوديون الملتحقون بالبرامج المهنية مكاف�أة مالية �شهرية �أثناء فترة 

التحاقهم بالبرنامج قدرها )800( ثمانمائة ريال للأعزب، و)1200( �ألف ومائتا ريال للمتزوج. وفي حالة 

الإقامة في �أي خدمة �إيوائية حكومية �أو على نفقة الدولة تخف�ض هذه المكاف�أة بن�سبة )%50(.

المادة الثالثة والثلاثون:
تحدد القواعد التنفيذية �ضوابط �صرف المكاف�أة المالية ال�شهرية اعتباراً من تاريخ الالتحاق بالبرامج 

المهنية، بما في ذلك ما يت�صل بالإجازات و�ضوابط �إيقاف ال�صرف للمتعثرين في البرامج.

المادة الرابعة والثلاثون:
يمنح الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة ال�سعوديون القادرون على العمل منحة مالية لإقامة م�شروعاتهم �سواءً 

كانت ب�صفة فردية �أو بم�شاركة الغير بقيمة )50.000( خم�سين �ألف ريال لل�شخ�ص لمرة واحدة فقط، وفق 

ال�ضوابط التي تحددها القواعد التنفيذية.

)الف�صل ال�سابع(

�أحكام عامة

المادة الخامسة والثلاثون:
1-� لل�شخ�ص ذي الإعاقة كامل الأهلية الحق في اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتمكينه من الا�ستفادة مما 

ن�صت عليه �أحكام اللائحة من مزايا.

2-� مع مراعاة اخت�صا�صات الجهات ذات العلاقة، للوزارة حق الولاية على النف�س على من �صدر في ��شأنه 

حكم ق�ضائي يثبت نق�ص �أو فقدان �أهليته مبني على تقييم �صحي لقدراته ون�ضجه الذهني ولا يوجد له 

ولي �شرعي.

المادة السادسة والثلاثون:
لا يخل ما ورد في هذه اللائحة من حقوق وخدمات تقدم لل�شخ�ص ذي الإعاقة، ب�أي حق 

�أو خدمة �أف�ضل ترد في ن�صو�ص نظامية �أخرى.

المادة السابعة والثلاثون:
1-� ي�شكل الوزير بقرار منه لجنة )�أو �أكثر ( للنظر في التظلمات التي تقدم للوزارة من القرارات الناتجة عن 

تطبيق اللائحة، على �ألا يقل عدد �أع�ضائها عن )ثلاثة( �أع�ضاء، من م�ست�شارين نظاميين، ومخت�صين في 

مجال البرامج الاجتماعية والبرامج المهنية.

2- تحدد قواعد و�إجراءات عمل اللجنة ومكاف�آت �أع�ضائها بقرار من الوزير.

٣- يجوز الاعترا�ض �أمام المحكمة الإدارية.

المادة الثامنة والثلاثون:
ي�صدر الوزير القواعد التنفيذية خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ �صدور اللائحة، وتُن�شر في موقع 

الوزارة الإلكتروني، ويُعمل بها من تاريخ العمل باللائحة.

المادة التاسعة والثلاثون:
تحل اللائحة محل اللائحة الأ�سا�سية لبرامج ت�أهيل المعوقين، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )٣٤( 

وتاريخ 1400/3/10هـ.

المادة الأربعون:
يُعمل باللائحة بعد )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبيّنة أمامها 

ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الوزير: وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الشخص ذو الإعاقة: كل �شخ�ص لديه ا�ضطراب، �أو ق�صور طويل الأمد في الوظائف الج�سدية، �أو 

العقلية، �أو الذهنية، �أو الح�سية، �أو النف�سية، قد يمنعه -عند تعامله مع مختلف التحديات- من الم�شاركة 

ب�صورة كاملة وفاعلة في المجتمع على قدم الم�ساواة مع الآخرين.

البرامج الاجتماعية: مجموعة من البرامج التي تقدم من خلالها الخدمات الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة لتنمية مهاراتهم الاجتماعية وتدريبهم على الا�ستقلالية قدر الإمكان في وظائفهم الحياتية اليومية 

لتحقيق م�شاركتهم الفاعلة في بيئتهم المحيطة وتكاملهم مع �أ�سرهم والمجتمع المحيط بهم. وت�شمل البرامج 

الآتية: برنامج الرعاية الاجتماعية اليومية، وبرنامج الرعاية الاجتماعية المنزلية، وبرنامج الإيواء 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

برنامج الرعاية الاجتماعية اليومية: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدم للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة في المن��شآت في مدد محددة خلال اليوم.

برنامج الرعاية الاجتماعية المنزلية: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدم للأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة في مقرات �سكنهم في مدد محددة خلال اليوم.

برنامج الإيواء للأشخاص ذوي الإعاقة: مجموعة من الخدمات الاجتماعية التي تقدم للأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة في مقرات الإقامة الم�ؤقتة �أو مقرات ال�سكن الدائم لهم.

المنشآت: �أي من��شأة غير حكومية مرخ�صة من الوزارة لمزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

الترخيص: وثيقة ت�صدرها الوزارة لمزاولة �أن�شطة تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

المرخص له: من يحمل ترخي�صاً �سواء كان �شخ�صاً ذا �صفة طبيعية �أو اعتبارية.

اللائحة: اللائحة التنظيمية للمن��شآت الاجتماعية غير الحكومية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

القواعد التنفيذية: القواعد التنفيذية للائحة.

المادة الثانية:
يحظر على المن��شأة ممار�سة الن�شاط قبل الح�صول على الترخي�ص.

المادة الثالثة:
يحدد الوزير بقرار منه المقابل المالي للتراخي�ص.
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اللائحة التنظيمية للمنشآت الاجتماعية غير الحكومية للأشخاص ذوي الإعاقة .. تتمة

المادة الرابعة:
تحدد القواعد التنفيذية الا�شتراطات اللازمة لإ�صدار تراخي�ص مزاولة �أن�شطة تقديم البرامج الاجتماعية 

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ومددها و�إجراءات تجديدها.

المادة الخامسة:
١-� يجب �أن يكون المرخ�ص له ذو ال�صفة الطبيعية �سعودي الجن�سية، و�ألا يكون قد �سبق الحكم عليه في جريمة 

مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

2-� يجب �أن يكون المرخ�ص له ذو ال�صفة الاعتبارية �سعودياً �أو حا�صلًا على ترخي�ص ا�ستثماري �سارٍ في المملكة 

العربية ال�سعودية وفقاً لنظام الا�ستثمار الأجنبي.

المادة السادسة:
تصنف المنشآت التي تقدم البرامج الاجتماعية للأشخاص ذوي الإعاقة على النحو الآتي:

1-� من��شآت متخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وحا�صلة على 

ترخي�ص مزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية من الوزارة.

2-� من��شآت تمار�س �أن�شطة غير موجهة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وحا�صلة على ترخي�ص مزاولة ن�شاط 

تقديم البرامج الاجتماعية من الوزارة.

المادة السابعة:
تلتزم المن��شأة بالح�صول على الاعتمادات اللازمة للبرامج الاجتماعية المقدمة وفق اللائحة التنظيمية 

للبرامج الاجتماعية والمهنية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، قبل الح�صول على الترخي�ص.

المادة الثامنة:
1-� تحدد القواعد التنفيذية الا�شتراطات الواجب توفرها في الكوادر الفنية والإدارية بح�سب ت�صنيف 

المن��شآت الم�شار �إليها في المادة )ال�ساد�سة( من اللائحة.

٢-� ي�شترط في مدير المن��شأة المتخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

�أن يكون من ذوي الاخت�صا�ص في المجالات ال�صحية �أو الت�أهيلية �أو الاجتماعية �أو التربوية.

المادة التاسعة:
تحدد القواعد التنفيذية ا�شتراطات البنية التحتية للمن��شآت.

المادة العاشرة:
يجوز للمن��شأة تقديم برامج اجتماعية متعددة في مقر واحد، ويجوز لها �أي�ضاً تغيير برامجها المقدمة وفق 

ال�ضوابط وال�شروط التي تحددها القواعد التنفيذية.

المادة الحادية عشرة:
للوزارة �إ�سناد التحقق من ا�ستيفاء المن��شأة لكافة الا�شتراطات اللازمة للح�صول على الترخي�ص �إلى القطاع 

غير الحكومي تحت �إ�شرافها.

المادة الثانية عشرة:
تحدد القواعد التنفيذية �إجراءات نقل ملكية المن��شأة، ومقرها، وتغيير نوعها.

المادة الثالثة عشرة: 
1-� تلتزم المن��شأة في حال تعليق العمل فيها �أو �إغلاقها �أو عدم الرغبة في تجديد ترخي�صها �أو �إلغائه؛ ب�إبلاغ 

الوزارة والأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الم�ستفيدين من خدماتها و�أولياء �أمورهم، مع الوفاء بالتزاماتها تجاه 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الم�ستفيدين من خدماتها.

٢- يُلغى الترخي�ص للمن��شأة في الحالتين التاليتين:

�أ- �إذا توفي المرخ�ص له.

ب- �إذا انتفى عن المرخ�ص له �أحد �شروط الترخي�ص.

المادة الرابعة عشرة:
على كل من��شأة �أخذ موافقة الوزارة عند تحديد �أ�سعار البرامج الاجتماعية التي تقدمها �أو تعديلها وفق 

المعايير المن�صو�ص عليها في القواعد التنفيذية.

المادة الخامسة عشرة:
تلتزم المن��شأة -المتخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة- بال�ضوابط 

التي تحددها الوزارة قبل الإعلان عن �أي ن�شاط يتعلق بالمن��شأة، �أو بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الم�ستفيدين 

من خدماتها.

المادة السادسة عشرة:
تتولى الوزارة بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة القيام بعمليات الرقابة، وتو�ضح القواعد التنفيذية �آلية 

الرقابة على المن��شآت بما ي�ضمن الالتزام بتنفيذ ما ورد في اللائحة وقواعدها التنفيذية. ويجوز للوزارة 

�إ�سناد الرقابة �إلى القطاع غير الحكومي تحت �إ�شرافها.

المادة السابعة عشرة:
يعاقب من يخالف أحكام اللائحة والقواعد التنفيذية بواحدة أو أكثر من العقوبات التالية:

1- غرامة لا تزيد على )300.000( ثلاثمائة �ألف ريال �سعودي.

2- �إغلاق المن��شأة م�ؤقتاً لمدة لا تتجاوز )مائة وع�شرين( يوماً.

٣- المنع من ممار�سة �أي ن�شاط يتعلق بتقديم البرامج الاجتماعية لمدة لا تتجاوز �سنة.

٤- �إلغاء الترخي�ص.

ويجوز م�ضاعفة العقوبة المحكوم بها وفقاً للفقرات )1( و)2( و)3( من هذه المادة في حال تكرار ارتكاب 

المخالفة. وتعد المخالفة مكررة في حال ارتكابها خلال �سنة من تاريخ ارتكاب المخالفة الأولى.

المادة الثامنة عشرة:
تتولى الوزارة توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها في المادة )ال�سابعة ع�شرة( من اللائحة وذلك وفقاً لجدول 

ي�صدره الوزير، يت�ضمن ت�صنيفاً للمخالفات والعقوبات المحددة لكل منها، وتعتمد هذه العقوبات بقرار من 

الوزير �أو من يفو�ضه.

المادة التاسعة عشرة:
1-� ي�شكل الوزير بقرار منه لجنة )�أو �أكثر( للنظر في التظلمات التي تقدم للوزارة من قرارات توقيع 

العقوبات ال�صادرة وفقاً للمادة )ال�سابعة ع�شرة( من اللائحة، ولا يقل عدد �أع�ضائها عن ثلاثة �أع�ضاء، 

من م�ست�شارين نظاميين، ومخت�صين في مجال البرامج الاجتماعية.

2- تحدد قواعد و�إجراءات عمل اللجنة ومكاف�آت �أع�ضائها بقرار من الوزير.

3- يجوز الاعترا�ض على قرار اللجنة �أمام المحكمة الإدارية.

المادة العشرون:
�إذا تعر�ض �أي من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ل�ضرر من المن��شأة فله الحق في المطالبة �أمام المحكمة المخت�صة 

بالتعوي�ض عن الأ�ضرار التي ت�سببت فيها تلك المن��شأة.

المادة الحادية والعشرون:
يمنح �صندوق التنمية الوطني -�أو �أي جهة من الجهات التابعة له- للمن��شأة المتخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط 

تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة قر�ضاً مي�سراً بن�سبة )50%( من التكاليف الإجمالية 

لإن�شاء م�شروعها المت�صل بهذا الن�شاط؛ وفق �ضوابط يقرها �صندوق التنمية الوطني.

المادة الثانية والعشرون:
يجوز للمن��شأة -المتخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة- ا�ستئجار 

�أرا�ضٍ �أو مبانٍ مملوكة للدولة داخل النطاق العمراني بح�سب الإجراءات المتبعة في هذا ال��شأن.

المادة الثالثة والعشرون:
للمن��شآت -المتخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط تقديم البرامج الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة- تقديم برامج 

�إ�ضافية، كالبرامج التعليمية، �أو ال�صحية، �أو الثقافية، �أو الريا�ضية، �أو غيرها من البرامج التي تنا�سب 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، �شريطة �أخذ الموافقات اللازمة من الجهة الحكومية المخت�صة والإ�شراف عليها من 

قبلها.

المادة الرابعة والعشرون:
تحدد القواعد التنفيذية فترات الدوام الر�سمي للمن��شآت المتخ�ص�صة بمزاولة ن�شاط تقديم البرامج 

الاجتماعية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بح�سب ت�صنيفها.

المادة الخامسة والعشرون:
تحدد القواعد التنفيذية المدد الزمنية لتنفيذ البرامج الاجتماعية المعتمدة من الوزارة والمقدمة في المن��شآت 

المرخ�صة من الجهة الحكومية المخت�صة.

المادة السادسة والعشرون:
تحدد القواعد التنفيذية فئات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الذين يمكنهم الا�ستفادة من المن��شآت بح�سب �أنواعها 

وتخ�ص�صاتها وفقاً لفئاتهم العمرية ونوع الجن�س.

المادة السابعة والعشرون:
1-� �إذا كان الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة في المن��شأة من الجن�سين، فعلى المن��شأة ف�صل الخدمات المقدمة للذكور 

عن الخدمات المقدمة للإناث ف�صلًا تاماً، مع توفير القوى الت�شغيلية اللازمة لذلك.

٢-� يحدد الوزير بالاتفاق مع وزير العدل العمر الذي لا يجوز فيه لأي من الجن�سين خدمة الجن�س الآخر. 

ويجوز للوزير ا�ستثناء الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من الذكور ممن تثبت تقاريرهم الطبية -المعتمدة 

من لجنة طبية من �أطباء ا�ست�شاريين من ذوي الاخت�صا�ص- وجود م�شكلة نمائية تمنعهم من الن�ضج 

الج�سدي للو�صول �إلى مرحلة البلوغ.

المادة الثامنة والعشرون:
ي�صدر الوزير القواعد التنفيذية خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ �صدور اللائحة، وتُن�شر في موقع 

الوزارة الإلكتروني، ويُعمل بها من تاريخ العمل باللائحة.

المادة التاسعة والعشرون:
تحل اللائحة محل اللائحة التنظيمية لمراكز ت�أهيل المعوقين غير الحكومية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )291( وتاريخ 1433/9/4هـ.

المادة الثلاثون:
يُعمل باللائحة بعد )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.
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الترتيبات التنظيمية للمركز الوطني للمناهج

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه الترتيبات- المعاني المبيّنة أمام 

كل منها:

المركز: المركز الوطني للمناهج.

الترتيبات: الترتيبات التنظيمية للمركز.

المجلس: مجل�س �إدارة المركز.

الرئيس: رئي�س المجل�س.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للمركز.

الوزير: وزير التعليم.

الوزارة: وزارة التعليم.

الهيئة: هيئة تقويم التعليم والتدريب.

التعليم العام: جميع المراحل التعليمية �إلى نهاية المرحلة الثانوية �أو ما يعادلها.

المناهج: مناهج التعليم العام، وت�شمل �سيا�سات ووثائق ومعايير و�أطر المناهج، والمواد التعليمية، 

والمقررات الدرا�سية، والمحتوى التعليمي بمختلف �أنواعه وو�سائله و�أدوات وا�ستراتيجيات تقديمه، و�أدلة 

ا�ستخدام المناهج، و�أي وثائق �أو مواد تعليمية يقرر المجل�س اعتبارها �ضمن مناهج التعليم العام.

المادة الثانية:
1- يتمتع المركز بال�شخ�صية الاعتبارية، وبالا�ستقلال المالي والإداري، ويرتبط تنظيمياً بالوزير.

2-� يكون مقر المركز الرئي�س في مدينة الريا�ض. ويجوز �إن�شاء فروع �أو مكاتب له داخل المملكة بح�سب 

الحاجة.

المادة الثالثة:
يهدف المركز إلى تحقيق ما يأتي:

1-� تطوير المناهج تطويراً ي�ستجيب لمتطلبات التنمية والم�ستهدفات الوطنية وفق �أحدث النظريات، 

والنماذج، والأ�ساليب العلمية والتربوية، وبما يراعي الثوابت الإ�سلامية والر�ؤى والتوجهات الوطنية، 

ووفق �أف�ضل الممار�سات الدولية.

٢-� �أن يكون بيت خبرة وطنية ومرجعية علمية وبحثية رائدة لعمليات تطوير المناهج على الم�ستويين 

الإقليمي والدولي.

المادة الرابعة:
دون إخلال باختصاصات ومسؤوليات الجهات الحكومية الأخرى، للمركز -في سبيل 

تحقيق أهدافه- القيام بالمهمات والاختصاصات الآتية:

1- اقتراح م�شروع الا�ستراتيجية الوطنية للمناهج، ورفعه وفقاً للإجراءات النظامية.

٢-� �إقرار الإطار الوطني للمناهج بالتن�سيق مع الوزارة والهيئة وغيرهما من الجهات ذات العلاقة، 

ومتابعة تنفيذه بعد �إقراره.

3-� و�ضع ال�سيا�سات والخطط والبرامج والأدوات الهادفة �إلى تطوير المناهج في المملكة، بالتن�سيق مع 

الجهات ذات العلاقة.

4- بناء معايير المناهج بالتن�سيق مع الوزارة والهيئة، واعتمادها، وتحديثها دورياً.

5- �إعداد المناهج وبنا�ؤها وتخطيطها وت�صميمها وتطويرها ومراجعتها واعتمادها والترخي�ص لها.

6-� بناء الخطط الدرا�سية للتعليم العام، وتحديد الأوزان الن�سبية للمناهج )المواد التعليمية( في التعليم 

العام بالاتفاق مع الوزارة.

7- مواءمة المناهج مع مناهج ما بعد التعليم العام، ومع متطلبات �سوق العمل ومهارات الم�ستقبل.

8-� اعتماد ومراجعة مناهج الهوية الوطنية )الدرا�سات الإ�سلامية واللغة العربية والعلوم الاجتماعية( 

للمدار�س الخا�صة والأهلية التي تطبق مناهج دولية، وللمدار�س الأجنبية، بالتن�سيق مع الوزارة.

٩- �إن�شاء مراكز بحثية وتطويرية تخ�ص�صية ترتبط به تنظيمياً لتتولى تنفيذ بع�ض اخت�صا�صاته ومهماته.

10-� التوا�صل مع الجهات الحكومية والخا�صة وغير الربحية داخل المملكة وخارجها و�إبرام مذكرات التفاهم 

والتعاون معها، وذلك وفق الإجراءات النظامية؛ بما يخدم �أهدافه والغايات التي �أن�شئ من �أجلها.

11-� التعاون مع الم�ؤ�س�سات الخا�صة وغير الربحية الرائدة والمتخ�ص�صة في الن�شر والخدمات التعليمية 

داخل المملكة وخارجها، وذلك بما يخدم �أهدافه والغايات التي �أن�شئ من �أجلها.

12-� تنظيم المنتديات والم�ؤتمرات وعقد الندوات، وور�ش العمل المحلية والإقليمية والدولية، التي تُعنى 

بتطوير المناهج، وفق الإجراءات النظامية المتبعة.

13-� تمثيل المملكة في المنظمات الدولية والم�ؤتمرات واللقاءات ذات العلاقة باخت�صا�صاته بعد موافقة 

الجهات المعنية.

14-� ر�صد وتحليل الم�ؤ�شرات والتقارير، التي لها �أثر على المناهج في المملكة، ال�صادرة عن منظمات عالمية 

معتبرة، والعمل على الارتقاء بترتيب المملكة فيها، وذلك بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

�إن مجل�س الوزراء

 بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 63744 وتاريخ 1444/9/15هـ، الم�شتملة على برقية 

معالي وزير التعليم رقم 4401014947 وتاريخ 1444/9/11هـ، في ��شأن مقترح تحويل مركز تطوير 

المناهج بالوزارة �إلى مركز وطني للمناهج.

وبعد الاطلاع على تنظيم هيئة تقويم التعليم والتدريب، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )108( 

وتاريخ 1440/2/14هـ.

وبعد الاطلاع على القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات 

الم�ستهدفة بالتحول والتخ�صي�ص، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )616( وتاريخ 

1442/10/20هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1122( وتاريخ 1445/4/2هـ، ورقم )2665( وتاريخ 

1445/7/24هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )45/1365/م( وتاريخ 

1445/7/21هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )8147( وتاريخ 1445/7/27هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: تحويل مركز تطوير المناهج بوزارة التعليم �إلى مركز م�ستقل با�سم »المركز الوطني للمناهج«، 

وفق ترتيباته التنظيمية المرافقة لهذا القرار.

ثانياً: ا�ستثناء من حكم الفقرة )2( من المادة )الحادية ع�شرة( من الترتيبات التنظيمية للمركز، تبد�أ 

ال�سنة المالية )الأولى( للمركز من تاريخ نفاذ الترتيبات، وتنتهي بنهاية ال�سنة المالية التالية للدولة.

ثالثاً: قيام المركز الوطني للمناهج بمراجعة الأنظمة والأوامر والمرا�سيم الملكية والقرارات 

والتعليمات ذات ال�صلة باخت�صا�صاته، في �ضوء ما ت�ضمنته ترتيباته التنظيمية، واقتراح ما يلزم في 

��شأنها، والرفع عما يتطلب اتخاذ �إجراء في ��شأنه خلال )اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ هذا القرار.

رابعاً: قيام مجل�س �إدارة المركز الوطني للمناهج ب�إعداد م�شروع تنظيم للمركز في �ضوء ما ورد في 

ترتيباته التنظيمية، وما قد يظهر له في هذا ال��شأن، ويرفعه لا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة في 

��شأنه وذلك خلال )اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ هذا القرار.

خام�ساً: ت�شكيل لجنة فنية في وزارة التعليم، بع�ضوية ممثلين من: )وزارة المالية، ووزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية، والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية، والمركز الوطني للمناهج(، 

لاتخاذ ما يلزم لنقل الموظفين والممتلكات والوثائق والاعتمادات المالية والمبادرات المت�صلة 

باخت�صا�صات المركز الوطني للمناهج من وزارة التعليم �إلى المركز، و�أن يعامل الموظفون المراد نقلهم 

من الوزارة �إلى المركز وفقاً للأحكام الواردة في القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين 

والعمال في القطاعات الم�ستهدفة بالتحول والتخ�صي�ص، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )616( 

وتاريخ 1442/10/20هـ، وت�ستكمل اللجنة �أعمالها خلال مدة لا تتجاوز )�ستة( �أ�شهر من تاريخ هذا 

القرار.

�ساد�ساً: يمار�س مجل�س �إدارة المركز الوطني للمناهج �صلاحياته الواردة في الفقرة )10( من المادة 

)ال�ساد�سة( من ترتيبات المركز التنظيمية بالاتفاق مع اللجنة المركزية للر�سوم والمقابلات المالية 

الم�شكلة ببرقية الديوان الملكي رقم 83347 وتاريخ 1444/12/2هـ، وذلك �إلى حين �صدور )لائحة 

ممار�سة الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وما في حكمها فر�ض المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها(، 

والعمل بها.

�سابعاً: تعديل الفقرة )5( من المادة )الرابعة( من تنظيم هيئة تقويم التعليم والتدريب، ال�صادر بقرار 

مجل�س الوزراء رقم )108( وتاريخ 1440/2/14هـ، لتكون بالن�ص الآتي: »تقويم مناهج التعليم 

العام ب�شكل دوري وفق معايير يعتمدها المجل�س«.

 ثامناً: ا�ستثناء من حكم الفقرة )1( من المادة )الخام�سة( من الترتيبات التنظيمية للمركز، يكون معالي 

الأ�ستاذ/ حمود بن بداح المريخي ومعالي الأ�ستاذ/ م�ساعد بن نا�صر البراك ع�ضوين في مجل�س �إدارة المركز.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تحويل مركز تطوير المناهج بوزارة التعليم �إلى مركز م�ستقل با�سم )المركز الوطني للمناهج(

قرار رقم )631( وتاريخ 1445/08/03هـ
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الترتيبات التنظيمية للمركز الوطني للمناهج .. تتمة

15- �إ�صدار المجلات والدوريات والأدلة الإر�شادية والن�شرات والبحوث ذات العلاقة بمهماته ون�شاطه.

16-� بناء وعقد �شراكات ا�ستراتيجية مع المنظمات وبيوت الخبرة والمراكز المحلية والدولية المعنية 

بتطوير المناهج.

17-� بناء قاعدة بيانات خا�صة بالمناهج الدرا�سية ال�سعودية، تو�ضح مدى التقدم المنجز في بناء تلك 

المناهج وتطويرها.

18- ا�ستطلاع ور�صد �آراء العموم -عبر الو�سائل المختلفة- فيما يتعلق ب�إعداد وتطوير المناهج.

المادة الخامسة:
1- يكون للمركز مجل�س �إدارة يُ�شكّل برئا�سة الوزير، وع�ضوية كل من:

�أ- نائب وزير التعليم للتعليم العام.

ب- نائب وزير الثقافة.

ج- نائب وزير الريا�ضة.

د- نائب وزير الاقت�صاد والتخطيط.

هـ- نائب رئي�س هيئة حقوق الإن�سان.

و- رئي�س هيئة تقويم التعليم والتدريب.

ز- محافظ هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار.

ح- �أحد �أع�ضاء مجل�س ��شؤون الجامعات.

ط- ممثل من القطاع الخا�ص �أو غير الربحي في مجال التعليم الخا�ص �أو الأهلي.

ي- ع�ضو من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في مجال عمل المركز.

2-� يُعّني الأع�ضاء المن�صو�ص عليهم في الفقرات )ح( و)ط( و)ي( من الفقرة )1( ب�أمر من رئي�س مجل�س 

الوزراء بناءً على اقتراح من الرئي�س، وتكون مدة ع�ضويتهم )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

3- يختار الرئي�س نائباً له من بين الأع�ضاء من ممثلي الجهات الحكومية.

المادة السادسة:
المجلس هو السلطة العُليا للمركز، ويتولى الإشراف عليه ويصرف أموره، وله -في 

حدود أحكام الترتيبات- اتخاذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق أهدافه، وله على وجه 

الخصوص ما يأتي:

1- الموافقة على م�شروع الا�ستراتيجية الوطنية للمناهج ورفعه وفقاً للإجراءات النظامية.

2- �إقرار الإطار الوطني للمناهج.

٣- �إقرار ال�سيا�سات والأطر والمعايير واللوائح المنظمة الخا�صة بالمناهج.

4- اعتماد اللوائح واتخاذ القرارات اللازمة لتنفيذ اخت�صا�صات المركز.

5-� �إقرار ال�سيا�سات العامة للمركز وخطة عمله والبرامج التي ي�سير عليها لتحقيق �أغرا�ضه، ومتابعة 

تنفيذها.

٦- �إقرار هيكل المركز التنظيمي ودليله التنظيمي.

7-� �إقرار اللوائح المالية والإدارية التي ي�سير عليها المركز وغيرها من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة 

لت�سيير ��شؤونه، على �أن يكون �إقرار اللوائح الإدارية بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، و�أن يكون �إقرار اللوائح المالية والأحكام ذات الأثر المالي في اللوائح الأخرى بالاتفاق مع 

وزارة المالية.

8- الموافقة على �إن�شاء فروع �أو مكاتب للمركز.

9-� �إقرار �إن�شاء مراكز بحثية وتطويرية تخ�ص�صية تابعة للمركز لتتولى تنفيذ بع�ض اخت�صا�صاته ومهماته، 

وتنظيم اخت�صا�صاتها ومهماتها و�آليات عملها، وترتيب �أو�ضاعها المالية والإدارية، وتكون ميزانية تلك 

المراكز من �ضمن الميزانية المخ�ص�صة للمركز.

10- �إقرار المقابل المالي للخدمات والتراخي�ص التي يقدمها المركز.

11- النظر في التقارير الدورية التي يرفعها الرئي�س التنفيذي عن �سير عمل المركز.

12-� الموافقة على م�شروع ميزانية المركز، وح�سابه الختامي، وتقرير مراجع ح�ساباته، وتقريره ال�سنوي، 

تمهيداً لرفعها بح�سب الإجراءات النظامية المتبعة.

13- قبول المنح والتبرعات والهبات والو�صايا والأوقاف، وفقاً للأحكام النظامية المنظمة لذلك.

14- تعيين مراجع ح�سابات خارجي )�أو �أكثر(، ومراقب مالي داخلي.

15-� تقويم �أداء المركز، ومتابعته، واتخاذ الإجراءات الت�صحيحية اللازمة �إذا تطلب الأمر ذلك. وللمجل�س 

-في �سبيل ممار�سة اخت�صا�صاته- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يعهد �إليها 

د في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها واخت�صا�صاتها، ويكون لها  ما يراه من مهمات، ويحدَّ

الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى الرئي�س �أو �إلى من يراه من �أع�ضائه �أو من من�سوبي المركز.

المادة السابعة:
1- �يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س )�أربع( مرات �سنوياً على الأقل، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب 

ما يقدره الرئي�س، �أو �إذا طلب ذلك ثلث الأع�ضاء على الأقل.

2-� توجه الدعوة �إلى ح�ضور اجتماع المجل�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع )ب�سبعة( �أيام على الأقل. 

ويجب �أن تت�ضمن الدعوة جدول الأعمال.

٣-� ي�شترط ل�صحة اجتماع المجل�س ح�ضور �أغلبية الأع�ضاء -على الأقل- بمن فيهم الرئي�س �أو نائبه، 

وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي الأ�صوات يرجح 

الجانب الذي ي�صوت معه رئي�س الاجتماع.

٤-� لا يجوز لأي ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر في الت�صويت نيابة 

عنه عند غيابه.

5- على الع�ضو الإف�صاح عن �أي تعار�ض م�صالح في مو�ضوع مدرج في جدول �أعمال المجل�س.

6-� يجوز للمجل�س -عند الحاجة وفي الحالات الم�ستعجلة ووفقاً لما يقدره الرئي�س- عقد الاجتماعات 

والت�صويت على القرارات عن بُعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية، ويمكن �أن تتخذ القرارات عن 

طريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س، ويوقع عليها بما يفيد اطلاع جميع الأع�ضاء عليها، ولا تعد 

القرارات ال�صادرة بهذه الطريقة �صحيحة ما لم تمرر على جميع الأع�ضاء وي�صوتوا عليها جميعاً 

وتح�صل على �أغلبية �أ�صواتهم على الأقل، وتعر�ض هذه القرارات على المجل�س في �أول اجتماع لاحق 

لإثباتها في مح�ضر الاجتماع.

7-� تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقع عليها رئي�س الاجتماع و�أع�ضا�ؤه الحا�ضرون.

وللع�ضو المعتر�ض ت�سجيل اعترا�ضه و�أ�سباب الاعترا�ض �ضمن مح�ضر الاجتماع.

8-� للمجل�س دعوة من يرى من �أهل الاخت�صا�ص والخبرة لح�ضور اجتماعاته، وتقديم المعلومات والر�أي 

والم�شورة دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

٩- لا يجوز للع�ضو �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار المركز حتى بعد انتهاء ع�ضويته.

10-� تعقد اجتماعات المجل�س في مقر المركز الرئي�س، ويجوز -بموافقة من الرئي�س- عقد الاجتماع في �أي 

مكان �آخر داخل المملكة.

ويكون للمجل�س �أمين من من�سوبي المركز �أو من غيرهم يختاره المجل�س -بناءً على تر�شيح الرئي�س- 

وتحدد بقرار من المجل�س مهماته و�صلاحياته ومزاياه المالية.

المادة الثامنة:
يكون للمركز رئيس تنفيذي، يعُيّن ويعفى بقرار من المجلس، ويحدد القرار أجره 

ومزاياه المالية الأخرى، وهو المسؤول التنفيذي عن إدارة شؤون المركز، وتسيير أعماله 

ومسؤولياته في حدود ما تنص عليه الترتيبات واللوائح الصادرة بموجبها وما يقرره 

المجلس، ويمارس الاختصاصات الآتية:

1- اقتراح ما يلزم في ��شأن م�شروع الا�ستراتيجية الوطنية للمناهج، ورفعه �إلى المجل�س للنظر في اعتماده.

2- اقتراح م�شروع الإطار الوطني للمناهج، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره.

3- اقتراح ال�سيا�سات والأطر والمعايير واللوائح المنظمة الخا�صة بالمناهج، ورفعها �إلى المجل�س لإقرارها.

4-� اقتراح ال�سيا�سات العامة للمركز، وخطة العمل والبرامج التي ي�سير عليها المركز لتحقق �أهدافه، 

ورفعها �إلى المجل�س لإقرارها.

5-� اقتراح اللوائح والم�شاريع والبرامج اللازمة في �إطار تنفيذ اخت�صا�صات المركز، ورفعها للمجل�س للنظر 

في اعتمادها.

٦-� اقتراح الهيكل والدليل التنظيميين للمركز، ولوائحه الإدارية والمالية واللوائح اللازمة لت�سيير العمل 

فيه، ورفعها �إلى المجل�س للنظر في �إقرارها، والإ�شراف على تنفيذها بعد �إقرارها.

7- الإ�شراف على �سير عمل المركز، والعاملين فيه، وفقاً لل�صلاحيات المنوطة به وما تحدده لوائح المركز.

8-� ال�صرف من ميزانية المركز، واتخاذ جميع الإجراءات المالية، وفقاً للأنظمة واللوائح، وفي حدود 

ال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

9-� الإ�شراف على �إعداد تقرير المركز ال�سنوي وم�شروع ميزانيته وح�سابه الختامي؛ تمهيداً لعر�ضها على 

المجل�س.

10-� تمثيل المركز �أمام الق�ضاء ولدى الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات والهيئات الأخرى المعنية، وغيرها من 

الجهات داخل المملكة وخارجها. وله تفوي�ض غيره بذلك.

11-� �إعداد تقارير دورية عن �أعمال المركز و�إنجازاته ون�شاطاته والمعوقات التي يواجهها، ورفعها �إلى 

المجل�س؛ تمهيداً لا�ستكمال ما يلزم في ��شأنها.

12-� التوقيع على الاتفاقيات والعقود بعد موافقة المجل�س، �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له من 

المجل�س، ووفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

13-� تعيين من�سوبي المركز وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإ�شراف عليهم، و�إنهاء خدماتهم؛ طبقاً 

لل�صلاحيات الممنوحة له وما تحدده لوائح المركز.

14- التعاقد مع الخبراء والمخت�صين والم�ست�شارين في المجالات ذات العلاقة بعمل المركز.

١٥- تقديم المقترحات والتو�صيات �إلى المجل�س في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صه.

١٦-� اقتراح الخدمات والتراخي�ص التي يمكن للمركز تقديمها والمقابل المالي لتلك الخدمات والرفع عن ذلك 

�إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارها.
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17- متابعة تنفيذ القرارات ذات ال�صلة ب�أعمال المركز.

18- �إعداد م�ؤ�شرات لقيا�س �أداء المركز، ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها.

19- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي المركز.

المادة التاسعة:
1- تتكون موارد المركز مما ي�أتي:

�أ- الاعتمادات المالية التي تخ�ص�ص له في ميزانية الدولة.

ب- المقابل المالي الذي يتقا�ضاه نظير تقديم الخدمات والتراخي�ص التي ي�صدرها.

ج- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا و�أوقاف.

د- الموارد الأخرى التي يقرها المجل�س بما لا يتعار�ض مع الأنظمة والتعليمات.

2- تودع �أموال المركز في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3-� يفتح المركز ح�ساباً له في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز له فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية المركز ولوائحه المعتمدة.

المادة العاشرة:
ي�سري على من�سوبي المركز نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الحادية عشرة:
1- يكون للمركز ميزانية �سنوية م�ستقلة، ت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.

٢- ال�سنة المالية للمركز هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الثانية عشرة:
دون �إخلال باخت�صا�ص الديوان العام للمحا�سبة، يُعّني المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً )�أو �أكثر( من 

المرخ�ص لهم بالعمل في المملكة؛ لتدقيق ح�سابات المركز ومعاملاته وبياناته وميزانياته ال�سنوية وح�سابه 

الختامي، ويحدد المجل�س �أتعابه، ويرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان العام 

للمحا�سبة بن�سخة منه بعد اعتماده من المجل�س.

المادة الثالثة عشرة:
يرفع المركز �إلى رئي�س مجل�س الوزراء -خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية- تقريراً �سنوياً 

عما حققه من �إنجازات وما واجهه من �صعوبات وما يراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل فيه.

المادة الرابعة عشرة:
يرفع المركز �إلى رئي�س مجل�س الوزراء ح�سابه الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء 

ال�سنة المالية، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الخامسة عشرة:
تن�شر هذه الترتيبات في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

�إن وزير الطاقة

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

ر الآتي: يقرِّ

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية الأر�ض الواقعة في محافظة بحرة بمنطقة مكة المكرمة، 

( �ستة وثمانون �ألفاً و�سبعمائة وت�سعة وت�سعون متراً مربعاً 
2
بم�ساحة �إجمالية مقدارها )٨6799.48 م

وثمانية و�أربعون �سنتيمتراً مربعا؛ً لإن�شاء محطة التيار الم�ستمر عالي الجهد HVDC – قطار الحرمين 

)1(، وفق القرار الم�ساحي المرافق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلِّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام؛ وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلِّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرّر نزع ملكيتها بالتعوي�ض 

المقدّر لهم، كما تُبلِّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على 

�ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء؛ وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( 

و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

التعوي�ض  مبلغ  يُ�سلّم  �ألا  على  العقار،  لإخلاء  المحدد  التاريخ  قبل  ال�صرف  �إجراءات  وتتم  العقارات، 

التعوي�ض خلال  �أو المحكمة، ويُ�صرف  العدل  العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب  �إلا بعد ت�سليم  ل�صاحبه 

)الثامنة  المادة  لأحكام  وفقاً  الملكية  نزع  �إجراءات  في  بالبدء  الموافقة  قرار  �صدور  تاريخ  من  �سنتين 

ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلّم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تُتّخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

في  توزع  التي  اليومية  ال�صحف  من  �صحيفتين  وفي  الر�سمية،  الجريدة  في  القرار  هذا  يُن�شر  �ساد�ساً: 

المنطقة، كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو 

المحافظة �أو المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار من يلزم؛ لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                   وزير الطاقة  

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز

�إن وكيل الوزارة للزراعة

بناءً على ال�صلاحيات المفو�ضة له نظاماً 

وا�ستناداً �إلى المادة )ال�ساد�سة والثلاثين( من نظام الزراعة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/64( بتاريخ 

1442/8/10هـ، القا�ضي باعتماد نظام الزراعة، وللقرار الوزاري رقم )1444/1/14967( وتاريخ 

1444/1/15هـ، القا�ضي باعتماد اللائحة التنفيذية لنظام الزراعة، ولموافقة معالي الوزير بتاريخ 

1444/3/11هـ، برقم )1444/2384/26555( وتاريخ 1444/3/9هـ، على تفوي�ض وكيل الوزارة 

للزراعة ب�صلاحية �إ�صدار الأدلة الفنية المتعلقة باللائحة التنفيذية لنظام الزراعة، و�إ�صدار ال�شروط 

وال�ضوابط الخا�صة بها، والتعديل عليها متى ما اقت�ضت م�صلحة العمل لذلك، ولما تقت�ضيه الم�صلحة 

العامة.

يقرر ما يلي:

�أولًا: اعتماد دليل اللائحة التنفيذية لمعايير وموا�صفات ن�شاط الزراعة الع�ضوية ب�صيغته المرفقة.

ثانياً: ي�سري العمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخه، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه والعمل بموجبه، ويلغي كل ما 

يتعار�ض معه من قرارات �سابقة.

والله الموفق.

					            وكيل الوزارة للزراعة   

م. �أحمد بن �صالح عياده الخم�شي

الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية �أر�ض واقعة في محافظة بحرة بمنطقة مكة المكرمة

اعتماد دليل اللائحة التنفيذية لمعايير وموا�صفات ن�شاط الزراعة الع�ضوية

قرار وزير الطاقة رقم )450201/3107( وتاريخ 1445/08/14هـ 

قرار وكيل وزارة البيئة والمياه والزراعة للزراعة رقم )210135( وتاريخ 1444/11/08هـ

 www.uqn.gov.sa :يمكنكم الاطلاع على دليل اللائحة من خلال موقع الجريدة
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استـثمار مواقع
تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية في مناف�سة عامة:                                                                                                                                                                                                                                                                    )١-٢(

�آخر موعد ل�شراء م�ساحة الموقعقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم
الكرا�سة

�آخر موعد لتقديم 
العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )تموينات فرعية( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 1
172م10002 ريال14012-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C3( رقم المحل )24(

1445/10/9هـ
2024/4/18م
)2:00( م�ساءً

1445/10/12هـ
2024/4/21م
)2:00( م�ساءً

1445/10/13هـ
2024/4/22م

)10:30( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )خ�ضار وفواكه( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 2
37م3002 ريال14010-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C3( رقم المحل )22(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )حلاق( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 3
76م5002 ريال14008-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C5( رقم المحل )8(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )�صيانة جوالات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 4
21م5002 ريال14007-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C5( رقم المحل )7(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )كماليات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 5
141م5002 ريال14006-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C5( رقم المحل )2(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )م�شغل تزيين ن�سائي( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 6
184م5002 ريال14005-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C5( رقم المحل )1(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )محطة محروقات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 7
264م10002 ريال14003-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C5( رقم المحل )17(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )بوفية( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 8
37م5002 ريال14001-189595-24-06مجاورة اليرموك بخ�شم العان )C5( رقم المحل )25(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )بوفية( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 9
37م5002 ريال9010-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )C5( رقم المحل )76(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )تموينات فرعية( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 10
172م10002 ريال9009-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D2( رقم المحل )74(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )كماليات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 11
141م5002 ريال9008-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )56(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مغ�سلة ملاب�س( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 12
85م5002 ريال9007-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )58(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )حلاق( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 13
76م5002 ريال9006-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )61(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )�صيانة جوالات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 14
21م5002 ريال9005-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )60(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مطعم( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 15
211م5002 ريال9004-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )59(
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استـثمار مواقع
تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية في مناف�سة عامة:                                                                                                                                                                                                                                                                     )٢-٢(

�آخر موعد ل�شراء م�ساحة الموقعقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم
الكرا�سة

�آخر موعد لتقديم 
العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مكتبة( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 16
184م5002 ريال9003-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )55(

1445/10/9هـ
2024/4/18م
)2:00( م�ساءً

1445/10/12هـ
2024/4/21م
)2:00( م�ساءً

1445/10/13هـ
2024/4/22م

)10:30( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )�سوبر ماركت( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 17
1٫088م10002 ريال9002-189595-24-06مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )54(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مكتبة( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 18
37م5002 ريال8011-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A3( رقم المحل )52(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )بوفية( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 19
37م5002 ريال8010-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A2( رقم المحل )49(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )بوفية( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 20
37م5002 ريال8009-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A1( رقم المحل )46(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )خياط رجالي( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 21
76م5002 ريال8008-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )33(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )كوفي( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 22
182م5002 ريال8007-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )33(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مطعم( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 23
182م5002 ريال8006-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )28(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )كماليات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 24
141م5002 ريال8005-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )31(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )خدمات طلاب( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 25
184م5002 ريال8004-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )27(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )حلاق( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 26
21م5002 ريال8003-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )34(

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )مغ�سلة ملاب�س( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 27
85م10002 ريال8002-189595-24-06مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )30(

28

ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )�سوبر ماركت( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 
مجاورة �أحد بخ�شم العان )A5( رقم المحل )32( فر�صة ا�ستثمارية 

مميزة ويخدم كثافة �سكانية عالية - الأأن�شطة التجارية - محلات تجارية 
- �سوق مركزي

1٫088م10002 ريال06-24-189595-8001

29
ت�أجير وت�شغيل ن�شاط )محطة محروقات( في مدينة الملك عبدالعزيز ال�سكنية 
مجاورة حطين بخ�شم العان )D5( رقم المحل )70( - الأأن�شطة التجارية - 

محلات تجارية - محطة محروقات فئة )د(
264م10002 ريال06-24-189595-9001
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استـثمار مواقع

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير مقهى ومطعم بكلية علوم الريا�ضة والن�شاط البدني وعمادة القبول والت�سجيل للطلاب1

مجاناًت�أجير

الأأحد
 1445/10/12هـ

)2:00( م�ساءً

الإإثنين
1445/10/13هـ
)10:00( �صباحاً

ت�أجير تموينات في مركز التدريب وخدمة المجتمع بكلية المجتمع2
الإإثنين

1445/10/13هـ
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
1445/10/14هـ
)10:00( �صباحاً

ت�أجير المواقف الواقعـة جنوب ا�ستاد الأأول بارك بجامعة الملك �سعود3
الثلاثاء

1445/10/14هـ
)2:00( م�ساءً

الأأربعاء
1445/10/15هـ
)10:00( �صباحاً

.)kalmluryshd@ksu.edu.sa( يتم الاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من الإإدارة العامة للم�شتريات في المدينة الجامعية - مركز الجامعة - مبنى 19 - الدور الثالث، �أو عن طريق البريد الإإلكتروني -

يعلن المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية عن تمديد طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةالمناف�سةم

ت�أجير موقع لت�شغيل الكوفي �شوب الرئي�سي في حديقة الحيوان في الريا�ض1

1445/9/13هـ
2024/3/23م
)9:00( �صباحاً

1445/9/14هـ
2024/3/24م
)9:00( �صباحاً

1445/9/14هـ
2024/3/24م

)10:00( �صباحاً

ت�أجير موقع لت�شغيل ميني ماركت )د( في حديقة الحيوان في الريا�ض2

ت�أجير موقع لت�شغيل محل الآآي�س كريم والمثلجات )ج2( في حديقة الحيوان في الريا�ض3

ت�أجير موقع لت�شغيل ميني ماركت )ب( في حديقة الحيوان في الريا�ض4

ت�أجير موقع لت�شغيل محل لبيع الهدايا والتذكار في حديقة الحيوان في الريا�ض5

ت�أجير موقع لت�شغيل المطعم الرئي�سي في حديقة الحيوان في الريا�ض6

ت�أجير موقع لت�شغيل عربة لبيع الأأطعمة والم�شروبات في حديقة الحيوان في الريا�ض )Food Truck( )ب1(7

ت�أجير موقع لت�شغيل عربة لبيع الأأطعمة والم�شروبات في حديقة الحيوان في الريا�ض )Food Truck( )ج1(8

ت�أجير موقع لت�شغيل عربة لبيع الأأطعمة والم�شروبات في حديقة الحيوان في الريا�ض )Food Truck( )د1(9

.)https://Furas.momra.gov.sa( :على الأأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -

تعلن جامعة الإإمام محمد بن �سعود الإإ�سلامية عن �إعادة طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتتاريخ بيع الكرا�سة قيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير ك�شك لخدمات الطباعة والن�سخ )N10( بالمنطقة التعليمية 
للطلاب

2024/3/21م2024/3/10م200 ريال24/4
 )12:00( م�ساءً

2024/3/21م
)1:00( م�ساءً

ال�شروط المطلوبة للح�صول على م�ستندات المزايدة هي:
١- �إيداع قيمة المزايدة بح�ساب الجامعة بم�صرف الإإنماء رقم )SA1805000068288811188004( وهي غير قابلة للا�سترداد.

٢- �خطاب موجه لق�سم المزايدات بالإإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات مرفقة به �صورة من ق�سيمة ال�سداد وجميع ال�شهادات النظامية و�أن يكون لديه �سابق خبرات في نف�س مجال الأأعمال ويقدم ما يثبت ذلك.
٣- �يتم طلب �شراء الكرا�سات عن طريق الإإدارة �أو البريد الر�سمي لق�سم المزايدات بالإإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات )tds@Imamu.edu.sa( بعد �سداد قيمة الوثائق وت�أكيد �إر�سالها على الوات�ساب )0112580652( وفي حال عدم ت�أكيد 

الإإر�سال عن طريق الوات�ساب ف�إن الجامعة غير م�س�ؤولة عن �أي تبعات تحدث.
٤- �يتم ت�سليم ظرف المزايدة مغلقاً ح�سب ال�شروط لق�سم المزايدات بالإإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات - مبنى �إدارة الجامعة )402( الدور الرابع.

- �للا�ستف�سارات: الرجوع لموقع ق�سم المزايدات بالإإدارة العامة للمناف�سات والم�شتريات على الرابط التالي: )https://units.imamu.edu.sa/administrations/tds/Pages/default.aspx(  �أو الات�صال على الهاتف رقم: )0112599710( 
ورقم: )0112595455( ورقم: )0112594117(.
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استـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

2023/38/10ت�أجير مواقع بنوك ومواقع �صرافات �آلية داخل مدينة الملك خالد الع�سكرية1

500 ريال
الثلاثاء

1445/10/7هـ
)11:00( �صباحاً

الثلاثاء
1445/10/7هـ
)1:00( م�ساءً 2

ت�أجير محلات تجارية

2023/39/10

�سوبر ماركت1

�سوبر ماركت2

�سوبر ماركت3

محل خ�ضار وفواكه4

مطعم5

مطعم6

�صالون حلاقة7

�صالون حلاقة8

مخبز وفوال9

�صالون حلاقة10

مغ�سلة ملاب�س11

م�سلخ وحظائر12

كوفي �شوب )داخل النادي الثقافي الن�سائي(13

محل ات�صالات14

محل زينة �سيارات15

محل ملبو�سات و�أجهزة ريا�ضية16

محل بيع بلا�ستيك و�أدوات نظافة17

ور�شة �سيارات18

�صيدلية19

بوفيه20

محل دعاية و�إعلان21

محل �إلكترونيات22
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استـثمار مواقع
تعلن جامعة حائل عن ت�أجيل المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريفقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

موقع ا�ستثماري كافتيريا المدينة الجامعية1
500 ريال24/0013)كلية ال�صيدلة - ال�صحة العامة - الكلية النظرية(

الإإثنين
1445/9/8هـ
2024/3/18م

500 ريال24/0010موقع ا�ستثماري كوفي �شوب البرج الإإداري )1(2
الثلاثاء

1445/9/9هـ
2024/3/19م

موقع ا�ستثماري كافتيريا المدينة الجامعية3
500 ريال24/0014)مبنى رقم 15 الدرا�سي(

الأأربعاء
1445/9/١٠هـ
2024/3/٢٠م

500 ريالATM 24/0015 مواقع ا�ستثمارية لل�صرافات الآآلية )3(4
الخمي�س

1445/9/11هـ
2024/3/21م

- يبد�أ تقديم العطاءات الأأحد 1445/8/22هـ الموافق 2024/3/3م وينتهي الأأحد 1445/9/7هـ الموافق 2024/3/17م.
ال�شروط: 

- �أن يكون لديه �سابق خبرة في مجال �أعمال المناف�سة.
- تقديم ال�ضمان البنكي المطلوب للمناف�سة )2٪( من قيمة العطاء �ساري المفعول، لمدة لا تقل عن )٩٠( يوماً من موعد فتح المظاريف، ولا تقبل ال�شيكات �أو النقد.

- �أن يكون م�ستوفياً لل�شروط النظامية الواردة في م�ستندات المناف�سة.
- �أن يكون الظرف مغلقاً ومختوماً بال�شمع الأأحمر.

- قيمة الكرا�سة: )500( ريال تقدّم ب�شيك م�صدق با�سم جامعة حائل.
مكان بيع الكرا�سات وتقديم العطاءات:

.)b14-f018( :جامعة حائل - كلية الهند�سة - الدور الأأول - مبنى الإإدارة العامة للا�ستثمار - مكتب رقم -
.)b14-f020( :جامعة حائل - كلية الهند�سة - الدور الأأول - مبنى الإإدارة العامة للا�ستثمار - مكتب رقم -

- المطلوب ل�شراء كرا�سة المناف�سة: خطاب موجه لمدير الإإدارة العامة للا�ستثمار ب��شأن طلب �شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات مرفقة به �صور الأأوراق النظامية وا�سم ال�شخ�ص المفو�ض با�ستلام الكرا�سة.
- للح�صول على كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: التوا�صل مع الإإدارة العامة للا�ستثمار - البريد الإإلكتروني: )GIA@UOH.EDU.SA( هاتف: )0165109170(.

بيع رجيع    

تعلن القيادة العامة لطيران الأأمن عن رغبتها في بيع عدد من المنقولات المحالة للرجيع من ال�سيارات والأأثاث 
والتجهيزات المكتبية والم�سترجعات الأأخرى التابعة لقاعدة طيران الأأمن بمنطقة مكة المكرمة )جدة( حي بني مالك 

�شارع الأأمير ماجد بن عبدالعزيز )ال�ستين( وذلك عن طريق المزاد العلني بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة يوم الإإثنين 
الموافق1445/8/23هـ ح�سب تقويم �أم القرى، علماً ب�أن تكلفة تغيير لون ال�سيارات الر�سمية ونقل ملكيتها و�أي 

ر�سوم �أخرى تخ�ص البيع �سوف يتحملها الم�شتري والدفع نقداً.

تعلن القيادة العامة لطيران الأأمن عن رغبتها في بيع عدد من المنقولات المحالة للرجيع من ال�سيارات والأأثاث 
والتجهيزات المكتبية والم�سترجعات الأأخرى التابعة لها في موقعها على الطريق الدائري ال�شرقي بين مخرج )11/10( 

وذلك عن طريق المزاد العلني بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة يوم الإإثنين 1445/10/13هـ ح�سب تقويم �أم القرى، علماً 
ب�أن تكلفة تغيير لون ال�سيارات الر�سمية ونقل ملكيتها و�أي ر�سوم �أخرى تخ�ص البيع �سوف يتحملها الم�شتري 

والدفع نقداً.

تعلن القيادة العامة لطيران الأأمن عن رغبتها في بيع عدد من المنقولات المحالة للرجيع من ال�سيارات والأأثاث 
والتجهيزات المكتبية والم�سترجعات الأأخرى التابعة لقاعدة طيران الأأمن بالمنطقة ال�شرقية حي الثقبة طريق الملك 

خالد باتجاه العزيزية وذلك عن طريق المزاد العلني بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة يوم الإإثنين 1445/10/20هـ ح�سب 
تقويم �أم القرى، علماً ب�أن تكلفة تغيير لون ال�سيارات الر�سمية ونقل ملكيتها و�أي ر�سوم �أخرى تخ�ص البيع �سوف 

يتحملها الم�شتري والدفع نقداً.

تعلن وكالة وزارة الداخلية للأأحوال المدنية عن مزاد علني لبيع الأأثاث الرجيع بمكتب الأأحوال المدنية بمحافظة 
رابغ ح�سب ال�شروط التالية:

1- يباع الأأثاث ل�صاحب �أعلى �سعر �شراء ولا تقبل الوكالة تجزئة البيع.
2- يباع الأأثاث في مزايدة علنية.

3- على من تر�سو عليه المزايدة �سداد كامل المبلغ بموجب �شيك م�صدق ونقل الأأثاث خلال )10( �أيام.
4- يلتزم الم�شتري بتحمل تكاليف النقل و�أي تكاليف مترتبة على نقل الأأثاث من المكتب.

5- تاريخ انعقاد المزاد: الأأحد 1445/9/14هـ، ال�ساعة: )9:00( م�ساءً.
6- مكان انعقاد المزاد: مكتب الأأحوال المدنية بمحافظة رابغ.

.)PRD@ahwal.gov.sa( :البريد الإإلكتروني )للا�ستف�سارات هاتف: )0112297700( تحويلة: )10436 -

يعلن م�ست�شفى العيون بجدة عن رغبته في بيع رجيع طبي:
- �آخر موعد لتقديم العطاءات: 1445/8/26هـ الموافق 2024/3/7م.

- موعد فتح المظاريف: 1445/8/29هـ الموافق 2024/3/10م.  
- تقدم العطاءات �إلى رئي�س اللجنة )مدير الإإدارة المالية بم�ست�شفى العيون بجدة(، ال�ساعة )10:00( �صباحاً.

- قيمة ال�ضمان البنكي )2%( من قيمة العطاء.

 ولزيارة الموقع الرجاء 
)م�سح الباركود(
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منافسة عامة

تعلن الأأكاديمية المالية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

اتفاقية �إطارية لتوفير خدمات فندقية لعقد البرامج 
مجاناً R/11/FA/2024التدريبية والم�ؤتمرات والندوات وخدمات ال�ضيافة

الأأكاديمية المالية - �إدارة الم�شتريات والعقود - 
الريا�ض - مركز الملك عبدالله المالي - المنطقة رقم 

)2( - مبنى )C-2.07( الدور )7(

الأأحد
1445/9/14هـ 
2024/3/24م
)3:00( م�ساءً

 الإإثنين
1445/9/15هـ
2024/3/25م

.)Procurement@fa.gov.sa(:ت�سلم وثائق المناف�سة عبر البريد الإإلكتروني -
- للتوا�صل: هاتف: )118261228( جوال: )0541258276(.

تعلن جامعة المجمعة عن طرح المناف�سة التالية:

�آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سة المناف�سة 

2024/3/20م 5000 ريالت�شغيل و�إدارة محطة الوقود بجامعة المجمعة

- ال�شروط:
1- �سجل تجاري.
2- �ضمان بنكي. 

3- �شهادة الخبرة في �إن�شاء وت�شغيل المحطات. 
4- �أي �شروط تت�ضمنها الكرا�سة. 

5-  تقدم العطاءات ح�ضورياً في مقر �إدارة �صندوق الا�ستثمار في جامعة المجمعة - الريا�ض - حي الواحة - طريق �أبو بكر ال�صديق - رقم الوحدة )155(. 
- للا�ستف�سارات: مراجعة من�صة الفر�ص الا�ستثمارية عبر بوابة الجامعة على الرابط )https://furas.mu.edu.sa( �أو م�سح الباركود المرفق �أو الات�صال على هاتف: )0164045747(. 

تعلن �إدارة م�ست�شفى الملك �سلمان للقوات الم�سلحة بال�شمالية الغربية - تبوك عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سة رقم المناف�سة المناف�سة

1445/9/21هـ 1445/9/20هـ مجاناً

240239016785 ت�شغيل مطعم رقم )4( في مجمع المطاعم

240239016786 ت�شغيل مطعم رقم )5( في مجمع المطاعم

240239018950 ت�شغيل مطعم رقم )7( في مجمع المطاعم

- يقدم العطاء �إلكترونياً على من�صة الخدمات المالية )اعتماد(.

تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح المناف�سات التالية: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير موقع لإإن�شاء وت�شغيل ن�شاط )مجمع تجاري بحي بدر(1
2023/32/10 )�إعادة طرح(

500 ريال
الثلاثاء

  1445/10/7هـ
)11:00( �صباحاً

الثلاثاء
 1445/10/7هـ 

)1:00( م�ساءً

ت�أجير موقع لإإن�شاء وت�شغيل ن�شاط )موقع �سكني لمن�سوبي ال�شركات والم�ؤ�س�سات - عزاب(2
2023/33/10)�إعادة طرح(

ت�أجير موقع لإإن�شاء وت�شغيل ن�شاط )ناد ريا�ضي - رجالي(3
2023/34/10)�إعادة طرح(

ت�أجير موقع لإإن�شاء وت�شغيل ن�شاط )ناد ريا�ضي - ن�سائي(4
2023/35/10)�إعادة طرح(

ت�أجير موقع لإإن�شاء وت�شغيل ن�شاط )وحدات �سكنية مفرو�شة(5
2023/36/10)�إعادة طرح(

2023/37/10ت�صميم و�إن�شاء وت�شغيل مردم النفايات 6



● الرياض - واس
ـ��  وقّع��ت وزارة الإعال�م ي��وم الإثني��ن 23 �شعب��ان 1445ه
المواف��ق 4 مار���س 2024م، عدداً من الاتفاقي��ات ومذكرات 
التفاه��م م��ع مجموعة م��ن ال���شركات والجه��ات المحليّة 
ي وزير الإعال�م الأ�ستاذ �سلمان  والعالميّ��ة، بح�ضور معال
بن يو�سف الدو�سري، وذل��ك �ضمن الفعاليات الم�صاحبة 

لمعر�ض »ليب 24« المقام في الريا�ض.
��ي م�ساعد وزي��ر الإعال�م الدكتور  ووقّ��ع الاتفاقي��ات معال
عب��دالله بن �أحم��د المغل��وث، و�شملت اتفاقي��ة تعاون مع 
��ى تطوير  ��ي باب��ا كلاود، تهدف �إل ��ي باب��ا، وعل �شرك��ة عل
ى تقنيات  برام��ج تدريبي��ة للعاملين في قطاع الإعال�م عل
ال��ذكاء الا�صطناعي والفر�ص والمخاطر، و�إدارة المحتوى 

الرقمي والن�شر والترويج.
��ى ا�ست�ضافة البني��ة التحتي��ة والخدمات  كم��ا ته��دف �إل
��ي مراكز بيانات  والمن���صات التابعة لل��وزارة وغيرها؛ ف
��ي بابا كلاود، وا�ست�ضافة مرك��ز التعافي من الكوارث،  عل

ومو�سوعة »�سعوديبيديا« في ن�سختها القادمة.
��ي الدكتور عب��دالله المغل��وث اتفاقيةً مع  فيم��ا وقّع معال
�شرك��ة �سي�سك��و؛ به��دف تطوير مرك��ز ات���صال الطوارئ 
��ي  للمبان التحتي��ة  لل��وزارة والبني��ة  التاب��ع  والك��وارث 
ى دمج تقنيات الذكاء الا�صطناعي في  الذكية، والعمل عل
تطوير البنية التحتية، وتجهي��ز مرافق الوزارة بالحلول 
الذكي��ة المتط��ورة، وتنظي��م ور�ش�� عم��ل فني��ة م��ن قبل 
ال�شركة لرفع كفاءة الأن�شطة التقنية، وتعزيز ر�أ�س المال 

الب�شري للوزارة.
ي وقعته��ا وزارة الإعلام اتفاقيةً  وت�ضمن��ت الاتفاقيات الت
م��ع �شرك��ة )eWTPA( ال�صيني��ة، به��دف تقدي��م فر�ص 
تدريبي��ة للإعلاميي��ن محلي��اً ودولي��اً، وتطوي��ر م�سرعّ��ة 
�إعلامي��ة ب�شراك��ة �سعودية �صيني��ة، للإ�سه��ام في نجاح 
ى جان��ب تقديم  ��ي قطاع الإعال�م، �إل �أكب��ر مج��ال ريادي ف
��ي الكام��ل باللغ��ة ال�صيني��ة، م��ن خال�ل  الدع��م الإعلام
ترجم��ة الأخبار المتعلقة بقط��اع الإعلام ال�سعودي وبثها 

ون�شرها في و�سائل الإعلام ال�صينية، وتمويل زيارات بين 
الجانبي��ن وترتيبه��ا، من �أجل تبادل المع��ارف والخبرات 

ي ريادة الأعمال والإعلام. في مجال
ي، عن �إطلاقات  ��ي الدول كم��ا �أعلن م�ؤتمر »ليب 24« التقن
��ي المنطقة ��ي الأكبر م��ن نوعها ف  وا�ستثم��ارات تقني��ة ه
ـ�� 11.9 ملي��ار دولار، لدع��م قطاع��ات التقني��ات النا�شئة  ب

وتنمي��ة  ال�سحابي��ة،  والحو�سب��ة  والابت��كار  والعميق��ة 
��ي ال���شركات  المه��ارات الرقمي��ة، وتحفي��ز الا�ستثم��ار ف
��ي تعزيز مكان��ة المملكة  التقني��ة النا�شئ��ة، بما ي�سهم ف
لل���شركات  للتقني��ة والابت��كار، وكبيئ��ة جاذب��ة  كمرك��ز 
التقنية الرائدة عالمياً، وب�صفتها �أكبر اقت�صاد رقمي في 

منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا.

��ي وزي��ر  وج��اء الإعال�ن خال�ل الكلم��ة الافتتاحي��ة لمعال
الات�صالات وتقنية المعلومات المهند�س عبدالله بن عامر 
ال�سواح��ة، م��ع انطلاق فعالي��ات الم�ؤتمر وال��ذي ا�ستمر 
��ى الخمي�س 7 مار���س 2024م، م�ؤكداً �أن هذه الإطلاقات  حت
والا�ستثمارات ال�ضخمة ج��اءت بدعم من �صاحب ال�سمو 
الملكي الأمي��ر محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
��ي العه��د رئي���س مجل�س ال��وزراء حفظ��ه الله، وتمكينه  ول
لقط��اع التقنية ودعمه لنم��و وازدهار الاقت���صاد الرقمي، 

تحقيقاً لم�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030.
الم�ؤتم��ر،  �أي��ام  العالمي��ة لأول  وتف�صياًل� للا�ستثم��ارات 
 �إعلان �شرك��ة »Amazon Web Services« ا�ستثمار
فائق��ة  �سحابي��ة  منطق��ة  لإن���شاء  دولار  ملي��ارات   5.3
��ي المملكة، فيم��ا �أعلن��ت �شرك��ة »IBM« عن  ال�سع��ة ف
مرك��ز  �أول  لإن���شاء  دولار  ملي��ون   250 بقيم��ة  ا�ستثم��ار 
عالم��ي لتطوير البرمجي��ات في المملك��ة، و�أعلنت �شركة 
»ServiceNow« عن ا�ستثمار 500 مليون دولار لإطلاق 
��ي المنطقة انطلاقاً م��ن المملكة،  �أول مرك��ز بيان��ات لها ف

ى تدريب المواهب الوطنية وتطوير مهاراتها. �إ�ضافة �إل
و�شه��د الم�ؤتم��ر �إعال�ن �شرك��ة »Datavolt« )ال�شرك��ة 
��ي تطوير وبناء مراك��ز البيان��ات الحديثة( عن  الرائ��دة ف
ا�ستثمار 5 ملي��ارات دولار لبناء مراك��ز بيانات م�ستدامة 
��ى 300 ميجاوات،  ��ي المملك��ة بقدرة تزي��د عل ومبتك��رة ف
كم��ا �أعلنت �شركة »DELL« عزمه��ا افتتاح مركز ت�صنيع 
��ي ال�سعودية، والذي يعد الأول  وتوزي��ع و�إيفاء الطلبات ف

في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا وتركيا.
ذكاء  نم��وذج  �أول  �إطال�ق  �أرامك��و  �أعلن��ت  كم��ا 
ال�صناع��ي  القط��اع  ��ي  ف بالعال��م  تولي��دي  ا�صطناع��ي 
�إن���شاء  ��ى  �إل �إ�ضاف��ة   ،»aramcoMETABRAIN«
��ي  وطن كمرك��ز   )SAIL( للابت��كار  ال�سع��ودي  المختب��ر 

متكامل للابتكار ومعزز لم�ستقبل المملكة الرقمي.
وتنميةً لمهارات الك��وادر الوطنية الرقمية، �أعلنت �شركة 
�أكاديمي��ة  �أول  �إطال�ق  ع��ن   »Uipath Academy«

للأتمتة في المنطقة، لتدريب المواهب الوطنية.

مجلس الوزراء
الجمعة 27 شعبان 1445هـ 8 مارس 2024م
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الك�شف عن مواد �أثرية يعود تاريخ بع�ضها �إلى 1200 عام

اتفاقيات وا�ستثمارات تقنية في معر�ض »ليب 24«

● جدة  - واس
�أعل��ن برنام��ج ج��دة التاريخي��ة ي��وم الأح��د 22 �شعب��ان 
1445هـ�� المواف��ق 3 مار�س 2024م، ع��ن نتائج التنقيبات 
الأثري��ة في م�سج��د عثمان ب��ن عفان ر���ضي الله عنه، �ضمن 
نتائ��ج المرحلة الأولى لم�شروع الآثار في جدة التاريخية، �إذ 
�أ�سف��رت الدرا�سات الأثرية عن معرف��ة الأنماط المعمارية 
التاريخي��ة للم�سج��د، والك�شف عن المئات م��ن بقايا المواد 

الأثرية التي يعود تاريخ بع�ضها �إلى قرابة 1200 عام.
وك�شف��ت الدرا�س��ات الأثري��ة ع��ن عملي��ات الترمي��م التي 
تعاقب��ت عل��ى الم�سجد خال�ل تاريخ��ه الطوي��ل، �إذ تنتمي 
جمي��ع مراح��ل البناء ال�سابق��ة للم�سجد �إلى نم��ط العمارة 
التقليدي��ة المعروف��ة في ج��دة �آن��ذاك الت��ي تتمث��ل في فناء 
مفتوح وم�صل��ى م�سقوف، فيما ا�ستثني��ت �آخر مرحلة من 
البن��اء التي تمثلت في �شكله الحالي الذي �أقُيم بنا�ؤه تقريباً 
في الق��رن 14 الهجري )�أواخر الق��رن 20 الميلادي(، بينما 
ا�ستمر المح��راب وم�ساحة الم�سجد كما هما لقرابة �أكثر من 

�ألف عام.
و�أك��دت الدرا�سات �أن �أغلب عملي��ات الترميم والتجديد في 
الم�سج��د قد �أجُريت على ارتف��اع الأر�ضية و�أنماطها، التي 
تنوعت بين البلاط الطين��ي والبلا�ستر والبلاط التقليدي، 
بينم��ا ا�ستم��ر ا�ستخ��دام البلاط لم��دة 400 ع��ام، �إذ ت�شير 
الدرا�س��ات �إلى �أن��ه منذ نهاي��ة الع�صر المملوك��ي )القرنين 
15-16 الميلادي�ين( رفع البنا�ؤون الأر�ضية في كل مرحلة 
من مراحل الترميم، و�أعادوا ا�ستخدام البلاط ذاته امتداداً 

�إلى القرن الـ14 الهجري )�أوائل القرن 20 الميلادي(.
وت��شير الدرا�سات �إلى �أن بناء خ��زان المياه الأر�ضي �أ�سفل 
الم�سج��د يع��د من �أهم التغي�يرات التي حدث��ت في الم�سجد، 
�إذ وج��د علماء الآثار خزان��ات �أر�ضية مليئة بالمياه النقية 
تركها القائمون على بنائها منذ حوالي 800 عام، كما ت�شير 
المعلوم��ات �إلى �أن بن��اء الخزانات الأر�ضي��ة )ال�صهاريج( 
كان��ت من الأم��ور ال�شائعة في ج��دة التاريخية نظ��راً لقلة 

�إمدادات المياه في المدينة.
وتخت��زل �آلاف الم��واد الأثري��ة المكت�شف��ة في م�سجد عثمان 

ب��ن عفان 1200 عام من تاريخه، حي��ث عُثر على بقايا من 
الخزف ال�صيني باللونين الأبي�ض والأزرق يعود تاريخها 
�إلى الق��رن الـ11 الهجري )الق��رن 17 الميلادي(، بالإ�ضافة 
بالرم��ادي  المزجج��ة  ال�صيني��ة  »�سيال�دون«  �أواني  �إلى 
والأخ���ضر يع��ود تاريخه��ا �إلى القرنين الراب��ع وال�ساد�س 
الهجري�ين )القرن�ين 11 و13 الميلادي�ين(، و�شظايا فخار 
مزجج��ة بالأبي�ض�� والأخ���ضر والأ�صف��ر يع��ود تاريخها 
�إلى القرن�ين الثال��ث والراب��ع الهجري�ين )القرن�ين التا�سع 
والعا���شر الميلادي�ين(، �إذ تُع��د م��ن �أق��دم القط��ع الأثرية 

المكت�شفة في الم�سجد، بح�سب تقدير الخبراء.
 يذك��ر �أن المكت�شف��ات الأثري��ة في م�سج��د عثم��ان ب��ن عفان
ر���ضي الله عن��ه، ت�أت��ي �ضم��ن مجموع��ة م��ن الاكت�شافات 
الأثري��ة الت��ي �أعل��ن عنها برنام��ج ج��دة التاريخية �ضمن 
نتائ��ج المرحلة الأولى من م���شروع الآثار، التي �أ�سفرت عن 
اكت���شاف 25 �ألف��اً من بقاي��ا مواد �أثري��ة في 4 مواقع �أثرية 
بج��دة التاريخي��ة، �إذ تمث��ل نقل��ة نوعية في فه��م التعاقب 
الح���ضاري للمدينة و�إبراز المواق��ع الأثرية ذات الدلالات 

التاريخية والعناية بها وتعزيز مكانتها التاريخية.

من المواد المكتشفة 

بقايا من الخزف الصيني 
باللونين الأبيض والأزرق.

أواني »سيلادون« الصينية 
المزججة بالرمادي والأخضر.

شظايا فخار مزججة بالأبيض 
والأخضر والأصفر.

من القرن الميلادي 17

من القرنين الميلاديين 11 و13

من القرنين الميلاديين 9 و10

اتفاقيات

5.3 مليارات دولار
 استثمار شركة

 Amazon Web Services

500 مليون دولار
 استثمار شركة
 ServiceNow

5 مليارات دولار
 Datavolt استثمار شركة

250 مليون دولار
 IBM استثمار شركة

اتفاقية تعاون مع شركة 
علي بابا، وعلي بابا كلاود.

اتفاقية مع شركة سيسكو.

 )eWTPA( اتفاقية مع شركة
الصينية.

استثمارات


