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الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 21 رجب 1445هـ 

الموافق 2 فبراير 2024م

● الرياض - واس
واف��ق مجل���س الوزراء برئا�س��ة خادم الحرم�ين ال�شريفين الملك 
�سلم��ان بن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، على تنظيم المجل���س الأعلى 
للف���ضاء، وذلك خلال الجل�س��ة المنعقدة ي��وم الثلاثاء 18 رجب 

1445هـ الموافق 30 يناير 2024م، في الريا�ض.
وبح��ث المجل�س م�ستج��دات الأحداث على ال�ساحت�ين الإقليمية 

والدولية، مجدداً الت�أكيد على �أهمية اتخاذ المجتمع الدولي المزيد 
من التداب�ير لوقف �إطلاق النار في قطاع غ��زة، وتوفير الحماية 
لل�شعب الفل�سطيني، ومحا�سبة قوات الاحتلال الإ�سرائيلي على 
انتهاكاته��ا الممنهجة للقان��ون الدولي والقانون ال��دولي الإن�ساني، 
والت�أكي��د على �أن المملكة �ستبقى تَن�شُ��د ال�سلام وترعاه م�سخّرة 

جهودها لكل ما من ��شأنه �إحلال الأمن وال�سلم في المنطقة.

مجل�س الوزراء يوافق على تنظيم المجل�س الأعلى للف�ضاء

  التفاصيل ص2

الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة الرياضة في المملكة 
ورئاسة مجلس الوزراء في البرتغال.

الموافقة على انضمام المملكة، ممثلة في وزارة النقل والخدمات 
.)ITF( اللوجستية، إلى منتدى النقل الدولي

الموافقة على اتفاقية التعاون الاقتصادي بين حكومة المملكة 
وحكومة جمهورية لاتفيا.

مما جاء 
في 

المجلس

● الرياض - واس
المل��ك  ال�شريف�ين  الحرم�ين  خ��ادم  ا�ستقب��ل 
�سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظه الله، 
بح���ضور �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير محمد 
ولي  �سع��ود،  �آل  عبدالعزي��ز  ب��ن  �سلم��ان  ب��ن 
العه��د رئي�س مجل�س ال��وزراء، في ق�صر عرقة، 

المواف��ق  1445هـ��  رج��ب   18 الثلاث��اء   ي��وم 
ال�شي��خ  ال�سم��و  30 يناي��ر 2024م، �صاح��ب 
م�شع��ل الأحم��د الجاب��ر ال�صب��اح �أم�ير دولة 
الكوي��ت ال�شقيق��ة. ورحّ��ب �أي��ده الله، ب�سموه 
والوف��د المراف��ق ل��ه، فيم��ا �أب��دى �سم��و �أم�ير 
دول��ة الكوي��ت �سعادت��ه بلقاء خ��ادم الحرمين 

الا�ستقب��ال  خال�ل  ج��رى  كم��ا  ال�شريف�ين. 
ا�ستعرا�ض�� العلاق��ات الأخوي��ة الوثيق��ة بين 

البلدين ال�شقيقين.
ح�ضر الا�ستقبال، �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
ترك��ي ب��ن محمد بن فه��د ب��ن عبدالعزيز وزير 

الدولة ع�ضو مجل�س الوزراء الوزير المرافق.

خادم الحرمين ال�شريفين و�أمير الكويت 
ي�ستعر�ضان العلاقات الأخوية

ولي العهد يقلد �أمير الكويت قلادة الملك عبدالعزيز
● الرياض - واس

نياب��ة عن خ��ادم الحرم�ين ال�شريف�ين الملك 
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، قلّد �صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأم�ير محمد ب��ن �سلمان بن 
رئي���س  العه��د  �سع��ود، ولي  �آل  عبدالعزي��ز 
مجل�س ال��وزراء، �سم��و �أمير دول��ة الكويت 

قلادة الملك عبدالعزيز تقديراً ل�سموه.
عق��ب ذلك عق��د �سمو ولي العه��د و�سمو �أمير 
دول��ة الكويت، جل�س��ة مباحثات ر�سمية، تم 
خلاله��ا ا�ستعرا�ض �أوجه العلاقات الأخوية 

التاريخية.
  التفاصيل ص3



● الرياض - واس
ر�أ�س خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سعود حفظه الله، الجل�سة التي عقدها مجل�س الوزراء، 
يوم الثلاثاء 18 رجب 1445هـ الموافق 30 يناير 2024م، 

في الريا�ض.
وفي م�ستهل الجل�س��ة، اطّلع مجل�س الوزراء على م�ضامين 
المحادث��ات التي جرت بني� المملكة وعددٍ م��ن الدول خلال 
الأيام الما�ضية، ومنها الر�سالة التي تلقاها �صاحب ال�سمو 
الملك��ي ولي العه��د رئي�س مجل���س الوزراء حفظ��ه الله، من 
فخام��ة رئي���س جمهورية كو�ستاري��كا، وتت�صل بالعلاقات 

الثنائية، و�سبل تطويرها في مختلف المجالات.
وتن��اول المجل���س �إث��ر ذل��ك، م�ستج��دات الأح��داث عل��ى 
ال�ساحتين الإقليمي��ة والدولية، مجدداً الت�أكيد على �أهمية 
اتخ��اذ المجتمع ال��دولي المزيد م��ن التدابير لوق��ف �إطلاق 
الن��ار في قطاع غزة، وتوفير الحماية لل�شعب الفل�سطيني، 
ومحا�سب��ة ق��وات الاحتال�ل الإ�سرائيلي عل��ى انتهاكاتها 
ال��دولي الإن�س��اني،  ال��دولي والقان��ون  للقان��ون  الممنهج��ة 
والت�أكي��د عل��ى �أن المملكة �ستبق��ى تن�شد ال�سال�م وترعاه 
م�سخرةً جهودها ل��كل ما من ��شأنه �إحلال الأمن وال�سلم في 

المنطقة.
و�أو���ضح معالي وزير الإعال�م الأ�ستاذ �سلم��ان بن يو�سف 
الدو�س��ري، في بيان��ه لوكال��ة الأنب��اء ال�سعودي��ة عق��ب 
الجل�سة، �أن مجل���س الوزراء ا�ستعر�ض في ال��شأن المحلي، 
�آف��اق تطوي��ر القطاع��ات الحيوي��ة والواع��دة؛ لتحقي��ق 
م�ستهدف��ات )ر�ؤي��ة 2030(، وتعزي��ز الري��ادة العالمي��ة 
للمملك��ة عل��ى الأ�صع��دة كاف��ة، وم��ا تم في �إط��ار ذلك من 
�إطال�ق ا�ستراتيجية وطنية للتقني��ة الحيوية، تركّز على 
تح�سين ال�صحة الوطني��ة، ورفع م�ستوى جودة الحياة، 
وحماية البيئة، وتحقيق الأمن الغذائي والمائي، وتعظيم 

الفر�ص الاقت�صادية، وتوطين ال�صناعات الواعدة.
و�أكد المجل�س عناية الدولة بتطوير قطاع الإ�سكان والعقار 
ورف��ع كفاءته وزيادة م�ساهمت��ه في الناتج المحلي، م�شيداً 

في هذا ال�سياق بم��ا �شهده منتدى م�ستقبل العقار من ر�ؤى 
طموحة وتجمّع وا�سع م��ن �أنحاء العالم، وتوقيع العديد 
م��ن الاتفاقي��ات التي تحم��ل في طياته��ا م�ستقباًل� مزدهراً 

للقطاع ي�سهم في تحقيق الأهداف الوطنية.
واطّل��ع مجل�س الوزراء عل��ى المو�ضوع��ات المدرجة على 

ج��دول �أعمال��ه، م��ن بينه��ا مو�ضوع��ات ا�رت�شك مجل���س 
ال���شورى في درا�ستها، كما اطّلع على ما انـتهى �إليه كل من 
مجل�س ال����شؤون الاقت�صادية والتنمية، ومجل�س ال��شؤون 
ال�سيا�سي��ة والأمني��ة، واللجن��ة العامة لمجل���س الوزراء، 
وهيئ��ة الخب�راء بمجل���س ال��وزراء في ��شأنها، كم��ا اطّلع 

مجل�س الوزراء على عدد من المو�ضوعات العامة المدرجة 
عل��ى ج��دول �أعماله، م��ن بينه��ا تقاري��ر �سنوية ل��وزارة 
الريا���ضة، والمرك��ز الوطن��ي للتنمية ال�صناعي��ة، ومركز 
دع��م اتخاذ الق��رار، وقد اتخذ المجل�س م��ا يلزم حيال تلك 

المو�ضوعات، وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي: 

مجلس الوزراء
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الموافقة على لائحة الات�صالات الر�سمية والمحافظة على الوثائق ومعلوماتها
برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:

وزي���ر  الملك���ي  الس���مو  صاح���ب  تفوي���ض 
الطاقة أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب 
الصيني في ش���أن مشروع مذكرة تفاهم 
ملحق���ة ببروتوكول بي���ن حكومة المملكة 
العربي���ة الس���عودية وحكوم���ة جمهورية 
الصي���ن الش���عبية؛ للتعاون ف���ي قطاعات 
والتوقي���ع  والمع���ادن،  والغ���از  البت���رول 

عليه.

تفوي���ض صاحب الس���مو وزي���ر الخارجية أو 
م���ن ينيب���ه، بالتباح���ث م���ع مرك���ز التحال���ف 
الإسلامي العسكري لمحاربة الإرهاب في 
ش���أن مش���روع اتفاقي���ة مقر بي���ن حكومة 
ومرك���ز  الس���عودية  العربي���ة  المملك���ة 
التحال���ف الإسا�ل�مي العس���كري لمحارب���ة 

الإرهاب، والتوقيع عليه.

تفويض معالي وزير البيئة والمياه والزراعة أو من ينيبه، بالتباحث 
في ش���أن مش���روع مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة 
في المملكة العربية الس���عودية ومكتب البيئة والإيكولوجيا التابع 
لحكوم���ة منطق���ة هونج كون���ج الإداري���ة الخاصة التابع���ة لجمهورية 

الصين الشعبية، في مجال البيئة، والتوقيع عليه.

تفوي���ض معال���ي وزير الاس���تثمار أو من ينيب���ه، بالتباحث م���ع الجانب 
الصرب���ي ف���ي ش���أن مش���روع مذك���رة تفاه���م بي���ن حكوم���ة المملكة 
العربي���ة الس���عودية وحكومة جمهوري���ة صربيا؛ للتع���اون في مجال 

تشجيع الاستثمار المباشر، والتوقيع عليه.

تفوي���ض معالي وزير الاقتصاد والتخطيط أو من ينيبه، بالتباحث مع 
الجانب الكويتي في شأن مشروع مذكرة تفاهم بين وزارة الاقتصاد 
والتخطي���ط ف���ي المملك���ة العربي���ة الس���عودية والأمان���ة العام���ة 
للمجل���س الأعل���ى للتخطيط والتنمية في دول���ة الكويت، في مجال 

الاقتصاد والتخطيط، والتوقيع عليه.

الموافقة على تنظيم المجلس الأعلى للفضاء.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة الرياضة في المملكة العربية 
الس���عودية ورئاس���ة مجلس الوزراء في جمهوري���ة البرتغال؛ للتعاون 

في مجال الرياضة. 

الموافقة على البروتوكول الإلحاقي للاتفاق في شأن تشكيل اللجنة 
المشتركة الرفيعة المستوى بين حكومة المملكة العربية السعودية 

وحكومة جمهورية الصين الشعبية.

الموافق���ة على انضم���ام المملكة، ممثلة في وزارة النقل والخدمات 
.)ITF( اللوجستية، إلى منتدى النقل الدولي

الموافق���ة عل���ى اتفاقي���ة التع���اون الاقتص���ادي بين حكوم���ة المملكة 
العربية السعودية وحكومة جمهورية لاتفيا.

الموافقة على النموذج الاسترش���ادي لاتفاقية بين حكومة المملكة 
العربية الس���عودية وحكومات الدول الأخ���رى لتبادل المعلومات حول 
المس���ائل الضريبي���ة، وتفوي���ض معال���ي وزي���ر المالي���ة رئي���س مجلس 
إدارة هيئ���ة ال���زكاة والضريب���ة والجم���ارك أو م���ن ينيب���ه، بالتباحث مع 
الجه���ات المعني���ة في الدول الأخرى، في ش���أن مش���روع اتفاقية بين 
حكوم���ة المملكة العربية الس���عودية وحكومات الدول الأخرى؛ لتبادل 

المعلومات حول المسائل الضريبية، والتوقيع عليه. 

الموافق���ة عل���ى لائحة الاتصالات الرس���مية والمحافظة عل���ى الوثائق 
ومعلوماتها. 

اعتماد الحسابات الختامية لهيئة الرقابة النووية والإشعاعية، وهيئة 
الصحة العامة، وهيئة تنمية الصادرات السعودية لعام مالي سابق.

ترقية المهندس عبدالله بن ناصر بن عبدالله الغازي إلى وظيفة )مستش���ار أول أعمال( بالمرتبة )الخامس���ة عش���رة( بوزارة 
الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

ترقية عبدالله بن محمد بن علي السالم إلى وظيفة )مستشار أعمال أول( بالمرتبة )الخامسة عشرة( بهيئة الخبراء بمجلس 
الوزراء.

ترقية راش���د بن ناش���ي ب���ن فليح العتيبي إلى وظيفة )مستش���ار خدمة اجتماعية( بالمرتبة )الرابعة عش���رة( ب���وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية.

الموافقة على ترقيات للمرتبتين )الخامسة عشرة( و)الرابعة عشرة(، وذلك على النحو التالي:

موافقات

ترقيات

تفويضات
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● الرياض - واس
و���صل �صاحب ال�سم��و ال�شي��خ م�شعل الأحم��د الجابر 
ال�صب��اح �أمير دولة الكويت ال�شقيقة، �إلى الريا�ض، يوم 
الثلاثاء 18 رج��ب 1445هـ الموافق 30 يناير 2024م، 

في زيارة دولة للمملكة العربية ال�سعودية.
وكان �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأمير محمد ب��ن �سلمان 
ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س 
ال��وزراء، في مقدمة م�ستقبليه ل��دى و�صوله مطار الملك 

خالد الدولي.
كم��ا كان في ا�ستقبال �سمو �أمير دول��ة الكويت، �صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأمري� في�صل ب��ن بندر ب��ن عبدالعزيز 
�أمري� منطقة الريا�ض، و�صاح��ب ال�سمو الأمير �سلطان 
ب��ن �سعد بن خالد �سفير خ��ادم الحرمين ال�شريفين لدى 
دول��ة الكوي��ت، و�صاحب ال�سم��و الملك��ي الأمير تركي 
بن محم��د بن فهد وزي��ر الدولة ع�ضو مجل���س الوزراء 
الوزي��ر المرافق، وال�شيخ �صباح نا���صر �صباح الأحمد 
ال�صب��اح �سفري� دولة الكوي��ت لدى المملك��ة، و�صاحب 
ال�سم��و الأمري� في�صل ب��ن عبدالعزي��ز بن عيّ��اف �أمين 

منطقة الريا�ض.
وف��ور ن��زول �سم��و �أمري� دول��ة الكوي��ت م��ن الطائرة 
عزف��ت الأب��واق وقدمت طائ��رات ال�صق��ور ال�سعودية 
ا�ستعرا�ضاً جوي��اً، و�أطلقت المدفعية ال�سعودية �إحدى 

وع�شرين طلقة ترحيباً ب�سموه.
وق��د �أجُريت ل�سمو �أمير دول��ة الكويت مرا�سم ا�ستقبال 
ر�سمية، حيث عُزف ال�سلامان الأميري الكويتي والملكي 
ال�سع��ودي، ثم ا�ستُعر�ض حر���س ال�شرف؛ وفي �صالون 
الا�ستقب��ال �صاف��ح �سم��و ولي العه��د و�سم��و �أمير دولة 

الكويت �أ�صحاب ال�سمو والمعالي.
ونياب��ة عن خادم الحرمني� ال�شريفين المل��ك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظه الله، قلّد �سم��و ولي العهد، 
�سمو �أمير دولة الكويت قال�دة الملك عبدالعزيز تقديراً 
ل�سم��وه؛ وقد �أق��ام �سمو ولي العهد م�أدب��ة غداء تكريماً 

ل�سمو �أمير دولة الكويت.
ح���ضر الا�ستقبال، �صاحب ال�سم��و الأمير خالد بن فهد 
بن خالد، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن بندر 
ب��ن عبدالعزيز �أمير منطقة الريا�ض��، و�صاحب ال�سمو 
الأمير في�صل بن محمد بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو 
الملك��ي الأمري� �سعد بن فهد ب��ن محمد ب��ن عبدالعزيز، 
و�صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير من�صور ب��ن متعب بن 
عبدالعزيز وزير الدولة ع�ضو مجل�س الوزراء م�ست�شار 
خ��ادم الحرمني� ال�شريفني�، و�صاح��ب ال�سم��و الملكي 
الأمري� متع��ب ب��ن عب��دالله ب��ن عبدالعزي��ز، و�صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأمري� في�صل ب��ن خالد ب��ن عبدالعزيز 
م�ست���شار خ��ادم الحرمين ال�شريفني�، و�صاحب ال�سمو 
الأمري� في�صل ب��ن عبدالرحم��ن بن فرح��ان، و�صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأمري� الدكت��ور في���صل ب��ن محم��د بن 
�سع��ود ب��ن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سم��و الملكي الأمير 
الولي��د ب��ن طال�ل ب��ن عبدالعزي��ز، و�صاح��ب ال�سم��و 
الأمري� عبدالعزيز بن فه��د بن �سع��د، و�صاحب ال�سمو 
الأمري� الدكتور خالد ب��ن عبدالله بن محم��د، و�صاحب 
ال�سم��و الملكي الأمير �سلطان بن �سلم��ان بن عبدالعزيز 
الم�ست�شار الخا�ص لخادم الحرمين ال�شريفين، و�صاحب 
ال�سم��و الأمري� الدكت��ور �سعود ب��ن �سلمان ب��ن محمد، 
و�صاح��ب ال�سم��و الملكي الأمري� عبدالعزيز ب��ن ماجد 
ب��ن عبدالعزي��ز، و�صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير طلال 
بن ب��در بن عبدالعزيز، و�صاح��ب ال�سمو الملكي الأمير 

عبدالعزيز ب��ن �أحمد بن عبدالعزي��ز، و�صاحب ال�سمو 
الأمير نايف بن ثنيان بن محمد، و�صاحب ال�سمو الملكي 
الأمير بندر بن خالد بن في�صل بن عبدالعزيز الم�ست�شار 
بالدي��وان الملكي، و�صاحب ال�سم��و الأمير فهد بن �سعد 
بن عب��دالله محافظ الدرعي��ة، و�صاح��ب ال�سمو الملكي 
الأمير عبدالرحمن بن م�ساعد بن عبدالعزيز، و�صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأمري� محم��د بن خال��د بن عب��دالله بن 
في�صل ب��ن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سم��و الملكي الأمير 
خالد بن تركي بن في�صل بن تركي الأول بن عبدالعزيز، 
و�صاح��ب ال�سمو الأمير �سلطان بن �سعد بن خالد �سفير 
خ��ادم الحرمين ال�شريفين لدى دولة الكويت، و�صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأمير نايف بن ممدوح ب��ن عبدالعزيز، 
و�صاح��ب ال�سمو الأمير �سعد ب��ن عبدالرحمن بن �سعد 
الث��اني، و�صاح��ب ال�سم��و الأمري� فه��د ب��ن في���صل بن 

عبدالعزيز ب��ن في�صل، و�صاحب ال�سم��و الملكي الأمير 
ناي��ف ب��ن �سلط��ان ب��ن عبدالعزي��ز، و�صاح��ب ال�سمو 
الملك��ي الأمير ترك��ي بن محمد ب��ن فهد ب��ن عبدالعزيز 
وزي��ر الدول��ة ع�ضو مجل�س ال��وزراء الوزي��ر المرافق، 
و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن عبدالرحمن بن 
عبدالعزيز نائب �أمير منطقة الريا�ض، و�صاحب ال�سمو 
الملك��ي الأمير �سلطان بن فهد بن �سلمان بن عبدالعزيز، 
و�صاحب ال�سمو الملك��ي الأمير عبدالعزيز بن تركي بن 
في�صل ب��ن عبدالعزيز وزير الريا�ضة، و�صاحب ال�سمو 
الملك��ي الأمري� بندر ب��ن في�صل بن بندر ب��ن عبدالعزيز 
م�ساعد رئي�س الا�ستخب��ارات العامة، و�صاحب ال�سمو 
الملك��ي الأمري� عب��دالله ب��ن بندر ب��ن عبدالعزي��ز وزير 
الحر�س الوطني، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سعود 
ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز، و�صاح��ب ال�سم��و الملكي 

الأمير ثامر بن في�صل بن ثامر بن عبدالعزيز، و�صاحب 
ال�سم��و الملكي الأمري� �سعد بن عبدالله ب��ن عبدالعزيز، 
و�صاح��ب ال�سمو الملكي الأمري� عبدالمجيد بن عبدالإله 

بن عبدالعزيز.
عقب ذلك عقد �سمو ولي العهد و�سمو �أمير دولة الكويت، 
جل�س��ة مباحثات ر�سمية، تم خلاله��ا ا�ستعرا�ض �أوجه 
العلاق��ات الأخوي��ة التاريخية بين البلدي��ن ال�شقيقين، 
وفر�ص تنميتها وتطويرها في مختلف المجالات، �إ�ضافة 
�إلى تب��ادل الآراء ح��ول م�ستجدات الأح��داث الإقليمية 

والدولية والجهود المبذولة ب��شأنها.
ح�ضر جل�سة المباحثات، �صاحب ال�سمو الأمير �سلطان 
ب��ن �سعد بن خالد �سفير خ��ادم الحرمين ال�شريفين لدى 
دول��ة الكوي��ت، و�صاحب ال�سم��و الملك��ي الأمير تركي 
بن محم��د بن فهد وزي��ر الدولة ع�ضو مجل���س الوزراء 
الأمري�  الملك��ي  ال�سم��و  و�صاح��ب  المراف��ق،  الوزي��ر 
عبدالعزي��ز ب��ن تركي بن في���صل ب��ن عبدالعزيز وزير 
الريا���ضة، و�صاح��ب ال�سم��و الملكي الأمري� عبدالله بن 
بندر ب��ن عبدالعزي��ز وزي��ر الحر�س الوطن��ي، ومعالي 
وزير الدولة لل��شؤون الخارجية ع�ضو مجل�س الوزراء 
المبعوث ل��شؤون المناخ الأ�ستاذ عادل بن �أحمد الجبير، 
ومع��الي وزير الا�ستثمار المهند���س خالد الفالح، ومعالي 
وزير النقل والخدم��ات اللوج�ستية المهند�س �صالح بن 
نا�صر الجا�سر، ومعالي وزير الإعلام الأ�ستاذ �سلمان بن 
يو�سف الدو�سري، ومعالي رئي�س الا�ستخبارات العامة 

الأ�ستاذ خالد بن علي الحميدان.
كم��ا ح�ضرها من الجان��ب الكويتي �سم��و ال�شيخ نا�صر 
المحم��د الأحمد ال�صب��اح، ومعالي ال�شي��خ دعيج خليفة 
عبدالعزي��ز  �س��الم  ال�شي��خ  ومع��الي  ال�صب��اح،  المال��ك 
ال�سع��ود ال�صب��اح، و�سم��و ال�شيخ �صب��اح خالد الحمد 
ال�صب��اح، ومعالي ال�شيخ �أحمد �صباح ال�سالم ال�صباح، 
ومع��الي ال�شي��خ الدكت��ور علي �س��الم العل��ي ال�صباح، 
ومعالي ال�شيخ مبارك دعيج الإبراهيم ال�صباح، ومعالي 
ال�شيخ فهد جابر الأحم��د ال�صباح، ومعالي ال�شيخ حمد 
جاب��ر العل��ي ال�صب��اح، ومع��الي ال�شيخ محم��د عبدالله 
المبارك ال�صباح وزير ��شؤون الديوان الأميري، ومدير 
مكت��ب �سمو �أمير دول��ة الكويت الفري��ق مهند�س جمال 
محمد الذياب، وال�شيخ خالد العبدالله ال�صباح النا�صر 
ال�صباح رئي�س المرا�سم والت�شريفات الأميرية، ورئي�س 
ال��شؤون الإعلامي��ة والثقافية بالديوان الأميري ال�سيد 
يو�سف حمد الرومي، ووكيل ال��شؤون الخارجية ال�سيد 
م��ازن عي�سى العي�س��ى، وال�شيخ �صب��اح نا�صر �صباح 

الأحمد ال�صباح �سفير دولة الكويت لدى المملكة.
وقد غ��ادر �سم��و �أمير دول��ة الكوي��ت الريا�ض��؛ وكان 
�صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأمري� محم��د ب��ن �سلم��ان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، 
في مقدمة مودعيه لدى مغادرته مطار الملك خالد الدولي.
كم��ا كان في وداع �سم��و �أمري� دول��ة الكوي��ت، �صاحب 
ال�سم��و الأمري� �سلط��ان بن �سع��د بن خال��د �سفير خادم 
الحرمين ال�شريفين لدى دولة الكويت، و�صاحب ال�سمو 
الملكي الأمير تركي بن محمد بن فهد وزير الدولة ع�ضو 
مجل�س الوزراء الوزير المرافق، و�صاحب ال�سمو الملكي 
الأمري� محمد بن عبدالرحمن ب��ن عبدالعزيز نائب �أمير 
منطقة الريا�ض، وال�شيخ �صب��اح نا�صر �صباح الأحمد 

ال�صباح �سفير دولة الكويت لدى المملكة.

ا�ستعرا�ض جوي و21 طلقة ترحيبا ب�أمير الكويت

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

 بعد اس���تقلال الكوي���ت عام 1381ه���ـ، وثقت جري���دة أم القرى
في العدد 1875 أول زيارة لأمير الكويت للمملكة



مجلس الوزراء
الجمعة 21 رجب 1445هـ 2 فبراير 2024م
السنة 102 العدد 5018 الأخبـــــــــــــار4

● الرياض - واس
���صدر بيان م�شترك ي��وم الأربعاء 19 رجب 1445هـ المواف��ق 31 يناير 2024م، 
في خت��ام زيارة �صاح��ب ال�سمو ال�شيخ م�شعل الأحمد الجاب��ر ال�صباح �أمير دولة 

الكويت للمملكة، فيما يلي ن�صه:
انطلاق��اً من الروابط التاريخية الرا�سخة والعلاق��ات الأخوية المتينة التي تجمع 
ب�ين قيادت��ي المملكة العربي��ة ال�سعودي��ة ودولة الكوي��ت و�شعبيهم��ا ال�شقيقين، 
وتعزي��زاً للعلاقات الثنائية وال�شراك��ة الا�ستراتيجية بينهما، قام �صاحب ال�سمو 
ال�شي��خ م�شعل الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة الكويت، بزيارة ر�سمية للمملكة 
العربي��ة ال�سعودية بتاري��خ 1445/7/18هـ المواف��ق 2024/1/30م، حلّ فيها 
 �ضيف��اً عزي��زاً على �أخي��ه خادم الحرم�ين ال�شريفين المل��ك �سلمان ب��ن عبدالعزيز 

�آل �سعود، ملك المملكة العربية ال�سعودية.
وا�ستقبل خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، �صاحب 
ال�سمو ال�شيخ م�شعل الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة الكويت، في الديوان الملكي 

بالريا�ض.
وعق��د �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير محمد بن �سلم��ان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، 
ولي العه��د رئي���س مجل�س ال��وزراء، و�صاح��ب ال�سمو �أمير دول��ة الكويت، جل�سة 
مباحث��ات ر�سمي��ة، ا�ستعر���ضا خلاله��ا العلاق��ات الثنائية ب�ين البلدي��ن، و�سبل 
اء ال��ذي بذله �صاحب  تطويره��ا في المج��الات كافة، م�ستذكرين ال��دور المهم والبنَّ
ال�سم��و ال�شيخ نواف الأحمد الجابر ال�صباح رحم��ه الله، في �سبيل ا�ستمرار تنمية 

العلاقات بين البلدين.
ونياب��ة ع��ن خادم الحرمين ال�شريف�ين الملك �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، قام 
�صاح��ب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد 
رئي���س مجل�س ال��وزراء، بتقليد �سم��و �أمير دول��ة الكويت ال�شي��خ م�شعل الأحمد 

الجابر ال�صباح قلادة الملك عبدالعزيز.
وقدّم �صاحب ال�سمو ال�شي��خ م�شعل الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة الكويت، 
التهنئة بفوز مدين��ة الريا�ض با�ست�ضافة معر�ض �إك�سبو الدولي 2030، وتر�شح 
المملك��ة لا�ست�ضافة ك�أ�س العالم لكرة الق��دم 2034. وثمّن �صاحب ال�سمو الملكي 
الأم�ير محم��د بن �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العهد رئي���س مجل�س 
ال��وزراء، دعم وت�أيي��د حكومة دولة الكويت لتر�شح مدين��ة الريا�ض لا�ست�ضافة 
معر�ض�� �إك�سب��و ال��دولي 2030، وتر�شح المملك��ة لا�ست�ضافة ك�أ���س العالم لكرة 

القدم 2034.

آفاق اقتصادية
وفي المجالات الاقت�صادية والتجارية والا�ستثمارية، �أ�شاد الجانبان بنمو العلاقات 
التجاري��ة والا�ستثمارات الثنائية بين البلدين، حيث بل��غ حجم التبادل التجاري 
ب�ين المملكة والكويت ما يق��ارب )11( مليار ريال �سعودي عام 2022، ونما حتى 
�شهر )يوليو( في العام 2023 �إلى ما يفوق )6( مليارات ريال �سعودي، و�أكدا على 
�أهمي��ة تو�سيع �آفاق التعاون وال�شراكة الاقت�صادية بينهما، وتحقيق التكامل بين 
الفر�ص�� المتاح��ة في البلدين، وا�ستك���شاف وتطوير الفر�ص�� الاقت�صادية في �ضوء 
ر�ؤي��ة المملكة 2030، والكويت 2035. واتفقا على زيادة الت�سهيلات التي ت�ساهم 
في تمكين الا�ستثمارات ال�سعودية في دولة الكويت في عدد من القطاعات الم�ستهدفة 
بما في ذلك القطاع ال�صناعي، وقطاع الات�صالات، وال�شراكة اللوج�ستية والتقنية 
المالي��ة والبني��ة التحتي��ة والتطوي��ر العقاري. ورحّ��ب الجانب ال�سع��ودي بقيام 
الم�ستثمري��ن وال���شركات الكويتي��ة بتو�سيع �أعماله��م في المملك��ة، والا�ستفادة من 
الفر�ص�� المتاح��ة في الم�شروع��ات العملاقة الت��ي ت�شهدها جمي��ع القطاعات، وذلك 
�ضم��ن ا�ستعداده��ا لا�ست�ضاف��ة الأح��داث الكب�رى في ال�سن��وات القادم��ة، وعب�ر 

الجانبان عن تطلعهما �إلى توقيع اتفاقية )تجنب الازدواج ال�ضريبي(.
كما عّرب الجانب��ان عن تطلعهما �إلى انعقاد �أعمال الدورة الثانية لمجل�س التن�سيق 
ال�سع��ودي - الكويتي المقرر عقدها خلال العام الج��اري بدولة الكويت، والعمل 

على تنفيذ المبادرات التي تم التوافق عليها.
ورحّ��ب الجانب��ان بتوقيع مذكرة تفاهم في مج��ال الأمن ال�سيب�راني بين البلدين، 

و�أكدا على �أهمية ا�ستمرار تعزيز التعاون بينهما في هذا المجال.
كم��ا �أ�شاد الجانب��ان بتوقيع اتفاقي��ة ب��شأن م���شروع الربط ال�سكك��ي بين المملكة 
العربية ال�سعودية ودولة الكويت، مما �سي�ساهم في تنظيم وتفعيل الربط ال�سككي 

الم�ستدام بين البلدين ويعزز التبادل التجاري والنمو الاقت�صادي.
ون��وّه الجانب��ان بالتع��اون الوثيق بينهما في مج��ال الطاقة، وبالجه��ود الناجحة 
لدول مجموعة �أوبك بل�س في تعزيز ا�ستقرار �أ�سواق البترول العالمية، و�أكدا على 
�أهمي��ة ا�ستمرار ه��ذا التعاون، و�ضرورة التزام جميع ال��دول الم�شاركة باتفاقية 
�أوب��ك بل���س بم��ا يخ��دم م�صال��ح المنتج�ين والم�ستهلك�ين ويدعم نم��و الاقت�صاد 
العالم��ي، واتفق��ا عل��ى تعزي��ز التعاون في قط��اع البرت�ول والغ��از وم�شتقاتهما، 
والتقني��ات النظيفة للموارد الهيدروكربوني��ة، وتطوير الم�شروعات ذات العلاقة 

بهذه القطاعات بما ي�سهم في ا�ستدامة الطلب على �إمدادات الطاقة عالمياً.
وفيم��ا يخ�ص�� التغير المناخ��ي، اتفق الجانبان عل��ى تعزيز �سب��ل التعاون حول 
�سيا�س��ات المناخ الدولي��ة، والتركيز عل��ى الانبعاثات ولي�س الم���صادر، بتطبيق 
نه��ج الاقت���صاد الدائ��ري للكربون ونقل��ه وا�ستخدام��ه وتخزينه، بم��ا ي�سهم في 
معالج��ة الانبعاثات الكربونية بطريقة م�ستدام��ة اقت�صادياً، وتحقيق طموحات 
الو���صول �إلى الحي��اد ال�صفري، و�أكدا على �أهمية التع��اون في مجال الهيدروجين 
وتطوي��ر التقنيات المتعلقة بنقله وتخزينه، وتبادل الخبرات والتجارب لتطبيق 
�أف���ضل الممار�سات في مجال الهيدروجين. و�أعرب الجانبان عن رغبتهما في تعظيم 
الا�ستفادة من المحتوى المحلي في م�شاريع قطاعات الطاقة، والتعاون على تحفيز 
الابت��كار، وتطبي��ق التقني��ات النا�شئ��ة بما في ذلك ال��ذكاء الا�صطناع��ي في قطاع 

الطاقة وتطوير البيئة الحا�ضنة له.

تعزيز التعاون
و�أكد الجانبان على �أهمية تعزيز التعاون في المجالات الآتية:

1- كف��اءة الطاقة وتر�شيد ا�ستهلاكه��ا ورفع الوعي ب�أهميتها، وتبادل الخبرات في 
قطاع �شركات خدمات الطاقة، وتنمية القدرات في مجال كفاءة الطاقة.

2- الكهرب��اء، والطاق��ة المتجددة، والتب��ادل التجاري للطاق��ة الكهربائية بالربط 
الكهربائ��ي، وتطوي��ر �سلا�س��ل الإم��داد وا�ستدامته��ا لقطاع��ات الطاق��ة، وتمكين 
التعاون بين ال�شركات لتعظيم الا�ستفادة من الموارد المحلية في البلدين بما ي�سهم 

في تحقيق مرونة �إمدادات الطاقة وفعاليتها.
3- حماي��ة البيئة البحرية، وتعزيز التبادل التج��اري بين البلدين في هذا المجال 

خا�صة المنتجات الزراعية، وفق الا�شتراطات المتفق عليها بين البلدين.
4- الات�صالات، والتقنية، والاقت�صاد الرقمي، والابتكار، والف�ضاء.

5- الق�ضاء والعدل.

تطوير العلاقات وال�شراكات الا�ستراتيجية لحماية �أمن وا�ستقرار البلدين والمنطقة
بيان مشترك في ختام زيارة أمير الكويت للمملكة

استعراض العلاقات وسبل 
تطويرها في المجالات كافة



6- النق��ل الجوي والبري وال�سككي والموانئ والخدم��ات اللوج�ستية والطيران 
المدني.

7- الثقاف��ة، و�إقام��ة الأن�شط��ة والفعالي��ات والن��دوات الثقافي��ة ب�ين البلدي��ن 
ال�شقيقين.

8- ال�سياح��ة، وتعزيز العمل الم�شترك لبن��اء القدرات ال�سياحية وتنمية الحركة 
ال�سياحية في البلدين والمنطقة بما يحقق الأهداف التنموية الم�ستدامة.

9- الريا�ضة، وتعزيز ال�شراكات في البرامج والأن�شطة الريا�ضية.
10- مج��الات التعلي��م الع��الي والبح��ث العلم��ي، وت�شجي��ع العلاق��ات العلمي��ة 
والتعليمي��ة المبا���شرة ب�ين الجامع��ات وم�ؤ�س�س��ات البح��ث العلم��ي في البلدين 

وتفعيل برامج التبادل الطلابي و�أع�ضاء هيئة التدري�س.
11- الإعال�م، وتعزي��ز ال�شراك��ة في جهود الت���صدي للمعلوم��ات الم�ضللة، ورفع 
موثوقي��ة المحتوى الإعلام��ي من خلال تطبيق �أف�ضل الممار�س��ات العالمية في هذا 
المج��ال، والتن�سيق حيال اتخاذ المواق��ف الدولية الم�شتركة للتعامل مع المحتوى 
المخال��ف للقيم الإ�سلامية والثقاف��ة العربية، والمواكبة الإعلامي��ة لما ي�ست�ضيفه 

البلدان من منا�سبات وفعاليات، والعمل على �إبرازها �إعلامياً.
12- ال�صحة، وتعزيز التعاون بين الم�ؤ�س�سات ال�صحية و�شركات القطاع الخا�ص 
في البلدي��ن، والتعاون التنظيمي والرقاب��ي في مجالات الغذاء والدواء والأجهزة 

الطبية.

13- المالية، وتبادل الخبرات والتجارب في مجال تنفيذ الإ�صلاحات المالية وتنويع 
م�صادر الدخل، وتعزيز كفاءة و�شفافية المالية العامة، والتن�سيق الم�شترك ب��شأن 

الق�ضايا الإقليمية والدولية من خلال المنظمات والم�ؤ�س�سات المالية الدولية.
واتف��ق الجانبان على تكثيف التعاون الم�شترك للو���صول �إلى التكامل ال�صناعي في 
القطاع��ات ذات الأولوية، وبحث �سبل التعاون ب�ين الم�ؤ�س�سات المالية في البلدين 
لتقديم ت�سهيلات ائتمانية لل�سلع والمنتجات غير النفطية لتعزيز التبادل التجاري 

بين البلدين.
أمن البلدين

وفي الجان��ب الدفاع��ي والأمن��ي، �أك��د الجانبان حر�صهم��ا على تعزي��ز التعاون 
الدفاع��ي في جمي��ع المج��الات، وتطوي��ر العلاق��ات وال���شراكات الا�ستراتيجي��ة 
لحماي��ة �أمن وا�ستقرار البلدين والمنطقة، و�أ���شادا بم�ستوى التعاون والتن�سيق 
الأمني القائم بين البلدين، و�أكدا رغبتهما في تعزيز التعاون في المو�ضوعات ذات 
الاهتم��ام الم�شترك ومنها: مكافحة الجرائم بكاف��ة �أ�شكالها، ومكافحة المخدرات، 
و�أم��ن الح��دود، ومحاربة التطرف والغلو، وخطاب الكراهي��ة والإرهاب، ون�شر 

ثقافة الاعتدال والت�سامح بما يحقق الأمن والا�ستقرار في البلدين ال�شقيقين.
ورحّ��ب الجانبان بالتع��اون القائم بين الهيئ��ة ال�سعودية للموا�صف��ات والمقايي�س 
والجودة والهيئة العامة لل�صناعة بدولة الكويت في مجالات التقيي�س المختلفة، من 

خلال برنامج التعاون الفني الموقع بينهما وتحت مظلة هيئة التقيي�س الخليجية.
و���شدد الجانب��ان عل��ى �أهمية الت��زام جمهوري��ة الع��راق ب�سيادة دول��ة الكويت 
ووح��دة �أرا�ضيه��ا، واحترام التعه��دات والاتفاقي��ات الثنائي��ة والدولية وكافة 
ق��رارات الأمم المتح��دة ذات ال�صل��ة، وخا���صة ق��رار مجل���س الأم��ن رق��م 833 
)1993م( ال��ذي تم بموجبه تخطيط الحدود البرية والبحرية بين دولة الكويت 
وجمهوري��ة الع��راق، و�أهمية ا�ستكم��ال تر�سيم الحدود البحري��ة بين البلدين لما 
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كم��ا دع��ا الجانبان العراق �إلى الالت��زام باتفاقية تنظيم الملاح��ة البحرية في خور 
عبدالله الموقع��ة بين دولة الكويت وجمهورية العراق بتاريخ 29 �أبريل 2012م، 
والت��ي دخلت حيز النفاذ بتاريخ 5 دي�سمب�ر 2013م، بعد م�صادقتها من قبل كلا 
البلدي��ن، وتم �إيداعه��ا ب���شكل م�رت�شك ل��دى الأمم المتحدة بتاري��خ 18 دي�سمبر 
2013م، ورف�ض�� �إلغ��اء الجان��ب العراقي وب���شكل �أحادي لبروتوك��ول المبادلة 
الأمن��ي الموقع عام 2008 وخارطته المعتمدة في الخطة الم�شتركة ل�ضمان �سلامة 
الملاح��ة في خ��ور عب��دالله الموقع��ة بين الجانب�ين بتاري��خ 28 دي�سمب�ر 2014م، 

واللتين ت�ضمنتا �آلية وا�ضحة ومحددة للتعديل والإلغاء.
كم��ا ج��دد الجانبان دع��م قرار مجل���س الأم��ن رق��م 2107 )2013م( الذي يطلب 
م��ن الممثل الخا�ص�� للأمين الع��ام ورئي�س بعث��ة الأمم المتحدة لم�ساع��دة العراق 
)UNAMI(، تعزي��ز ودع��م وت�سهيل الجهود المتعلق��ة بالبحث عن المفقودين 
الكويتي�ين ورعايا الدول الثالثة، وتحديد م�صيره��م �أو �إعادة رفاتهم �ضمن �إطار 
اللجنة الثلاثية واللجنة الفنية الفرعية المنبثقة عنها تحت رعاية اللجنة الدولية 
لل�صلي��ب الأحم��ر، و�إع��ادة الممتل��كات الكويتية، بم��ا في ذلك الأر�شي��ف الوطني، 
و�أهمية ا�ستمرار متابعة مجل�س الأمن للملف المتعلق بق�ضية المفقودين الكويتيين 
ورعاي��ا الدول الثالث��ة وملف الممتل��كات الكويتية المفقودة، بم��ا في ذلك الأر�شيف 
الوطن��ي، من خال�ل ا�ستم��رار �إع��داد تقاري��ر دورية يقدمه��ا الأمين الع��ام للأمم 
المتح��دة حول �آخر م�ستج��دات هذين الملفين، والجهود التي تق��وم بها بعثة الأمم 
المتح��دة لم�ساع��دة العراق )UNAMI( في ه��ذا ال��شأن، عماًل� بالفقرة الرابعة 
م��ن قرار مجل�س الأم��ن 2017 )2013(، ودعوة الع��راق والأمم المتحدة �إلى بذل 
�أق�صى الجهود للو�صول �إلى حل نهائي لجميع هذه الق�ضايا والملفات غير المنتهية.

حقل الدرة
و�أك��د الجانبان على ما ورد في البيان ال���صادر بتاريخ 1445/1/15هـ المت�ضمن 
ت�أكي��د المملكة العربية ال�سعودية ودولة الكويت عل��ى �أن حقل الدرة يقع ب�أكمله 
في المناط��ق البحري��ة لدولة الكوي��ت، و�أن ملكي��ة الثروات الطبيعي��ة في المنطقة 
المغم��ورة المق�سوم��ة بما فيها حقل الدرة بكامله، ه��ي ملكية م�شتركة بين المملكة 
العربي��ة ال�سعودية ودولة الكويت فقط، ولهما وحدهما كامل الحقوق لا�ستغلال 
الرث�وات في تل��ك المنطق��ة، والت�أكيد على الرف�ض�� القاطع لأي ادع��اءات بوجود 
حق��وق لأي ط��رف �آخ��ر في ه��ذا الحق��ل �أو المنطقة المغم��ورة المق�سوم��ة، وجدد 
الجانبان دعواتهما ال�سابقة والمتكررة للجمهورية الإ�سلامية الإيرانية للتفاو�ض 
حول الح��د ال�شرقي للمنطقة المغمورة المق�سومة م��ع المملكة العربية ال�سعودية 
ودول��ة الكويت كطرف تفاو�ضي واحد، والجمهورية الإ�سلامية الإيرانية كطرف 

�آخر، وفقاً لأحكام القانون الدولي.

شؤون إقليمية
وفي ال����شأن الإقليم��ي، ناق�ش�� الجانبان تط��ورات الأو�ضاع في فل�سط�ين، و�أعربا 
ع��ن بال��غ قلقهما حي��ال الكارثة الإن�ساني��ة في قطاع غزة، وما ي�شه��ده القطاع من 
ح��رب وح�شي��ة راح �ضحيتها الآلاف م��ن المدنيين الع��زّل من الأطف��ال والن�ساء 
وال�شي��وخ، وتدم�ير للمن��شآت الحيوي��ة ودور العبادة والبن��ى التحتية، نتيجةً 
للاعت��داءات ال�سافرة ل�سلطات الاحتال�ل الإ�سرائيلي، و�شددا على �ضرورة وقف 
العملي��ات الع�سكري��ة في الأرا�ضي الفل�سطيني��ة، وحماية المدنيين وفق��اً للقانون 
ال��دولي والقانون الدولي الإن�ساني، و�أكدا على �أهمية الدور الذي يجب �أن ي�ضطلع 
ب��ه المجتمع ال��دولي في و�ضع ح��د لانته��اكات �إ�سرائيل القوة القائم��ة بالاحتلال، 
وال�ضغ��ط عليه��ا لإيقاف عدوانها ومن��ع محاولات فر�ض التهج�ير الق�سري على 
الفل�سطيني�ين م��ن قطاع غزة الذي يع��د انتهاكاً �صارخاً للقان��ون الدولي الإن�ساني 
والقوان�ين الدولي��ة. و���شدد الجانب��ان عل��ى �ضرورة تمك�ين المنظم��ات الدولية 
الإن�ساني��ة من القيام بمهامه��ا في تقديم الم�ساعدات الإن�ساني��ة والإغاثية لل�شعب 
الفل�سطين��ي بم��ا في ذل��ك منظم��ات الأمم المتحدة. و�أك��د الجانبان عل��ى �ضرورة 
تكثيف الجهود للو�صول �إلى ت�سوية �شاملة وعادلة للق�ضية الفل�سطينية وفقاً لمبد�أ 

حل الدولتين، ومبادرة ال�سلام العربية، وقرارات ال�شرعية الدولية ذات ال�صلة، 
بم��ا يكفل لل�شعب الفل�سطين��ي حقه في �إقامة دولته الم�ستقل��ة على حدود 1967م 
وعا�صمته��ا القد���س ال�شرقية. وفي ه��ذا ال�صدد، ثمن الجان��ب الكويتي ا�ست�ضافة 
المملك��ة للقمة العربية الإ�سلامية الم�شتركة غير العادي��ة في الريا�ض، وما �أثمرت 
م��ن قرارات �أ�سهم��ت في �إي�صال موقف جماعي موحد لل��دول العربية والإ�سلامية 
تج��اه الأح��داث الجارية في فل�سطين، م�شي��داً بقيادة المملكة للجه��ود المبذولة في 
تنفيذ قرارات القمة، وتر�ؤ�سها للجنة الوزارية المكلفة من القمة وما تبذله اللجنة 
م��ن جه��ود في �سبيل بلورة تح��رك دولي لوقف الع��دوان على غ��زة وال�ضغط من 
�أجل �إطلاق عملية �سيا�سية جادة وحقيقية لتحقيق ال�سلام الدائم وال�شامل، وفق 
المرجعي��ات الدولية المعتمدة. كم��ا �أعرب الجانبان ع��ن ترحيبهما بقرار محكمة 
الع��دل الدولي��ة ال���صادر بتاري��خ 26 يناي��ر 2024م الخا�ص بمطالب��ة الاحتلال 
الإ�سرائيل��ي باتخ��اذ كافة التدابير التي ن�صت عليه��ا اتفاقية منع جريمة الإبادة 

الجماعية �ضد ال�شعب الفل�سطيني.
وفي ال����شأن اليمن��ي، �أك��د الجانب��ان على �أهمي��ة الدع��م الكامل للجه��ود الأممية 
والإقليمي��ة للتو���صل �إلى ح��ل �سيا�س��ي �شام��ل للأزم��ة اليمني��ة، و�أ���شاد الجانب 
الكويتي بجهود المملكة ومبادراتها العديدة الرامية �إلى ت�شجيع الحوار والوفاق 
ب�ين الأطراف اليمني��ة، ودور البلدين في تق��ديم الم�ساع��دات الإن�سانية وت�سهيل 

المملكة �إي�صال تلك الم�ساعدات لمختلف مناطق اليمن.

وفيم��ا يخ�ص�� الملاحة في البحر الأحمر، �أكد الجانبان عل��ى �أهمية المحافظة على 
�أم��ن وا�ستقرار منطقة البح��ر الأحمر، واحترام حق الملاح��ة البحرية فيها وفقاً 
لأحكام القان��ون الدولي واتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار لعام 1982 حفاظاً 
عل��ى م�صال��ح العالم �أجمع، ودعوَا �إلى �ضبط النف���س وتجنب الت�صعيد في ظل ما 

ت�شهده المنطقة من �أحداث.
وفي ال����شأن ال�س��وداني، �أك��د الجانب��ان على �أهمي��ة الحفاظ على وح��دة و�سيادة 
وا�ستقال�ل ال�س��ودان ورف�ض التدخ��ل ب��شؤون��ه الداخلية، و�أهمي��ه التزام طرفي 
ال�صراع بال�سودان ب�إنهاء ال�صراع الحالي بينهما، في �ضوء ما اُتفق عليه في �إعلان 
ج��دة )الالتزام بحماية المدني�ين في ال�سودان( الموقع بتاري��خ 11 مايو 2023م، 
والاتف��اق على وق��ف �إطلاق النار ق��صير الأم��د والترتيبات الإن�ساني��ة في �إطار 
القانون الدولي الإن�ساني، وقانون حقوق الإن�سان الموقع بتاريخ 20 مايو 2023م، 
ورح��ب الجانبان بم��ا تم التو�صل �إليه بين طرفي ال���صراع في محادثات جدة )2( 
بتاري��خ 7 نوفمبر 2023م، م��ن التزام باتخاذ خطوات لت�سهيل زيادة الم�ساعدات 
الإن�سانية وتنفيذ �إجراءات بناء الثقة، تمهيداً للتو�صل �إلى وقف دائم للعدائيات، 

مما ي�سهم في تخفيف معاناة ال�شعب ال�سوداني.
وفي خت��ام الزيارة، �أع��رب �صاحب ال�سمو ال�شيخ م�شع��ل الأحمد الجابر ال�صباح 
�أم�ير دولة الكوي��ت، عن �شك��ره وتقديره لأخيه خ��ادم الحرم�ين ال�شريفين الملك 
�سلم��ان بن عبدالعزيز �آل �سعود، و�صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محمد بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سعود، ولي العه��د رئي�س مجل�س الوزراء، عل��ى ما لقيه �سموه 
والوف��د المراف��ق من ح�س��ن الا�ستقبال وك��رم ال�ضياف��ة. و�أعرب �صاح��ب ال�سمو 
الملك��ي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س 
ال��وزراء، عن �أطي��ب تمنياته بال�صح��ة والعافية ل�صاحب ال�سم��و ال�شيخ م�شعل 
الأحم��د الجاب��ر ال�صباح �أمير دولة الكوي��ت، وبمزيد من التق��دم والرقي لل�شعب 

الكويتي ال�شقيق.
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الإشادة بنمو العلاقات التجارية 
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الاقتصادية وتعزيز التعاون الدفاعي
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، على 

المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 38291 وتاريخ 1443/6/20هـ، الم�شتملة على برقية �صاحب 

ال�سمو وزير الخارجية رقم 146639 وتاريخ 1443/6/16هـ، في ��شأن م�شروع اللائحة التنفيذية لنظام 

تنفيذ اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س الأ�سلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتوك�سينية وتدمير 

تلك الأ�سلحة.

وبعد الاطلاع على م�شروع اللائحة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س الأ�سلحة البكتريولوجية )البيولوجية( 

والتوك�سينية وتدمير تلك الأ�سلحة، الموافق عليها بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1392/2/15هـ.

وبعد الاطلاع على نظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س الأ�سلحة البكتريولوجية )البيولوجية( 

والتوك�سينية وتدمير تلك الأ�سلحة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/21( وتاريخ 1433/4/11هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )2637( وتاريخ 1444/8/29هـ، ورقم )1138( وتاريخ 1445/4/3هـ، 

ورقم )1813( وتاريخ 1445/5/22هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على برقية �أمانة مجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم 194 وتاريخ 1445/1/6هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6011( وتاريخ 1445/6/7هـ.

يقرر:

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س الأ�سلحة البكتريولوجية 

)البيولوجية( والتوك�سينية وتدمير تلك الأ�سلحة، بال�صيغة المرافقة.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س 

الأ�سلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتوك�سينية وتدمير تلك الأ�سلحة

قرار رقم )557( وتاريخ 1445/07/11هـ
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اللائحة التنفيذية لنظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير وإنتاج وتكديس الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتوكسينية وتدمير تلك الأسلحة

الف�صل الأول:

التعريفات

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما 

لم يقتضِ السياق غير ذلك:

- �اتفاقية حظر الأسلحة البيولوجية: اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س الأ�سلحة 

البكتريولوجية )البيولوجية( والتوك�سينية وتدمير تلك الأ�سلحة، الموافق عليها بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/8( وتاريخ 1392/2/15هـ.

- �النظام: نظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير و�إنتاج وتكدي�س الأ�سلحة البكتريولوجية )البيولوجية( 

والتوك�سينية وتدمير تلك الأ�سلحة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/21( وتاريخ 1433/4/11هـ.

- اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

- الهيئة: الهيئة الوطنية لتنفيذ اتفاقيات حظر الأ�سلحة الكيميائية والبيولوجية.

- الجهة المختصة: هيئة ال�صحة العامة.

- �الجهات المعنية: الجهات ذات العلاقة، على �سبيل المثال لا الح�صر: وزارة الدفاع، وزارة الداخلية، 

وزارة الحر�س الوطني، وزارة التجارة، وزارة ال�صحة، وزارة البيئة والمياه والزراعة، الهيئة العامة 

للغذاء والدواء، هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك، بح�سب اخت�صا�ص كل منها وح�سبما تحدده الأنظمة 

واللوائح.

- الشخص: ال�شخ�ص ذو ال�صفة الطبيعية �أو الاعتبارية.

- �العوامل البيولوجية والتوكسينية: الكائنات الحية الدقيقة الممر�ضة من بكتيريا وفيرو�سات 

وغيرها ونواتجها ال�سامة، وكذلك المواد ال�سامة الناتجة من �أ�صل حيواني �أو نباتي.

- �الأسلحة البيولوجية: الأجهزة التي تن�شر العوامل البيولوجية الم�سببة للأمرا�ض �أو ال�سموم لقتل 

�أو �إمرا�ض الإن�سان والحيوان والنبات.

- �المعدات: كل �آلة �أو �أداة �أو جهاز �أو برنامج �أو مواد ت�شغيل �أو �أي �أداة �شبيهة ذات علاقة ت�ستخدم في 

التعامل مع العوامل البيولوجية في المختبرات والمعامل البيولوجية وغيرها.

- �نفايات العوامل البيولوجية: خليط من النفايات ال�سامة التي ت�شكل خطراً على �صحة الإن�سان �أو 

الكائنات الحية الأخرى، �سواءً على المدى القريب �أو البعيد.

- �إدارة التخلص من العوامل البيولوجية: �إدارة التخل�ص من النفايات ال�سامة وف�صلها وفرزها 

وجمعها وتخزينها ونقلها ومعالجتها، بما في ذلك العناية اللاحقة بمواقع التخل�ص.

- �الفرز: ف�صل النفايات ح�سب نوعها )مثلًا مخلفات ناقلة للعدوى �أو مخلفات بيولوجية(، وذلك بو�ضعها 

نة ومعروفة( في المكان الذي ن��شأت فيها تلك النفايات. في �أكيا�س مخ�ص�صة لها )ملوَّ

- �التخزين: تخزين العوامل البيولوجية ونفاياتها، �سواء كانت دائمة �أو م�ؤقتة، في مكان �آمن ومهي�أ لذلك، 

�ض الفنيين والعاملين �أو �أي �شخ�ص بالمن��شأة للخطر الناجم منها،  بغر�ض الحفظ لتلافي احتمال تعرُّ

ويكون ذلك في مكان مخ�ص�ص ومنف�صل لحين نقلها خارج مواقع العمل �أو التخل�ص النهائي منها.

- �النقل: نقل �أو ا�ستيراد �أو ت�صدير �أو �إعادة ت�صدير �أو تداول كافة العوامل البيولوجية ونفاياتها من 

داخل وبين مواقع العمل والمختبرات، وخارجها بين المن��شآت، و�أثناء ال�شحن والتخزين والا�ستلام 

والت�سليم.

- �التخلص النهائي: عملية التعامل مع العوامل البيولوجية ونفاياتها بطريقة ت�ؤدي �إلى التخل�ص 

النهائي منها بطريقة �آمنة و�سليمة.

- �التفتيش: عمليات الرقابة والتفتي�ش التي تقوم بها الجهة المخت�صة -بالتن�سيق مع الهيئة وتحت 

�إ�شرافها- على المن��شآت التي تتعامل مع العوامل البيولوجية للتحقق من الالتزام ب�أحكام النظام 

واللائحة.

- موقع التفتيش: كل من��شأة �أو مرفق �أو مختبر �أو معمل �أو �أي موقع يتعامل مع العوامل البيولوجية. 

- �المنشآت المرخصة للتعامل مع العوامل البيولوجية: المن��شآت التي تعمل على الإنتاج، 

والتطوير، والت�صدير، والنقل والتخل�ص الآمن من العوامل البيولوجية، وتكون مرخ�صة من الجهات 

المخت�صة. 

- �مجموعات السلامة البيولوجية في المختبرات )BSL(: تصنيف منظمة الصحة العالمية 

ومنظمة صحة الحيوان العالمية للعناصر والسموم )تحدث دورياً(، وهي أربع مجموعات، على 

النحو الآتي:

�أ- �مجموعة المخاطر الأولى )Risk Group1(: )لا يوجد خطر �أو يوجد خطر �ضعيف على الفرد �أو 

المجتمع(، وهي العوامل البيولوجية من غير المحتمل �أن ت�سبب مر�ضاً للإن�سان �أو الحيوان، ويكون 

.)BSL-1( التعامل معها في م�ستوى ال�سلامة البيولوجية من الدرجة الأولى

ب- �مجموعة المخاطر الثانية )Risk Group 2(: )يوجد خطر متو�سط على الفرد وخطر �ضعيف 

على المجتمع(، وهي عوامل بيولوجية ممر�ضة ويمكن �أن ت�سبب مر�ضاً للإن�سان �أو الحيوان، ولكن من 

غير المحتمل �أن ت�شكل خطراً كبيراً عليهما، ويتوفر لها العلاج الفعال والتدابير الوقائية، وخطر انت�شار 

.)BSL-2( العدوى محدود، ويكون التعامل معها في م�ستوى ال�سلامة البيولوجية من الدرجة الثانية

ج- �مجموعة المخاطر الثالثة )Risk Group 3(: )يوجد خطر كبير على الفرد وخطر �ضعيف على 

المجتمع(، وهي عوامل بيولوجية ممر�ضة غالباً ويمكن �أن ت�سبب مر�ضاً للإن�سان �أو الحيوان، ولكنها لا 

تنت�شر عادة من �شخ�ص م�صاب �إلى �آخر، ويتوفر لها العلاج الفعال والتدابير الوقائية، ويكون التعامل 

.)BSL-3( معها في م�ستوى ال�سلامة البيولوجية من الدرجة الثالثة

د- �مجموعة المخاطر الرابعة )Risk Group 4(: )يوجد خطر كبير على الفرد والمجتمع(، )وهي 

عوامل بيولوجية ممر�ضة ويمكن �أن ت�سبب مر�ضاً خطيراً للإن�سان �أو الحيوان، ويمكنها �أن تنتقل ب�سهولة 

من فرد م�صاب �إلى فرد �آخر بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، ولا يتوفر في العادة العلاج الفعال والتدابير 

.)BSL-4( الوقائية، ويكون التعامل معها في م�ستوى ال�سلامة البيولوجية من الدرجة الرابعة
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اللائحة التنفيذية لنظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير وإنتاج وتكديس الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتوكسينية وتدمير تلك الأسلحة .. تتمة

الف�صل الثاني: 

مهمات الهيئة

المادة الثانية:
دون إخلال بمهمات الهيئة الواردة ضمن تنظيمها، تتولى الهيئة القيام بما يأتي:

1- ��إعداد تقارير �إجراءات بناء الثقة الخا�صة باتفاقية حظر الأ�سلحة البيولوجية، و�إر�سالها �إلى الجهات 

الدولية المعنية، وتنفيذ الالتزامات الواردة في �أي اتفاقية �أخرى ذات علاقة تكون المملكة طرفاً فيها، 

وذلك بعد التن�سيق مع الجهات المعنية في المملكة.

٢- �التن�سيق والإ�شراف على عمليات الرقابة والتفتي�ش التي تقوم بها الجهة المخت�صة على المواقع ذات 

مختبرات م�ستوى ال�سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة )BSL-3 BSL-4٫(، من �أجل تطبيق النظام 

واللائحة؛ بغر�ض تحقيق التالي:

�أ- �الإ�شراف وتن�سيق الزيارات المعلنة وغير المعلنة للمعامل والمرافق المرخ�ص لها �أو �أي جهة �أخرى 

ذات علاقة بالعوامل البيولوجية والجرثومية �أو ال�سموم �أو المعدات ذات ال�صلة المحددة بموجب 

الأنظمة واللوائح لأغرا�ض الوقاية �أو الحماية �أو الأغرا�ض ال�سلمية الأخرى المن�صو�ص عليها في 

المادة )الرابعة( من اللائحة.

ب- �و�ضع ال�شروط والموا�صفات التي تنطبق على ال�شخ�ص القائم ب�أن�شطة وعمليات التفتي�ش على 

العوامل البيولوجية �أو ال�سموم والمعدات ذات ال�صلة بالتعاون مع الجهة المخت�صة والجهات 

المعنية.

الف�صل الثالث: 

التراخي�ص

المادة الثالثة:
1- �يجب على طالب الترخي�ص لمزاولة �أحد الأن�شطة المتعلقة بالعوامل البيولوجية المن�صو�ص عليها في 

المادة )الثالثة( من النظام؛ الح�صول على ترخي�ص مبدئي من الجهة المخت�صة وفق الأنظمة واللوائح 

ذات ال�صلة.

٢- تقوم الجهة المخت�صة بعد �إ�صدار الترخي�ص المبدئي ب�إحاطة الهيئة.

٣- �تقوم الجهة المخت�صة بعد �إ�صدارها للترخي�ص النهائي؛ بتزويد الهيئة بن�سخة منه مت�ضمنة البيانات 

التالية:

�أ- �أغرا�ض الرخ�صة وقيودها.

ب- نوع الن�شاط المرخ�ص له.

ج- تاريخ بداية الن�شاط المرخ�ص له.

د- بيان العوامل المدرجة ذات العلاقة بالن�شاط وكمياتها.

هـ- تاريخ �إ�صدار الرخ�صة ونهايتها.

٤- �يجب على كل من يزاول الن�شاطات المتعلقة بالعوامل البيولوجية، للقيام بالأغرا�ض ال�سلمية 

المن�صو�ص عليها في المادة )الثالثة( من النظام، �سواء ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، القيام بالآتي:

�أ- ��إبلاغ الجهة المخت�صة بالن�شاطات المتعلقة بتلك العوامل وبالمرافق الخا�صة بها، والح�صول على 

الترخي�ص المنا�سب من جهة الاخت�صا�ص، وذلك بح�سب الأنظمة واللوائح ذات ال�صلة.

ب- �الاحتفاظ بال�سجلات ذات ال�صلة بتلك الن�شاطات، و�إعداد تقرير �سنوي ير�سل للهيئة لإعداد تدابير بناء 

الثقة ح�سب الالتزامات الواردة في اتفاقية حظر الأ�سلحة البيولوجية.

ج- ��إعداد تقارير دورية تر�سل للجهة المخت�صة )م�صدرة الرخ�صة( لتقوم بالرقابة والتفتي�ش عن تلك 

الن�شاطات.

د- �تزويد الهيئة بلائحة المختبرات الحكومية والخا�صة الم�ستثناة من المادة )الثالثة( من النظام بعد 

ح�صولها على الترخي�ص.

هـ- التقيد بجميع ال�ضوابط والإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة.

5- �يحق للهيئة �أن تطلب من الجهة المخت�صة تعليق �أو �إلغاء ترخي�ص مزاولة الن�شاطات المتعلقة بالعوامل 

البيولوجية في حالة مخالفة المرخ�ص له �أحكام الاتفاقية �أو النظام �أو اللائحة.

المادة الرابعة:
 يكون الغر�ض من �إعطاء الت�صاريح المن�صو�ص عليها في المادتين )الرابعة( و)الخام�سة( من النظام، هو 

مزاولة الن�شاطات المتعلقة بالعوامل البيولوجية للقيام بالأغرا�ض ال�سلمية الواردة في المادة )الثالثة( من 

النظام، ولا ت�ستخدم تلك الت�صاريح للن�شاطات الواردة بالمادة )الثانية( من النظام.

الف�صل الرابع: 

�ضوابط و�إجراءات التعامل الآمن مع العوامل البيولوجية

المادة الخامسة:
على المن��شأة التي تتعامل مع العوامل البيولوجية ذات م�ستوى الخطورة من الدرجة الثالثة والرابعة �أن 

تلتزم بالعمل بمختبرات ذات م�ستوى �سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة )BSL-3 BSL-4٫(، و�أن تتبع 

ا�شتراطات ال�سلامة و�ضوابط و�إجراءات التعامل الآمن المذكورة في اللائحة والتن�سيق مع الجهة المخت�صة 

ولجنة مراجعة ال�سلامة البيولوجية، وذلك بما بتوافق مع اللوائح والاتفاقيات والمعايير الدولية ذات 

ال�صلة بت�صنيف العوامل البيولوجية.

المادة السادسة:
يتم ت�شكيل لجنة مراجعة ال�سلامة البيولوجية من قبل الجهة المخت�صة، وت�ضم ممثلين من الهيئة والجهات 

المعنية، على �أن تقوم بالتالي:

1- �تقييم �شامل ودوري للمخاطر لجميع البروتوكولات المختبرية التي يحتمل �أن تتطلب احتواءً عالياً 

وو�ضع منهجيات �إدارة المخاطر.

٢- �تحديث و�إعادة التقييم لا�شتراطات الأمن وال�سلامة للتعامل مع العوامل البيولوجية الواردة في 

اللائحة واعتمادها.

٣- �و�ضع وتحديد البرامج التدريبية المعتمدة والمعايير المهنية ذات العلاقة بالتعامل مع العوامل 

البيولوجية ذات م�ستوى الخطورة من الدرجة الثالثة والرابعة والعمل بمختبرات ذات �سلامة من 

.)BSL-4٫ BSL-3( الدرجة الثالثة والرابعة

٤- �درا�سة تقارير الحوادث التي تقع في المختبرات من الدرجة الثالثة والرابعة، واتخاذ الإجراءات 

المنا�سبة حيالها.

المادة السابعة:
تتبع كل من��شأة تتعامل مع العوامل البيولوجية ذات م�ستوى الخطورة من الدرجة الثالثة والرابعة 

والعمل بمختبرات ذات م�ستوى �سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة )BSL-3 BSL-4٫( ال�ضوابط 

والإجراءات التالية:

1- �و�ضع �سيا�سات و�إجراءات وبروتوكولات ت�شغيل معيارية وا�ضحة وموثقة خا�صة بها ل�ضمان ممار�سة 

�أن�شطة العمل الآمنة والاحتواء الفعال داخل المختبرات )مثل: ت�صميم المختبر والأجهزة الم�ستخدمة 

ومعدات ال�سلامة ال�شخ�صية(.

٢-� تخ�صي�ص �أخ�صائي �سلامة بيولوجية معتمد من الجهة المخت�صة يكون م�س�ؤولًا عن الإ�شراف على 

برنامج �إدارة ال�سلامة والأمن البيولوجي والاحتواء البيولوجي.

٣-� و�ضع �آليات لر�صد وتقييم فعالية تدابير ال�سلامة البيولوجية والاحتواء البيولوجي و�آليات الرقابة. 

٤- �تقديم تقارير عن الحوادث البيولوجية التي تقع في المختبرات ذات م�ستوى �سلامة من الدرجة الثالثة 

والرابعة )BSL-3 BSL-4٫( وعن وجود بروتوكولات وا�ضحة وموحدة للإبلاغ عن تلك الحوادث.

5- �و�ضع خطة طوارئ للتعامل مع العوامل البيولوجية وال�سموم قادرة على مواجهة الحالات الخطيرة 

�أو المميتة في حال حدوث �أي حوادث.

6- �ا�شتراط الكفاءة الفنية وتوفير التدريب المنا�سب لجميع الأفراد الذين يعملون في المختبرات ذات 

م�ستوى �سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة )BSL-3 BSL-4٫( �أو ي�شرفون عليها �أو يدعمونها �أو 

يديرونها.

المادة الثامنة:
على الجهة المخت�صة و�ضع المتطلبات وال�سيا�سات والإجراءات المنا�سبة لنقل العوامل البيولوجية بما 

يتوافق مع المتطلبات النظامية الخا�صة بنقل ال�سلع الخطرة، وينبغي �أن تتناول �سيا�سات النقل الحاجة �إلى 

الوثائق المنا�سبة ومعرفة نوع وطبيعة وكمية المواد القابلة للعبور بين المواقع، على �أن يراعى التالي:

1- �تطبيق متطلبات النقل، بما في ذلك المتطلبات الفنية ووفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة واللوائح والاتفاقيات 

والمعايير الدولية.

٢- �توفير وا�ستخدام �أنظمة التغليف ورزم ومواد وعلامات و�سم ومعدات الوقاية ال�شخ�صية والوثائق 

الكافية كجزء من عملية النقل.

٣- �و�ضع �ضوابط خا�صة بال�شركات في حال التعاقد معها للقيام بعمليات النقل، على �أن تكون تلك ال�شركات 

م�ؤهلة للتعامل مع الطرود ب�شكل �آمن ومعتمدة من الجهة المخت�صة.

4- �الت�أكد من رخ�صة المن��شأة التي طلبت نقل عوامل بيولوجية �أو توك�سينية �أو مواد قد تحتوي على 

عوامل بيولوجية �أو توك�سينية، ومن م�شروعية طلب نقل هذه المواد. والت�أكد من تطبيق المن��شأة 

�ضوابط مماثلة على عملية ا�ستيراد مثل تلك العوامل والمواد.

5- �و�ضع نماذج نقل ر�سمية موحدة ومعتمدة من �صاحب ال�صلاحية في المن��شأة، ويوقعها �أخ�صائي 

ال�سلامة البيولوجية الم�س�ؤول عن حركة المواد.

٦- و�ضع نظام متابعة �آلي )�إلكتروني( للوثائق، يتيح تعقب حركة المواد.

٧-� تحديد وتنفيذ الخطط الكافية والمنا�سبة للا�ستجابة للطوارئ والظروف القاهرة التي تترتب على عملية 

النقل، بما في ذلك التدابير الاحترازية الكافية للتعامل مع الطرود الم�شبوهة ومناطق الحجر ال�صحي.
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اللائحة التنفيذية لنظام تنفيذ اتفاقية حظر تطوير وإنتاج وتكديس الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتوكسينية وتدمير تلك الأسلحة .. تتمة

8- ��إخطار الهيئة بهذه ال�سيا�سات والإجراءات وما يطر�أ عليها من تعديلات.

المادة التاسعة:
على الجهة المخت�صة و�ضع ال�سيا�سات والإجراءات المنا�سبة لإدارة نفايات العوامل البيولوجية ذات 

م�ستوى �سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة، بما يتوافق مع المتطلبات النظامية الخا�صة ب�إدارة النفايات 

الخطرة، على �أن يراعى فيها التالي:

1- �و�ضع متطلبات �إدارة النفايات وتنفيذها، بما في ذلك المتطلبات الفنية وفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة 

واللوائح والاتفاقيات والمعايير الدولية.

2- و�ضع برنامج ي�سهم في تقليل توليد النفايات.

3- توفير �أ�ساليب فعالة لفرز وتطهير نفايات العوامل البيولوجية والتوك�سينية.

4- ا�ستخدام مواد التغليف المنا�سبة لاحتواء النفايات والحفاظ على �سلامتها من خلال التخزين والنقل.

5- توفير مرافق و�إجراءات كافية لتخزين نفايات العوامل البيولوجية )التخزين الم�ؤقت(.

٦- و�ضع وتوثيق �أدلة تدقيقية فعالة ب��شأن التخل�ص النهائي من نفايات العوامل البيولوجية.

7-� �إخطار الهيئة بهذه ال�سيا�سات والإجراءات وما يطر�أ عليها من تعديلات.

المادة العاشرة:
على الجهة المخت�صة و�ضع ال�سيا�سات والإجراءات المنا�سبة للتخل�ص النهائي الآمن من العوامل 

البيولوجية ونفاياتها بالتن�سيق والتعاون مع الجهات المعنية، بما يتوافق مع المتطلبات النظامية الخا�صة 

بالتخل�ص الآمن من النفايات الخطرة على �أن يراعى فيها التالي:

1- �و�ضع متطلبات التخل�ص الآمن وتنفيذها، بما في ذلك المتطلبات الفنية وفقاً لما تن�ص عليه الأنظمة 

واللوائح والاتفاقيات والمعايير الدولية.

2- �و�ضع قائمة بمعدات الوقاية ال�شخ�صية الخا�صة بالقيام بعمليات التخل�ص الآمن للعوامل البيولوجية 

والتوك�سينية ونفاياتها، وتطهير الأجهزة والمعدات الم�ستخدمة دورياً.

3- �و�ضع �ضوابط خا�صة بال�شركات في حال التعاقد معها للقيام بعمليات التخل�ص من العوامل البيولوجية 

والتوك�سينية ونفاياتها، على �أن تكون تلك ال�شركات معتمدة من الجهة ذات العلاقة.

٤- ��ضمان عدم التخل�ص من العوامل البيولوجية والتوك�سينية ونفاياتها في مكان ي�ؤدي �إلى وحدة �صرف 

مفتوحة �أو داخل نطاق العمل �أو مكان غير مخ�ص�ص لذلك.

5- �ضمان عدم ت�سرب العوامل البيولوجية والتوك�سينية ونفاياتها عند حملها �أو نقلها للتخل�ص منها.

6- و�ضع برامج لتدريب القائمين على مهمات التخل�ص من العوامل البيولوجية والتوك�سينية ونفاياتها.

7- �إجراء اختبارات دورية على المياه الم�ستخدمة في التعقيم والتطهير وغيرها �أثناء التخل�ص من العوامل 

البيولوجية والتوك�سينية ونفاياتها قبل ت�صريفها في �شبكة ال�صرف ال�صحي؛ للت�أكد من عدم وجود مواد 

خطرة �أو زيادة في ن�سب وكمية المواد الخطرة. ويجب �إبلاغ جهة الاخت�صا�ص في �شبكة ال�صرف ال�صحي 

التي تقوم بمعالجة المياه الملوثة لإعادة ا�ستخدامها عند وجود نتائج ت�شير �إلى وجود المواد الخطرة التي 

تحددها الجهة المخت�صة �أو زيادة في ن�سب �أو كمية المواد الخطرة.

8- �إخطار الهيئة بهذه ال�سيا�سات والإجراءات وما يطر�أ عليها من تعديلات.

الف�صل الخام�س: 

الرقابة والتفتي�ش

المادة الحادية عشرة:
١-� �تخ�ص �أحكام التفتي�ش في اللائحة المواقع ذات م�ستوى ال�سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة

.)BSL-4٫ BSL-3(     

2- �يخ�ضع موقع التفتي�ش المرخ�ص للتعامل مع العوامل البيولوجية، لتفتي�ش الجهة المخت�صة، ويكون 

تفتي�ش المواقع ذات م�ستوى ال�سلامة من الدرجة الثالثة والرابعة )BSL-3 BSL-4٫( ب�إ�شراف 

وتن�سيق الهيئة.

3- �يجب على �أي م�س�ؤول �أو عامل في �أي موقع خا�ضع للتفتي�ش، ت�سهيل عمليات التفتي�ش التي تقوم بها 

الجهة المخت�صة من �أجل تنفيذ �أحكام النظام واللائحة.

4-� يجب على �أي �شخ�ص بحكم م�س�ؤوليته، تزويد الجهة المخت�صة �أو الهيئة -عندما يطلب منه- ب�أي 

معلومة ت�ساعد في تنفيذ النظام واللائحة.

5- �يحق للجهة المخت�صة، عندما تكون هناك دلائل ا�شتباه على مخالفة النظام �أو اللائحة، دخول �أي موقع 

وتفتي�شه وفقاً للإجراءات المتبعة في هذا ال��شأن.

المادة الثانية عشرة:
1- يكون التفتي�ش بِنَاءً على ما ورد في اللائحة ب�إ�شراف وتن�سيق من الهيئة من �أجل تحقيق المهمات التالية:

�أ- �القيام بزيارات معلنة وغير معلنة لموقع التفتي�ش المرخ�ص له �أو �أي جهة �أخرى ذات علاقة بالتعامل مع 

العوامل البيولوجية.

ب- التحقق من �أن�شطة العوامل البيولوجية التي يتم مزاولتها والتي لها علاقة ب�أحكام النظام واللائحة.

ج- الاطلاع على ال�سجلات والتقارير ذات العلاقة ب�أن�شطة العوامل البيولوجية.

د- ��إعداد تقرير عن نتائج كل عملية تفتي�ش ورفعه للجهة الم�س�ؤولة عن عملية التفتي�ش، وتزويد �أمين عام 

الهيئة بمح�ضر موقع من قبل رئي�س و�أع�ضاء فريق التفتي�ش م�شفوعاً بتقرير نتائج التفتي�ش.

هـ- ��ضبط �أي مخالفة لأي حكم من �أحكام النظام �أو اللائحة، و�إعداد مح�ضر �ضبط بها، وت�صوير المخالفة 

وتحريزها؛ تمهيداً لإحالتها للنيابة العامة.

و- �أي مهمات �أخرى ترى الجهة المخت�صة بالتفتي�ش تكليف الفريق بها.

2- تتم عملية التفتي�ش بطلب من الجهة المخت�صة �أو ب�إيعاز من الهيئة.

3- �يجوز لفريق التفتي�ش تخ�صي�ص و�سيلة لتلقي البلاغات عن مخالفات �أحكام النظام واللائحة، و�ضبطها 

واتخاذ كافة �إجراءات الا�ستدلال، والح�صول على ن�سخة من ال�سجلات والبيانات اللازمة، والاطلاع 

على ت�سجيل الكاميرات؛ قبل �إحالتها �إلى النيابة العامة.

4- �يتولى فريق التفتي�ش ا�ستكمال الإجراءات الأولية في المخالفات الم�ضبوطة من قبل جهات ال�ضبط الأخرى 

المن�صو�ص عليها في نظام الإجراءات الجزائية قبل �إحالتها �إلى النيابة العامة.

المادة الثالثة عشرة:
1- �يتم ت�شكيل فريق التفتي�ش برئا�سة الجهة المخت�صة بالتفتي�ش وع�ضوية ممثلين من الهيئة والجهات 

المعنية.

2- �يكون توفير البيانات الخا�صة بموقع التفتي�ش الم�ستهدف من قبل الجهة المخت�صة بهدف �إعداد قرار 

التفتي�ش.

٣- �ي�صدر قرار التفتي�ش من الجهة المخت�صة قبل كل عملية تفتي�ش وفق الفقرة رقم )2( من المادة )الثانية 

ع�شرة( من اللائحة، وتر�سل ن�سخة منه للهيئة، ويت�ضمن قرار التفتي�ش الآتي:

�أ- الم�ستند النظامي.

ب- ا�سم المن��شأة، وموقعها، و�أ�سماء رئي�س و�أع�ضاء فريق التفتي�ش.

ج- تاريخ القرار وموعد التفتي�ش.

4- تقوم الهيئة ب�إبلاغ الجهات المعنية بالتفتي�ش بم�ضمون قرار التفتي�ش.

5- �تخطر الهيئة، في حالة التفتي�ش المعلن، ال�شخ�ص التابع له موقع التفتي�ش المراد تفتي�شه قبل الموعد 

المحدد للزيارة ب�أ�سبوع.

6- يعقد اجتماع تن�سيقي لفريق التفتي�ش قبل البدء بعملية التفتي�ش.

المادة الرابعة عشرة:
يجب على كل من��شأة مرخ�ص لها التقيد بال�ضوابط والإجراءات التي ت�ضعها الجهة المخت�صة للتعامل مع 

العوامل البيولوجية، و�إذا لم تتقيد بذلك؛ ف�إنه يحق للجهة المخت�صة �إلزامها بالتخل�ص من تلك العوامل، 

ف�إن لم تتمكن المن��شأة من التخل�ص منها بالطرق المتبعة، ف�إنه يحق للجهة المخت�صة القيام بذلك على نفقة 

المن��شأة المخالفة.

الف�صل ال�ساد�س:

�آلية �ضبط المخالفات و�إحالتها للنيابة العامة

المادة الخامسة عشرة:
تقوم الجهة المخت�صة ب�إحالة �أي �شخ�ص يخالف �أحكام النظام �أو اللائحة �إلى النيابة العامة، وذلك بِنَاءً على 

ما ت�سفر عنه عمليات التفتي�ش وفق ما ق�ضت به المادة )الثانية ع�شرة( من اللائحة.

المادة السادسة عشرة:
تزود النيابة العامة بكافة الوثائق المتعلقة بالمخالفة الم�ضبوطة.

المادة السابعة عشرة:
تراعي النيابة العامة �أثناء النظر في المخالفات المن�صو�ص عليها في النظام الآتي:

1- ��إذا ظهرت م�ؤ�شرات تدل على �أن المخالفة ذات �صفة جنائية �أو �أمنية، فتبلّغ الجهة المخت�صة والجهات 

المعنية لاتخاذ اللازم ح�سب الاخت�صا�ص.

٢- ��إذا تبّني �أثناء التحقيق �أن المخالفة ذات �صفة جنائية �أو �أمنية، فيحال ملف الق�ضية �إلى الجهة المعنية 

لا�ستكمال �إجراءات الا�ستدلال ومن ثم رفعه �إلى النيابة العامة لا�ستكمال �إجراءات التحقيق.

الف�صل ال�سابع:

�أحكام عامة

المادة الثامنة عشرة:
تُن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها بعد )�ستين( يوماً من تاريخ ن�شرها.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، على المعاملة 

الواردة من الديوان الملكي برقم 8548 وتاريخ 1445/2/6هـ، الم�شتملة على برقية �صاحب ال�سمو وزير الثقافة 

رئي�س مجل�س �أمناء مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية رقم 5036 وتاريخ 1444/8/12هـ، في ��شأن الدرا�سة 

المعدة من المجمع بالتن�سيق مع مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية حيال دمج المركز مع 

المجمع.

وبعد الاطلاع على تنظيم مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )34( وتاريخ 

1442/1/13هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية، ال�صادر بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )170( وتاريخ 1443/3/20هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )3696( وتاريخ 1444/11/29هـ، ورقم )1201( وتاريخ 1445/4/11هـ، 

المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )36-45/17/د( وتاريخ 

1445/4/25هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5883( وتاريخ 1445/6/4هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: دمج )مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية( في )مجمع الملك �سلمان العالمي للغة 

العربية(، و�إلغاء تنظيم المركز -ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )170( وتاريخ 1443/3/20هـ- ونقل 

اخت�صا�ص التخطيط وال�سيا�سات اللغوية �إلى المجمع.

ثانياً: يحل )مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية( محل )مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للتخطيط وال�سيا�سات 

اللغوية( في جميع ما له من م�س�ؤوليات و�صلاحيات وحقوق والتزامات ونحوها، محلية كانت �أم دولية.

ثالثاً: �إحلال عبارة )مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية( محل عبارة )مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية(، و�إحلال كلمة )المجمع( محل كلمة )المركز(، �أينما وردت في الأنظمة والتنظيمات 

والأوامر والمرا�سيم الملكية والقرارات واللوائح.

رابعاً:

1- ينقل موظفو مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية، ووظائفه )ال�شاغرة والم�شغولة(، 

وممتلكاته، ووثائقه، واعتماداته، ودرا�ساته، ومبادراته، �إلى مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية.

2- ت�شكيل لجنة فنية في مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية بع�ضوية ممثلين من وزارة الموارد الب�شرية 

والتنمية الاجتماعية، ووزارة المالية، والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية، ومركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية، لاتخاذ ما يلزم لتنفيذ ما ورد في الفقرة )1( من هذا البند.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

دمج مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للتخطيط وال�سيا�سات اللغوية

 في مجمع الملك �سلمان العالمي للغة العربية

قرار رقم )562( وتاريخ 1445/07/11هـ

�إن وزير الطاقة

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 

1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار 

)النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولاً: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)674101000947( وتاريخ 1437/11/14هـ، الواقعة في محافظة تنومة بمنطقة ع�سير، المتداخلة مع حرم 

الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة تنومة بالخط الرابط بين محطة النما�ص ومحطة العلاية، 

بم�ساحة �إجمالية مقدارها )570م2( خم�سمائة و�سبعون متراً مربعاً، وفق القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح 

ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( و)ال�سابعة( 

من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير تعوي�ض العقارات، 

خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة الدعوة �إلى الاجتماعات، 

و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض المقدّر 

لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على �ألا تقل عن )30( 

ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( و)ال�سابعة ع�شرة( من 

النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض العقارات، 

وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم 

العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ �صدور قرار 

الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال )60( 

�ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، كما 

تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو المركز، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة ع�سير

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2716( وتاريخ 1445/07/13هـ

�إن وزير الطاقة

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)362502006398( وتاريخ 1441/5/27هـ، الواقعة في مدينة بريدة بمنطقة الق�صيم، المتداخلة مع 

حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط المحطة رقم )9029( بالمحطة رقم )8815(، بم�ساحة 

�إجمالية مقدارها )2603٫35م2( �ألفان و�ستمائة وثلاثة �أمتار مربعة وخم�سة وثلاثون �سنتيمتراً مربعاً، 

وفق القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض 

المقدّر لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على 

�ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( 

و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض 

ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال 

�سنتين من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( 

من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو 

المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة الق�صيم

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2717( وتاريخ 1445/07/13هـ
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�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)975301002149( وتاريخ 1442/3/4هـ، الواقعة في محافظة قلوة بمنطقة الباحة، المتداخلة مع 

حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة قلوة بمحطة �شمال نمرة، بم�ساحة �إجمالية 

مقدارها )188م2( مائة وثمانية وثمانون متراً مربعاً، وفق القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة 

ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

بالتعوي�ض المقدّر لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها 

ال�شركة على �ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين 

)ال�ساد�سة ع�شرة( و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض 

ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال 

�سنتين من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة 

ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في 

المنطقة، كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو 

المحافظة �أو المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة الباحة

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2718( وتاريخ 1445/07/13هـ

�إن وزير الطاقة

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على 

العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية �أجزاء من الأر�ضين الواقعتين بمدينة نجران، المتداخلة مع 

حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة �شرق نجران المركزية بمحطة الأخدود، وفقاً 

للآتي:

 جزء من الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم )271506008637( وتاريخ 1442/10/29هـ، بم�ساحة 

مقدارها )6214٫15م2( �ستة �آلاف ومائتان و�أربعة ع�شر متراً مربعاً وخم�سة ع�شر �سنتيمتراً مربعاً.

 جزء من الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم )371511003702( وتاريخ 1442/10/15هـ، بم�ساحة 

مقدارها )2178٫20م2( �ألفان ومائة وثمانية و�سبعون متراً مربعاً وع�شرون �سنتيمتراً مربعاً.

بم�ساحة �إجمالية مقدارها )8392٫35م2( ثمانية �آلاف وثلاثمائة واثنان وت�سعون متراً مربعاً وخم�سة 

وثلاثون �سنتيمتراً مربعاً، وفق القرارين الم�ساحيين المرفقين، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض المقدّر 

لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على �ألا تقل عن )30( 

ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( و)ال�سابعة ع�شرة( من 

النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض ل�صاحبه 

�إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ 

�صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، كما 

تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو المركز، 

وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة نجران

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2719( وتاريخ 1445/07/13هـ

�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)372901004096( وتاريخ 1442/7/11هـ، الواقعة في محافظة المجاردة بمنطقة ع�سير، المتداخلة مع 

حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة ثريبان بمحطة المجاردة )الجديد(، بم�ساحة 

�إجمالية مقدارها )2753٫20م2( �ألفان و�سبعمائة وثلاثة وخم�سون متراً مربعاً وع�شرون �سنتيمتراً مربعاً، 

وفق القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض 

المقدّر لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على 

�ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( 

و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض 

ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين 

من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من 

النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو 

المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة ع�سير

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2720( وتاريخ 1445/07/13هـ
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�إن وزير الطاقة

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 

1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار 

)النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)943301003390( وتاريخ 1444/12/1هـ، الواقعة في محافظة الحناكية بمنطقة المدينة المنورة، المتداخلة 

مع حرم الخطوط الهوائية، جهد )380 ك. ف( الآتية:

 الخط الهوائي الذي يربط محطة تحويل �شرق المدينة بالمحطة رقم )9025(، بم�ساحة مقدارها )96.274٫06م2( 

�ستة وت�سعون �ألفاً ومائتان و�أربعة و�سبعون متراً مربعاً و�ستة �سنتيمترات مربعة.

 الخطين الهوائيين اللذين يربطان محطة تحويل الحناكية للطاقة ال�شم�سية بالخط القائم الذي يربط محطة 

تحويل �شرق المدينة بالمحطة رقم )9025(، بم�ساحة مقدارها )62.740٫04م2( اثنان و�ستون �ألفاً و�سبعمائة 

و�أربعون متراً مربعاً و�أربعة �سنتيمترات مربعة.

بم�ساحة �إجمالية مقدارها )159.014٫10م2( مائة وت�سعة وخم�سون �ألفاً و�أربعة ع�شر متراً مربعاً وع�شرة 

�سنتيمترات مربعة، وفق القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( و)ال�سابعة( 

من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير تعوي�ض العقارات، 

خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة الدعوة �إلى الاجتماعات، 

و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض المقدّر 

لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على �ألا تقل عن )30( 

ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( و)ال�سابعة ع�شرة( من 

النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض العقارات، 

وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم 

العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ �صدور قرار 

الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال )60( 

�ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، كما 

تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو المركز، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة المدينة المنورة

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2721( وتاريخ 1445/07/13هـ

�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 

1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار 

)النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)973503003897( وتاريخ 1445/3/11هـ، الواقعة في مركز بحر �أبو �سكينة بمنطقة ع�سير، المتداخلة مع حرم 

الخط الهوائي، جهد )380 ك. ف(، الذي يربط محطة ال�شقيق بمحطة غرب محايل، بم�ساحة �إجمالية مقدارها 

)2443٫60م2( �ألفان و�أربعمائة وثلاثة و�أربعون متراً مربعاً و�ستون �سنتيمتراً مربعاً، وفق القرار الم�ساحي المرفق، 

ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( و)ال�سابعة( 

من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير تعوي�ض العقارات، خلال 

مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد 

المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض المقدّر 

لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على �ألا تقل عن )30( 

ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( و )ال�سابعة ع�شرة( من 

النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض العقارات، وتتم 

�إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، 

وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في 

�إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال )60( 

�ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، كما تُل�صق 

�صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو المركز، وفي البلدية 

التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على 

العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)495024017011( وتاريخ 1444/4/16هـ، الواقعة في محافظة رجال �ألمع بمنطقة ع�سير، المتداخلة مع 

حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة غرب محايل بمحطة ال�شعبين، بم�ساحة �إجمالية 

مقدارها )193٫90م2( مائة وثلاثة وت�سعون متراً مربعاً وت�سعون �سنتيمتراً مربعاً، وفق القرار الم�ساحي 

المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض 

المقدّر لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على �ألا تقل 

عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( و)ال�سابعة 

ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض ل�صاحبه 

�إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ 

�صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، كما 

تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو المركز، 

وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة ع�سير

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة ع�سير

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2724( وتاريخ 1445/07/13هـ

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2723( وتاريخ 1445/07/13هـ
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�إن وزير الطاقة

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)372002005642( وتاريخ 1441/3/9هـ، الواقعة في مدينة جيزان، المتداخلة مع حرم الخط الهوائي، 

جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة جازان المركزية بمحطة �صامطة )القديم(، بم�ساحة �إجمالية مقدارها 

)956٫53م2( ت�سعمائة و�ستة وخم�سون متراً مربعاً وثلاثة وخم�سون �سنتيمتراً مربعاً، وفق القرار 

الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض 

المقدّر لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على 

�ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( 

و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض 

ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال 

�سنتين من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( 

من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو 

المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم 

)م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع 

اليد الم�ؤقت على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)372403004221( وتاريخ 1444/7/10هـ، الواقعة في محافظة �سراة عبيدة بمنطقة ع�سير، 

المتداخلة مع حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة �سراة عبيدة بمحطة الحرجة، 

بم�ساحة �إجمالية مقدارها )440٫30م2( �أربعمائة و�أربعون متراً مربعاً وثلاثون �سنتيمتراً مربعاً، وفق 

القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

بالتعوي�ض المقدّر لهم، كما تُبلّغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها 

ال�شركة على �ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين 

)ال�ساد�سة ع�شرة( و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض 

ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال 

�سنتين من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة 

ع�شرة( من النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في 

المنطقة، كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو 

المحافظة �أو المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبعد الاطلاع على البند )ثالثاً( من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، وعلى �أحكام النظام.

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على البدء ب�إجراءات نزع ملكية جزء من قطعة الأر�ض المملوكة بموجب ال�صك رقم 

)973501004336( وتاريخ 1441/7/15هـ، الواقعة في محافظة محايل ع�سير بمنطقة ع�سير، المتداخلة 

مع حرم الخط الهوائي، جهد )132 ك. ف(، الذي يربط محطة غرب محايل بمحطة و�سط محايل، بم�ساحة 

�إجمالية مقدارها )2185٫70م2( �ألفان ومائة وخم�سة وثمانون متراً مربعاً و�سبعون �سنتيمتراً مربعاً، 

وفق القرار الم�ساحي المرفق، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الم�شار �إليها في المادتين )ال�ساد�سة( 

و)ال�سابعة( من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير 

تعوي�ض العقارات، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا القرار، وتتولى ال�شركة 

الدعوة �إلى الاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمبا�شرة كل لجنة لمهماتها.

ثالثاً: تُبلّغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها بالتعوي�ض 

المقدّر لهم، كما تبلغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال المدة التي تحددها ال�شركة على 

�ألا تقل عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين )ال�ساد�سة ع�شرة( 

و)ال�سابعة ع�شرة( من النظام.

رابعاً: تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير تعوي�ض 

العقارات، وتتم �إجراءات ال�صرف قبل التاريخ المحدد لإخلاء العقار، على �ألا يُ�سلّم مبلغ التعوي�ض 

ل�صاحبه �إلا بعد ت�سليم العقار، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويُ�صرف التعوي�ض خلال �سنتين 

من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً لأحكام المادة )الثامنة ع�شرة( من 

النظام.

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة �أو 

المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

				                  وزير الطاقة             

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 					   

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة جازان

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة ع�سير

نزع ملكية من �أجل تعزيز موثوقية ال�شبكة الكهربائية في منطقة ع�سير

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2728( وتاريخ 1445/07/13هـ

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2726( وتاريخ 1445/07/13هـ

قرار وزير الطاقة رقم )450201/2725( وتاريخ 1445/07/13هـ
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�إن محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل

وبعد الاطلاع على المادة )75( من نظام الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، 

ال�صادر بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1423/11/3هـ، المت�ضمنة ل�صلاحيات المحافظ 

ب��شأن �إ�صدار القواعد وال�شروط المتعلقة ب�إيداع الب�ضائع في الم�ستودعات.

وبعد الاطلاع على المادة ال�سابعة من تنظيم هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك، ال�صادر بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )570( وتاريخ 1442/9/22هـ.

وبعد الاطلاع على قواعد و�شروط �إن�شاء مناطق وم�ستودعات الإيداع، ال�صادرة بالقرار الإداري رقم 

)132717( وتاريخ 1441/1/25هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على قواعد مناطق الإيداع بال�صيغة المرافقة لهذا القرار.

ثانياً: تحل هذه القواعد محل قواعد و�شروط �إن�شاء مناطق وم�ستودعات الإيداع ال�صادرة بالقرار 

الإداري رقم )132717( وتاريخ 1441/1/25هـ، وتلغي كافة ما يتعار�ض معها من �أحكام.

ثالثاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بهذه القواعد من التاريخ 

المحدد لنفاذها.

والله الموفق.

                                                                                                                      المحافظ

                                                                                                                        �سهيل بن محمد �أبانمي

الموافقة على قواعد مناطق الإيداع و�إلغاء ما يتعار�ض معها من �أحكام

قرار محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رقم )28918( وتاريخ 1445/05/25هـ

قواعد مناطق الإيداع

المقدمة:

�صدر نظام -قانون- الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/41( بتاريخ 1423/11/3هـ، حيث تم بموجبه توحيد الإجراءات والأنظمة الجمركية في دول المجل�س 

بما يتوافق مع �أحكام الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة بالعمل الجمركي، وقد عالج النظام عدداً من الإجراءات 

الجمركية من �ضمنها القواعد وال�شروط الخا�صة بمناطق الإيداع.

وتهدف هذه القواعد �إلى تحديد الأحكام النظامية المت�صلة بترخي�ص مناطق الإيداع و�أ�س�س ممار�سة 

الأن�شطة داخلها وتو�ضيح التزامات الم�شغّلين و�صلاحيات الهيئة الإ�شرافية والرقابية على هذا الن�شاط.

وتعد مناطق الإيداع �أحد النظم والأو�ضاع الجمركية الخا�صة التي يتم من خلالها تي�سير حركة الب�ضائع 

والتجارة كونها مناطق يتم �إن�شا�ؤها لإيداع الب�ضائع فيها �ضمن الأو�ضاع المعلقة للر�سوم الجمركية 

وال�ضرائب وتحت �إ�شراف ورقابة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك و�إدارة الجهات الم�شغّلة المرخّ�ص 

لها بت�شغيل المنطقة �أو الم�ستودع، وي�سمح ببقاء الب�ضائع فيها تحت هذه الأو�ضاع المعلقة �إلى حين �إدخالها 

لل�سوق المحلية �أو �إعادة ت�صديرها، وتهدف هذه المناطق �إلى توفير بيئة تنظيمية داعمة لحركة الب�ضائع 

والخدمات اللوج�ستية في المملكة وتي�سير التجارة؛ لتعزيز مكانة المملكة لت�صبح مركزاً لوج�ستياً عالمياً، كما 

�أن لهذه المناطق مزايا عديدة منها ما يلي: 

1- تنمية الحركة التجارية با�ستخدام مناطق الإيداع و�إعادة الت�صدير �إلى الدول المجاورة.

2- �زيادة المرونة في عمليات الف�سح والتخزين و�إعادة الت�صدير للوجهات المختلفة و�إتاحة عدة خيارات 

للم�ستوردين والم�صدرين.

3- زيادة المرونة في �إدارة ال�سيولة المالية.

4- تي�سير �إجراءات الا�ستيراد والت�صدير لل�شحنات الواردة لمناطق الإيداع ورفع كفاءة التبادل التجاري.

5- تمكين التاجر غير المقيم من ممار�سة العمليات داخل مناطق الإيداع دون الحاجة �إلى �سجل تجاري.

الف�صل الأول:

 �أحكام تمهيدية 

المادة الأولى:
التعريفات

يقصد بالألفاظ والمصطلحات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني المبيّنة أمام 

كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة. 

المحافظ: محافظ الهيئة.

نظام الجمارك الموحد )النظام(: نظام »قانون« الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1423/11/3هـ. 

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمارك الموحد، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )2748( 

وتاريخ 1423/11/25هـ. 

القواعد: قواعد مناطق الإيداع. 

مناطق الإيداع: مناطق تودع فيها الب�ضائع في و�ضع معلّق للر�سوم الجمركية وال�ضرائب، وتت�ضمن 

م�ستودعاً �أو عدة م�ستودعات تمار�س فيها الأن�شطة المو�ضحة في هذه القواعد بح�سب نوع المنطقة، وتتم 

�إدارة مناطق الإيداع من قِبَل الم�شغّل وذلك تحت �إ�شراف الهيئة ورقابتها الجمركية.

البضاعة: كل مادة طبيعية �أو منتج حيواني �أو زراعي �أو �صناعي �أو فكري.

ل على الب�ضائع وفقاً لأحكام نظام الجمارك الموحد. �صّ الرسوم الجمركية: المبالغ التي تٌح

الضرائب: ال�ضرائب غير المبا�شرة التي يتم فر�ضها على الب�ضائع الم�ستوردة وذلك دون الإخلال ب�أحكام 

تعليقها الواردة في الاتفاقية الموحدة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة والاتفاقية الموحدة لل�ضريبة الانتقائية 

والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

المنشأة: ال�شخ�صية الاعتبارية التي تتقدم بطلب الح�صول على رخ�صة ت�شغيل منطقة الإيداع.

المشغّل: المن��شأة المرخّ�ص لها من قِبَل الهيئة لممار�سة العمليات اللازمة لإدارة وت�شغيل منطقة الإيداع.

الرخصة: وثيقة �صادرة من الهيئة للم�شغّل تخوله مزاولة العمليات والأن�شطة المرخ�ص بها في منطقة �أو مناطق 

�إيداع معينة وفقاً ل�شروط و�أحكام الرخ�صة الممنوحة له.

رخصة منطقة الإيداع: الرخ�صة التي تمنحها الهيئة لت�شغيل منطقة الإيداع التي ي�سمح فيها بالتخزين 

والمناولة وعمليات القيمة الم�ضافة.

رخصة منطقة إيداع متخصصة: الرخ�صة التي تمنحها الهيئة لت�شغيل منطقة الإيداع التي ي�سمح 

فيها بالتخزين ومناولة الب�ضائع وممار�سة الأن�شطة المخت�صة.

رخصة مناطق خزانات الإيداع: الرخ�صة التي تمنحها الهيئة لت�شغيل منطقة الإيداع التي تحتوي 

على خزانات تودع فيها المنتجات البترولية والبتروكيميائية ال�سائلة والمنتجات ال�سائبة.

رخصة منطقة الإيداع المؤقتة: الرخ�صة التي تمنحها الهيئة لت�شغيل منطقة الإيداع التي ي�سمح فيها 

بجميع العمليات والأن�شطة الم�سموح بها في جميع مناطق الإيداع وت�ستخدم هذه المناطق فترة محددة وفقاً 

لما تحدده القواعد.

المخالفات: �أي مخالفة لأحكام القواعد، بالإ�ضافة للمخالفات المن�صو�ص عليها في نظام الجمارك الموحد 

ولائحته التنفيذية، وكل ما ي�صدر عن الهيئة من �أدلة وقرارات.

عمليات القيمة المضافة: العمليات اللازمة لحفظ الب�ضاعة وتح�سين جودتها الت�سويقية وي�شمل ذلك 

-على �سبيل المثال-: )التغليف، والتعبئة، و�إعادة التعبئة، والترميز، والفرز، وو�ضع المل�صقات(. 

المادة الثانية: 
نطاق التطبيق

مع عدم الإخلال بحق الهيئة في الإ�شراف والرقابة الجمركية على مناطق الإيداع والم�ستودعات الجمركية 

التي تديرها الهيئات الأخرى والأنظمة واللوائح ال�سارية ذات العلاقة، يخ�ضع لأحكام هذه القواعد كافة 

الم�شغّلين والجهات والأ�شخا�ص ذوي العلاقة بت�شغيل وممار�سة العمليات في مناطق الإيداع بالمملكة، ويتم 

الالتزام -وفقاً لأحكامها- بتوفير المتطلبات و�أخذ الموافقات اللازمة من الهيئة والجهة المالكة للموقع و�أي 

متطلبات ت�شترطها الهيئة في هذه القواعد قبل و�أثناء عمليات الت�شغيل.

المادة الثالثة: 
إنشاء مناطق ومستودعات الإيداع

تن��شأ مناطق الإيداع داخل الدائرة الجمركية �أو خارجها بقرار من المحافظ.

الف�صل الثاني:

 التراخي�ص والأن�شطة

المادة الرابعة:
المقابل المالي 

يتم تحديد المقابل المالي للخدمات اللازمة للح�صول على رخ�صة مناطق الإيداع بقرار من المجل�س.

المادة الخامسة:
 تراخيص وأنشطة مناطق الإيداع

على المنشأة المتقدمة بطلب الحصول على الترخيص تحديد نوع منطقة الإيداع التي 

ترغب في إدارتها وفقاً لما يلي:

1- رخ�صة منطقة الإيداع، وتت�ضمن الأن�شطة التالية:

�أ- التخزين والمناولة.

ب- عمليات القيمة الم�ضافة.

2- رخ�صة منطقة الإيداع المتخ�ص�صة، وتت�ضمن الأن�شطة التالية:

�أ- الأن�شطة المو�ضحة في الفقرة )1( من هذه المادة.

 بتاريخ 1445/7/14هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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ب- التجارة الإلكترونية.

ج- ال�صيانة.

د- الخلط والدمج.

هـ- عمليات التجميع الب�سيطة.

3- رخ�صة منطقة خزانات الإيداع، وتت�ضمن الأن�شطة التالية:

�أ- الأن�شطة المو�ضحة في الفقرة )1( من هذه المادة.

ب- تخزين الم�شتقات البترولية والبتروكيميائية ال�سائلة والمنتجات ال�سائبة.

ج- الخلط والدمج. 

4- رخ�صة منطقة الإيداع الم�ؤقتة، وفقاً لما يلي: 

�أ- ي�سمح فيها بجميع العمليات التي تتم في مناطق الإيداع وفقاً لما تقرره الهيئة.

ب- �محددة بمدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر ميلادية، ويجوز تمديد هذه المدة �أو تحويل منطقة الإيداع 

�إلى منطقة دائمة بموافقة الهيئة وا�ستيفاء المتطلبات اللازمة لذلك.

المادة السادسة: 
شروط التقديم على الرخصة

1- �تقديم طلب الح�صول على الرخ�صة من خلال القنوات والنماذج المعتمدة لدى الهيئة.

2- ��أن تكون المن��شأة المتقدمة حا�صلة على الرقم الوطني الموحد لل�سجل التجاري �أو الرقم الوطني الموحد 

للمن��شأة.

3- تقديم �سجل تجاري �سارٍ للمن��شأة يت�ضمن نوع الن�شاط.

4- ��صورة �صك ملكية العقار �أو �صورة عقد الإيجار المبرم مع مالك العقار، ب�شرط �ألا تقل مدة العقد عن 

مدة الترخي�ص، وموافقة المالك على �أن ي�ستخدم العقار الم�ؤجر كمنطقة �إيداع.

5- �الح�صول على الموافقات اللازمة لممار�سة الأن�شطة من الجهات المخت�صة ح�سب اخت�صا�صاتها.

6- �الح�صول على الموافقات والتراخي�ص الإن�شائية اللازمة للمنطقة �أو الم�ستودع من الجهات المخت�صة.

7- تقديم المخططات الهند�سية ح�سب المعايير الفنية المعتمدة لدى الهيئة.

8- �تقديم �ضمان م�ستندي للوفاء بجميع الالتزامات المالية بما ي�شمل التعهد ب�سداد كافة ال�ضرائب والر�سوم 

الجمركية التي �سيتم تعليق ا�ستحقاقها على �أن  يراعى ما يلي:

�أ- تقييم الم�شغّل دورياً للتحقق من مدى التزامه بمتطلبات الهيئة والأنظمة واللوائح.

ب- �في حال تبّني وجود مخالفات للقواعد �أو �أنظمة ولوائح الهيئة يُطلب �ضمان بنكي لمدة تزيد على مدة 

الرخ�صة ب�سنة وذلك بمبلغ ثابت قدره )1.000.000( مليون ريال.

المادة السابعة: 
مراجعة الطلب

1- �تقوم الهيئة بمراجعة طلب الترخي�ص والتحقق من جميع المتطلبات الواردة في القواعد، وفي حال 

ا�ستكمال المتطلبات الأ�سا�سية تمنح المن��شأة موافقة مبدئية يتم بموجبها توفير المتطلبات والا�شتراطات 

اللازمة للت�شغيل. 

2- �في حال عدم ا�ستيفاء المن��شأة �أحد ال�شروط والمتطلبات اللازمة للت�شغيل، يتم �إ�شعارها با�ستكمال 

المطلوب خلال المدة المو�ضحة في الإ�شعار، وفي حال عدم الالتزام بالمتطلبات والا�شتراطات �أو الخطوات 

الت�صحيحية محل الإ�شعار، تُلغى الموافقة المبدئية ويرف�ض الطلب مع تو�ضيح �أ�سباب الرف�ض ويتم 

�إ�شعار �صاحب ال��شأن بذلك وفقاً للآلية المعتمدة لدى الهيئة.

3- �في حال ا�ستيفاء كل المتطلبات والا�شتراطات اللازمة للت�شغيل، يتم �إ�شعار المن��شأة بالموافقة النهائية على 

منح الرخ�صة التي تخوّلها بالبدء ب�أعمال ت�شغيل و�إدارة منطقة الإيداع. 

المادة الثامنة: 
صلاحية الرخصة وتجديدها

مع مراعاة أحكام المادة )السابعة( من هذه القواعد:

1- �تمنح الهيئة الرخ�صة وفق النموذج المعتمد لديها وتكون با�سم المن��شأة، وذلك بحد �أق�صى )10( ع�شر 

�سنوات تبد�أ من تاريخ �إ�صدارها، ويقت�صر العمل بها على الموقع الموافَق عليه من الهيئة.

2- يجوز تجديد الرخ�صة لمدة �أخرى �أو مدة مماثلة، وفقاً لما يلي:

�أ- تقديم طلب التجديد قبل )90( ت�سعين يوماً من تاريخ انتهاء مدة �سريان الرخ�صة.

ب- عدم وجود م�ستحقات مالية على الم�شغّل لدى الهيئة.

الف�صل الثالث:

لاا�شتراطات والموا�صفات 

المادة التاسعة: 
الاشتراطات والمواصفات

يلتزم مشغّل منطقة الإيداع بالاشتراطات التالية:

كمة الرقابة من جميع الجهات ولها بوابات تخ�ضع لرقابة الدائرة الجمركية  1- ��أن تكون مناطق الإيداع ُحم

المخت�صة، بح�سب طبيعة كل منطقة.

2- ��أن تحتوي مناطق الإيداع على مرافق خدمة ومكاتب و�أماكن مجهزة لتنفيذ الإجراءات الجمركية 

و�ساحات يمكن �إتمام الإجراءات الجمركية فيها، وتوفير بيئة عمل منا�سبة لموظفي الهيئة بناء على 

الا�شتراطات التي تحددها.

3- �في حال رغبة الم�شغّل في �إيداع المواد الكيميائية والخطرة و�أي ب�ضائع ذات طبيعة خا�صة يتم تخ�صي�ص 

م�ستودعات بالموا�صفات التي تتنا�سب مع طبيعة تخزين هذه المواد مع مراعاة الأنظمة واللوائح 

والتعليمات ذات العلاقة.

4- �تجهيز المنطقة والم�ستودعات بما يحول دون اختلاط ال�شحنات الواردة للمنطقة وال�صادرة منها، 

وتخ�صي�ص منطقة �أو م�ستودع خا�ص بالب�ضائع المحجوزة بم�ساحات كافية ح�سب الموا�صفات التي 

تحددها الهيئة.

5- �توفير الأنظمة الأمنية في مناطق الإيداع و�إتمام �إجراءات الربط التقني والتكامل بما يتنا�سب مع 

متطلبات الهيئة.

6- ��أن تكون المنطقة والم�ستودعات مجهزة بكافة الخدمات ومعدات ال�سلامة وفقاً للإجراءات والتعليمات 

والموا�صفات ال�صادرة عن الجهات ذات العلاقة مع مراعاة ا�شتراطات التخزين ال�سليمة بح�سب طبيعة 

الب�ضائع المودعة في المنطقة.

7- �الح�صول على موافقة الهيئة عند الرغبة في التعديل �أو التو�سع في مناطق الإيداع القائمة �أو التعديل 

على المخططات الهند�سية بعد اعتمادها. 

8- �تتم معالجة كل الثغرات الأمنية من قِبَل الم�شغّل بح�سب ما تقرره الهيئة.

9- �مراعاة الا�شتراطات المتعلقة ب�أنظمة ولوائح البيئة في حال كانت الأن�شطة التي تتم ممار�ستها �أو الب�ضائع 

التي يتم �إيداعها قد تت�سبب في �أخطار و�آثار على البيئة.

المادة العاشرة: 
الدخول لمناطق الإيداع

1- يجب الح�صول على الت�صاريح اللازمة من الهيئة و�إجراء الم�سح الأمني لدخول مناطق الإيداع لكل 

ممن يلي:

�أ- الموظفون والزوار.

ب- المخل�صون الجمركيون.

ج- موظفو الجهات الحكومية الأخرى بح�سب الاخت�صا�ص.

2- يجب الح�صول على الت�صاريح اللازمة من الهيئة قبل دخول �أي مركبة لمناطق الإيداع.

3- �يلتزم الم�شغّل بالتعاون مع الهيئة لت�سهيل �إجراءات الم�سح الأمني لجميع العاملين في المنطقة لإ�صدار 

ت�صاريح دخول منطقة الإيداع.

4- �تقوم الهيئة بتحديد المواقع التي ي�سمح بالتواجد فيها للم�شغّلين والمخل�صين داخل منطقة الإيداع.

الف�صل الرابع:

�إيداع الب�ضائع ونقلها

المادة الحادية عشرة:
نقل البضائع والتصرف فيها بمناطق الإيداع

1- �يجوز نقل الب�ضائع من منطقة �إيداع �إلى منطقة �إيداع �أخرى �أو �إلى مناطق معلقة الر�سوم الجمركية 

وال�ضرائب داخل �أو خارج المملكة دون �أن تخ�ضع الب�ضائع للر�سوم الجمركية وال�ضرائب وفقاً 

للإجراءات الجمركية التي تنظم ذلك.

2- �ي�سمح بنقل الب�ضائع من م�ستودع �إلى �آخر داخل منطقة الإيداع الواحدة دون �أن تخ�ضع للر�سوم 

الجمركية وال�ضرائب وفقاً للإجراءات الجمركية التي تنظم ذلك. 

3- �يجوز �إيداع الب�ضائع المدرجة في بيان الحمولة )المانف�ست( »وارد المملكة« في مناطق الإيداع، بعد �أخذ 

موافقة الهيئة.

المادة الثانية عشرة:
البضائع الممنوعة 

يجوز إيداع أي بضائع وطنية أو أجنبية من داخل المملكة أو خارجها بمناطق الإيداع عدا 

البضائع التالية:

1- الب�ضائع الممنوعة بموجب �أحكام النظام ولائحته التنفيذية �أو الأنظمة والقرارات ذات العلاقة.

2- الب�ضائع المخالفة للأنظمة والقرارات المتعلقة بحماية الملكية الفكرية والتجارية وال�صناعية.

3- الب�ضائع التي تحمل من��شأ دولة يمنع الا�ستيراد منها.

4- �المخدرات والم�ؤثرات العقلية وفق ت�صنيفها وم�سمياتها و�أنواعها المحددة في الأنظمة واللوائح ال�صادرة 

عن الجهات المخت�صة.

5- الب�ضائع التالفة �أو الفا�سدة �أو منتهية ال�صلاحية والب�ضائع ال�سائبة ما لم تكن منطقة الإيداع معدة لذلك.

المادة الثالثة عشرة:
البضائع المقيدة

1- يجب الح�صول على موافقة الجهات المخت�صة عند �إدخال الب�ضائع التالية:

�أ- الب�ضائع القابلة للا�شتعال.

ب- المواد الم�شعة �أو الكيميائية الخطرة.

ج- الأ�سلحة والذخائر والمتفجرات �أياً كان نوعها.

د- المواد الطبية.

هـ- الب�ضائع ال�صادر بموجبها ا�شتراط ف�سح م�سبق من الجهات المخت�صة.

2- �تعاد الب�ضائع المخالفة للفقرة )1( على و�سيلة نقلها �إلى م�صدرها مع تطبيق ما يق�ضي به النظام ولائحته التنفيذية.

 بتاريخ 1445/7/14هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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3- �لا يجوز �إخراج الب�ضائع المقيدة من مناطق الإيداع وو�ضعها في الا�ستهلاك المحلي �أو داخل المنطقة 

الجمركية قبل �أخذ الموافقة اللازمة من الجهات المخت�صة.

الف�صل الخام�س:

�أن�شطة مناطق الإيداع والإجراءات الم�سموح بها 

المادة الرابعة عشرة: 
أحكام خاصة لبعض الأنشطة والعمليات

1- مع مراعاة �أحكام المادة )الخام�سة( من القواعد، ي�سمح في مناطق الإيداع بممار�سة الأن�شطة التالية:

�أ- �عمليات القيمة الم�ضافة، �سواء كانت المواد الم�ستخدمة في هذه العمليات من خارج المملكة �أو من داخلها.

ب- القيام ب�أعمال ال�صيانة على الب�ضائع الواردة من داخل �أو خارج المملكة.

ج- عمليات التجميع الب�سيطة للب�ضائع.

د- عمليات الخلط والدمج.

2- �ت�ستح�صل الر�سوم الجمركية وال�ضرائب على الب�ضائع الأجنبية في حال دخولها للمملكة بناء على قيمتها 

بعد �إ�ضافة العمليات المو�ضحة في الفقرة )1( من هذه المادة، وفي حال كانت الب�ضاعة المدخلة منطقة 

الإيداع من داخل المملكة فيتم ا�ستح�صال الر�سوم الجمركية وال�ضرائب على الزيادة التي طر�أت عليها.

3- ي�شترط في حال القيام بالأن�شطة المو�ضحة في الفقرة )1( عدم تغيير البند الجمركي للب�ضاعة.

4- �ي�سمح بممار�سة ن�شاط التجارة الإلكترونية في مناطق الإيداع وذلك بما يتوافق مع �أحكام نظام الجمارك 

الموحد ولائحته التنفيذية، على �أن يلتزم الم�شغّل بما يلي:

�أ- �يتم تخلي�ص هذه ال�شحنات عن طريق �شركات النقل ال�سريع المرخّ�صة من الجهة المخت�صة في المملكة. 

ب- ��أن يكون �إعادة ت�صدير �شحنات التجارة الإلكترونية وفقاً لنظام الجمارك الموحد ولائحته التنفيذية 

ووفقاً للمعدلات التي تقررها الهيئة وما ي�صدر من �ضوابط وتعليمات. 

المادة الخامسة عشرة: 
الإجراءات المسموح بها

يسمح في مناطق الإيداع بالإجراءات التالية:

ك �آخرين داخل منطقة  1- �نقل ملكية الب�ضاعة المودعة �أو جزء منها من قِبَل الم�شغّل �أو مالك الب�ضاعة �إلى مّال

الإيداع �أو منطقة �إيداع �أخرى داخل المملكة على النظام الآلي لمناطق الإيداع وفقاً لما يلي:

�أ- �لا ي�سمح بنقل ملكية الب�ضائع المرتبطة بق�ضية تهريب جمركي، �أو الب�ضاعة التي عليها �إجراء حجز 

تحفظي وفقاً لأحكام )النظام( ولائحته التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.

ب- �يتم قيد الب�ضاعة بال�سجلات با�سم المالك الجديد، وتنتقل جميع الالتزامات المترتبة عليها �إلى المالك 

الجديد من تاريخ موافقة الهيئة. 

 ج- يكون البائع والم�شتري م�س�ؤولين بالت�ضامن حال تلف الب�ضاعة.

2- تخزين حاويات الم�سافنة بمنطقة الإيداع ب�شرط الالتزام بال�شروط وال�ضوابط ال�صادرة ب��شأنها.

3- �ا�ستعمال المواد وا�ستهلاكها داخل المنطقة للقيام بالعمليات اللازمة لحفظ الب�ضاعة وعمليات القيمة 

الم�ضافة وال�صيانة وغيرها دون خ�ضوعها للر�سوم الجمركية وال�ضرائب وذلك بعد �أخذ موافقة الهيئة 

ووفقاً لما ي�صدر عنها من �أدلة بهذا ال��شأن، وذلك دون الإخلال ب�أحكام المادة )14( الرابعة ع�شرة من 

القواعد.

4- ��إتلاف الب�ضائع بموافقة الهيئة ووفقاً لأحكام نظام الجمارك الموحد ولائحته التنفيذية والأنظمة ذات 

العلاقة وبح�سب الإجراءات وال�سيا�سات المعتمدة لديها.

5- �ت�سجيل التاجر غير المقيم دون الح�صول على الرقم الوطني الموحد لل�سجل التجاري، ويكتفى بت�سجيله 

بال�سجل التجاري الأجنبي للتاجر، وفقاً للا�شتراطات التي ت�ضعها الهيئة على �أن يكون ذلك تحت �إ�شراف 

وم�س�ؤولية الم�شغّل، ودون الإخلال بالأنظمة ذات العلاقة.

المادة السادسة عشرة:
خزانات الإيداع

1-� دون الإخلال بالأنظمة ذات العلاقة، يجوز �إيداع وتخزين المنتجات الكيميائية والبترولية 

والبتروكيميائية ال�سائلة والمنتجات ال�سائبة في خزانات الإيداع، وتحدد مواقع هذه الخزانات من قِبَل 

الم�شغّل بعد موافقة الهيئة.

2- �يتم �إيداع وتخزين المنتجات الكيميائية والبترولية والبتروكيميائية ال�سائلة والمنتجات ال�سائبة في 

الخزان الواقع في عر�ض البحر، ويتم تحديد هذه المواقع من قبل الم�شغّل بعد موافقة الهيئة والتن�سيق مع 

الجهات المخت�صة.

3- �ي�سمح بنقل ال�شحنات )البترولية والبتروكيميائية ال�سائلة والمنتجات ال�سائبة( من �سفينة �إلى �سفينة 

�أخرى في عر�ض البحر، بحيث تعمل �إحدى ال�سفن كمحطة بينما تر�سو ال�سفينة الأخرى بجانبها �إلى حين 

انتهاء عملية النقل بعد موافقة الهيئة والتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

4- �ي�سمح باعتبار ال�سفن خزانات �إيداع متحركة في حال تحقيقها للا�شتراطات التالية:

�أ- الح�صول على الموافقات من الجهات المخت�صة.

ب- �أن تكون ال�سفينة م�سجلة في النظام الآلي للمخزون على من�صة الهيئة المعتمدة.

ج- �أن تكون ال�سفينة موجودة في المياه الإقليمية للمملكة.

د- يتم �إعداد مذكرة �إخراج وبيان �إعادة �صادر لل�سفينة قبل مغادرتها المياه الإقليمية للمملكة.

الف�صل ال�ساد�س:

ل و�صلاحيات الهيئة التزامات الم�شغِّ

المادة السابعة عشرة: 
التزامات عامة على المشغِّل

ل بما يلي: يلتزم المشغِّ

1- �ت�شغيل مناطق الإيداع وتزويدها بالموظفين والأجهزة والأنظمة الأمنية والأدوات والمعدات اللازمة 

للعمليات الت�شغيلية والجمركية في المنطقة بالتن�سيق مع الهيئة.

2- �تحمل الم�س�ؤولية الكاملة عن منطقة الإيداع والب�ضائع المودعة بها، وعن النفقات الأخرى والمخالفات 

والغرامات.

3- الامتثال لأنظمة وتعليمات الهيئة في �إخراج و�إدخال الب�ضائع من و�إلى منطقة الإيداع.

4- ا�ستخدام الأنظمة الآلية المعتمدة لدى الهيئة لإتمام كافة العمليات الجمركية والت�شغيلية.

5- �صيانة ونظافة جميع المن��شآت والمرافق التابعة لمنطقة الإيداع وكافة محتوياتها.

6- �حفظ جميع الأوراق والم�ستندات وال�سجلات والمرا�سلات والعقود التجارية والوثائق �أياً كان نوعها 

والمتعلقة ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بالعمليات الجمركية، لمدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات 

ميلادية من تاريخ �إتمام العمليات الجمركية ويحق للهيئة الاطلاع عليها في �أي وقت.

7- �المحافظة على الب�ضائع المودعة في المنطقة، والالتزام بعدم �إدخال �أي ب�ضائع تالفة �أو منتهية ال�صلاحية 

لمنطقة الإيداع.

ل ب�إتلافها بعد �أخذ الموافقات  8- �في حال وجود ب�ضائع تالفة �أو منتهية ال�صلاحية في المنطقة يلتزم الم�شغِّ

اللازمة من الهيئة ووفقاً للإجراءات المتبعة لديها في هذا ال��شأن.

9- �العمل في منطقة الإيداع في المواعيد المتفق عليها وذلك في حال طلب تحديد �ساعات للعمل في منطقة الإيداع 

و�أخذ موافقة الهيئة.

10- ��سداد الر�سوم الجمركية وال�ضرائب الم�ستحقة على جميع المواد والأدوات الم�ستوردة من خارج المملكة 

لا�ستعمالها في بناء �أو ت�شغيل مناطق الإيداع ما لم تكن من المواد �أو المعدات التي ي�سمح ب�إدخالها �إدخالًا 

م�ؤقتاً بموجب �أحكام نظام الجمارك الموحد ولائحته التنفيذية.

11- �نقل الب�ضاعة المبيعة بين البائع والم�شتري من م�ستودع لآخر خلال يومي عمل من تاريخ موافقة الهيئة، 

وللهيئة تمديد هذه المدة.

12- تتم كافة العمليات الخا�صة �إلكترونياً من خلال النظام الآلي الخا�ص بمناطق الإيداع.

13- �الالتزام بكافة الأنظمة والإجراءات والأدلة ال�صادرة عن الهيئة، المنظمة لآلية العمل في مناطق الإيداع.

المادة الثامنة عشرة: 
صلاحيات الهيئة 

1- �الإ�شراف والرقابة على مناطق الإيداع بما ي�شمل المناطق معلقة الر�سوم الجمركية وال�ضرائب التي 

تديرها الهيئات والجهات الأخرى بما تقت�ضيه هذه القواعد ووفقاً لأحكام النظام.

2- �الاطلاع على الأوراق والم�ستندات وال�سجلات والمرا�سلات والعقود التجارية والوثائق �أياً كان نوعها، 

المتعلقة -ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة- بالعمليات الجمركية والت�شغيلية، و�ضبطها عند وجود �أي 

مخالفة.

3- �تكليف موظفين للعمل بمناطق الإيداع ح�سب الأوقات المتفق عليها مع الم�شغّل وح�سب حاجة العمل.

4- �مراجعة الموا�صفات الفنية للأجهزة والأنظمة الأمنية المقدمة من الم�شغّل واتخاذ القرار ب��شأن اعتمادها 

من عدمه.

5- ��إجراء الاختبارات الأمنية للأنظمة والأجهزة المورّدة من قِبَل الم�شغّل والت�أكد من مطابقتها متطلبات 

الهيئة قبل البدء بت�شغيل المنطقة.

6- �تقييم �أداء الم�شغّلين دورياً، و�إعادة تقييم المنطقة للت�أكد من امتثال الم�شغّلين لمعايير ومتطلبات الهيئة.

7- عمل جولات تفتي�شية على مناطق الإيداع للتحقق من امتثال الم�شغّلين لمتطلبات الهيئة.

8-� �إتاحة الخدمات اللازمة لت�شغيل وممار�سة العمليات داخل مناطق الإيداع.

9- �للهيئة و�ضع الا�شتراطات والمعايير الفنية، �أو الأدلة الإجرائية المتعلقة بتنفيذ �أحكام هذه القواعد، وتعد 

هذه الا�شتراطات والمتطلبات والمعايير الفنية عند اعتمادها �أو الاتفاق عليها مع الم�شغّل جزءاً لا يتجز�أ 

من ا�شتراطات الرخ�صة.

الف�صل ال�سابع:

�إلغاء الرخ�صة والتنازل عنها

المادة التاسعة عشرة:
التنازل

يجوز للمشغّل التنازل عن الرخصة إلى منشأة أخرى وفقاً لما يلي:

1- الح�صول على الموافقة المبدئية من الهيئة على التنازل.

2-� ت�ستمر م�س�ؤولية الم�شغّل المتنازل عن الرخ�صة قانونياً �أمام الهيئة �إلى �أن يتم ا�ستكمال نقل الرخ�صة با�سم 

المتنازل له.

3- ��أن تتوافر في المتنازل له كافة ال�شروط الواردة في القواعد لمن يرخّ�ص له بممار�سة الن�شاط.

4- ��أن يكون الترخي�ص �ساري المفعول عند التقدم بطلب التنازل بمدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر ميلادية.

 بتاريخ 1445/7/14هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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5- موافقة مالك العقار على نقل الحقوق والالتزامات للمتنازل له.

6- �سداد الغرامات المالية الم�سجّلة على الم�شغّل -�إن وجدت-.

7- �سداد المقابل المالي -�إن وجد-.

8- عدم ممار�سة ن�شاط ت�شغيل منطقة الإيداع من قبل المتنازل له لحين �صدور الرخ�صة با�سمه.

9- �أن تكون التجهيزات القائمة م�ستوفية لأحكام هذه القواعد.

10- ا�ستيفاء �شروط التنازل خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ موافقة الهيئة المبدئية على التنازل.

المادة العشرون:
إلغاء الرخصة

يحق للهيئة إلغاء الرخصة دون الرجوع إلى المشغّل في الحالات الآتية:

1- �إلغاء �أو �شطب ال�سجل التجاري للم�شغّل.

2- ��إذا تمت ت�صفية ال�شركة الم�شغّلة ب�سبب �إفلا�سها �أو جرى حلها �أو ت�صفيتها، �سواء كانت باتفاق ال�شركاء 

�أو بحكم ق�ضائي.

3- التنازل عن الترخي�ص دون موافقة الهيئة.

4- ��إذا تبّني �أن الم�شغّل قد �شَرع بنف�سه �أو بو�ساطة غيره بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في تقديم ر�شوة �أو 

ح�صل على الرخ�صة عن طريق الر�شوة �أو الغ�ش �أو التحايل �أو التزوير �أو التلاعب �أو مار�س �أياً من ذلك 

�أثناء فترة الترخي�ص.

5- �في حال جرى تهريب للب�ضائع �أو تم الوقوف على �سلوكيات �أو ممار�سات مما تعد في حكم التهريب وفقاً 

لأحكام النظام، �أو بيع منتجات ممنوعة دون الح�صول على �إذن من الجهات المخت�صة. 

6- �للهيئة �إيقاف الرخ�صة عند الإخلال ب�أي من ال�شروط والالتزامات الواردة في القواعد �أو الت�أخر في البدء 

بتنفيذ التزاماته دون ت�صحيح �أو�ضاعه خلال فترة )15( خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �إبلاغه، على �ألا 

يمار�س الم�شغّل ن�شاط ت�شغيل منطقة الإيداع حتى ا�ستكمال كل ال�شروط، وفي حال عدم ت�صحيح �أو�ضاعه 

خلال مدة )90( ت�سعين يوماً من تاريخ �إيقاف الرخ�صة يتم �إلغا�ؤها، مع احتفاظ الهيئة بحقها في �إيقاع �أي 

غرامات جمركية لأي مخالفة مرتكبة.

المادة الحادية والعشرون:
انتهاء الرخصة

1- تنتهي الرخ�صة وفقاً للحالات التالية:

�أ- انتهاء مدتها.

ب- طلب الم�شغّل �إنهاء الرخ�صة و�إغلاق منطقة الإيداع.

2- �يُعطى الم�شغّل مهلة مدة )90( ت�سعين يوماً بعد انتهاء الرخ�صة، لنقل الب�ضائع �إلى منطقة �أخرى، �أو 

و�ضعها تحت �إجراء جمركي �آخر بعد موافقة الهيئة، وللهيئة تمديد المهلة �إذا دعت الحاجة لذلك. 

الف�صل الثامن:

�أحكام ختامية

المادة الثانية والعشرون: 
أحكام عامة

1- ��إذا تبّني من عمليات الجرد وجود نق�ص �أو زيادة فعلية في ال�سلع يتم �إعداد مح�ضر بذلك لا�ستيفاء الر�سوم 

الجمركية وال�ضرائب الم�ستحقة دون الإخلال بحق الهيئة في ا�ستكمال الإجراءات النظامية المتعلقة 

بتحريك دعوى التهريب الجمركي. 

2- ��إتلاف الب�ضائع المنتهية �أو التي يثبت من المعاينة �أو التحليل �أنها م�ضرّة �أو غير مطابقة للموا�صفات 

المعتمدة وذلك على نفقة �أ�صحابها، على �أن يُحرر بذلك مح�ضر م�شترك بين الهيئة والم�شغّل والجهة 

المخت�صة بالإتلاف -�إن وجدت-.

3- �في جميع الأحوال التي يترتب عليها �إغلاق منطقة الإيداع، يمنح �أ�صحاب ال��شأن مهلة كافية لنقل 

ب�ضائعهم �إلى منطقة �إيداع �أو م�ستودع جمركي �آخر �أو و�ضع الب�ضائع تحت �إجراء جمركي �آخر، �شريطة 

الالتزام بال�شروط والإجراءات التي تتنا�سب مع كل حالة.

4- �للهيئة �إجراء التفتي�ش الجمركي على جميع الموظفين والعاملين الذين يزاولون �أعمالهم في منطقة الإيداع 

وذلك عند الدخول والخروج منها.

المادة الثالثة والعشرون:
المخالفات والعقوبات

دون الإخلال بأي عقوبة أخرى، للهيئة وبناءً على ما لها من صلاحيات اتخاذ أي مما يلي:

1- �المطالبة بالعقوبات المن�صو�ص عليها في نظام الجمارك الموحد ولائحته التنفيذية، في حال ارتكاب الم�شغّل 

�أو العاملين لديه �أي �صورة من �صور التهريب الجمركي المو�ضحة في نظام الجمارك الموحد ولائحته 

التنفيذية.

2- �فر�ض الغرامات المالية في حال مخالفة الم�شغّل لأحكام هذه القواعد �أو ارتكابه �إحدى المخالفات المو�ضحة 

في وثيقة مخالفات مناطق الإيداع ال�صادرة من الهيئة، �أو مخالفته �أياً من الأحكام الواردة في نظام 

الجمارك الموحد ولائحته التنفيذية.

المادة الرابعة والعشرون:
 سريان أحكام القواعد

1- �ت�سري هذه القواعد على كل الم�شغّلين والجهات والأ�شخا�ص ذوي العلاقة بالت�شغيل وممار�سة 

العمليات في مناطق الإيداع في المملكة، ويعد �أي حكم من �أحكام هذه القواعد لاغياً في حال تعار�ضه 

مع �أي من �أحكام نظام الجمارك الموحد ولائحته التنفيذية، وتطبق �أحكام نظام الجمارك الموحد 

ولائحته التنفيذية في كل ما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذه القواعد.

2- �لا تخل �أحكام هذه القواعد با�ستمرار م�شغّلي مناطق الإيداع الذين �صدرت لهم موافقة من الهيئة 

قبل العمل بها من ا�ستمرارهم في ت�شغيل المناطق وم�ستودعات الإيداع وفقاً للإجراءات التي تم 

بموجبها منح تلك الموافقات، وعلى الم�شغّل ت�صحيح �أو�ضاعه والالتزام بالمتطلبات وال�شروط 

الواردة في هذه القواعد بما يتفق مع �أحكام المادتين )6( ال�ساد�سة، و)7( ال�سابعة خلال )90( 

ت�سعين يوماً من تاريخ نفاذها.  

المادة الخامسة والعشرون:
النشر والنفاذ

ت�صدر هذه القواعد وتُعدل بقرار من المحافظ وتكون نافذة بعد م�ضي )90( ت�سعين يوماً من تاريخ ن�شرها 

في الجريدة الر�سمية، وتلغي ما يتعار�ض معها من قرارات و�أحكام.

�إن وزير النقل والخدمات اللوج�ستية

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على:

 التوجيه الكريم المبُلَّغ ببرقية معالي رئي�س الديوان الملكي رقم )40475( وتاريخ 1444/6/10هـ. 	-١

)م/25( 	-٢ رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة  الطرق  على  العام  النقل  نظام   

وتاريخ 1397/6/21هـ. 

 تنظيم الهيئة العامة للنقل، ال�صادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )323( وتاريخ 1434/9/14هـ، 	-٣

وتعديلاته.

الوزاري رقم )1/41/123( 	-٤ بالقرار  ال�صادرة  ال�شاحنات،  ت�شغيل مواقف  لن�شاط  المنظمة  اللائحة   

وتاريخ 1441/5/7هـ، وتعديلاتها. 

 قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )10/ت ر/3/2023( وتاريخ 1444/9/29هـ.	-٥

يقرر الآتي:

�أولًا: الموافقة على تعديل اللائحة المنظمة لن�شاط ت�شغيل مواقف ال�شاحنات على النحو الآتي: 

»انتهاء 	-١ الآتي:  بالن�ص  ع�شرة(،  )ال�سابعة  المادة  من   )1( للفقرة  )ح(  بالرقم  جديد  بند  �إ�ضافة 

الترخي�ص دون تجديده«.

ثانياً: ي�سري هذا التعديل ويعد نافذاً اعتباراً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

اللائحة  �أحكام  لتنفيذ  المنا�سبة  الآليات  باعتماد  المكلَّف  للنقل  العامة  الهيئة  رئي�س  معالي  ثالثاً: �تفوي�ض 

و�إ�صدار القرارات والتعاميم اللازمة لذلك.

رابعاً: على معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف اتخاذ ما يلزم لتنفيذ مقت�ضى القرار.

والله الموفق.

					          وزير النقل والخدمات اللوج�ستية   

					            �صالح بن نا�صر الجا�سر   

الموافقة على تعديل اللائحة المنظمة لن�شاط ت�شغيل مواقف ال�شاحنات

قرار وزير النقل والخدمات اللوجستية رقم )80( وتاريخ 1445/01/20هـ

 بتاريخ 1445/7/14هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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الباب الأول:
�أحكام عامة

الف�صل الأول:
التعريفات

المادة )1(:
يقصد بالألفاظ والعبارات الواردة في اللائحة المعاني الموضحة في النظام والقواعد المنظمة 

ويقُصد بالألفاظ والعبارات الواردة أدناه المعاني الموُضّحة أمام كل منها؛ وذلك ما لم يقتضِ 

السياق خلاف ذلك:

النظام: نظام التخ�صي�ص.

القواعد المنظمة: القواعد المنظمة للتخ�صي�ص ال�صادرة بموجب النظام.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الجهة المختصة: الجهة التي تحددها القواعد المنظمة كجهة مخت�صة.

الجهة التنفيذية: الجهة التي تحددها القواعد المنظمة كجهة تنفيذية.

مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة المركز.

اللجنة الإشرافية: اللجنة الإ�شرافية الم�شكّلة بموجب القواعد المنظمة.

الوزارة: وزارة المالية.

الهيئة: هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية.

الأعضاء الأساسيون: �أع�ضاء اللجنة الإ�شرافية الأ�سا�سيون )�أو من ينوب عنهم( وفقاً للقواعد المنظمة.

الأمانة: �أمانة اللجنة الإ�شرافية.

الجهاز المعني: كل وزارة �أو جهاز حكومي �أو هيئة �أو م�ؤ�س�سة عامة �أو جهاز ذي �شخ�صية معنوية عامة 

م�ستقلة �أو م�صلحة معنية بم�شروع تخ�صي�ص خا�ضع لأحكام النظام، وي�شمل ذلك ال�شركات التي تخ�ضع 
عقود التخ�صي�ص التي تبرمها للنظام، ويمثّله الم��سؤول الأول.

المسؤول الأول: وزير الجهاز المعني �أو من في حكمه �أو مجل�س �إدارة الجهاز المعني في حال كان الجهاز 

المعني له مجل�س �إدارة )�أو من يفو�ضه(.
اللجنة التوجيهية: اللجنة التوجيهية للجنة الإ�شرافية.

فريق العمل: فريق عمل اللجنة الإ�شرافية �أو الجهة التنفيذية �أو كلاهما ح�سب ال�سياق.

الاستشاري: �شخ�ص يقدم خدمات ذات طبيعة مهنية �أو ا�ست�شارية مرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص.

مشروع التخصيص: م�شروع �شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، �أو م�شروع نقل ملكية �أ�صول، 

�أو كلاهما، وفقاً لل�سياق.
خطة التخصيص: خطة متعلقة بقطاع محدد، تحدد �أهداف م�شاريع التخ�صي�ص �ضمن القطاع، وقائمة 

م�شاريع التخ�صي�ص في القطاع والجدول الزمني للتنفيذ.
عقد الشراكة بين القطاعين العام والخاص: عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، بما في ذلك 

�أي عقد تابع له.
العقد: عقد التخ�صي�ص، بما في ذلك �أي عقد تابع له.

الوثيقة: وثيقة م�شروع التخ�صي�ص التي ت�شمل الدرا�سة التف�صيلية المعدّة ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص قبْل 

طرحه، والجوانب الفنية والمالية والنظامية والتنظيمية للم�شروع وغيرها من الجوانب المرتبطة به.
خطة الطرح: خطة ت�شمل العنا�صر الفنية لم�شروع التخ�صي�ص و�إجراءات طرحه و�إدارة عملية الطرح، 

وت�شمل �إجراءات التقييم ومعاييره المتُّبعة، ووثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص وملحقاتها، على �أن تكون 
متوائمة مع الحاجة �إلى م�شروع التخ�صي�ص وكيفية تحقيق �أهدافه.

طلب إبداء الرغبة: وثيقة من وثائق المناف�سة ت�صدرها الجهة التنفيذية لل�سوق لتحديد حجم ال�سوق 

الم�ستهدف ومدى الاهتمام بم�شروع التخ�صي�ص.
طلب تقديم المؤهلات: وثيقة من وثائق المناف�سة ت�صدرها الجهة التنفيذية للمتناف�سين المحتملين لتقييم 

م�ؤهلاتهم وقدراتهم على تقديم العرو�ض للأعمال المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص.
وثيقة المؤهلات: وثيقة تُقدم من المتناف�س �إلى الجهة التنفيذية ا�ستجابة لطلب تقديم الم�ؤهلات لم�شروع 

التخ�صي�ص.
طلب تقديم العروض: وثيقة من وثائق المناف�سة ت�صدرها الجهة التنفيذية لتطلب من المتناف�سين تقديم 

العرو�ض على الأعمال المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص.
وثيقة العرض: وثيقة تُقدم من المتناف�س �إلى الجهة التنفيذية ا�ستجابة لطلب تقديم العرو�ض لم�شروع 

التخ�صي�ص.
وثائق طرح مشروع التخصيص: ت�شمل طلب �إبداء الرغبة وطلب تقديم الم�ؤهلات وطلب تقديم العرو�ض.

فترة التوقف: ع�شرة )10( �أيام عمل من تاريخ �إعلان قائمة الأ�شخا�ص الذين �أبدوا رغبتهم للمناف�سة في 

م�شروع التخ�صي�ص، �أو قائمة المتناف�سين الم�ؤهلين لتقديم العرو�ض، �أو القائمة المخت�صرة للمتناف�سين، �أو 
نتائج المناف�سة و�صاحب �أف�ضل عر�ض �أو انتهاء �إجراءات التفاو�ض، مُ�ضافاً �إليها خم�سة )5( �أيام عمل في 
حال وجود تظلم �ضد �إجراءات الطرح �أو التر�سية، وللجنة الإ�شرافية تخفي�ض هذه المدد بناءً على طلب 

الجهاز المعني عند وجود م�سوغات لذلك.
الف�صل الثاني: 

مبادئ التخ�صي�ص
المادة )2(: 

على الجهة التنفيذية وفرق عملها ذات العلاقة عند ممارسة مهامها وصلاحياتها في مشاريع 

التخصيص مراعاة الآتي:

1- العدالة: ب�أن تكون معاملة جميع المتناف�سين من القطاع الخا�ص مو�ضوعية وحيادية.
2- ال�شفافية: ب�أن تنفّذ م�شاريع التخ�صي�ص ب�شفافية، وتمكين المتناف�سين والأطراف الخا�صة والجهات 

الحكومية ‌من الو�صول �إلى المعلومات المتعلقة بم�شروع التخ�صي�ص في جميع مراحله.
3- نفاذ العقود: ب�أن تكون �أحكام العقد المبرم وفقاً لأحكام النظام هي ‌الأ�سا�س في تحديد حقوق المتعاقدين 

والتزاماتهم، والمرجع الرئي�س الحاكم للعلاقة بينهم.
كّن  4- التخطيط: ب�أن تطرح م�شاريع التخ�صي�ص وتنفّذ بموجب خطط ودرا�سات معدة م�سبقاً، بما ُمي

القطاعين العام والخا�ص من التح�ضير والا�ستعداد لها وتوفير الموارد اللازمة قبل طرح هذه الم�شاريع 
للتنفيذ.

5- الجدوى: ب�أن تحقق م�شاريع التخ�صي�ص الجدوى التنموية للحكومة، والجدوى الاقت�صادية للقطاعين 
العام والخا�ص.

الف�صل الثالث:
الحد الأدنى لقيمة م�شروع التخ�صي�ص ومعايير انطباق النظام على م�شاريع التخ�صي�ص

المادة )3(: 
1- دون الإخلال بال�ضوابط الواردة في النظام لاعتبار �أي م�شروع مرتبط بالبنية التحتية �أو الخدمة العامة 
م�شروع تخ�صي�ص؛ لا يُعد �أي م�شروع مرتبط بالبنية التحتية �أو الخدمة العامة م�شروع تخ�صي�ص خا�ضعاً 

لأحكام النظام ما لم تبلغ قيمة الم�شروع الحد الأدنى المن�صو�ص عليه في هذه المادة.
2- يكون الحد الأدنى لم�شروع نقل ملكية الأ�صول )50.000.000( خم�سين مليون ريال، ويُحت�سب بناءً 

على القيمة التقديرية التي تُقدّرها الجهة التنفيذية للأ�صول المراد نقل ملكيتها.
3- يكون الحد الأدنى لم�شروع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص )200.000.000( مائتي مليون ريال، 

ويُحت�سب بناءً على �إجمالي القيمة الا�سمية المتوقعة طوال مدة الم�شروع التي تقدرها الجهة التنفيذية بعد 
احت�ساب كل عن�صر من العنا�صر التالية ب�شكل م�ستقل وتحقق الحد الأدنى في �أي منها: 

نح القطاع الخا�ص  �أ- النفقات الر�أ�سمالية والت�شغيلية، م�ضافاً �إليها الأ�صول المملوكة للحكومة التي ُمي
�أي حقوق ب��شأنها )بما في ذلك نقل الملكية(، �إن وجدت.

ب- الالتزامات المالية المحتملة المترتبة على الخزينة العامة للدولة.
ج- الإيرادات المالية المتوقع ح�صول الحكومة عليها. 

4- للجهة التنفيذية �ضم �أكثر من م�شروع ذي طبيعة مت�شابهة في نطاقها وهيكلها التعاقدي، وذلك لتحقيق 
الحد الأدنى المن�صو�ص عليه في هذه المادة.

5- �إذا لم يتحقق الحد الأدنى المن�صو�ص عليه في هذه المادة ور�أى الجهاز المعني الا�ستمرار في طرح 
الم�شروع المرتبط بالبنية التحتية �أو الخدمة العامة؛ فتُطبق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة بطرح ذلك 

الم�شروع.
المادة )4(: 

لأغراض تطبيق أحكام المادة الرابعة من النظام، تسري أحكام النظام واللائحة على مشاريع 

التخصيص التي تتولى طرحها أو التعاقد عليها الشركات التي تؤسسها الحكومة، أو تتملك 

فيها وتصل نسبة ملكيتها فيها –بشكل مباشر أو غير مباشر– أكثر من )50%( من رأس مالها، 

وتكون الغاية من تأسيسها أو التملك فيها طرح مشروع تخصيص، وتُعد الشركة مؤسسةً أو 

مملوكةً من قبل الحكومة لغرض طرح مشروع التخصيص إذا انطبق عليها أي مما يأتي:

1- �إذا تم ت�أ�سي�س ال�شركة بموافقة الجهة المخت�صة بناءً على وثيقة م�شروع التخ�صي�ص لغايات تنفيذ 

عملية التحول �إلى �شركة تمهيداً لعملية نقل ملكية الأ�صول.
2- �إذا كان ت�أ�سي�س ال�شركة �أو تملكها من الحكومة لأغرا�ض طرح م�شروع مرتبط بالبنية التحتية �أو الخدمات 

العامة ب�أ�سلوب التخ�صي�ص.

اللائحة التنفيذية لنظام التخ�صي�ص
المعدّلة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني للتخصيص رقم )2023/4/1( وتاريخ 1445/6/18هـ الموافق 2023/12/31م
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اللائحة التنفيذية لنظام التخصيص .. تتمة

3- ال�شركات التي تملكها الحكومة بالكامل وكان ت�أ�سي�سها مت�ضمناً نقل ملكية �أ�صول مرتبطة ببنى تحتية 

عامة �إليها من الحكومة.

الباب الثاني: 
خطة التخ�صي�ص و�أولويات تنفيذها

الف�صل الأول:
 معايير تحديد فر�ص التخ�صي�ص

المادة )5(: 
تحدد خطة التخصيص قائمة الأصول والخدمات المقترحة للتخصيص في القطاع، وتحدد الجهةَ 

المسؤولة عن كل مشروع تخصيص، وعلى الجهاز المعني حصْر المرافق العامة والأصول التي 

يتولى إدارتها أو الإشراف عليها، والخدمات العامة التي يقدمها، والأنشطة التي يمارسها، وأوجه 

النفقات الرأسمالية والتشغيلية وبنودها في ميزانية الجهاز المعني، ومشاريعه الرأسمالية 

الحالية والمستقبلية )ويشار إليها في هذا الفصل بلفظ »النشاط«(، وتقييم كل نشاط منها 

على حدة؛ من أجل تحديد مدى إمكانية إسناده إلى القطاع الخاص من خلال التخصيص، 

ولأغراض إجراء هذا التقييم يتم استخدام المعايير الآتية:

1- معيار طبيعة النشاط:

�أ- الن�شاط لا يندرج �ضمن مهام الجهاز المعني كمنظّم للقطاع، وممار�سة الجهاز المعني له ت�ؤدي �إلى توليه 

مهام التنظيم والت�شغيل في ذات الوقت �أو عدم تركيز دور الجهاز المعني كمنظّم للقطاع.

ب- الن�شاط محل التقييم لا يعد من الأن�شطة الرئي�سة )ذات الطابع التنظيمي( للجهاز المعني و�إنما 

من الأن�شطة غير الرئي�سة )ذات طابع ت�شغيلي( للجهاز المعني.

ج- الن�شاط مرتبط بتقديم خدمة عامة للمجتمع، �أو �إنتاج �سلع تلبيةً لحاجات عامة للمجتمع، �أو تحقيقاً 

للنفع العام.

د- الن�شاط لا يعد من �أعمال ال�سيادة �أو من الأن�شطة المرتبطة بالأمن الوطني التي تقت�ضي توليها 

من قبل القطاع العام ب�شكل ح�صري، ولا يمكن مراعاة هذا الجانب من خلال هيكلة عملية التخ�صي�ص

�أو العلاقات التعاقدية، ولم يتم تنفيذه م�سبقاً بنموذج التخ�صي�ص.

هـ- الن�شاط لا يحتوي على بيانات �سرية للدولة؛ يتطلب الح�صول عليها من غير الموظفين والعاملين 

المعنيين في الجهاز المعني والجهة التنفيذية �إذناً نظامياً �أو ق�ضائياً، ما لم يكن هناك و�سيلة فعّالة لحمايتها. 

و- تظهر الممار�سات الدولية المنا�سبة �أن الن�شاط يمكن �أن يتم �إ�سناده �إلى القطاع الخا�ص.

2- معيار مستهدفات القطاع:

�أ- ممار�سة الجهاز المعني للن�شاط بنف�سه لا يتوافق مع متطلبات تحقيق م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030.

ب- تحقيق م�ستهدفات القطاع وخططه تتطلب توّيل القطاع الخا�ص للن�شاط �أو التو�سع في م�شاركة القطاع 

الخا�ص فيه.

ج- ا�ستمرار الجهاز المعني بممار�سة الن�شاط يَحدّ من المناف�سة، ولا يتيح ا�ستقطاب الم�ستثمرين وتو�سيع 

قاعدة المناف�سة في القطاع.

3- معيار النفقات الرأسمالية:

�أ- الن�شاط يتطلب ت�صميم و�إن�شاء بنى تحتية جديدة، �أو �إعادة ت�أهيل بنى تحتية قائمة، �أو تجديدها، 

�أو تو�سيعها، �أو تحديثها، �أو �صيانتها، �أو �إنفاق �أي نفقات ر�أ�سمالية �أخرى.

ب- الحلول التقنية الم�ستخدمة في الن�شاط لا تواكب الم�ستجدات التقنية في ذات المجال، وتحتاج �إلى ا�ستثمار 

ر�أ�سمالي �أو ت�شغيلي لتطويرها �أو ا�ستبدالها.

4- معيار الجودة والكفاءة:

�أ- القطاع الخا�ص لديه الموارد الب�شرية والقدرة على تنفيذ ذات الن�شاط بدرجة �أعلى من الكفاءة والجودة 

التي يحققها الجهاز المعني في الو�ضع الراهن.

ب- جودة �أو توفر الخدمات وال�سلع المنُتجة من ممار�سة الن�شاط في الو�ضع الراهن لا توازي مثيلاتها 

في دول المنطقة �أو خارجها.

ج- المدة اللازمة لتقديم الخدمة المرتبطة بالن�شاط للم�ستفيد النهائي في الو�ضع الراهن لا توازي مثيلاتها 

في دول المنطقة �أو خارجها. 

5- معيار التكلفة:

�أ- القطاع الخا�ص لديه القدرة على تنفيذ ذات الن�شاط بتكلفة وم�صاريف ت�شغيلية �أقل من التكلفة والم�صاريف 

المترتبة على الجهاز المعني في الو�ضع الراهن.

ب- هناك فر�صة �أكبر لتح�سين هيكلة تكاليف تقديم الخدمات للم�ستفيدين.

ج- الن�شاط يمثل مركز تكلفة على الخزينة العامة، مع وجود �إمكانية لا�ستغلال الن�شاط ب�شكل �أكثر 

كفاءة بحيث يغطي نفقاته وي�صبح م�صدراً للإيرادات، دون الت�أثير على متلقي الخدمات العامة. 

6- معيار كفاءة الإدارة:

�أ- لا يوجد في الو�ضع الراهن م�ستهدفات وا�ضحة للن�شاط، ولا م�ؤ�شرات معتمدة لقيا�س الأداء فيما 

يتعلق بمخرجات الن�شاط.

ب- الن�شاط لا ي�ستند �إلى نموذج الإدارة بالأهداف وقيا�س الأداء، وهناك حاجة لتطوير نموذج 

الإدارة، وتبني نموذج �إدارة �أكثر كفاءة وفاعلية، و�أدى ذلك �إلى عدم فعالية تقديم الخدمة بكفاءة 

وجودة عالية.

7- معيار التشغيل:

�أ- وجود مخاطر مت�صلة بالن�شاط يتحملها الجهاز المعني كاملة )مثل مخاطر ملاءمة ت�صميم المن��شآت 

وتحقيقها للغاية منها، ومخاطر الت�شييد، ومخاطر العر�ض والطلب، والمخاطر الت�شغيلية، والمخاطر 

الاقت�صادية والمالية(، وبالإمكان نقل بع�ض هذه المخاطر �إلى القطاع الخا�ص نظراً لقدرته -�إ�ضافة �إلى 

العوامل الأخرى- على �إدارة مثل هذه المخاطر والحد من �آثارها ب�شكل �أكثر فاعلية وكفاءة وبتكلفة 

�أقل من الجهاز المعني.

ب- الن�شاط لا يحقق المعايير المتعارف عليها في الممار�سات الدولية فيما يتعلق بال�سلامة العامة وحماية 

البيئة والا�ستدامة وحفظ الموارد الطبيعية. 

ج- الن�شاط لا ي�ستند �إلى موا�صفات المخرجات ومعايير الأداء، ولا يعد �أ�سلوب �أو طريقة التنفيذ عن�صراً 

جوهرياً في تحقيق الغاية المرجوة. 

8- معيار القابلية للتمويل:

الن�شاط قابل للتمويل في حال �إ�سناده �إلى القطاع الخا�ص.

9- معيار التجارب السابقة:

يوجد تجارب �سابقة ناجحة محلياً �أو دولياً لتنفيذ الن�شاط �أو ن�شاط م�شابه له ب�أ�سلوب التخ�صي�ص.

المادة )6(: 
على الجهة التنفيذية عدّ �أي ن�شاط �أظهر التقييم �أنه تنطبق عليه ع�شرة )10( من المعايير الفرعية المحددة 

في ‏المادة )5( من اللائحة �أو �أكثر فر�صةً محتملة لم�شروع تخ�صي�ص، و�إدراجه �ضمن قائمة م�شاريع 

ل لتحديد مدى منا�سَبة تنفيذها كم�شروع  التخ�صي�ص المقترحة في خطة التخ�صي�ص التي تُدر�س ب�شكل مف�صّ

تخ�صي�ص.

الف�صل الثاني: 
�أ�س�س تحديد �أولويات م�شاريع التخ�صي�ص على م�ستوى القطاع

المادة )7(: 
يراعي الجهاز المعني عند إعداد خطة التخصيص تصنيف المشاريع ضمن ثلاث فئات 

وفق أهميتها وتحقيق مستهدفات خطة التخصيص، وذلك على النحو الآتي:

1- م�شاريع تخ�صي�ص �أ�سا�سية، يحقق تنفيذها كاملة كل م�ستهدفات خطة التخ�صي�ص، ويترتب على عدم 

تنفيذها عدم تحقيق تلك الم�ستهدفات.

2- م�شاريع تخ�صي�ص رئي�سة، يحقق تنفيذها كاملة معظم م�ستهدفات خطة التخ�صي�ص، ويترتب على عدم 

تنفيذها �إخلال بتحقيق تلك الم�ستهدفات.

3- م�شاريع تخ�صي�ص داعمة، ي�ساهم تنفيذها في تحقيق بع�ض م�ستهدفات خطة التخ�صي�ص، ولا يترتب 

على عدم تنفيذها �إخلال بم�ستهدفات خطة التخ�صي�ص.

المادة )8(: 
دّد العوامل المن�صو�ص عليها في هذا الف�صل �أولوية تنفيذ م�شاريع التخ�صي�ص الواردة في خطة  1- ُحت

التخ�صي�ص وتق�سيمها وفق ما ورد في ‏المادة )7( من اللائحة.

2- يجب على الجهاز المعني عند تطبيق هذه العوامل وتحديد �أولويات الم�شاريع ما ي�أتي:

�أ- �إعطاء م�شاريع التخ�صي�ص الأ�سا�سية �أولوية تنفيذ �أعلى من م�شاريع التخ�صي�ص الرئي�سة 

والداعمة، ويمكن اختيار الم�شاريع ذات الأولوية العالية �ضمن هذه الفئات للتنفيذ من �أجل تحقيق 

برنامج تخ�صي�ص متوازن داخل القطاع، مع ت�سبيب هذا الاختيار في خطة التخ�صي�ص.

ب- وزن العوامل القابلة للتطبيق بالت�ساوي لكل م�شروع، ما لم تكن خ�صائ�ص و�أهداف الم�شروع 

ت�ستدعي �إعطاء بع�ض العوامل تركيزاً �أكبر من غيرها في عملية تحديد الأولويات، وفي هذه الحالة يجب 

ا�ستخدام تقنية المقارنة المزدوجة لتحديد الترجيحات الن�سبية لكل عامل منها.

ج- الا�ستعانة -ح�سب الاقت�ضاء- بكل من العوامل الواردة في المادتين )9( و)10( من اللائحة، 

لم�شاريع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، والعوامل الواردة في المادتين )9( و)11( من اللائحة، 

لم�شاريع بيع الأ�صول. 
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3- للجهاز المعني اعتماد منهج �آخر لتحديد �أولوية تنفيذ م�شاريع التخ�صي�ص، على �أن تبّني خطة التخ�صي�ص 

المنهج المتبع في تحديد الأولويات وم�سوغاتها، على �أن تتم مواءمة هذا المنهج مع �إطار تحديد الأولويات في 

الا�ستراتيجية الوطنية للتخ�صي�ص.

المادة )9(: 
يكون تحديد أولويات مشاريع التخصيص وفق العوامل الآتية:

1- تحقيق مستهدفات القطاع:

�أ- الم�شروع المقترح يُعد من متطلبات تحقيق م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030، �أو ي�ساهم في تحقيقها.

ب- الم�شروع المقترح يُعد من متطلبات تحقيق م�ستهدفات القطاع ب�شكل عام، وا�ستراتيجياته وخططه.

ج- الم�شروع المقترح له م�ستهدفات وا�ضحة مرتبطة بم�ستهدفات القطاع وخطة التخ�صي�ص 

للقطاع.

د- م�ستهدفات الم�شروع قابلة للقيا�س بم�ؤ�شرات �أداء من�ضبطة تتيح تحديد مدى تحقيق الم�شروع 

لم�ستهدفاته. 

2- نطاق عمل الجهاز المعني:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في تركيز دور الجهاز المعني كمنظّم للقطاع، ونقل الدور الت�شغيلي �إلى القطاع 

الخا�ص.

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في التخفيف من الأن�شطة غير الرئي�سة التي يتولاها الجهاز المعني من خلال 

�إ�سنادها �إلى القطاع الخا�ص، وي�ساهم في تركيز الجهود في تنفيذ الأن�شطة الرئي�سة له.

3- مخاطر المشروع:

�أ- الم�شروع المقترح يتيح نقل المخاطر التي يتحملها الجهاز المعني �أو بع�ضها حالياً �أو لاحقاً �إلى القطاع 

الخا�ص.

ب- الم�شروع المقترح �سيترتب عليه درجة �أعلى من التوافق مع متطلبات ومعايير ال�سلامة العامة 

وحماية البيئة والا�ستدامة وحفظ الموارد الطبيعية المتعارف عليها في الممار�سات الدولية.

4- كفاءة الإنفاق الحكومي:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في تحقيق درجة �أعلى من الكفاءة في الإنفاق الحكومي، والحد من الهدر المالي.

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في التخفيف من النفقات الر�أ�سمالية �أو الت�شغيلية للجهاز المعني.

5- كفاءة الإدارة الحكومية:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في زيادة كفاءة الأداء في الجهاز المعني. 

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في تح�سين جودة الخدمة.

6- الإيرادات الحكومية:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في تعزيز الإيرادات الحكومية غير النفطية.

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في �إيجاد �أو زيادة م�صادر دخل جديدة للإيرادات الحكومية.

7- المشروع مخطط له:

وّل من الميزانية  كون النطاق الفني للم�شروع معتمد من قبل الحكومة من �ضمن الخطط المعتمدة للقطاع التي ُمت

العامة للدولة.

8- الموارد البشرية للجهاز المعني:

لدى الجهاز المعني الموارد الب�شرية الكافية والخبرات اللازمة لدرا�سة وتح�ضير وطرح الم�شروع، 

و�إدارة العقد، وب�شكل خا�ص عند الأخذ بعين الاعتبار احتياجات م�شاريع التخ�صي�ص الأخرى للجهاز 

المعني من الموارد الب�شرية.

9- تحسين البنية التحتية:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في �إن�شاء بنى تحتية جديدة، �أو �إعادة ت�أهيل بنى تحتية قائمة، �أو تجديدها، 

�أو تو�سيعها، �أو تحديثها، �أو �صيانتها.

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في تطوير الحلول التقنية الم�ستخدمة حالياً في القطاع.

10- كفاءة الخدمات العامة وجودتها:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في رفع كفاءة وجودة الخدمات العامة �أو ال�سلع المقدمة للمجتمع.

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في الارتقاء بمدة تقديم الخدمات العامة، وتقديمها بوقت �أقل بذات الجودة 

�أو بجودة �أعلى.

ج- الم�شروع المقترح يتيح تطبيق رقابة �أكثر فاعلية على جودة المخرجات.

11- الأثر الاقتصادي للمشروع:

�أ- الم�شروع المقترح ي�ساهم في التو�سع في المناف�سة في القطاع، وا�ستقطاب الم�ستثمرين لمزاولة الن�شاط 

في القطاع.

ب- الم�شروع المقترح ي�ساهم في خف�ض تكلفة الخدمات العامة �أو ال�سلع.

ج- �سيولد الم�شروع المقترح فر�ص عمل �إ�ضافية.

12- الأثر الاجتماعي للمشروع:

الم�شروع المقترح ي�ساهم في تحقيق النفع العام، وتلبية حاجات عامة للمجتمع من الخدمات العامة وال�سلع. 

13- تقييم الحاجة:

الاحتياجات التي ي�سعى الم�شروع المقترح لمعالجتها وا�ضحة، ولا يوجد -ح�سب التقييم الأوّلي- و�سائل 

بديلة لمعالجة تلك الاحتياجات.

14- جاهزية البيئة النظامية:

جاهزية الم�شروع المقترح من النواحي النظامية والتنظيمية للتنفيذ ومدى حاجته لإ�صدار �أدوات نظامية 

وت�شريعية جديدة.

المادة )10(: 
يكون تحديد أولويات مشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص وفق العوامل الآتية:

1- القدرة على تحمّل التكاليف:

�أ- قدرة تحمل التكاليف للم�شروع دون الحاجة للح�صول على دعم ائتماني من الدولة.

ب- قدرة تحمّل التكاليف للم�شروع من الم�ستفيدين دون الحاجة للح�صول على دعم مالي من الدولة. 

2- الجدوى الاقتصادية:

الم�شروع المقترح مجدٍ اقت�صادياً للقطاع الخا�ص، ومن المرجح �أن ي�ستقطب اهتمام الم�ستثمرين.

3- قدرة السوق:

قدرات ال�سوق ت�ستوعب طرح الم�شروع المقترح، ويوجد م�شغّلون �أو م�ستثمرون لديهم القدرة والكفاءة على 

تنفيذ الم�شروع والرغبة في المناف�سة فيه. 

4- القابلية للتمويل:

�أ- الم�شروع المقترح قابل للتمويل من الم�صادر المحلية �أو الدولية، ومن المرجح �أن يُلبّي متطلبات جهات 

التمويل.

ب- لدى جهات التمويل القدرة والرغبة الكافية لتمويل الم�شروع.

5- طبيعة المشروع:

�أ- تم تنفيذ م�شاريع م�شابهة للم�شروع المقترح بنجاح على الم�ستوى المحلي �أو الدولي.

ب- المخاطر المرتبطة بتنفيذ الم�شروع )مثل الآثار البيئية للم�شروع، �أو عدم القدرة على التنفيذ، 

�أو الت�أخر في التنفيذ، �أو المخاطر الإدارية والمالية للقطاع الخا�ص( منخف�ضة �أو يمكن للقطاع الخا�ص 

�إدارتها والتخفيف من �آثارها بكفاءة وفعالية.

ج- الم�شروع المقترح جزء من محفظة م�شاريع �شراكة بين القطاعين العام والخا�ص مترابطة ومتكاملة 

تم البدء بتنفيذها. 

المادة )11(: 
يكون تحديد أولويات مشاريع نقل ملكية الأصول وفق العوامل الآتية:

1- مواصفات الأصول:

�أ- لا تحتاج الحكومة �إلى الاحتفاظ بالأ�صول لأداء الأن�شطة الأ�سا�سية.

ب- �ستزيد الأ�صول من جاذبية عملية نقل ملكية الأ�صول للم�شترين المحتملين.

2- القدرة على تحمل التكاليف:

الجهاز المعني قادر على توفير الميزانية اللازمة لتغطية النفقات اللازمة لتنفيذ الأعمال الإجرائية قبل طرح 

الم�شروع مثل �إعادة الهيكلة الإدارية �أو المالية �أو التحوّل �إلى �شركة.

3- الجوانب النظامية:

الجهة المالكة للأ�صول المقترح نقل ملكيتها محددة، والمتطلبات النظامية لإتمام نقل الملكية وا�ضحة وي�سهل 

تحقيقها.

الباب الثالث: 
�إطار الحوكمة

الف�صل الأول: 
�صلاحيات ومهمات الجهات ذات العلاقة بم�شاريع وعمليات التخ�صي�ص

المادة )12(: 
دون الإخلال باخت�صا�صات الجهات المن�صو�ص عليها في النظام والقواعد المنُظمة، تمار�س كل جهة من 

الجهات المحددة في اللائحة ال�صلاحيات والمهمات الممنوحة لها في اللائحة، وترفع في كل مو�ضوع يخرج عن 

اخت�صا�صها �إلى الجهة التي تملك ال�صلاحية لأخذ موافقتها.

اللائحة التنفيذية لنظام التخصيص .. تتمة
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المادة )13(: 
على مجلس الإدارة القيام بالآتي:

1- دون الإخلال ب�صلاحيات ومهمات الجهات الأخرى المن�صو�ص عليها في القواعد المنظمة، منح الموافقات 

اللازمة لم�شروع التخ�صي�ص وممار�سة ال�صلاحيات والمهمات ب�صفته الجهة المخت�صة وذلك في الحدود 

المن�صو�ص عليها في النظام والقواعد المنظمة.

2- منح الموافقات اللازمة لم�شاريع التخ�صي�ص وعملياتها وممار�سة ال�صلاحيات والمهمات ب�صفته مجل�س 

�إدارة المركز وذلك في الحدود المن�صو�ص عليها في النظام والقواعد المنظمة.

3- مراجعة الوثيقة، والعقود ذات ال�صلة المعدة من الجهة التنفيذية، و�إ�صدار قراره ب��شأنها ب�صفته جهة 

مخت�صة.

4- درا�سة �أي طلب للجهة التنفيذية مرتبط بم�شروع التخ�صي�ص، و�إ�صدار قراره ب��شأنه ب�صفته جهة 

مخت�صة.

5- النظر في العر�ض الدوري المقدّم من الجهة التنفيذية ب��شأن م�شاريع التخ�صي�ص التي تتولاها تلك الجهة، 

وتوجيه الجهة التنفيذية بما يراه مجل�س الإدارة منا�سباً.

6- تحديد المدة الزمنية اللازمة لتطوير وتحديث خطة التخ�صي�ص.

7- درا�سة التو�صية المقدمة من الجهة التنفيذية ب��شأن �إ�صدار قرار ب�سريان النظام على �أي م�شروع تخ�صي�ص 

�صدر ب��شأنه موافقة نظامية قبل نفاذ النظام ولم يُوقّع عقد ب��شأنه.

المادة )14(: 
مع عدم الإخلال بأحكام المادة )الثامنة( من النظام، على الوزارة القيام بالآتي:

1- درا�سة الوثيقة، والعقود ذات ال�صلة المعدة من الجهة التنفيذية قبل الرفع بها �إلى اللجنة الإ�شرافية �أو 

الجهة المخت�صة، و�إ�صدار قرارها ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص خلال مدة لا تتجاوز خم�سة وع�شرين )25( 

يوم عمل، وتدر�س الوزارة المو�ضوعات ذات العلاقة بالجوانب المرتبطة بالالتزامات المالية والتكاليف 

المترتبة بموجب م�شروع التخ�صي�ص.

2- اتخاذ ما يلزم طوال مدة العقد ل�ضمان ت�أمين المخ�ص�صات المالية اللازمة لم�شروع التخ�صي�ص الموافَق 

عليه والوفاء بالالتزامات المالية المترتبة على الحكومة في مواعيد ا�ستحقاقها.

3- درا�سة طلب الجهة التنفيذية بتقديم الدعم المالي والائتماني لم�شروع التخ�صي�ص غير المن�صو�ص عليه 

في العقد، و�إ�صدار تو�صية بذلك ال��شأن خلال خم�سة ع�شر )15( يوم عمل.

4- درا�سة طلب الجهة التنفيذية بت�ضمين عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص منح الطرف الخا�ص 

حقوق تح�صيل المقابل المالي �أو الإيرادات العامة لح�سابه مبا�شرة �أو لح�ساب الخزينة العامة للدولة 

و�إ�صدار قرارها ب��شأنه ب�صفتها جهة مخت�صة بهذا الخ�صو�ص.

5- ر�صد وتحديد �أي م�شروع بنية تحتية �أو خدمة عامة لأي جهة حكومية تنطبق عليه المعايير المحددة 

في المادة )ال�سابعة( من النظام وذلك قبل طرحه �أو �إبرام �أو تجديد �أو تمديد �أي عقد ب��شأنه، وتزويد المركز 

بالوثائق والمعلومات اللازمة لإجراء الدرا�سة المحددة في المادة )ال�سابعة( من النظام، ومراجعة نتائج 

الدرا�سة المبدئية المقدمة من المركز ب��شأن م�شروع البنية التحتية �أو الخدمة العامة، واتخاذ ما تراه منا�سباً 

ب��شأن نتائج درا�سة المركز حيال الم�شروع خلال ع�شرين )20( يوم عمل، بما في ذلك العر�ض على مجل�س 

الإدارة لأغرا�ض التو�صية للمجل�س ليقرر اعتبار ذلك الم�شروع م�شروع تخ�صي�ص خا�ضع لأحكام النظام.

المادة )15(: 
يتم الرفع إلى الوزارة لطلب الموافقة من قبل الجهاز المعني، ويراعى في ذلك ما يأتي:

1- لا يتم الرفع �إلى الوزارة لطلب الموافقة على م�شروع التخ�صي�ص لغايات الانتقال لمرحلة الطرح؛ �إلا بعد 

ا�ستكمال �إجراءات �إعداد الوثيقة.

2- لا يتم الرفع �إلى الوزارة لطلب الموافقة على تر�سية م�شروع التخ�صي�ص؛ �إلا بعد ا�ستكمال �إجراءات تحديث 

الوثيقة ح�سب ما يلزم في �ضوء مخرجات عملية الطرح.

3- لا يتم الرفع �إلى الوزارة لطلب �أي موافقة �أخرى لازمة؛ �إلا بعد �إجراء ما يلزم من درا�سة وتقديم م�سوغات 

للطلب.

4- يتم تزويد الوزارة بكافة الوثائق والمعلومات اللازمة المرتبطة بمو�ضوع الطلب.

5- لا يجوز الرفع �إلى اللجنة الإ�شرافية �أو الجهة المخت�صة �إلا بعد الح�صول على موافقة الوزارة المكتوبة، 

ويتم �إرفاق موافقة الوزارة مع الطلب المرفوع �إلى اللجنة الإ�شرافية �أو الجهة المخت�صة.

المادة )16(:  
1- للوزارة عر�ض الطلب المرفوع من الجهاز المعني على المركز لإبداء المرئيات، وتنظر الوزارة في �أي مرئيات 

يقدمها المركز، وتتخذ ما تراه منا�سباً حيالها.

2- للوزارة الطلب من المركز ت�سمية ممثلين عنه للم�شاركة في عملية مراجعة الطلب المرفوع من الجهاز 

المعني، وتقديم الدعم الا�ست�شاري لفريق الوزارة بهذا الخ�صو�ص.

المادة )17(:  
1- في حال رفْ�ض الوزارة منح الموافقة ب��شأن �أي طلب مقدّم من الجهاز المعني؛ يجب �أن يكون القرار 

مكتوباً وم�سبّباً، ويبّني �أي متطلبات للوزارة لمنح الموافقة )�إن وجدت(. 

2- على الجهاز المعني �إ�شعار اللجنة الإ�شرافية والجهة المخت�صة والمركز برف�ض الوزارة منح الموافقة.

3- للجهاز المعني �إعادة الرفع �إلى الوزارة لإعادة النظر في قرارها بالرف�ض، على �أن يقدم الجهاز المعني 

للوزارة ما ي�سوّغ �إعادة النظر في الطلب.

المادة )18(:  
دون الإخلال بصلاحيات ومهمات الجهات الأخرى المنصوص عليها في القواعد المنظمة، على 

اللجنة الإشرافية القيام بالآتي: 

1- كجهة مخت�صة:

�أ- منح الموافقات اللازمة لم�شروع التخ�صي�ص وممار�سة ال�صلاحيات والمهمات ب�صفتها جهة مخت�صة 

وذلك في الحدود المن�صو�ص عليها في النظام والقواعد المنظمة.

ب- مراجعة الوثيقة، والعقود ذات ال�صلة المعدة من الجهة التنفيذية، و�إ�صدار قرارها ب��شأنها ب�صفتها 

جهة مخت�صة.

ج- درا�سة �أي طلب للجهة التنفيذية مرتبط بم�شروع التخ�صي�ص، و�إ�صدار قرارها ب��شأنه ب�صفتها جهة 

مخت�صة.

2- كجهة تنفيذية:

�أ- منح الموافقات اللازمة لم�شروع التخ�صي�ص وممار�سة ال�صلاحيات والمهمات الم�سندة �إليها ب�صفتها 

جهة تنفيذية.

ب- درا�سة الوثيقة والعقود ذات ال�صلة المعدة من الجهاز المعني قبل رفعها �إلى الجهة المخت�صة، 

و�إ�صدار قرارها ب��شأنها خلال خم�سة وع�شرين )25( يوم عمل.

ج- الإ�شراف على الأعمال التنفيذية المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص الذي تكون اللجنة الإ�شرافية هي 

الجهة التنفيذية له.

د- الإ�شراف المبا�شر ومتابعة م�شاريع التخ�صي�ص في القطاع، بما في ذلك م�شاريع التخ�صي�ص في القطاعات 

الفرعية والأجهزة والأ�صول في ذلك القطاع.

هـ- التن�سيق والتعاون الم�ستمر مع الجهاز المعني بم�شروع التخ�صي�ص، وتوجيهه ب��شأن الدعم والم�ساعدة 

المطلوب تقديمها للجنة الإ�شرافية.

و- التحقق من التطبيق الدائم لقواعد الحوكمة الواردة في اللائحة ب��شأن �أعمال اللجنة الإ�شرافية 

واجتماعاتها وقراراتها.

المادة )19(:  
تقوم الجهة التنفيذية بالرفع إلى الجهة المختصة لطلب الموافقة وفق الآتي:

1- في مرحلة �إعداد الوثيقة:

�أ- تقوم الجهة التنفيذية بالرفع �إلى الجهة المخت�صة في نهاية مرحلة �إعداد الوثيقة وقبل طرح م�شروع 

التخ�صي�ص وذلك في حال �أظهرت الوثيقة �أنه من المجُدي ومن المنا�سب طرحه.

ولا يتم الرفع �إلى الجهة المخت�صة في حال ر�أت الجهة التنفيذية �أنه من غير المجُدي �أو من غير المنا�سب 

تنفيذ الم�شروع كم�شروع تخ�صي�ص بناء على نتائج الوثيقة، على �أن تقوم الجهة التنفيذية ب�إ�شعار 

المركز بذلك.

ب- في حال �أظهرت الوثيقة �أنه من المجُدي ومن المنا�سب طرحه بعد تنفيذ الأعمال الإجرائية مثل �إعادة 

الهيكلة �أو التحوّل �إلى �شركة، يتم الرفع �إلى الجهة المخت�صة على مرحلتين وعلى النحو التالي:

1- يتم الرفع في نهاية مرحلة �إعداد الوثيقة للموافقة على م�شروع التخ�صي�ص، وعلى البدء بتنفيذ 

الأعمال الإجرائية المطلوبة المحددة في الوثيقة.

2- بعد الانتهاء من تنفيذ الأعمال الإجرائية المطلوبة؛ يتم الرفع �إلى الجهة المخت�صة للموافقة على 

طرح م�شروع التخ�صي�ص في حال �أظهرت نتائج تنفيذ الأعمال الإجرائية المطلوبة منا�سَبة ذلك.

وفي حال ر�أت الجهة التنفيذية �أنه من غير المجُدي �أو من غير المنا�سب تنفيذ الم�شروع كم�شروع 

تخ�صي�ص بناء على نتائج تنفيذ الأعمال الإجرائية المطلوبة، تقوم الجهة التنفيذية ب�إ�شعار الجهة 

المخت�صة والمركز بذلك.

2- في مرحلة طرح م�شروع التخ�صي�ص:

�أ- تقوم الجهة التنفيذية بالرفع �إلى الجهة المخت�صة في نهاية مرحلة طرح م�شروع التخ�صي�ص وقبل 
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توقيع العقد، وذلك للموافقة على مخرجات عملية الطرح، وتر�سية م�شروع التخ�صي�ص على �صاحب 

�أف�ضل عر�ض، واعتماد ال�صيغة النهائية للعقد، والموافقة على توقيعه، والموافقة على �أي اتفاقيات 

مبا�شرة �أو تقديم التعهدات اللازمة للم�شروع �إن لزم الأمر.

ب- في حال ر�أت الجهة التنفيذية منا�سَبة �إلغاء عملية طرح م�شروع التخ�صي�ص لوجود خلل �إجرائي في 

�إجراءات الطرح �أو لعدم الحاجة لطرح وتنفيذ الم�شروع، يتم الرفع للجهة المخت�صة للموافقة وذلك قبل 

الإعلان عن �إلغاء الطرح وقبل �إ�شعار المتناف�سين بذلك.

3- في الأمور الأخرى الخا�ضعة لموافقة الجهة المخت�صة:

تقوم الجهة التنفيذية بالرفع �إلى الجهة المخت�صة لطلب الموافقة ب��شأن �أي �أمر �آخر من الأمور المرتبطة 

بم�شروع التخ�صي�ص الخا�ضعة لموافقة الجهة المخت�صة، وذلك حال وقوع الحالة التي تقت�ضي الح�صول 

على موافقة وقبل اتخاذ الجهة التنفيذية �أي �إجراء ب��شأن تلك الحالة.

المادة )20(:  
1- يجوز للجهة التنفيذية في �أي مرحلة من مراحل م�شروع التخ�صي�ص الطلب من الجهة المخت�صة 

�إ�صدار موافقة م�سبقة ب��شأن �أي �أمر من الأمور المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص الخا�ضعة لموافقة الجهة 

المخت�صة، وللجهة المخت�صة -�إذا ر�أت �أن منح الموافقة الم�سبقة ي�ساعد في التعجيل ب�إجراءات تنفيذ م�شروع 

التخ�صي�ص- منح هذه الموافقة على �أن تت�ضمن الموافقة الم�سبقة �أي حدود �أو ا�شتراطات �أو متطلبات يجب 

على الجهة التنفيذية تحقيقها لنفاذ تلك الموافقة.

2- للوزارة اعتبار الموافقة ال�صادرة عنها على م�شروع التخ�صي�ص -لغايات الانتقال لمرحلة الطرح- 

موافقة م�سبقة من الوزارة على تر�سية الم�شروع في حال عدم حدوث �أي تغيير على الالتزامات المالية 

المحددة في وثيقة الم�شروع �أو في حال انخفا�ض الالتزامات المالية عما ورد في وثيقة الم�شروع، وللوزارة �أن 

تحدد �أي حدود �أو ا�شتراطات �أو متطلبات يجب على الجهة التنفيذية تحقيقها لنفاذ تلك الموافقة.

المادة )21(:  
على الجهاز المعني القيام بالآتي: 

1- كجهة تنفيذية:

�أ- تولي الأعمال التنفيذية المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص الذي يكون الجهاز المعني هو الجهة التنفيذية 

له، وعلى وجه الخ�صو�ص �إعداد الوثيقة، ووثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص، والعقود ذات ال�صلة، 

و�إدارة �إجراءات طرح م�شروع التخ�صي�ص وي�شمل ذلك طلبات �إبداء الرغبة، والت�أهيل، والعرو�ض، 

وفتح العرو�ض المقدمة ودرا�ستها وتقييمها، والتفاو�ض مع المتناف�سين و�إ�شعارهم، و�إعلان نتائج 

الطرح لكل مرحلة، و�إدارة �إجراءات التر�سية وتوقيع العقد مع الطرف الخا�ص، و�أي مهمات �أخرى 

مرتبطة ب�إجراءات الطرح، والرفع بذلك للجنة الإ�شرافية للنظر والبت فيه خلال ع�شرة )10( �أيام عمل 

من تاريخ انتهاء مرحلة الدرا�سة �أو انتهاء مرحلة الطرح، وذلك قبل رفعها للجهة المخت�صة، وذلك في 

الحدود المن�صو�ص عليها في القواعد المنظمة.

ب- الرفع للجنة الإ�شرافية ب�أي طلب مرتبط بم�شروع التخ�صي�ص، للنظر والبت فيه خلال خم�سة )5( 

�أيام عمل، وذلك قبل رفعه للجهة المخت�صة �إن لزم الأمر.

2- �إعداد خطة التخ�صي�ص للقطاع، م�شتملة على مقترحات تطوير البيئة النظامية المنظمة للقطاع، والرفع 

بها �إلى اللجنة الإ�شرافية للموافقة عليها خلال خم�سة وع�شرين )25( يوم عمل من �إعدادها، للرفع بها �إلى 

مجل�س الإدارة للاعتماد، وتحديث خطة التخ�صي�ص ب�شكل دوري �أو كلما لزم الأمر.

3- اتخاذ ما يلزم لا�ستكمال �إجراءات تطوير البيئة النظامية للقطاع �إن وجدت، و�إعداد ورفع تقرير كل 

ثلاثة �أ�شهر عن م�ستوى التقدم في ذلك، و�أي �صعوبات �أو تحديات �أو مخاطر محتملة في هذا ال��شأن، بما في 

ذلك تو�صياتها المقترحة لمعالجة ذلك لمجل�س الإدارة.

4- تقديم الدعم للجنة الإ�شرافية والعمل وفق توجيهاتها لتمكينها من �أداء المهمات والم��سؤوليات الموكلة 

�إليها ب�صفتها جهة مخت�صة �أو تنفيذية. 

5- التحقق من تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص وفق ما ورد في الوثيقة الموافق عليها من الجهة المخت�صة.

6- التحقق من �إجراء تقييم عادل لأي �أ�صول مملوكة للدولة مرتبطة بم�شروع نقل ملكية الأ�صول. 

7- التحقق من التقيّد بخطة التخ�صي�ص الموافق عليها للقطاع، و�أي �سيا�سات �أو قرارات �صادرة ب��شأن �أي 

م�شروع تخ�صي�ص.

8- اتخاذ ما يلزم للتحقق من �أن �إجراءات ت�أهيل المتناف�سين على م�شروع التخ�صي�ص، وتقييم عرو�ضهم، 

واختيار �صاحب �أف�ضل عر�ض تتم وفق �أعلى درجات النزاهة وال�شفافية والعدالة، وتتوافق مع متطلبات 

حماية الم�صلحة العامة.

9- اتخاذ ما يلزم للتحقق من التنفيذ الفوري لأي �إجراءات ت�صحيحية مطلوبة بناءً على قبول لجنة النظر 

في التظلمات �ضد �إجراءات طرح وتر�سية م�شاريع التخ�صي�ص لأي تظلّم مقدّم من �أي من المتناف�سين، 

والمتابعة والتوجيه المبا�شر للجنة المناف�سة بهذا الخ�صو�ص.

10- التن�سيق مع الجهات العامة المخت�صة لتذليل �أي معوقات تواجه تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص وتحقيق �أهدافه.

11- حفظ كافة الوثائق والم�ستندات والقرارات المرتبطة بم�شاريع التخ�صي�ص، وتوثيق كافة الإجراءات 

التي تم تنفيذها ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص. 

12- �إدارة مرحلة تنفيذ عقد التخ�صي�ص ومراقبته في المرحلة اللاحقة لتوقيع العقد، و�إعداد تقرير ن�صف 

�سنوي للجهة المخت�صة عن م�ستوى الإنجاز، و�أي �صعوبات �أو تحديات �أو مخاطر محتملة في هذا ال��شأن، 

بما في ذلك تو�صياتها المقترحة لمعالجة ذلك.

المادة )22(:  
1- يكون الجهاز المعني م��سؤولًا عن �صحة الدرا�سات والوثائق والبيانات التي يقدمها �إلى اللجنة الإ�شرافية 

ودقتها و�شموليتها.

2- يكون الجهاز المعني م��سؤولًا عن �أفعال من�سوبيه وا�ست�شارييه الم�شاركين في الأن�شطة المرتبطة بم�شروع 

التخ�صي�ص، وعلى الجهاز المعني الإ�شراف والمتابعة الم�ستمرة لهم، بما في ذلك ا�ستبعاد �أي موظف �أو ا�ست�شاري 

يثبت عدم كفاءته، �أو تقت�ضي الم�صلحة العامة ا�ستبعاده.

3- يُعد الجهاز المعني الجهة الراعية لم�شروع التخ�صي�ص، ويتحمل الم��سؤولية المبا�شرة عن �أي مخالفة 

�أو تق�صير �أو �إخفاق في تنفيذ المهمات والم��سؤوليات الموكلة �إلى الجهة التنفيذية.

المادة )23(:  
1- يقوم فريق العمل بالرفع بالتو�صيات �إلى اللجنة الإ�شرافية -ب�صفتها الجهة التنفيذية- للنظر فيها والموافقة 

على ا�ستكمال الإجراءات اللازمة ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص، وذلك في الحالات الآتية:

�أ- الحالات المن�صو�ص عليها في هذا الف�صل من اللائحة لا�ستكمال �إجراءات الرفع �إلى الجهة المخت�صة.

ب- �أي حالات �أخرى مرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص تحددها اللجنة الإ�شرافية.

2- يقوم فريق العمل بالرفع بالتو�صيات �إلى الجهاز المعني -ب�صفته الجهة التنفيذية- للنظر فيها والموافقة 

على ا�ستكمال الإجراءات اللازمة ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص، وذلك في الحالات الآتية:

�أ- قبل �إطلاق طلب �إبداء الرغبة لم�شروع التخ�صي�ص.

ب- بعد الانتهاء من مرحلة �إبداء الرغبة لم�شروع التخ�صي�ص، وقبل �إعلان قائمة الأ�شخا�ص الذين �أبدوا 

الرغبة في المناف�سة في م�شروع التخ�صي�ص.

ج- قبل �إطلاق طلب تقديم الم�ؤهلات لم�شروع التخ�صي�ص.

د- بعد الانتهاء من مرحلة الت�أهيل لم�شروع التخ�صي�ص، وقبل �إعلان نتائج تقييم وثائق الم�ؤهلات وقائمة 

المتناف�سين الم�ؤهلين.

هـ- قبل �إطلاق طلب تقديم العرو�ض لم�شروع التخ�صي�ص.

و- بعد الانتهاء من مرحلة تقييم العرو�ض لم�شروع التخ�صي�ص، وقبل �إعلان نتائج المناف�سة و�صاحب 

�أف�ضل عر�ض.

ز- قبل البدء بالمفاو�ضات النهائية مع �صاحب �أف�ضل عر�ض لم�شروع التخ�صي�ص وبعد الانتهاء من ذلك.

ح- فيما يتعلق بالعر�ض التلقائي:

1- عند ا�ستلام العر�ض التلقائي، وقبل البدء بدرا�سته.
2- بعد الانتهاء من درا�سة العر�ض التلقائي.

3- على الجهاز المعني �إ�شعار اللجنة الإ�شرافية ب�أي قرارات ي�صدرها وفقاً للفقرة )2( من هذه المادة.

الف�صل الثاني:
 تفوي�ض الجهة التنفيذية بع�ض �صلاحياتها ومهماتها

المادة )24(: 
1- للجنة الإ�شرافية ب�صفتها الجهة التنفيذية تفوي�ض بع�ض �صلاحياتها ومهماتها �إلى �أي مما ي�أتي:

�أ- رئي�س اللجنة الإ�شرافية �أو �أي ع�ضو من �أع�ضائها.

ب- الجهاز المعني، �أو �أي لجنة ت�شكلها اللجنة الإ�شرافية �أو المركز.

ج- �أي جهة حكومية �أو �شركة مملوكة للحكومة ذات علاقة بم�شروع التخ�صي�ص.

د- اللجنة التوجيهية �أو فريق العمل.

هـ- �أي موظف حكومي لدى الجهاز المعني لا تقل مرتبته عن )الخام�سة ع�شرة( �أو ما يعادلها.

2- دون الإخلال بما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة؛ تكون ممار�سة �أي �شخ�ص لل�صلاحيات والمهمات 

�ض �أن يمار�س ال�صلاحيات  �ض بها من الجهة التنفيذية ح�صرية وغير قابلة للتفوي�ض، وعلى المفوَّ المفوَّ

والمهمات المفوّ�ضة �إليه نيابةً عن الجهة التنفيذية، ولا يجوز له ممار�ستها ب�صفته.
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3- لا يجوز للجهاز المعني ب�صفته الجهة التنفيذية تفوي�ض �أي من �صلاحياته ومهماته لغيره، ولأغرا�ض 

هذه الفقرة؛ لا تعد الا�ستعانة بالخدمات الفنية للا�ست�شاريين والخبراء )ومن في حكمهم( تحت �إ�شراف 

الجهاز المعني تفوي�ضاً منه لهم.

المادة )25(:  
1- ي�صدر التفوي�ض ب�إجماع الأع�ضاء الأ�سا�سيين للجنة الإ�شرافية.

2- لا يُعمل ب�أي تفوي�ض ما لم ي�ستوفِ ال�شروط التالية مجتمعة:

�أ- �أن يكون مكتوباً.

ب- �أن يحدد التفوي�ض ب�شكل وا�ضح ال�صلاحيات والمهمات الم�شمولة بالتفوي�ض، وحدود ممار�سة تلك 

ال�صلاحيات والمهمات، ولا يجوز �أن يكون التفوي�ض عاماً.

ج- �أن يكون محدد المدة.

المادة )26(:  
1- للجهة التنفيذية تعديل التفوي�ض ال�صادر عنها، �أو تمديده، �أو �إلغا�ؤه، �أو ت�ضمينه �أي قيود �أو �ضوابط 

تراها منا�سبة.

2- �إذا �أ�صدرت الجهة التنفيذية �أكثر من تفوي�ض مرتبط بذات المو�ضوع وتعار�ضت التفاوي�ض فيما بينها، 

ف�إن التفوي�ض اللاحق يلغي التفوي�ض ال�سابق، وللجنة التنفيذية الف�صل في �أي خلاف ين��شأ نتيجة حدوث 

�إ�شكال في تحديد الجهة المفوّ�ضة بممار�سة �صلاحيات ومهمات الجهة التنفيذية.

المادة )27(:  
1- لا يحوْل �صدور التفوي�ض دون ممار�سة الجهة التنفيذية لما لها من �صلاحيات ومهمات خلال فترة �سريان 

�ض بذلك. التفوي�ض، و�أن يُعلم المفوَّ

�ض م��سؤولًا عن القرارات والأعمال التي يقوم بها، ويتحمل كامل الم��سؤولية المبا�شرة عن �أي  2- يكون المفوَّ

مخالفة �أو تق�صير �أو �إخفاق في تنفيذ المهمات والم��سؤوليات المفُوّ�ض بها، وعن عدم �صحة �أو دقة البيانات 

والمعلومات والوثائق التي يقدمها للجهات المعنية بمنح الموافقات؛ وعلى الجهة التنفيذية اتخاذ ما يلزم 

�ض خلال ممار�سته ال�صلاحيات والمهمات المفو�ضة. لأغرا�ض الإ�شراف والمتابعة الم�ستمرة للمفوَّ

المادة )28(:  
�ض �إ�شعار الجهة التنفيذية بالقرارات والإجراءات التي يتخذها ا�ستناداً �إلى التفوي�ض الممنوح  على المفوَّ

له، وذلك خلال خم�سة )5( �أيام عمل من تاريخ اتخاذ القرار �أو القيام بالإجراء، �أو وفق ما تقرره الجهة 

التنفيذية.

الف�صل الثالث: 
اللجنة التوجيهية وفريق العمل

المادة )29(:  
1- للجنة الإ�شرافية ب�صفتها جهة تنفيذية ت�شكيل لجنة توجيهية لها تكون م��سؤولة عن م�شاريع التخ�صي�ص 

التي تتولاها، ويجوز لها ت�شكيل �أكثر من لجنة توجيهية �شريطة تحديد نطاق عمل كل لجنة توجيهية ب�شكل 

وا�ضح بما في ذلك تحديد م�شاريع التخ�صي�ص التي تندرج �ضمن م��سؤوليتها.

2- تتكون اللجنة التوجيهية من ع�ضوين �أ�سا�سيين يمثلان الجهاز المعني والمركز.

3- للجنة التوجيهية �إ�ضافة �أع�ضاء �إ�ضافيين -ب�شكل دائم �أو م�ؤقت- وت�سمية بديل عن كل ع�ضو �إ�ضافي 

ينوب عنه في حال غيابه، ولها ا�ستبدال الأع�ضاء الإ�ضافيين �أو من ينوب عنهم.

المادة )30(:  
1- يجب �أن يكون �أع�ضاء اللجنة التوجيهية )الأ�سا�سيين والإ�ضافيين( �سعوديين، ومن �شاغلي المنا�صب 

العليا، على �ألا تقل مرتبتهم عن المرتبة )الرابعة ع�شرة( �أو ما يعادلها.

2- يتم تر�شيح �أع�ضاء اللجنة التوجيهية الأ�سا�سيين بت�سميتهم من قبل الجهة التي يمثلونها، �إلى جانب 

ممثل بديل ينوب عن كل ع�ضو في الح�ضور والت�صويت نيابة عنه في حال عدم تمكنه من الح�ضور، ويجوز 

�أن تكون الت�سمية بالمن�صب الوظيفي و�إن تغّري �شاغِله.

3- يجوز ا�ستبدال الأع�ضاء الأ�سا�سيين �أو من ينوب عنهم كتابةً من الجهة التي يمثلونها. 

4- يتولى الع�ضو الأ�سا�سي الأعلى مرتبة رئا�سة اللجنة التوجيهية.

المادة )31(:  
دون الإخلال بالمهمات والمسؤوليات المنصوص عليها في اللائحة، تحدد اللجنة الإشرافية في قرار 

تشكيل اللجنة التوجيهية مهام ومسؤوليات اللجنة التوجيهية والتي قد تشمل المهام الآتية 

أو بعضها:

1- مراجعة �أي مو�ضوع قبل رفعه �إلى اللجنة الإ�شرافية، بما في ذلك �أي تقرير �أو عر�ض �أو تو�صية �أو مقترح 

�أو درا�سة، وتقديم التو�صيات ب��شأنه.

2- النظر في �أي م��سألة يرفعها فريق العمل �إلى اللجنة التوجيهية ذات �صلة بم�شاريع التخ�صي�ص، وا�ستلام 

التقارير والمخرجات خلال جميع مراحل م�شاريع التخ�صي�ص وتقديم التو�صية ب��شأنها.

3- تقديم الدعم اللازم لفريق العمل لأداء مهماته وم��سؤولياته.

4- التوا�صل والتن�سيق للح�صول على �أي دعم لازم �أو موافقات �ضرورية للم�ساعدة في التقدّم ب�أعمال 

م�شاريع التخ�صي�ص.

5- مراقبة �أن�شطة م�شاريع التخ�صي�ص، وتحديد حالات عدم الامتثال لأحكام النظام، والقواعد المنظمة، 

واللائحة �أو �أي متطلبات نظامية �أخرى، والرفع ب��شأنها �إلى اللجنة الإ�شرافية.

6- الإ�شراف على م�شاريع التخ�صي�ص وتوجيهها، بما في ذلك الإ�شراف على مخرجات فريق العمل والتقدم 

في الأعمال، وتقديم التوجيه والإر�شاد.

7- تقديم التوجيه وحل الإ�شكاليات والخلافات التي تواجه فريق العمل، وت�صعيد الأمر �إلى الجهة التنفيذية 

عند الحاجة.

8- تقديم الإي�ضاحات ب��شأن الم�سائل المُ�صعّدة من فريق العمل �أو �أ�صحاب العلاقة.

9- �أي مهمات �أخرى تحددها اللجنة الإ�شرافية.

المادة )32(: 
1- تعقد اجتماعات اللجنة التوجيهية في جل�سات مغلقة يح�ضرها جميع الأع�ضاء الأ�سا�سيين، ما لم توافق 

اللجنة الإ�شرافية على خلاف ذلك؛ وذلك لكل حالة على حدة.

2- لأع�ضاء اللجنة التوجيهية عقد الاجتماعات والت�صويت على القرارات ح�ضورياً �أو عن بُعد عبر الو�سائل 

التقنية �أو بالتمرير.

3- تُعقد الاجتماعات ب�شكل �شهري، �أو عند الحاجة �أو بناءً على طلب �أحد �أع�ضاء اللجنة التوجيهية، 

وحيثما يكون هناك اجتماع مقرّر للجنة الإ�شرافية )ح�سب الانطباق(؛ تعقد اللجنة التوجيهية اجتماعاً قبل 

اجتماع اللجنة الإ�شرافية.

4- يتولى فريق العمل و�ضع جدول �أعمال اجتماعات اللجنة التوجيهية، والأعمال التح�ضيرية للاجتماع.

5- ت�صدر الدعوة للاجتماع من قبل رئي�س اللجنة التوجيهية قبل ثلاثة )3( �أيام عمل من موعد الاجتماع.

6- للجنة التوجيهية دعوة من ترى �ضرورة ح�ضوره الاجتماع من غير الأع�ضاء، دون �أن يكون له حق 

الت�صويت، ودون �أن يكون له الحق في الاطلاع على �أي معلومات �أو بيانات �سرية، و�شريطة �أن يكون المدعو 

خالياً من �أي تعار�ض في الم�صالح.

ن محا�ضر الاجتماعات باللغة العربية، ويوقعها جميع الأع�ضاء الحا�ضرين، ويقوم رئي�س اللجنة  7- تدوَّ

التوجيهية بالترتيبات اللازمة ب��شأن �إعداد المح�ضر ومتابعة توقيعه من الأع�ضاء الحا�ضرين؛ ويجوز 

ترجمة محا�ضر الاجتماعات �إلى اللغة الإنجليزية، على �أن تكون اللغة العربية هي المعتمدة في حال 

الاختلاف.

المادة )33(:  
ت�صدر قرارات اللجنة التوجيهية وتو�صياتها ب�إجماع �أ�صوات �أع�ضائها الأ�سا�سيين، وفي حال عدم ح�صول 

فع المو�ضوع محل الخلاف بالآراء الواردة فيه  الإجماع بين �أع�ضاء اللجنة التوجيهية الأ�سا�سيين؛ فُري

للجنة الإ�شرافية للتوجيه ب��شأنه. 

ولا يجوز عر�ض �أي م��سألة على اللجنة الإ�شرافية �إلا بموافقة اللجنة التوجيهية، ما لم توافق اللجنة الإ�شرافية 

على خلاف ذلك؛ وت�صدر تلك الموافقة لكل حالة على حدة.

المادة )34(:  
ترفع اللجنة التوجيهية تقريراً كل ثلاثة )3( �أ�شهر �إلى اللجنة الإ�شرافية لاطلاعها على الأن�شطة التي تقوم 

بها اللجنة التوجيهية وفريق العمل، ويجب �أن يبّني التقرير –على وجه الخ�صو�ص- ما تم �إنجازه ب��شأن 

قرارات وتوجيهات الجهة التنفيذية والجهة المخت�صة، و�أي معوقات تواجه تنفيذها والتحديات والمخاطر 

المحتملة، والتو�صيات المقترحة لمعالجة ذلك.

المادة )35(:  
1- للجنة التوجيهية ت�شكيل فريق عمل واحد �أو �أكثر ب��شأن م�شاريع التخ�صي�ص التي تتولاها، �شريطة 

تحديد نطاق عمل كل فريق عمل ب�شكل وا�ضح بما في ذلك تحديد م�شاريع التخ�صي�ص التي تندرج �ضمن 

م��سؤوليته.

2- يكون ت�شكيل فريق العمل على النحو الآتي: 

�أ- قائد لفريق العمل يتم ت�سميته من قبل الجهاز المعني، ويجوز �أن تكون الت�سمية بالمن�صب الوظيفي 

و�إن تغّري �شاغِله. 

ب- ممثلون عن الجهاز المعني.

ج- ممثلون عن المركز.
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وللجنة التوجيهية �إ�ضافة �أع�ضاء �آخرين لفريق العمل، ولها الا�ستعانة با�ست�شاريين مخت�صين في الأمور 

المالية، والقانونية، والفنية، و�أي جوانب �أخرى تحددها الجهة التنفيذية �ضمن فريق العمل.

3- يتم ت�سمية �أع�ضاء فريق العمل من قبل الجهة التي يمثلها كل ع�ضو، ويجوز �أن تكون الت�سمية بالمن�صب 

الوظيفي و�إن تغّري �شاغِله، ويجب �أن ي�ضم فريق العمل -ما �أمكن- مخت�صين في المجالات الآتية:

�أ- العلاقات العامة والتوا�صل. 

ب- ال��شؤون التجارية والمالية. 

ج- �إدارة الم�شاريع. 

د- ال��شؤون القانونية والتنظيمية.

هـ- ال��شؤون الهند�سية والإن�شائية. 

و- ال��شؤون الا�ستراتيجية.

4- يجب �أن ي�ضم فريق العمل ع�ضواً على الأقل من من�سوبي الجهاز المعني من ذوي الكفاءة وله خبرة لا تقل 

عن ثلاث �سنوات في ال��شؤون الفنية ذات العلاقة بالقطاع وبنطاق م�شروع التخ�صي�ص.

5- يجوز ا�ستبدال �أع�ضاء فريق العمل من قبل الجهات التي يمثلونها كتابةً.

المادة )36(:  
1- يجب �أن يتمتع قائد و�أع�ضاء فريق العمل بالمهارات اللازمة ذات ال�صلة، والخبرة، وح�سن التقدير، 

وغيرها من الم�ؤهلات وفقاً لتقدير الجهات التي يمثلونها، بما في ذلك:

�أ- �أن يكون �سعودي الجن�سية.

ب- �أن يتمتع بالخبرة الكافية في القطاع العام �أو القطاع الخا�ص �سواءً في المملكة �أم في الخارج؛ بما 

لا يقل عن خم�س �سنوات من الخبرة في من�صب �إداري بالن�سبة لقائد فريق العمل، وما لا يقل عن ثلاث 

�سنوات من الخبرة بالن�سبة للأع�ضاء الآخرين.

ج- �أن يتمتع بالخبرة الكافية في مجال التخ�صي�ص.

د- �أن يكون متقناً للغتين العربية والإنجليزية.

وللجهة التنفيذية ا�ستثناء من تراه منا�سباً من تطبيق الفقرتين الفرعيتين )�أ( و)د( من هذه المادة في حال 

وجود م�سوغات لذلك.

2- وفي جميع الأحوال، في حال ت�سمية ا�ست�شاريين مخت�صين �ضمن فريق العمل فيجب خلوّهم من �أي 

تعار�ض للم�صالح.

المادة )37(:  
1- دون الإخلال بالمهمات والم��سؤوليات المن�صو�ص عليها في اللائحة، يتولى قائد فريق العمل الإدارة 

والتوجيه والإ�شراف على الأن�شطة المرتبطة بم�شاريع التخ�صي�ص التي تقع تحت م��سؤولية فريق العمل، 

كما يتولى المهمات والم��سؤوليات الآتية:

�أ- �إعداد وتقديم وتحديث الإجراءات المرتبطة بتنفيذ م�شاريع التخ�صي�ص وفقاً لتوجيهات الجهة 

التنفيذية �أو اللجنة التوجيهية.

  ب- �إدارة الأن�شطة المرتبطة ب�إجراءات التخ�صي�ص وفقاً لتوجيهات الجهة التنفيذية، بما في ذلك �إدارة 

جميع �إجراءات طرح م�شاريع التخ�صي�ص، ومتابعتها والإ�شراف عليها.

ج- تحديد مدى الحاجة للح�صول على الخدمات الا�ست�شارية.

د- الإ�شراف والرقابة والإدارة لجميع عمليات الطرح والمناف�سة ب��شأن الخدمات الا�ست�شارية.

هـ- الرفع �إلى اللجنة التوجيهية ب��شأن �أي م�سائل جوهرية ذات �صلة ب�إجراءات التخ�صي�ص. 

و- تق�سيم فريق العمل �إلى فرق فرعية )ح�سب الحاجة(، وتحديد المهمات التي يتولاها كل فريق فرعي 

بما يتنا�سب مع اخت�صا�صات �أع�ضائه وخبراتهم.

ز- �أي مهمات �أخرى تحددها الجهة التنفيذية �أو اللجنة التوجيهية.

2- دون الإخلال بالمهمات والم��سؤوليات المن�صو�ص عليها في اللائحة، يتولى فريق العمل المهمات 

والم��سؤوليات الآتية:

�أ- م�ساعدة قائد فريق العمل في ت�أدية �أعماله.

ب- تولي الأن�شطة المرتبطة ب�إجراءات م�شاريع التخ�صي�ص وفقاً لتوجيهات قائد فريق العمل، ومتابعتها 

والإ�شراف عليها، والرفع ب��شأنها.

ج- الرفع �إلى قائد فريق العمل ب��شأن �أي م�سائل متعلقة ب�إجراءات م�شاريع التخ�صي�ص للتوجيه ب��شأنها، 

�أو الت�صعيد �إلى الجهة التنفيذية �أو اللجنة التوجيهية.

د- �أي مهمات �أخرى يتم التكليف بها من قائد فريق العمل.

المادة )38(:  
1- يعقد فريق العمل اجتماعاته بح�ضور قائده و�أع�ضائه، ما لم توافق اللجنة التوجيهية على غير ذلك، 

وت�صدر قرارات فريق العمل وتو�صياته بالأغلبية، و�إذا لم يتحقق الن�صاب، تقوم اللجنة التوجيهية 

بتوجيه فريق العمل بما تراه منا�سباً. 

2- يرفع قائد فريق العمل تقريراً كل ثلاثة )3( �أ�شهر �إلى اللجنة التوجيهية لإطلاعها على الأن�شطة التي قام 

بها فريق العمل، ويجب �أن يُبّني التقرير -على وجه الخ�صو�ص- ما تم �إنجازه ب��شأن قرارات وتوجيهات 

الجهة التنفيذية والجهة المخت�صة، و�أي معوقات تواجه تنفيذها، والتحديات والمخاطر المحتملة، والتو�صيات 

المقترحة لمعالجة ذلك.

الف�صل الرابع: 
اجتماعات اللجنة الإ�شرافية و�إ�صدار قراراتها

المادة )39(:  
1- تُعقد اجتماعات اللجنة الإ�شرافية وفقاً للجدول ال�سنوي المعتمد من اللجنة الإ�شرافية )�إن وجد(، �أو 

كلما دعت الحاجة �إلى ذلك بناءً على طلب من �أي من �أع�ضائها الأ�سا�سيين؛ وتُعدّ الأمانة بالتن�سيق مع فريق 

العمل جدول �أعمال اجتماعات اللجنة الإ�شرافية.

2- تَعقِد اللجنة الإ�شرافية اجتماعاتها بح�ضور جميع �أع�ضائها الأ�سا�سيين )�أو من ينوب عنهم( بناءً على 

دعوة من رئي�سها، وتقوم الأمانة بتوجيه الدعوة �إلى الأع�ضاء قبل موعد الاجتماع بع�شرة )10( �أيام عمل 

على الأقل، �أو قبل يومي عمل على الأقل فيما يتعلق بالاجتماعات الطارئة. ولأع�ضاء اللجنة الإ�شرافية 

ح�ضور الاجتماعات والت�صويت على القرارات عن بُعد عبر الو�سائل التقنية، وتُعاد جدولة الاجتماع عند 

عدم اكتمال الن�صاب.

3- يجب �أن تت�ضمن الدعوة �إلى الاجتماع ما ي�أتي:

�أ- ‌‌تاريخ الاجتماع، ووقت انعقاده، ومكانه.

ب- ‌‌ نوع الاجتماع )عادي �أم طارئ(.

ج- ‌‌�أ�سماء من يُتوقع ح�ضورهم من غير الأع�ضاء.

د- ‌‌جدول الأعمال، والم�ستندات والوثائق المعُدّة ب��شأن المو�ضوعات المزمع مناق�شتها.

4- للجنة الإ�شرافية دعوة من ترى �ضرورة ح�ضوره الاجتماع من غير الأع�ضاء، دون �أن يكون له حق 

الت�صويت، ودون �أن يكون له الحق في الاطلاع على �أي معلومات �أو بيانات �سرية �إلا بعد موافقة �أع�ضاء 

اللجنة الإ�شرافية، وفي حدود ما يحقق الغر�ض من ح�ضوره، على �أن تخ�ضع دعوة ه�ؤلاء الأ�شخا�ص �إلى 

ح�ضور الاجتماع لل�ضوابط الآتية:

�أ- ‌موافقة الأع�ضاء الأ�سا�سيين على ح�ضورهم الاجتماع.

ب- ‌ �أن يكون ح�ضورهم مهماً لمداولات الاجتماع، �أو يتطلب عملهم م�شاركتهم فيه.

ج- ‌خلوّهم من تعار�ض الم�صالح.

د- ‌�أن توجه الأمانة الدعوة لهم قبل موعد عقد الاجتماع بخم�سة )5( �أيام عمل على الأقل، �أو قبل يومي 

عمل على الأقل فيما يتعلق بالاجتماعات الطارئة.

دّد اللجنة الإ�شرافية من ترى �ضرورة ح�ضورهم  5- تُعقد اجتماعات اللجنة الإ�شرافية في جل�سات مغلقة، وُحت

خلال انعقاد الاجتماع.

6- في حال طلب �أي من الأع�ضاء الأ�سا�سيين عقد اجتماع، فيجب �إبلاغ الأمانة كتابياً �أو بالبريد الإلكتروني 

قبل ع�شرة )10( �أيام عمل على الأقل من تاريخ الاجتماع المطلوب انعقاده �أو قبل يومي عمل على الأقل 

فيما يتعلق بالاجتماعات الطارئة، ويجب �أن يت�ضمن الإبلاغ الموعد المقترح للاجتماع و�أ�سباب طلب عقده، 

والموا�ضيع التي �سيتم مناق�شتها.

7- لرئي�س اللجنة الإ�شرافية في الحالات التي ت�ستوجب اتخاذ قرار عاجل، والتي ي�صعب فيها عقد اجتماع 

�أن يطلب الت�صويت على القرار بالتمرير، �شريطة توثيق الطلب و�أي قرار �أو �إجراء متخذ في مح�ضر يتم 

توقيعه بالتمرير، �أو توثيقه في مح�ضر �أول اجتماع تعقده اللجنة الإ�شرافية بعد �إ�صدار القرار بالتمرير.

المادة )40(:  
1- ‌تُ�صدر اللجنة الإ�شرافية قراراتها ب�إجماع الأع�ضاء الأ�سا�سيين في الحالات الآتية:

�أ- ‌الموافقة على الوثيقة، وعلى طرح وتر�سية م�شروع التخ�صي�ص.

ب- ‌ القرارات العاجلة التي يتم الت�صويت عليها بالتمرير.

ج- ‌الموافقة على عقود التخ�صي�ص، وعقود الخدمات الا�ست�شارية.

د- ‌الموافقة على خطة التخ�صي�ص للقطاع.

هـ- ‌ الموافقة على تفوي�ض ال�صلاحيات.

و- ‌ت�شكيل اللجان الفرعية الدائمة �أو الم�ؤقتة التابعة للجنة الإ�شرافية.

ز- دون الإخلال بالأحكام المنظمة ل�سجل م�شاريع التخ�صي�ص، الموافقة على الإف�صاح عن مداولات 

اللجنة الإ�شرافية، �أو الاطلاع على المعلومات ال�سرية و�سجلات اللجنة الإ�شرافية �أو ا�ستخدامها.
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ح- ‌الموافقة على عقد اجتماع اللجنة الإ�شرافية في جل�سة غير مغلقة.

2- ا�ستثناءً من الفقرة )1( من هذه المادة، ت�صدر جميع القرارات الأخرى للجنة الإ�شرافية بالأغلبية، وفي 

حال تعادل الأ�صوات، يكون لرئي�س اللجنة الإ�شرافية ال�صوت المرُجّح.

وفي جميع الأحوال لا يجوز �إ�صدار �أي قرار بموافقة ع�ضو واحد فقط من �أع�ضاء اللجنة الإ�شرافية.

المادة )41(:  
تقوم الأمانة بالرفع إلى مجلس الإدارة للنظر والتوجيه في أي من الحالات الآتية:

1- ‌�إذا اجتمعت اللجنة الإ�شرافية ولم ت�صدر قراراً ب��شأن �أي بند من بنود جدول الأعمال لاجتماعين عاديين 

متعاقبين، ودون وجود �أي مُ�سوّغ لذلك.

2- ‌�إذا لم تتمكن اللجنة الإ�شرافية من الت�صويت �أو �إ�صدار قرار ب�سبب تعار�ض الم�صالح، �أو ل�سبب �آخر 

يتعلق بالنزاهة.

3- �إذا لم تتمكن اللجنة الإ�شرافية من اتخاذ قرار بالإجماع في الم�سائل التي يجب فيها اتخاذ قرار ب�إجماع 

الأع�ضاء لاجتماعين متعاقبين.

4- ‌�إذا لم يكتمل ن�صاب اللجنة الإ�شرافية اللازم لاتخاذ قرار محدد لاجتماعين عاديين مجدولين على التوالي.

5- ‌�إذا لم تجتمع اللجنة الإ�شرافية لاجتماعين عاديين مجدولين على التوالي.

6- ‌�إذا وقعت من اللجنة الإ�شرافية �أو �أحد �أع�ضائها مخالفة للنظام �أو القواعد المنظمة �أو اللائحة �أو �أي 

�أنظمة وقرارات وتعليمات معمول بها في المملكة.

المادة )42(:  
1- تُدوّن الأمانة مجريات اجتماع اللجنة الإ�شرافية في مح�ضر يُوقّع عليه رئي�سها و�أع�ضا�ؤها والأمانة، 

ويجب �أن يت�ضمن مح�ضر الاجتماع -بحد �أدنى- ما ي�أتي:

�أ- ‌ا�سم اللجنة الإ�شرافية المعنية.

ب- ‌ جدول الأعمال.

ج- ‌ رقم الاجتماع.

د- ‌تاريخ الاجتماع، ووقته، ومكانه.

هـ- ‌�أ�سماء الح�ضور من الأع�ضاء �أو من غيرهم، ومنا�صبهم �أو �صفاتهم، وطريقة ح�ضورهم )�شخ�صي 

�أم بوا�سطة الو�سائل التقنية(.

و- ‌نوع الاجتماع )عادي �أم طارئ، ح�ضوري �أو بالتمرير(.

ز- ‌المو�ضوعات التي ناق�شتها اللجنة الإ�شرافية.

ح- ‌الوثائق الموُزّعة في الاجتماع.

ط- ‌القرارات ال�صادرة في الاجتماع، بما في ذلك �أي فهر�سة �أو ترقيم ذي �صلة بالقرارات، وتاريخها 

ومكان �إ�صدارها و�أ�سانيدها النظامية، مع الإ�شارة �إلى الوثائق التي ا�ستند �إليها عند �إ�صدار القرار.

ي- ‌ نتائج الت�صويت على القرارات و�أي مرئيات �أو تحفظات �أو اعترا�ضات يبديها �أي من الأع�ضاء.

ك- ‌ التوجيهات والتو�صيات ال�صادرة في الاجتماع ب��شأن �أي مو�ضوع تمت مناق�شته خلال الاجتماع.

ل- ‌تاريخ الاجتماع القادم، ووقته، ومكانه.

م- ‌وقت انتهاء الاجتماع.

ن- ‌�أي بيانات �أو معلومات �أخرى توافق اللجنة الإ�شرافية على �إ�ضافتها �إلى المح�ضر خلال 

الاجتماع.

2- ‌تُر�سِل الأمانة م�سوّدة مح�ضر الاجتماع �إلى �أع�ضاء اللجنة الإ�شرافية )عبر البريد الإلكتروني �أو �أي 

و�سيلة �أخرى تُقرّها اللجنة الإ�شرافية( خلال خم�سة )5( �أيام عمل من انتهاء الاجتماع، وعلى الأع�ضاء 

مراجعة المح�ضر و�إبداء ملاحظاتهم عليه خلال ثلاثة )3( �أيام عمل من تاريخ ا�ستلام المح�ضر. وير�سل 

المح�ضر بعد ذلك ب�صيغته النهائية �إلى �أع�ضاء اللجنة الإ�شرافية لتوقيعه.

يز اللجنة الإ�شرافية المداولة  3- تكون مداولات اللجنة الإ�شرافية باللغة العربية فيما عدا الحالات التي ُجت

ن محا�ضر اجتماعات اللجنة وقراراتها باللغة العربية، وتترجم �إلى اللغة  فيها بلغة �أخرى، على �أن تدوَّ

الإنجليزية في �أقرب وقت ممكن، وتكون اللغة العربية هي المعتمدة في حال الاختلاف.

4- تقوم الأمانة ب�إبلاغ اللجنة التوجيهية وفريق العمل وذوي العلاقة بقرارات اللجنة الإ�شرافية لاتخاذ 

اللازم.

الف�صل الخام�س: 
التن�سيق مع المركز

المادة )43(:  
تُطبق �أحكام هذا الف�صل ب��شأن �أي مو�ضوع ورد ن�ص في النظام �أو القواعد المنظمة �أو اللائحة يوجب على 

�أي جهة من الجهات الم�شاركة في م�شاريع التخ�صي�ص التن�سيق ب��شأنه مع المركز.

المادة )44(:  
قبل البدء بتنفيذ الأعمال المرتبطة بالمو�ضوع المطلوب التن�سيق ب��شأنه مع المركز؛ تقوم الجهة الم��سؤولة 

عنه ب�إ�شعار المركز كتابةً بالتاريخ المحدد لبدئها بالعمل، وخطة العمل والجدول الزمني له، وفريق العمل 

المكلّف بالتنفيذ، و�ضابط الات�صال الم�سمى من قبل تلك الجهة فيما يتعلق بالتن�سيق مع المركز.

المادة )45(:  
1- للجهة الم��سؤولة عن مثل هذه الم�سائل الطلب من المركز ت�سمية ممثلين عنه للم�شاركة في تنفيذ الأعمال 

المرتبطة بالمو�ضوع محل التن�سيق، وتقديم الدعم الا�ست�شاري لفريق عملها.

2- ينظر المركز في الطلب وفي حال ر�أى منا�سبته يقوم بت�سمية ممثليه، والذين يكون دورهم تقديم الم�شورة 

والدعم الا�ست�شاري دون الم�شاركة في اتخاذ القرارات �أو بناء ال�سيا�سات �أو التوجهات المرتبطة بالمو�ضوع 

محل التن�سيق. 

المادة )46(:  
1- بعد انتهاء الجهة الم��سؤولة عن هذه الم�سائل من تنفيذ الأعمال المرتبطة بالمو�ضوع المطلوب التن�سيق ب��شأنه، 

�سواءً بم�شاركة ممثلي المركز �أو دون م�شاركتهم، تعر�ض تلك الجهة مخرجات العمل �أو التو�صيات المرتبطة 

بالمو�ضوع على المركز للمراجعة و�إبداء المرئيات، وللمركز طلب �أي معلومات �أو وثائق ذات �صلة يراها لازمة.

2- على الجهة الم��سؤولة عن هذه الم�سائل النظر في �أي مرئيات يقدمها المركز واتخاذ ما تراه منا�سباً ب��شأنها.

المادة )47(:  
تُوّثق نتائج التن�سيق في المو�ضوع المطلوب التن�سيق ب��شأنه مع المركز، وتت�ضمن الإجراءات المتخذة في �سبيل 

التن�سيق مع المركز، و�أي مرئيات للمركز لم ي�ؤخذ بها ومبررات ذلك، ويُرفق ذلك بالوثائق التي يتم الرفع بها 

في حال كان المو�ضوع يقت�ضي الرفع ب��شأنه �إلى �أي مرجع مخت�ص.

المادة )48(:  
لا يخل التن�سيق مع المركز ب��شأن �أي مو�ضوع بمهمات و�صلاحيات كل من الجهة المخت�صة والجهة التنفيذية، 

ولا يعد ذلك التن�سيق قيداً على تلك الجهات عند ممار�سة �صلاحياتها ومهماتها وفق النظام، والقواعد المنظمة، 

واللائحة.

الف�صل ال�ساد�س: 
تعيين الا�ست�شاريين

المادة )49(:  
1- يجوز للجنة الإ�شرافية، والجهاز المعني، والمركز؛ التعاقد مع ا�ست�شاريين لتقديم الدعم في ال��شؤون 

المرتبطة بم�شاريع التخ�صي�ص الخا�ضعة لأحكام النظام، بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر، لإعداد 

وتطوير الوثيقة، وطرح وتر�سية وتنفيذ و�إدارة م�شاريع التخ�صي�ص و�إعداد خطط التخ�صي�ص للقطاعات.

2- تخ�ضع �إجراءات التعاقد مع الا�ست�شاريين للأحكام المنظمة لذلك في نظام المناف�سات والم�شتريات 

الحكومية، على �أن يراعى عند التعاقد مع الا�ست�شاريين الآتي: 

�أ- �أن يكون م�ستقلًا وخالياً من تعار�ض الم�صالح طوال فترة التعاقد، ولمدة اثني ع�شر )12( �شهراً 

ميلادياً بعد انتهائها.

ب-  �ألا يكون له م�صلحة جوهرية �أو علاقة مهنية مع �أي جهة يمكن �أن ت�ؤثر على م�شروع التخ�صي�ص 

المعني.

ج-  �أن تتوفر لديه الخبرة الكافية في م�شاريع التخ�صي�ص.

د- �أن تتوفر لديه الم�ؤهلات المنا�سبة والمهارات المهنية التي تتوافق مع نطاق وطبيعة ودرجة تعقيد 

م�شروع التخ�صي�ص المعني.

هـ- �أن يكون معتمداً �أو م�صنفاً من قبل م�ؤ�س�سة اعتماد دولية معتمدة، �إن �أمكن.

و- �أن يكون قد قدم خدمات ا�ست�شارية في المملكة ودول �أخرى، �إن �أمكن.

المادة )50(:  
1- يقع على عاتق الا�ست�شاريين م��سؤولية العناية الواجبة لكل من الجهة التنفيذية والجهة المخت�صة. 

2- يجب على الا�ست�شاريين ممار�سة الحد المقبول من المهارات المهنية والعناية عند تقديم الم�شورة للجهة 

التنفيذية؛ والالتزام بما ي�أتي: 

�أ- حماية حقوق وم�صالح القطاع ومراعاة الا�ستخدام الأمثل لموارده و�أ�صوله.

ب-  تقديم الخدمات بكفاءة، ونزاهة، و�أمانة.

ج- عدم الانخراط في �أعمال منافية للمبادئ �أو م�ضللة �أو احتيالية. 

د- عدم الإدلاء ب�إفادات كاذبة �أو م�ضللة.

هـ- تجنب تعار�ض الم�صالح، والإف�صاح عنها حال وقوعها.

و- الامتناع عن ا�ستخدام النفوذ �أو ال�سلطة لتحقيق مكا�سب �أو م�صالح �شخ�صية.
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ز- الامتناع عن اتخاذ قرارات نيابة عن الجهة التنفيذية.

ح- الامتناع عن اتخاذ �إجراءات خارج نطاق وحدود العمل المكلّف به.

الباب الرابع: 
الوثيقة

الف�صل الأول:
 �إعداد الدرا�سة التف�صيلية لم�شروع التخ�صي�ص 

المادة )51(:  
1- يجب لأغرا�ض �إعداد الوثيقة �إجراء درا�سة تف�صيلية وفق المتطلبات الواردة في اللائحة والملاحق الفنية 

التي ت�صدر وفق اللائحة، وتكون م��سؤولية �إعداد الوثيقة على فريق العمل.

2- يُراعى عند �إجراء الدرا�سة التف�صيلية الآتي:

�أ- الممار�سات المهنية المعتبرة في هذا ال��شأن.

ب- خطة التخ�صي�ص.

ج- �أن تكون البيانات المُ�ستخدمة في الدرا�سة التف�صيلية كاملة و�صحيحة ودقيقة.

د- �أن تكون نتائج الدرا�سة التف�صيلية تم التو�صل �إليها بمو�ضوعية وحيادية.

المادة )52(:  
تعُدّ الدراسة التفصيلية وفقاً لأحكام اللائحة، وتشمل بحد أدنى ما يأتي:

1- الأهداف المن�شودة من الم�شروع، والأهداف الا�ستراتيجية للقطاع و�أولوياته.

2- درا�سة الاحتياج للم�شروع وفقاً لمتطلبات هيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية.

3- الو�ضع الراهن للأ�صل �أو الخدمة، وحالة �صكوك ملكية العقارات ذات ال�صلة بم�شروع التخ�صي�ص 

و�أي �إجراءات مطلوبة ب��شأن تلك ال�صكوك لغايات تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

4- بدائل التخ�صي�ص المنا�سبة للم�شروع، مع �إي�ضاح الآثار ال�سلبية والإيجابية الاقت�صادية والاجتماعية 

لكل بديل منها، مع بيان البديل المر�شح وم�سوّغات ذلك.

5- �أ�ساليب التخ�صي�ص المنا�سبة، وبيان الأ�سلوب المر�شح وم�سوغات ذلك، و�آثاره ال�سلبية والإيجابية 

الاقت�صادية والاجتماعية.

6- الجوانب الفنيّة والمالية والنظامية والتنظيمية وغيرها من جوانب الم�شروع، وت�شمل: 

�أ- تحليل قدرة ال�سوق وقابليته لتنفيذ الم�شروع. 

ب-  الفوائد المتوقعة المالية والاقت�صادية المبا�شرة وغير المبا�شرة.

ج- �أي �صعوبات نظامية �أو تنظيمية �أو فنية مرتبطة بالم�شروع.

د- درا�سة الجوانب الاقت�صادية والاجتماعية للم�شروع، وتحديد �أي �صعوبات اجتماعية مرتبطة 

بم�شروع التخ�صي�ص بما يتوافق مع المعايير وال�ضوابط والمنهجيات المعتمدة لدى �أي جهة مرجعية 

يحددها المركز.

هـ- درا�سة الجوانب البيئية للم�شروع، وتحديد �أي �صعوبات بيئية مرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص 

بما يتوافق مع المعايير وال�ضوابط والمنهجيات المعتمدة لدى �أي جهة مرجعية يحددها المركز، وعلى 

�أن تت�ضمن الدرا�سة بياناً بالم�شاورات التي تمت مع المت�أثرين بيئياً من الم�شروع.

و- درا�سة الآثار الوظيفية لم�شروع التخ�صي�ص على الموظفين الحكوميين الحاليين ذوي ال�صلة 

بالم�شروع وبما يتوافق مع الأحكام النظامية ذات العلاقة المعمول بها، وتحديد المتطلبات النظامية 

والإجراءات الواجب تنفيذها ذات ال�صلة بالموظفين الحكوميين.

ز- �أي �أعمال �إجرائية مطلوبة للم�شروع. 

ح- �أي متطلبات لإعادة الهيكلة �أو للتحويل �إلى �شركة في م�شاريع نقل ملكية الأ�صول.

ط- تو�ضيح �أدوار الجهات ذات العلاقة في القطاع والعلاقة بينها في الم�شروع. 

7- مخاطر الم�شروع المحتملة.

8- الم�شتريات والتكاليف المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص ولا يت�ضمنها نطاقه.

9- نوعية وطبيعة العلاقات التعاقدية اللازمة للم�شروع، على �أن ت�شمل بحد �أدنى ما ي�أتي: 

�أ- مدة العقد ونطاق الم�شروع )وي�شمل ذلك الأعمال والخدمات(.

ب-  �أدوات الرقابة والإ�شراف والمتابعة المالية والإدارية والفنية لتنفيذ الم�شروع، وم�ؤ�شرات تقييم 

�أداء الطرف الخا�ص. 

ج- ملكية �أ�صول الم�شروع وطبيعتها وحقوق الملكية الفكرية، والتزامات الأطراف المتعلقة بت�سليم 

وا�ستلام موقع الم�شروع، و�أحكام نقل الملكية في نهاية الم�شروع.

د- م��سؤولية �إ�صدار الرخ�ص والتراخي�ص والت�صاريح والموافقات اللازمة.

هـ- الالتزامات المالية بين الأطراف، بما في ذلك �آلية تنظيم الإيرادات و�آلية الدفع، والعملة الم�ستخدمة 

في ت�سديد الدفعات، على �أن يتم العمل على �أن تكون بالريال ال�سعودي.

و- تنظيم �أحكام تعليق تنفيذ العقد �أو تعديله �أو تمديده �أو �إنهائه، والتعوي�ضات الم�ستحقة بناءً على 

�أي من ذلك والآثار المترتبة عليه.

ز- تحديد مخاطر الم�شروع و�أ�سا�س توزيعها، بما في ذلك الم�صفوفة المقترحة لتوزيع المخاطر و�آليات 

الحد منها وتخفيفها.

ح- الغرامات والتعوي�ضات التي يمكن فر�ضها نتيجة �إخلال �أي من طرفي العقد بتنفيذ التزاماته التعاقدية.

ط- �إجراءات �ضمان ا�ستمرارية الم�شروع عند انق�ضاء العقد �أو �إذا �أخل الطرف الخا�ص في تنفيذ 

التزاماته التعاقدية.

10- درا�سة متطلبات تنمية المحتوى المحلي وفق اللائحة.

11- درا�سة طرح الم�شروع طرحاً عاماً مبا�شراً �أو غير مبا�شر في ال�سوق المالية ال�سعودية وفق ال�ضوابط 

والقواعد التي ي�صدرها مجل�س الإدارة.

12- درا�سة تحديد المقابل المالي �إذا ت�ضمن الم�شروع ت�أجير عقار للدولة على �شركة م�شروع التخ�صي�ص. 

13- خطة م�شاركة �أ�صحاب العلاقة.

الف�صل الثاني: 
المتطلبات الخا�صة بالدرا�سة التف�صيلية لم�شروع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص 

المادة )53(:  
يجب أن تشمل الدراسة التفصيلية لمشروع الشراكة بين القطاعين العام والخاص ما يأتي:

1- تحليل القدرة على تحمّل التكاليف على المدى القريب والبعيد والمعلومات اللازمة بهذا الخ�صو�ص، 

على �أن يتم -بح�سب الحال- توفير المعلومات الآتية �ضمن التحليل المالي والاقت�صادي:

�أ- �أثر كل التزام مالي ب�شكل �سنوي )�شاملًا �ضريبة القيمة الم�ضافة -�إن وجدت-(. 

ب- �أثر الالتزامات المالية ال�سنوية المطلوبة.

ج- �أثر كل التزام مالي طوال مدة الم�شروع.

د- الأثر ال�شامل للالتزامات المالية المطلوبة طوال مدة الم�شروع.

هـ- �أثر الإيرادات المالية ال�سنوية. 

و- الأثر ال�شامل للإيرادات طوال مدة الم�شروع.

2- تحليل القيمة مقابل المال.

المادة )54(:  
مع مراعاة تعريف الشراكة بين القطاعين العام والخاص الوارد في النظام والحد الأدنى لمشاريع 

التخصيص، يجب أن تشمل الدراسة التفصيلية تحديد الأسلوب المقترح للشراكة بين القطاعين 

العام والخاص، وتشمل أساليب الشراكة الأساليب الآتية:

.)BOT( 1- ت�شييد - ت�شغيل - نقل

.)BOO( 2- ت�شييد - تملّك - ت�شغيل

.)BOOT( 3- ت�شييد - تملّك - ت�شغيل - نقل

.)BTO( 4- ت�شييد - نقل - ت�شغيل

.)DBM( 5- ت�صميم - ت�شييد - �صيانة

.)DBO( 6- ت�صميم - ت�شييد - ت�شغيل

.)DBFM( 7- ت�صميم - ت�شييد - تمويل – �صيانة

.)DBFOM( 8- ت�صميم - ت�شييد - تمويل - ت�شغيل - �صيانة

.)DBFO( 9- ت�صميم - ت�شييد - تمويل - ت�شغيل

.)DCMF( 10-  ت�صميم - ت�شييد - �إدارة - تمويل

 .)ROO( 11- �إعادة ت�أهيل - تملّك - ت�شغيل

12- �أي �أ�سلوب �آخر من �أ�ساليب ال�شراكة ينطبق عليها تعريف ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص 

وتوافق عليه الجهة المخت�صة عند الموافقة على الوثيقة.

الف�صل الثالث: 
المتطلبات الخا�صة بالدرا�سة التف�صيلية لم�شروع نقل ملكية الأ�صول

المادة )55(:  
في حال بيّنت الدراسة التفصيلية لمشروع نقل ملكية الأصول أهمية اتخاذ بعض الأعمال 

الإجرائية كإعادة هيكلة الأصول المرُاد نقلها أو تحويلها إلى شركة كجزء من المشروع، فيجب 

في الدراسة التفصيلية ما يأتي:

1- تحليل الخيارات الممكنة لإعادة هيكلة الأ�صول �أو تحويلها �إلى �شركة، و�أي عوائق نظامية �أو تنظيمية.
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2- تحليل الو�ضع النظامي المتعلق بالأ�صول و�إعادة هيكلتها �أو تحويلها �إلى �شركة، ومعالجة �أو�ضاع 

الموظفين، و�أي عقود قائمة.

3- التحليل المالي والاقت�صادي المتعلق بتقييم الأ�صول، وتقدير التكاليف والفوائد.

4- �إعداد ال�ضوابط التنظيمية ل�سير العمل في حال �إعادة هيكلة الأ�صول �أو تحويلها �إلى �شركة.

5- و�ضع الإطار الزمني لتنفيذ عملية �إعادة هيكلة الأ�صول �أو تحويلها �إلى �شركة.

المادة )56(:  
يجب العمل على تقييم قيمة الأصول المرُاد نقلها ضمن التحليل المالي والاقتصادي في 

الدراسة التفصيلية، على أن تراعي الجهة التنفيذية في ذلك ما يأتي: 

1- تقييم وتحليل قيمة الأ�صول المت�صلة بم�شروع نقل ملكية الأ�صول من خبيرين م�ستقلين على الأقل.

2- يُقدّم كل خبير تقريراً بتقييم وتحليل قيمة الأ�صول المت�صلة بم�شروع نقل ملكية الأ�صول وفق نطاق 

العمل المحدد، ووفق الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

المادة )57(:  
مع مراعاة تعريف نقل ملكية الأصول الوارد في النظام والحد الأدنى لمشاريع التخصيص، يجب 

أن تشمل الدراسة التفصيلية تحديد أسلوب من أساليب نقل ملكية الأصول، ومنها:

1- البيع على م�ستثمرين ا�ستراتيجيين.

2- البيع من خلال ال�سوق المالية.

3- البيع عن طريق المناف�سة.

4- �أي �أ�سلوب �آخر من �أ�ساليب نقل ملكية الأ�صول ينطبق عليه تعريف نقل ملكية الأ�صول وتوافق عليه 

الجهة المخت�صة عند الموافقة على الوثيقة.

الف�صل الرابع:
 متطلبات الوثيقة

المادة )58(:  
1- يتم �إعداد الوثيقة بناءً على نتائج الدرا�سة التف�صيلية على �أن تت�ضمن الآتي:

�أ- ملخ�صاً تنفيذياً لجميع محتويات الدرا�سة التف�صيلية. 

ب-  �أبرز الم�سائل التجارية، والفنية، والمالية، والنظامية والتنظيمية.

ج- الموافقات المطلوبة من الجهات المخت�صة والتنفيذية، والموافقات على �أي ا�ستثناءات مطلوبة، 

والتفاوي�ض المطلوبة، وغيرها.

د- بياناً ب�أن المعلومات والبيانات والنتائج والتو�صيات المذكورة في الوثيقة تعك�س ما ورد في الدرا�سة 

التف�صيلية ب�شكل دقيق، و�أنه تم �إعداد الدرا�سة التف�صيلية وفق المتطلبات الواردة في اللائحة.

2- تُرفع الوثيقة بطلب الموافقة عليها مُ�شتملًا على ما ي�أتي:

�أ- الموافقة على البدء بمرحلة الطرح و�أي �إجراءات �أخرى لازمة.

ب-  تحديد الموافقات التي يلزم الح�صول عليها من الجهات المخت�صة الأخرى.

ج- �أي موافقة مُ�سبقة لأعمال �إجرائية لازمة لمرحلة الطرح �أو التر�سية �أو التعاقد و�أي �إجراءات يجب 

اتخاذها قبل ذلك.

3- مع مراعاة ما يرد في الفقرة )4( من هذه المادة، في حال ظهر في �أي مرحلة من مراحل م�شروع التخ�صي�ص 

بيانات �أو معلومات �أو �إجراءات جديدة ت�ؤثر ب�شكل جوهري على تفا�صيل م�شروع التخ�صي�ص الواردة في 

الوثيقة الموافق عليها )�سواءً من حيث النطاق، �أو الهيكل التعاقدي، �أو الالتزامات المالية، �أو الإيرادات 

المتوقعة(؛ فيتم تحديث الوثيقة والرفع بها لغايات الح�صول على موافقة الجهة المخت�صة وذلك قبل 

ا�ستكمال الإجراءات.

4- يجوز للجهة المخت�صة تفوي�ض الجهة التنفيذية �أو �أي جهة �أخرى ب�صلاحية الموافقة على �أي تعديلات 

قد تطر�أ على الوثيقة -عدا بيانات الالتزامات المالية- بناءً على طلب تقدمه الجهة التنفيذية في طلب 

الموافقة على الوثيقة، وفي هذه الحال يجب �أن يحدد التفوي�ض عنا�صر الوثيقة التي يجوز للمفوّ�ض تعديلها 

وحدود ذلك.

5- للجهة التنفيذية �ضم مجموعة من الم�شاريع المت�شابهة في نطاقها وهيكلها التعاقدي؛ في وثيقة واحدة، 

وطرحها في عملية طرح واحدة �أو متعددة.

المادة )59(:  
استثناءً من ‏المادة )58( من اللائحة، يجوز رفع الوثيقة للموافقة المبدئية عليها قبل اكتمال 

الدراسة التفصيلية للبدء بتنفيذ بعض الأعمال، على أن يشتمل طلب الموافقة ما يأتي:

1- تحديد الجوانب التي لم تُ�ستكمل في الوثيقة.

2- تحديد الأعمال المطلوب الموافقة عليها.

3- الجدول الزمني المطلوب لاكتمال الوثيقة.

وفي جميع الأحوال، لا يجوز �أن ت�شتمل الأعمال المطلوب الموافقة عليها في الموافقة المبدئية طلب تقديم 

العرو�ض.

المادة )60(:  
للجنة الإشرافية الموافقة على اعتبار أي وثيقة مشروع تخصيص سابقة مُعدّة لمشروع 

تخصيص تمت الموافقة عليه؛ بمثابة وثيقة لمشروع تخصيص جديد )سواء في ذات القطاع 

أو في قطاع آخر(، ويشترط في ذلك ما يأتي:

1- �أن يكون الم�شروع ال�سابق مماثل للم�شروع الجديد في نطاقه وهيكله التعاقدي.

2- �ألا تكون الوثيقة ال�سابقة قد م�ضى على الموافقة عليها �أكثر من خم�س )5( �سنوات.

3- تحديث الوثيقة ال�سابقة فيما يتعلق بالتحليل المالي والاقت�صادي ودرا�سة الجدوى للم�شروع والقدرة 

على تحمل التكاليف، بما في ذلك تحليل القيمة مقابل المال -ح�سب الانطباق- وبما يتوافق مع الم�شروع 

الجديد، والرفع بها للح�صول على موافقة الجهة المخت�صة.

المادة )61(:  
دون الإخلال بموافقات ومهمات الجهات الأخرى، تُعد موافقة الجهة المخت�صة على الوثيقة؛ موافقة على 

الانتقال �إلى مرحلة طرح م�شروع التخ�صي�ص، وتنفيذ الأعمال الإجرائية -�إن وجدت-.

الباب الخام�س: 
خطة الطرح

الف�صل الأول:
 متطلبات خطة تنفيذ الوثيقة

المادة )62(:  
مع مراعاة الوثيقة وقرار الموافقة عليها وأي موافقات أو إجراءات أخرى والنماذج الصادرة من 

مجلس الإدارة، تعُدّ خطة تفصيلية لتنفيذ الوثيقة الموافق عليها تشمل الآتي:

1- خطة الأعمال الإجرائية �إن وُجدت، ويُق�صد بها الأعمال التي تن�ص الوثيقة على القيام بها لأغرا�ض 

م�شروع التخ�صي�ص ومنها �إعادة هيكلة الأ�صل �أو الخدمة �أو الن�شاط، �أو التحوّل �إلى �شركة. 

2- خطة الطرح وفق المتطلبات الواردة في هذا الف�صل.

المادة )63(:  
1- لا يجوز البدء ب�أعمال تنفيذ الوثيقة �إلا بعد الموافقة على الخطة التف�صيلية المُ�شار �إليها في هذا الف�صل. 

2- ا�ستثناءً من حكم الفقرة )1( من هذه المادة، يجوز القيام ببع�ض �إجراءات الطرح �شريطة �صدور 

موافقة على خطة طرح مبدئية تت�ضمن الآتي: 

�أ- وثائق �إجراءات الطرح المراد القيام بها. 

ب-  الجوانب التي لم تُ�ستكمل في خطة الطرح.

ج- العنا�صر )1-4( من ‏المادة )64( من اللائحة، وذلك في الإجراءات المراد اتخاذها. 

د- تفا�صيل �إجراءات التقييم ومعاييره المتُّبعة، في حال ت�ضمنت الإجراءات �أعمال ت�أهيل المتناف�سين. 

هـ- الجدول الزمني المطلوب لاكتمال خطة الطرح. 

وفي جميع الأحوال لا يجوز البدء ب�أعمال طلب تقديم العرو�ض �إلا بعد �صدور الموافقة على الخطة 

التف�صيلية.

المادة )64(:  
تتضمن خطة الطرح بحد أدنى ما يأتي:

1- ملخ�صاً عن م�شروع التخ�صي�ص، م�شتملًا على الحاجة �إلى الم�شروع و�أهدافه وكيفية تحقيقها �أهداف 

الم�شروع والعنا�صر الفنية فيه، ونموذج التعاقد، وتفا�صيل توزيع المخاطر.

2- ال�سوق المتوقع لم�شروع التخ�صي�ص وما �إذا كان ال�شركاء الم�ستهدفون محليين �أم دوليين، وبرنامج الإعلان 

والت�سويق وغيرها من الخطوات التي تنفذ وفقاً لخطة الطرح الموافق عليها لجذب اهتمام الم�ستثمرين و�إ�شراك 

الجهات ذات العلاقة.

3- التح�ضيرات ال�ضرورية للطرح، بما فيها الموظفون والهيكل التنظيمي والأدوار المنوطة بهم، و�أي خدمات 

ا�ست�شارية تتم الا�ستعانة بها.

4- جدول لعملية الطرح، وخطوات عملية الطرح وعدد جولات الا�ستي�ضاح، والجدول الزمني للن�شاطات 

والم��سؤوليات في كل مرحلة.

5- �إجراءات و�آليات الطرح التف�صيلية و�أ�سلوب الطرح ومبرراته وميزانيته.

6- و�صفاً للأحكام المتعلقة بالتوا�صل مع القطاع الخا�ص، والم�ستثمرين الم�ؤهلين، �أو المدعوين لتقديم العرو�ض 

لتقديم م�ستنداتهم.
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7- تحديد العملية الم�ستخدمة لو�ضع التعليقات والتعديلات على وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص، 

والمقترحات الم�سموح ب�إ�ضافتها من المتناف�سين ب��شأن المقترحات الفنية البديلة عما ورد في وثائق طرح 

م�شروع التخ�صي�ص مما يكون من ��شأنه تح�سين م�شروع التخ�صي�ص.

8- تفا�صيل �إجراءات التقييم ومعاييره المتُّبعة، مع مراعاة ما ي�أتي: 

�أ- �أن تكون معايير تقييم العرو�ض الفنية والمالية مبررة وقابلة للقيا�س.

ب-  �أن يتم تقديم م�سوغات اختيار معايير التقييم، وتحديد ارتباط كل معيار من معايير التقييم 

بالم�شروع.

ج- و�ضع منهجية من�ضبطة وقابلة للتطبيق لغر�ض قيا�س مدى تحقق كل معيار من معايير التقييم 

في العر�ض المقدم من المتناف�س.

د- مراعاة العدالة في تقييم العرو�ض المالية المقدَّمة من المتناف�سين المحليين والأجانب، و�أن يتم بناء 

معايير تقييم العرو�ض المالية بعدالة وبما يراعي اختلاف العبء ال�ضريبي ما بين المتناف�س المحلي 

والأجنبي.

9- مخاطر الطرح وكيفية الحد منها وتقليلها.

10- اللغة التي تُعد بها وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص، وتحديد اللغة الرئي�سة �إذا كانت الوثائق تُعد 

ب�أكثر من لغة.

11-  الميزانية المتوقعة لإجراءات الطرح.

12-  م�سودات الإ�شعارات، والأحكام العامة والخا�صة لعملية الطرح، وم�سودة عقد م�شروع التخ�صي�ص، 

و�أي وثائق وملحقات لوثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص.

13- �إجراءات الطرح التي تمت بموجب خطة الطرح المبدئية –�إن وجدت– ونتائجها. 

14- بياناً فيما �إذا كانت خطة الطرح تت�ضمن �أي تغيير على البيانات والمعلومات الواردة في الوثيقة �أو 

قرار الموافقة عليها، والإجراءات والتدابير المتُخذة ب��شأن ذلك التغيير. 

المادة )65(:  
ترُفع خطة الطرح ومستنداتها إلى المسؤول الأول ويُتخذ بشأنها أحد القرارين الآتيين:

1- الموافقة على خطة الطرح وتوجيه فريق العمل بالبدء بتنفيذها.

2- رف�ض خطة الطرح وتوجيه فريق العمل ب�إجراء تعديلات عليها.

وفي جميع الأحوال، يجب رف�ض خطة الطرح وم�ستنداتها �إذا لم تت�ضمن بياناً بعدم ا�شتمالها �أي تغيير عن 

البيانات والمعلومات الواردة في الوثيقة �أو قرار الموافقة عليها.

المادة )66(:  
يُعد فريق العمل وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص، ويتم الرفع بها )مجتمعة �أو على مراحل( �إلى الم��سؤول 

الأول -من خلال اللجنة التوجيهية- للموافقة عليها، �أو على �أي تعديل يطر�أ عليها.

الف�صل الثاني: 
ت�شكيل اللجان

المادة )67(:  
1- يُ�شكل الم��سؤول الأول لجنة تُ�سمى »لجنة المناف�سة« تتولى الإ�شراف على �أعمال و�إجراءات طرح 

م�شروع التخ�صي�ص، و�إدارة عمليات الطرح والتقييم والتر�سية، �إ�ضافة �إلى �أربع لجان فرعية على 

النحو الآتي:

�أ- لجنة لفتح العرو�ض.

ب-  لجنة لتقييم م�ؤهلات المتقدمين )�إن ت�ضمنت �إجراءات الطرح مرحلة م�ستقلة للت�أهيل(.

ج- لجنة لتقييم العرو�ض الفنية.

د- لجنة لتقييم العرو�ض المالية. 

2- يجوز �أن يكون ت�شكيل اللجان من خلال الت�سمية بالمن�صب الوظيفي و�إن تغّري �شاغِله.

3- يحدد قرار الت�شكيل رئي�س كل لجنة، ويكون ارتباط لجنة المناف�سة )�إدارياً( بالم��سؤول الأول )�أو اللجنة 

التوجيهية في حال تفوي�ضها بذلك من الم��سؤول الأول(، ويكون ارتباط اللجان الفرعية بلجنة المناف�سة.

4- تجتمع لجنة المناف�سة �أو اللجنة الفرعية كلما دعت الحاجة لذلك �أو بناءً على دعوة من رئي�سها، ويتم 

عقد الاجتماعات بح�ضور رئي�س اللجنة وجميع �أع�ضائها، وت�صدر القرارات والتو�صيات بالإجماع، وتقوم 

اللجنة التوجيهية بالتوجيه بما تراه منا�سباً �أو ترفع تو�صياتها بهذا الخ�صو�ص �إلى الم��سؤول الأول لاتخاذ 

ما يراه منا�سباً وذلك في حال لم يتحقق الن�صاب اللازم لعقد اجتماع رغم الدعوة له �أكثر من مرة، �أو في حال 

لم يتحقق الن�صاب اللازم لاتخاذ قرار.

5- يجوز عقد الاجتماعات والت�صويت على القرارات عن بُعد عبر الو�سائل التقنية، �أو بالتمرير.

6- يجوز ت�شكيل لجنة المناف�سة واللجان الفرعية لم�شروع تخ�صي�ص محدد، �أو لأكثر من م�شروع تخ�صي�ص 

لدى الجهاز المعني، ويحدد قرار الت�شكيل نطاق م�شاريع التخ�صي�ص الداخلة �ضمن اخت�صا�ص لجنة 

المناف�سة واللجان الفرعية.

7- للجنة المناف�سة ت�شكيل لجنة فرعية �أو �أكثر لت�أدية �أعمال لجنة المناف�سة، مع مراعاة تحديد نطاق عمل 

هذه اللجان الفرعية و�أع�ضائها، وفي جميع الأحوال؛ ترفع هذه اللجنة �أو اللجان الفرعية نتائج �أعمالها 

للجنة المناف�سة للنظر فيها واعتمادها.

8- للجان الفرعية المن�صو�ص عليها في الفقرتين )1، 7( من هذه المادة -بموافقة لجنة المناف�سة- الا�ستعانة 

في تنفيذ �أعمالها بالمركز �أو بفريق عمل الم�شروع، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

المادة )68(:  
يشُترط لعضوية اللجان الآتي: 

1- �أن يكون �أع�ضاء اللجان م�ؤهلين وخبراء في الم�سائل ذات ال�صلة بعمل اللجنة، بما في ذلك الم�سائل الفنية 

�أو المالية �أو القانونية.

2- �أن يقر ع�ضو اللجنة ب�أنه محايد وغير منحاز، وخالٍ من تعار�ض الم�صالح، و�أن يف�صح عن علاقاته 

الحالية وال�سابقة بالمتقدمين والمتناف�سين �إن وجدت.

3- �أن يتعهد ع�ضو اللجنة كتابةً بالقيام بم��سؤولياته ب�شكل مهني وم�ستقل، والمحافظة على �سرية �إجراءات 

عمل اللجنة، وتنفيذ المهام الواجبة وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

4- لا يجوز لع�ضو لجنة المناف�سة �أن يكون ع�ضواً في �أكثر من لجنة فرعية واحدة، ولا يجوز �أن تجتمع 

ع�ضوية لجنة التقييم المالي ولجنة التقييم الفني في ع�ضو واحد. 

5- لا يجوز �أن يقل عدد �أع�ضاء لجنة المناف�سة عن ثلاثة �أع�ضاء ولا يقل عدد �أع�ضاء اللجان الفرعية 

عن اثنين. 

المادة )69(:  
تقدم الجهة التنفيذية الدعم الإداري للجان الم�شكلة بموجب ‏المادة )67( من اللائحة، وللجهة التنفيذية -بناءً 

على طلب لجنة المناف�سة- توفير ا�ست�شاريين لم�ساعدة تلك اللجان في �أداء مهماتها، على �أن تكون الجهة التنفيذية 

م��سؤولة عن �صحة ودقة �أعمال الا�ست�شاريين ومو�ضوعيتها وحياديتها، و�أن تت�أكد من ت�ضمين تلك الم��سؤوليات 

في العقود الموقعة مع الا�ست�شاريين. 

الباب ال�ساد�س:
 الطرح

الف�صل الأول:
 طرح م�شروع التخ�صي�ص 

المادة )70(:  
يجب �أن يطرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال مناف�سة عامة وفقاً لأحكام اللائحة، ولا يجوز ا�ستخدام �أي 

و�سيلة �أخرى لطرح الم�شروع �إلا وفق �أحكام اللائحة وبال�شروط والأو�ضاع المن�صو�ص عليها. 

المادة )71(:  
1- يكون طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال المناف�سة العامة في المراحل الآتية: 

�أ- مرحلة �إبداء الرغبة. 

ب-  مرحلة الت�أهيل الم�سبق. 

ج-  مرحلة تقديم العرو�ض.

2- يجوز دمج مرحلتين �أو �أكثر من المراحل الم�شار �إليها في الفقرات الفرعية )�أ، ب، ج( من الفقرة )1( من 

هذه المادة، �شريطة �أن يكون ذلك من�صو�صاً عليه في الوثيقة وخطة الطرح الموافق عليهما. 

3-  يجب في حال الدمج �أن ت�ستوفي المرحلة الأولى من الطرح ال�شروط الآتية: 

�أ- �ألا تقل مدة المرحلة الأولى عن ع�شرين )20( يوم عمل �إذا ا�شتملت على الت�أهيل الم�سبق، ولا تقل 

عن �ستين )60( يوم عمل �إذا ا�شتملت على طلب تقديم العرو�ض، وتحت�سب المدد من يوم العمل التالي 

لتاريخ ن�شر وثائق المرحلة الأولى والإعلان عنها وفقاً للفقرة الفرعية )ب( من هذه الفقرة، وللجنة 

الإ�شرافية -بناءً على طلب الجهاز المعني المت�ضمن م�سوغات الطلب- الموافقة على مدة �أقل. 

ب- �أن تن�شر وثائق المرحلة الأولى في الموقع الإلكتروني للجهة التنفيذية والمركز، ويتم الإعلان عن 

م�شروع التخ�صي�ص وطريقة الح�صول على وثائق المرحلة الأولى في ثلاث و�سائل �إعلام محلية ودولية 

على الأقل وفي ح�سابات التوا�صل الاجتماعي للجهة التنفيذية والمركز.

ج-  دون الإخلال بال�شروط والأحكام المن�صو�ص عليها في وثائق المرحلة الأولى، ي�سمح لأي �شخ�ص 

بتقديم وثائقه في �سياق الا�ستجابة للطلبات الواردة في وثائق المرحلة الأولى خلال المدة والآلية 

وال�شروط المحددة في تلك الوثائق. 
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ولا تُعد عملية الطرح م�ستوفية لمتطلبات المناف�سة العامة في حال الإخلال ب�أيٍ من ال�شروط الواردة في هذه 

الفقرة ما لم تُتخذ �إجراءات ت�صحيحية لا�ستيفاء تلك ال�شروط. 

المادة )72(:  
يتم طرح المشروع -في حالة دمج أي من مراحله- وفقاً للإجراءات والضوابط المنصوص 

عليها في الفصول )الثاني( إلى )السابع( من هذا الباب من اللائحة، وتحدد خطة طرح 

مشروع التخصيص أي تعديل على تلك الإجراءات للتوافق مع طبيعة عملية الدمج، 

ويجب أن تحدد خطة الطرح ما يأتي:

1- الَمعالم �أو الحالات التي يتم فيها الرفع �إلى اللجنة الإ�شرافية �أو الجهاز المعني، وبما يتوافق مع طبيعة 

عملية الدمج، ويراعي متطلبات ‏المادة )23( من اللائحة )ح�سب الانطباق(.

2- م�شتملات الوثيقة �أو الوثائق التي �سيتم �إطلاقها للم�ستثمرين والمتناف�سين، وبما يتوافق مع طبيعة 

عملية الدمج، ويراعي متطلبات المواد )73، 76، 85( من اللائحة )ح�سب الانطباق(.

3- طريقة و�ضوابط ن�شر �أو م�شاركة الوثيقة �أو الوثائق التي �سيتم �إطلاقها للم�ستثمرين والمتناف�سين، وبما 

يتوافق مع طبيعة عملية الدمج، ويحقق م�ستهدفات المناف�سة العلنية المفتوحة على م�شروع التخ�صي�ص.

4- الوثائق والبيانات الواجب على المتناف�سين تقديمها، وبما يتوافق مع طبيعة عملية الدمج، ويراعي 

متطلبات المواد )77، 78، 87( من اللائحة )ح�سب الانطباق(.

5- اللجان الفرعية الم�شاركة في عملية الطرح، وفي حال دمج مرحلتي الت�أهيل وتقديم العرو�ض؛ تحديد 

مدى الحاجة لت�شكيل لجنة لتقييم الم�ؤهلات، وتحديد �أدوارها، و�آلية تن�سيق العمل بينها وبين باقي اللجان 

الفرعية ولجنة المناف�سة.

6- الَمعالم �أو الحالات التي يتم فيها الإعلان عن نتائج عملية التناف�س لغايات الانتقال من مرحلة �إلى المرحلة 

التي تليها، وبما يتوافق مع طبيعة عملية الدمج، ويراعى في حال دمج مرحلتي الت�أهيل وتقديم العرو�ض �أن 

يتم الإعلان في ختام مرحلة تقييم العرو�ض وقبل البدء بالمفاو�ضات النهائية.

الف�صل الثاني: 
مرحلة �إبداء الرغبة 

المادة )73(:  
تصدر الجهة التنفيذية طلب إبداء الرغبة، وفق الآتي: 

1- ي�شتمل طلب �إبداء الرغبة على ما ي�أتي:

�أ- ملخ�صاً عن م�شروع التخ�صي�ص وجدوله الزمني المتوقع.

ب- معلومات �إبداء الرغبة و�آلية تقديمها.

ج- موعد ا�ستقبال �إبداء الرغبة.

2- ين�شر طلب �إبداء الرغبة في الموقع الإلكتروني للجهة التنفيذية والمركز، ويتم الإعلان عنه في ثلاث و�سائل 

�إعلام محلية ودولية على الأقل وفي ح�سابات التوا�صل الاجتماعي للجهة التنفيذية والمركز. 

3- ت�ستمر مرحلة �إبداء الرغبة ع�شرة )10( �أيام عمل على الأقل تبد�أ من يوم العمل التالي للن�شر والإعلان 

الم�شار �إليهما في الفقرة )2( من هذه المادة، ويجوز �أن تقل المدة عن ع�شرة )10( �أيام عمل على �ألا تقل عن 

خم�سة )5( �أيام عمل �شريطة �أن تت�ضمن خطة الطرح ذلك، وللجنة التوجيهية -عند وجود م�سوغات لذلك- 

تمديد المهلة النهائية لإبداء الرغبة. 

4- للم��سؤول الأول الموافقة على �إطلاق طلب �إبداء الرغبة خلال مرحلة �إعداد وثيقة م�شروع التخ�صي�ص 

�أو خلال �إجراءات الح�صول على الموافقة عليها، على �أن يتم الانتهاء من مرحلة طلب �إبداء الرغبة و�إعلان 

نتائجها، وذلك قبل البدء بمرحلة طلب تقديم الم�ؤهلات.

المادة )74(:  
تُعدّ الجهة التنفيذية قائمة بالأ�شخا�ص الذين �أبدوا الرغبة في المناف�سة في م�شروع التخ�صي�ص، وتُعلن -بعد 

الح�صول على موافقة الم��سؤول الأول- عن القائمة و�أي تحديث يطر�أ عليها في الموقع الإلكتروني للجهة 

التنفيذية والمركز. 

الف�صل الثالث: 
الت�أهيل الم�سبق

المادة )75(:  
بعد انتهاء فترة التوقف التالية لنشر قائمة الأشخاص الذين أبدوا الرغبة في المنافسة؛ تصُدر 

الجهة التنفيذية طلب تقديم المؤهلات وفق الأحكام الآتية: 

1- �أن يت�ضمن طلب تقديم الم�ؤهلات المعلومات والبيانات الواردة في هذا الف�صل. 

2- يُن�شر طلب تقديم الم�ؤهلات في الموقع الإلكتروني للجهة التنفيذية والمركز، ويتم الإعلان عنه في ثلاث 

و�سائل �إعلام محلية ودولية على الأقل وفي ح�سابات التوا�صل الاجتماعي للجهة التنفيذية والمركز، وفي حال 

تنفيذ مرحلة �إبداء الرغبة؛ في�صدر طلب تقديم الم�ؤهلات �إلى الأ�شخا�ص الذين �أبدوا رغبتهم للمناف�سة في 

م�شروع التخ�صي�ص، وللم��سؤول الأول الموافقة على م�شاركة طلب تقديم الم�ؤهلات مع �أي �شخ�ص �أو جهة 

�أخرى �إذا وُجدت م�سوغات لذلك. 

3- �ألا تقل المدة بين ن�شر طلب تقديم الم�ؤهلات والموعد النهائي لتقديم وثيقة الم�ؤهلات عن ع�شرين 

)20( يوم عمل تبد�أ من يوم العمل التالي لإ�صدار الطلب، وللجنة الإ�شرافية -بناءً على طلب الجهاز 

المعني المت�ضمن م�سوغات الطلب- الموافقة على مدة �أقل. 

4- �أن تكون المعايير الم�ستخدمة للت�أهيل مو�ضوعية وعادلة و�ألا يتم ت�صميمها بطريقة تقيد �أي متقدم يحمل 

الم�ؤهلات اللازمة من المناف�سة في م�شروع التخ�صي�ص، وفي جميع الأحوال يجب �أن تت�ضمن خطة الطرح 

الموافق عليها هذه المعايير. 

المادة )76(:  
يتضمن طلب تقديم المؤهلات المعلومات والبيانات الآتية: 

1- الجدول الزمني المبدئي لطرح م�شروع التخ�صي�ص، والجدول الزمني لإجراءات مرحلة الت�أهيل، والموعد 

النهائي لتقديم وثيقة الم�ؤهلات، وو�صفاً للإجراء الخا�ص با�ستلام طلب تمديد الجدول الزمني لتقديم وثيقة 

الم�ؤهلات، بالإ�ضافة �إلى بيان يفيد ب�أن وثيقة الم�ؤهلات لن يتم قبولها بعد التاريخ والوقت المحددين.

2- تحديد نقطة ات�صال موحّدة للإجابة على ت�سا�ؤلات المتقدمين وتقديم الإي�ضاحات، والتعليمات ب��شأن 

محتويات وثيقة الم�ؤهلات ومتطلباتها وم�ستنداتها الداعمة، وال�صيغة التي يجب �أن تُقدم فيها، وو�سائل 

التوا�صل لتقديم وثيقة الم�ؤهلات وم�ستنداتها الداعمة.

3- بياناً ب��شأن متطلبات الحد الأدنى للمتقدمين، ما لم يتم الا�ستثناء من ذلك في خطة الطرح الموافق عليها. 

4- و�صفاً لعملية الا�ستي�ضاحات قبل تقديم وثيقة الم�ؤهلات، بما في ذلك الإجراءات الخا�صة بتلقي الا�ستي�ضاحات 

والرد عليها والجدول الزمني لذلك، و�إجراءات عملية الت�أهيل، ومعايير التقييم ومنهجيته.

5- تحديد كيفية التعامل مع المعلومات والوثائق وحقوق الملكية الفكرية الخا�صة بالمتقدمين.

6- و�صفاً لم�شروع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، وتوقعات القطاع العام، وموقع الم�شروع وخ�صائ�صه 

الأخرى ذات العلاقة، �أو للأ�صول المراد نقلها في م�شاريع بيع الأ�صول، و�أهداف بيع الأ�صل، وهيكلة العملية بما 

فيها الالتزامات التعاقدية الم�ستمرة -�إن وجدت-.

7- بيان �أ�سلوب ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، والم�صفوفة الأولية المقترحة لتوزيع المخاطر المرتبطة 

بالم�شروع، و�أي تفا�صيل تجارية �أو تعاقدية �أخرى ذات علاقة بطلب تقديم الم�ؤهلات.

8- بياناً ب�أن التكاليف التي يتكبدها المتقدمون في �إعداد وتقديم وثيقة الم�ؤهلات لن تتحملها الجهة التنفيذية 

�أو الحكومة.

9- القواعد والمتطلبات المتعلقة بالتحالفات، والقيود المفرو�ضة على �أهلية المتقدمين، والإف�صاح وتجنب 

تعار�ض الم�صالح.

10- بياناً بجواز تعديل طلب تقديم الم�ؤهلات وعملية الطرح �أو تغييرها �أو �إنهائها ب�أكملها من الجهة 

التنفيذية في �أي وقت ولأي �سبب دون �أي م��سؤولية على الجهة التنفيذية �أو الحكومة نتيجة لذلك 

�أو تكاليف تكبدها المتقدمون.

11- حظراً للتوا�صل بين المتقدمين، ما لم يُ�سمح بذلك �صراحة في طلب تقديم الم�ؤهلات، وحظراً للتواط�ؤ، 

وتعار�ض الم�صالح، والر�شوة بين المتقدمين والموظفين والعاملين المعنيين في الجهاز المعني والجهة التنفيذية، 

و�أي من ممار�سات الف�ساد الأخرى، وبيان �أنه يتعين على المتقدمين الإقرار بامتثالهم لجميع ما �سبق، وذكر �أي 

عقوبات �أو قيود �سابقة �صادرة �ضد المتقدم �إن وجدت.

المادة )77(:  
تتضمن وثيقة المؤهلات -بحد أدنى- ما يأتي:

1- معلومات عامة عن المتقدم والتحالف المتقدم معه �إن وجد. 

2- الهيكلة الإدارية والقانونية للمتقدم والوثائق الت�أ�سي�سية له، بما في ذلك:

�أ- التحديد الكامل للأفراد والجهات التي يت�ألف منها المتقدم.

ب-  الأدوار والم��سؤوليات التي يقوم بها كل ع�ضو في التحالف.

ج- الأ�شخا�ص �أو الجهات التي �ستُقدم وثيقة الم�ؤهلات.

د- حقوق ملكية الأفراد والجهات في التحالف.

هـ- �ضوابط �أو �شروط التغييرات في الملكية.

و- الموظفون الذين �سيتم تعيينهم لم�شروع التخ�صي�ص.



29 الجمعة 21 رجب 1445هـ 2 فبراير 2024مقرارات وأنظمة
السنة 102 العدد 5018

اللائحة التنفيذية لنظام التخصيص .. تتمة

3- دليلًا على توفر ما ي�أتي في المتقدم:

�أ- خبرة ذات �صلة بم�شروع التخ�صي�ص �أو القطاع �أو في م�شاريع م�شابهة.

ب-  القدرة على تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

ج- الملاءة المالية والقدرة على تحمل التكاليف.

د- خبرة في م�شاريع قابلة للمقارنة ا�شتملت على �أهم عنا�صر م�شروع التخ�صي�ص مثل التمويل 

والت�صميم والبناء والتملك والت�شغيل وال�صيانة.

هـ- القدرة على تلبية متطلبات الأ�سهم والتمويل، �إن وُجدت.

و- خبرة �سابقة في تطوير الم�شاريع والنجاح والابتكار فيها، ومعالجة �آثارها الاجتماعية والبيئية.

ز- خبرة في تطوير القوى العاملة وتعزيزها، ونقل التقنية والقدرات، وتعزيز المحتوى المحلي.

ح- فهم خدمات القطاع العام واحتياجات م�شروع التخ�صي�ص والقدرة على التفاعل والعمل مع جهات 

القطاع العام.

ط- القدرة على �إدارة المخاطر في جميع مراحل م�شروع التخ�صي�ص والحفاظ على جودة الخدمات 

والبنية التحتية.

المادة )78(:  
على المتقدمين تقديم خطاب مع وثيقة الم�ؤهلات، يت�ضمن:

1- تعهد المتناف�سين الم�ؤهلين بالالتزام ب�إجراءات طلب تقديم الم�ؤهلات وطلب تقديم العرو�ض.

2- بياناً بدقة و�صحة وثيقة الم�ؤهلات.

3- �إقراراً ب�أن التكاليف التي يتكبدها المتقدمون في �إعداد وتقديم وثيقة الم�ؤهلات لن تتحملها الحكومة.

4- التعهد بعدم التواط�ؤ، وتعار�ض الم�صالح، والر�شوة، و�أي من ممار�سات الف�ساد الأخرى.

المادة )79(:  
1- يجب �أن تظل جميع وثائق الم�ؤهلات الم�ستلمة مغلقة حتى موعد �إغلاق باب تقديم الم�ؤهلات، وللجنة 

التوجيهية -عند وجود م�سوغات لذلك- تمديد المهلة النهائية لتقديم الم�ؤهلات )لمرة واحدة �أو �أكثر( على 

�ألا تتجاوز مدة التمديد الكلّية �ستين )60( يوم عمل عن الموعد النهائي المحدد في طلب تقديم الم�ؤهلات، ويتم 

�إ�شعار كافة المتناف�سين بالتمديد، وفي حال تجاوزت مدة التمديد الكلّية �ستين )60( يوم عمل يتم الح�صول 

على موافقة الم��سؤول الأول على ذلك.

2- يتم فتح جميع وثائق الم�ؤهلات في �آن واحد بعد انتهاء موعد تقديم الم�ؤهلات، وفقاً للإجراءات المحددة 

في طلب تقديم الم�ؤهلات.

3- تفتح لجنة فتح العرو�ض وثائق الم�ؤهلات المُ�ستلمة من المتقدمين وتُ�سلّمها �إلى لجنة تقييم الم�ؤهلات.

4- تتولى لجنة تقييم الم�ؤهلات درا�سة وثائق الم�ؤهلات وتقييمها، وللجنة الا�ستي�ضاح من المتقدمين عن 

�أي جوانب تحتاج لإي�ضاح في وثيقة الم�ؤهلات، على �أن يتم توثيق كافة الإجراءات المت�صلة بالا�ستي�ضاح 

والمعلومات الم�ستلمة خلال عملية الا�ستي�ضاح.

5- تقوم لجنة تقييم الم�ؤهلات ب�إعداد تقرير �شامل ومف�صل يت�ضمن كافة الإجراءات المنفذة خلال عملية 

تقييم الم�ؤهلات، وقائمة المتناف�سين الم�ؤهلين لتقديم العرو�ض وم�سوغات ت�أهيلهم، و�أ�سماء المتقدمين غير 

الم�ؤهلين و�أ�سباب عدم ت�أهيلهم.

6- ترفع لجنة تقييم الم�ؤهلات تقريرها �إلى لجنة المناف�سة لا�ستكمال �إجراءات الرفع للم��سؤول الأول لغايات 

اعتماد نتائج مرحلة الت�أهيل والموافقة على البدء بمرحلة تقديم العرو�ض، وللم��سؤول الأول �إعادة التقرير 

للجنة المناف�سة مع توجيهاته بهذا الخ�صو�ص.

7- يتم -بعد الح�صول على موافقة الم��سؤول الأول- �إعلان نتائج تقييم وثائق الم�ؤهلات وقائمة المتناف�سين 

الم�ؤهلين في الموقع الإلكتروني للجهة التنفيذية والمركز وفي ح�سابات التوا�صل الاجتماعي لهما.

8- لا يجوز �إجراء �أي تعديل على قائد التحالف الوارد ا�سمه في قائمة المتناف�سين الم�ؤهلين، وفي حال قدّم 

التحالف طلباً بتعديل ت�شكيل �أع�ضاء التحالف بعد �إعلان نتائج تقييم وثائق الم�ؤهلات وقائمة المتناف�سين 

الم�ؤهلين؛ تقوم لجنة تقييم الم�ؤهلات -بناءً على طلب لجنة المناف�سة- ب�إعادة تقييم التحالف بت�شكيله 

الجديد، وت�أهيله �أو حذفه من قائمة المتناف�سين الم�ؤهلين، والرفع بذلك للم��سؤول الأول للموافقة.

المادة )80(:  
للجهاز المعني وضع قائمة دائمة بأسماء المطورين الرئيسيين المؤهلين فنياً ومالياً للمشاركة 

في منافسات مشاريع التخصيص في القطاع، ويراعى في ذلك ما يأتي:

1- �أن تكون القائمة الدائمة ب��شأن م�شاريع التخ�صي�ص في قطاع واحد، و�أن تكون مرتبطة بفئة �أو نوع 

واحد من م�شاريع التخ�صي�ص المتماثلة في نطاق العمل والهيكل التعاقدي، وللجهاز المعني و�ضع �أكثر من 

قائمة دائمة كلٌّ منها ب��شأن فئة �أو نوع محدد من م�شاريع التخ�صي�ص في القطاع.

2- وجود خطة تخ�صي�ص معتمدة للقطاع تت�ضمن ما لا يقل عن خم�سة م�شاريع تخ�صي�ص مخطط تنفيذها 

تكون متماثلة في نطاق العمل والهيكل التعاقدي.

3- �أن يكون لدى القطاع بيانات محدّثة ب��شأن الح�صة ال�سوقية لكل مطور رئي�سي يعمل في القطاع، ووجود 

ر�ؤية وا�ضحة للتعامل مع �أي حالات تركّز اقت�صادي في القطاع �أو تقييد للمناف�سة. 

4- �أن يتم اعتماد القائمة الدائمة -و�أي تحديث �أو تعديل يطر�أ عليها- من قبل اللجنة الإ�شرافية، وللجنة 

الإ�شرافية تفوي�ض من تراه بذلك وفق ال�ضوابط المن�صو�ص عليها في الف�صل الثاني من الباب الثالث من اللائحة.

5- �ألا يقل عدد المطورين الرئي�سيين في القائمة الدائمة عن خم�سة مطورين رئي�سيين.

6- �أن يتم �إعادة التحقق من م�ؤهلات المطورين الرئي�سيين الم�سجلين في القائمة الدائمة وتحديث القائمة 

الدائمة مرة واحدة على الأقل كل �سنتين، وتعد القائمة الدائمة ملغاة في حال عدم تحديثها.

7- يجوز لأي مطور رئي�سي تم رف�ض طلبه للت�سجيل في القائمة الدائمة الاعترا�ض على ذلك لدى اللجنة 

الإ�شرافية، وللجنة الإ�شرافية التوجيه بما تراه منا�سباً.

المادة )81(:  
1- على الجهاز المعني عند و�ضع القائمة الدائمة مراعاة ما ي�أتي: 

�أ- الإعلان -بعد الح�صول على موافقة الم��سؤول الأول- عن فتح باب الت�سجيل في القائمة الدائمة للمطورين 

الرئي�سيين، ويتم الإعلان وفق ما هو من�صو�ص عليه في ‏المادة )128( من اللائحة.

ب-  �أن يت�ضمن الإعلان -بحد �أدنى- البيانات الآتية:

1- ملخ�صاً عاماً عن م�شاريع التخ�صي�ص المت�صلة بالقائمة الدائمة، و�أهدافها، والعنا�صر الفنية فيها، 

ونموذج التعاقد الم�ستهدف، وتوزيع المخاطر الم�ستهدف.

2- الجدول الزمني لتقديم طلبات الت�سجيل في القائمة الدائمة، على �أن يتم منح المطورين الرئي�سيين 

مهلة لا تقل عن ع�شرين )20( يوم عمل لتقديم طلباتهم.

3- التعليمات ب��شأن محتويات طلب الت�سجيل في القائمة الدائمة، ومتطلبات تقديمه، والمعلومات 

والبيانات والوثائق الواجب تقديمها، وال�صيغة التي يجب �أن تُقدم بها، وو�سائل وبيانات التوا�صل 

لدى الجهاز المعني.

4- تحديد كيفية التعامل مع المعلومات والوثائق وحقوق الملكية الفكرية الخا�صة بالمتقدمين.

5- �إجراءات عملية ت�أهيل المطورين الرئي�سيين للت�سجيل في القائمة الدائمة، ومعايير التقييم ومنهجيته.

6- بياناً ب�أن التكاليف التي يتكبدها المتقدمون بطلبات الت�سجيل لغايات �إعداد وتقديم طلباتهم لن يتحملها 

الجهاز المعني �أو الحكومة.

7- المواعيد الدورية لتقديم الطلبات الجديدة للت�سجيل في القائمة الدائمة، على �أن تكون ب�شكل 

ربع �سنوي، والإجراءات وال�ضوابط لتقديم الطلبات الجديدة.

8- المواعيد الدورية لإعادة تقييم م�ؤهلات المطورين الرئي�سيين الم�سجلين في القائمة الدائمة، على 

�ألا تقل عن مرة واحدة كل �سنتين، ومتطلبات و�ضوابط و�إجراءات ذلك.

2- ي�شكّل الم��سؤول الأول لجنة -م�ؤقتة �أو دائمة- تتولى ا�ستلام طلبات الت�سجيل في القائمة الدائمة، وتقييمها، 

وتحديد المطورين الرئي�سيين الم�ؤهلين للت�سجيل في القائمة الدائمة، وكل ما يت�صل بالقائمة الدائمة من �أن�شطة 

مت�صلة بو�ضع القائمة وتحديثها، وترفع اللجنة تو�صياتها ب�شكل مبا�شر �إلى الم��سؤول الأول، وتطبّق اللجنة 

الحوكمة المطبقة ب��شأن لجنة المناف�سة واللجان الفرعية المن�صو�ص عليها في اللائحة.

3- يرفع الم��سؤول الأول القائمة الدائمة للمطورين الرئي�سيين -و�أي تحديث �أو تعديل يطر�أ عليها- �إلى اللجنة 

الإ�شرافية للاعتماد. 

4- بعد اعتماد اللجنة الإ�شرافية للقائمة الدائمة؛ يتم الإعلان في الموقع الإلكتروني للجهاز المعني والمركز 

عن �أ�سماء المطورين الرئي�سيين الم�سجلين في القائمة الدائمة، على �أن يبّني الإعلان ب�شكل بارز عن المواعيد 

الدورية لتقديم طلبات الت�سجيل الجديدة و�إجراءات ذلك و�ضوابطه.

5- لأي مطور رئي�سي لم يتم قبول طلبه للت�سجيل في القائمة الدائمة الطلب من الجهاز المعني بيان �أ�سباب 

عدم قبول طلبه، وله التقدم بطلب جديد للت�سجيل في القائمة الدائمة في المواعيد الدورية المحددة لذلك.

المادة )82(:  
في حال وجود قائمة دائمة معتمدة للمطورين الرئيسيين؛ يجوز -في حال تضمنت خطة طرح 

المشروع ذلك- أن يتم طرح مشاريع التخصيص ذات الصلة بالقائمة الدائمة على مرحلة واحدة 

هي مرحلة طلب تقديم العروض، وذلك وفقاً للإجراءات والضوابط المنصوص عليها في اللائحة، 

ولا يتم السير في هذه الحالة بالإجراءات المنصوص عليها في اللائحة لمرحلتي إبداء الرغبة 

والتأهيل المسبق، على أن يتم مراعاة الآتي:

1- لا يتم البدء بعملية الطرح �إلا بعد الح�صول على موافقة الجهة المخت�صة على وثيقة الم�شروع، واعتماد 

الم��سؤول الأول لخطة الطرح ووثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص، وت�شكيل لجنة المناف�سة واللجان الفرعية 

اللازمة لفتح وتقييم العرو�ض.
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2- يتم م�شاركة طلب تقديم العرو�ض مع كافة المطورين الرئي�سيين المدرجة �أ�سما�ؤهم في القائمة الدائمة.

3- يجب �أن يحدد طلب تقديم العرو�ض ب�شكل وا�ضح متطلبات ت�أهيل �أع�ضاء التحالف الم�شاركين مع المطور 

الرئي�سي المدرج ا�سمه �ضمن القائمة الدائمة.

م العر�ض مطور رئي�سي مدرج ا�سمه في القائمة الدائمة،  4- لا يتم قبول �أي عر�ض فني �أو مالي ما لم يكن مقدِّ

م العر�ض تحالف بقيادة مطور رئي�سي مدرج ا�سمه في القائمة الدائمة. �أو �أن يكون مقدِّ

5- على مقدم العر�ض تقديم �إقرار ب�أنه لم يطر�أ �أي تغيير -ذي �أثر �سلبي- على م�ؤهلاته التي تم ت�سجيله 

في القائمة الدائمة على �أ�سا�سها، �أو الإف�صاح عن �أي تغيير حا�صل على م�ؤهلاته، وفي هذه الحالة يتم �أخذ 

تلك التغييرات بعين الاعتبار عند تقييم العر�ض الفني المقدم منه.

الف�صل الرابع: 
طلب تقديم العرو�ض

المادة )83(:  
بعد انتهاء فترة التوقف التالية لتاريخ �إعلان نتائج تقييم الم�ؤهلات وقائمة المتناف�سين الم�ؤهلين المخت�صرة؛ 

تُ�صدر الجهة التنفيذيّة وثيقة طلب تقديم العرو�ض �إلى جميع المتناف�سين الم�ؤهلين م�سبقاً لتقديم عرو�ضهم.

المادة )84(:  
يصُدَر طلب تقديم العروض وفق الأحكام الآتية: 

1- �أن يت�ضمن طلب تقديم العرو�ض المعلومات والبيانات الواردة في هذا الف�صل.

2- مع مراعاة الفقرة )8( من ‏المادة )64(؛ �أن تكون المعايير الم�ستخدمة لتقييم العرو�ض المقدمة مو�ضوعية 

وعادلة و�ألا يتم ت�صميمها بطريقة تقيد �أي متناف�س �أو تحالف م�ؤهل لتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص، وفي جميع 

الأحوال يجب �أن تت�ضمن خطة الطرح الموافق عليها هذه المعايير.

3- �أن يُقدّم العر�ض الفني في مظروف منف�صل ومختوم مع ذكر ا�سم مقدم العر�ض وم�سمى »العر�ض الفني« 

ب�شكل بارز، �أو تقديمه بملف م�شفّر ومحمي في حال كانت �إجراءات تقديم العرو�ض �إلكترونية، ويجوز تقديم 

العر�ض الفني والمالي في مظروف واحد في م�شروع نقل ملكية الأ�صول، على �أن تن�ص خطة الطرح الموافق 

عليها على ذلك.

4- �أن يُقدم العر�ض المالي في مظروف منف�صل ومختوم مع ذكر ا�سم مقدم العر�ض وم�سمى »العر�ض المالي« 

ب�شكل بارز، �أو تقديمه بملف م�شفّر ومحمي في حال كانت �إجراءات تقديم العرو�ض �إلكترونية. 

نح المتناف�سون وقتاً كافياً لتقديم العرو�ض والالتزام بالمتطلبات، ولا يجوز �أن تقل المدة عن �ستين  5- ُمي

)60( يوم عمل بعد �إ�صدار طلب تقديم العرو�ض، وللجنة الإ�شرافية -بناءً على طلب الجهاز المعني 

المت�ضمن م�سوغات الطلب- الموافقة على مدة �أقل.

المادة )85(:  
تتضمن وثيقة طلب تقديم العروض -بحد أدنى- ما يأتي:

1- و�صفاً لوثيقة طلب تقديم العرو�ض ودورها في العملية التناف�سية، مع تف�صيل لكيفية تقييم العرو�ض، 

والجدول الزمني للتنفيذ، بالإ�ضافة لو�صف للإجراء الخا�ص با�ستلام طلب تمديد الجدول الزمني لتقديم 

العرو�ض.

2- نبذة عامة عن م�شروع التخ�صي�ص، و�أهدافه، وافترا�ضات وتوقعات التمويل –بح�سب الحال– )ما لم 

يتم الا�ستثناء من ذلك في خطة الطرح الموافق عليها(، ونهج التعاقد، وعملية العناية الواجبة، والبيانات �أو 

المواد المرجعية المتاحة بما في ذلك �إمكانية الو�صول �إلى غرفة بيانات �أو م�صادر �أخرى للمعلومات ذات �صلة 

بم�شروع التخ�صي�ص.

3- و�صفاً للأ�صول محل الم�شروع في م�شروع نقل ملكية الأ�صول و�أ�سلوب الطرح المقترح )مثل: 

الأ�صول، الأ�سهم، وغيرها( و�أي �إ�شكاليات متعلقة بملكية الأ�صول وا�ستخدامها، والم�سائل التقنية 

والدرا�سات والر�سومات الفنية المتعلقة بالأ�صل، و�أي ا�شتراطات تابعة للعقد )مثل الموظفين، حق 

ا�ستخدام الأر�ض، التزامات الا�ستثمار، معالجة الديون، والم�شتقات المالية، وغيرها(، والتوائم مع 

�أي ا�ستراتيجية لنقل ملكية الأ�صول )مثل: تحديد كيفية تحقيق الم�شروع المقترح لم�ستهدفات القطاع، 

الروابط مع هيكلة الإطار النظامي والتنظيمي للقطاع في ال�سوق، والجدول الزمني لتنفيذ �أي تغييرات 

ت�شريعية(.

4- بالن�سبة لم�شاريع نقل ملكية الأ�صول، يجب ت�ضمين المعلومات الآتية -ح�سب الانطباق-:

�أ- و�صفاً للأ�صول.

ب-  �إ�شارة �إلى حالة ملكية الأ�صول و�أي م�سائل متعلقة بها.

ج- و�صفاً موجزاً لأي معلومات تقنية �أو غيرها من المعلومات المتاحة مثل الدرا�سات �أو الر�سومات 

الفنية المتعلقة بالأ�صل.

د- نبذة عن هيكلة ال�شركة وو�ضعها النظامي والتنظيمي، وو�ضع موظفيها، وعقودها والتزاماتها 

القائمة، بالإ�ضافة �إلى ال�سوق الذي تعمل فيه ال�شركة، ونبذة عن �أعمال ال�شركة )مثل: المنتجات، 

الأ�صول، العملاء، وغيرها(.

هـ- مالية ال�شركة وتاريخها المالي وتوقعاتها الم�ستقبلية.

5- بياناً ب�إمكانية تقديم مقترحات من المتناف�سين على م�شروع التخ�صي�ص وكيفية التعامل مع هذه 

المقترحات و�سريتها، �إذا نُ�صّ عليها في خطة الطرح الموافق عليها. 

6- و�صفاً لعملية الا�ستي�ضاح في مرحلة ما قبل تقديم العر�ض، بما في ذلك الإجراءات الخا�صة بتلقي 

الا�ستي�ضاحات والرد عليها، وعدد جولات الا�ستي�ضاحات، والجدول الزمني لذلك.

7- �إ�شارة �إلى الأدوات النظامية المتعلقة بم�شروع التخ�صي�ص بما في ذلك �أي مرا�سيم، وقرارات، و�أنظمة، 

وقواعد، ولوائح تعتمد عليها عملية تقديم العرو�ض.

8- تعليمات ب��شأن المعلومات والمواد التي يجب تقديمها في العر�ض، وب��شأن تقديم العرو�ض الفنية والمالية 

ب�شكل منف�صل، و�أي متطلبات متعلقة بال�صيغة التي يجب �أن يتم تقديم العر�ض وفقها، وو�سائل التوا�صل 

لتقديم العرو�ض و�أي مواد داعمة. وما �إذا كان �سيُطلب تقديم عر�ض واحد في م�شروع نقل ملكية الأ�صول 

التي تعتمد عملية الاختيار فيه على العر�ض المالي فقط.

9- الموعد النهائي لتقديم العرو�ض �إ�ضافة �إلى بيان يفيد ب�أنه لن يتم قبول العرو�ض بعد التاريخ والوقت المحددين.

10- تحديد نقطة ات�صال موحّدة للجهة التنفيذية، بالإ�ضافة �إلى طلب تحديد نقطة ات�صال موحّدة للمتناف�س.

11- بياناً ب�أن التكاليف التي يتكبدها المتناف�سون في �إعداد وتقديم العرو�ض لن تتحملها الجهة التنفيذية �أو 

الحكومة، وفي حال �صدور موافقة مجل�س الإدارة بتحمل الجهة التنفيذية �أو �أي جهة حكومية �أخرى تلك 

التكاليف فيجوز ت�ضمين ذلك وفقاً لما يرد في قرار الموافقة.

12- بياناً بجواز تعديل �أو تغيير �أو �إنهاء طلب تقديم العرو�ض وعملية الطرح ب�أكملها من قبل الجهة 

التنفيذية في �أي وقت ولأي �سبب دون وجود م��سؤولية عليها �أو على الحكومة نتيجة لذلك عن �أي تكاليف 

يتكبدها المتناف�سون.

13- حظراً للتوا�صل بين مقدمي العرو�ض، ما لم يُ�سمح بذلك �صراحة في طلب تقديم العرو�ض، وحظراً 

للتواط�ؤ، وتعار�ض الم�صالح، والر�شوة، بين مقدمي العرو�ض والموظفين والعاملين المعنيين في الجهاز 

المعني والجهة التنفيذية و�أي من ممار�سات الف�ساد الأخرى، بالإ�ضافة �إلى حظر تقديم المعلومات الم�ضللة 

وال�سلوك المخادع، وتحديد العقوبات المترتبة على مخالفة ذلك، وبيان �أنه يتعين على مقدمي العرو�ض 

الإقرار بامتثالهم لجميع ما �سبق وذكر �أي عقوبات �أو قيود �سابقة �صادرة �ضد المتقدم.

14- تحديد كيفية التعامل مع المعلومات والوثائق وحقوق الملكية الفكرية الخا�صة بمقدمي العرو�ض.

15- القواعد والمتطلبات الخا�صة بالتحالفات، والقيود المفرو�ضة على �أهلية مقدمي العرو�ض، والإف�صاح 

عن تعار�ض الم�صالح.

16- و�صفاً لمعايير تقييم العرو�ض ومنهجيته، وما �إذا كان �سيتم ا�ستخدام معايير النجاح والإخفاق، مع 

تف�صيل للمتطلبات المالية والفنية وعملية التقييم ب�أكملها.

17- تحديد مدة �سريان العرو�ض المقدمة، وا�شتراط �أن تكون العرو�ض المقدمة �سارية لمدة مائة وثمانين 

)180( يوماً من تاريخ ا�ستلامها على الأقل، ما لم توافق الجهة التنفيذية على مدة مختلفة. 

18- بياناً ب��شأن �إمكانية تطبيق جولة العر�ض النهائي الأف�ضل.

19- حظر تقديم مقدم العر�ض �أو �أي ع�ضو في فريقه �أكثر من عر�ض.

20- تحديد �أي متطلب لتقديم ال�ضمان الابتدائي �أو النهائي المتعلق بالعر�ض �أو �أي �شكل �آخر من �أ�شكال ال�ضمان، 

وتحديد �أي �أتعاب لاحقة قد تكون م�ستحقة الدفع عند نجاح عملية الطرح وتحقيق الإغلاق التجاري والمالي، 

وقيمتها، والم�ستفيدين منها. 

21- �إقراراً ب�أنه لم يطر�أ �أي تغيير في ت�شكيل التحالف، و�ضوابط و�آلية تقديم طلبات تعديل ت�شكيل التحالف 

والنظر فيها.

22- �إرفاق الوثائق التالية مع طلب تقديم العرو�ض:

�أ- م�سودة عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، بما يتما�شى مع متطلبات الوثيقة.

ب- الدرا�سات المعدة للم�شروع، والتي ت�شمل -ح�سب الانطباق- ما ي�أتي، وذلك مع مراعاة �سرية �أي 

معلومات لا يجوز الإف�صاح عنها:

1- درا�سة الآثار الاقت�صادية والاجتماعية والبيئية للم�شروع.

2- قائمة المخاطر المت�صلة بالم�شروع، وم�صفوفة توزيع المخاطر المقترحة.

3- درا�سة ال�سوق المعدة للم�شروع ب��شأن اهتمام ال�سوق بالم�شروع والحلول التقنية المتوفرة.

4- الدرا�سات الفنية والقانونية المعدة ب��شأن الم�شروع.

ج- �أي م�ستندات �أخرى ذات علاقة بطلب تقديم العرو�ض.
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اللائحة التنفيذية لنظام التخصيص .. تتمة

المادة )86(:  
للجهة التنفيذيةّ -شريطة السماح بذلك صراحة في خطة الطرح الموافق عليها- 

القيام بالآتي: 

1- طلب تقديم العرو�ض المبدئية من المتناف�سين الم�ؤهلين لإبداء المرئيات ب��شأنها، وفي �ضوء ما يرد من مرئيات 

تقوم الجهة التنفيذيّة بتحديث طلب تقديم العرو�ض المبدئي و�إ�صداره. 

2- طلب تقديم العرو�ض على مرحلتين، يقوم مقدمو العرو�ض فيها بتقديم عرو�ض مبدئية غير ملزمة تليها 

عرو�ضهم النهائية التي تخ�ضع للتقييم ويتم على �أ�سا�سها تحديد �صاحب �أف�ضل عر�ض.

3- تحدد خطة الطرح �ضوابط و�إجراءات تقديم العرو�ض وتقييمها وفقاً للفقرتين )1، 2( من هذه المادة، 

وذلك بما يتوافق مع �أحكام اللائحة.

المادة )87(: 
تتضمن وثيقة العرض ما يأتي:

1- عر�ضاً فنياً مقدماً في مظروف منف�صل ومختوم مع ذكر ا�سم مقدم العر�ض وم�سمى »العر�ض الفني« 

ب�شكل بارز، �أو تقديمه بملف م�شفّر ومحمي في حال كانت �إجراءات تقديم العرو�ض �إلكترونية، ما لم يكن 

تقديم عر�ض فني منف�صل غير مطلوب بموجب �أحكام اللائحة. 

2- عر�ضاً مالياً مقدماً في مظروف منف�صل ومختوم مع ذكر ا�سم مقدم العر�ض وم�سمى »العر�ض المالي« 

ب�شكل بارز، �أو تقديمه بملف م�شفّر ومحمي في حال كانت �إجراءات تقديم العرو�ض �إلكترونية، على �أن 

يت�ضمن العر�ض المالي بياناً وا�ضحاً ب��شأن ما �إذا كان العر�ض ي�شمل �ضريبة القيمة الم�ضافة �أم لا، و�أن يحدد 

العر�ض المالي ب�شكل �صريح ما ي�شمله وما لا ي�شمله من ر�سوم و�ضرائب ومقابل مالي وغيرها من التكاليف.

3- �إقراراً ب�أن تقييم العر�ض قد يت�أثر نتيجة لأي مما ي�أتي:

�أ- عدم الالتزام الكلي �أو الجزئي بطلب تقديم العرو�ض.

ب- �إبداء تحفظات �أو �شروط �أو تعليقات �أو م�ؤهلات �أخرى في عطاءاتهم �أو في طلب تقديم العرو�ض. 

4- �إقراراً بجواز �إ�ضافة التعهدات المقدمة من المتناف�س في �إطار عملية تقديم العرو�ض بما في ذلك �أي وثائق 

تخت�ص بالعر�ض يتلقاها فريق العمل، وعدّها جزءاً من الالتزامات التعاقدية في م�شروع التخ�صي�ص.

5- �إقراراً ب�أنه لم يطر�أ تغيير في ت�شكيل المتناف�س �أو التحالف ولا في الهيكل التنظيمي لن�شاطه و�أنه ما زال 

على و�ضعه كمتناف�س مدرج بقائمة الم�ؤهلين، وفي حال طر�أ تغيير على ذلك فيتم تو�ضيح معلومات ذلك 

التغيير وتفا�صيله وتزويد الم�ستندات المتعلقة به.

6- �إثبات �أن المتناف�س �أو الجهات التابعة له تتمتع بو�ضع قانوني �صحيح في بلد الت�أ�سي�س.

7- خطاباً مرفقاً بالعر�ض مت�ضمناً: 

�أ- تعهداً بالالتزام بعملية طلب تقديم العرو�ض، وتعهداً بعدم �إبداء �أي تعليقات �أو مقترحات �إلا بموجب 

الإجراء المحدد في طلب تقديم العرو�ض.

ب-  التعهدات وال�ضمانات فيما يخ�ص �صحة و�سلامة م�ستندات وثيقة العر�ض.

ج- �إقراراً بالتكاليف التي تكبدها المتناف�س في �إعداد وتقديم العرو�ض وفقاً لما ورد في وثيقة طلب تقديم 

العرو�ض. 

د- �إقراراً ب�أن التكاليف التي تكبدها المتناف�س في �إعداد وتقديم العرو�ض لن تتحملها الجهة التنفيذية �أو الحكومة.

هـ- �إقراراً ب�أن المتناف�س والجهات التابعة له بمن�أى عن تعار�ض الم�صالح �أو الر�شوة �أو الت�آمر �أو الاحتيال 

�أو الادعاءات الكاذبة و�أنه لم ت�صدر �ضدهم �أي عقوبات �أو قيود.

8- �أي �إقرارات �أو م�ستندات �إ�ضافية مطلوبة بموجب طلب تقديم العرو�ض.

المادة )88(:  
1- يجب �أن تظل جميع العرو�ض الم�ستلمة مغلقة حتى موعد �إغلاق باب تقديم العرو�ض، وللجنة التوجيهية 

-عند وجود م�سوغات لذلك- تمديد المهلة النهائية لتقديم العرو�ض )لمرة واحدة �أو �أكثر( على �ألا تتجاوز 

مدة التمديد الكلّية �ستين )60( يوم عمل عن الموعد النهائي المحدد في طلب تقديم العرو�ض، ويتم �إ�شعار كافة 

المتناف�سين بالتمديد، وفي حال تجاوزت مدة التمديد الكلّية �ستين )60( يوم عمل يتم الح�صول على موافقة 

الم��سؤول الأول على ذلك.

2- لا تُفتح العرو�ض حتى تُ�ستلم ثلاثة عرو�ض على الأقل، وفي حال ا�ستلام �أقل من ثلاثة عرو�ض فيكون 

للجنة الإ�شرافية �أحد الخيارين الآتيين:

�أ- الموافقة على ا�ستكمال �إجراءات الطرح بالعرو�ض الم�ستلمة.

ب- التوجيه بتعديل وثيقة طلب تقديم العرو�ض و�إعادة طرحها. 

3- ا�ستثناءً من الفقرة )2( من هذه المادة، يجوز ا�ستكمال �إجراءات الطرح بالعرو�ض الم�ستلمة في حال 

كانت �أقل من العدد المحدد، على �أن تكون الموافقة تمت على ذلك ب�شكل م�سبق من الجهة المخت�صة �ضمن 

قرارها بالموافقة على الوثيقة.

المادة )89(:  
في حال اقتضت المصلحة العامة ذلك؛ يجوز -بموافقة المسؤول الأول- تعديل طلب تقديم 

العروض الذي تمت مشاركته مع المتنافسين، ويخضع ذلك للضوابط الآتية:

1- لا يجوز �إجراء �أي تعديل �أو تغيير على طلب تقديم العرو�ض �إلا �إذا ت�ضمن طلب تقديم العرو�ض 

الذي تمت م�شاركته مع المتناف�سين؛ بياناً يتيح التعديل دون �أي م��سؤولية على الجهة التنفيذية �أو 

الحكومة.

2- لا يجوز �إجراء �أي تعديل على طلب تقديم العرو�ض بعد فتح العرو�ض المالية، و�أي تعديل يجب �أن يتم 

قبل الانتهاء من مرحلة التقييم الفني للعرو�ض.

3- لا يجوز �أن ي�ؤدي تعديل طلب تقديم العرو�ض �إلى تغيير في موا�صفات الم�شروع �أو الهيكل التعاقدي المحدد 

في وثيقة م�شروع التخ�صي�ص.

4- تقوم لجنة المناف�سة بالرفع �إلى الم��سؤول الأول للح�صول على موافقته على التعديل، على �أن يتم تقديم 

م�سوغات التعديل، وتقديم وثيقة التعديل )ملحق طلب تقديم العرو�ض( المقترح م�شاركتها مع المتناف�سين 

وخطة الطرح المعدلة ح�سب ما يلزم في �ضوء التعديل المقترح على طلب تقديم العرو�ض.

5- بعد الح�صول على موافقة الم��سؤول الأول؛ يتم م�شاركة ملحق طلب تقديم العرو�ض مع كافة المتناف�سين 

الذين قدموا عرو�ضهم، وعلى �أن يتم منحهم مدة كافية لتقديم عرو�ضهم الفنية والمالية المحدثة وبما يتنا�سب 

مع طبيعة التعديل وخطة الطرح المعدلة المعتمدة من الم��سؤول الأول.

6- يقدّم المتناف�س وثيقة معدلة )ملحق( لعر�ضه الفني والمالي، والتي يجب �أن تقت�صر على الأمور الخا�ضعة 

للتعديل في عر�ضه الأ�صلي وفي حدود ما ت�ضمنه ملحق طلب تقديم العرو�ض، ويتم تقديم ملحقي العر�ضين 

الفني والمالي في مظروفين منف�صلين ومختومين ووفقاً للإجراءات والآلية التي تم فيها تقديم العرو�ض الفنية 

والمالية الأ�صلية.

7- في حال عدم تقديم المتناف�س وثيقة معدلة لعر�ضه؛ يتم الاعتماد في التقييم على عر�ضه الفني والمالي الأ�صلي.

8- يتم ا�ستكمال �إجراءات تقييم العرو�ض الفنية والمالية المحدثة وفقاً لما هو محدد في اللائحة وطلب تقديم 

العرو�ض وخطة الطرح المعتمدة.

الف�صل الخام�س:
 فتح العرو�ض

المادة )90(:  
بعد ا�ستيفاء المتطلبات الواردة في الف�صل )الرابع( من الباب )ال�ساد�س( من اللائحة، تقوم الجهة التنفيذية 

ب�إحالة العرو�ض �إلى لجنة فتح العرو�ض. 

المادة )91(:  
قبل البدء في تقييم العرو�ض الم�ستلمة، يجب على فريق العمل �أن يعد ويقدم للجنة فتح العرو�ض المواد 

التي ح�صل عليها من مقدمي العرو�ض والوثائق الأخرى التي قد تكون �ضرورية لإجراء التقييم، بما في ذلك 

على �سبيل المثال تعليمات التقييم والمواد الإر�شادية ونماذج تقييم العرو�ض، وغيرها. ويجب �أن تعك�س 

جميع هذه الوثائق هيكل وعملية ومعايير وثائق المناف�سة المعنية.

المادة )92(:  
تقوم لجنة فتح العروض بالأعمال الآتية:

1- ا�ستلام جميع العرو�ض الفنية والمالية.

2- الت�أكد من �أن جميع العرو�ض مُغلقة ولم يتم فتحها.

3- الت�أكد من اكتمال ا�ستلام العرو�ض وم�ستنداتها كاملة وفقاً لم�ستند �إي�صال ا�ستلام العرو�ض الذي يو�ضح 

تاريخ ووقت وعدد ونوع الم�ستندات للعر�ض المقدم.

4- في حال تبين للجنة �أن العرو�ض التي تلقتها لم تكن جميعها مغلقة �أو لم تكن وفقاً لم�ستندات �إي�صال 

ا�ستلام العرو�ض، فيجب عليها توثيق ذلك في مح�ضر خا�ص ورفعه للم��سؤول الأول، وله في هذه الحال 

التوجيه با�ستكمال �أعمال اللجنة في حال تبين له عدم ت�أثير ذلك في نزاهة وعدالة �إجراءات فتح العرو�ض، 

�أو التوجيه بما يراه لت�صحيح الخلل.

5- فتح العرو�ض الفنية وتوثيق ذلك ب�شكل دقيق، و�إحالتها �إلى لجنة تقييم العرو�ض الفنية والاحتفاظ بالعرو�ض 

المالية دون فتحها.

6- فتح العرو�ض المالية وتوثيق ذلك ب�شكل دقيق، و�إحالة العرو�ض المالية لمقدمي العرو�ض الفنية 

المجتازين �إلى لجنة تقييم العرو�ض المالية، وذلك بعد تلقيها �إ�شعاراً من لجنة تقييم العرو�ض الفنية 

بانتهائها من �أعمالها ورفع تقرير التقييم الفني �إلى لجنة المناف�سة.

7- دعوة مقدمي العرو�ض لموعد فتحها في حال ت�ضمنت خطة الطرح الموافق عليها ذلك وتم الن�ص على ذلك 

في وثيقة طلب تقديم العرو�ض.
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المادة )93(:  
تقوم لجنة تقييم العروض الفنية أو أي لجنة فرعية أخرى مشكلة لهذا الغرض -بعد تلقيها 

للعروض الفنية من لجنة فتح العروض وقبل إجرائها للتقييم الفني- بفحص العروض من حيث 

الاكتمال على النحو الآتي: 

1-  تعد لجنة تقييم العرو�ض الفنية قائمة مرجعية للم�ستندات والبيانات والمعلومات التي يجب �أن تتوفر 

في العرو�ض الفنية، وتكون هذه القائمة معدة بناءً على وثيقة طلب تقديم العرو�ض. ويجب �أن تحدد القائمة 

العنا�صر الإلزامية للتقييم. 

2- تفح�ص لجنة تقييم العرو�ض الفنية م�ستندات العرو�ض الفنية وتوثق اكتمالها و�أنها مقدمة وفق المتطلبات 

ال�شكلية لوثيقة طلب تقديم العرو�ض دون تقييم ما ورد في تلك الم�ستندات. 

3- تعد اللجنة تقريراً لكل عر�ض يت�ضمن ما �إذا كان العر�ض مكتملًا �أو غير مكتمل، والعنا�صر غير المكتملة 

فيه بناءً على القائمة.

المادة )94(:  
تقوم لجنة تقييم العروض الفنية أو أي لجنة فرعية أخرى مشكلة لهذا الغرض بفحص العروض 

الفنية من الناحية الموضوعية وفق الخطوات الآتية: 

1- الاطلاع على التقرير المعد بموجب الفقرة )3( من ‏المادة )93( من اللائحة، وتقرر فيما �إذا كانت 

الم�ستندات التي لم تقدم في العرو�ض غير المكتملة جوهرية ولا يمكن تقييم تلك العرو�ض من الناحية 

المو�ضوعية. 

2- تقييم العرو�ض الفنية المكتملة، وكذلك العرو�ض غير المكتملة التي تقرر �أن عدم اكتمالها لا ي�ؤثر على 

العر�ض من الناحية المو�ضوعية. 

3- �إعداد تقييم مف�صل لنقاط القوة وال�ضعف لكل عر�ض فني وفق عنا�صر التقييم الواردة في ‏المادة 

)95( من اللائحة، وتحديد مدى الحاجة �إلى تو�ضيح �أي من العنا�صر الفنية، وتوثيق �أي ملاحظات 

�أخرى. 

4- ت�صنيف العرو�ض الفنية المقيمة بح�سب معيار )النجاح �أو الف�شل( لتحديد العرو�ض المجتازة وغير 

المجتازة وفي حال كان هناك �أي ت�صنيف �آخر وارد في خطة الطرح الموافق عليها ووثيقة طلب تقديم 

العرو�ض فت�صنف العرو�ض وفقه.

5- �إعداد تقرير �شامل ومف�صل عن نتائج الأعمال التي تمت وفق الخطوات ال�سابقة، على �أن يت�ضمن 

التقرير الم�سائل التي ترغب اللجنة في الح�صول على �إي�ضاحات في ��شأنها و�آلية الا�ستي�ضاح وجدوله الزمني، 

وتزود لجنة المناف�سة به. 

6- القيام ب�أعمال الا�ستي�ضاح بعد موافقة لجنة المناف�سة ووفقاً للآلية والجدول الزمني الموافق عليهما من 

لجنة المناف�سة.

7- تحديث تقريرها المعد بموجب الفقرة )5( من هذه المادة بناءً على نتائج �أعمال الا�ستي�ضاح، على �أن ين�ص 

التقرير المحدث �صراحة على �أي تغيير ح�صل في ت�صنيف العرو�ض نتيجة لعملية الا�ستي�ضاح و�أ�سباب ذلك، 

وتزويد لجنة المناف�سة به.

8- �إ�شعار لجنة فتح العرو�ض ب�أ�سماء مقدمي العرو�ض الفنية المجتازة وفقاً لنتائج التقرير المعد بموجب 

هذه المادة.

المادة )95(:  
يتم تقييم العروض الفنية وفق منهجية التقييم الواردة في خطة الطرح الموافق عليها، على 

أن يرُاعى في التقييم -حسب الانطباق- العناصر الآتية: 

�أ- �إمكانيات المتناف�س وقدرته على تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

ب- التعديلات المقترحة من المتناف�س على م�سودات العقود.

ج- تُراعى في م�شاريع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص العنا�صر الآتية:

طريقة إدارة المشروع:

1- الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع.

2- خطة �إدارة كل مرحلة من مراحل التنفيذ.

3- �أنظمة �إدارة الم�صاريف والجودة والأداء.

4- �إدارة المخاطر والإجراءات المتبعة لتقليلها.

5- القدرة على توفير العمالة والمعدات والمواد والتخطيط الا�ستراتيجي لذلك.

6- العلاقات العامة ونظم الات�صالات وخطة رفع التقارير.

7- نظام الالتزام بالمتطلبات النظامية.

طريقة التصميم والإنشاء:

1- الموا�صفات والر�سومات و�أي مخططات للم�شروع والموقع.

2- تحديد المواد التي �ستُ�ستخدم في الم�شروع وم�صادر توريدها.

3- الحلول التقنية المقترحة، والابتكار فيها وتوا�ؤمها مع الأنظمة القائمة.

4- قيمة المقترحات البديلة المقدمة من المتناف�س.

5- ت�سل�سل الإن�شاء ومراحله والاختبارات عليه، وبدء الت�شغيل، والم�سار الحرج.

6- و�سائل تقليل �آثار الإن�شاء )مثل: المرور، والعمل مع ذوي العلاقة، والبيئة(.

7- خطة �إدارة القوى العاملة والمهارات والتدريب.

الطريقة التشغيلية:

1- �آلية �ضمان الجودة والكفاءة والالتزام بالمتطلبات الت�شغيلية.

2- �إجراءات �إدارة الم�شاكل الت�شغيلية.

3- �أنظمة الأمن وال�سلامة.

4- �آليات التوظيف والتعاقد مع الموظفين والعمال. 

طريقة الصيانة:

1- نظم ال�صيانة الدورية ودورة حياة الم�شروع.

2- توفير مواد ال�صيانة والإمدادات.

3- �إجراءات الا�ستدامة ق�صيرة وطويلة المدى.

4- خطة تجديد وا�ستبدال الأ�صول الر�أ�سمالية.

5- نظم تقليل الانقطاع الت�شغيلي.

6- برنامج الت�سليم. 

د- تُراعى في تقييم م�شاريع نقل ملكية الأ�صول العنا�صر الآتية:

1- جودة خطة العمل بما فيها خطة الت�سويق، والعمليات. 

2- جودة خطة �إدارة الأ�صل.

3- درجة الدعم من المتناف�س )بما فيها خطة الا�ستثمار �إن وجدت( وم�ستوى الابتكار والمهارات التي 

�سترد على الم�شروع.

4- �آليات التعامل مع العقود القائمة والموظفين.

5- كيفية تنفيذ الالتزامات التعاقدية الم�ستمرة.

المادة )96(:  
1- تقوم لجنة فتح العرو�ض بعد تلقيها الإ�شعار الوارد في الفقرة )8( من ‏المادة )94( من اللائحة بالآتي: 

�أ- فتح العرو�ض المالية للمتناف�سين �أ�صحاب العرو�ض الفنية المجتازة وفقاً للإ�شعار. 

ب- �إحالة العرو�ض المالية التي فُتحت �إلى لجنة تقييم العرو�ض المالية. 

2- ا�ستثناءً من الفقرة )1( من هذه المادة؛ للم��سؤول الأول -بناءً على طلب لجنة المناف�سة المت�ضمن 

م�سوغات الطلب- الموافقة على �أي مما ي�أتي:

�أ- فتح العرو�ض المالية لمقدمي العرو�ض الفنية غير المجتازة لمرحلة التقييم الفني، �إذا كان عدم اجتياز 

العر�ض الفني �سببه وجود جوانب فنية غير مقبولة للجنة تقييم العرو�ض الفنية، وكانت تلك الجوانب 

غير جوهرية في الم�شروع �أو غير من�صو�ص عليها في طلب تقديم العرو�ض، على �أن تقت�صر الغاية من 

فتح العرو�ض المالية في هذه الحالة على التحقق مما �إذا كان العر�ض المالي يناف�س العرو�ض المالية 

للمتناف�سين الم�ؤهلين فنياً �أم لا.

م عر�ض فني لم يجتز مرحلة التقييم الفني لأ�سباب غير جوهرية؛ في  ب-  فتح العر�ض المالي لأي مقدِّ

حال تقديم المتناف�س -بناءً على طلب لجنة المناف�سة- تعهداً مكتوباً بت�صويب جوانب الخلل في عر�ضه 

الفني دون �أي تغيير على عر�ضه المالي؛ �إذا ما انتهت �إجراءات تقييم العرو�ض الفنية والمالية لاختياره 

ك�صاحب �أف�ضل عر�ض. 

ج- فتح جميع العرو�ض المالية المقدمة بغ�ض النظر عن اجتياز العر�ض الفني مرحلة التقييم الفني 

�أم لا، وذلك في حال كان طلب تقديم العرو�ض ين�ص على �أن التقييم يكون بناءً على العلامة الإجمالية 

للعر�ضين الفني والمالي مجتمعين.

المادة )97(:  
تقوم لجنة تقييم العروض المالية أو أي لجنة فرعية أخرى مشكلة لهذا الغرض بعد تلقيها 

للعروض المالية من لجنة فتح العروض بفحص تلك العروض وفق الخطوات الآتية: 

1- تقييم العرو�ض المالية المكتملة. 

2- �إعداد تقييم مف�صل لنقاط القوة وال�ضعف لكل عر�ض مالي وفق عنا�صر التقييم الواردة في ‏المادة )98( 
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من اللائحة، وتحديد مدى الحاجة �إلى تو�ضيح �أي من العنا�صر الواردة في العر�ض المالي، وتوثيق �أي 

ملاحظات �أخرى. 

3- ت�صنيف العرو�ض المالية بح�سب معيار )النجاح �أو الف�شل( وفي حال كان هناك �أي ت�صنيف �آخر وارد 

في خطة الطرح الموافق عليها ووثيقة طلب تقديم العرو�ض فت�صنف العرو�ض وفقه.

4- �إعداد تقرير �شامل ومف�صل عن نتائج الأعمال التي تمت وفق الخطوات ال�سابقة، على �أن يت�ضمن 

التقرير الم�سائل التي ترغب اللجنة في الح�صول على �إي�ضاحات في ��شأنها و�آلية الا�ستي�ضاح وجدوله الزمني، 

وتزويد لجنة المناف�سة به. 

5- القيام ب�أعمال الا�ستي�ضاح بعد موافقة لجنة المناف�سة ووفقاً للآلية والجدول الزمني الموافق عليهما من 

لجنة المناف�سة.

6- تحديث تقريرها المعد بموجب الفقرة )4( من هذه المادة بناءً على نتائج �أعمال الا�ستي�ضاح، على 

�أن ين�ص التقرير المحدث �صراحة على �أي تغيير ح�صل في ت�صنيف العرو�ض نتيجة لعملية الا�ستي�ضاح 

و�أ�سباب ذلك، وتزويد لجنة المناف�سة به. 

المادة )98(:  
تقُيّم العروض المالية وفق منهجية التقييم الواردة في خطة الطرح الموافق عليها، على أن 

يرُاعى في التقييم العناصر الآتية:

1- تُراعى في تقييم م�شاريع ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص العنا�صر الآتية:

�أ- القدرة المالية لتنفيذ الم�شروع.

ب- تفا�صيل المقابل المالي �أو تفا�صيل ن�سبة الإيرادات.

ج- ك�شوف الت�سعير وتفا�صيل التكاليف.

د- نموذج التمويل وافترا�ضاته والمتغيرات المحتملة في الافترا�ضات الم�ستخدمة ونتائج تلك التغيرات.

هـ- جدوى خطة التمويل بما فيها التدفق النقدي وتحليل معدل تغطية ديون الخدمات.

و- جدول الكميات.

ز- �صافي القيمة الحالية، ومقترح القيمة مقابل المال.

ح- جدول توقيع العقد والإغلاق المالي.

ط- خطة �إدارة المخاطر المالية.

ي- كفاية ال�ضمان ومعلوماته.

ك- تفا�صيل العر�ض و�ضمان التنفيذ وكفايته.

ل- �شروط و�أحكام التمويل.

م- تفا�صيل الت�أمين ومتغيراته. 

ن- تفا�صيل الدعم البنكي بما في ذلك خطاب الالتزام وا�ستراتيجية الهيكلة وخطة التمويل.

2- يُراعى في تقييم م�شاريع نقل ملكية الأ�صول العنا�صر الآتية:

�أ- العر�ض المالي المقُدم، و�آلية احت�سابه.

ب-  تفا�صيل الدعم البنكي بما في ذلك تفا�صيل ال�ضمان البنكي، وخطاب الالتزام، وا�ستراتيجية هيكلة 

الدعم، وخطة التمويل.

المادة )99(:  
تقوم لجنة المنافسة بعد تلقيها لتقريري لجنتي التقييم الفني والمالي النهائيين بالآتي: 

1- درا�سة �أ�سباب التغيير في ت�صنيف العرو�ض –�إن وجدت- بناءً على عملية الا�ستي�ضاح. 

2- الت�أكد �أن عملية الت�صنيف والا�ستي�ضاح تمت وفقاً لأحكام اللائحة وقرار الموافقة على عملية الا�ستي�ضاح 

و�آليته وجدوله الزمني. 

3- ت�صنيف العرو�ض الفنية والمالية با�ستخدام المنهجية الواردة في خطة الطرح الموافق عليها والواردة 

في وثيقة طلب تقديم العرو�ض. 

4- �إعداد تقرير للم��سؤول الأول يت�ضمن نتائج �أعمالها المن�صو�ص عليها في الفقرات )1، 2، 3( من هذه المادة 

وتو�صياتها. 

المادة )100(:  
يُقرر المسؤول الأول بشأن التقرير المقدم من لجنة المنافسة ما يأتي:

1- �إعادة العرو�ض الفنية غير المتوافقة مع متطلبات م�شروع التخ�صي�ص ووفقاً لما ورد في تقرير لجنتي 

التقييم الفني والمالي، مرفقاً بها العرو�ض المالية. 

2- في حال ر�أى الم��سؤول الأول �أن �أ�سباب التغيير في ت�صنيف العرو�ض نتيجة لعملية الا�ستي�ضاح غير 

مبررة وكانت عملية التغيير م�ؤثرة في نتيجة الت�صنيف النهائية، فله التوجيه بما يراه منا�سباً من �إجراءات 

ت�صحيحية �أو �إيقاف عملية الطرح. 

3- الموافقة على ت�صنيف العرو�ض الفنية والمالية الواردة في التقرير، وتحديد العر�ض الأف�ضل والعرو�ض 

الاحتياطية، ويجوز للم��سؤول الأول -بناءً على تو�صية لجنة المناف�سة- التوجيه ب�إجراء جولة نهائية 

لتحديد العر�ض الأف�ضل �شريطة �أن يكون ذلك م�سموحاً به في وثيقة طلب تقديم العرو�ض، و�أن تبين تو�صية 

لجنة المناف�سة الآتي: 

�أ- وجود �أكثر من عر�ض قابل �أن يكون العر�ض الفائز، ك�أن يكون الفرق بين العر�ضين الأولين في التقرير 

�أقل من %5.

ب-  وجود فر�صة لتح�سين قيمة م�شروع التخ�صي�ص للدولة بال�سماح للمتناف�سين بتو�ضيح عرو�ضهم 

المالية ومراجعتها.

ج- �أن الفائدة المتوقعة من اتخاذ هذا الإجراء تبرر المدة الزمنية والتكلفة الإ�ضافية. 

د- تحديد العرو�ض الم�شمولة بالجولة النهائية.

المادة )101(:  
في حال قرر المسؤول الأول القيام بالجولة النهائية لتحديد العرض الأفضل، فتقوم لجنة 

المنافسة بإشعار أصحاب العروض المشمولة في الجولة النهائية بأنه سيتم إجراء الجولة 

النهائية، ويتضمن الإشعار الآتي: 

1- �أن جولات الا�ستي�ضاح قد انتهت. 

2- �أن الجولة النهائية هي الفر�صة لتقديم العر�ض النهائي الأف�ضل.

3- بياناً با�ستبعاد �صاحب العر�ض الم�شمول بالجولة النهائية �إذا لم يُ�شارك في الجولة.

نح المتناف�سون فترة  4- ‌تحديد المكان والتاريخ والوقت النهائي لتقديم العر�ض النهائي الأف�ضل، على �أن ُمي

معقولة لإعداد وتقديم العر�ض النهائي الأف�ضل.

المادة )102(:  
تُفتح العرو�ض المقدمة في �سياق الجولة النهائية وتُفح�ص وتُقيّم وفقاً للأحكام الواردة في �أحكام فتح 

وفح�ص العرو�ض المالية في هذا الف�صل، على �أن ترفع لجنة المناف�سة �إلى الم��سؤول الأول تو�صياتها 

المتعلقة بتحديد متناف�س واحد ك�صاحب �أف�ضل عر�ض، وما لا يزيد على متناف�سين اثنين احتياطيين 

)ح�سب الانطباق(.

المادة )103(:  
1- تعلن الجهة التنفيذية -بعد موافقة الم��سؤول الأول- القائمة المخت�صرة للمتناف�سين الم�ؤهلين فنياً ومالياً 

و�صاحب �أف�ضل عر�ض.

2- بعد انتهاء فترة التوقف التالية لإعلان القائمة المخت�صرة للمتناف�سين و�صاحب �أف�ضل عر�ض؛ تقوم الجهة 

التنفيذية بالبدء بالمفاو�ضات النهائية مع �صاحب �أف�ضل عر�ض.

المادة )104(:  
1- تهدف المفاو�ضات النهائية �إلى الاتفاق مع �صاحب �أف�ضل عر�ض على الم�سائل التف�صيلية التي لم يتم البت 

بها في العقد النهائي الذي �سيتم توقيعه، والعمل على تح�سين العر�ض الفني والمالي المقدم من �صاحب �أف�ضل 

عر�ض وال�شروط التعاقدية وبما يحقق و�ضعاً �أف�ضل للحكومة، ولا يجوز �أن ت�ؤدي المفاو�ضات النهائية 

�إلى تعديل العر�ض المالي المقدّم من �صاحب �أف�ضل عر�ض ب�شكل يزيد من الالتزامات المالية المترتبة على 

الحكومة �أو يخفّ�ض من العوائد المالية المتحققة للحكومة، ولا �أن ت�ؤدي المفاو�ضات النهائية �إلى تخفي�ض 

الموا�صفات الفنية الواردة في عر�ضه.

2- لا يجوز �أن ت�ؤدي المفاو�ضات النهائية �إلى تغيير جوهري في نطاق الم�شروع �أو الهيكل التعاقدي المحددين 

في وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص.

3- لا يجوز �إجراء �أي مفاو�ضات مع �صاحب �أف�ضل عر�ض بعد �صدور قرار التر�سية وحتى توقيع عقد التخ�صي�ص 

�إلا بموافقة م�سبقة من الجهة المخت�صة وبوجود م�سوغات لذلك. 

المادة )105(:  
يجب على الجهة التنفيذية في حال عقد مفاوضات نهائية إجراء ما يأتي:

1- ت�شكيل فريق مفاو�ضات، يت�ألف من فريق العمل وا�ست�شاريين �إ�ضافيين عند الحاجة من ذوي الخبرة في 

مو�ضوعات التفاو�ض المتوقعة وتفا�صيل م�شروع التخ�صي�ص، وتعيين مفاو�ض رئي�سي لقيادة المفاو�ضات 

النهائية.

2- طلب تمديد ال�ضمان المقدم من �صاحب �أف�ضل عر�ض و�صاحب العر�ض الاحتياطي �إن لزم الأمر، ليكون 

�شاملًا للنقاط والم�سائل التي يتم الاتفاق عليها �أثناء عملية التفاو�ض ب�شكل م�ستمر، والاتفاق على و�ضع 

�آلية لذلك.

3- تحديد مكان وتاريخ ووقت المفاو�ضات النهائية و�آليتها، وتحديد الجدول الزمني التف�صيلي لذلك، 

بما يراعي متطلبات �ضمان العر�ض المقدم.
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4- التوا�صل مع المتناف�س المعني فيما يخ�ص تفا�صيل ومتطلبات المفاو�ضات النهائية.

5- �صياغة الا�ستراتيجية التفاو�ضية وتوثيقها بما في ذلك تحديد كل نقطة تفاو�ض باعتبارها عالية 

الأهمية �أو متو�سطة �أو منخف�ضة، خا�صة فيما يتعلق بالتو�ضيحات القانونية المتعلقة باتفاقيات 

م�شروع التخ�صي�ص وغيرها من الوثائق القانونية الأخرى، وتحديد الموقف المف�ضل لفريق المفاو�ضات 

عند كل نقطة. 

6- توثيق المفاو�ضات مع مقدم العر�ض، والموقف النهائي لكل نقطة تفاو�ض.

7- �إر�سال ن�سخة من �سجل المفاو�ضات النهائية �إلى مقدّم العر�ض ليوقعها خلال ع�شرة )10( �أيام عمل من 

تاريخ ا�ستلامها، مع الإ�شارة �إلى �أن جميع نقاط التفاو�ض النهائية الواردة في ال�سجل �ست�صبح جزءاً من 

العر�ض المقدم والعقد.

8- في حال عدم التو�صل لاتفاق مع �صاحب �أف�ضل عر�ض؛ يتم -بموافقة الم��سؤول الأول- التفاو�ض مع 

المتناف�س الاحتياطي الأول، و�إن لم يتم التو�صل لاتفاق معه؛ يتم التفاو�ض مع المتناف�س الاحتياطي الثاني، 

ف�إن لم يتم التو�صل لاتفاق معه؛ يتم التر�سية -بعد الح�صول على الموافقات اللازمة- على �صاحب �أف�ضل 

عر�ض ووفق العر�ض الأ�صلي المقدّم منه.

9- لا تكون نتيجة المفاو�ضات النهائية مع المتناف�سين الاحتياطيين مقبولة �إلا �إذا �أدت �إلى موا�صفات فنية �أو 

�شروط تعاقدية �أف�ضل مما قدمه �صاحب �أف�ضل عر�ض وبتكلفة مالية على الحكومة �أف�ضل مما قدمه �صاحب 

�أف�ضل عر�ض.

المادة )106(:  
يتم تحديث الوثيقة في �ضوء مخرجات المفاو�ضات النهائية مع �صاحب �أف�ضل عر�ض والرفع بها �إلى الجهة 

المخت�صة للموافقة على التر�سية، ما لم توافق الجهة المخت�صة م�سبقاً على التر�سية.

الف�صل ال�ساد�س: 
تر�سية م�شروع التخ�صي�ص

المادة )107(:  
1- بعد انتهاء فترة التوقف التالية لإعلان الجهة التنفيذية نتائج المناف�سة و�صاحب �أف�ضل عر�ض �أو انتهاء 

�إجراءات التفاو�ض مع �صاحب �أف�ضل عر�ض، تقوم الجهة التنفيذيّة بالرفع �إلى الجهة المخت�صة لطلب 

الموافقة على تر�سية العقد وتوقيعه.

2- على الجهة التنفيذية توجيه �إ�شعارات مكتوبة لكافة المتناف�سين -كلٌ على حدة- لإعلامهم بنتائج 

المناف�سة، والمتناف�س �صاحب �أف�ضل عر�ض و�أ�سباب اختياره، و�أ�سباب عدم اختيار المتناف�س الموجّه له 

الإ�شعار، على �أن يت�ضمن الإ�شعار �أن من حق المتناف�س طلب عقد جل�سة نقا�ش فردية مع لجنة المناف�سة 

للا�ستي�ضاح عن نتائج المناف�سة.

3- وفي حال ا�ستلام �أي تظلّم خلال فترة التوقف من �أي متناف�س؛ على الجهة التنفيذية �إبلاغ الجهة 

المخت�صة بذلك، وتو�صياتها بمدى منا�سبة تر�سية العقد وتوقيعه، �أو تعليق �إجراءات الطرح �أو �إيقافها، �أو 

ت�أجيل الموافقة على التر�سية �إلى حين البت في التظلّم، �أو التوجيه بما تراه منا�سباً.

المادة )108(:  
1- في حال وجود موافقة م�سبقة من الجهة المخت�صة على توقيع العقد وفقاً للائحة؛ وكانت مخرجات 

عملية الطرح وم�ضمون العقد متوافقاً مع الوثيقة الموافق عليها دون �أي تحديث �أو تعديل ودون ا�ستلام �أي 

تظلّم �ضد �إجراءات الطرح والتر�سية، فلا يتم الرفع �إلى الجهة المخت�صة للموافقة على الانتقال �إلى مرحلة 

الإغلاق التجاري والمالي، وتُ�ستكمل �إجراءات التر�سية وتوقيع العقد وفقاً للموافقة الم�سبقة. 

2- ا�ستثناءً من الفقرة )1( من هذه المادة، في حال وجود تحديث �أو تعديل على ما ورد في الوثيقة الموافق 

عليها �أو تم ا�ستلام تظلّم �ضد �إجراءات الطرح والتر�سية؛ فعلى الجهة التنفيذية الرفع لطلب موافقة الجهة 

المخت�صة قبل ال�سير ب�إجراءات التر�سية وتوقيع العقد، ما لم توافق الجهة المخت�صة م�سبقاً على ذلك.

المادة )109(:  
لا تُعد �أي تر�سية لم�شروع التخ�صي�ص �صحيحة �إلا �إذا تم الح�صول على كل الموافقات اللازمة وفق اللائحة.

الف�صل ال�سابع:
 الإغلاق المالي والتجاري

المادة )110(:  
عند إتمام عملية الطرح وبعد الحصول على الموافقات اللازمة وتحديث مستندات مشروع 

التخصيص ومواءمتها مع الوثيقة الموافق عليها، على الجهة التنفيذية توقيع العقد 

ومستنداته، والعمل على استيفاء الشروط المسبقة للمشروع، بما فيها:

1- الت�أكد من الح�صول على كل الموافقات اللازمة للتر�سية وتوقيع العقد.

2- تمكين �أطراف العقد من توقيع عقد التخ�صي�ص، وفي حال لم ي�ؤ�س�س المتناف�س الفائز �شركة م�شروع 

ال الحقوق والالتزامات التعاقدية �إلى �شركة م�شروع  التخ�صي�ص؛ فيوقع المتناف�س الفائز العقد على �أن ُحت

التخ�صي�ص عند �إن�شائها ك�شرط ل�سريان العقد.

3- �إعداد بروتوكول للإغلاق المالي والتجاري والذي يحدد ال�شروط الم�سبقة ل�سريان العقد والو�صول �إلى 

الإغلاق المالي والتجاري.

4- الانتهاء من �إعداد وثائق م�شروع التخ�صي�ص و�إكمالها.

5- تحديد تاريخ ومكان توقيع وثائق م�شروع التخ�صي�ص والتن�سيق مع المتناف�س الفائز الذي رُ�سّي عليه 

الم�شروع.

6- �سرعة البدء بتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص وا�ستيفاء ال�شروط الم�سبقة، بما فيها �إ�صدار �سند الأداء.

7- �سرعة �إنهاء �إجراءات الإغلاق المالي لم�شروع التخ�صي�ص بما في ذلك �أي تعديلات على النموذج المالي، 

والتغييرات على العقد �أو ملاحقه لعك�س �شروط التمويل النهائية.

8- العمل على �إنهاء �أي �إجراءات مطلوبة متعلقة بالطرح في ال�سوق المالية ال�سعودية.

9- �سرعة �إنهاء �أي متطلبات �أخرى للإغلاق المالي والتجاري.

الف�صل الثامن: 
المناف�سة المحدودة

المادة )111(:  
للجهة التنفيذية بعد الحصول على موافقة الجهة المختصة طرح مشروع التخصيص بأسلوب 

المنافسة المحدودة في أي من الحالات الآتية: 

1- ‌وجود عدد محدود لا يزيد على ثلاثة �أ�شخا�ص م�ؤهلين )داخل وخارج المملكة( يملكون التقنية �أو القدرة 

الفنية اللازمة لتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص بناءً على الوثيقة الموافق عليها.

2- ‌�أن يكون م�شروع التخ�صي�ص طُرح من خلال المناف�سة العامة وفقاً للائحة ولم تتوفر في المتناف�سين الم�شاركين 

المعايير المطلوبة للت�أهيل �أو لم تتوفر في عرو�ضهم المعايير المطلوبة لاختيار �صاحب �أف�ضل عر�ض.

3- الحالات الطارئة التي يكون فيها تهديد لل�سلامة العامة �أو الأمن العام �أو ال�صحة العامة م�ؤكداً وغير 

متوقع، �أو يكون فيها �إخلال يُنذر بخ�سائر في الأرواح، �أو الممتلكات، �أو بتوقف تقديم الخدمة العامة، والتي 

لا يمكن التعامل معها ب�إجراءات المناف�سة العامة.

المادة )112(:  
يتضمن طلب الموافقة على أسلوب المنافسة المحدودة ما يأتي: 

1- تو�ضيح �سبب ا�ستخدام �أ�سلوب المناف�سة المحدودة للطرح ومبرراته، والحالة التي بُني الطلب عليها 

و�أ�سبابها وم�سوغاتها.

2- �أ�سماء المتناف�سين المر�شّحين للم�شاركة في عملية طرح المناف�سة المحدودة، و�أ�سباب ت�سميتهم، وت�ضمين 

م�ؤهلاتهم وخبراتهم، ون�سب ملكيتهم.

3- تو�ضيح للإجراءات والتدابير لعملية الطرح. 

4- الجدول الزمني المقترح لكل مرحلة من مراحل طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال �أ�سلوب المناف�سة 

المحدودة، والموعد الأق�صى لتوقيع العقد.

المادة )113(:  
دون الإخلال بأي من أحكام النظام واللائحة، تكون عملية طرح مشروع التخصيص من خلال 

المنافسة المحدودة وفق الأحكام الآتية: 

1- توجه دعوات للمتناف�سين الم�شار �إليهم في قرار الموافقة على �أ�سلوب المناف�سة المحدودة. 

2- لا يجوز �إجراء �أي تغيير على قائمة المتناف�سين المحدودين المدعوين للم�شاركة في عملية الطرح �إلا بموافقة 

الجهة المخت�صة.

3-  لا تُطبق الأحكام المتعلقة بالن�شر والإعلان و�إبداء الرغبة والت�أهيل الم�سبق المن�صو�ص عليها في اللائحة 

على �إجراءات المناف�سة المحدودة، على �أن تُطبق الأحكام المتعلقة بالمناف�سة العامة –ح�سب الانطباق– 

على �إجراءات المناف�سة المحدودة في كل ما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في هذا الف�صل.

الف�صل التا�سع: 
التعاقد المبا�شر

المادة )114(:  
للجهة التنفيذية بعد الحصول على موافقة الجهة المختصة طرح مشروع التخصيص بأسلوب 

التعاقد المباشر في أضيق الحدود، وذلك في الحالات الآتية:

1- الحالات الطارئة التي يكون فيها تهديد لل�سلامة العامة �أو الأمن العام �أو ال�صحة العامة م�ؤكداً وغير 

متوقع، �أو يكون فيها �إخلال يُنذر بخ�سائر في الأرواح، �أو الممتلكات، �أو بتوقف تقديم الخدمة العامة، والتي 

لا يمكن التعامل معها ب�إجراءات المناف�سة العامة �أو المناف�سة المحدودة.
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2- طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال المناف�سة المحدودة وفقاً للائحة، وعدم التمكن من الو�صول �إلى اتفاق 

مع �أي من المتناف�سين، �أو عدم ا�ستلام �أي بيان م�ؤهلات �أو عر�ض ب��شأنه؛ وكان من المرجّح عدم ا�ستلام �أي 

بيان م�ؤهلات �أو عر�ض فيما لو تم �إعادة طرح الم�شروع.

3- وجود �شخ�ص واحد فقط م�ؤهل يملك التقنية �أو القدرة الفنية اللازمة لتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص بناءً 

على الوثيقة الموافق عليها.

4- احتياج م�شروع التخ�صي�ص للا�ستفادة من حقوق ملكية فكرية )مثل براءات الاختراع( مملوكة ل�شخ�ص 

واحد فقط، وعدم وجود بدائل لتلك الحقوق.

5- �أي حالة �أخرى يوافق عليها مجل�س الإدارة والجهة المخت�صة بناءً على م�سوغات كافية.

المادة )115(:  
يتضمن طلب الموافقة على أسلوب التعاقد المباشر ما يأتي:

1- �إعداد وثيقة م�شروع التخ�صي�ص وفقاً للائحة.

2- تو�ضيح �سبب ا�ستخدام �أ�سلوب التعاقد المبا�شر ومبرراته، والحالة التي بُني الطلب عليها و�أ�سبابها 

وم�سوغاتها.

3- خطة التفاو�ض والتي تت�ضمن: 

�أ- ا�سم المر�شح الذي �سيتم التفاو�ض معه، وم�سوغات التفاو�ض المبا�شر مع ذلك المر�شح، وت�ضمين 

م�ؤهلاته وخبراته.

ب-  الأمور الفنية والمالية والتجارية والنظامية غير الخا�ضعة للتفاو�ض )�إن وجدت(، والتي لا يملك 

المر�شّح �سوى القبول بها كما هي �أو رف�ض التعاقد بالكليّة.

ج- الأمور الفنية والمالية والتجارية والنظامية الخا�ضعة للتفاو�ض، على �أن يتم ت�صنيف كل منها على 

م�ستويات متعددة ما لم يتعذر ذلك من ناحية التطبيق العملي وفقاً لتقدير الجهة المخت�صة.

د- الجدول الزمني المقترح لكل مرحلة من مراحل طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال �أ�سلوب التعاقد 

المبا�شر، والموعد الأق�صى لتوقيع العقد.

4- تو�ضيح للإجراءات والتدابير لعملية الطرح، ون�سب الملكية في المر�شح. 

5- تفا�صيل الفوائد المتوقعة للجهة التنفيذية من التعاقد المبا�شر، و�آلية الت�أكد والتحقق من تحقيقها. 

المادة )116(:  
يجب أن تتوفر في المرشح للتفاوض المباشر الشروط الآتية: 

1- �أن يكون لديه خبرة لا تقل عن خم�س �سنوات في العمل في القطاع ذي العلاقة.

2- �أن يكون لديه القدرة الفنية والمالية لتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص وتنفيذ التزاماته التعاقدية.

3- �ألا يكون محكوماً عليه بجريمة، �أو مخالفة مخلة بال�شرف والأمانة �أو النظام العام داخل المملكة �أو 

خارجها )بما في ذلك جرائم التهرب ال�ضريبي(.

4- �ألا يكون قد �أعلن �إفلا�سه �أو �إع�ساره، �أو �أُمر ب�إعلان �إفلا�سه �أو �إع�ساره �أو بد�أ في الإجراءات ال�سابقة 

لذلك في ال�سنوات الخم�س الما�ضية.

5- �ألا يكون طرفاً في عقد مع جهة عامة في المملكة وتم �إنهاء ذلك العقد �أو �سحبه )كلياً �أو جزئياً( نتيجة 

لإخلاله في الالتزامات التعاقدية في ال�سنوات الخم�س الما�ضية.

6- �ألا يكون �أي ع�ضو في �إدارته العليا )رئي�س مجل�س الإدارة و�أع�ضا�ؤه، والإدارة التنفيذية، ونحوهم( 

قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة �أو مخالفة للنظام العام داخل المملكة �أو خارجها في 

ال�سنوات الخم�س الما�ضية.

المادة )117(:  
بعد صدور موافقة الجهة المختصة على استخدام أسلوب التعاقد المباشر وخطة التفاوض، على 

الجهاز المعني القيام بالآتي: 

1- ت�شكيل فريق التفاو�ض واللجان الفرعية اللازمة، وتحديد �أدوارها و�آلية عملها وحوكمتها. 

2- �إ�شعار المر�شح ب�إ�صدار الموافقة على �أ�سلوب التعاقد المبا�شر.

3- توقيع مذكرة تفاهم مع المر�شح تهدف لتنظيم عملية التفاو�ض بين الجهاز المعني والمر�شح، والتي 

تت�ضمن -بحد �أدنى- ما ي�أتي: 

�أ- تحديد وا�ضح لم�شروع التخ�صي�ص محل الطرح من خلال �أ�سلوب التعاقد المبا�شر.

ب- عدم �أحقية �أي طرف من طرفي مذكرة التفاهم بمطالبة الطرف الآخر ب�أي تعوي�ض ب�سبب �إلغاء 

التفاو�ض �أو عدم الو�صول �إلى اتفاق ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص، وذلك ما لم تت�ضمن موافقة الجهة 

المخت�صة غير ذلك.

ج- تحمّل كل طرف للم�صاريف والنفقات المرتبطة به والمتعلقة بالإعداد للتفاو�ض المبا�شر والم�شاركة 

فيه، وتقديم ال�ضمانات المطلوبة للم�شروع، وعدم جواز مطالبة الطرف الآخر بها �أياً كانت نتيجة عملية 

التفاو�ض لم�شروع التخ�صي�ص.

د- تحديد خطة العمل والجدول الزمني لكل مرحلة من مراحل عملية التفاو�ض، وحق الجهة التنفيذية 

في �إلغاء عملية الطرح في �أي وقت �أو في حال انق�ضاء �أي موعد �ضمن الجدول الزمني دون �إتمام الإجراء 

المرتبط به �أو لأي �سبب �آخر تراه الجهة التنفيذية.

هـ- تحديد �آلية و�إجراءات الدعوة �إلى الاجتماعات بين الطرفين وانعقادها، و�إلزامية �إجراء 

الاجتماعات في مقر الجهاز المعني وعدم جواز �إجرائها في مقر المر�شح.

و- �آلية و�إجراءات �إعداد محا�ضر الاجتماعات وتوقيعها والجدول الزمني لذلك.

ز- التزامات الطرفين المرتبطة بحفظ �سرية كل من المعلومات والإجراءات ووقائع الاجتماعات ونتائج 

عملية طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال �أ�سلوب التعاقد المبا�شر.

ح- التزام المر�شح بح�ضور الاجتماعات بنف�سه، �أو ب�إر�سال ممثلين عنه يملكون �صلاحية اتخاذ قرارات 

بالنيابة عنه.

ط- التزام المر�شح بالإف�صاح عن �أي علاقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بالجهاز المعني �أو الجهة التنفيذية 

�أو �أي جهات �أخرى ذات علاقة �أو العاملين في �أي منهم، �أو ب�أي �أمر من ��شأنه �أن ي�ؤدي �إلى تعار�ض في 

الم�صالح.

ي- �آليات التوا�صل بين الطرفين خلال فترة طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال �أ�سلوب التعاقد 

المبا�شر.

ك- تحديد نقطة ات�صال موحّدة للجهاز المعني، وتحديد نقطة ات�صال موحّدة للمر�شح.

4- �إ�صدار وثيقة طلب تقديم العر�ض، وم�شاركتها مع المر�شح.

5- تقديم الإي�ضاحات اللازمة حول وثيقة طلب تقديم العر�ض بناءً على طلب المر�شح، ويجوز عقد 

اجتماع مع المر�شح للإجابة على ا�ستف�ساراته على ما ت�ضمنته وثيقة طلب تقديم العر�ض، �شريطة �أن 

يقت�صر الاجتماع على تقديم الإجابات والإي�ضاحات للمر�شح دون مناق�شة التفا�صيل الفنية والمالية 

للم�شروع �أو التفاو�ض حياله.

المادة )118(:  
1- على المر�شح -بعد �إ�شعاره بموافقة الجهة المخت�صة على التعاقد من خلال �أ�سلوب التعاقد المبا�شر 

وتوقيع مذكرة التفاهم- تقديم عر�ضه الفني والمالي ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص، ويكون عر�ض المر�شح ملزماً 

له ما لم توافق الجهة التنفيذية على غير ذلك. 

2- تتولى الجهة التنفيذية فتح العر�ض ودرا�سته وتقييمه، و�إجراء �أي مما ي�أتي:

�أ- في حال كان عر�ض المر�شح مطابقاً للحدود المحددة في خطة التفاو�ض �أو يتجاوزها، يتم ا�ستكمال 

�إجراءات التفاو�ض مع المر�شح.

ب-  في حال كان عر�ض المر�شح لا يلبي متطلبات الحدود المحددة في خطة التفاو�ض، يتم رف�ض العر�ض 

و�إبلاغ المر�شح بذلك، ويجوز -بموافقة الم��سؤول الأول- �إ�شعار المر�شح بوجوب تقديم عر�ض �آخر 

-خلال مدة يحددها الإ�شعار- لغايات النظر فيه وا�ستكمال الإجراءات. 

المادة )119(:  
1- في حال لم يتم التو�صل �إلى اتفاق مع المر�شح حول م�شروع التخ�صي�ص؛ تتولى الجهة التنفيذية �إ�شعار 

المر�شح كتابياً بعدم التو�صل �إلى اتفاق معه، على �أن يت�ضمن الإ�شعار تحديداً للنقطة محل الخلاف، وموقف 

الجهة التنفيذية النهائي ب��شأنها.

2- يتم في هذه الحالة م�صادرة ال�ضمان المقدم من المر�شح �إن وجد، وفقاً لل�شروط المتفق عليها م�سبقاً 

وموافقة الجهة المخت�صة.

المادة )120(:  
في كل ما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص في هذا الف�صل؛ تطبّق -ح�سب الانطباق- ب��شأن طرح �أ�سلوب التعاقد 

المبا�شر الأحكام الواردة في اللائحة بخ�صو�ص طرح م�شروع التخ�صي�ص من خلال المناف�سة العامة.

الف�صل العا�شر:
 �أحكام التوا�صل

المادة )121(:  
1- يُحظر على �أع�ضاء لجنة المناف�سة ولجانها الفرعية وم�ست�شاريها، والم��سؤول الأول التوا�صل مع �أي 

�شخ�ص قدم وثيقة م�ؤهلات �أو عر�ضاً ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص، �إلا وفق �أحكام �إجراءات الا�ستي�ضاح 

و�إجراءات التفاو�ض والإغلاق التجاري والمالي الواردة في اللائحة �أو �أي �إجراءات �أخرى من�صو�صاً عليها 

في خطة الطرح الموافق عليها. 

2- يحظر على كل من له علاقة بم�شروع التخ�صي�ص التوا�صل مع �أي �شخ�ص قدم عر�ضاً �أو وثيقة م�ؤهلات 

�إلا وفقاً لما ورد في اللائحة �أو في خطة الطرح المعتمدة.
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المادة )122(:  
يجوز للجنة تقييم المؤهلات التواصل مع أي شخص قدم وثيقة مؤهلات، ويجوز للجنة 

تقييم العروض الفنية أو المالية التواصل مع أي شخص قدم عرضا؛ً على أن يكون ذلك 

وفق الأحكام الآتية: 

1- �أن يكون ذلك في �سياق الا�ستي�ضاح عن المعلومات والبيانات الواردة في وثيقة الم�ؤهلات �أو وثيقة 

العر�ض. 

2- �أن يكون ذلك م�سموحاً به من قبل لجنة المناف�سة. 

3- �أن تحدد الم�سائل المطلوب الا�ستي�ضاح ب��شأنها لكل متقدم �أو متناف�س، وتر�سل طلبات الا�ستي�ضاح كتابةً 

للمتقدمين �أو المتناف�سين في نف�س الوقت، ويتم منحهم مهلة للإجابة على الا�ستي�ضاح ب�شكل كتابي. 

4- يجوز عقد اجتماع مع المتقدم �أو المتناف�س -�إذا �سمحت لجنة المناف�سة على ذلك- وي�شترط الالتزام 

بالأحكام الآتية: 

�أ- �أن يكون ذلك بعد القيام ب�إر�سال طلبات الا�ستي�ضاح كتابة، ورد المتقدم �أو المتناف�س على هذه 

الا�ستي�ضاحات كتابة خلال المهلة المحددة. 

ب- وجود حاجة لعقد اجتماع مع المتقدم �أو المتناف�س. 

ج- �أن تعد الأ�سئلة كتابة وتر�سل للمتقدم �أو المتناف�س قبل موعد الاجتماع بـخم�سة )5( �أيام عمل 

على الأقل. 

د- �أن يوثق الاجتماع بموجب مح�ضر يو�ضح تاريخ الاجتماع وموعده ومكانه، و�أ�سماء الح�ضور، 

وتفا�صيل الإي�ضاحات، وبيان �أن الإي�ضاحات الواردة في ال�سجل تكون جزءاً من عر�ض المتقدم �أو 

المتناف�س، وتُر�سل ن�سخة منه للمتقدم �أو المتناف�س لتوقيعها و�إعادتها �إلى فريق العمل خلال ع�شرة )10( 

�أيام عمل من ا�ستلامها.

المادة )123(:  
لا يجوز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بفحص العروض والاستيضاحات التي تمت عليها 

وتقييمها لمقدمي العروض أو غيرهم، إلا بموافقة لجنة المنافسة وفي الحالات الآتية: 

1- الك�شف عنها ب�شكل موحد لجميع مقدمي العرو�ض. 

2- بعد تر�سية العقد.

المادة )124(:  
1- لا يجوز لأي متقدم �أو متناف�س التوا�صل مع الجهة المخت�صة �أو الجهة التنفيذية �أو فرق العمل �أو الم��سؤول 

الأول �أو لجنة المناف�سة �أو لجانها الفرعية �أو م�ست�شاريها، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، للا�ستعلام عن نتائج 

عملية التقييم �أو محاولة الت�أثير على عملية التقييم.

2- على لجنة المناف�سة ا�ستبعاد المتقدم �أو المتناف�س من عملية الطرح �إذا ظهر لها ت�أثير توا�صله على نزاهة 

وعدالة �إجراءات المناف�سة.

المادة )125(:  
1- على الجهة التنفيذية، �إذا لزم الأمر وبناءً على حجم البيانات المتعلقة بم�شروع التخ�صي�ص، الت�أكد 

من وجود غرفة بيانات �آمنة ت�شمل الم�ستندات والبيانات التي يحتاج �إليها المتناف�سون لت�سهيل و�صولهم �إلى 

المعلومات.

2- على المتناف�سين -من �أجل الو�صول �إلى غرفة البيانات- التوقيع على اتفاقية �ضمان ال�سرية والالتزام 

ب�شروط ال�سرية بموجب طلب تقديم العرو�ض والنظام واللائحة وغيرها من الأنظمة المعمول بها في المملكة 

لحماية �سرية المعلومات.

المادة )126(:  
على الجهة التنفيذية الت�أكد من وجود عملية �إلكترونية �آمنة لإدارة عملية الطرح وفق الأنظمة المعمول بها، 

والت�أكد من �سلامتها وجاهزيتها للعمل قبل �إطلاقها، ولا بد �أن تكون العملية الإلكترونية لإدارة عملية الطرح 

على م�ستوى ملائم من ناحية الت�صميم والت�شغيل بحيث ت�سمح لكل من الجهة التنفيذية ولجنة المناف�سة 

ب�إدارة كل مرحلة من مراحل عملية الطرح ب�شكل فعّال و�آمن.

الف�صل الحادي ع�شر: 
ت�سويق م�شاريع التخ�صي�ص

المادة )127(:  
للجهة التنفيذيّة –وفقا لخطة الطرح الموافق عليها– قبل البدء في عملية الطرح القيام بحملة ت�سويقية 

لم�شروع التخ�صي�ص على �شكل حملات ميدانية �أو �إعلانات والتوا�صل مع الم�ستثمرين المحتملين، والممولين، 

والمقاولين، والموردين داخل المملكة وخارجها، والتوا�صل مع �أ�صحاب العلاقة.

المادة )128(:  
1- يجب على الجهة التنفيذية �أن تعلن عن م�شاريع التخ�صي�ص ومراحل الطرح الخا�صة بها، ولها في �سبيل 

ذلك التن�سيق مع الهيئة ال�سعودية لت�سويق الا�ستثمار، لجذب عدد كاف من المتناف�سين، وتعزيز المناف�سة في 

م�شروع التخ�صي�ص، لتحقيق النتائج المرجوة في م�شاريع التخ�صي�ص.

2- يُعلن عن م�شاريع التخ�صي�ص والتفا�صيل المتعلقة بها في الو�سائل الآتية:

�أ- الموقع الإلكتروني وح�سابات التوا�صل الاجتماعي للجهة التنفيذية والمركز.

ب-  المن�صات والمواقع الإلكترونية التي تحددها الهيئة ال�سعودية لت�سويق الا�ستثمار.

ج- ال�صحف، ومواقع طرح م�شاريع التخ�صي�ص المحلية والدولية، وغيرها من و�سائل الإعلام، 

�سواء الإلكترونية �أو التقليدية، و�أي و�سائل �إعلام �أخرى قادرة على ن�شر فر�صة الا�ستثمار في 

م�شروع التخ�صي�ص على نطاق وا�سع.

د- مواقع الأجهزة المعنية �أو غيرها من المواقع ذات العلاقة.

هـ- من�شورات ال�صناعة والمجلات التجارية والمجلات والدوريات القطاعية الأخرى ذات العلاقة.

و- م�ؤتمرات واجتماعات ال�صناعة، وجولات التعريف بم�شاريع التخ�صي�ص.

ز- �سجلات المتناف�سين وقوائم ال�شركات التي تحتوي على �شركات، ح�سب الانطباق، تم التعبير 

عن اهتمامها �أو ت�أهيلها.

ويجب �أن تكون الإعلانات مت�سقة مع الإعلان الر�سمي، والن�ص على الرجوع �إلى الموقع الخا�ص بالجهة 

التنفيذية والمركز لمزيد من المعلومات.

الف�صل الثاني ع�شر: 
م�ؤتمرات الم�ستثمرين

المادة )129(:  
للجهة التنفيذية �أن تعقد م�ؤتمراً مفتوحاً للأطراف المهتمة بعد �إ�صدار طلب �إبداء الرغبة �أو طلب تقديم 

الم�ؤهلات -�شريطة ال�سماح بذلك �صراحة في خطة الطرح الموافق عليها- على �أن يقت�صر الم�ؤتمر على 

تو�ضيح م�شروع التخ�صي�ص وفوائده الرئي�سة والجدول الزمني المتعلق به، والمتطلبات الإجرائية 

للم�شروع.

المادة )130(:  
للجهة التنفيذية أن تعقد مؤتمراً لمقدمي العروض -شريطة السماح بذلك صراحة في خطة 

الطرح الموافق عليها-، على أن يراعى الآتي: 

1- �أن يعقد الم�ؤتمر خلال ع�شرين )20( يوم عمل من تاريخ �إ�صدار طلب تقديم العرو�ض. 

2- لا يُعد هذا الم�ؤتمر بمثابة مفاو�ضات مع المتناف�سين، و�أن ينح�صر الم�ؤتمر على تو�ضيح م�شروع 

التخ�صي�ص و�إجراءاته ومتطلباته، والجدول الزمني المتعلق به، وتو�ضيح المتطلبات الكمية والنوعية 

للمتناف�سين.

المادة )131(:  
على الجهة التنفيذية مراعاة الآتي عند عقد المؤتمرات: 

1- �أن توجه الدعوة قبل عقد الم�ؤتمر بع�شرة )10( �أيام عمل على الأقل، وتو�ضح الدعوة ا�شتراطات 

الم�ؤتمر وموقعه وتوقيته. 

2- بيان ب�أن غر�ض الم�ؤتمر هو تو�ضيح م�شروع التخ�صي�ص ولا تعد الإجابات فيه بمثابة تعديل �أو تغيير 

في الوثائق التي طرحتها الجهة التنفيذية. 

3- تطلب الجهة التنفيذية من المدعوين تقديم �أ�سئلتهم قبل موعد الم�ؤتمر للإجابة عليه في عر�ضها 

التقديمي.

4- تُوثّق الجهة التنفيذية الا�ستف�سارات الواردة في الم�ؤتمر بعد �إ�صدار طلب �إبداء الرغبة �أو طلب تقديم 

الم�ؤهلات والردود عليها الواردة في الم�ؤتمر ب�شكل مكتوب وتكون متاحة في موقعها الإلكتروني، ولا تُعد تلك 

الإجابات ملزمة للجهة التنفيذية، ولا جزءاً من الوثائق التي طرحتها �أو تطرحها الجهة التنفيذية.

5- تُوثّق الجهة التنفيذية الا�ستف�سارات الواردة في الم�ؤتمر بعد ن�شر قائمة المتناف�سين الم�ؤهلين �أو �إ�صدار 

طلب تقديم العرو�ض والردود عليها الواردة في الم�ؤتمر ب�شكل مكتوب وتُر�سلها �إلى المتناف�سين، ولا تُعد تلك 

الإجابات ملزمة للجهة التنفيذية، ولا جزءاً من الوثائق التي طرحتها �أو تطرحها الجهة التنفيذية. 

6- يُ�ستهل كل م�ؤتمر بعر�ض تقديمي من الجهة التنفيذية م�شتملًا على عر�ض عن م�شروع التخ�صي�ص 

وفر�صة الا�ستثمار فيه و�إجراءات المناف�سة ذات العلاقة، ويُختم بوقت للأ�سئلة والأجوبة مع الم�ستثمرين.

7- في حال قررت الجهة التنفيذية �إجراء بع�ض التغييرات على الوثائق التي طرحتها، فيكون ذلك وفق 

الإجراءات المن�صو�ص عليها في اللائحة. 
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الف�صل الثالث ع�شر: 
�إلغاء عملية الطرح

المادة )132(:  
1- للجهة التنفيذية، بعد موافقة الجهة المخت�صة، �إلغاء طرح م�شروع التخ�صي�ص في �أي وقت قبل توقيع 

العقد؛ وذلك في �أي من الحالات الآتية:

�أ- �إذا اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك. 

ب-  الحالات الطارئة التي يكون فيها تهديد لل�سلامة العامة �أو الأمن العام �أو ال�صحة العامة م�ؤكداً 

وغير متوقع، �أو يكون فيها �إخلال يُنذر بخ�سائر في الأرواح، �أو الممتلكات، �أو بتوقف تقديم الخدمة 

العامة في حال الا�ستمرار في �إجراءات طرح م�شروع التخ�صي�ص.

ج- وجود �أخطاء جوهرية في �إجراءات طرح م�شروع التخ�صي�ص، لا يمكن معالجتها �ضمن تلك 

الإجراءات. 

د- انتفاء الحاجة لطرح م�شروع التخ�صي�ص في حال وجود مبررات ت�سوّغ ذلك.

هـ- �إذا ت�ضمنت كل العرو�ض �أو معظمها طلبات لا تتوافق مع �شروط ومتطلبات طلب تقديم العرو�ض، 

�أو تعذّر تقييم كل العرو�ض مالياً �أو فنياً.

و- في حال عدم ا�ستلام �أي بيان م�ؤهلات �أو عر�ض ب��شأن الم�شروع، �أو عدم ت�أهيل �أي متناف�س �أو قبول 

�أي عر�ض ب��شأن الم�شروع، وذلك ما لم يوافق الم��سؤول الأول على �إعادة طرح م�شروع التخ�صي�ص مرة 

�أخرى دون �إجراء �أي تعديل على تفا�صيل الم�شروع الواردة في الوثيقة الموافق عليها.

ز- �إذا ثبت �أن �إجراءات الطرح ت�ضمنت تواط�ؤاً، �أو تعار�ضاً في الم�صالح، �أو ر�شوة، �أو �أي من 

ممار�سات الف�ساد الأخرى.

ح- �إذا تم ا�ستلام تظلّم وفقاً للنظام واللائحة، و�صدر قرار لجنة التظلّمات بقبول التظلّم و�صحته قبل 

توقيع العقد، ولم يكن ممكناً ت�صحيح ما تم من �إجراءات مخالفة للنظام واللائحة.

2- يجب �أن يكون قرار الإلغاء م�سبباً، ويتم �إ�شعار مقدمي العرو�ض به.

3- وفي جميع الحالات يجوز للجهة المخت�صة �أن تقرر ما تراه ب��شأن �إلغاء عملية الطرح.

المادة )133(:  
لا ي�ستحق �أي متقدم �أو متناف�س �أي تعوي�ض نتيجة �إلغاء طرح م�شروع التخ�صي�ص في �أي وقت قبل توقيع 

العقد ما لم يُقرر مجل�س الإدارة غير ذلك بناءً على تو�صية من الجهة التنفيذية، وبعد الح�صول على موافقة 

الوزارة، وفي جميع الأحوال لا يجوز �أن يزيد �أي تعوي�ض مالي يقرره مجل�س الإدارة عن التكاليف الفعلية 

والمبا�شرة للم�شاركة في المناف�سة ووفقاً لتقدير �أهل الخبرة بناءً على ما يُقدمه المتقدّم �أو المتناف�س من 

م�ستندات لتلك التكاليف تقبلها الجهة التنفيذية.

الف�صل الرابع ع�شر: 
�إدارة العقد 

المادة )134(:  
1- يتولى الجهاز المعني الم��سؤولية عن �إدارة تنفيذ العقد ومراقبته، بما في ذلك:

�أ- ‌تحديد الميزانية اللازمة لإدارة العقد، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات لغايات التحقق من ت�أمين 

المخ�ص�صات/ الاعتمادات المالية ال�سنوية اللازمة لإدارة العقد وذلك �ضمن الميزانية ال�سنوية 

للجهاز المعني.

ب-  التوا�صل مع �أطراف العقد و�إجراء المرا�سلات والإ�شعارات بما ي�ساعد في تنفيذ العقد 

والرقابة عليه.

ج- ‌متابعة مراحل تنفيذ العقد وخطواته، ومن ذلك -ح�سب الانطباق- �إن�شا�ؤه، وتجهيزه، وتقديمه 

الخدمات وغيرها وفق �أحكام العقد و�أي �إجراءات �أخرى متعلقة بالتخطيط لانتهاء العقد.

د- ‌التحقق من التزام الطرف الخا�ص و�أي جهات �أخرى ذات علاقة بالتزاماتهم التعاقدية وتحقيق 

م�ستويات الجودة المحددة في العقد، وجداوله الزمنية المحددة للتنفيذ.

هـ- الت�أكد من تنفيذ الطرف الخا�ص و�أي جهات �أخرى ذات علاقة لأي قرارات �صادرة من الجهات 

المخت�صة والتنفيذية خلال فترة تنفيذ العقد، وفقاً لل�صلاحيات المن�صو�ص عليها في النظام، والقواعد 

المنظمة، واللائحة.

و- الت�أكد من قيام الطرف الخا�ص بتوفير كافة المعلومات والوثائق والتقارير التي تتيح للجهات 

الرقابية ممار�سة رقابتها على تنفيذ العقد، وتمكين تلك الجهات من �إجراء �أي جولات تفقدية �أو 

تفتي�شية خلال مراحل تنفيذ العقد، والتزامه بجميع الأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها

في المملكة.

2-  للجهاز المعني �إ�سناد �أعمال مراقبة تنفيذ الطرف الخا�ص لم�شروع التخ�صي�ص �إلى طرف �آخر وفق ما تق�ضي 

به �أحكام العقد واللائحة والقرارات ذات ال�صلة على �أن تُ�شعر الجهة التنفيذية بذلك م�سبقاً. 

3- على الجهاز المعني تقديم تقارير دورية للوزارة تت�ضمن جميع التدفقات النقدية المبا�شرة والمتوقعة 

للم�شروع، والتن�سيق الم�ستمر والم�سبق مع الوزارة خلال فترة �سريان العقد ل�ضمان وفاء الحكومة بالتزاماتها 

المالية المحددة في العقد.

4- على الجهاز المعني تقديم تقارير دورية �شاملة وتف�صيلية للمركز عن التقدم في تنفيذ م�شروع 

التخ�صي�ص.

المادة )135(: 
يضع الجهاز المعني -بعد الإغلاق التجاري وقبل الانتهاء من إجراءات الإغلاق المالي- خطة لإدارة 

العقد ومراقبته لاستخدامها كدليل مرجعي، ويتم الرفع بها للمسؤول الأول للموافقة عليها، 

على أن تتضمن الخطة -بحد أدنى- ما يأتي:

1- نبذة عامة عن العقد والبنود التعاقدية الرئي�سة فيه، والجدول الزمني لتنفيذه، وم��سؤوليات والتزامات 

�أطراف التعاقد.

2- تحديد المخاطر المرتبطة بتنفيذ العقد )مثل ت�أخر الطرف الخا�ص في تنفيذ التزاماته �أو ف�شله في تحقيق 

م�ستوى الجودة المطلوبة �أو �إفلا�سه، �أو احتمالية انقطاع تقديم الخدمة العامة �أو الإخلال الج�سيم بتوافر 

الخدمة(، و�آليات تعامل الجهاز المعني مع تلك المخاطر في حال حدوثها.

3-  �آلية �إدارة العقد ومراقبته، وعلى �أن تت�ضمن خطة �إدارة العقد )ح�سب الانطباق( �آلية مراقبة تنفيذ 

التزامات الطرف الخا�ص في مرحلة الإن�شاء/ البناء، ومراقبة الالتزام بالجدول الزمني للإن�شاء المحدد في 

العقد، والتعامل مع �أي ت�أخير عن الجدول الزمني �أو �أي مخالفة للطرف الخا�ص لما هو متفق عليه في مرحلة 

الإن�شاء.

4- م�ؤ�شرات تقييم الأداء و�آليات قيا�سها.

5- تحديد الجهات ذات العلاقة بتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص والرقابة عليه و�إدارته في الجهاز المعني 

والجهات الحكومية ذات العلاقة، و�آلية التوا�صل والتن�سيق بينهم.

6- جدولًا لخطوات �سير �إجراءات تنفيذ العقد المبرم و�إجراءات الحوكمة.

7- �آليات معالجة ال�صعوبات والإ�شكاليات في تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

8- �إجراءات ومتطلبات المراجعة و�إعداد التقارير والإ�شعارات. 

9- �أي �إجراءات ومتطلبات �أخرى يرى الجهاز المعني منا�سبتها.

المادة )136(:  
1- مع مراعاة المادة )ال�سابعة والع�شرين( من النظام، تتولى الجهة التنفيذية بنف�سها �أو من خلال طرف 

�آخر تختاره تنفيذ بع�ض التزامات عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أو كلها، وتتمتع بالحقوق 

المرتبطة بالعقد، ما لم ين�ص العقد على غير ذلك، ولها في �سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات الت�صحيحية لتفادي 

الإخلال �أو الق�صور الناجم عن الطرف الخا�ص.

2- في حال ترتب على مبا�شرة الجهة التنفيذية بنف�سها �أو من خلال طرف �آخر تختاره تنفيذ عقد ال�شراكة 

بين القطاعين العام والخا�ص �أي التزامات مالية �إ�ضافية على الخزينة العامة للدولة فعلى الجهة التنفيذية 

الرفع ب�شكل م�سبق �إلى الوزارة لطلب الموافقة و�إ�شعار الجهة المخت�صة بذلك قبل اتخاذ �أي �إجراء في هذا 

ال��شأن.

المادة )137(:  
1- مع مراعاة الفقرة )3( من المادة )الثامنة( من النظام، لا يجوز للجهة التنفيذية تعليق تنفيذ عقد 

ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أو تعديل �شروطه و�أحكامه �إلا بعد موافقة الجهة المخت�صة في 

حال اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك، و�أن يكون في �إطار الأحكام وال�ضوابط المن�صو�ص عليها في العقد، 

على �أن تراعي الآتي: 

�أ- تقديم �أ�سباب وم�سوغات و�آثار هذا الطلب.

ب- عدم زيادة الالتزامات المالية على الخزينة العامة للدولة �إلا بموافقة الوزارة.

ج- عدم تعطيل تنفيذ العقد ب�شكل كامل.

د- �ألا ي�ؤدي تعديل �شروط عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص و�أحكامه �إلى تغيير الطبيعة العامة 

للعقد، بحيث يترتب عليه ن�شوء عقد جديد.

2- يُحدّد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �إجراءات تعليق تنفيذه �أو تعديله، و�أحكام �إر�سال 

الإخطارات بذلك ومددها، والآثار المترتبة على تعليق التنفيذ �أو التعديل، ومقدار التعوي�ض الذي ي�ستحقه 

الطرف الخا�ص و�آلية احت�سابه.
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3- في حال لم يُحدّد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص مقدار التعوي�ض الذي ي�ستحقه الطرف 

الخا�ص نتيجة تعليق العقد �أو تعديله و�آلية احت�سابه، فيحدد مجل�س الإدارة -بناءً على تو�صية الجهة 

التنفيذية- مقدار التعوي�ض و�آلية دفعه وال�شروط وال�ضوابط المنظمة لذلك، على �أن تراعي الجهة 

التنفيذية عند تقديمها للتو�صية الا�ستر�شاد بالممار�سات المحلية والدولية المتعارف عليها، و�آراء �أهل 

الخبرة في تحديد مقدار التعوي�ض.

4- يجوز التفاو�ض مع الطرف الخا�ص حول الم�سائل المت�صلة بتعديل �شروط عقد ال�شراكة بين القطاعين 

العام والخا�ص و�أحكامه والأثر المالي المترتب عليها، ولا يعد هذا التفاو�ض تعاقداً مبا�شراً خا�ضعاً لأحكام 

الف�صل التا�سع من الباب ال�ساد�س من اللائحة و�إن ترتب على تعديل العقد زيادة في الالتزامات المالية 

المترتبة بموجب العقد وذلك مع مراعاة حكم الفقرة )3( من المادة )الثامنة( من النظام.

المادة )138(:  
1- للجهة التنفيذية تمديد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أو تجديده وفقاً للنظام، وفي �إطار 

الأحكام وال�ضوابط والحدود المتفق عليها في العقد.

2- تقوم الجهة التنفيذية برفع طلب تمديد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أو طلب تجديده �إلى 

الجهة المخت�صة لطلب الموافقة، وذلك قبل اتخاذ �أي �إجراء في هذا ال��شأن، على �أن يت�ضمن الطلب مبررات 

وم�سوغات و�آثار هذا الطلب.

3- يُحدّد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �إجراءات تمديده �أو تجديده، و�أحكام �إر�سال 

الإخطارات بذلك ومددها، والآثار المترتبة على التمديد �أو التجديد، والالتزامات المالية المترتبة على ذلك.

4- في حال ترتب على تمديد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أو تجديده �أي التزامات مالية 

�إ�ضافية على الخزينة العامة للدولة، فعلى الجهاز المعني الرفع ب�شكل م�سبق �إلى الوزارة لطلب الموافقة، 

وذلك قبل الرفع للجهة المخت�صة للح�صول على موافقتها في هذا ال��شأن.

المادة )139(:  
1- للجهة التنفيذية �إنهاء عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص بالإرادة المنفردة قبل انتهاء مدته 

وفق ال�ضوابط المن�صو�ص عليها في النظام والعقد.

2- تقوم الجهة التنفيذية برفع مقترح �إنهاء عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �إلى الجهة المخت�صة 

لطلب الموافقة، وذلك قبل اتخاذ �أي �إجراء في هذا ال��شأن، على �أن يت�ضمن الطلب مبررات وم�سوغات و�آثار 

هذا الطلب.

3- يُحدّد عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �إجراءات �إنهائه، و�أحكام �إر�سال الإخطارات بذلك 

ومددها، والآثار المترتبة على الإنهاء، ومقدار التعوي�ض الذي ي�ستحقه الطرف الخا�ص و�آلية احت�سابه.

4- في حال ترتب على �إنهاء عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أي التزامات مالية �إ�ضافية على 

الخزينة العامة للدولة، فعلى الجهاز المعني الرفع ب�شكل م�سبق �إلى الوزارة لطلب الموافقة، وذلك قبل 

اتخاذ �أي �إجراء في هذا ال��شأن.

المادة )140(:  
1- يجب �أن يت�ضمن عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص �أحكام ملكية �أ�صول الم�شروع وحقوق 

الملكية الفكرية المرتبطة به، والتزامات الأطراف المتعلقة بت�سليم وا�ستلام موقع الم�شروع، و�أحكام نقل 

الملكية في نهاية الم�شروع )�إن وجدت(، والموا�صفات والمعايير التي يتعين توفرها في �أ�صول الم�شروع عند 

نهاية عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص، بما في ذلك -بحد �أدنى- ما ي�أتي:

�أ- الجدول الزمني لا�ستلام وت�سليم موقع الم�شروع.

ب- حالة الأ�صول وقت �إنهاء عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص وتقييمها من قبل ا�ست�شاري 

م�ستقل وفقاً لما هو من�صو�ص عليه في عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص.

ج- توزيع الم��سؤولية عن تكلفة وتنفيذ �أي متطلبات للت�سليم.

د- التعوي�ض الواجب دفعه للطرف الخا�ص )�إن وُجد(.

هـ- خطة ‌ا�ستقطاب وتدريب ونقل الموظفين )�إن وُجد(.

2- �إذا ت�ضمن عقد ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص ا�ستئجار الجهة التنفيذية عقاراً من الطرف 

الخا�ص، فيكون �إخلاء العقار وت�سليمه وفقاً لما يتفق عليه الأطراف.

المادة )141(:  
1- على الجهاز المعني �إجراء تقييم لم�شروع التخ�صي�ص بعد انتهاء مدة العقد، و�إعداد تقرير يت�ضمن 

تحديداً لم�ستهدفات الم�شروع وفقاً لوثيقة م�شروع التخ�صي�ص، ومدى تحقيق تلك الم�ستهدفات في نهاية فترة 

العقد، والدرو�س الم�ستفادة من الم�شروع خلال مرحلة تنفيذ عقد التخ�صي�ص، ومقترحات الجهاز المعني 

لتلافي تكرار ظهور التحديات في الم�شاريع الم�ستقبلية.

2- يتم الرفع بالتقرير للجهة المخت�صة والمركز للإحاطة.

الباب ال�سابع: 
العرو�ض التلقائية

المادة )142(: 
تسعى الحكومة من خلال استقبال العروض التلقائية بشأن مشاريع تخصيص مقترحة إلى 

تحقيق الأهداف الآتية:

1- تحقيق �أهداف التخ�صي�ص الواردة في النظام.

2- �إيجاد الحلول والأفكار المبتكرة والإبداعية لمعالجة فجوات البنى التحتية �أو الخدمات العامة �أو تح�سينها 

ورفع كفاءتها وجودتها.

3- تحفيز القطاع الخا�ص لتقديم الحلول الفنية و�إعداد الدرا�سات وتقديم المبادرات لتحقيق الجدوى 

التنموية والاقت�صادية.

4- زيادة عدد م�شاريع التخ�صي�ص القابلة للتطبيق والدرا�سة والطرح.

المادة )143(:  
يشترط لتقديم العرض التلقائي ما يأتي:

1- �أن يكون العر�ض التلقائي في القطاعات التي لديها خطط تخ�صي�ص.

2- �ألا يكون �إعداد العر�ض التلقائي بناءً على طلب من جهة حكومية، �أو بم�شاركة �أو �إ�شراف �أو توجيه 

منها.

3- �أن يت�ضمن العر�ض التلقائي حلولًا مبتكرة.

4- �أن يحقق العر�ض التلقائي القيمة مقابل المال �إن �أمكن.

5- �ألا يكون مقدم العر�ض التلقائي جهةً حكوميةً �أو موظفاً حكومياً �أو م�ست�شاراً معيّناً لتقديم خدمات 

ا�ست�شارية متعلقة بم�شاريع بنى تحتية �أو خدمة عامة.

المادة )144(:  
يُشترط أن يتضمن العرض التلقائي المعلومات الكافية للجهة التنفيذية لدراسته والنظر فيه 

والتي تشمل -بحد أدنى- ما يأتي:

1- م�سوغات �إعطاء العر�ض التلقائي الأولوية في الدرا�سة والطرح، ومعلومات تف�صيلية عن مقدم العر�ض 

وخبراته وم�ؤهلاته. 

2- درا�سة تف�صيلية تلبي المتطلبات المحددة في اللائحة تعتمد على البيانات المالية الحكومية المتاحة 

للعموم.

3- معلومات تف�صيلية عن الحلول والأفكار المبتكرة، بما في ذلك بيان �أي حقوق ملكية فكرية �أو �أ�سرار تجارية 

�أو �أي حقوق �أخرى مرتبطة بالعر�ض.

4- الآثار المترتبة على الحكومة بما في ذلك الدعم المالي �أو الائتماني المطلوب لم�شروع التخ�صي�ص.

5- منح حق ا�ستغلال حقوق الملكية الفكرية والأ�سرار التجارية المتعلقة بالعر�ض التلقائي في حال وافقت 

الجهة التنفيذية على طرح م�شروع التخ�صي�ص.

6- �إقراراً ب�أن �إعداد العر�ض التلقائي لم يكن بناءً على طلب من جهة حكومية، �أو بم�شاركة �أو �إ�شراف 

�أو توجيه منها.

7- تحديداً للتكاليف المتكبدة لإعداد العر�ض التلقائي، وللجهة التنفيذية طلب �أي معلومات �أو م�ستندات 

تثبت هذه التكاليف ولها التفاو�ض في ذلك مع مقدم العر�ض دون �أن تكون الجهة التنفيذية ملزمة بالتعوي�ض 

�أو بترتيب التعوي�ض عن تلك التكاليف.

المادة )145(:  
يقدم العرض التلقائي إلى الجهة التنفيذية المعنية دون أن تكون ملزمة بدراسته والنظر فيه، 

ولها في سبيل ذلك -خلال ثلاثين )30( يوم عمل من تاريخ استلام العرض التلقائي- ما يأتي:

1- درا�سة العر�ض التلقائي.

2- �إعادة العر�ض التلقائي دون فتحه �إلى مقدم العر�ض مع بيان مكتوب يفيد بعدم وجود رغبة في ا�ستقبال 

�أي عرو�ض تلقائية للم�شروع �أو للقطاع في الوقت الحالي.

المادة )146(: 
1- �إذا رغبت الجهة التنفيذية في درا�سة العر�ض فتراعي الآتي:

�أ- �إخطار مقدم العر�ض التلقائي با�ستلامها للعر�ض والرغبة في درا�سته والنظر فيه.

ب-  درا�سة العر�ض التلقائي وفق ما ورد في ‏المادة )147( من اللائحة. 

ج- التوا�صل مع مقدم العر�ض للا�ستي�ضاح �أو طلب معلومات �إ�ضافية دون �أن يكون ذلك بمثابة 

مفاو�ضات �أو �أي نوع من الترتيبات ينتج عنها علاقة تعاقدية مع مقدم العر�ض.
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د- الانتهاء من درا�سة العر�ض التلقائي خلال ت�سعين )90( يوم عمل من تاريخ ا�ستلام العر�ض.

2- للجهة التنفيذية -بعد الح�صول على موافقة مجل�س الإدارة- �أن تلزم مقدم العر�ض التلقائي بدفع 

مقابل مالي لها ك�شرط م�سبق لدرا�سة العر�ض التلقائي، �شريطة �أن يعك�س المقابل المالي التكاليف المتوقعة 

لدرا�سة العر�ض التلقائي والنظر فيه من قبل الجهة التنفيذية.

المادة )147(:  
1- عند درا�سة العر�ض التلقائي والنظر فيه، تتحقق الجهة التنفيذية مما ي�أتي:

�أ- ا�شتمال العر�ض التلقائي على جميع المتطلبات المن�صو�ص عليها في اللائحة.

ب-  توافق العر�ض مع الأهداف الا�ستراتيجية وخطة التخ�صي�ص للقطاع و�أولوياته.

ج- القدرة على تحمل تكاليف م�شروع التخ�صي�ص المقترح وما �إذا كان الأثر المالي للعر�ض يتوافق مع 

�أي قيود ذات �صلة بالميزانية العامة للدولة، والقدرة على تمويله.

د- �أن م�شروع التخ�صي�ص المقترح في العر�ض التلقائي يعك�س العوامل العادية لل�سوق، والتوزيع 

الأمثل للمخاطر.

هـ- خلوّ م�شروع التخ�صي�ص المقترح في العر�ض التلقائي من �أي م�شاكل فنية �أو مالية �أو نظامية �أو 

تنظيمية �أو بيئية �أو اجتماعية، الغير قابلة للمعالجة فيما �إذا تم تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص، وعلى �أن 

يتم احت�ساب �أي تكاليف لحل �أي �إ�شكاليات قابلة للمعالجة في تحليل القدرة على تحمل التكاليف.

و- �أن يكون م�شروع التخ�صي�ص المقترح في العر�ض التلقائي غير مدرج �ضمن خطة التخ�صي�ص 

للقطاع. وفي حال كان م�شروع التخ�صي�ص وارداً في خطة التخ�صي�ص للقطاع ولم يتم الإعلان عنه فلا 

يمكن للجهة التنفيذية البدء ب�إجراءات المناف�سة بناءً على العر�ض التلقائي دون موافقة مجل�س الإدارة 

على ذلك.

2- بعد �إتمام درا�سة العر�ض التلقائي والنظر فيه، للجهة التنفيذية �أن تقرر ما ي�أتي:

�أ- �أن العر�ض التلقائي غير جدير بمزيد من النظر والدرا�سة، على �أن يتم �إخطار مقدم العر�ض بذلك، 

و�إعادة جميع م�ستندات العر�ض التلقائي �إليه.

ب-  �إذا كان العر�ض التلقائي غير مكتمل �أو يفتقر �إلى المعلومات الكافية لاتخاذ قرار ب��شأنه، فللجهة 

التنفيذية طلب معلومات �إ�ضافية –وفق ما تراه منا�سباً– وتوجيه مقدم العر�ض بتقديم م�ستندات �أو 

معلومات �إ�ضافية �أو �إعادة تقديم عر�ضه التلقائي مت�ضمناً هذه المعلومات.

ج- �إذا كان العر�ض التلقائي ي�ستحق مزيداً من النظر والدرا�سة، يجب �أن يتم �إخطار مقدم العر�ض 

بذلك، و�إ�شعار المركز بذلك، على �أن ت�ستكمل الجهة التنفيذية �إجراءات درا�سة م�شروع التخ�صي�ص 

المقترح وتح�ضيره وطرحه وتر�سيته وفقاً لأحكام النظام واللائحة.

3- في حال لم توافق الجهة المخت�صة على م�شروع التخ�صي�ص المقترح في العر�ض التلقائي في �أي مرحلة من 

مراحله التح�ضيرية قبل �إ�صدار طلب تقديم الم�ؤهلات، فعلى الجهة التنفيذية �إخطار مقدم العر�ض بذلك.

المادة )148(:  
1- تقوم الجهة التنفيذية بعد الانتهاء من �إعداد الوثيقة بناءً على العر�ض التلقائي بالرفع للجهة المخت�صة 

للموافقة، وللجهة المخت�صة في ذلك الآتي: 

�أ- عدم الموافقة على الوثيقة المعُدة بناءً على العر�ض التلقائي، و�إعادة العر�ض التلقائي �إلى مقدم 

العر�ض مع بيان مكتوب يفيد بعدم موافقة الجهة المخت�صة عليه.

ب- الموافقة على الوثيقة المعُدة بناءً على العر�ض التلقائي. 

2- في حال وافقت الجهة المخت�صة على الوثيقة المعُدة بناءً على العر�ض التلقائي، والبدء في �إجراءات 

طرحه م�شروع تخ�صي�ص وفقاً لأحكام النظام واللائحة، فعلى الجهة التنفيذية مراعاة ما يلي:

�أ- عدم التوا�صل ب�شكل خا�ص مع مقدم العر�ض التلقائي ب��شأن عملية الطرح با�ستثناء ما ورد في الفقرة 

الفرعية )ب( من هذه الفقرة، ومراعاة مقت�ضيات ال�شفافية والعلانية وتكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة مع 

المتناف�سين الآخرين.

ب- في حالة �إجراء عملية طرح تناف�سية، يجب �أن ين�ص طلب تقديم الم�ؤهلات على �أنه يجوز للجهة 

التنفيذية �إ�ضافة مقدم العر�ض التلقائي �ضمن القائمة المخت�صرة للمتناف�سين الم�ؤهلين ليقدم عر�ضه، 

دون المطالبة بتقديم وثيقة الم�ؤهلات. 

ج-  �إذا لم يتم تر�سية العقد على مقدم العر�ض التلقائي كنتيجة لعملية الطرح، فللجهة التنفيذية 

-بعد موافقة مجل�س الإدارة والوزارة- تعوي�ض مقدم العر�ض التلقائي بما يعادل التكاليف المبا�شرة 

والمعقولة -وبما لا يتجاوز ما تم الانتهاء عليه وفق الفقرة )7( من ‏المادة )144( من اللائحة- التي 

تكبدها لإعداد وتقديم العر�ض وفقاً لتقدير �أهل الخبرة وما يقدمه مقدم العر�ض التلقائي من م�ستندات 

لتلك التكاليف تقبلها الجهة التنفيذية، وللجهة التنفيذية �أن تُ�ضمن وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص 

�أحكاماً تفيد بالتزام المتناف�س الفائز بتعوي�ض مقدم العر�ض التلقائي وتحديداً لذلك المبلغ. 

الباب الثامن:
 �أحكام ختامية
الف�صل الأول:

 متطلبات المحتوى المحلي في م�شاريع التخ�صي�ص
المادة )149(:  

1- يراعى في �إعداد الدرا�سة التف�صيلية �إجراء درا�سة لمتطلبات المحتوى المحلي وفق ما ي�أتي:

�أ- تحديد متطلبات المحتوى المحلي القابلة للت�ضمين في م�شروع التخ�صي�ص ووثائق طرح م�شروع 

التخ�صي�ص بالا�شتراك مع الهيئة.

ب-  للجهة التنفيذية �إجراء تحليل �أوّلي لل�سوق لقيا�س �أثر ت�ضمين متطلبات المحتوى المحلي على م�شروع 

التخ�صي�ص على ما ي�أتي:

1- مدى وجود �أثر �سلبي على اهتمام ورغبة الم�ستثمرين في المناف�سة.

2- مدى احتمالية عدم نجاح عملية طرح م�شروع التخ�صي�ص.

3- مدى زيادة الالتزامات المترتبة على الحكومة بموجب م�شروع التخ�صي�ص �أو تحمّلها مخاطر 

�إ�ضافية.

2- على الجهة التنفيذية الت�شاور مع الهيئة في جميع مراحل �إجراء الدرا�سة المن�صو�ص عليها في الفقرة 

)1( من هذه المادة. 

3- على الجهة التنفيذية ت�ضمين مخرجات الدرا�سة المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة وتو�صياتها 

فيما يتعلق بكيفية التعامل مع مخرجات الدرا�سة وم�سوغات تلك التو�صيات في الوثيقة، وعلى الجهة التنفيذية 

تزويد الهيئة بن�سخة من الدرا�سة.

المادة )150(:  
1- في حال �أظهرت الدرا�سة المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من ‏المادة )149( من اللائحة منا�سبة ت�ضمين 

متطلبات المحتوى المحلي في وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص، فتُعدّ الجهة التنفيذية -بالا�شتراك مع الهيئة- 

قائمة بتلك المتطلبات المراد ت�ضمينها في وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص على �أن تت�ضمن -بحد �أدنى- ما ي�أتي:

�أ- متطلبات المحتوى المحلي.

ب-  نماذج المحتوى المحلي التي يتوجب على المتناف�سين ا�ستخدامها في وثائق العر�ض.

ج- �آلية متابعة ومراقبة التزام الطرف الخا�ص بمتطلبات المحتوى المحلي خلال تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص، 

و�آليات قيا�س �أداء الطرف الخا�ص ومعاييره وم�ؤ�شراته، والتزام الطرف الخا�ص بتقديم التقارير والمعلومات 

ذات العلاقة بمتطلبات المحتوى المحلي �إلى الجهة التنفيذية والهيئة خلال مراحل تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص 

وعند انتهاء العقد.

2- في حال �أظهرت الدرا�سة المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من ‏المادة )149( من اللائحة عدم منا�سبة 

ت�ضمين وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص �أي متطلبات خا�صة مرتبطة بالمحتوى المحلي فعلى الجهة 

التنفيذية عر�ض نتائج الدرا�سة على الهيئة، والطلب من الهيئة درا�سة مدى منا�سبة ت�ضمين وثائق طرح 

م�شروع التخ�صي�ص ا�شتراطات ب��شأن وجوب تقديم المتناف�سين لمقترحاتهم ب��شأن تنمية المحتوى المحلي 

عند تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص، وعدّ ذلك �أحد معايير التف�ضيل في تقييم العرو�ض وت�ضمين مخرجات ذلك في 

الوثيقة، وعلى الهيئة �إبداء الر�أي في ذلك.

3- تقوم الجهة التنفيذية -بعد ا�ستلام ر�أي الهيئة بالموافقة على مخرجات الدرا�سة، �أو مرور خم�سة ع�شر 

)15( يوم عمل من تاريخ تزويد الهيئة بنتائج الدرا�سة �أيهما �أ�سبق- بت�ضمين النتائج والم�سوغات التي 

تو�صلت �إليها في الوثيقة.

4- في حال عدم التوافق بين الجهة التنفيذية والهيئة ب��شأن متطلبات المحتوى المحلي المقترح ت�ضمينها في 

وثائق طرح الم�شروع؛ فللهيئة -بعد التن�سيق مع المركز- الرفع ب�شكل مبا�شر �إلى الجهة المخت�صة ب�إفادتها 

ومقترحاتها، وللجهة المخت�صة -�إن ر�أت ذلك منا�سباً- توجيه الجهة التنفيذية ب�إعادة النظر في الوثيقة بناءً 

على ما قدمته الهيئة من مقترحات.

المادة )151(:  
1- على الجهة التنفيذية عند الموافقة على ت�ضمين متطلبات المحتوى المحلي في م�شروع التخ�صي�ص �إجراء ما ي�أتي:

�أ- ت�ضمين الوثيقة متطلبات المحتوى المحلي المقترح ت�ضمينها في وثائق الطرح.

ب-  الت�أكد من عك�س نتائج متطلبات المحتوى المحلي في الدرا�سة التف�صيلية لم�شروع التخ�صي�ص. 

ج- تو�ضيح �إجراءات الت�شاور التي قامت بها الجهة التنفيذية مع الهيئة، ور�أي الهيئة ب��شأن تلك 

المتطلبات وال�شروط.

د- تزويد الهيئة بن�سخ من وثائق المناف�سة وعقود التخ�صي�ص.



قرارات وأنظمة الجمعة 21 رجب 1445هـ 2 فبراير 2024م
السنة 102 العدد 5018 40

اللائحة التنفيذية لنظام التخصيص .. تتمة

2- على الجهة التنفيذية بالا�شتراك مع الهيئة التحقق من ت�ضمين العقد )ح�سب الانطباق( ما ي�أتي:

1- التزامات الطرف الخا�ص المرتبطة بالمحتوى المحلي، والآثار المترتبة على �إخلال الطرف 

الخا�ص بذلك، و�أي غرامات مالية �أو اقتطاعات مترتبة على ذلك، و�آلية احت�سابها، والحد الأعلى 

لها، و�إجراءات فر�ضها.

2- �آليات قيا�س �أداء الطرف الخا�ص ومعاييره وم�ؤ�شراته لمتابعة ومراقبة التزام الطرف الخا�ص 

بمتطلبات المحتوى المحلي خلال تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

3- التزام الطرف الخا�ص بتقديم التقارير والمعلومات ذات العلاقة بمتطلبات المحتوى المحلي �إلى الجهة 

التنفيذية والهيئة خلال مراحل تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص وعند انتهاء العقد.

المادة )152(:  
تتولى الجهة التنفيذية بالا�شتراك مع الهيئة مراقبة ومتابعة تنفيذ الطرف الخا�ص لالتزاماته التعاقدية 

المتعلقة بالمحتوى المحلي خلال فترة �سريان العقد.

الف�صل الثاني: 
التوا�صل مع �أ�صحاب العلاقة والقطاع الخا�ص

المادة )153(:  
يقصد بأصحاب العلاقة في هذا الفصل من لهم مصلحة مرتبطة بمشروع التخصيص، 

ويشمل ذلك:

1- الم�ستفيدين من م�شروع التخ�صي�ص، �أو المت�أثرين به.

2- الم�ؤ�س�سات غير الربحية ذات العلاقة بم�شروع التخ�صي�ص.

3- الأفراد والجهات من القطاع الخا�ص والتي ت�شمل:

�أ- الم�ستثمرين والممولين المحتملين لم�شروع التخ�صي�ص.

ب- الم�شاركين المحتملين في م�شروع التخ�صي�ص مثل المقاولين، والمتعاقدين من الباطن، ومطوري 

البنية التحتية، والا�ست�شاريين الفنيين والماليين والقانونيين.

المادة )154(:  
يهدف التواصل مع أصحاب العلاقة إلى ما يأتي:

1- توفير المعلومات ل�صالح �أ�صحاب العلاقة �أو جمعها منهم فيما يتعلق بم�شروع التخ�صي�ص.

2- تحديد مدى منا�سَبة طرح م�شروع التخ�صي�ص.

3- الح�صول على المعلومات اللازمة لتحديد البدائل المتاحة لتلبية الاحتياجات التي ي�ستهدف م�شروع 

التخ�صي�ص تلبيتها.

4- تحديد خيارات �أ�ساليب التخ�صي�ص المتاحة لتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص، والأ�سلوب الأمثل للم�شروع.

5- تحديد �أي ثغرات �أو معوقات �أو مخاطر محتملة مت�صلة بم�شروع التخ�صي�ص، بما يتيح و�ضع الحلول 

والإجراءات الوقائية اللازمة لمعالجتها �أو الحد من �آثارها.

6- التحقق من توافر الرغبة والقدرة لدى القطاع الخا�ص على الم�شاركة في م�شروع التخ�صي�ص.

7- تحديد ومعالجة مخاوف �أ�صحاب العلاقة �أو م�شكلاتهم المتعلقة بم�شروع التخ�صي�ص.

8- تعزيز فر�ص نجاح م�شروع التخ�صي�ص وتحقيقه للنتائج الم�ستهدفة، بما في ذلك تحديد التعديلات على 

الهيكل الفني �أو القانوني �أو التجاري للم�شروع والتي من ��شأنها تعزيز فعالية م�شروع التخ�صي�ص وجاذبيته 

وقابليته للتطبيق.

9- تعزيز ال�شفافية في �إجراءات تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

المادة )155(:  
1- لفريق العمل �إجراء عملية ا�ستطلاع ال�سوق خلال مرحلة �إعداد وثيقة م�شروع التخ�صي�ص، �أو خلال �أي 

مرحلة �أخرى من مراحل م�شروع التخ�صي�ص تتطلب الح�صول على مُدخلات �أو معلومات لتحديد منا�سبة 

تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص.

2- على فريق العمل الح�صول على موافقة الم��سؤول الأول الم�سبقة على �إجراء عملية ا�ستطلاع ال�سوق، 

على �أن يت�ضمن طلب الموافقة تحديداً للغاية من ا�ستطلاع ال�سوق، والفئة الم�ستهدفة به، والحوكمة 

المقترحة للعملية.

المادة )156(:  
على الجهة التنفيذية تضمين الوثيقة خطة مشاركة أصحاب العلاقة في مراحل مشروع 

التخصيص، ما يأتي:

1- تحديد �أ�صحاب العلاقة بم�شروع التخ�صي�ص في كل مرحلة من مراحله، وم�صلحة كل منهم في الم�شروع.

2- الحاجة �أو الغر�ض من التوا�صل مع �أ�صحاب العلاقة المحددين.

3- الو�سائل المقترحة للتوا�صل مع �أ�صحاب العلاقة و�إ�شراكهم، والجدول الزمني المقترح لذلك.

4- الموا�ضيع المقترح مناق�شتها مع كل فئة من �أ�صحاب العلاقة، وم�ستهدفات التوا�صل مع كل فئة.

5- البيانات والوثائق المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص التي �سيتم الإف�صاح عنها لأ�صحاب العلاقة، بما في ذلك 

ما �إذا كان يمكن الك�شف عن �أي معلومات عامة ح�سا�سة �أو �سرية وكيفية حماية هذه المعلومات.

6- المنهجية المقترحة لتوثيق م�شاركة �أ�صحاب العلاقة والحفاظ على المعلومات التي تم جمعها.

7- المنهجية المقترحة لدرا�سة وتحليل الملاحظات الواردة من �أ�صحاب العلاقة وتحديد �إجراءات معالجتها.

8- �أي حملات �إعلامية �أو توعوية للمجتمع لازمة لتقديم م�شروع التخ�صي�ص والتعريف بم�ستهدفاته 

وفوائده، والخطة المقترحة لتنفيذ تلك الحملات واحتياجاتها المالية وغير المالية.

المادة )157(:  
�إذا تم تقديم معلومات حكومية �سرية �أو ح�سا�سة �أو مناق�شتها كجزء من م�شاركة �أ�صحاب العلاقة، فيجوز 

للجهة التنفيذية وفريق العمل طلب توقيع اتفاقية )اتفاقيات( حماية ال�سرية بين الأطراف المعنية.

المادة )158(:  
على الجهاز المعني العمل على ن�شر الدرا�سات الاقت�صادية والاجتماعية والدرا�سات البيئية التي �أعدت لم�شاريع 

التخ�صي�ص التي �صدرت لها موافقات لغايات الطرح؛ على الموقع الإلكتروني للجهاز المعني و�أي موقع �إلكتروني 

�آخر يحدده المركز، و�إتاحتها للعموم، وذلك مع مراعاة �سرية �أي معلومات لا يجوز الإف�صاح عنها.

الف�صل الثالث: 
المناف�سة الم�شروعة والحد من الاحتكار

المادة )159(:  
يجب أن يتضمن تحليل الخيارات في الوثيقة دراسة مفصّلة لآثار مشروع التخصيص على 

المنافسة المشروعة أو على انتفاع المستفيدين من الخدمات أو السلع ذات الصلة بمشروع 

التخصيص، على أن تتضمن هذه الدراسة -بحد أدنى– ما يأتي:

1- تقييم مدى تمتع الطرف الخا�ص بحقوق ح�صرية بموجب م�شروع التخ�صي�ص وم�سوغات ذلك.

2- تقييم مدى ت�أثير م�شروع التخ�صي�ص على ال�سوق، وما �إذا كان �سيترتب على تنفيذ الم�شروع ت�أثير على 

المناف�سة �أو تقييد لها، بما في ذلك:

�أ- زيادة �أو تخفي�ض �أو تحديد الأ�سعار في ال�سوق.

ب-  تحديد ا�شتراطات متعلقة بال�شراء �أو البيع في ال�سوق، و�أحجام �أو �أوزان �أو كميات �إنتاج ال�سلع 

�أو �أداء الخدمات.

ج- منع بع�ض ال�شركات �أو الم�ؤ�س�سات التجارية من الم�شاركة في ال�سوق ب�شكل كليّ �أو جزئي. 

د- تق�سيم الأ�سواق �أو تحديدها. 

هـ- خلق تركّز اقت�صادي في ال�سوق. 

و- ت�شجيع �سلوكيات التواط�ؤ �أو التن�سيق في ال�سوق. 

ز- �إ�ساءة ا�ستغلال الو�ضع المهيمن في ال�سوق.

ح- تجميد �أوجه الا�ستثمار، �أو الحد منها.

ط- الحد من تطور ال�سوق فيما يتعلق بالكفاءة والتنوع والنمو والإنتاجية. 

ي- الحد من حرية ال�سلع والخدمات وتدفقها �إلى ال�سوق ب�شكل كليّ �أو جزئي.

ك- الحد من قدرة الحكومة على تنفيذ م�شاريع م�شابهة في الم�ستقبل.

3- تقديم التو�صيات لتجنب الاحتكار والحد من �آثاره ومراعاة المناف�سة الم�شروعة وانتفاع الم�ستفيدين 

وتح�سين بيئة ال�سوق وتنمية الاقت�صاد، والرفع بذلك �إلى الجهة المخت�صة للموافقة �ضمن موافقتها على 

ة في موافقتها في هذا ال��شأن. دّدها الجهة المخُت�صّ الوثيقة، على �أن تتم مراعاة �أي �ضوابط ُحت

المادة )160(:  
لا يجوز للطرف الخاص اتباع أي ممارسات تقييدية في تقديم الأعمال والخدمات للمستفيدين من 

الخدمات أو السلع ذات الصلة بمشروع التخصيص -إلا إذا نص العقد على ذلك-، بما في ذلك ما يأتي:

1- عدم الم�ساواة بين الم�ستفيدين في تقديم الأعمال والخدمات.

2- الامتناع عن تقديم الأعمال والخدمات للم�ستفيدين.

3- تعليق تقديم الأعمال والخدمات -�أو تعليق توفيرها- للم�ستفيدين على �شرط تحمّل التزام �أو قبول 

خدمة �أخرى تكون بطبيعتها غير مرتبطة بالخدمة محل التعاقد �أو التعامل الأ�صلي.

4- تخفي�ض �أو زيادة الكميات المتاحة من الأعمال والخدمات بما ي�ؤدي �إلى افتعال عجز �أو وفرة فيه.

5- فر�ض �أي مقابل مالي �إ�ضافي على الم�ستفيدين من الأعمال والخدمات. 
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الف�صل الرابع:
 �شركة م�شروع التخ�صي�ص

المادة )161(: 

1- للجهة التنفيذية �أن تُ�ضمّن وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص �أحكاماً �إلزامية ل�صاحب �أف�ضل عر�ض 

بت�أ�سي�س �شركة في المملكة لتنفيذ م�شروع التخ�صي�ص لا تقل مدتها عن المدة اللازمة لتنفيذ م�شروع 

التخ�صي�ص، وتكون هي الطرف الخا�ص في العقد، على �أن يكون غر�ضها الوحيد تنفيذ م�شروع التخ�صي�ص، 

وفقاً لل�ضوابط وال�شروط والأحكام الواردة في النظام واللائحة ووثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص.

2- تخ�ضع �شركة م�شروع التخ�صي�ص لأحكام نظام ال�شركات والأنظمة المعمول بها في المملكة.

3- ما لم ي�سمح العقد بذلك، لا يجوز �إجراء �أي تعديل على ال�شكل النظامي ل�شركة م�شروع التخ�صي�ص 

�أو خف�ض ر�أ�س مالها، �أو بيع �أ�سهمها �أو رهنها، �أو تعديل ح�ص�ص ال�شركاء، �أو الاندماج، �أو التق�سيم، �أو 

الا�ستحواذ، �أو دخول �شركاء جدد، �أو نقل الملكية بالتنازل �أو البيع، �إلا بعد الح�صول على موافقة مكتوبة 

من الجهة المخت�صة.

4- في جميع الأحوال، لا يجوز تغيير ملكية �أ�سهم �شركة م�شروع التخ�صي�ص قبل اكتمال �أعمال الت�شييد 

والتجهيز �أو التطوير والبدء في ت�شغيل م�شروع التخ�صي�ص �أو ا�ستغلاله، �إلا بموافقة الجهة التنفيذية.

الف�صل الخام�س: 
المحافظة على ال�سرية

المادة )162(:  

1- لأغرا�ض اللائحة، يُق�صد بالمعلومات ال�سرية كل معلومة ي�ؤدي �إف�شا�ؤها �إلى الإ�ضرار بالأمن الوطني 

للمملكة �أو م�صالحها �أو �سيا�ساتها �أو حقوقها �أو الإ�ضرار بم�شروع التخ�صي�ص.

2- ت�شمل المعلومات ال�سرية جميع المعلومات ذات العلاقة ب�أن�شطة ووثائق م�شاريع التخ�صي�ص بما فيها الأمور 

المالية والقانونية والفنية والإدارية، والمداولات والقرارات الخا�صة بالجهة التنفيذية �أو الجهة المخت�صة.

3- على الجهاز المعني و�أي جهات حكومية �أخرى ذات علاقة الت�أكد من �أن �إجراءاتها الداخلية ووثائق 

م�شروع التخ�صي�ص والعقود وجميع الم�ستندات والمرا�سلات الأخرى المتعلقة ب�أن�شطة التخ�صي�ص تطبق 

متطلبات �سرية المعلومات ب�صورة تامة.

4- لا يجوز لأي طرف الك�شف عن المعلومات ال�سرية �أو المحمية ب�أي �شكل �أو ا�ستخدامها �أو ا�ستغلالها 

�إلا وفقاً للحدود وال�ضوابط التي ي�سمح بها النظام واللائحة، و�أي �أنظمة �أو قرارات �أو تعليمات معمول 

بها في المملكة.

المادة )163(:  
في حال فقدان أو تسريب وثيقة سرية أو ثبوت إفشاء معلومة سرية، أو ثبوت انتهاك لحقوق ملكية 

فكرية أو أسرار تجارية، فعلى الجهة التنفيذية اتخاذ ما يأتي:

1- تحرير مح�ضر بالواقعة، وتزويد المركز و�أي جهات ذات علاقة به خلال يوم عمل واحد من اكت�شاف 

الواقعة.

2- التن�سيق مع المركز، و�أي جهات �أخرى ذات علاقة ب��شأن الإجراء المنا�سب اتخاذه.

الف�صل ال�ساد�س: 
تعار�ض الم�صالح

المادة )164(: 

1- لأغرا�ض اللائحة، يُق�صد بتعار�ض الم�صالح �أي تعار�ض في الم�صالح مرتبط بم�شروع التخ�صي�ص �سواء 

ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، حقيقي �أو محتمل قد ين��شأ قبل تنفيذ الأن�شطة المرتبطة بم�شروع التخ�صي�ص 

�أو �أثنائها �أو بعدها.

2-  يُق�صد بالم�صلحة �أحد الأمرين الآتيين �أو كلاهما:

�أ- ‌»الم�صلحة الم�ؤ�س�سية«، وهي علاقة ال�شخ�ص �أو �صلته بالم�ؤ�س�سة التي يكون لها م�صلحة في عمل �أو 

ن�شاط مت�صل بم�شروع التخ�صي�ص، �أو ترتبط ب�أي مجموعة �أخرى يكون لل�شخ�ص علاقة �أو �صلة بها.

ب- »الم�صلحة ال�شخ�صية«، وهي الم�صلحة الخا�صة لل�شخ�ص في عمل �أو ن�شاط مت�صل بم�شروع التخ�صي�ص 

بعيداً عن التزامه المهني ب��شأن م�شروع التخ�صي�ص. وقد تت�ضمن »الم�صلحة ال�شخ�صية« م�صلحة لأفراد من 

العائلة �أو الأقارب حتى الدرجة الرابعة، �أو م�صلحة مالية �أو مهنية لهم في عمل �أو ن�شاط مت�صل بم�شروع 

التخ�صي�ص.

المادة )165( 

دون الإخلال بما تقضي به الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة، يجب على أي شخص 

يشارك في أنشطة متصلة بمشروع التخصيص ما يأتي:

1- ‌‌تحقيق الم�صالح العليا للمملكة، و�إنجاح خططها الاقت�صادية والتنموية، وتغليب الم�صلحة العامة دوماً 

على م�صالحه.

2- ‌ال�سعي �إلى اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتحديد حالات تعار�ض الم�صالح والحيلولة دون وقوعها قدر 

الإمكان، والإف�صاح عنها، ومعالجتها �أو الحد من �آثارها في حال وقوعها.

3- ‌مراعاة الم�صلحة العامة في �أداء �أعماله وواجباته، وتجنب ممار�سة �أي عمل قد ين��شأ عنه تعار�ض للم�صالح.

4- ‌عدم ا�ستخدام من�صبه الوظيفي �أو العام �أو المعلومات التي اكت�سبها بحكم الوظيفة لم�صالحه، كما يلتزم 

بعدم ا�ستغلال ال�صلاحيات �أو النفوذ الذي يتمتع به لتحقيق �أي مكا�سب.

5- ‌عدم قبول �أو تلقي �أو عر�ض �أو طلب �أو تبادل �أي منافع مالية �أو عينيّة �أو خدمات �ضيافة �أو هدايا 

من الغير.

6- ‌�ألا تكون له م�صلحة في �أي �أمر ذي �صلة ب�أن�شطة التخ�صي�ص يُعر�ض على الجهة المخت�صة �أو الجهة 

التنفيذية �أو �أي جهة حكومية �أخرى، و�إذا وجدت له م�صلحة فيجب عليه الإف�صاح فوراً للجهة التنفيذية 

عن طبيعتها، وعليه الامتناع عن الم�شاركة في المداولات �أو الت�صويت �أو �أي �إجراء �آخر �أو عمل طوال فترة 

وجود حالة تعار�ض الم�صالح.

7- ‌الإف�صاح كتابةً للجهة التنفيذية و�إ�شعار المركز فور حدوث حالة تعار�ض الم�صالح، �أو تلقي �أي عر�ض بمنافع 

مالية �أو عينية، واتخاذ الإجراءات الت�صحيحية التي قد تحددها، والتي قد ت�شمل –على �سبيل المثال لا الح�صر– 

المنع من الم�شاركة في م�شروع التخ�صي�ص، �أو المنع من ح�ضور �أي اجتماعات ذات علاقة، ومناق�شة المو�ضوع، 

والت�صويت عليه، �أو محاولة الت�أثير في �أ�صوات �أو �أعمال الآخرين، ويجب �أن يت�ضمن الإف�صاح ما ي�أتي:

�أ- ‌و�صفاً للم�صلحة �أو العلاقة التي تعتبر �أو يمكن اعتبارها �أ�سا�ساً لتعار�ض الم�صالح.

ب- ‌ و�صفاً للعمل �أو الن�شاط الذي يثير تعار�ضاً للم�صالح.

ج- ‌ و�صفاً للإجراءات التي يمكن لل�شخ�ص اتخاذها للحد من تعار�ض الم�صالح، �إن وجدت.

المادة )166(:  

1- على الجهة التنفيذية اتخاذ جميع الإجراءات والتدابير اللازمة لمنع �أي تعار�ضٍ في الم�صالح قد ين��شأ في 

�أي مرحلة من مراحل م�شروع التخ�صي�ص، وتحديد طبيعته ونوعه ومعالجته بكفاية وفاعلية ومو�ضوعية 

لتجنب �أي ت�أثير في عدالة المناف�سة و�ضمان المعاملة النزيهة لجميع المتناف�سين، بما يتوافق مع مقت�ضيات 

ال�شفافية والعلانية وتكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة وحماية الم�صلحة العامة.

2- للجهة التنفيذية –بعد التن�سيق مع المركز– و�ضع �سيا�سة لتعار�ض الم�صالح في م�شاريع التخ�صي�ص 

لديها تهدف �إلى الحد من مخاطره ومعالجة حالاته، على �أن تت�ضمن –بحد �أدنى– الإجراءات المتّبعة لمنع 

تعار�ض الم�صالح والحد منه، والإف�صاح عنه واكت�شافه، و�سُبُل معالجة حالاته.

ن وثائق طرح م�شروع التخ�صي�ص والعقود التي تبرمها في ��شأن م�شروع  3- على الجهة التنفيذية �أن تُ�ضمِّ

التخ�صي�ص ن�صو�صاً تنظّم منع تعار�ض الم�صالح وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

4- للجهة التنفيذية الطلب من �أي �شخ�ص ي�شارك في �أن�شطة مت�صلة بم�شروع التخ�صي�ص الإقرار �أو الت�أكيد 

كتابة على �أنه بمن�أى عن �أي تعار�ض في الم�صالح خلال جميع مراحل م�شروع التخ�صي�ص.

الف�صل ال�سابع:
 النماذج والوثائق الفنية المرجعية

المادة )167(:  

ي�صدر مجل�س �إدارة المركز ما يلزم من ملاحق فنية �إلزامية مرتبطة بالجوانب الفنية ذات العلاقة بم�شاريع 

التخ�صي�ص.

المادة )168(:  

للرئي�س التنفيذي للمركز �إ�صدار ما يلزم من �أدلة مرجعية ا�ستر�شادية ذات علاقة بم�شاريع التخ�صي�ص.

الف�صل الثامن:
النفاذ

المادة )169(:  

تكون اللائحة نافذة وفقاً لقرار اعتمادها و�إ�صدارها، وتن�شر في الجريدة الر�سمية.
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تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح المناف�سات التالية:

قيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

300 ريال5005-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار مغ�سلة ملاب�س بمنطقة )2( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 1

300 ريال5013-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار تموينات بمنطقة )5( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف2

300 ريال5015-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار مغ�سلة ملاب�س بمنطقة )5( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف3

300 ريال4002-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار �صيدلية في المنطقة المركزية ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 4

300 ريال5001-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار مغ�سلة ملاب�س بمنطقة )1( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 5

300 ريال4001-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار �سوبر ماركت بالمنطقة المركزية ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 6

300 ريال4003-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار كوفي �شوب بالمنطقة المركزية ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 7

300 ريال4004-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار تموينات بمنطقة )1( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف8

300 ريال4005-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار بوفيه بمنطقة )1( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 9

300 ريال5002-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار تموينات بمنطقة )2( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف10

300 ريال5004-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار بوفيه بمنطقة )2( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف11

300 ريال5006-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار تموينات بمنطقة )3( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف12

300 ريال5008-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار مغ�سلة ملاب�س بمنطقة )3( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف13

300 ريال5009-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار تموينات بمنطقة )4( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف14

300 ريال5016-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار بوفيه بمنطقة )3( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف15

300 ريال5014-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار بوفيه بمنطقة )5( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف16

300 ريال5011-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار مغ�سلة ملاب�س بمنطقة )4( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف 17

300 ريال5010-189595-24-06ت�أهيل وا�ستثمار بوفيه بمنطقة )4( ب�إ�سكان الحر�س الوطني بالطائف18

- ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص( على الأجهزة الذكية �أو الدخول على 
.)https//furas.momra.gov.sa( :الموقع الإلكتروني 

- �آخر موعد ل�شراء الكرا�سة: 2024/3/13م، ال�ساعة: )2:00( م�ساءً. 
- �آخر موعد لتقديم العطاءات: 2024/3/17م، ال�ساعة: )2:00( م�ساءً.

- موعد فتح المظاريف: 2024/3/18م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

تعلن وكالة الأنباء ال�سعودية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

2024/2/8م100 ريال1ت�أجير موقع كوفي �شوب )كافتيريا( بوكالة الأنباء ال�سعودية بالمقر الرئي�سي
 )1:00( م�ساءً

2024/2/11م
)11:00( �صباحاً

- مكان ا�ستلام الكرا�سة وفتح المظاريف: وكالة الأنباء ال�سعودية - حي ال�صحافة - طريق الملك فهد - الدور الثاني - ال��شؤون المالية )�إدارة الح�سابات(.
.)mhkahtani@spa.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات هاتف: )0114019404 -
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تعلن �إدارة �إ�سكان قوى الأمن بالخفجي عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ال�سوق المركزي )ال�سوبر ماركت(1

300 ريال1

الأحد
1445/8/1هـ
2024/2/11م

)10:00( �صباحاً

الأحد
1445/8/1هـ
2024/2/11م

)11:00( �صباحاً

مخبز2

بوفية3

�صالون حلاقة4

محل خياطة5

مغ�سلة ملاب�س6

تعلن ال�سعودية العقارية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

2300 ريال2024/04تركيب نظام مكافحة الحريق بغرفة المولدات الرئي�سية بمجمع ال�سعودية بالكندرة

الأحد
 1445/8/15هـ
 2024/2/25م 

)3:00( م�ساءً

الإثنين
 1445/8/16هـ 
2024/2/26م 

)11:00( �صباحاً

تعلن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن طرح المناف�سة التالية:

موعد المناف�سةالرقم المرجعيالن�شاطالمناف�سةالمنفذ

2024/2/19مرق - ت-م 1445/1�إن�شاء وت�شغيل محطة وقود بمنفذ الرقعي الحدودي�أظرف مغلقةالرقعي

.)investment@zatca.gov.sa( :للا�ستف�سارات البريد الإلكتروني -
- لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: مراجعة الإدارة العامة للمالية والا�ستثمار بديوان هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في حي المغرزات، �أو �إدارة المنفذ.

تعلن بلدية محافظة عقلة ال�صقور عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمناف�سةم

500 ريال15 �سنة �إن�شاء وت�شغيل و�إدارة مطعم بمحافظة عقلة ال�صقور1

1445/8/23هـ1445/8/22هـ 500 ريال15 �سنة�إن�شاء وت�شغيل م�صنع مواد �إ�سمنتية وخر�سانية بالمنطقة ال�صناعية2

500 ريال5 �سنوات�إن�شاء وت�شغيل و�إدارة كوفي �شوب بمحافظة عقلة ال�صقور3

- ب�إمكان الراغبين الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني )بلدي( )www.balady.gov.sa( �أو من خلال تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(.
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يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - فرع جدة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع لبيع القهوة ال�سعودية والحلويات العربية والمعجنات بم�ست�شفى 
1445/60الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث )جدة(

500 ريال 
يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى رقم:
)SA9580000358608010020020(

التابع لبنك الراجحي

الإثنين
 2024/2/26م
)9:00( �صباحاً

الإثنين
 2024/2/26م

)10:00( �صباحاً
  في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالمبنى 

الإداري الغربي )الدور الثالث(

- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف.
- يقدم العطاء من �أ�صل و�صورتين، وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة، وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء، علماً ب�أنه لن تقبل العطاءات �إلا من تلك ال�شركات/ الم�ؤ�س�سات التي قامت ب�شراء 

م�ستندات المزايدة.
- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوفٍ ما هو مطلوب �أعلاه.

يعلن م�ست�شفى القوات الم�سلحة ب�شرورة عن �إعادة طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة رقم المناف�سة المناف�سة

300 ريال1445/01/37ت�أجير موقع وت�شغيل بوفية بم�ست�شفى القوات الم�سلحة ب�شرورة
الثلاثاء

2024/3/5م
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
2024/3/5م

)10:00( �صباحاً

- على الراغبين في الدخول بالمناف�سة �إح�ضار �صور ال�شهادات النظامية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات بموجب رقم فاتورة يتم �إ�صدارها عبر نظام �سداد بقيمة الكرا�سة من قبل �إدارة تنمية الإيرادات بالم�ست�شفى، والتي يمكن الح�صول 
عليها من �إدارة تنمية الإيرادات الذاتية بالم�ست�شفى. 

.)aalsaiari@mod.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات هاتف: )017532153( تحويلة: )2043 - 1112 -

تعلن الهيئة العامة للموانئ – الإدارة العامة لميناء الجبيل التجاري عن طرح المناف�سة التالية: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمكان بيع الوثائقالمناف�سة

ت�أجير محطة تزويد قوارب �صيد الأ�سماك بالديزل بميناء الجبيل التجاري في 
مزايدة عامة

ميناء الجبيل التجاري -
�إدارة الم�شتريات -

الدور الثاني
500 ريال

الأربعاء  
1445/8/25هـ
2024/3/6م

)10:30( �صباحاً

الأربعاء
1445/8/25هـ
2024/3/6م

)11:00( �صباحاً

يعلن م�ست�شفى القوات الم�سلحة بوادي الدوا�سر عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات رقم المناف�سة قيمة الكرا�سة المناف�سة م

2024/2/28م 2024/2/27م

2024/01

مجاناً

ت�أجير محل الكوفي �شوب - مدخل العيادات الخارجية 1

2024/02 ت�أجير محل الكوفي �شوب - مدخل الإدارة 2

2024/03 ت�أجير موقع لل�صراف الآلي )خدمة �سيارات( 3

2024/04 ت�أجير موقع كوفي �شوب - مواقف الزوار 4

2024/05 ت�أجير مواقع �أجهزة الخدمة الذاتية 5

2024/06 ت�أجير محل )�صالون رجالي( 6

- مكان الح�صول على كرا�سات ال�شروط والموا�صفات: م�ست�شفى القوات الم�سلحة بوادي الدوا�سر - �إدارة تنمية الإيرادات الذاتية، هاتف: )0117842779( تحويلة: )5028(، مع تقديم الم�ستندات الم�ؤهلة للدخول في هذه المناف�سات ح�سب نظام 
المناف�سات والم�شتريات الحكومية.
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تعلن �إدارة م�ست�شفى الملك �سلمان للقوات الم�سلحة بال�شمالية الغربية )تبوك( عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سة رقم المناف�سة المناف�سة م

1445/8/9هـ 1445/8/8هـ

1000 ريال 240139006865 ت�شغيل موقع مطعم رقم )4( 1

1000 ريال 240139006866 ت�شغيل موقع مطعم رقم )5( 2

1000 ريال 240139006871 ت�شغيل موقع مطعم رقم )7(  3

- يقدم العطاء �إلكترونياً على من�صة الخدمات المالية )اعتماد(.

تعلن الهيئة الملكية بينبع عن طرح المناف�ستين التاليتين:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة الت�أجيرالموقعالمناف�سة م

15 �سنةر�ضوى )6(تطوير وت�شغيل �شقق فندقية بم�ساحة )1012.81م2(1
الخمي�س

1445/8/19هـ
2024/2/29م

15 �سنةر�ضوى )6(ت�شغيل مدر�سة خا�صة بم�ساحة )8505.12م2(2
الخمي�س

1445/8/19هـ
2024/2/29م

.)irdy@rcjy.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات: �إدارة علاقات الم�ستثمرين - مدينة ينبع ال�صناعية، هاتف: )8001000128 -

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل ومركز الأبحاث عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير وت�شغيل مكتب لتقديم خدمة ت�أجير �سيارات بدون �سائق 
1000 ريال20/24بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث

�إدارة الخدمات الإدارية 
بالم�ست�شفى - الريا�ض - 

المبنى الإداري - القبو

الإثنين
1445/8/16هـ
 2024/2/26م
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
 1445/8/17هـ
 2024/2/27م 
)9:00( �صباحاً

في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالدور 
الرابع بالمبنى الإداري بالم�ست�شفى

يعلن �صندوق الطلاب بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن طرح المزايدتين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

500 ريال2024/1ت�أجير موقع تموينات )ميني ماركت( وت�شغيله في منطقة �إ�سكان الطلاب بالجامعة1
الثلاثاء

1445/9/2هـ
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
1445/9/2هـ
2024/3/12م
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
1445/9/9هـ
2024/3/19م

)11:00( �صباحاً

500 ريال2024/2ت�أجير مغ�سلة ملاب�س وت�شغيلها في منطقة �إ�سكان الطلاب بالجامعة2
الثلاثاء

1445/9/2هـ
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
1445/9/2هـ
2024/3/12م
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
1445/9/9هـ
2024/3/19م

)11:00( �صباحاً

- �شروط التقديم:
1- �أن يكون لدى المتقدم �سجل تجاري للن�شاط نف�سه.

2- �أن يرفق �صورة من جميع ال�شهادات النظامية.
3- �أن يكون لديه �سابق خبرات في نف�س مجال الأعمال ويقدم ما يثبت ذلك. ​

- الأوراق المطلوبة:
- خطاب موجه ل�صندوق الطلاب )مرفق على موقع الجامعة الإلكتروني(.

- خطاب طلب ا�ستلام م�ستندات مزايدة مرفقة به �صورة من الأوراق النظامية.
- يتم ا�ستلام الوثائق مدمجة في ملف واحد )PDF( عن طريق البريد الإلكتروني الر�سمي: )​​PM@imamu.edu.sa( وت�أكيد �إر�سالها على الوات�ساب رقم: )0112598088( بعد �سداد قيمة الكرا�سة، وفي حال عدم ت�أكيد الإر�سال عن طريق 

الوات�ساب ف�إن الجامعة غير م�س�ؤولة عن �أي تبعات تحدث.
.)SA2305000068288811188011( :إيداع قيمة الكرا�سة بح�ساب �صندوق الطلاب بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية بم�صرف الإنماء رقم� -

- موقع تقديم العطاءات: �صندوق الطلاب بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية - مدينة الريا�ض - حي الفلاح - مبنى العمادات​ الم�ساندة )1( مبنى رقم )309( الدور الثاني.
- للا�ستف�سارات: التوا�صل على البريد الإلكتروني الر�سمي المذكور �أعلاه �أو عن طريق الهاتف رقم: )0112598088(.

استـثمار مواقع
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة الدلم عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالعددالمناف�سةم

500 ريال1�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب - حديقة المركز الح�ضاري1

الأحد
2024/3/3م

)10:00( �صباحاً
�إدارة تنمية الا�ستثمارات

الأحد
2024/3/3م

)10:30( �صباحاً
�إدارة تنمية الا�ستثمارات

500 ريال1ت�شغيل و�صيانة مطعم - �ساحة ال�صناعية2

500 ريال40�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة لوحات تيبول3

500 ريال1ت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب - �شارع الملك في�صل4

500 ريال1ت�شغيل و�صيانة لوحة �إعلانية - طريق الخرج الدلم5

500 ريال1�إن�شاء ت�شغيل و�صيانة مجمع كافيهات ومطاعم بجوار حديقة الملك �سلمان بن عبدالعزيز6

500 ريال1�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مركز نادٍ ريا�ضي بجوار حديقة الخليج7

500 ريال1ت�شغيل و�صيانة ملاعب - �شرق محافظة الدلم8

- ب�إمكان الراغبين في الاطلاع و�شراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني: )furas.momra.gov.sa/ar( �أو من خلال تحميل تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(.

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

مجاناًا�ستثمارت�أجير مواقع بكلية طب الأ�سنان بالمدينة الجامعية للطالبات
الإثنين

1445/8/23هـ
)2:00( م�ساءً

الثلاثاء
1445/8/24هـ

)10:00( �صباحاً

   .)kalmuryshd@ksu.edu.sa( :الدور الثالث، �أو البريد الإلكتروني )للاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: الإدارة العامة للم�شتريات -المدينة الجامعية - مركز الجامعة - مبنى )19 -

تعلن جامعة الق�صيم عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

الثلاثاءمجانا2024/416ًت�أجير موقع مدار�س ريا�ض الأطفال والطفولة المبكرة
1445/8/24هـ

الأربعاء
1445/8/25هـ

ة بظرف مغلق  - على من يرغب في الا�ستئجار الح�ضور للإدارة العامة للا�ستثمار والأوقاف – مبنى كلية الهند�سة – الدور الأول – جامعة الق�صيم، للح�صول على الكرا�سة، ويقدم العطاء مع �ضمان بنكي بقيمة )15%( من قيمة الأجرة ال�سنويَّ
ومختوم، با�سم الإدارة العامة للا�ستثمار والأوقاف.

تعلن بلدية الظاهرية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمناف�سة

1445/8/23هـ1445/8/22هـ200 ريال5 �سنوات�إدارة وت�شغيل عدد )14( محلًا

- ب�إمكان الراغبين في الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني بلدي: )www.balady.gov.sa( �أو من خلال تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(.
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استـثمار مواقع
تعلن �أمانة منطقة الق�صيم - بلدية محافظة الأأ�سياح عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمزايدةم

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض ف�ضاء بمركز خ�صيبة على طريق الملك عبدالعزيز - قطعة رقم )10(1

1445/9/2هـ
1445/9/3هـ)2:00( م�ساءً

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض ف�ضاء بمركز خ�صيبة على طريق الملك عبدالعزيز - قطعة رقم )9(2

500 ريال10 �سنوات�إن�شاء وت�شغيل م�شتل زراعي بمحافظة الأأ�سياح على طريق الملك عبدالعزيز3

500 ريال10 �سنواتترميم وت�شغيل و�صيانة مبنى تجاري بالمنطقة المركزية بعين بن فهيد4

500 ريال5 �سنواتت�شغيل و�صيانة محل تجاري بال�سوق المركزي رقم )5(5

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أر�ض ف�ضاء بالمنطقة ال�صناعية - قطعة رقم )52(6

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض ف�ضاء )قاعة منا�سبات( على طريق الملك عبدالعزيز بعين بن فهيد7

�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض ف�ضاء تجاري �سكني بمركز �أبا الورود - قطعة رقم8
1000 ريال25 �سنة)126 - 127 - 128(

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض  ف�ضاء )مواقف نقليات( على طريق الملك عبدالعزيز بعين بن فهيد9

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �أر�ض ف�ضاء بالمنطقة ال�صناعية - قطعة رقم )19(10

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض ف�ضاء بمركز خ�صيبة على طريق الملك عبدالعزيز - قطعة رقم )8(11

1000 ريال25 �سنة�إن�شاء وت�شغيل �أر�ض ف�ضاء بمركز خ�صيبة على طريق الملك عبدالعزيز - قطعة رقم )7(12

.)www.balady.gov.sa( :على الأأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات بتحميل تطبيق )فر�ص -
- للا�ستف�سارات هاتف: )0163453000( تحويلة: )222 - 317 - 285(.

تعلن المديرية العامة لحر�س الحدود عن طرح المزايدة التالية:

موعد المزايدة �آخر موعد ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدة المزايدة

ت�أجير موقع في المبنى الجديد للمديرية العامة لحر�س الحدود لغر�ض تركيب 
100 ريال10م/024برج ات�صالات

الأأربعاء
 1445/8/25هـ 
)10:00( �صباحاً

الخمي�س
 1445/8/26هـ

- مكان ا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: المديرية العامة لحر�س الحدود - �إدارة الم�شتريات والعقود.
- موقع المزايدة: المديرية العامة لحر�س الحدود بالبر�شاعة.

تعلن الهيئة الملكية للجبيل وينبع عن طرح المناف�ستين التاليتين:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة الت�أجيرالموقعالمناف�سة م

تطوير وت�شغيل �شقق فندقية بم�ساحة1
15 �سنةر�ضوى )6()1012.81م2(

الخمي�س
1445/8/19هـ
2024/2/29م

ت�شغيل مدر�سة خا�صة بم�ساحة2
15 �سنةر�ضوى )3() 8505.12م2(

الخمي�س
1445/8/19هـ
2024/2/29م

.)irdy@rcjy.gov.sa( :البريد الإإلكتروني )للا�ستف�سارات: �إدارة علاقات الم�ستثمرين بمدينة ينبع ال�صناعية، هاتف: )8001000128 -
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استـثمار مواقع
تعلن مديرية ال��شؤون ال�صحية بمحافظة جدة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

2000 ريال262245139كوفي �شوب المدخل الرئي�سي بم�ست�شفى الملك فهد1

1445/8/23هـ
2024/3/4م

1445/8/24هـ
2024/3/5م

1000 ريال262445140ت�أجير مواقع داخلية لمكائن بيع ذاتي - عدد )5( مكائن - �سلطات و�سناكات دايت2

2000 ريال261245141ت�أجير محل لبيع النظارات بم�ست�شفى العيون بجدة3

1000 ريال261645142ت�أجير محل بيع ع�صيرات طازجة ووجبات �صحية )دايت( بم�ست�شفى الملك فهد4

1000 ريال261445143ت�أجير محل بيع ورد وهدايا بمجمع الملك عبدالله الطبي بجدة5

1000 ريال261445144ت�أجير محل بيع ورد وهدايا و�ألعاب �أطفال بم�ست�شفى العزيزية للأأطفال بجدة6

1000 ريال261945145ت�أجير كافتيريا بم�ست�شفى العزيزية للأأطفال بجدة7

2000 ريال262345146ت�أجير موقع �صراف �آلي بمجمع الملك عبدالله الطبي بجدة8

2000 ريال262345147ت�أجير موقع �صراف �آلي بم�ست�شفى �شرق جدة9

2000 ريال262345148ت�أجير موقع �صراف �آلي بم�ست�شفى الملك عبدالعزيز بجدة10

500 ريال262445149ت�أجير مواقع داخلية لمكائن بيع ذاتي بم�ست�شفى الليث - عدد )2( ماكينة - �سناكات وم�شروبات11

1000 ريال262245150ت�أجير كوفي �شوب بم�ست�شفى �أ�ضم العام12

- مكان بيع كرا�سة المناف�سات وفتح المظاريف: مقر �إدارة الموارد الذاتية بمديرية ال��شؤون ال�صحية - حي الرحاب - محافظة جدة.
.)sgr-jeddah@moh.gov.sa( :البريد الإإلكتروني للإإدارة )للا�ستف�سارات هاتف: )0126347385 -

يعلن م�ست�شفى القوات الم�سلحة بال�شمالية - حفر الباطن عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة  رقم المزايدةالمزايدةم

500 ريالSRD/01/1445/Tتجهيز وت�شغيل مطعم الموظفين والم�ستفيدين1

1445/8/24هـ1445/8/23هـ
)10:00( �صباحاً

200 ريالSRD/02/1445/Tتجهيز وت�شغيل كافتيريا النادي الاجتماعي2

100 ريالSRD/03/1445/Tتجهيز وت�شغيل �صالون ن�سائي3

100 ريالSRD/04/1445/Tتجهيز وت�شغيل �صالون رجالي4

200 ريالSRD/05/1445/Tتجهيز وت�شغيل كوفي �شوب - م�ستو�صف الرازي5

200 ريالSRD/06/1445/Tتجهيز وت�شغيل كوفي �شوب - م�ستو�صف حفر الباطن6

- يتم الدفع عن طريق �إدارة تنمية الإإيرادات الذاتية )برنامج �سداد(.
-  مكان بيع الكرا�سة: �إدارة تنمية الإإيرادات الذاتية بم�ست�شفى القوات الم�سلحة بال�شمالية - حفر الباطن، �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )7:30( �صباحاً حتى ال�ساعة: )4:30( م�ساءً.

- ��إح�ضار الأأوراق الثبوتية التالية لل�شركة �أو الم�ؤ�س�سة المتقدمة: )�شهادة الزكاة والدخل - �شهادة انت�ساب الغرفة التجارية - �شهادة ال�سجل التجاري - �شهادة ال�سعودة - �شهادة الت�أمينات الاجتماعية - تفوي�ض م�صدق من الغرفة التجارية(.
- مكان فتح المظاريف: الإإدارة الرئي�سية - قاعة الإإدارة الطبية. 

- للا�ستف�سارات: هاتف: )0137871777( تحويلة: )2190(.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية نفي عن طرح المناف�سات التالية:

مكان فتح المظاريفموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد طرح المناف�سةقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

1000 ريال�أر�ض تجارية على طريق الملك عبدالعزيز1

1445/7/17هـ
2024/1/29م

1445/8/19هـ
2024/2/29م

1445/8/19هـ
بلدية نفي2024/2/29م

500 ريالموقع مخ�ص�ص لكوفي �شوب بجوار حديقة الملك �سلمان2

500 ريالموقع مخ�ص�ص لكوفي �شوب بجوار ال�سوق التجاري3

200 ريالموقع �صراف في نفي بجوار محطة الجمعية4

200 ريالموقع �صراف في نفي بجوار ال�سوق الأأ�سبوعي5

200 ريالموقع �صراف في مركز القرارة6

200 ريالموقع �صراف في مركز خريمان7

200 ريالموقع �صراف في مركز عنز8

200 ريالموقع �صراف في مركز م�شرفة9

.)furas.momra.gov.sa//https(:على الأأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص� -

تعلن قيادة حر�س الحدود بمنطقة نجران عن رغبتها في ت�أجير بوفية مركز التدريب بالمنطقة لمدة ثلاث �سنوات،     
وذلك عن طريق طرحها بالمزايدة، وفتح المظاريف ال�ساعة: )9:00( �صباحاً يوم الإإثنين ١٤٤٥/٨/١٦هـ، بمقر مركز 

التدريب. فعلى من يرغب الدخول للمزايدة الاطلاع على ال�شروط والموا�صفات التي يمكن ا�ستلام ن�سخة منها من 

قيادة حر�س الحدود بالمنطقة - �إدارة التموين، و�إح�ضار �ضمان بنكي ب�شيك م�صدق بمبلغ يمثل ن�سبة )15%( من 
�إيجار العقار ال�سنوي لكامل العقد، وجميع الأأوراق الثبوتية تعتبر �شرطاً للدخول في المزايدة، وللا�ستف�سار وزيارة 

الموقع التن�سيق مع مركز التدريب بحر�س الحدود بمنطقة نجران على جوال رقم: )٠٥٥٣٠٠٩٣٦٨(.

    

بيع رجيع

تعلن الهيئة العامة للأأمن الغذائي "جهة حكومية" عن �إقامة مزايدة علنية لبيع �سيارات ومواد ومهمات، ت�شمل �سيارات 
ومعدات وروافع �شوكية ومخلفات �صيانة في فروعها في كل من )الريا�ض، الخرج، جدة، الجموم، جازان، حائل، خمي�س 

م�شيط، وادي الدوا�سر، الدمام(. 

- للاطلاع على �شروط وتواريخ و�صور المزاد: زيارة موقع الهيئة العامة للأأمن الغذائي الإإلكتروني على الرابط التالي:
.(https://gfsa.gov.sa/links/Portables/1006)

.)aalmuneef@gfsa.gov.sa( أو� )imangari@gfsa.gov.sa( :للا�ستف�سارات التوا�صل على البريد الإإلكتروني -

تعلن رئا�سة الحر�س الملكي عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد زيارة الموقعقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

�سكراب لأأثاث و�أجهزة �إلكترونية وكهربائية بالمنطقة الغربية 
200 ريال24/03للمرة الثانية

خلال الأأيام
 من 16 حتى 1445/8/19هـ

)10:00( �صباحاً

الأأربعاء
1445/8/25هـ
2024/3/9م
)2:00( م�ساءً

الخمي�س
1445/8/26هـ
2024/3/10م

)10:00( �صباحاً

- �على من يرغب الا�شتراك بالمزايدة تقديم �شيك م�صدق با�سم رئا�سة الحر�س الملكي وت�سليمه لإإدارة العقود والم�شتريات - ق�سم المناف�سات.
- للا�ستف�سار هاتف: )0112029999( تحويلة: )28304(.

- ت�سليم العطاءات في �إدارة العقود والم�شتريات - ق�سم المناف�سات بالريا�ض.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمزايدة

مجاناًبيع �أ�صناف رجيع �أثاث و�أجهزة متنوعة 
الأأربعاء

 1445/8/11هـ
2024/2/21م 

الأأحد
 1445/8/15هـ
2024/2/25م

- تبد�أ معاينة الأأثاث والأأجهزة من تاريخ الإإعلان، وتكون �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )٨:٠٠( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:٠٠( م�ساءً بم�ستودعات الجامعة.            
- ا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: الإإدارة العامة للم�ستودعات - �سكرتير لجنة البيع.

- تخ�ضع المزايدة لنظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية ولائحته التنفيذية.
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نزع ملكية    
تعلن �شركة المياه الوطنية عن نزع الملكيات التالية:

رقم المناق�صةالمناق�صةم

1

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/ ١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام نزع 
ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي:

�أولًا: البدء في �إجراءات نزع ملكية جزء من �أر�ض المواطن/ بطي بن �سالم ال�شهراني وموكليه، بموجب ال�صك رقم )471703004443( بتاريخ 1439/6/9هـ، بم�ساحة )126م2( 
مائة و�ستة وع�شرين متراً مربعاً، والواقعة ب�شعبة ذهبان بمحافظة خمي�س م�شيط بمنطقة ع�سير ل�صالح �شركة المياه الوطنية.

ثانياً: تُبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.
ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
5052315

تاريخ
1445/2/19هـ

2

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام نزع 
ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي:

�أولًا: البدء في �إجراءات نزع ملكية جزء من �أر�ض المواطن/ محمد بن نا�صر علي، والمملوكة بموجب ال�صك رقم )371415003505( بتاريخ 1444/11/18هـ، وم�ساحتها )82.6م2( 
اثنان وثمانون متراً مربعاً و�ستون بالمائة من المتر المربع، والواقعة في حي العثربان بمدينة �أبها بمنطقة ع�سير ل�صالح �شركة المياه الوطنية.

ثانياً: تبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.
ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
5110042

تاريخ
1445/4/10هـ

3

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/ ١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام نزع 
ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي:

�أولًا: البدء في �إجراءات نزع ملكية جزء من �أر�ض المواطنة/ عطرة بنت محمد ع�سيري، والمملوكة بموجب ال�صك رقم )471405006891( بتاريخ 1439/5/4هـ، وم�ساحتها 
)141.3م2( مئة وواحد و�أربعون متراً مربعاً، وثلاثون بالمائة من المتر المربع والواقعة بحي النمي�ص بمدينة �أبها بمنطقة ع�سير ل�صالح �شركة المياه الوطنية.

ثانياً: تبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.
ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
5128363

تاريخ
1445/4/25هـ

4

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام نزع 
ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي:

�أولًا: البدء في �إجراءات نزع ملكية جزء من �أر�ض المواطن/ زاهر بن محمد الأأ�سمري والمملوكة بموجب ال�صك رقم )971416000992( بتاريخ 1442/4/21هـ، وم�ساحتها 
)1792.36م2( �ألف و�سبعمائة واثنان وت�سعون متراً مربعاً، و�ستة وثلاثون بالمائة من المتر المربع والواقعة في حي لع�صان بمدينة �أبها بمنطقة ع�سير ل�صالح �شركة المياه الوطنية.

ثانياً: تبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.
ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
5056442

تاريخ
1445/2/21هـ

5

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناء على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/ ١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام 
نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، و�إ�شارة �إلى ما عر�ضه وكيل الوزارة للأأرا�ضي والم�ساحة بخطابه رقم )188948( بتاريخ 1444/11/8هـ، ولما 

تقت�ضيه الم�صلحة العامة يقرر ما يلي:
�أولًا: البدء في نزع ملكية الأأر�ض الواقعة في حي ال�شعلة بمدينة الدمام، بم�ساحة )13615.75م2( ثلاثة ع�شر �ألفاً و�ستمائة وخم�سة ع�شر متراً مربعاً وخم�سة و�سبعين �سنتيميتراً 

مربعاً، ل�صالح �شركة المياه الوطنية.
ثانياً: تبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.

ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
188948

تاريخ
1444/11/8هـ

6

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/ ١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام 
نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، و�إ�شارة �إلى ما عر�ضه الرئي�س التنفيذي ل�شركة المياه الوطنية بخطابه رقم )1443/111/67423( بتاريخ 

2023/11/5م، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي:
�أولًا: البدء في �إجراء نزع جزء من الأأر�ض المملوكة للمواطن/ عبدالعزيز بن �أحمد �آل �سنبل بموجب ال�صك رقم )330608005300( بتاريخ 1443/2/21هـ، بم�ساحة 

)1320.64م2( �ألف وثلاثمائة وع�شرين متراً و�أربعة و�ستين بالمائة من المتر المربع والواقعة بقرية �أم الحمام بمحافظة القطيف، ل�صالح �شركة المياه الوطنية.
ثانياً: تبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.

ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
5128365

تاريخ
1445/4/25هـ

7

�إن وزير البيئة والمياه والزراعة بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً وا�ستناداً �إلى المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/ ١٥( بتاريخ 1424/3/11هـ، القا�ضي بالموافقة على نظام 
نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، و�إ�شارة �إلى ما عر�ضه الرئي�س التنفيذي ل�شركة المياه الوطنية بخطابه رقم )1442/160221/5283( بتاريخ 

2023/10/29م، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة يقرر ما يلي:
�أولًا: البدء في نزع جزء من الأأر�ض المملوكة ل�شركة التوكيلات العالمية لل�سيارات المحدودة بموجب ال�صك رقم )720211009622( بتاريخ 1434/1/25هـ، بم�ساحة )4050م2( 

�أربعة �آلاف وخم�سين متراً مربعاً والواقعة في حي بريمان بمحافظة جدة ل�صالح �شركة المياه الوطنية.
ثانياً: تبلّغ كافة الجهات الحكومية ذات الاخت�صا�ص وفقاً لأأحكام المادتين )ال�ساد�سة، وال�سابعة( مـن نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار.

ثالثاً: يُن�شر هذا القرار ويتم الإإعلان عنه وفقاً لما ورد في المادة )الخام�سة( مـن النظام، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه.

قرار النزع
5123682

تاريخ
1445/4/22هـ
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● الرياض - واس
اجتمع �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س مجل�س 
الوزراء، في الريا�ض يوم الأربعاء 19 رجب 1445هـ 
المواف��ق 31 يناي��ر 2024م، م��ع وزي��ر الخارجي��ة 

والتنمية البريطاني اللورد ديفيد كاميرون.
وجرى خال�ل الاجتماع ا�ستعرا�ض�� �أوجه العلاقات 
الثنائي��ة بني� البلدين ومج��الات التع��اون الم�شترك 
و�سب��ل تعزيزه��ا وتطويره��ا، بالإ�ضاف��ة �إلى بح��ث 
الم�ستجدات الإقليمي��ة والجهود المبذولة تجاهها بما 

يحقق الأمن والا�ستقرار.
ح���ضر اللقاء، �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير خالد بن 
بندر ب��ن �سلطان بن عبدالعزيز �سفير خادم الحرمين 
ال�شريفني� ل��دى المملكة المتح��دة، و�صاح��ب ال�سمو 
الأمير في�صل بن فرحان بن عبدالله وزير الخارجية، 
ومعالي وزير الدول��ة ع�ضو مجل�س الوزراء م�ست�شار 

الأمن الوطني الدكتور م�ساعد بن محمد العيبان.
فيم��ا ح���ضر م��ن الجان��ب البريط��اني، ال�سفري� لدى 
المملك��ة ال�سيد نيل كرومبتون، ووزير ��شؤون ال�شرق 

الأو�سط اللورد طارق �أحمد، وعدد من الم�س�ؤولين.

● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة خ��ادم الحرمني� ال�شريفني� الملك 
�سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظ��ه الله، 
الأمري�  الملك��ي  ال�سم��و  �صاح��ب  ع��ن  ونياب��ةً 
محم��د ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، 
ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظه الله، 
ت��وّج �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمري� في�صل بن 
بن��در ب��ن عبدالعزي��ز �أمري� منطق��ة الريا�ض��، 
 م�س��اء يوم ال�سب��ت 15 رجب 1445ه��ـ الموافق
خ��ادم  بك�أ�س��ي  الفائزي��ن  2024م،  يناي��ر   27
ال�سعوديني�  للخيال��ة  ال�شريفني�  الحرمني� 
المتمرنني� في حف��ل ال�سب��اق ال��ـ96 م��ن مو�س��م 

�سباقات الريا�ض.

وكان في ا�ستقب��ال �سم��وه ل��دى و�صول��ه ميدان 
بالجنادري��ة،  للفرو�سي��ة  عبدالعزي��ز  المل��ك 
�صاح��ب ال�سمو الملكي الأمري� متعب بن عبدالله 
بن عبدالعزي��ز، و�صاحب ال�سم��و الملكي الأمير 
م�ست���شار عبدالعزي��ز  ب��ن  خال��د  ب��ن   في���صل 
خ��ادم الحرمني� ال�شريفني�، و�صاح��ب ال�سم��و 
الملك��ي الأمري� بن��در ب��ن خال��د ب��ن في���صل بن 
عبدالعزيز رئي�س مجل�س �إدارة هيئة الفرو�سية 

رئي�س مجل�س �إدارة نادي �سباقات الخيل.
الريا�ض��  منطق��ة  �أمري�  �سم��و  و���صول  وف��ور 
للمن���صة الملكية، عُزف ال�سلام الملكي، ثم انطلق 
ال���شوط ال�ساب��ع عل��ى ك�أ���س خ��ادم الحرمني� 
ال�شريفني� للإنت��اج المحل��ي الفئ��ة الأولى عل��ى 

)ملي��ون  جائزت��ه  والبالغ��ة  1800م،  م�ساف��ة 
ون���صف الملي��ون( ري��ال، وتمكن الج��واد »ابن 
طولون« للمال��ك عبدالرحمن عبدالله المخ�ضوب 

من تحقيق المركز الأول.
 تال� ذل��ك انطال�ق ال���شوط الثام��ن عل��ى ك�أ���س
خ��ادم الحرمني� ال�شريفين الم�صن��ف دولياً على 
م�ساف��ة 1800م، وعق��ب نهاي��ة ال���شوط �سلّ��م 
�سم��و �أمير منطق��ة الريا�ض ك�أ���س ال�شوط لمالك 
الج��واد؛ �أبن��اء المل��ك عب��دالله ب��ن عبدالعزيز، 
وت�سلّم��ه �صاحب ال�سمو الملكي الأمير متعب بن 
عبدالله ب��ن عبدالعزيز، نظير ف��وز الجواد باور 
�إن نمب�رز بال���شوط، والبالغة جائزت��ه )مليون 

ون�صف المليون( ريال.

● الصياهد - واس
تح��ت رعاي��ة خادم الحرمني� ال�شريفني� المل��ك �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله، ونيابةً عن �صاحب ال�سمو 
الملك��ي الأمير محمد ب��ن �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، 
ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله، ح�ضر �صاحب 
ال�سم��و الملكي الأمري� في�صل بن بندر ب��ن عبدالعزيز �أمير 
منطق��ة الريا�ض��، م�ساء ي��وم الجمعة 14 رج��ب 1445هـ 
الموافق 26 يناي��ر 2024م، الحفل الختامي لمهرجان الملك 

عبدالعزيز للإبل في ن�سخته الثامنة بال�صياهد.
وعن��د و�صول �سم��وه، عُزف ال�سلام الملكي، ث��م بد�أ الحفل 

المعد بهذه المنا�سبة بتلاوة �آيات من القر�آن الكريم.
بع��د ذل��ك، �ألق��ى ع���ضو مجل���س �إدارة ن��ادي الإب��ل فواز 
المح��رج، كلم��ة نياب��ة ع��ن رئي���س مجل���س �إدارة النادي، 
ثمّ��ن فيه��ا رعاية خ��ادم الحرمني� ال�شريفين المل��ك �سلمان 
ب��ن عبدالعزيز �آل �سعود حفظ��ه الله، لحفل ختام المهرجان 
في ن�سخت��ه الثامنة، مقدماً �شكره ل�سم��و �أمير المنطقة على 
ح���ضوره وت�شريف��ه الحفل، وق��ال: ن�شرف الي��وم برعاية 
كريم��ة م��ن خ��ادم الحرمني� ال�شريفني� المل��ك �سلم��ان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظ��ه الله، كما ن�سع��د بح�ضوركم 
نياب��ة ع��ن �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محم��د بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء 

حفظ��ه الله، للحفل الختامي لمهرجان الملك عبدالعزيز للإبل 
في ن�سخته الثامنة تحت �شعار »عز لأهلها«.

و�أ�ضاف: قامت حكومتن��ا الر�شيدة بقيادة خادم الحرمين 
ال�شريفني�، وبتوجيه��ات �سم��و ولي العه��د الم���شرف العام 
عل��ى ن��ادي الإبل حفظهم��ا الله، بدعم قطاع الإب��ل، ب�إن�شاء 
م�ؤ�س�سات ومب��ادرات وبرامج ومهرجانات يناف�س بع�ضها 
بع�ضاً في خدمة هذا الإرث التراثي والثقافي العريق؛ بد�أت 
بت�أ�سي���س نادي الإب��ل، ومهرجان المل��ك عبدالعزيز للإبل، 
ومهرجان��ات المناط��ق للإب��ل، والمنظم��ة الدولي��ة للإب��ل، 
ومنظوم��ة اقت�صادي��ات الإب��ل، وت�سجيل الإب��ل في التراث 

العالمي.
عق��ب ذلك �ألقى ال�شاعر تركي المي��زاني ق�صيدة �شعرية، ثم 

قُدمت فقرة �شعبية بعنوان »الهوبال«.
تلا ذل��ك، عر�ض الإب��ل الفائزة في المهرج��ان، و�شاهد �سمو 
�أمري� منطق��ة الريا�ض�� والح���ضور عر���ضاً مرئي��اً ح��ول 

المهرجان، وقُدمت فقرة �شعبية تحاكي طبع الإبل.
ك الإبل الفائزة بت�سلّم جوائز المراكز الفائزة  ثم ت�شرف مّال
في جمي��ع الأل��وان وفئات الجائزة من �سم��و الأمير في�صل 

بن بندر.
وفي خت��ام الحف��ل �شاه��د �سموه، الإب��ل الفردي��ات الفائزة 

بجوائز المهرجان للفرديات من مختلف الألوان.

 ولي العهد يجتمع

مع وزير الخارجية والتنمية البريطاني

تتويج الفائزين بك�أ�سي خادم الحرمين ال�شريفين للخيالة ال�سعوديين

ال�صياهد تحت�ضن الحفل الختامي لمهرجان الملك عبدالعزيز للإبل



● الرياض  - واس
�أطل��ق �صاح��ب ال�سم��و الملكي الأمري� محمد ب��ن �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س الوزراء 
 حفظ��ه الله، ي��وم الخمي���س 13 رج��ب 1445ه��ـ المواف��ق 
للتقني��ة  الوطني��ة  الا�ستراتيجي��ة  2024م،  يناي��ر   25
الحيوية، التي ته��دف �إلى تعزيز مكانة المملكة كدولة رائدة 
في القط��اع. و�سترك��ز الا�ستراتيجية على تح�سني� ال�صحة 
الوطنية ورفع م�ستوى جودة الحياة، بالإ�ضافة �إلى حماية 
البيئ��ة وتحقيق الأم��ن الغذائي والمائ��ي، وتعظيم الفر�ص 
الاقت�صادي��ة وتوطين ال�صناعات الواع��دة؛ مما �سي�سهم في 

تحقيق م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030.
ويه��دف �إطال�ق الا�ستراتيجي��ة الوطنية للتقني��ة الحيوية 
لمعالجة التحدي��ات واغتنام الفر�ص في قط��اعٍ �سريع النمو، 
وتمث��ل ه��ذه الا�ستراتيجي��ة خارطة طريق �شامل��ة لت�صبح 
المملك��ة مركزاً عالمي��اً للتقنية الحيوية بحل��ول عام 2040، 
كم��ا �سيوف��ر قطاع التقني��ة الحيوي��ة الواعد فر���صاً كبيرة 
لتعزي��ز �صح��ة وج��ودة حي��اة المواطنني�، وتعزي��ز النمو 
الاقت���صادي و�إيج��اد وظائف نوعية وا�ستثم��ارات ت�سهم في 
تطوير �صناعات جديدة، مع توفير بيئة �أكثر ا�ستدامة، بما 

ي�سهم في تحقيق �أهداف ر�ؤية المملكة 2030.
ويُعد قط��اع التقنية الحيوية من القطاع��ات �سريعة النمو، 
�إذ �أثبت��ت بع�ض�� التقني��ات الحيوي��ة نجاحه��ا بمع��دلات 
عالي��ة، كم��ا �أنها ت���ضم تقنيات نا�شئ��ة وحديث��ة يمكنها �أن 
تنق��ل القط��اع �إلى م�ستويات جديدة ذات �أث��ر كبير، وهذا ما 

يت�سق مع �إمكانات المملكة التناف�سية ومزاياها الفريدة التي 
تع��د �أ�سا�ساً للقطاع ومحف��زاً تنموياً ل��ه، �إذ �إنها �أكبر �سوق 
�إقليمي في مج��ال الأدوية واللقاح��ات، �إلى جانب ا�ستثمارها 
في القطاع��ات المرتبط��ة بالتقني��ة الحيوية، ودعمه��ا لت�أهيل 
الك��وادر الوطني��ة وتدريبه��ا في مجالات البح��ث والتطوير 
والابت��كار، ف�ضلًا عن حر�صها عل��ى تمكين البيئة التنظيمية 

والبني��ة التحتي��ة التناف�سي��ة والرقمي��ة، كما يوف��ر التنوع 
الجيني في المملك��ة ومناخها الجغرافي ظروفاً مثالية لإجراء 

الدرا�سات والأبحاث المعقدة.
وبن��اءً عل��ى ذل��ك، تركّ��ز الا�ستراتيجي��ة الوطني��ة للتقنية 
الحيوية على �أربعة توجهات ا�ستراتيجية وهي: اللقاحات؛ 
بهدف توطين �صناعة اللقاحات وت�صديرها وقيادة الابتكار 

فيه��ا، بالإ�ضاف��ة �إلى الت�صني��ع الحي��وي والتوطني� لزيادة 
ا�ستهال�ك الأدوي��ة الحيوية وتوطينه��ا وت�صديرها، وكذلك 
الجين��وم؛ بهدف الري��ادة في �أبحاث عل��م الجينوم والعلاج 
الجين��ي، و�أخيراً تح�سين زراعة النبات��ات لتعزيز الاكتفاء 
الذات��ي وقيادة الابت��كار في مجال الب��ذور المح�سّنة. وتعمل 
الا�ستراتيجي��ة عل��ى تمكني� ال�صناع��ة المحلي��ة في مج��ال 
التقنية الحيوية، عبر ت�سهيل المتطلبات التنظيمية، وتوفير 
البنية التحتية المنا�سبة والتمويل، و�ست�سهم الا�ستراتيجية 
ببرامجه��ا ومُبادراته��ا العديدة في تحفيز الجه��ود المبذولة 

لإيجاد الفر�ص لم�ستثمري القطاع الخا�ص في هذا المجال.
وتتطل��ع المملكة من خال�ل الا�ستراتيجي��ة الوطنية للتقنية 
الحيوي��ة �إلى تحقي��ق الري��ادة في قط��اع التقني��ة الحيوي��ة 
عل��ى م�ستوى ال���شرق الأو�سط و�شمال �أفريقي��ا بحلول عام 
2030، والري��ادة على الم�ستوى ال��دولي بحلول عام 2040، 
وت�ستهدف الا�ستراتيجية بحلول عام 2040 كذلك �أن ي�سهم 
القط��اع بن�سبة 3% في الناتج المحل��ي الإجمالي غير النفطي، 
ب�إجمالي �أثر كل��ي يبلغ 130 مليار ريال، بالإ�ضافة �إلى توفير 

�آلاف الفر�ص والوظائف النوعية.
وي�أت��ي �إطال�ق الا�ستراتيجي��ة الوطني��ة للتقني��ة الحيوية 
بيئ��ة  وتوفري�  والم�ستقبلي��ة،  الحالي��ة  الجه��ود  لتوحي��د 
تنظيمي��ة مرنة، وبني��ة تحتية متط��ورة، �إلى جانب تحقيق 
التكامل بين القطاعين العام والخا�ص، ودعم �سل�سلة القيمة 
للقطاع محلياً، كما يت�ضح تف�صيل ذلك في الن�سخة المن�شورة 
م��ن وثيق��ة الا�ستراتيجية الوطني��ة للتقني��ة الحيوية التي 

ت�سلّط ال�ضوء على ر�ؤية المملكة للقطاع.

مجلس الوزراء
الجمعة 21 رجب 1445هـ 2 فبراير 2024م
السنة 102 العدد 5018 الأخيــــــــــــــــــــرة52

● الرياض  - واس
تح��ت رعاي��ة كريم��ة م��ن �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير محم��د ب��ن �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله، كرّم �صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأمير في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �أمري� منطقة الريا�ض، يوم 
الأح��د 16 رج��ب 1445هـ المواف��ق 28 يناير 2024م، المح�سنني� عبر المن�صة 
الوطني��ة للعمل الخري�ي »�إح�سان«، وذلك خلال حفل التك��ريم ال�سنوي الثالث 
الذي �أقامت��ه المن�صة في فندق فور�سيزون بالريا�ض، بح�ضور عدد من �أ�صحاب 

ال�سمو الملكي الأمراء والمعالي الوزراء والف�ضيلة وجمع من كبار المح�سنين.
ورف��ع �سمو �أمري� منطقة الريا�ض في ت�صري��ح بهذه المنا�سب��ة، ال�شكر والتقدير 
لخ��ادم الحرمني� ال�شريفين المل��ك �سلمان ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود، و�صاحب 
ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س 
مجل�س الوزراء حفظهما الله، على دعمهما للعمل الخيري والإن�ساني الذي ي�سير 
ح�س��ب ر�ؤي��ة وحوكمة منظمة، مثمن��اً رعاية ودعم �سم��و ولي العهد حفظه الله، 

للمن�صة والمح�سنين من خلالها.
وق��ال �سم��وه: هذا هو منطلق الإن�س��ان ال�سعودي، يب��ادر �إلى فعل الخير وعمل 
الخري� في كل مجال، و الحم��دلله نحن في هذه البلاد نعي�ش�� في ظل قيادة حكيمة 

توجهنا �إلى الخير دائماً في �سبيل �أن نعطي مما نملك �إلى المحتاجين.
و�أك��د �أن الأرق��ام المعلنة ه��ذا الم�ساء مدع��اة لل�شكر والتقدي��ر للعاملين في هذه 
المن���صة، م�ري�شاً �إلى �أن من�صة �إح�سان �أدت دوره��ا ب�شكل احترافي وت�شكر على 

هذه العطاءات الجيدة ولها منا ال�شكر والتقدير.
وفور و�صول �سمو �أمير منطقة الريا�ض مقر الحفل، عُزف ال�سلام الملكي، ثم بد�أ 
الحفل الخطابي المعد بهذه المنا�سبة بتلاوة �آيات من القر�آن الكريم، عقبها �ألقى 
مع��الي رئي���س اللجن��ة الإ�شرافية للمن���صة الوطنية للعمل الخري�ي »�إح�سان« 
الدكت��ور ماجد بن عب��دالله الق�صبي كلم��ة، رفع خلالها ال�شك��ر لخادم الحرمين 
ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ول�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
محم��د ب��ن �سلمان ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود، ولي العهد رئي���س مجل�س الوزراء 
حفظهما الله، على دعمهما وتمكينهما لمنظومة العمل الخيري والتنموي، م�شيراً 

�إلى �أن �شرف الرعاية الكريمة التي نحظى بها اليوم لحفل تكريم المح�سنين ي�أتي 
ة. ت�أكيداً على ذلك، كما قدّم معاليه �شكره للمح�سنين نظير مبادراتهم الخّري

وق��ال: المح�سن��ون والمح�سنات، بف�ضل الله ثم بف�ضلك��م �أدخلتم ال�سرور والأمل 
لقل��وب �أربع��ة ملايني� وثمانمائة �ألف م�ستفي��د وم�ستفيدة من��ذ �إطلاق المن�صة 
في الع��ام 2021، حي��ث �أثمر �إح�سانك��م عن �أكثر من �أربعة ملي��ارات وثمانمائة 
ملي��ون ري��ال، عب�ر �أكثر من مائ��ة مليون عملية تب�رع �إلكرت�وني، وتجاوز عدد 
ال���شركاء �ألف و�ستمائة جمعية �أهلية من مختل��ف مناطق المملكة، مقدماً �شكره 
لفريق من�صة �إح�سان، ولكل من يقف خلف هذه المن�صة المباركة �إ�شرافاً وتنفيذاً 
ومتابع��ةً، ولفري��ق الهيئ��ة ال�سعودية للبيان��ات وال��ذكاء الا�صطناعي، وكافة 

الجهات الحكومية والخا�صة وغير الربحية الداعمة على جهودهم المخل�صة.
�إث��ر ذلك �ألقى معالي الم�ست�شار بالديوان الملك��ي ع�ضو هيئة كبار العلماء رئي�س 
اللجن��ة ال�شرعية لمن�صة »�إح�س��ان« ال�شيخ الدكتور عب��دالله بن محمد المطلق، 
كلم��ة �أعرب فيها عن �شكره لخادم الحرمني� ال�شريفين، و�سمو ولي عهده الأمين 

حفظهم��ا الله، لم��ا يوليانه من رعاية واهتم��ام بالعمل الخري�ي، وللقائمين على 
ه��ذا العمل الخيري المب��ارك في من�صة �إح�س��ان، مبيناً �أهمية ف���ضل ال�صدقة في 
 الدني��ا والآخرة و�أثرها الح�سَ��ن بو�صفها �أحب الأعمال �إلى الله �سبحانه وتعالى،

�سائلًا الله العلي القدير �أن يكتب للجميع الأجر والمثوبة في عملهم ال�صالح.
بعده��ا د�شّن �سمو �أمير منطقة الريا�ض خدمة ا�ستحقاق التي تهدف �إلى التحقق 
م��ن �أهلي��ة الم�ستفيدين بالتكامل مع الجهات الحكومية ب��كل موثوقية، �سعياً �إلى 
تمكني� القطاع الخيري رقمي��اً وتعزيز موثوقيته ل�ضمان و���صول التبرعات �إلى 
م�ستحقيه��ا، كما تم الإعال�ن عن �صندوق �إح�سان الوقفي م��ن قبل �أوقاف ملهي 
ب��ن �سلام��ة ب��ن �سعي��دان و�إخوانه لخدم��ة المجتم��ع )ال�شاكري��ن( وبال�شراكة 
م��ع الهيئ��ة العام��ة للأوق��اف؛ الذي يه��دف �إلى توفري� فر�ص الوق��ف الم�ستدام 
للمح�سنني� وا�ستثمار مبال��غ التبرع للوقف و�صرف العائد منها على �أوجه البر 

وتلبية رغبات المح�سنين وتوفير الا�ستدامة المالية للفر�ص الخيرية.

تكريم المح�سنين في حفل من�صة �إح�سان ال�سنوي 

ولي العهد يطلق الا�ستراتيجية الوطنية للتقنية الحيوية 

تحقيق الريادة في قطاع 
التقنية الحيوية على المستوى 

الإقليمي والدولي. 

تحسين 
الصحة 
الوطنية.

حماية البيئة 
وتحقيق الأمن 

الغذائي والمائي.

توطين 
الصناعات 
الواعدة.

 رفع
مستوى 

جودة الحياة.

تعظيم 
الفرص 

الاقتصادية. 

3% إسهام القطاع في 
الناتج المحلي الإجمالي غير 

النفطي. 

130 مليار ريال إجمالي الأثر 
الكلي. 

أن تصبح المملكة مركزا عالميا 
للتقنية الحيوية. 
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مرتكزات


