
�أمام الملك.. ال�سفراء المعينون ي�ؤدون الق�سم

44 �صفحة        الثمن 5 ريالات �سعودية ال�سنة 101      العدد 4992           

الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 17 المحرم 1445هـ 

الموافق 4 أغسطس 2023م

الموافقة على لائحة حقوق والتزامات م�ستخدمي و�سائل النقل العام
● جدة – واس

وافق مجل�س الوزراء برئا�س��ة خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، على لائحة حقوق والتزامات م�س��تخدمي و�س��ائل 
النق��ل العام، وعلى نقل الإ�ش��راف على متحف ال�س�لام في المدينة المنورة 

�إلى وزارة الثقافة.
وا�ستعر���ض المجل�س خ�لال الجل�سة التي عقدها ي��وم الثلاثاء 14 المحرم 
1445ه��ـ الموافق 1 �أغ�سط�س 2023م، في ق�ص��ر ال�سلام بجدة، مخرجات 
في  الأع�ض��اء  ال��دول  خارجي��ة  وزراء  لمجل���س  الا�ستثنائ��ي  الاجتم��اع 
منظم��ة التعاون الإ�سلامي الذي دع��ت �إليه المملكة رئي���س القمة الحالية 
وجمهوري��ة العراق لمناق�شة الاعتداءات المتكررة على نُ�سخٍ من الم�صحف 
ال�شري��ف في ال�سويد والدنمارك، م�ؤكداً ما توليه المملكة من �أهمية تر�سيخ 
قي��م الحوار والاحترام بين ال�شع��وب والثقافات، ورف�ض كل ما من ��شأنه 

ن�شر الكراهية والتطرف.
  التفاصيل ص2

● جدة – واس
ت�ش��رَّف ب���أداء الق�س��م �أم��ام خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني المل��ك �سلم��ان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، في ق�ص��ر ال�س�لام بج��دة، ي��وم الثلاث��اء 14 المحرم 
1445ه��ـ المواف��ق 1 �أغ�سط�س 2023م، �سف��راء خادم الحرم�ني ال�شريفين 
المعين��ون حديثاً لدى عدد من الدول ال�شقيقة وال�صديقة، حيث �أعرب خادم 

الحرمين ال�شريفين، عن تمنياته لهم بالتوفيق وال�سداد في مهامهم.
ح�ضر �أداء الق�سم، معالي نائب وزير الخارجية المهند�س وليد بن عبدالكريم 
الخريج��ي، ومع��الي م�ساعد ال�سكرت�ير الخا�ص لخادم الحرم�ني ال�شريفين 

الأ�ستاذ تميم بن عبدالعزيز ال�سالم.

 سلطنة بروناي دار السلام 
 محمد بن عبدالله البريثن

 نيوزيلندا 
 مهنا بن صالح أبا الخيل

 جمهورية أذربيجان 
 عصام بن صالح الجطيلي

 جمهورية النمسا 
 الدكتور عبدالله بن خالد طولة

 جمهورية فنزويلا البوليفارية 
 عبدالله بن محمد السيحاني

 جمهورية تنزانيا المتحدة 
 يحيى بن أحمد عكيش

  التفاصيل ص3

 مما جاء 
في المجلس

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون 
في مجال الملكية الفكرية بين الهيئة 

السعودية للملكية الفكرية ومكتب 
الملكية الفكرية في المملكة المتحدة

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون 
بين هيئة الرقابة ومكافحة الفساد في 

المملكة والهيئة الوطنية الإشرافية 
في جمهورية الصين الشعبية

​الموافقة على قيام وكالة الفضاء 
السعودية بالتنسيق مع وزارة الخارجية، 

باتخاذ ما يلزم في شأن الانضمام إلى 
ميثاق تأسيس المرصد الفضائي للمناخ

من السفراء المعينين

● الرياض - واس
�أعلن �صندوق الا�ستثمارات العامة يوم الخمي�س 9 المحرم 1445هـ الموافق 27 يولية 
2023م، ع��ن ت�أ�سي�س ال�شركة ال�سعودية للا�ستثم��ار ال�سياحي »�أ�سفار«، التي تهدف 
لتعزي��ز ق��درات القطاع ال�سياحي المحل��ي والا�ستثمار في �إن�ش��اء الم�شاريع ال�سياحية 
بمختل��ف مدن المملك��ة، والعمل على تطوي��ر الوجهات الجاذب��ة في قطاعات ال�ضيافة 
 والترفي��ه والتجزئ��ة والأغذية، �إلى جان��ب الا�ستثمار في منظوم��ة ال�سياحة المحلية.
و�ستعم��ل »�أ�سف��ار« عل��ى تمك�ني القطاع الخا���ص من خ�لال ا�ستثم��ارات م�شتركة، 
وا�ستح��داث فر���ص للمقاول�ني والموردي��ن المحلي�ني، �إ�ضاف��ة لل�ش��ركات ال�صغيرة 
والمتو�سط��ة، للم�ساهم��ة في تطوي��ر الم�شاري��ع والوجه��ات ال�سياحي��ة، وخل��ق بيئة 

تناف�سية، مما �سي�سهم في تح�سين نوعية وجودة الخدمات المقدمة.

 ت�أ�سي�س ال�شركة ال�سعودية 
للا�ستثمار ال�سياحي »�أ�سفار«

  التفاصيل ص42

تعزيز قدرات القطاع السياحي المحلي

الاستثمار في منظومة السياحة المحلية

تطوير الوجهات الجاذبة في قطاعات الضيافة 
والترفيه والتجزئة والأغذية

من أهدافها
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● جدة - واس
ر�أ�س خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سعود حفظه الله، الجل�سة التي عقدها مجل�س الوزراء، 
ي��وم الثلاث��اء 14 المح��رم 1445ه��ـ المواف��ق 1 �أغ�سط�س 

2023م، في ق�صر ال�سلام بجدة.
واطّل��ع مجل���س ال��وزراء خ�لال الجل�س��ة عل��ى فح��وى 
المحادث��ات الت��ي ج��رت ب�ني المملكة وع��دد من ال��دول في 
الأيام الما�ضي��ة، الهادفة �إلى تعزيز العلاق��ات وال�شراكات 
والارتق��اء به��ا �إلى �آف��اق �أرح��ب؛ بم��ا يخ��دم الم�صال��ح 
المتبادل��ة، وير�سّخ �أوا�ص��ر ال�صداقة والتعاون في مختلف 

المجالات.
و�أو�ض��ح معالي وزي��ر ال�صناع��ة وال�ثروة المعدنية وزير 
الإع�لام بالنياب��ة، الأ�ستاذ بن��در بن �إبراهي��م الخريف، في 
بيانه لوكالة الأنب��اء ال�سعودية عقب الجل�سة، �أن المجل�س 
تن��اول ع��دداً م��ن التقاري��ر ح��ول الم�ستج��دات الإقليمي��ة 
ال�س��ودان  في  الأو�ض��اع  تط��ورات  �سيم��ا  ولا  والدولي��ة، 
والنيجر، مجدداً مطالبة المملكة بتغليب الم�صلحة الوطنية 
في هذي��ن البلدي��ن ووقف الت�صعي��د الع�سك��ري، والرف�ض 

التام للانقلاب على �شرعية فخامة الرئي�س محمد بازوم.
الاجتم��اع  مخرج��ات  ال��وزراء  مجل���س  وا�ستعر���ض 
الا�ستثنائ��ي لمجل���س وزراء خارجي��ة ال��دول الأع�ضاء في 
منظمة التع��اون الإ�سلامي الذي دعت �إلي��ه المملكة رئي�س 
القم��ة الحالي��ة وجمهورية الع��راق لمناق�ش��ة الاعتداءات 
المتك��ررة عل��ى نُ�س��خٍ م��ن الم�صح��ف ال�شري��ف في ال�سويد 
والدنم��ارك، م�ؤكداً ما توليه المملكة من �أهمية تر�سيخ قيم 
الحوار والاحترام بين ال�شعوب والثقافات، ورف�ض كل ما 
من ��شأنه ن�شر الكراهية والتطرف، وكذا الدعوة �إلى ت�ضافر 

الجهود الدولية لتعزيز هذه المبادئ في المجتمعات كافة.
�أب��رز م�ؤ�ش��رات  �إلى  نظ��ر المجل���س  ال�ش���أن المحل��ي،  وفي 
�أداء الاقت�ص��اد الوطن��ي خ�لال الف�رتة الما�ضي��ة و�آفاق��ه 
الم�ستقبلي��ة، وم��ا �ص��در ع��ن ك�برى الم�ؤ�س�س��ات الدولية 
م��ن تقدي��رات �إيجابي��ة وتوقع��ات با�ستم��راره في النم��و 
وت�سارعه الع��ام القادم؛ بدعم م��ن الا�ستثمارات الناتجة 

عن الم�شروعات ال�ضخمة في القطاع غير النفطي.
وب�َّن�يَّ معاليه �أن مجل�س الوزراء �أعرب في هذا ال�صدد، عن 

ارتياح��ه للنتائج المتحقق��ة من الإ�لاصح��ات الاقت�صادية 
والمالي��ة الهادف��ة �إلى تعزي��ز النم��و الاقت�ص��ادي ال�شامل، 
وتقوية المركز المالي للمملك��ة بما ي�ضمن الا�ستدامة المالية 

نحو اقت�صاد مزدهر.
واطّل��ع المجل���س على المو�ضوع��ات المدرج��ة على جدول 
�أعمال��ه، من بينه��ا مو�ضوع��ات ا�شترك مجل���س ال�شورى 
في درا�سته��ا، كم��ا اطّلع على ما انتهى �إلي��ه كل من مجل�س 
ال�ش���ؤون  ومجل���س  والتنمي��ة،  الاقت�صادي��ة  ال�ش���ؤون 

ال�سيا�سي��ة والأمني��ة، واللجن��ة العامة لمجل���س الوزراء، 
وهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء في ��شأنها.

كما اطّلع مجل�س الوزراء على عدد من المو�ضوعات العامة 
المدرج��ة عل��ى ج��دول �أعمال��ه، من بينه��ا تقاري��ر �سنوية 
لوزارت��ي الدف��اع والريا�ضة، وهيئ��ة ال��زكاة وال�ضريبة 
والجم��ارك، والم�ؤ�س�سة العامة لج�سر الملك فهد، وقد اتخذ 

المجل�س ما يلزم حيال تلك المو�ضوعات.​
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

الت�أكيد على �أهمية تر�سيخ قيم الحوار والاحترام بين ال�شعوب والثقافات
برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:

الموافقة على مذكرة تفاهم بين حكومة المملكة العربية الس���عودية 
)ممثل���ة ف���ي وزارة الطاق���ة(، وحكومة جمهورية مص���ر العربية )ممثلة 
في وزارة الكهرب���اء والطاقة المتجددة(، للتعاون في مجالات الكهرباء 

والطاقة المتجددة والهيدروجين النظيف.

الموافق���ة على مذكرة تفاهم بي���ن وزارة البيئة والمياه والزراعة في 
المملك���ة العربي���ة الس���عودية ووزارة الزراع���ة والتنمي���ة الريفي���ة ف���ي 

جمهورية موزمبيق في المجالات الزراعية والتنمية الريفية.

الموافق���ة عل���ى اتفاقي���ة بي���ن حكوم���ة المملك���ة العربي���ة الس���عودية 
وحكومة جمهورية بلغاريا بش���أن إنشاء لجنة مشتركة لتنفيذ الاتفاقية 
العام���ة للتع���اون بي���ن حكوم���ة المملك���ة العربي���ة الس���عودية وحكومة 

جمهورية بلغاريا.

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في مجال الملكية الفكرية بين 
الهيئ���ة الس���عودية للملكية الفكرية في المملكة العربية الس���عودية 

ومكتب الملكية الفكرية في المملكة المتحدة.

الموافق���ة عل���ى مذكرة تفاه���م للتعاون بي���ن هيئة الرقاب���ة ومكافحة 
الفس���اد في المملكة العربية الس���عودية والهيئة الوطنية الإش���رافية 

في جمهورية الصين الشعبية.

​الموافق���ة عل���ى قي���ام وكالة الفضاء الس���عودية بالتنس���يق مع وزارة 
الخارجي���ة، باتخ���اذ م���ا يل���زم ف���ي ش���أن الانضمام إل���ى ميثاق تأس���يس 

المرصد الفضائي للمناخ.

نق���ل الإش���راف عل���ى متحف السا�ل�م ف���ي المدين���ة المنورة إل���ى وزارة 
الثقافة.

الموافقة على لائحة حقوق والتزامات مستخدمي وسائل النقل العام.​

تعيين الأس���تاذ رامي بن خالد التركي، والأس���تاذ خالد ب���ن صالح الخطاف 
ممثلين من القطاع الخاص، عضوين في مجلس إدارة الهيئة السعودية 

للمدن الصناعية ومناطق التقنية.

تعيين الأس���تاذ محمد بن عبدالعزيز الش���توي، وتجديد عضوية الأس���تاذ 
جميل بن عبدالله الملحم، والمهندس يوس���ف بن حمد اليوس���في من 

القطاع الخاص، في مجلس إدارة مؤسسة البريد السعودي.

تفوي���ض صاحب الس���مو الملك���ي وزير الطاق���ة أو من ينيبه، 
بالتباح���ث م���ع الجان���ب البلغ���اري ف���ي ش���أن مش���روع مذكرة 
تفاه���م بين حكوم���ة المملكة العربية الس���عودية وحكومة 

جمهورية بلغاريا للتعاون في مجال الطاقة.

تفوي���ض صاحب الس���مو الملكي وزي���ر الرياضة أو م���ن ينيبه، 
بالتباح���ث م���ع الجان���ب البحرين���ي ف���ي ش���أن مش���روع مذكرة 
تفاهم بي���ن وزارة الرياضة في المملكة العربية الس���عودية 
والهيئ���ة العام���ة للرياضة في مملك���ة البحرين للتعاون في 

مجال الرياضة.

م���ن  أو  والزراع���ة  والمي���اه  البيئ���ة  وزي���ر  تفوي���ض معال���ي 
ينيب���ه، بالتباحث م���ع الجانبي���ن البولن���دي والطاجيكي، في 
ش���أن مش���روعي مذكرتي تفاهم بي���ن وزارة البيئة والمياه 
والزراع���ة ف���ي المملكة العربي���ة الس���عودية ووزارة الزراعة 
والتنمي���ة الريفي���ة ف���ي جمهوري���ة بولن���دا ف���ي المج���الات 

ترقي���ة خل���ف ب���ن عل���ي ب���ن مغي���ث ال حب���ه الش���مراني إلى 
وظيفة )مدير عام( بالمرتبة )الرابعة عش���رة( برئاس���ة هيئة 

الأركان العامة للقوات المسلحة.

ترقي���ة عطي���ه ب���ن أحم���د ب���ن رده العبي���دي المالك���ي إل���ى 
وظيف���ة )مدي���ر ع���ام( بالمرتب���ة )الرابع���ة عش���رة( بالق���وات 

البرية الملكية السعودية.

ترقي���ة س���لطان ب���ن عبدالرحم���ن ب���ن إبراهيم الرويش���د إلى 
وظيف���ة )مستش���ار هندس���ة معماري���ة( بالمرتب���ة )الرابع���ة 

عشرة( بالقوات البحرية الملكية السعودية.

ترقي���ة صال���ح ب���ن محمد ب���ن صالح عل���ي الحديثي إل���ى وظيفة 
)مدير عام( بالمرتبة )الرابعة عش���رة( بالقوات الجوية الملكية 

السعودية.

ترقية المهندس علي بن سعيد بن يعن الله الفقيه الغامدي 
إلى وظيفة )مستشار هندسة مدنية( بالمرتبة )الرابعة عشرة( 

بوزارة الدفاع.

ترقي���ة فه���د ب���ن س���عيد ب���ن عاي���ض ب���ن س���رحان ال مفل���ح إلى 
وظيف���ة )مستش���ار أعم���ال( بالمرتب���ة )الرابع���ة عش���رة( ب���وزارة 

النقل والخدمات اللوجستية.

الزراعية، ووزارة الزراعة في جمهورية طاجيكستان للتعاون 
في مجال الزراعة.

تفوي���ض معالي رئيس أمن الدولة أو من ينيبه، بالتباحث مع 
الجان���ب اليابان���ي في ش���أن مش���روع بيان تعاون بي���ن الإدارة 
العامة للتحريات المالية في رئاسة أمن الدولة في المملكة 
العربية الس���عودية ومركز الاستخبارات المالية الياباني في 
لجنة السا�ل�مة العامة الوطنية في اليابان في مجال تبادل 

التحريات المالية الخاصة بغسل الأموال وتمويل الإرهاب.

تفوي���ض معال���ي وزي���ر الإع�ل�ام رئي���س مجل���س إدارة وكالة 
الأنباء السعودية أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الصيني 
ف���ي ش���أن مش���روع مذك���رة تفاه���م للتع���اون ف���ي المج���ال 
الإخباري بين وكالة الأنباء الس���عودية في المملكة العربية 
الس���عودية ومجموعة الصين للإعلام في جمهورية الصين 

الشعبية.

الموافقة على ترقيات للمرتبة )الرابعة عشرة(، وذلك على النحو التالي:

تفويضاتموافقات

ترقيات
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الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
المشرف على التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

● جدة - واس
ت�ش��رّف ب�أداء الق�س��م �أمام خادم الحرمين ال�شريف�ني الملك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سعود حفظه الله، في ق�صر ال�سلام بجدة، يوم الثلاثاء 
14 المح��رم 1445ه��ـ المواف��ق 1 �أغ�سط���س 2023م، �سف��راء خ��ادم 
الحرم�ني ال�شريف�ني المعين��ون حديثاً لدى ع��دد من ال��دول ال�شقيقة 

وال�صديقة.
وق��د �أدى الق�س��م كل م��ن ال�سف�ير المع�ّنليّ ل��دى �سلطنة برون��اي دار 
ال�س�لام محمد ب��ن عبدالله البريث��ن، وال�سفير المعّني ل��دى نيوزيلندا 
مهن��ا بن �صالح �أبا الخيل، وال�سف�ير المعّني لدى جمهورية �أذربيجان 
ع�ص��ام بن �صالح الجطيل��ي، وال�سفير المعّني ل��دى جمهورية النم�سا 
الدكت��ور عب��دالله بن خال��د طول��ة، وال�سف�ير المعّني ل��دى جمهورية 

فنزويلا البوليفارية عبدالله بن محمد ال�سيحاني، وال�سفير المعّني لدى 
جمهوري��ة تنزانيا المتح��دة يحيى بن �أحمد عكي���ش، وال�سفير المعّني 
ل��دى الجمهورية التركية فه��د بن �أ�سعد �أبو الن�ص��ر، قائلين: »�أُق�سم 
بالله العظيم �أن �أكون مخل�صاً لديني، ثم مليكي ووطني، و�أن لا �أبوحَ 
ب�س��ر م��ن �أ�س��رار الدول��ة، و�أن �أحافظ عل��ى م�صالحه��ا و�أنظمتها في 

الداخل والخارج، و�أن �أُ�ؤدّيَ عملي بال�صدق والأمانة والإخلا�ص«.
وق��د �أع��رب خ��ادم الحرمين ال�شريف�ني، ع��ن تمنياته له��م بالتوفيق 

وال�سداد في مهامهم.
ح�ض��ر �أداء الق�س��م، معالي نائب وزي��ر الخارجية المهند���س وليد بن 
عبدالك��ريم الخريج��ي، ومع��الي م�ساع��د ال�سكرت�ير الخا���ص لخادم 

الحرمين ال�شريفين الأ�ستاذ تميم بن عبدالعزيز ال�سالم.

 �أمام خادم الحرمين ال�شريفين.. 
ال�سفراء المعينون ي�ؤدون الق�سم

● مكة المكرمة - واس
عبدالعزي��ز  ب��ن  �سلم��ان  المل��ك  ال�شريف�ني  الحرم�ني  خ��ادم  ع��ن   نياب��ة 
�آل �سع��ود حفظه الله، ت�شرّف �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير بدر بن �سلطان 
ب��ن عبدالعزي��ز نائب �أمير منطقة مك��ة المكرمة، يوم الأربع��اء 15 المحرم 

1445هـ الموافق 2 �أغ�سط�س 2023م، بغ�سل الكعبة الم�شرفة.
وكان في ا�ستقبال �سموّه لدى و�صوله الم�سجد الحرام، معالي الرئي�س العام 
ل��شؤون الم�سجد الح��رام والم�سجد النبوي ال�شيخ الدكتور عبدالرحمن بن 

عبدالعزيز ال�سدي�س، وعدد من الم�س�ؤولين.
وف��ور و�ص��ول �سموّه، قام بغ�س��ل الكعبة الم�شرفة م��ن الداخل بماء زمزم 
المخلوط بماء الورد، وذلك بتدليك جدار الكعبة الم�شرفة من الداخل بقطع 
القما���ش المبلّ��ل بالمخلوط، الذي يُح�ضّ��ر منذ وقت مبكر م��ن قبل الرئا�سة 

العامة ل��شؤون الم�سجد الحرام والم�سجد النبوي.
عقب ذلك �أدّى �سمو نائب �أمير منطقة مكة المكرمة ركعتي الطواف.

و�شارك مع �سموّه في غ�سل الكعبة الم�شرفة، الرئي�س العام ل��شؤون الم�سجد 
الحرام والم�سج��د النبوي ال�شيخ الدكتور عبدالرحم��ن ال�سدي�س، و�سدنة 

بيت الله الحرام.
و�أكّ��د الدكت��ور ال�سدي�س حر�ص القيادة الر�شيدة �أيده��ا الله، على العناية 
بالحرمين ال�شريفين، وق��ال: »�إن المملكة منذ توحيدها على يدي الم�ؤ�س�س 
المل��ك عبدالعزيز رحم��ه الله، و�أبنائه ال�بررة من بعده و�ص��ولًا �إلى العهد 
الزاه��ر الميمون عهد خادم الحرمين ال�شريف�ني الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، و�سم��و ولي عه��ده الأمين حفظهم��ا الله، قد د�أبوا عل��ى العناية 
والاهتمام ب��كل ما يُعنى بق�ضايا الإ�سلام والم�سلم�ني، ولا �سيما بالحرمين 

ال�شريفين والكعبة الم�شرفة«.
و�أ�ض��اف: »العناي��ة بالكعبة الم�شرفة ما هي �إلا �سم��ة من �سمات قادة هذه 
الب�لاد المباركة، و�أن تعظيمها والعناية بها من تعظيم ال�شعائر الإ�سلامية 
هَا مِن تَقْوَى الْقُلُوبِ«،  ِ فَ�إِنَّ مْ �شَعَائِرَ اَّهلل المقد�س��ة؛ قال تعالى »ذلِكَ وَمَن يُعَظِّ
حي��ث �إنها �سنة �سار عليها ال�صحابة الك��رام ر�ضوان الله عليهم، والخلفاء 
م��ن بعدهم عبر تاريخ هذه الأم��ة المجيدة«، �سائلًا الله تعالى �أن يديم نعمة 
الأم��ن والأم��ان على ه��ذه الب�لاد، و�أن يجزي قادتها خير الج��زاء على ما 

يبذلونه من خدمات جليلة للحرمين ال�شريفين وقا�صديهما.

نائب �أمير منطقة مكة المكرمة يت�شرف بغ�سل الكعبة الم�شرفة
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�إن مجل�س الوزراءقر
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 61469 وتاريخ 1444/9/7هـ، الم�شتملة 

على برقية هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي رقم 965638 وتاريخ 1441/5/12هـ، في �ش�أن م�شروع نظام 
ا�ستخدام وحماية �شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما.

وبعد الاطلاع على م�شروع النظام الم�شار �إليه.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )143( وتاريخ 1441/2/23هـ، ورقم )2146( وتاريخ 1443/9/18هـ، 

ورقم )1041( وتاريخ 1444/4/1هـ، ورقم )2074( وتاريخ 1444/7/8هـ، ورقم )3209( 
وتاريخ 1444/10/28هـ، والمح�ضر رقم )124( وتاريخ 1443/3/15هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.
وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/387/م( وتاريخ 

1444/4/16هـ.

وبعد الاطلاع على برقية �أمانة مجل�س ال�ش�ؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم 12609 وتاريخ 1444/6/21هـ.
وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )26/196( وتاريخ 1444/8/29هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )12171( وتاريخ 1444/11/25هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على نظام ا�ستخدام وحماية �شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: على الجهات والمن�ش�آت ال�صحية تعديل �أو�ضاعها بما يتوافق مع النظام الم�شار �إليه في البند 

)�أولًا( من هذا القرار، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ نفاذه. 
ولرئي�س مجل�س �إدارة هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي تمديد تلك المدة بح�سب ما يراه في هذا ال�ش�أن لمدة 

لا تتجاوز )6( �أ�شهر.
 وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على نظام ا�ستخدام وحماية �شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما

قرار رقم )904( وتاريخ 1444/12/30هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )26/196( بتاريخ 1444/8/29هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )904( بتاريخ 1444/12/30هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على نظام ا�ستخدام وحماية �شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على الجهات والمن�ش�آت ال�صحية تعديل �أو�ضاعها بما يتوافق مع النظام الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا 

المر�سوم، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ نفاذه. 

ولرئي�س مجل�س �إدارة هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي تمديد تلك المدة بح�سب ما يراه في هذا ال�ش�أن لمدة 

لا تتجاوز )6( �أ�شهر.

ه- تنفيذ  ثالثاً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ

مر�سومنا هذا.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/7( وتاريخ 1445/01/06هـ

نظام استخدام وحماية شارة واسم الهلال الأحمر وما في حكمهما

المادة الأولى:

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني المبينة أمام كل منها، 

ما لم يقتض السياق غير ذلك:

1- النظام: نظام ا�ستخدام وحماية �شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما.

2- الشارة: �شارة الهلال الأحمر وما في حكمها من ال�شارات المعترف بها بناءً على اتفاقيات دولية تكون 

المملكة طرفاً فيها.

3- الوزارة: وزارة الدفاع.

4- الهيئة: هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي.

5- التنظيم: تنظيم الهيئة.

6- شريط الذراع: علامة حماية مميزة تت�ألف من �شريط �أبي�ض مر�سومة عليه ال�شارة، يثبت على الذراع 

الأي�سر لل�شخ�ص المحمي.

7- بطاقة تحقيق الهوية: وثيقة ت�صدر وفقاً للنموذج المعتمد في اتفاقية جنيف الأولى لعام )1949م(، 

وتت�ضمن البيانات الأ�سا�سية ل�شخ�ص حاملها و�صفته.

8- الشخص: ال�شخ�ص ذو ال�صفة الطبيعية �أو الاعتبارية.

9- مكونات الحركة الدولية: اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر، والاتحاد الدولي لجمعيات ال�صليب 

الأحمر والهلال الأحمر، والهيئات والجمعيات الوطنية لل�صليب الأحمر والهلال الأحمر الأع�ضاء في الاتحاد 

الدولي لجمعيات ال�صليب الأحمر والهلال الأحمر.

المادة الثانية:

يهدف النظام �إلى تنظيم ا�ستخدام وحماية ال�شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما، وقت ال�سلم ووقت 

النزاع الم�سلح، ومنع �إ�ساءة ا�ستخدامهما.

المادة الثالثة:

تكون �شارة الهلال الأحمر عبارة عن هلال �أحمر على قاعدة بي�ضاء، ويكون طرفا الهلال متجهين �إلى يمين الناظر �إليه.

المادة الرابعة:
للهيئة ا�ستخدام ال�شارة وا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما؛ للدلالة والحماية وفقاً لتنظيمها، ولا يجوز لأي 

�شخ�ص ا�ستخدام �أي منهما دون الح�صول على ترخي�ص بذلك من الهيئة وفق �ضوابط تحددها في هذا ال�ش�أن.

المادة الخامسة:
لمكونات الحركة الدولية ا�ستخدام �شاراتها في المملكة، وذلك بعد ا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة 

لوجودها وعملها في المملكة.

المادة السادسة:
1- ت�ستخدم ال�شارة في وقت النزاع الم�سلح لغر�ض حماية كل من يعمل في مجالات الخدمات الطبية والوحدات 

الطبية وو�سائل النقل الطبي والمن�ش�آت الطبية الع�سكرية �أو المدنية وممتلكاتهما، وتكون مقايي�س ال�شارة 

عندئذ كبيرة الحجم.

2- ت�ستخدم ال�شارة في وقت ال�سلم لغر�ض الدلالة على �أن ل�شخ�ص معين �أو لممتلكات محددة علاقة ب�أحد مكونات 

الحركة الدولية، وتكون مقايي�س ال�شارة عندئذ �صغيرة الحجم.

المادة السابعة:
للخدمات الطبية والوحدات الطبية وو�سائل النقل الطبي والمن�ش�آت الطبية التابعة للقوات الع�سكرية 

ومن�سوبيها وممتلكاتها، وكذلك المر�شدين التابعين لها –في وقت ال�سلم ووقت النزاع الم�سلح- ا�ستخدام 

ال�شارة تحت �إ�شراف الوزارة بالتن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة، وفقاً للمادة )ال�ساد�سة( من 

النظام، وتمنح الوزارة -في وقت النزاع الم�سلح- من�سوبي تلك الخدمات والوحدات وو�سائل النقل الطبية 

والمن�ش�آت الطبية الع�سكرية، و�أولئك المر�شدين، �شريط الذراع وبطاقة تحقيق الهوية.

المادة الثامنة:
مع مراعاة ما ورد في المادة )الرابعة( من النظام، يكون للمن�ش�آت الطبية المدنية ومن�سوبيها وممتلكاتها 

ا�ستخدام ال�شارة -بعد موافقة الوزارة- في وقت النزاع الم�سلح، ووفقاً للفقرة )1( من المادة )ال�ساد�سة( 

من النظام، وتمنح الوزارة من�سوبي المن�ش�آت الطبية المدنية �شريط الذراع وبطاقة تحقيق الهوية.



5 الجمعة 17 المحرم 1445هـ 4 أغسطس 2023مقرارات وأنظمة
السنة 101 العدد 4992

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر

نظام استخدام وحماية شارة واسم الهلال الأحمر وما في حكمهما .. تتمة

المادة التاسعة:
للهيئة -بعد التن�سيق مع الوزارة- توجيه من�سوبي الخدمات الطبية والوحدات الطبية وو�سائل النقل 

الطبي التابعين لها؛ لتقديم الم�ساعدة والعون للخدمات الطبية للقوات الع�سكرية في وقت النزاع الم�سلح، مع 
الالتزام بحمل �شريط الذراع وبطاقة تحقيق الهوية.

المادة العاشرة:
دون إخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها في نظام آخر، يعاقب بالسجن لمدة لا تزيد على )سنة( 

وبغرامة لا تزيد على )مليون( ريال أو بإحدى هاتين العقوبتين، كل من قام بأي مما يأتي:

1- ا�ستخدام ال�شارة �أو ا�ستخدام ا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما، �أو كليهما، دون الح�صول على ترخي�ص 
من الهيئة �أو موافقة من الوزارة بح�سب الأحوال.

2- ا�ستخدام ال�شارة �أو ا�سم الهلال الأحمر وما في حكمهما، �أو كليهما، بما لا يتفق مع �أحكام الترخي�ص؛ دون 
وجه م�شروع.

المادة الحادية عشرة:
يُعاقب بال�سجن لمدة لا تزيد على )خم�س ع�شرة( �سنة كل من ا�ستخدم ال�شارة بنية الغدر �أثناء النزاعات الم�سلحة.

المادة الثانية عشرة:
تتولى النيابة العامة -وفقاً لنظامها- التحقيق، والادعاء �أمام المحكمة المخت�صة في الجرائم الم�شار �إليها في 

المادتين )العا�شرة(، و)الحادية ع�شرة( من النظام.

المادة الثالثة عشرة:
تتولى المحكمة المختصة النظر في الجرائم المشار إليها في المادتين )العاشرة(، و)الحادية عشرة( من 

النظام، ولها القيام بالآتي:

1- �إيقاع العقوبات المن�صو�ص عليها في المادتين )العا�شرة(، و)الحادية ع�شرة( من النظام.
2- الحكم بم�صادرة الم�ضبوطات محل المخالفة، و�إزالة ال�شارات الم�ستخدمة على نفقة المخالف.

3- فر�ض غرامة عن كل يوم ي�ستمر فيه المخالف في مخالفته بعد تبليغه بالحكم ال�صادر بالعقوبة، على �ألا 
يتجاوز مجموع الغرامات )10%( من مبلغ الغرامة المن�صو�ص عليه في المادة )العا�شرة( من النظام، ويبد�أ 

احت�ساب هذه الغرامة من التاريخ الذي يحدده الحكم.
4- م�ضاعفة الغرامة -الواردة في المادة )العا�شرة( من النظام- الموقعة على المخالف حال العود. ويعد 

عائداً كل من عاد �إلى ارتكاب المخالفة خلال )ثلاث( �سنوات من تاريخ اكت�ساب الحكم القطعية.
5- ت�ضمين الحكم ال�صادر بالعقوبة الن�ص على ن�شر ملخ�صه على نفقة المخالف في �صحيفة محلية ت�صدر في 
مكان �إقامته، ف�إن لم يكن في مكان �إقامته �صحيفة ففي �أقرب منطقة له، �أو ن�شره في �أي و�سيلة �أخرى منا�سبة، 

وذلك بح�سب نوع المخالفة المرتكبة وج�سامتها وت�أثيرها، على �أن يكون ن�شره بعد اكت�ساب الحكم القطعية.

المادة الرابعة عشرة:
لا يخل تطبيق �أحكام النظام بالتزامات المملكة في الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة التي تكون طرفاً فيها.

المادة الخامسة عشرة:
يعمل بالنظام بعد م�ضي )ت�سعين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 79904 وتاريخ 1443/12/21هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي وزير المالية رقم 10744 وتاريخ 1443/12/19هـ، في �ش�أن طلب �إعادة النظر في النطاق 

الإ�شرافي للم��سؤول الأول في الجهة الحكومية.

وبعد الاطلاع على الترتيبات التنظيمية لمراكز الوثائق والمحفوظات في الأجهزة الحكومية، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )9( وتاريخ 1438/1/2هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )2940( وتاريخ 1444/9/27هـ، ورقم )3239( وتاريخ 

1444/11/2هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم  )16-44/40/د( 

وتاريخ 1444/10/14هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )11885( وتاريخ 1444/11/18هـ.

يقرر:

تعديل البند )�أولًا( من الترتيبات التنظيمية لمراكز الوثائق والمحفوظات في الأجهزة الحكومية، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )9( وتاريخ 1438/1/2هـ، ليكون بالن�ص الآتي: »يكون في المقر الرئي�س لكل 

جهاز حكومي مركز للوثائق والمحفوظات ي�سمى )مركز الوثائق والمحفوظات(، يُحدد ارتباطه �إدارياً بقرار 

من رئي�س الجهاز، ويجوز �إن�شاء مراكز وثائق ومحفوظات فرعية في قطاعات وفروع الأجهزة الحكومية 

بح�سب الحاجة«.

رئي�س مجل�س الوزراء

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 82430 وتاريخ 1444/11/28هـ، الم�شتملة 

على برقية الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء الا�صطناعي رقم 10442 وتاريخ 1444/11/23هـ، في 

�ش�أن طلب الهيئة الموافقة على �إن�شاء المركز الدولي لأبحاث و�أخلاقيات الذكاء الا�صطناعي.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )470( وتاريخ 1443/8/19هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )3826( وتاريخ 1444/12/15هـ، ورقم )11( وتاريخ 

1445/1/1هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/1769/م( وتاريخ 

1444/12/22هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )145( وتاريخ 1445/1/4هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: �إن�شاء مركز با�سم »المركز الدولي لأبحاث و�أخلاقيات الذكاء الا�صطناعي« يكون مقره في مدينة 

)الريا�ض(، ويتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري.

ثانياً: قيام الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء الا�صطناعي بالآتي:

1- ا�ستكمال التباحث مع منظمة اليون�سكو في �ش�أن منح المركز -المن�صو�ص عليه في البند )�أولًا( من 

هذا القرار- �صفة مركز دولي يعمل تحت رعاية اليون�سكو من )الفئة الثانية(، ورفع ما ي�ستلزم اتخاذ 

�إجراء في �ش�أنه.

2- �إعداد الوثائق اللازمة لعمل المركز -المن�صو�ص عليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- ورفع ما 

يتو�صل �إليه، لا�ستكمال الإجراءات النظامية في �ش�أنه.

ثالثاً: �ألا يترتب على �إن�شاء المركز -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- �أي �أعباء مالية �إ�ضافية 

على الميزانية العامة للدولة، و�أن يكون في حدود �أ�سقف الميزانية المقررة للهيئة ال�سعودية للبيانات 

والذكاء الا�صطناعي.

رئي�س مجل�س الوزراء

تعديل البند )�أولًا( من الترتيبات التنظيمية لمراكز الوثائق والمحفوظات 
في الأجهزة الحكومية

�إن�شاء مركز با�سم المركز الدولي لأبحاث و�أخلاقيات الذكاء الا�صطناعي

قرار رقم )17( وتاريخ 1445/01/07هـ

قرار رقم )19( وتاريخ 1445/01/07هـ
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 �إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، وبناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على 

نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ، »النظام«، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 

1443/3/27هـ، ونظراً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي: 

�أولًا: الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية ق�صر البوقري والواقع في محافظة الطائف، وفقاً 

للمنطقة المحددة بالمخطط المو�ضح لم�شروع تنظيم الم�سابقة المعمارية للمباني التاريخية المميزة 

بمحافظة الطائف، والمعتمدة بميزانية بند نزع الملكيات لهيئة التراث رقم )404010000( للعام المالي 

2023م، ل�صالح هيئة التراث »الهيئة«.

ثانياً: ت�شكيل اللجان الواردة بالمادتين ال�ساد�سة وال�سابعة من النظام، وت�سمية الممثلين في كل من لجنة 

و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من 

�صدور هذا القرار، وتتولى الهيئة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لمبا�شرة كل لجنة لمهامها. على �أن تقوم تلك اللجان ب�إنهاء �أعمالها خلال )60( يوماً وفقاً لمقت�ضى النظام.  

ثالثاً: دعوة �أ�صحاب العقارات الم�شار �إليها �أعلاه لتقديم م�ستندات تملكهم للعقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

لم�شروع نزع ملكية ق�صر البوقري في محافظة الطائف. 

رابعاً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في منطقة العقار، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر الهيئة وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها. 

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجنة التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث
د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية ق�صر البوقري بمحافظة الطائف

قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )596/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ 
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 �إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، وبناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على 

نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ، »النظام«، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 

1443/3/27هـ، ونظراً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي: 

�أولًا: الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية ق�صر الكعكي والواقع في محافظة الطائف، وفقاً 

للمنطقة المحددة بالمخطط المو�ضح لم�شروع تنظيم الم�سابقة المعمارية للمباني التاريخية المميزة 

بمحافظة الطائف، والمعتمدة بميزانية بند نزع الملكيات لهيئة التراث رقم )404010000( للعام المالي 

2023م، ل�صالح هيئة التراث »الهيئة«.

ثانياً: ت�شكيل اللجان الواردة بالمادتين ال�ساد�سة وال�سابعة من النظام، وت�سمية الممثلين في كل من لجنة 

و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من 

�صدور هذا القرار، وتتولى الهيئة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لمبا�شرة كل لجنة لمهامها. على �أن تقوم تلك اللجان ب�إنهاء �أعمالها خلال )60( يوماً وفقاً لمقت�ضى النظام.  

ثالثاً: دعوة �أ�صحاب العقارات الم�شار �إليها �أعلاه لتقديم م�ستندات تملكهم للعقارات التي تقرر نزع 

ملكيتها لم�شروع نزع ملكية ق�صر الكعكي والواقع في محافظة الطائف.

رابعاً: ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في منطقة العقار، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر الهيئة وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها. 

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجنة التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث
د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

الموافقة على البدء في �إجراءات  نزع ملكية ق�صر الكعكي بمحافظة الطائف

قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )597/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ 
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�إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، وبناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على 

نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ، »النظام«، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 

1443/3/27هـ، ونظراً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي: 

�أولًا: الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية ق�صر جبرة، الواقع في محافظة الطائف، وفقاً للمنطقة 

المحددة بالمخطط المو�ضح لم�شروع تنظيم الم�سابقة المعمارية للمباني التاريخية المميزة بمحافظة 

الطائف، والمعتمدة بميزانية بند نزع الملكيات لهيئة التراث رقم )404010000( للعام المالي 2023م، 

ل�صالح هيئة التراث »الهيئة«.

ثانياً: ت�شكيل اللجان الواردة بالمادتين ال�ساد�سة وال�سابعة من النظام، وت�سمية الممثلين في كل من لجنة 

و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من 

�صدور هذا القرار، وتتولى الهيئة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لمبا�شرة كل لجنة لمهامها. على �أن تقوم تلك اللجان ب�إنهاء �أعمالها خلال )60( يوماً وفقاً لمقت�ضى النظام.  

ثالثاً: دعوة �أ�صحاب العقارات الم�شار �إليها �أعلاه لتقديم م�ستندات تملكهم للعقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

لم�شروع نزع ملكية ق�صر جبرة والواقع في محافظة الطائف. 

رابعاً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في منطقة العقار، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر الهيئة وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها. 

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجنة التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث
د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

الموافقة على البدء في �إجراءات  نزع ملكية ق�صر جبرة بمحافظة الطائف

قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )598/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ 
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 �إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، وبناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على 

نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ، »النظام«، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 

1443/3/27هـ، ونظراً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي: 

�أولًا: الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية موقع نق�ش نبونيد الأول والعقارات المتداخلة مع 

الموقع والواقع في محافظة الحائط، وفقاً للمنطقة المحددة بالمخطط المرفق، وذلك لم�شروع ت�أهيل 

موقع �صخرة الملك البابلي نبونيد الأولى والثانية 2023م، والمعتمدة بميزانية بند نزع الملكيات 

لهيئة التراث رقم )404010000( للعام المالي 2023م، ل�صالح هيئة التراث »الهيئة«.

ثانياً: ت�شكيل اللجان الواردة بالمادتين ال�ساد�سة وال�سابعة من النظام، وت�سمية الممثلين في كل من لجنة 

و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من 

�صدور هذا القرار، وتتولى الهيئة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لمبا�شرة كل لجنة لمهامها. على �أن تقوم تلك اللجان ب�إنهاء �أعمالها خلال )60( يوماً وفقاً لمقت�ضى النظام.  

ثالثاً: دعوة �أ�صحاب العقارات الم�شار �إليها �أعلاه لتقديم م�ستندات تملكهم للعقارات التي تقرر نزع 

ملكيتها لم�شروع ت�أهيل موقع �صخرة الملك البابلي نبونيد الأولى والثانية 2023م.

رابعاً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في منطقة العقار، 

كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر الهيئة وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها. 

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجنة التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث
د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

 الموافقة على البدء في �إجراءات  نزع ملكية موقع نق�ش نبونيد الأول 
والعقارات المتداخلة معه في محافظة الحائط

 قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )599/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ
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 �إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، وبناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على 

نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ، »النظام«، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 1443/3/27هـ، 

ونظراً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة، يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية ق�صر مر�ضية والواقع في محافظة الأح�ساء، وفقاً للمنطقة 

المحددة بالمخطط المو�ضح لم�شروع �إعداد الدرا�سات الت�أهيلية لعدد من المواقع التراثية لعام 2024م، 

والمعتمدة بميزانية بند نزع الملكيات لهيئة التراث رقم )404010000( للعام المالي 2023م، ل�صالح هيئة 

التراث »الهيئة«.

ثانياً: ت�شكيل اللجان الواردة بالمادتين ال�ساد�سة وال�سابعة من النظام، وت�سمية الممثلين في كل من لجنة 

و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من 

�صدور هذا القرار، وتتولى الهيئة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لمبا�شرة كل لجنة لمهامها. على �أن تقوم تلك اللجان ب�إنهاء �أعمالها خلال )60( يوماً وفقاً لمقت�ضى النظام.  

ثالثاً: دعوة �أ�صحاب العقارات الم�شار �إليها �أعلاه لتقديم م�ستندات تملكهم للعقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

لم�شروع نزع ملكية ق�صر مر�ضية والواقع في محافظة الأح�ساء.

رابعاً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في منطقة 

العقار، كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر الهيئة وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة، 

وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها. 

خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجنة التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث
د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

الموافقة على البدء في �إجراءات  نزع ملكية ق�صر مر�ضية بمحافظة الأح�ساء

قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )600/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ

 ط�������ريق المنيزل�������ة

ث�������بر ب��������رابر

ط��ريق زراع��ي
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ــــــــــــــة الــــــــــــــــ��اث �يئــ

ف�ــــــــــــــــــــــد الظفــــــــــــــــــــــ��ي - فيصــــــــــــــــــــــل المغيليــــــــــــــــــــــث
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�إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على نظام نزع 
ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( 
وتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 1443/3/27هـ. 

وبناءً على قرار البدء ب�إجراءات نزع الملكية برقم )493/ق( وتاريخ 1443/7/7هـ، القا�ضي بالموافقة على 
نزع ملكية عقار المواطن/ عمر بن مرزوق بن عمر �سرحان الروي�س لم�شروع ت�أهيل موقع �صلح الحديبية 
و�إن�شاء مركز للزوار ومرافق وخدمات المعتمدة �ضمن م�شاريع مبادرة برنامج خادم الحرمين ال�شريفين 

للعناية بالتراث الح�ضاري للمملكة.

يقرر ما يلي:
�أولًا: �إلغاء قرار البدء ب�إجراءات نزع الملكية، قرار رقم )493/ق( وتاريخ 1443/7/7هـ، الم�شار �إليه 

�أعلاه. نظراً لعدم التقيد بالمدد النظامية للجنة الح�صر للعقار، وظهور مُلاك جدد داخل منطقة النزع ونظراً 
لما تقت�ضيه المنفعة العامة. 

ثانياً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه. 
والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث
د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

 �إن الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث، بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على نظام 
نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار ال�صادر بالمر�سوم الملكي الكريم رقم 

)م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ, »النظام«، ونظام الآثار والمتاحف والتراث العمراني ال�صادر بالمر�سوم 
الملكي رقم )م/3( بتاريخ 1436/1/9هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )182( وتاريخ 1443/3/27هـ، 

ونظراً لما تقت�ضيه المنفعة العامة يقرر ما يلي:
  �أولًا: الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية العقارات المحددة بالمخطط المرفق والخا�ص لم�شروع ت�أهيل 

موقع �صلح الحديبية، والواقع في العا�صمة المقد�سة التابعة لمنطقة مكة المكرمة والمعتمدة بميزانية رقم 
)404010000( »بند نزع الملكيات لهيئة التراث« للعام المالي 2023م، ل�صالح هيئة التراث »الهيئة«.

ثانياً: ت�شكيل اللجان الواردة بالمادتين ال�ساد�سة وال�سابعة من النظام، وت�سمية الممثلين فيها، في كل من 
لجنة و�صف وح�صر العقارات، ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً 
من �صدور هذا القرار، وتتولى الهيئة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 
لمبا�شرة كل لجنة لمهامها. على �أن تقوم تلك اللجان ب�إنهاء �أعمالها خلال )60( يوماً من تاريخ هذا القرار 

وفقاً لمقت�ضى النظام. 

ثالثاً: دعوة �أ�صحاب العقارات الم�شار لها �أعلاه، لتقديم م�ستندات تملكهم للعقارات التي تقرر نزع ملكيتها 
لم�شروع ت�أهيل موقع �صلح الحديبية ل�صالح هيئة التراث.

رابعاً: يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في منطقة العقار، 
كما تُل�صق �صورة من الإعلان في مقر الهيئة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو المحافظة، وفي 

البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها. 
 خام�ساً: يجوز لأ�صحاب ال�ش�أن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجنة التي تتخذ وفقاً للنظام، 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.	
�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.  

والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي لهيئة التراث

د. جا�سر بن �سليمان الحرب�ش

�إلغاء قرار نزع ملكية عقار لم�شروع ت�أهيل موقع �صلح الحديبية

الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية عقارات لم�شروع ت�أهيل موقع �صلح الحديبية 

قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )602/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ

قرار الرئيس التنفيذي لهيئة التراث رقم )601/ق( وتاريخ 1444/10/24هـ
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اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه

الصادرة بقرار معالي وزير النقل رقم )1/41/13( وتاريخ 1441/1/27هـ، والمعدلة بقرار معاليه رقم )121/01( وتاريخ 1442/8/19هـ، والمعدلة بقرار معاليه رقم )1798( 
وتاريخ 1443/9/11هـ، والمعدلة بقرار معاليه رقم )1485( وتاريخ 1444/11/20هـ.

�إن وزير النقل والخدمات اللوج�ستية
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على:
1- التوجيه الكريم المبلَّغ ببرقية معالي رئي�س الديوان الملكي رقم )40475( وتاريخ 1444/6/10هـ.

2- نظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/25( 
وتاريخ 1397/6/21هـ. 

3- تنظيم الهيئة العامة للنقل، ال�صادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )323( وتاريخ 1434/9/14هـ، 
وتعديلاته.

4- اللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة وو�سيط الأجرة والتوجيه، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )1/41/13( 
وتاريخ 1441/1/27هـ.

5- قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )10/ت ر/3/2023( وتاريخ 1444/9/29هـ.
6- خطاب معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف رقم )9314( وتاريخ 1444/11/16هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على تعديل اللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة وو�سيط الأجرة والتوجيه على النحو الآتي:
1- تعديل عجز المادة )ال�سابعة( لتكون بالن�ص الآتي: »وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع 
�شروطه خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق 

الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(«.
2- تعديل �صدر البند )ثالثاً(، والفقرة )1( منه، من المادة )التا�سعة( لتكون بالن�ص الآتي: »مع عدم 

الإخلال بحق الهيئة في المطالبة ب�سداد الغرامات المالية )�إن وجدت( يعتبر الترخي�ص ملغياً في الحالات 

التالية: 1- م�ضي مدة )90( يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده«.
3- تعديل عجز المادة )الثالثة ع�شرة( لتكون بالن�ص الآتي: »وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء 

جميع �شروطه خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال 
بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(«.

4- تعديل الفقرة )3( من البند )ثانياً( من المادة )الخام�سة ع�شرة( لتكون بالن�ص الآتي: »م�ضي مدة )90( 
يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده«.

5- تعديل عجز المادة )الع�شرين( لتكون بالن�ص الآتي: »وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع 
�شروطه خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق 

الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(«.
6- تعديل �صدر البند )ثانياً(، والفقرة )3( منه، من المادة )الثانية والع�شرين( لتكون بالن�ص الآتي: 

»مع عدم الإخلال بحق الهيئة في المطالبة ب�سداد الغرامات المالية )�إن وجدت( يعتبر الترخي�ص ملغياً في 
الحالات التالية: 3- م�ضي مدة )90( يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده«.

ثانياً: ت�سري هذه التعديلات وتعد نافذة اعتباراً من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.
ثالثاً: تفوي�ض معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف باعتماد الآليات المنا�سبة لتنفيذ �أحكام و�إ�صدار 

القرارات والتعاميم اللازمة لذلك.
رابعاً: على معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف اتخاذ ما يلزم لتنفيذ مقت�ضى القرار.

والله الموفق.
وزير النقل والخدمات اللوج�ستية

�صالح بن نا�صر الجا�سر

الموافقة على تعديل اللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة وو�سيط الأجرة والتوجيه 

 قرار وزير النقل والخدمات اللوجستية رقم )1485( وتاريخ 1444/11/20هـ

المقدمة:

تهدف اللائحة �إلى تنظيم ن�شاط الأجرة، وو�سيط الأجرة، ون�شاط التوجيه، لرفع جودة خدمات نقل الركاب، 
وخلق بيئة منا�سبة للا�ستثمار، ورفع كفاءة الت�شغيل بما يحقق �أعلى معايير ومتطلبات ال�سلامة.

الباب الأول:

الأحكام التمهيدية

المادة الأولى: 
التعاريف:

يقصد بالمصطلحات التالية –أينما وردت في هذه اللائحة– المعاني المبينة أمامها ما لم 

يقتضِ السياق خلاف ذلك:

1- الهيئة: الهيئة العامة للنقل.

2- المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

3- الرئيس: رئي�س الهيئة العامة للنقل.

4- الأجرة العامة: نقل الركاب بوا�سطة �سيارة الأجرة العامة مقابل �أجر.

5- الأجرة الخاصة: نقل الركاب بوا�سطة �سيارة الأجرة الخا�صة مقابل �أجر.

6- الأجرة العائلية: نقل الركاب بوا�سطة �سيارة الأجرة العائلية وبقيادة كادر ن�سائي وطني مقابل �أجر.

7- أجرة المطار: نقل الركاب بوا�سطة �سيارة �أجرة المطار من المطار مقابل �أجر.

8- نشاط الأجرة: الأجرة العامة، �أو الأجرة الخا�صة، �أو الأجرة العائلية، �أو �أجرة المطار.

9- نشاط وسيط الأجرة: ترحيل وتنظيم نقل الركاب ب�سيارات الأجرة العامة المملوكة للغير بين مدن 

المملكة و�إلى الدول الأخرى، �أو على �سيارات الأجرة الأجنبية في طريق عودتها �إلى بلد ت�سجيلها �أو �إلى بلد 
ثالث �شريطة ح�صولها على موافقة من الهيئة.

10- نشاط التوجيه: توجيه �سيارات الأجرة �أو ال�سيارات الخا�صة لنقل الركاب ب�أجر بوا�سطة تطبيقات 

الأجهزة الذكية.
11- النشاط: ن�شاط الأجرة، �أو و�سيط الأجرة، �أو ن�شاط التوجيه.

12- المنشأة: كل �شخ�صية اعتبارية كالم�ؤ�س�سات وال�شركات.  

13- الفرد: كل �شخ�صية طبيعية من الكوادر الوطنية.

14- الترخيص: وثيقة ت�صدر عن الهيئة بالموافقة للمن�ش�أة على ممار�سة )ن�شاط الأجرة، �أو ن�شاط و�سيط 

الأجرة، �أو ن�شاط التوجيه( وفق �أحكام هذه اللائحة.
15- التصريح: وثيقة ت�صدر عن الهيئة بالموافقة للفرد على ممار�سة ن�شاط الأجرة العامة، �أو ن�شاط 

�أجرة المطار وفق �أحكام هذه اللائحة.

16- المرخص له: المن�ش�أة المرخ�ص لها بممار�سة الن�شاط من قبل الهيئة.

17- المصرح له: الفرد الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة العامة، ون�شاط �أجرة المطار.  

18- المدينة محل الترخيص: المدن والمحافظات والمراكز التي رُخ�ص للمن�ش�أة بممار�سة الن�شاط بها.

19- المدينة محل التصريح: المدن والمحافظات والمراكز التي رُخ�ص للفرد بممار�سة ن�شاط الأجرة 

العامة �أو ن�شاط �أجرة المطار بها.
20- المركز: مقر المرخ�ص له.

21- الراكب: الم�ستفيد من �إحدى خدمات الن�شاط.

22- سيارة الأجرة العامة: ال�سيارة المخ�ص�صة لنقل الركاب في ن�شاط الأجرة العامة.

23- سيارة الأجرة الخاصة: ال�سيارة المخ�ص�صة لنقل الركاب في ن�شاط الأجرة الخا�صة.

24- سيارة الأجرة العائلية: ال�سيارة المخ�ص�صة لنقل الركاب في ن�شاط الأجرة العائلية.

25- سيارة أجرة المطار: ال�سيارة المخ�ص�صة لنقل الركاب في ن�شاط �أجرة المطار.

26- السيارة الخاصة: ال�سيارة المعدة للا�ستعمال الخا�ص والم�صرح لها ولقائدها من الهيئة بنقل الركاب 

في ن�شاط التوجيه برخ�صة القيادة الخا�صة.
27- سيارة الأجرة: �سيارة الأجرة العامة، �أو الأجرة الخا�صة، �أو الأجرة العائلية، �أو �أجرة المطار.

28- سيارة التوجيه: �سيارة الأجرة �أو ال�سيارة الخا�صة.

29- السيارة: ال�سيارة التي ت�ستخدم في ن�شاط الأجرة �أو التوجيه.

30- بطاقة التشغيل: وثيقة �صادرة عن الهيئة بالموافقة ل�سيارة الأجرة بالعمل في ن�شاط الأجرة.

31- سائق الأجرة: قائد �سيارة الأجرة العائدة للمرخ�ص/الم�صرح له الذي تنطبق عليه �أحكام هذه اللائحة.

32- سائق التوجيه: قائد ال�سيارة الخا�صة الذي تنطبق عليه �أحكام هذه اللائحة.

33- السائق: ال�شخ�ص الطبيعي قائد ال�سيارة الذي تنطبق عليه �أحكام هذه اللائحة.

34- بطاقة السائق: وثيقة �صادرة عن الهيئة بالموافقة ل�سائق الأجرة بقيادة �سيارة الأجرة في ن�شاط الأجرة.

35- الفحص الفنـي: الك�شف على ال�سيارة ب�شكل كامل في �أحد مراكز الفح�ص الفني الدوري المعتمدة.

36- مواقف التحميل: المواقف العامة �أو الخا�صة المخ�ص�صة ل�سيارات الأجرة العامة والأجرة 

العائلية، �أو المواقف النا�شئة عن التعاقد مع المرخ�ص له في ن�شاط الأجرة الخا�صة، �أو المواقف المخ�ص�صة 
ل�سيارات �أجرة المطار.

37- نظام التوجيه: نظام خا�ص بالمرخ�ص له لحجز وتوزيع الطلبات على ال�سائقين.

38- الوسائل التقنية: القنوات الخا�صة بالمرخ�ص له، والتي ي�ستخدمها لا�ستقبال طلبات خدمات النقل 

وتنفيذها، وا�ستقبال الاقتراحات وال�شكاوى �سواء كانت )تطبيق، �أو هاتف، �أو موقع �إلكتروني، �أو بريد 
�إلكتروني، �أو غيره(.

39- التجهيزات الفنية: الأجهزة والأدوات المعتمدة الواجب توفرها في ال�سيارة.

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شر إلكترونيا
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40- مزودو التجهيزات الفنية: الم�ؤهلون من قبل الهيئة لتركيب التجهيزات الفنية ل�سيارات الأجرة.

41- الغرامات المالية: المبالغ التي تُفر�ض نتيجة لمخالفة �أي من �أحكام هذه اللائحة �أو لوائح نظام النقل 

العام على الطرق.
42- مراقب الخدمة: المُ�سند له نظاماً �صلاحية الرقابة والتفتي�ش للت�أكد من الالتزام ب�أحكام هذه اللائحة، 

و�ضبط المخالفات في حال الإخلال ب�أي منها.
43- محضر الضبط: نموذج ورقي �أو �إلكتروني يُحرر من قبل مراقب الخدمة ويت�ضمن مخالفات لأحكام 

هذه اللائحة �أو لوائح نظام النقل الأخرى.
44- المخالف: كل من يقوم بعمل �أو �أعمال تخالف �أحكام هذه اللائحة.

45- المطار: م�ساحة محددة من �سطح الأر�ض �أو الماء بما فيها من مبانٍ ومن�ش�آت ومعدات مخ�ص�صة كلياً 

�أو جزئياً بو�صول الطائرات �أو تحركها ومغادرتها. 
46- الجهة المختصة بإدارة المطار: الهيئة العامة للطيران المدني �أو الجهة المخولة ب�إدارة �أو ت�شغيل 

المطار.
47- نظام النقل العام على الطرق: نظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/25( وتاريخ 1397/6/21هـ، وما يطر�أ عليه من تعديلات �أو تحديث.
48- نظام المرور ولائحته التنفيذية: نظام المرور ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/85( وتاريخ 

1428/10/26هـ، والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/115( وتاريخ 1439/12/5هـ، ولائحته التنفيذية 
ال�صادرة بقرار وزير الداخلية رقم )7019( وتاريخ 1429/7/3هـ، وما يطر�أ عليهما من تعديلات.

49- نظام إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية: نظام �إيرادات الدولة ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/86( وتاريخ 1431/11/18هـ، ولائحته التنفيذية المعدلة بالقرار الوزاري رقم )901( وتاريخ 
1439/2/24هـ، وما يطر�أ عليهما من تعديلات.

50- اللائحة: اللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة وو�سيط الأجرة والتوجيه.

51- نظام شموس: نظام �آلي مركزي ل�شبكة المعلومات الوطنية، تنقل من خلاله المعلومات �إلى مركز 

المعلومات الوطني عبر ال�شبكات المرخ�ص لها من هيئة الات�صالات وتقنية المعلومات. 
52- منشآت ريادة الأعمال: المن�ش�آت الم�صنفة نظاماً من الجهات المخت�صة بالمملكة، والتي تقوم 

بعمليات �إطلاق وت�صميم وت�شغيل �أعمال تجارية متخ�ص�صة، والتي تكون عادة على �شكل من�ش�آت نا�شئة 
�صغيرة �أو متو�سطة.

المادة الثانية: 
نطاق سريان اللائحة: 

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على ممار�سي ن�شاط الأجرة، ون�شاط و�سيط الأجرة، ون�شاط التوجيه، وتُعد 
�إحدى لوائح نظام النقل العام على الطرق. 

المادة الثالثة:
ممارسة النشاط:

1- تقت�صر ممار�سة الن�شاط على المن�ش�آت بعد الح�صول على الترخي�ص.
2- للأفراد ممار�سة ن�شاط �أجرة المطار بعد موافقة الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار، والح�صول على 

الت�صريح.
3- للرئي�س ال�سماح للفرد بت�شغيل �سيارة واحدة في ن�شاط الأجرة العامة بعد الح�صول على الت�صريح في 
المناطق الحدودية للنقل �إلى خارج المملكة العربية ال�سعودية من خلال و�سيط الأجرة، �أو العمل في بع�ض 

المدن والمحافظات والمراكز وفق ما تقت�ضيه الحاجة، و�أحكام هذه اللائحة.
4- ي�صدر لكل ن�شاط �أجرة، ون�شاط و�سيط الأجرة، ون�شاط التوجيه ترخي�ص م�ستقل.

الباب الثاني: 

التراخيص

الفصل الأول: 

ممارسة نشاط الأجرة

المادة الرابعة: 
شروط إصدار الترخيص:

�أولاً: ي�شترط لح�صول المن�ش�أة على ترخي�ص لممار�سة ن�شاط الأجرة بعد �سداد الغرامات المالية )�إن 
وجدت( ما يلي:

1- ا�ستيفاء الم�سوغات التالية:
�أ- طلب مقدم من المن�ش�أة عبر قنوات الهيئة المعتمدة.

ب- �سجل تجاري يت�ضمن ن�شاط الأجرة �ساري المفعول. 
ج- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول.

د- �شهادة الزكاة والدخل �سارية المفعول )�إذا م�ضى على ال�سجل التجاري �أكثر من �سنة(.
هـ- الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها الهيئة.

و- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(. 
2- توفير مركز منا�سب في المدينة محل الترخي�ص وفقاً للا�شتراطات البلدية والفنية المعتمدة، �أو الا�شتراطات 

ال�صادرة عن الجهات المخت�صة ذات العلاقة.

3- توفير الحد الأدنى لعدد ال�سيارات اللازم لممار�سة الن�شاط، ووفق الموا�صفات والتجهيزات الفنية 
المعتمدة من قبل الرئي�س، على �أن يكون الحد الأدنى مملوكاً للمن�ش�أة ب�شكل مبا�شر، �أو من خلال عقود 

الت�أجير التمويلي �شريطة �أن تكون المن�ش�أة هي الم�ستخدم الفعلي لل�سيارة، وفقاً لما يلي: 
�أ- الحد الأدنى للأجرة العامة في كل من )الريا�ض، ومكة المكرمة، وجدة( لا يقل عن )250( مائتين 

وخم�سين �سيارة، ولا يقل عن )100( مائة �سيارة في )المدينة المنورة، وحا�ضرة الدمام(، ويكون تحديد 
الحد الأدنى في بقية المناطق والمدن والمحافظات بقرار من الرئي�س.

ب- الحد الأدنى للأجرة الخا�صة )20( ع�شرون �سيارة.
ج- الحد الأدنى للأجرة العائلية )5( خم�س �سيارات.

د- الحد الأدنى لأجرة المطار )ح�سب ما تحدده الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار(.
4- توفير )2%( من �إجمالي عدد �سيارات المن�ش�أة تتنا�سب مع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الحركية )م�ستخدمي 

الكرا�سي المتحركة( وكبار ال�سن، وبما لا يقل عن �سيارة واحدة، ووفقاً للموا�صفات والتجهيزات الفنية 
المعتمدة من قبل الرئي�س لهذه الفئة.

5- �أن تكون ال�سيارات جديدة ولم ي�سبق ت�سجيلها داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها، وتحدد 
الموا�صفات والتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل الرئي�س العمر الت�شغيلي ل�سيارات الأجرة.

ثانياً: مع مراعاة البند )�أولاً( من هذه المادة، ي�شترط الح�صول على موافقة من الجهة المخت�صة ب�إدارة 
المطار لممار�سة ن�شاط �أجرة المطار، وتعتبر هذه الموافقة ملازمة ل�سريان الترخي�ص ومرتبطة به، وي�ستثنى 

ن�شاط �أجرة المطار من حكم الفقرة )2(.
ثالثاً: يجوز للجهات المعنية في المدن والمحافظات والمراكز �إ�ضافة ا�شتراطات �أخرى بعد �أخذ موافقة الهيئة.
رابعاً: ت�ستوفي المن�ش�أة جميع �شروط ومتطلبات �إ�صدار الترخي�ص الواردة في البند )�أولًا(، خلال فترة )90( 

ت�سعين يوماً -بحد �أق�صى- من تاريخ تقديم الطلب، و�إلا اعتبر الطلب ملغياً.

المادة الخامسة: 
الترخيص الرئيسي والفرعي:

1- مع مراعاة �أحكام المادة )الرابعة(، ي�صدر الترخي�ص من الهيئة با�سم المن�ش�أة ولمدة )3( ثلاث �سنوات، 
ويقت�صر على المدينة محل الترخي�ص، ولا يجوز ممار�سة الن�شاط بعد انتهائه، �أو �إلغائه، �أو خلال فترة �إيقافه.
2- يجب الح�صول على ترخي�ص فرعي لكل فرع يمار�س منه الن�شاط في المدينة محل الترخي�ص، مع الاكتفاء 

بالحد الأدنى من عدد ال�سيارات اللازم لممار�سة الن�شاط الم�سجل على الترخي�ص الرئي�سي، ويرتبط �سريان 
�صلاحية الترخي�ص الفرعي ب�صلاحية الترخي�ص الرئي�سي.

المادة السادسة: 
شروط سريان الترخيص: 

1- �شروط الترخي�ص الواردة في البند )�أولًا( الفقرة )1/ب، 1/هـ( والفقرة )2، 3، 4، 5(، والبند )ثانياً( 
من المادة )الرابعة(، ملازمة ل�سريانه، وفي حال الإخلال ب�أي من هذه ال�شروط؛ يـتـم �إيقـاف الترخي�ص، 

ويجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة �ألا يمار�س الن�شاط حتى ا�ستكمال ال�شرط مع عدم الإخلال 
بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية المقررة عن ذلك ال�شرط.

2- �إذا حدث نق�ص في الحد الأدنى لعدد ال�سيارات اللازم لممار�سة ن�شاط الأجرة نتيجة حوادث �أو كوارث 
خارجة عن �إرادة المرخ�ص له، ولم يتم ا�ستكمال النق�ص خلال )180( مائة وثمانين يوماً من تاريخ حدوث 

النق�ص؛ يـتـم �إيقـاف الترخي�ص، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية المقررة عن ذلك. 

المادة السابعة: 
تجديد الترخيص:

مع مراعاة أحكام المادة )الرابعة(، يتم تجديد الترخيص بطلب من المرخص له بممارسة نشاط 

الأجرة لمدة مماثلة بعد سداد الغرامات المالية )إن وجدت(، وفق الضوابط التالية:

1-  تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية الترخي�ص 
بـ)180( مائة وثمانين يوماً، و�إلا اُعتبر الطلب ملغياً.

2-  �سريان العمر الت�شغيلي لل�سيارات المحدد في الموا�صفات والتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل الرئي�س.
3-  تقديم �شهادة �سعودة �سارية المفعول.

4-  �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.
وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا اعتبر 

الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(.

المادة الثامنة: 
التنازل عن الترخيص:

�أولًا: مع مراعاة �أحكام المادة )الرابعة(، يجوز للمرخ�ص له التنــازل عن ترخي�ص ن�شاط الأجرة بنف�س 
الرقم وتاريخ ال�صلاحية بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، ووفق ال�شروط التالية:

1- موافقة الهيئة الم�سبقة على طلب التنازل.
2- �أن تتوفر في المتنازل �إليه كافة ال�شروط اللازمة لإ�صدار الترخي�ص.

3- �أن يكون الترخي�ص �ساري المفعول عند التقدم بطلب التنازل ولحين ا�ستكمال نقل الترخي�ص با�سم 
المتنازل �إليه.

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا
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4- �أن ت�ستمر م��سؤولية المرخ�ص له المتنازل عن الترخي�ص �أمام الهيئة �إلى �أن يتم ا�ستكمال نقل الترخي�ص 
با�سم المتنازل �إليه.

5- �أن تكون التجهيزات القائمة م�ستوفية لأحكام هذه اللائحة، وكذلك التعليمات ال�صادرة ذات العلاقة.
6- عدم ممار�سة الن�شاط من قبل المتنازل �إليه �إلى حين �صدور الترخي�ص با�سمه.

7- ا�ستيفاء جميع �شروط التنازل خلال مدة )90( ت�سعين يوماً من تاريخ موافقة الهيئة وقبل انتهاء تاريخ 
�صلاحية الترخي�ص، و�إلا اعتبر الطلب ملغياً.

8- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.
ثانياً: مع مراعاة ما ورد في الفقرة )�أولًا( من هذه المادة، يتطلب للتنازل عن الترخي�ص المرتبط بموافقة 

الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار الح�صول على موافقتها م�سبقاً على التنازل.

المادة التاسعة: 
إلغاء الترخيص:

�أولًا: يجوز التقدم بطلب �إلغاء الترخي�ص بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، ووفقاً لل�ضوابط التالية:
1- �سريان �شهادة الزكاة والدخل.

2- تعديل نوع ت�سجيل ال�سيارات وفقاً لنظام المرور ولائحته التنفيذية.
3- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

ثانياً: مع مراعاة ما ورد في الفقرة )�أولًا( من هذه المادة، يجب الح�صول على موافقة الجهة المخت�صة 
ب�إدارة المطار قبل �إلغاء الترخي�ص.

ثالثاً: مع عدم الإخلال بحق الهيئة في المطالبة ب�سداد الغرامات المالية )�إن وجدت( يعتبر الترخي�ص ملغياً 
في الحالات التالية:

1- م�ضي مدة )90( يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده.
2- ت�صفية ال�شركة �سواءً كانت باتفاق ال�شركاء �أو لانتهاء مدتها �أو بحكم ق�ضائي.

3- وفاة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية.
4- �إلغاء الموافقة ال�صادرة من قبل الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار.

رابعاً: مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ثالثاً/3( من هذه المادة، يجوز لورثة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية 
المتوفى خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ الوفاة طلب ت�صحيح و�ضع الم�ؤ�س�سة النظامي للا�ستمرار في 

ممار�سة الن�شاط على �أن يتعهد الوكيل ال�شرعي للورثة بالالتزام ب�أحكام هذه اللائحة خلال مدة الت�صحيح.
 خام�ساً: يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة �إلغاء ال�سجل التجاري الخا�ص بالن�شاط بعد �إلغاء 

الترخي�ص.
الفصل الثاني: 

ممارسة نشاط وسيط الأجرة

المادة العاشرة: 
شروط إصدار الترخيص:

�أولاً: ي�شترط لح�صول المن�ش�أة على ترخي�ص لممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة وبعد �سداد الغرامات المالية 
)�إن وجدت(، ما يلي:

1- ا�ستيفاء الم�سوغات التالية:
�أ- طلب مقدم من المن�ش�أة عبر قنوات الهيئة المعتمدة.

ب-  �سجل تجاري يت�ضمن ن�شاط و�سيط الأجرة �ساري المفعول.
ج- �ضمان مالي با�سم الهيئة وقدره )100.000( مائة �ألف ريال، ويجوز للرئي�س ا�ستثناء من�ش�آت ريادة 

الأعمال من هذا ال�شرط عن �سنة الترخي�ص الأولى.
د- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول.

هـ- �شهادة الزكاة والدخل �سارية المفعول )�إذا م�ضى على ال�سجل التجاري �أكثر من �سنة(.
و- الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها الهيئة.

ز- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.
2- توفير مركز منا�سب في المدينة محل الترخي�ص وفقاً للا�شتراطات البلدية والفنية المعتمدة، �أو الا�شتراطات 

ال�صادرة عن الجهات المخت�صة ذات العلاقة.
ثانياً: ت�ستوفي المن�ش�أة جميع �شروط ومتطلبات �إ�صدار الترخي�ص الواردة في البند )�أولًا(، خلال فترة )90( 

ت�سعين يوماً -بحد �أق�صى- من تاريخ تقديم الطلب، و�إلا اعتبر الطلب ملغياً.

المادة الحادية عشرة: 
مدة الترخيص: 

مع مراعاة �أحكام المادة )العا�شرة(، ي�صدر الترخي�ص من الهيئة با�سم المن�ش�أة ولمدة )3( ثلاث �سنوات، 
ولا يجوز ممار�سة الن�شاط بعد انتهائه، �أو �إلغائه، �أو خلال فترة �إيقافه.

المادة الثانية عشرة: 
شروط سريان الترخيص: 

�شروط الترخي�ص الواردة في الفقرة )1/ب، 1/ج، 1/و( والفقرة )2( من البند )�أولًا( من المادة )العا�شرة( 
ملازمة ل�سريانه، وفي حال الإخلال ب�أي من هذه ال�شروط؛ يـتـم �إيقـاف الترخي�ص، ويجب على المرخ�ص له 

بممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة �ألا يمار�س الن�شاط حـتى ا�ستكمال ال�شـرط، مع عدم الإخلال بحق الهيئة 
ب�إيقاع الغرامة المالية المقررة عن الإخلال بذلك ال�شرط.

المادة الثالثة عشرة: 
تجديد الترخيص:

مع مراعاة أحكام المادة )العاشرة(، يتم تجديد ترخيص نشاط وسيط الأجرة بطلب من 

المرخص له لمدة مماثلة بعد سداد الغرامات المالية )إن وجدت(، وفق الضوابط التالية:

1- تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية الترخي�ص 
بـ)180( مائة وثمانين يوماً، و�إلا اُعتبر الطلب ملغياً.

2- تقديم �شهادة �سعودة �سارية المفعول.
3- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا 
اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(.

المادة الرابعة عشرة: 
التنازل عن الترخيص:

مع مراعاة أحكام المادة )العاشرة(، يجوز للمرخص له التنــازل عن ترخيص نشاط 

وسيط الأجرة بنفس الرقم وتاريخ الصلاحية بعد سداد الغرامات المالية )إن وجدت( 

وفق الشروط التالية:

1- موافقة الهيئة الم�سبقة على طلب التنازل.
2- �أن تتوفر في المتنازل �إليه كافة ال�شروط الواجب توافرها لمن يرخ�ص له بممار�سة الن�شاط.

3- �أن يكون الترخي�ص �ساري المفعول عند التقدم بطلب التنازل ولحين ا�ستكمال نقل الترخي�ص با�سم 
المتنازل �إليه.

4- �أن ت�ستمر م��سؤولية المرخ�ص له المتنازل عن الترخي�ص �أمام الهيئة �إلى �أن يتم ا�ستكمال نقل الترخي�ص 
با�سم المتنازل �إليه.

5- �أن تكون التجهيزات القائمة م�ستوفية لأحكام هذه اللائحة وكذلك التعليمات ذات العلاقة.
6- عدم ممار�سة الن�شاط من قبل المتنازل �إليه �إلى حين �صدور الترخي�ص با�سمه.

7- ا�ستيفاء جميع �شروط التنازل خلال مدة )90( ت�سعين يوماً من تاريخ موافقة الهيئة وقبل انتهاء تاريخ 
�صلاحية الترخي�ص، و�إلا اعتبر الطلب ملغياً.

8- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

المادة الخامسة عشرة: 
إلغاء الترخيص:

�أولاً: يجوز التقدم بطلب �إلغاء الترخي�ص بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، ووفقاً لل�ضوابط التالية:
1- �سريان �شهادة الزكاة والدخل.
2- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

ثانياً: مع عدم الإخلال بحق الهيئة في المطالبة ب�سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، يعتبر الترخي�ص ملغياً 
في الحالات التالية:

1- ت�صفية ال�شركة �سواءً كانت باتفاق ال�شركاء �أو لانتهاء مدتها �أو بحكم ق�ضائي.
2- وفاة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية.

3- م�ضي مدة )90( يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده.
ثالثاً: مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ثانياً/2( من هذه المادة، يجوز لورثة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية المتوفى 

خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ الوفاة طلب ت�صحيح و�ضع الم�ؤ�س�سة النظامي للا�ستمرار في ممار�سة 
الن�شاط على �أن يتعهد الوكيل ال�شرعي للورثة بالالتزام ب�أحكام هذه اللائحة خلال مدة الت�صحيح.

 رابعاً: يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة �إلغاء ال�سجل التجاري الخا�ص بالن�شاط بعد 
�إلغاء الترخي�ص.

المادة السادسة عشرة: 
الترخيص الفرعي:

1- يجب على المرخ�ص لهم في ممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة خارج المدينة محل الترخي�ص �أو من 
خلال موقع �آخر داخل المدينة محل الترخي�ص التقدم بطلب �إ�صدار ترخي�ص فرعي، وفقاً لل�شروط 

وال�ضوابط التالية:
�أ- �أن يكون الترخي�ص الرئي�سي �ساري المفعول.

ب-  �سجل تجاري مت�ضمناً الن�شاط �ساري المفعول.
ج-  توفير مركز منا�سب في المدينة محل الترخي�ص الفرعي وفقاً للا�شتراطات البلدية والفنية المعتمدة، 

والا�شتراطات ال�صادرة عن الجهات المخت�صة ذات العلاقة. 
د-  �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول.

هـ-  �شهادة الزكاة والدخل �سارية المفعول )�إذا م�ضى على ال�سجل التجاري �أكثر من �سنة(.

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
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2-  ي�صدر الترخي�ص الفرعي وفق النموذج المعتمد لدى الهيئة بعد �سداد المقابل المالي والغرامات المالية 
)�إن وجدت(، ويكون الترخي�ص با�سم المن�ش�أة، ومرتبطاً في مدة �سريانه بتاريخ انتهاء الترخي�ص الرئي�سي، 

ولا يجوز التنازل عن الترخي�ص الفرعي.
3- �شروط الترخي�ص الفرعي الواردة في الفقرة )1/ب، 1/ج( من هذه المادة، ملازمة ل�سريانه، وفي حال 

الإخلال ب�أي من هذه ال�شروط؛ يـتـم �إيقـاف الــترخيـ�ص، ويجب على المرخ�ص له �ألا يمار�س الن�شاط حـتى 
ا�ستكمال ال�شـرط، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية المقررة عن ذلك ال�شرط.

4- مع مراعاة الفقرة )1( من هذه المادة، يتم تجديد الترخي�ص بطلب من المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط 
و�سيط الأجرة لمدة لا تتجاوز تاريخ انتهاء الترخي�ص الرئي�سي، بعد تقديم �شهادة �سعودة �سارية المفعول، 

و�سداد المقابل المالي والغرامات المالية )�إن وجدت(.
5- يجوز التقدم بطلب �إلغاء الترخي�ص الفرعي وفقاً لل�ضوابط المن�صو�ص عليها في البند )�أولًا( من المادة 

)الخام�سة ع�شرة( من هذه اللائحة.
6- يعتبر الترخي�ص الفرعي ملغياً بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت( عند انتهاء مدة �سريان 

الترخي�ص الرئي�سي.
7- يجب �إلغاء ال�سجل التجاري الفرعي الخا�ص بالن�شاط بعد �إلغاء الترخي�ص الفرعي.

الفصل الثالث: 

ممارسة نشاط التوجيه

المادة السابعة عشرة: 
شروط إصدار الترخيص:

�أولًا: ي�شترط لح�صول المن�ش�أة على ترخي�ص لممار�سة ن�شاط التوجيه وبعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت( ما يلي:
1-  ا�ستيفاء الم�سوغات التالية:

م من المن�ش�أة عبر قنوات الهيئة المعتمدة. �أ- طلب مقدَّ
ب- �سجل تجاري يت�ضمن ن�شاط التوجيه �ساري المفعول.

ج- �شهادة ت�سجيل علامة تجارية للتطبيق الم�ستخدم في ن�شاط التوجيه في حال اختلاف ا�سم العلامة 
التجارية عن الا�سم التجاري.

د- �ضمان مالي با�سم الهيئة، بمبلغ وقدره )250.000( مائتان وخم�سون �ألف ريال، ويجوز للرئي�س 
الا�ستثناء من ذلك للأعمال الريادية �أو المن�ش�آت العاملة في حا�ضنات الأعمال لمرة واحدة فقط.

هـ- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول.
و- �شهادة الزكاة والدخل �سارية المفعول )�إذا م�ضى على ال�سجل التجاري �أكثر من �سنة(.

2-  نظام التوجيه، وربطه وتكامله مع النظام التقني في الهيئة‏‏.‏ ‏
3-  تحديد خدمات النقل المقدمة و�آلية ت�سعير كل خدمة.‏

4-  م��سؤول تقديم الخدمة وعناوين التوا�صل و�ساعات العمل.‏
5-  الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها الهيئة.

6-  �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.
ثانياً: ت�ستوفي المن�ش�أة جميع �شروط ومتطلبات �إ�صدار الترخي�ص الواردة في البند )�أولًا(، خلال فترة )90( 

ت�سعين يوماً -بحد �أق�صى- من تاريخ تقديم الطلب، و�إلا اعتبر الطلب ملغياً.

المادة الثامنة عشرة: 
مدة الترخيص: 

مع مراعاة �أحكام المادة )ال�سابعة ع�شرة(، ي�صدر الترخي�ص من الهيئة با�سم المن�ش�أة ولمدة )3( �سنوات، 
ولا يجوز ممار�سة الن�شاط بعد انتهائه، �أو �إلغائه، �أو خلال فترة �إيقافه.

المادة التاسعة عشرة: 
شروط سريان الترخيص:

 �شروط الترخي�ص الواردة في الفقرة )1/ب، 1/ج، 1/د( والفقرة )2، 5( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( 
ملازمة ل�سريانه، وفي حال الإخلال ب�أي من هذه ال�شروط؛ يـتـم �إيقـاف الترخي�ص، ويجب على المرخ�ص له 

بممار�سة ن�شاط التوجيه �ألا يمار�س الن�شاط حـتى ا�ستكمال ال�شـرط، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع 
الغرامة المالية المقررة عن الإخلال بذلك ال�شرط.

المادة العشرون: 
تجديد الترخيص:

مع مراعاة �أحكام المادة )ال�سابعة ع�شرة(، يتم تجديد ترخي�ص ن�شاط التوجيه بطلب من المرخ�ص له لمدة 
مماثلة وبعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، وفق ال�ضوابط التالية:

1- تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية الترخي�ص 
بـ)180( مائة وثمانين يوماً، و�إلا اُعتبر الطلب ملغياً.

2- تقديم �شهادة �سعودة �سارية المفعول.
3-  �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا 
اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(.

المادة الحادية والعشرون: 
التنازل عن الترخيص:

مع مراعاة أحكام المادة )السابعة عشرة(، يجوز للمرخص له التنــازل عن ترخيص نشاط 

التوجيه بنفس الرقم وتاريخ الصلاحية بعد سداد الغرامات المالية )إن وجدت(، ووفقاً 

للضوابط التالية:

1- موافقة الهيئة الم�سبقة على طلب التنازل.
2- �أن تتوفر في المتنازل �إليه كافة ال�شروط الواجب توافرها لمن يرخ�ص له بممار�سة الن�شاط.

3- �أن يكون الترخي�ص �ساري المفعول عند التقدم بطلب التنازل ولحين ا�ستكمال نقل الترخي�ص با�سم 
المتنازل �إليه.

4- �أن ت�ستمر م��سؤولية المرخ�ص له المتنازل عن الترخي�ص �أمام الهيئة �إلى �أن يتم ا�ستكمال نقل الترخي�ص 
با�سم المتنازل �إليه.

5- �أن تكون التجهيزات القائمة م�ستوفية لأحكام هذه اللائحة وكذلك التعليمات ذات العلاقة.
6- عدم ممار�سة الن�شاط من قبل المتنازل �إليه �إلى حين �صدور الترخي�ص با�سمه.

7- ا�ستيفاء جميع �شروط التنازل خلال مدة )90( ت�سعين يوماً من تاريخ موافقة الهيئة وقبل انتهاء تاريخ 
�صلاحية الترخي�ص، و�إلا اعتبر الطلب ملغياً.

8- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

المادة الثانية والعشرون: 
إلغاء الترخيص:

�أولًا: يجوز التقدم بطلب �إلغاء الترخي�ص بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، ووفقاً لل�ضوابط التالية:
1- �سريان �شهادة الزكاة والدخل.

2- �إلغاء ال�سجل التجاري الخا�ص بالن�شاط.
3- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

ثانياً: مع عدم الإخلال بحق الهيئة في المطالبة ب�سداد الغرامات المالية )�إن وجدت( يعتبر الترخي�ص ملغياً 
في الحالات التالية: 

1- ت�صفية ال�شركة �سواء كانت باتفاق ال�شركاء �أو لانتهاء مدتها �أو بحكم ق�ضائي.
2- وفاة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية.

3- م�ضي مدة )90( يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده.
ثالثاً: مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ثانياً/2( من هذه المادة، يجوز لورثة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية المتوفى 

خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ الوفاة طلب ت�صحيح و�ضع الم�ؤ�س�سة النظامي للا�ستمرار في ممار�سة 
الن�شاط على �أن يتعهد الوكيل ال�شرعي للورثة بالالتزام ب�أحكام هذه اللائحة خلال مدة الت�صحيح.

رابعاً: يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط التوجيه �إلغاء ال�سجل التجاري الخا�ص بالن�شاط بعد �إلغاء الترخي�ص.
الباب الثالث: 

السائق

الفصل الأول: 

سائق الأجرة

‏المادة الثالثة والعشرون: 
شروط سائق الأجرة:

يشترط في سائق الأجرة ما يلي:

1- �أن يكون حا�صلًا على رخ�صة قيادة عامة �سارية المفعول وفقاً لنظام المرور ولائحته التنفيذية.
2- اجتياز الفح�ص الطبي المحدد من قبل الهيئة.

3- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة خلو من ال�سوابق.
4- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة التدريب المعتمدة من قبل الهيئة.

المادة الرابعة والعشرون: 
بطاقة سائق الأجرة:

�أولاً: مع مراعاة �أحكام المادة )الثالثة والع�شرين(، يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة 
الح�صول على بطاقة �سائق لكل �سائق يعمل لديه بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، وفق 

ال�شروط التالية:
1- �أن يكون ترخي�ص المن�ش�أة �ساري المفعول.

2- �أن يكون �إثبات الهوية لل�سائق �ساري المفعول.
3- وجود علاقة تعاقدية بين ال�سائق والمرخ�ص له.

4- �صورة �شخ�صية لل�سائق مقا�س )4*6(.
5- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

ثانياً: مع مراعاة �أحكام المادة )الثالثة والع�شرين(، والفقرة )2( من المادة )ال�سابعة والع�شرين(، يجب 
على الفرد الح�صول على بطاقة �سائق بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، وفق ال�شروط التالية:

1- �أن يكون �إثبات الهوية �ساري المفعول.
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2- �صورة �شخ�صية للفرد مقا�س )4*6(.
3- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

ثالثاً:  ت�صدر بطاقة ال�سائق وفق النموذج المعتمد لدى الهيئة لمدة �سنة على �ألا تتجاوز �صلاحية البطاقة 
تاريخ انتهاء الترخي�ص للمرخ�ص له، �أو انتهاء رخ�صة القيادة، ويجب الاحتفاظ بها، ولا يجوز ممار�سة 

الن�شاط بعد انتهاء مدتها. 
رابعاً:  تجدد بطاقة ال�سائق بطلب من المرخ�ص/الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة، وبتوافر نف�س ال�شروط 

التي �صدرت بها ابتداءً، وبعد �سداد الغرامات المالية والمقابل المالي -�إن وجد-بحيث يُتم تقديم الطلب قبل 
تاريخ انتهاء �صلاحية البطاقة بمدة )30( ثلاثين يوماً.

خام�ساً:  يجوز �إلغاء بطاقة ال�سائق بطلب من المرخ�ص/الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة، بعد �سداد 
الغرامات المالية و�سداد المقابل )�إن وجدت(.

�ساد�ساً:  يحق للهيئة �إلغاء بطاقة ال�سائق في حال الإخلال بال�شروط التي �صدرت بها ابتداءً.
الفصل الثاني: 

سائق التوجيه

المادة الخامسة والعشرون: 
شروط سائق التوجيه:

 �أولًا: ي�شترط للح�صول على ت�صريح للعمل ك�سائق توجيه مع المرخ�ص له في ن�شاط التوجيه ما يلي:
1- �أن يكون �سعودي الجن�سية.

2- �أن يكون حا�صلًا على رخ�صة قيادة �سارية المفعول.‏
3- اجتياز الفح�ص الطبي المحدد من قبل الهيئة.

4- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة خلوّ من ال�سوابق.
5- اجتياز الدورة التدريبية على التعامل مع نظام توجيه ال�سيارات الخا�ص بالمرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط 

التوجيه.
ثانياً: لا يجوز ل�سائق التوجيه العمل مع �أي من�ش�أة غير مرخ�ص لها من الهيئة في ن�شاط التوجيه. 

ثالثاً: يحق للهيئة �إيقاف �سائق التوجيه عن العمل مع المرخ�ص له في ن�شاط التوجيه في حال الإخلال بال�شروط 
الواردة في هذه المادة، �أو �أي من �أحكام هذه اللائحة.

الباب الرابع: 

السيارة

المادة السادسة والعشرون: 
مواصفات وشروط السيارة:

مع عدم الإخلال بالقواعد والشروط المنصوص عليها بنظام المرور ولائحته التنفيذية والمواصفات 

القياسية الخاصة بالسيارات المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس 

والجودة، يخصص لنشاط الأجرة ونشاط التوجيه، سيارات بالمواصفات والشروط التالية:

1- �أن تكون ال�سيارة وفق الموا�صفات والتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل الرئي�س.
2- الت�أمين على ال�سيارة بما يغطي الم��سؤولية المدنية تجاه الغير وي�شمل الركاب طيلة مدة الت�شغيل من 

قبل �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�ص لها بالعمل في المملكة.
3- �إخ�ضاع ال�سيارة للفح�ص الفني طيلة مدة الت�شغيل من قبل �أحد مراكز الفح�ص الفني الدوري المعتمدة، 

وفق �أحكام نظام المرور ولائحته التنفيذية.
4- �أن تكون ال�سيارة الخا�صة مملوكة ل�سائق التوجيه ب�شكل مبا�شر، �أو ممولة من قبل �إحدى الجهات 

التمويلية المعتمدة على �أن يكون هو الم�ستخدم الفعلي لها، ويجوز للرئي�س بقرار منه و�ضع �ضوابط 
التفوي�ض على �سيارة التوجيه.

5- �أن تكون ال�سيارة الم�ستخدمة في ن�شاط الأجرة العامة �أو �أجرة المطار من قبل الفرد مملوكة له ب�شكل 
مبا�شر، �أو ممولة من قبل �إحدى الجهات التمويلية المعتمدة على �أن يكون هو الم�ستخدم الفعلي لها، و�أن 

تكون ال�سيارة جديدة ولم ي�سبق ت�سجيلها داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها، وتحدد الموا�صفات 
والتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل الرئي�س العمر الت�شغيلي لل�سيارة.

المادة السابعة والعشرون: 
إصدار بطاقة التشغيل:

1- مع مراعاة �أحكام المادة )ال�ساد�سة والع�شرين(، يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة 
الح�صول على بطاقة ت�شغيل لكل �سيارة تعمل في ن�شاط الأجرة بعد �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، 

وفق ال�شروط التالية:
�أ-  �أن يكون ترخي�ص الأجرة �ساري المفعول.

ب- �أن تكون رخ�صة �سير ال�سيارة �سارية المفعول.
ج- �أن تكون �شهادة الفح�ص الفني لل�سيارة �سارية المفعول.

د- �أن تكون وثيقة الت�أمين على ال�سيارة �سارية المفعول.
هـ- �أن تكون ال�سيارة مجهزة وفقًا للموا�صفات والتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل الرئي�س.

و- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

2- مع مراعاة �أحكام المادة )ال�ساد�سة والع�شرين(، يجب على الفرد الح�صول على بطاقة الت�شغيل بعد 
�سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(، ووفقاً لل�شروط التالية:

�أ- �أن تكون رخ�صة �سير ال�سيارة �سارية المفعول.
ب- �أن تكون �شهادة الفح�ص الفني لل�سيارة �سارية المفعول.

ج- �أن تكون وثيقة الت�أمين على ال�سيارة �سارية المفعول.
د- �أن تكون ال�سيارة مجهزة وفقًا للموا�صفات والتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل الرئي�س.
هـ- �أن يكون حا�صلًا على موافقة الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار لممار�سة ن�شاط �أجرة المطار.

و- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.
3- تعتبر بطاقة الت�شغيل ال�صادرة لل�سيارة العائدة للفرد بمثابة الت�صريح له بممار�سة ن�شاط الأجرة 

العامة �أو �أجرة المطار، ولا يجوز له ممار�سة �أي من الن�شاطين دون الح�صول عليها �أو التنازل عنها للغير.
4- ت�صدر بطاقة ت�شغيل �سيارة الأجرة وفق النموذج المعتمد لدى الهيئة ولمدة )�سنة(، على �ألا تتجاوز 

�صلاحيتها تاريخ انتهاء ترخي�ص ن�شاط الأجرة للمرخ�ص له، �أو العمر الت�شغيلي لل�سيارة، �أو انتهاء 
رخ�صة ال�سير �أيهم �أقرب. 

5- ت�صدر بطاقة ت�شغيل دولية ل�سيارة الأجرة التي تنقل الركاب �إلى خارج المملكة العربية ال�سعودية، وفقاً 
لل�شروط وال�ضوابط الواردة في هذه المادة، وينطبق عليها �شروط و�ضوابط التجديد والإلغاء الواردة في 

المادة )الثامنة والع�شرين، والتا�سعة والع�شرين(.

المادة الثامنة والعشرون: 
تجديد بطاقة التشغيل:

1- تجدد بطاقة ت�شغيل ال�سيارة بطلب من المرخ�ص/الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة، وبتوافر نف�س 
ال�شروط التي �صدرت بها ابتداءً، بعد �سداد الغرامات المالية والمقابل المالي )�إن وجدت(، بحيث يتم تقديم 

الطلب قبل تاريخ انتهاء �صلاحية بطاقة الت�شغيل بمدة )30( ثلاثين يوماً، على �ألا يتم ت�شغيل ال�سيارة بعد 
انتهاء بطاقة الت�شغيل.

2- ال�سماح بتجديد بطاقة الت�شغيل من تاريخ انتهائها بعد �سداد غرامة الت�أخير.

المادة التاسعة والعشرون: 
إلغاء بطاقة التشغيل:

1- مع عدم الإخلال بالفقرة )3( من المادة )الرابعة(، تُلغى بطاقة الت�شغيل بطلب من المرخ�ص له بعد 
�سداد الغرامات المالية والمقابل المالي )�إن وجدت(، وتعديل نوع ت�سجيل ال�سيارات وفقاً لنظام المرور 

ولائحته التنفيذية.
2- تُلغى بطاقة الت�شغيل ال�صادرة ل�سيارة الم�صرح له في الحالات التالية:

�أ- حال وفاة الم�صرح له.
ب- بطلب من الم�صرح له بعد �سداد الغرامات المالية والمقابل المالي )�إن وجدت(.

ج- �إلغاء الموافقة ال�صادرة من قبل الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار.
وفي جميع الحالات، لا يجوز ت�شغيل ال�سيارة ببطاقة ملغية، ويجب تعديل نوع ت�سجيلها وفقاً لنظام المرور 

ولائحته التنفيذية.

المادة الثلاثون: 
الفحص الفني للسيارة:

يجوز للهيئة طلب �إخ�ضاع �أي �سيارة للفح�ص الفني قبل انتهاء مدة �صلاحيته عند وقوع حادث ي�ؤثر على 
مكونات و�أجزاء ال�سيارة الرئي�سية ذات ال�صلة بال�سلامة.

الباب الخامس: 

التشغيل

الفصل الأول: 

نشاط الأجرة

المادة الحادية والثلاثون: 
التجول بحثاً عن الركاب:

يُحظر على المرخ�ص/الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة التجول في ال�شوارع والطرق العامة بحثاً عن 
الركاب، با�ستثناء �سيارات الأجرة العامة ب�شرط �أن تكون في ال�شـوارع والطرق العامة التـي لا يوجد بها 

مواقف تحميل مخ�ص�صة ل�سيارات الأجرة العامة �أو التي تتباعد فيها المواقف عن بع�ضها بم�سافات لا تقل 
عن )500( خم�سمائة متر. 

المادة الثانية والثلاثون: 
نطاق ممارسة نشاط الأجرة:

�أولاً: يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة العمل �ضمن النطاق المحدد له، وفقاً للآتي: 
1- الأجرة العامة:

�أ- في المدينة محل الترخي�ص.
ب- من المدينة محل الترخي�ص �إلى مدينة �أخرى، ولا يجوز نقل الركاب في طريق العودة �إلا �إلى المدينة 

محل الترخي�ص من خلال المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة.
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ج- من المدينة محل الترخي�ص �إلى خارج المملكة، ولا يجوز نقل الركاب في طريق العودة �إلا �إلى المدينة 
محل الترخي�ص مع مراعاة ما ورد في الاتفاقيات الدولية والإقليمية.

د- من خلال مواقف التحميل. 
هـ- من خلال الو�سائل التقنية الخا�صة بالمرخ�ص له.

و- من خلال المرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه، ووفقاً للا�شتراطات وال�ضوابط ال�صادرة عن 
الهيئة وا�شتراطات التوطين المعتمدة.

2- الأجرة الخا�صة:
�أ- في المدينة محل الترخي�ص �أو خارجها.

ب- من خلال مواقف التحميل.
ج- من المطار بعد الح�صول على موافقة الجهة المخت�صة ب�إدارة المطار وبالتن�سيق مع الهيئة فيما يخ�ص ذلك.

د- من خلال الو�سائل التقنية الخا�صة بالمرخ�ص له.
هـ- من خلال المرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه، ووفقاً للا�شتراطات وال�ضوابط ال�صادرة عن الهيئة 

وا�شتراطات التوطين المعتمدة.
3- الأجرة العائلية: 

�أ- في المدينة محل الترخي�ص. 
ب- من خلال مواقف التحميل.

ج- من خلال الو�سائل التقنية الخا�صة بالمرخ�ص له.
د- من خلال المرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه. 

4-  �أجرة المطار: 
�أ- من المطار �إلى المدن والمحافظات والمراكز من خلال مواقف التحميل الخا�صة بالمرخ�ص له، ولا يجوز 

النقل في طريق العودة �إلى المطار �أو النقل داخل تلك المدن والمحافظات والمراكز. 
ب- من خلال الو�سائل التقنية الخا�صة بالمرخ�ص له.

ثانياً: يجب على الم�صرح له العمل �ضمن النطاق المحدد له، وفقاً للآتي: 
1- الأجرة العامة:

�أ- المناطق الحدودية للنقل من و�إلى خارج المملكة العربية ال�سعودية من خلال و�سيط الأجرة.
ب- في المدينة محل الت�صريح.

ج- من المدينة محل الت�صريح �إلى مدينة �أخرى، ولا يجوز نقل الركاب في طريق العودة �إلا �إلى المدينة 
محل الت�صريح من خلال المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة.

د- من المدينة محل الت�صريح �إلى خارج المملكة، ولا يجوز نقل الركاب في طريق العودة �إلا �إلى المدينة 
محل الت�صريح مع مراعاة ما ورد في الاتفاقيات الدولية والإقليمية.

هـ- من خلال مواقف التحميل. 
و- من خلال المرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه، ووفقاً للا�شتراطات وال�ضوابط المعتمدة.

2- �أجرة المطار: من المطار �إلى المدن والمحافظات والمراكز من خلال مواقف التحميل المخ�ص�صة في المطار، 
ولا يجوز النقل في طريق العودة �إلى المطار �أو النقل داخل تلك المدن والمحافظات والمراكز.

ثالثاً: للهيئة تحديد نطاق عمل �آخر للمرخ�ص/الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة ح�سب ما تقت�ضيه 
الحاجة.

المادة الثالثة والثلاثون: 
التزامات المرخص/المصرح له:

  �أولًا: يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة الالتزام بالآتي: 
1- الارتباط ب�أي �أنظمة �إلكترونية تحددها الهيئة.

2- الارتباط بنظام �شمو�س الأمني في حال النقل بين المدن �أو �إلى خارج المملكة.
3- توفير نظام للمفقودات والموجودات وفق ما تحدده الهيئة.

4- توفير و�سائل تقنية خا�صة به، وتحديد رقم للتوا�صل مع الركاب لا�ستقبال الطلبات وال�شكاوى والإبلاغ 
عن المفقودات، مع توفير خدمة الت�سجيل والحفظ للو�سائل الم�ستخدمة من تاريخ الطلب �أو ال�شكوى �أو البلاغ 

وفقاً لا�شتراطات الجهة المعنية.
5- تجهيز ال�سيارات بالتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل �أحد مزودي خدمة التجهيزات الفنية الم�ؤهلين.

د بالأنظمة والتعليمات ال�صادرة من الجهات المعنية في حال ا�ستخدام الدفع الإلكتروني. 6- التقيُّ
7- �إ�شعار الهيئة عند تغيير موقع المركز الرئي�سي.

8- �إ�شعار الهيئة عند �إدخال �أي تعديلات في كيان المن�ش�أة القانوني.
9- تزويد الهيئة بما تطلبه من معلومات وبيانات وفق المدد الآتية:

�أ- الطلبات العاجلة: خلال مدة �أق�صاها )6( �ست �ساعات من وقت الطلب.‏
ب- الطلبات الأخرى: خلال مدة �أق�صاها )48( ثمانٍ و�أربعون �ساعة من وقت الطلب.

10- المراجعة خلال مدة )10( �أيام عمل من تاريخ ا�ستدعائه من قبل الهيئة.
11- �أن تكون جميع المكُاتبات والمرا�سلات والنماذج الم�ستخدمة من قبله على مطبوعات تحمل ب�شكل 

وا�ضح: ا�سم المن�ش�أة، نوع الن�شاط، رقم الترخي�ص، المدينة محل الترخي�ص، العنوان البريدي والهاتفي.
12- تدريب ال�سائق على ا�ستخدام الو�سائل التقنية الخا�صة به لا�ستقبال الطلبات وتقديم الخدمة بما يكفل 

عدم تعر�ض ال�سلامة العامة للخطر.

13- تح�صيل �أجرة النقل وفقاً ل�سيا�سة تنظيم �أجور ا�ستخدام خدمات الأجرة المعتمدة. 
14- تحديث بيانات و�سائل التوا�صل والعنوان الوطني لدى الهيئة في حال تغييرها.

15- تمكين مراقب الخدمة من الاطلاع على �سجلات المرخ�ص له �أو تزويده بالمعلومات �أو الم�ستندات ذات 
العلاقة بالن�شاط.

16- الالتزام بتوفير جميع �أدوات ال�سلامة )طفاية الحريق، مثلث ال�سلامة العاك�س، حقيبة �إ�سعافات 
�أولية، �إطار احتياطي، �أدوات تغير الإطار( ح�سب نوع  ال�سيارة.

17- العناية التامة بالحالة الفنية لل�سيارة و�صيانتها.
18- العناية التامة بنظافة ومظهر ال�سيارة داخلياً وخارجياً.

19- عدم �إجراء �أي تغيير على ال�سيارات بعد تجهيزها فنياً من قِبل �أحد مزودي خدمة التجهيزات الفنية 
ل�سيارات الأجرة الم�ؤهلين من قِبل الهيئة.

20- توفير الزي المعتمد من قبل الهيئة لل�سائقين.
21- و�ضع عبارة داخل ال�سيارة تن�ص على )في حال عدم ت�شغيل عداد احت�ساب �أجرة النقل تعتبر الرحلة 

مجانية( في �سيارات الأجرة العامة والأجرة العائلية و�أجرة المطار.
22- تركيب لوحة �أو و�ضع علامة منع التدخين داخل ال�سيارة.

23- تحديد �آلية لت�سليم المفقودات لأ�صحابها.
24- تقيد ال�سائق بجميع الالتزامات المفرو�ضة عليه وفق �أحكام هذه اللائحة.

25- �أي التزامات �أخرى تحددها الهيئة.
ثانياً: يجب على الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة الالتزام بالآتي: 

1- اقت�صار قيادة ال�سيارة عليه دون غيره.
2- عدم ا�ستخدام ال�سيارة بعد انتهاء عمرها الت�شغيلي في الن�شاط.

3- تعديل نوع ت�سجيل ال�سيارة بعد انتهاء عمرها الت�شغيلي وفق نظام المرور ولائحته التنفيذية.
4- الارتباط ب�أي �أنظمة �إلكترونية تحددها الهيئة.

5- الارتباط بنظام �شمو�س الأمني في حال النقل بين المدن �أو �إلى خارج المملكة.
6- تجهيز ال�سيارة بالتجهيزات الفنية المعتمدة من قبل �أحد مزودي خدمة التجهيزات الفنية الم�ؤهلين.

7- عدم �إجراء �أي تغيير على ال�سيارات بعد تجهيزها فنيًا من قِبل �أحد مزودي خدمة التجهيزات الفنية 
ل�سيارات الأجرة الم�ؤهلين من قِبل الهيئة.

د بالأنظمة والتعليمات ال�صادرة من الجهات المعنية في حال ا�ستخدام الدفع الإلكتروني. 8- التقيُّ
9- ت�شغيل عداد احت�ساب �أجرة النقل عند بدء الرحلة.

10- تح�صيل �أجرة النقل وفقاً ل�سيا�سة تنظيم �أجور ا�ستخدام خدمات الأجرة المعتمدة. 
11- تزويد الهيئة ببيانات و�سائل التوا�صل والعنوان الوطني الخا�صة به، وتحديثها لدى الهيئة في حال 

تغييرها.
12- العناية التامة بالحالة الفنية لل�سيارة و�صيانتها، والعناية بنظافة ومظهر ال�سيارة داخلياً وخارجياً.

13- لب�س الزي المعتمد من قبل الهيئة �أثناء ت�أدية العمل.
14- و�ضع عبارة داخل ال�سيارة تن�ص على )في حال عدم ت�شغيل عداد احت�ساب �أجرة النقل تعتبر الرحلة 

مجانية( في �سيارات الأجرة العامة و�أجرة المطار.
15- تركيب لوحة �أو و�ضع علامة منع التدخين داخل ال�سيارة.

16- عدم الجمع بين �أكثر من طلب مختلف في الرحلة الواحدة، ويجوز الجمع بين �أكثر من طلب عند النقل 
بين المدن �أو �إلى خارج المملكة، �أو نقل الركاب من خلال المرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه، ويحق للهيئة 

تحديد حالات �أخرى.
17- �إبراز جميع الوثائق الخا�صة به عند طلبها من مراقب الخدمة �أو من ي�سند له نظاماً �صلاحية الرقابة 

والتفتي�ش.
18- عدم تدخين ال�سائق �أو ال�سماح للركاب بالتدخين داخل ال�سيارة.

19- حفظ مفقودات الركاب وت�سليمها لأ�صحابها، �أو ت�سليمها �إلى �أقرب مركز �أمني خلال ثلاثة �أيام. 
20- قواعد ال�سير على الطرق بناءً على نظام المرور ولائحته التنفيذية.

21- عدم تحميل الحقائب والأمتعة غير اليدوية في مق�صورة ال�سيارة �أو بما يزيد عن �سعة المكان 
المخ�ص�ص لذلك �أو تحميل حقائب دون ركاب.

22- الت�أكد من �أن ال�سيارة مزودة بجميع �أدوات ال�سلامة قبل القيام بالرحلة )طفاية الحريق، مثلث 
ال�سلامة العاك�س، حقيبة �إ�سعافات �أولية، �إطار احتياطي، �أدوات تغيير الإطار( ح�سب نوع ال�سيارة.

23- عدم تحميل الركاب �إلا من جهة الر�صيف المخ�ص�ص للم�شاة على الطرق.
24- م�ساعدة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة عند ركوب ال�سيارة والنزول منها قدر الإمكان.

25- الاهتمام بالمظهر والنظافة ال�شخ�صية، ومراعاة المحافظة على الذوق العام.
26- الآداب العامة وح�سن التعامل مع الركاب.

27- عدم انتهاك خ�صو�صية الركاب ب�أي �شكل من الأ�شكال.
28- المراجعة خلال مدة )10( �أيام عمل من تاريخ ا�ستدعائه من قبل الهيئة.

29- �أي التزامات �أخرى تحددها الهيئة.
ثالثاً: ي�ستثنى ن�شاط الأجرة الخا�صة من حكم الفقرة )13( من البند )�أولًا( من هذه المادة.
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المادة الرابعة والثلاثون: 
تقديم الخدمة وحالات الامتناع عنها:

لا يجوز للسائق أو المصرح له الامتناع عن تقديم خدمة نقل الركاب أو الاستمرار بتقديمها 

خلال ساعات عمله أو بعد بدء الرحلة، ويجب عليه الامتناع عن تقديمها في الحالات التالية:

1- عدد الركاب يفوق عدد المقاعد المتاحة للجلو�س في ال�سيارة.
2- التدخين �أو الأكل داخل ال�سيارة من قبِل الركاب.

3- عدم ربط الركاب لحزام الأمان في جميع الأوقات خلال الرحلة.
4- عبث الركاب بتجهيزات ومل�صقات ال�سيارة الداخلية والخارجية.

5- عدم محافظة الركاب على نظافة ال�سيارة.
6- عدم التزام الركاب بالآداب العامة وح�سن التعامل مع ال�سائق.

7- انتهاك خ�صو�صية ال�سائق �أو الم�صرح له ب�أي �شكل من الأ�شكال.
8- ظهور علامات غير �سوية على �أي من الركاب مثل �آثار تعاطي الممنوعات، �أو �سلوكيات عدوانية.

9- تحديد الركاب لوجهة و�صول مجهولة �أو غير �آمنة.
10- عدم وجود عن�صر ن�سائي را�شد –واحد على الأقل- �ضمن الركاب �أو جلو�س �أي من المرافقين الذكور 

�أو الأطفال في المقعد الأمامي �أو بقائهم داخل ال�سيارة بمفردهم في �سيارات الأجرة العائلية.

المادة الخامسة والثلاثون: 
التزامات سائق الأجرة:

يجب على المرخص له بممارسة نشاط الأجرة التأكيد على السائق بما يلي:

1- عدم الجمع بين �أكثر من طلب مختلف في الرحلة الواحدة، ويجوز الجمع بين �أكثر من طلب عند النقل 
بين المدن �أو �إلى خارج المملكة، �أو نقل الركاب من خلال المرخ�ص لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه، ويحق للهيئة 

تحديد حالات �أخرى.
2- �إبراز جميع الوثائق الخا�صة به عند طلبها من مراقب الخدمة �أو من ي�سند له نظاماً �صلاحية الرقابة 

والتفتي�ش.
3- الالتزام بالزي المعتمد من قبل الهيئة �أثناء ت�أدية العمل.

4- عدم تدخين ال�سائق �أو ال�سماح للركاب بالتدخين داخل ال�سيارة.
5- حفظ مفقودات الركاب، والإبلاغ عنها وت�سليمها �إلى الم��سؤول لدى المرخ�ص له وعلى الم��سؤولين لدى 

المرخ�ص له ت�سليمها لأقرب مركز �أمنى خلال ثلاثة �أيام. 
6- الالتزام بقواعد ال�سير على الطرق بناءً على نظام المرور ولائحته التنفيذية.

7- عدم تحميل الحقائب والأمتعة غير اليدوية في مق�صورة ال�سيارة �أو بما يزيد عن �سعة المكان المخ�ص�ص 
لذلك �أو تحميل حقائب دون ركاب.

8- الت�أكد من �أن ال�سيارة مزودة بجميع و�سائل ال�سلامة قبل القيام بالرحلة.
9- عدم تحميل الركاب �إلا من جهة الر�صيف المخ�ص�ص للم�شاة على الطرق.

10- م�ساعدة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة عند ركوب ال�سيارة والنزول منها قدر الإمكان.
11- الاهتمام بالمظهر والنظافة ال�شخ�صية، ومراعاة المحافظة على الذوق العام.

12- الالتزام بالآداب العامة وح�سن التعامل مع الركاب.
13- عدم انتهاك خ�صو�صية الركاب ب�أي �شكل من الأ�شكال.

14- ت�شغيل عداد احت�ساب �أجرة النقل عند بدء الرحلة.
15- �إركاب الن�ساء فقط والمرافقين لهنّ من كلا الجن�سين والفئات العمرية في ن�شاط الأجرة العائلية.

16- �أي التزامات �أخرى تحددها الهيئة.
الفصل الثاني: 

نشاط وسيط الأجرة

المادة السادسة والثلاثون: 
نطاق ممارسة نشاط وسيط الأجرة:

تقت�صر ممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة بين مدن المملكة العربية ال�سعودية على �سيارات الأجرة العامة، و�إلى 
خارج المملكة على �سيارات الأجرة العامة، و�سيارات الأجرة الأجنبية في طريق عودتها �إلى بلد ت�سجيلها.

المادة السابعة والثلاثون: 
النماذج المستخدمة في نشاط وسيط الأجرة:

يجب على المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط و�سيط الأجرة الالتزام بت�سجيل بيانات ال�سائقين والركاب وال�سيارات 
في النموذج التي تعتمده الهيئة، على �أن ت�شتمل على البيانات التالية:

1- ا�سم المرخ�ص/الم�صرح له بممار�سة ن�شاط الأجرة العامة.
2- ا�سم الراكب رباعي.

3- ا�سم ال�سائق رباعي التابع للمرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة العامة.
4- رقم �إثبات هوية الراكب )الهوية الوطنية، �أو الإقامة، �أو جواز ال�سفر(.
5- رقم �إثبات هوية ال�سائق )الهوية الوطنية، �أو الإقامة، �أو جواز ال�سفر(.

6- موقع انطلاق الرحلة )محافظة، مدينة، دولة(.

7- وقت وتاريخ مغادرة الرحلة.
8- موقع الو�صول )محافظة، مدينة، دولة(.

9- الوقت والتاريخ المتوقع للو�صول.
10- رقم لوحة ال�سيارة، ونوعها، ولونها، وا�سم مالكها والم�ستخدم )�إن وجد( ورقم هويته.

11- �أي بيانات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة الثامنة والثلاثون: 
التزامات المرخص له:

يجب على المرخص له بممارسة نشاط وسيط الأجرة الالتزام بالآتي: 

1- عدم نقل �أي راكب �إلى خارج المملكة العربية ال�سعودية ما لم يكن لديه ت�أ�شيرة خروج من المملكة، 
وت�أ�شيرة دخول �إلى الدول المتجه �إليها، وذلك ح�سب الأنظمة المعمول بها.

2- ت�صنيف مواقف �سيارات الأجرة بحيث يكون لكل مدينة �أو دولة موقف خا�ص بها، ويرتب وقوف 
ال�سيارات بح�سب �أولوية دخولها الموقف.

3- وجود �سيا�سة لتحديد ن�سبة عمولة الو�ساطة و�آلية ا�ستح�صالها، وو�ضعها في مكان مرئي في مركز 
المرخ�ص له.

4- تركيب لوحة �أو و�ضع علامة منع التدخين في مواقف �سيارات الأجرة.
5- تمكين مراقب الخدمة من الاطلاع على �سجلات المرخ�ص له �أو تزويده بالمعلومات �أو الم�ستندات ذات 

العلاقة بالن�شاط.
6- عدم التدخين �أو ال�سماح للركاب بالتدخين في مواقف �سيارات الأجرة.

7-  تحديث بيانات و�سائل التوا�صل والعنوان الوطني لدى الهيئة في حال تغييرها.
د بالأنظمة والتعليمات ال�صادرة من الجهات المعنية في حال ا�ستخدام الدفع الإلكتروني. 8-  التقيُّ

9-  �إ�شعار الهيئة عند تغيير موقع المركز الرئي�سي �أو �أي من الفروع.
10- �إ�شعار الهيئة عند �إدخال �أي تعديلات في كيان المن�ش�أة القانوني.

11- تزويد الهيئة بما تطلبه من معلومات وبيانات وفق المدد الآتية:
�أ- الطلبات العاجلة: خلال مدة �أق�صاها )6( �ست �ساعات من وقت الطلب.‏

ب- الطلبات الأخرى: خلال مدة �أق�صاها )48( ثمانٍ و�أربعون �ساعة من وقت الطلب.
12- المراجعة خلال مدة )10( �أيام عمل من تاريخ ا�ستدعائه من قبل الهيئة.

13- �أن تكون جميع المكُاتبات والمرا�سلات والنماذج الم�ستخدمة من قبله على مطبوعات تحمل ب�شكل 
وا�ضح: ا�سم المن�ش�أة، نوع الن�شاط، رقم الترخي�ص، المدينة محل الترخي�ص، العنوان البريدي والهاتفي.

14- عدم �إ�ساءة ا�ستخدام بيانات الراكب �أو ال�سائق، �أو القيام ب�أي �أعمال من �ش�أنها الإ�ضرار بهم.
15- تحديد �آلية لت�سليم المفقودات لأ�صحابها.

16- الارتباط ب�أي �أنظمة �إلكترونية تحددها الهيئة.
17- الارتباط بنظام �شمو�س الأمني في حال النقل بين المدن �أو �إلى خارج المملكة.

18- توفير نظام للمفقودات والموجودات وفق ما تحدده الهيئة.
19- �أي التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

الفصل الثالث: 

نشاط التوجيه

المادة التاسعة والثلاثون: 
نطاق ممارسة نشاط التوجيه:

1- يقت�صر تعاقد المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط التوجيه مع الأطراف التالية:
�أ- المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط الأجرة العائلية.

ب- ‏‏ �سائق التوجيه.
ج-  �أي �أطراف �أخرى تحددها الهيئة.

2- وجود عقد مبرم بين المرخ�ص له بممار�سة ن�شاط التوجيه والأطراف المتعاقد معهم الوارد ذكرهم في 
الفقرة )1( من هذه المادة.

3- يكون التعاقد لمدة لا تتجاوز مدة �سريان الترخي�ص.

المادة الأربعون: 
التزامات المرخص له:

يجب على المرخص له بممارسة نشاط التوجيه الالتزام بالتالي: 

د‏‏ ‏‏بكافة‏‏ ‏‏الأنظمة‏‏ ‏‏المعمول‏‏ ‏‏بها‏‏ ‏‏في‏‏ ‏‏المملكة‏‏ ‏‏العربية‏‏ ‏‏ال�سعودية‏‏. ‏ 1- التقيُّ
2- الارتباط ب�أي �أنظمة �إلكترونية تحددها الهيئة. 

3- ا�ستمرار الارتباط‏‏ ‏‏بالنظام‏‏ ‏‏الإلكتروني‏‏ ‏‏المعتمد‏‏ ‏‏من‏‏ ‏‏الهيئة خلال‏‏ ‏‏فترة‏‏ ‏‏�سريان‏‏ ‏‏الترخي�ص ووفق الآلية 
والمتطلبات المعتمدة. 

4- ‏‏تزويد‏‏ ‏‏النظام‏‏ ‏‏الإلكتروني ‏‏المعتمد‏‏ ‏‏من ‏‏الهيئة بالبيانات‏‏ ‏‏المطلوبة‏‏ ‏والخا�صة‏‏ ‏‏ببيانات‏‏ ‏‏ال�سائق، ال�سيارة، 
والرحلة‏‏.‏

5- �إيقاف تقديم الخدمة فورًا عن المن�ش�آت و�سياراتها المتعاقدة معهم المنتهية تراخي�صهم لممار�سة ن�شاط 
الأجرة، وال�سيارات المنتهية بطاقات ت�شغيلها.

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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6- �إيقاف تقديم الخدمة فوراً عن �سائق التوجيه المتعاقَد معه في حال الإخلال ب�أي من ال�شروط الواردة في 
)المادة الخام�سة والع�شرين(.

7- اقت�صار قيادة ال�سيارة الخا�صة على ملاكها �أو الم�ستخدم الفعلي لها في حال كانت مملوكة من قبل �إحدى 
الجهات التمويلية المعتمدة، والتحقق الدوري من �أنه هو من يقوم بذاته ببدء و�إنهاء الرحلة.  

8- الت�أكد من التزام ال�سائق بالزي المعتمد من قبل الهيئة.
9- و�ضع �آلية للرقابة على الأطراف المتعاقد معهم وم�شاركتها مع الهيئة.

10- موافقة طالب الخدمة )الراكب( في حالة رغبة مقدم الخدمة بركاب �أكثر من راكب على الرحلة 
.)Car -sharing/ Carpooling( )م�شاركة الرحلة(

11- �‏‏إظهار‏‏ ‏‏بيانات‏‏ ‏‏الرحلة، وال�سائق، وال�سيارة للراكب‏‏ ‏‏طوال‏‏ ‏‏مدة‏‏ ‏‏الرحلة‏‏.‏
12- توفير‏‏ ‏‏�سيا�سة‏‏ ‏‏لخ�صو�صية‏‏ ‏‏البيانات‏‏ ‏‏وفق‏‏ �‏‏أنظمة‏‏ ‏‏المملكة‏‏ ‏‏العربية‏‏ ‏‏ال�سعودية‏‏.‏

13- ‏‏ توفير برامج‏‏ ‏للحفاظ على �أمن‏‏ ‏‏البيانات‏‏ ‏‏وحمايتها‏‏ ‏‏من‏‏ ‏‏الفيرو�سات‏‏ ‏‏والتج�س�س‏‏.‏
14- عدم‏‏ �إ�ساءة ‏‏ا�ستخدام‏‏ ‏‏بيانات الركاب وال�سائقين، �أو القيام ب�أي �أعمال من �ش�أنها الإ�ضرار بهم، 

والح�صول على موافقتهم عند ا�ستخدامها‏‏ ل‏‏أي‏‏ �‏‏أغرا�‏‏ض �‏‏أخرى.‏
15- �‏‏إبلاغ‏‏ ‏‏الجهات‏‏ ‏‏المعنية‏‏ ‏‏ب�أي‏‏ ‏‏اختراق‏‏ ‏‏لبيانات‏‏ الركاب )‏‏الم�ستخدمين(‏‏.‏

16- تمكين‏‏ ‏‏الراكب‏‏ ‏‏من‏‏ ‏‏تقييم‏‏ خدمات النقل.
17- تمكين ال�سائق ‏‏من تقييم الراكب‏‏.‏

18- تزويد ال�سائق ب�شعار تطبيق مقدم الخدمة، يحتوي على رمز �شريطي )Barcode(، يو�ضع في مكان 
بارز بال�سيارة �أثناء تقديم خدمة النقل.

19- تدريب ال�سائقين على التعامل مع نظام التوجيه.‏
د بتعليمات‏‏ ‏‏الجهات‏‏ ‏‏المعنية في حال ا�ستخدام �أنظمة الدفع الإلكتروني‏‏.‏ 20- ‏‏ التقيُّ

21- تح�صيل �أجرة النقل وفق �سيا�سة الت�سعير المعتمدة من قِبل الهيئة. 
22- ‏‏تزويد الهيئة بما تطلبه من معلومات وبيانات وفق المدد الآتية:

�أ-  الطلبات العاجلة: خلال مدة �أق�صاها )6( �ست �ساعات من وقت الطلب.‏
ب- الطلبات الأخرى: خلال مدة �أق�صاها )48( ثمانٍ و�أربعون �ساعة من وقت الطلب.

23- �أخذ موافقة الهيئة قبل القيام ب�أي �إ�ضافة �أو تعديل على خدمات النقل المقدمة.
24- ق�صر تقديم الخدمة داخل المدن، و�أخذ موافقة الهيئة قبل القيام بتقديم الخدمة بين المدن.

25- اعتماد الدورة التدريبية على التعامل مع نظام التوجيه والعملاء من الهيئة.
26- توفير و�سائل التوا�صل اللازمة لل�شكاوى والا�ستف�سارات، وتحديد �آلية لت�سليم المفقودات لأ�صحابها.

27- الت�أكد من عدم تظليل ال�سيارات قبل الموافقة على �إدخالها في الخدمة، وخلال فترة تقديم الخدمة.
28- الت�أكد من نظافة ال�سيارات من الداخل والخارج �أثناء تقديم الخدمة.

29- عدم ا�ستح�صال �أجرة النقل في حال تعطل ال�سيارة �أثناء الرحلة، �أو امتناع ال�سائق عن �إكمال الرحلة 
لأ�سباب غير مبررة.

30- توفير �أيقونة للطوارئ بنظام التوجيه، ترتبط بمركز البلاغات الموحد بوزارة الداخلية، وتو�ضيح كيفية 
ا�ستخدامها في النظام، على �أن ت�ستمر فعالية ا�ستخدام الأيقونة حتى بعد �إنهاء الرحلة من قبل ال�سائق.

31- �إتاحة خا�صية م�شاركة الرحلة للراكب مع �أحد �أقربائه �أو �أ�صدقائه حتى الانتهاء من الرحلة.
32-  �إلزام �سائق التوجيه بتحديث ال�صحيفة الجنائية �سنويًا.

33- �إظهار علامة منع التدخين في التطبيق �أو و�ضعها �ضمن �سيا�سة ا�ستخدام الخدمة.
34- تمكين مراقب الخدمة من الاطلاع على �سجلات المرخ�ص له �أو تزويده بالمعلومات �أو الم�ستندات ذات 

العلاقة بالن�شاط.
35- تحديث بيانات و�سائل التوا�صل لدى الهيئة في حال تغييرها.

36- �إ�شعار الهيئة عند �إدخال �أي تعديلات في كيان المن�ش�أة القانوني.
37- مراجعة المرخ�ص له خلال مدة )10( �أيام عمل من تاريخ ا�ستدعائه من قبل الهيئة.

38- �أن تكون جميع المكُاتبات والمرا�سلات والنماذج الم�ستخدمة من قبله على مطبوعات تحمل ب�شكل 
وا�ضح: ا�سم المن�ش�أة، نوع الن�شاط، رقم الترخي�ص، المدينة محل الترخي�ص، العنوان البريدي والهاتفي.

39- تقيد �سائق التوجيه بجميع ال�شروط والالتزامات المفرو�ضة عليه وفق �أحكام هذه اللائحة.
40- �أي التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة الحادية والأربعون: 
التزامات سائق التوجيه:

على المرخص له بممارسة نشاط التوجيه إبلاغ سائق التوجيه والسائق بالالتزام 

بالتعليمات التالية:

1- �إبراز جميع الوثائق الخا�صة به عند طلبها من مراقب الخدمة �أو من ي�سند له نظاماً �صلاحية ال�ضبط 
والتفتي�ش.

2- عدم تمكين غيره من قيادة ال�سيارة الخا�صة والعمل بها في الن�شاط.
3- الالتزام بالزي المعتمد من قبل الهيئة.

4- عدم تدخين ال�سائق �أو ال�سماح للركاب بالتدخين داخل ال�سيارة.
5- حفظ مفقودات الركاب، والإبلاغ عنها وت�سليمها �إلى الم��سؤول لدى المرخ�ص له، وعلى الم��سؤولين لدى 

المرخ�ص له ت�سليمها لأقرب مركز �أمني خلال ثلاثة �أيام. 

6- الالتزام بقواعد ال�سير على الطرق بناءً على نظام المرور ولائحته التنفيذية.
7- عدم تحميل الحقائب والأمتعة غير اليدوية في مق�صورة ال�سيارة.

8- الت�أكد من �أن ال�سيارة مزودة بجميع و�سائل ال�سلامة قبل القيام بالرحلة.
9- عدم تحميل الركاب �إلا من جهة الر�صيف المخ�ص�ص للم�شاة على الطرق.

10- م�ساعدة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة عند ركوب ال�سيارة والنزول منها قدر الإمكان.
11- الاهتمام بالمظهر والنظافة ال�شخ�صية، ومراعاة المحافظة على الذوق العام.

12- الالتزام بالآداب العامة وح�سن التعامل مع الركاب.
13- عدم انتهاك خ�صو�صية الركاب ب�أي �شكل من الأ�شكال.

14- تحديث ال�صحيفة الجنائية �سنويًا وتقديمها للمن�ش�أة المتعاقد معها.
15- �أي التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

الباب السادس:

 المخالفات والعقوبات

المادة الثانية والأربعون: 
تطبيق العقوبات:

تتولى الهيئة ومن يُ�سند �إليه نظامًا م��سؤولية متابعة �أداء المرخ�ص/الم�صرح له، والتحقق من التزامه ب�أحكام 
نظام النقل العام وهذه اللائحة، وتطبيق و�ضبط العقوبات ب�شرياً و�آلياً لأي مخالفة لأحكام النظام واللائحة 

وفقاً لجداول المخالفات والعقوبات رقم )1، 2، 3، 4( الملحقة بهذه اللائحة.

المادة الثالثة والأربعون:
 مدة الاعتراض على المخالفات:

يحق لكل ذي م�صلحة خلال )14( �أربعة ع�شر يوماً من تاريخ �ضبط المخالفة الاعترا�ض �أمام لجنة )النظر 
في الاعترا�ضات على مخالفات النقل البري(، وفي جميع الأحوال يحق التظلم من قرار اللجنة �أمام المحكمة 

الإدارية خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ �إقراره من قبل اللجنة.

المادة الرابعة والأربعون: 
الإشعار والمطالبة بسداد المخالفات: 

تبلغ الهيئة المخالف بعد م�ضي )60( �ستين يوماً من تاريخ الإ�شعار بالمخالفة بوجوب ال�سداد، ويحق للهيئة 
ومن يُ�سند �إليه نظاماً اتخاذ الإجراءات اللازمة �أمام المحكمة المخت�صة للحجز على �أموال المخالف في حدود 

قيمة المخالفة وفقاً لنظام �إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية.

المادة الخامسة والأربعون: 
واجبات مراقب الخدمة:

يجب على مراقب الخدمة الالتزام بما يلي:

1- �إبراز بطاقة التعريف الخا�صة به وال�صادرة عن الهيئة قبل القيام بالمهام الموكلة �إليه.
2- تحرير مح�ضر ال�ضبط في حال وجود مخالفة لأي من �أحكام نظام النقل العام على الطرق ولوائحه 
التنفيذية، على �أن يت�ضمن: )ا�سم المخالف وبياناته، ومكان وتاريخ وقوع المخالفة، وو�صف المخالفات 

الم�ضبوطة، ومبلغ الغرامة المالية المقررة عن كل مخالفة(.
3- �إ�شعار المخالف بالمخالفة المرتكبة لأحكام هذه اللائحة. 

4- في حال كان الإ�شعار ورقياً، يجب على مراقب الخدمة ت�سليم �إ�شعار بالمخالفة المرتكبة للمخالف و�أخذ 
توقيعه وفي حال امتناعه عن التوقيع يثبت ذلك.

 الباب السابع: 

الأحكام الختامية

المادة السادسة والأربعون: 
صلاحية المتابعة:

الهيئة هي الجهة الم��سؤولة عن متابعة المرخ�ص/الم�صرح له، والتحقق من التزامه ب�أحكام هذه اللائحة.

المادة السابعة والأربعون: 
الالتزام بالأنظمة:

لا يخل تطبيق �أحكام هذه اللائحة بالالتزامات الأخرى المطلوبة على المرخ�ص/الم�صرح له وفقاً للأنظمة 
الأخرى المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.

المادة الثامنة والأربعون: 
سيارة الأجرة الأجنبية:

لا يجوز لمالك �أو �سائق �سيارة الأجرة الأجنبية ممار�سة نقل الركاب ب�أجر داخل �أو بين مدن المملكة العربية 
ال�سعودية �أو �إلى دولة �أخرى خلاف دولة ت�سجيل ال�سيارة.

المادة التاسعة والأربعون: 
نقاط قياس الأداء:

1- يعتمد الرئي�س معايير لاحت�ساب نقاط قيا�س الأداء للمرخ�ص/الم�صرح له؛ لقيا�س م�ستوى الخدمات 
المقدمة في الن�شاط، ومدى الالتزام ب�أحكام هذه اللائحة، ونظام المرور ولائحته التنفيذية.

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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2- يجوز للرئي�س بقرار منه عدم تجديد الترخي�ص/الت�صريح عند تجاوز المرخ�ص/الم�صرح له للحد 
الأعلى من النقاط المحت�سبة في قيا�س الأداء.

المادة الخمسون: 
الوفاء بالالتزامات:

يجب على المرخ�ص/الم�صرح له الوفاء بجميع التزاماتها تجاه الغير، ولا تعتبر الهيئة خلفاً عاماً �أو خا�صاً 
في ذلك �سواءً خلال مدة �سريان الترخي�ص �أو بعد �إلغائه �أو �إيقافه �أو انتهائه. 

المادة الحادية والخمسون: 
الدعاية والإعلان:

مع مراعاة قواعد تنظيم لوحات الدعاية والإعلان ال�صادرة عن الجهة المعنية يُ�سمح للمرخ�ص/الم�صرح 
له بالإعلان داخل ال�سيارة على �أن تكون المادة الإعلانية �أو ال�شا�شة الإلكترونية في مكان لا ي�سترعي انتباه 

ال�سائق ولا ي�ؤثر على �سلامة الركاب وراحتهم. 

المادة الثانية والخمسون: 
التقيد بالتعليمات:

يجب على المرخ�ص له التقيد بالتعليمات ال�صادرة من الهيئة �أو الجهات الأخرى ذات العلاقة، كمتطلبات 
توطين الن�شاط، وبيئة عمل المر�أة، والمتطلبات البلدية والمرورية والأمنية وغيرها.

المادة الثالثة والخمسون: 
التعويض عن الأضرار:

يلتزم المرخ�ص/الم�صرح له بالتعوي�ض المادي عن الأ�ضرار الناجمة عن �أخطائه التي تلحق بالغير �إذا كان 
ال�ضرر نا�شئاً عن خط�أ ح�صل �أثناء ت�أدية الن�شاط �أو ب�سببه.

المادة الرابعة والخمسون: 
عدد التراخيص والسيارات: 

للمجل�س �إ�صدار قرار باعتماد العدد اللازم من التراخي�ص/الت�صاريح �أو ال�سيارات للعمل في كل مدينة �أو محافظة 
�أو مركز لممار�سة الن�شاط.

المادة الخامسة والخمسون: 
نفاذ اللائحة:

1- تحل هذه اللائحة محل �أحكام ن�شاط ترحيل الركاب ب�سيارات الأجرة ال�صغيرة فيما بين المدن �أو �إلى 
الدول الأخرى الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام النقل العام على الطرق ال�صادرة بقرار وزير النقل 

رقم )3( وتاريخ 1412/1/5هـ، واللائحة المنظمة لممار�سة ن�شاط الأجرة العامة ال�صادرة بقرار وزير 
النقل رقم )144/01( وتاريخ 1435/12/12هـ، المعدلة بالقرار رقم )93/01( وتاريخ 1436/5/14هـ، 

واللائحة المنظمة لممار�سة ن�شاط الأجرة الخا�صة ال�صادرة بقرار وزير النقل رقم )4772/01( وتاريخ 
1433/7/5هـ، واللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة العائلية ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم 

)39/9/43( وتاريخ 1439/9/15هـ، و�شروط و�إجراءات تقديم خدمة توجيه مركبات الأجرة ال�صادرة 
بقرار رئي�س الهيئة، وتُلغي جميع ما يتعار�ض معها من �أحكام وتعليمات �سابقة.

2- تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها بعد مائة وع�شرين يوماً من تاريخ ن�شرها.

جدول رقم )1(: المخالفات والعقوبات لنشاط الأجرة 

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط دون الحصول على الترخيص1

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص ملغي2

4000 أربعة آلاف ريالممارسة النشاط خلال فترة إيقاف الترخيص3

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص منته4ٍ

5
عدم توفير مركز لممارسة النشاط في المدينة محل 

الترخيص
5000 خمسة آلاف ريال

5000 خمسة آلاف ريالإنقاص الحد الأدنى لعدد السيارات المطلوبة في النشاط6

7
إنقاص عدد سيارات الأجرة المجهزة لذوي الإعاقة عن 

النسبة المحددة
5000 خمسة آلاف ريال

8
عدم الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها 

الهيئة أو أي منها
5000 خمسة آلاف ريال

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

9
عدم إلغاء السجل التجاري الخاص بالنشاط بعد 

إلغاء الترخيص
 5000 خمسة آلاف ريال

3000 ثلاثة آلاف ريالتشغيل سائق دون الحصول على بطاقة سائق10

1000 ألف ريالتشغيل سائق ببطاقة سائق منتهية11

500 خمسمائة ريالعدم حمل السائق لبطاقة السائق12

5000 خمسة آلاف ريالتشغيل سيارة دون الحصول على بطاقة تشغيل13

3000 ثلاثة آلاف ريالتشغيل سيارة ببطاقة تشغيل منتهية14

1000 ألف ريالالتأخير في تجديد بطاقة التشغيل15

16
عدم إخضاع السيارة للفحص الفني عند طلب 

الهيئة لذلك
2000 ألفا ريال

17
التجول في الشوارع والطرق العامة بما يخالف 

أحكام هذه اللائحة
1000 ألف ريال

18
ممارسة أنشطة الأجرة خارج النطاق المحدد لها 

باللائحة
3000 ثلاثة آلاف ريال

19
عدم توفير الوسائل التقنية الخاصة، وتحديد رقم 

للتواصل مع الركاب لاستقبال الطلبات والشكاوى 
والإبلاغ عن المفقودات

2000 ألفا ريال

20
عدم تجهيز السيارة بكافة التجهيزات الفنية 

المعتمدة من قبل مزودي التجهيزات الفنية المؤهلين
5000 خمسة آلاف ريال

21
عدم تجهيز السيارة بأي من التجهيزات الفنية 

المعتمدة من قبل مزودي التجهيزات الفنية المؤهلين
1000 ألف ريال

22
إجراء أي تغيير على السيارات بعد تجهيزها فنياً من 
قِبل أحد مزودي خدمة التجهيزات الفنية المؤهلين

5000 خمسة آلاف ريال

23
 عدم إشعار الهيئة عند تغيير موقع المركز 

الرئيسي
1000 ألف ريال

24
عدم إشعار الهيئة عند إدخال أي تعديلات في كيان 

المنشأة القانوني
5000 خمسة آلاف ريال

25
عدم تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات العاجلة 

وفقاً للمدة المحددة
5000 خمسة آلاف ريال

26
عدم تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات الأخرى وفقاً 

للمدة المحددة
3000 ثلاثة آلاف ريال

27
عدم المراجعة خلال مدة )10( أيام عمل من تاريخ 

الاستدعاء من قبل الهيئة
3000 ثلاثة آلاف ريال

28
استعمال مطبوعات لا تحمل بشكل واضح البيانات 

المطلوبة
500 خمسمائة ريال

29
عدم تدريب السائق على استخدام الوسائل التقنية 

اللازمة لاستقبال الطلب وتقديم الخدمة
2000 ألفا ريال

3000 ثلاثة آلاف ريالعدم التقيد بسياسة أجور النقل المعتمدة30

31
عدم تحديث بيانات وسائل التواصل والعنوان 

الوطني لدى الهيئة
1000 ألف ريال

32
عدم تمكين مراقب الخدمة من الاطلاع على 

السجلات أو المعلومات أو المستندات ذات العلاقة 
بالنشاط

2000 ألفا ريال

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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قيمة المخالفةوصف المخالفةم

33

عدم توفير جميع أدوات السلامة )طفاية الحريق، 
مثلث السلامة العاكس، حقيبة إسعافات أولية، 

إطار احتياطي، أدوات تغيير الإطار( حسب نوع 
السيارة

500 خمسمائة ريال

2000 ألفا ريالعدم العناية بالحالة الفنية للسيارة وصيانتها34

35
عدم المحافظة على نظافة السيارة الداخلية 

والخارجية طيلة مدة تشغيلها
500 خمسمائة ريال

500 خمسمائة ريالعدم توفير الزي المعتمد للسائق36

37
عدم التقيد بوضع العبارات واللوحات أو العلامات 

اللازمة داخل السيارة وفق اللائحة
1000 ألف ريال

38
امتناع السائق عن تقديم خدمة النقل أو الاستمرار 
في تقديمها خلال ساعات العمل أو بعد بدء الرحلة

1000 ألف ريال

39
عدم امتناع السائق عن تقديم خدمة النقل في 

الحالات المحددة باللائحة
1000 ألف ريال

40
امتناع سائق الأجرة عن إبراز الوثائق الخاصة به عند 

طلبها من مراقب الخدمة
1000 ألف ريال

500 خمسمائة ريالعدم التزام السائق بالزي المعتمد أثناء تأدية العمل41

42
الجمع بين أكثر من طلب مختلف في الرحلة 

الواحدة داخل المدينة محل الترخيص
500 خمسمائة ريال

43
تدخين السائق أو السماح للركاب بذلك داخل 

السيارة
500 خمسمائة ريال

44
تحميل الحقائب والأمتعة غير اليدوية في مقصورة 
السيارة أو بما يزيد على سعة المكان المخصص لذلك 

أو تحميل حقائب دون ركاب
500 خمسمائة ريال

45

عدم التأكد من أن السيارة مزودة بجميع أدوات 
السلامة قبل القيام بالرحلة )طفاية الحريق، مثلث 

السلامة العاكس، حقيبة إسعافات أولية، إطار 
احتياطي، أدوات تغير الإطار( حسب نوع السيارة

500 خمسمائة ريال

46
تحميل الركاب من غير الرصيف المخصص للمشاة 

على الطرق
1000 ألف ريال

47
عدم مساعدة السائق للأشخاص ذوي الإعاقة عند 

ركوب السيارة أو النزول منها
500 خمسمائة ريال

500 خمسمائة ريالعدم اهتمام السائق بالمظهر والنظافة الشخصية48

500 خمسمائة ريالانتهاك خصوصية الركاب بأي شكل من الأشكال49

50
عدم التزام السائق بالآداب العامة، وحسن التعامل 

مع الركاب
500 خمسمائة ريال

51
عدم تشغيل عداد احتساب أجرة النقل عند بدء 

الرحلة
3000 ثلاثة آلاف ريال

52
استعمال سيارة في النشاط لمدة تزيد على العمر 

التشغيلي المعتمد
5000 خمسة آلاف ريال

53
إركاب الرجال دون وجود عنصر نسائي في نشاط 

الأجرة العائلية
1000 ألف ريال

2000 ألفا ريالعدم تحديد آلية لتسليم المفقودات لأصحابها54

جدول رقم )2(: المخالفات والعقوبات لنشاط وسيط الأجرة

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط دون الحصول على الترخيص1

4000 أربعة آلاف ريالممارسة النشاط دون الحصول على ترخيص فرعي2

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص ملغي3

4000 أربعة آلاف ريالممارسة النشاط خلال فترة إيقاف الترخيص4

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص منته5ٍ

6
عدم توفير مركز رئيسي أو فرعي لممارسة 

النشاط في المدينة محل الترخيص
5000 خمسة آلاف ريال

7
عدم الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها 

الهيئة أو أي منها
5000 خمسة آلاف ريال

8
عدم إلغاء السجل التجاري الخاص بالنشاط بعد 

إلغاء الترخيص
5000 خمسة آلاف ريال

3000 ثلاثة آلاف ريالممارسة النشاط خارج النطاق المحدد باللائحة9

10
عدم تسجيل بيانات السائقين والركاب 

والسيارات في النموذج حسب البيانات المطلوبة 
4000 أربعة آلاف ريال

1000 ألف ريالنقص أي من البيانات المطلوبة في النموذج 11

12
نقل الركاب إلى خارج المملكة دون التأكد من 
وجود تأشيرة خروج من المملكة وتأشيرة دخول 

إلى الدول المتجه إليها
1000 ألف ريال

13
عدم وجود سياسة لتحديد نسبة عمولة 

الوساطة وآلية استحصالها
2000 ألفا ريال

14
عدم وضع سياسة تحديد نسبة عمولة الوساطة وآلية 

استحصالها في مكان مرئي في مركز المرخص له
500 خمسمائة ريال

15
عدم تركيب لوحة أو وضع علامة منع التدخين 

في مواقف سيارات الأجرة
500 خمسمائة ريال

16
عدم تمكين مراقب الخدمة من الاطلاع على السجلات 

أو المعلومات أو المستندات ذات العلاقة بالنشاط
2000 ألفا ريال

17
التدخين أو السماح للركاب بالتدخين في مواقف 

سيارات الأجرة
1000 ألف ريال

18
عدم تحديث بيانات وسائل التواصل والعنوان 

الوطني لدى الهيئة
1000 ألف ريال

19
عدم إشعار الهيئة عند تغيير موقع المركز 

الرئيسي أو أي من الفروع
1000 ألف ريال

20
عدم إشعار الهيئة عند إدخال أي تعديلات في 

كيان المنشأة القانوني
5000 خمسة آلاف ريال

21
عدم تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات العاجلة 

وفقاً للمدة المحددة
5000 خمسة آلاف ريال

22
عدم تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات الأخرى 

وفقاً للمدة المحددة
3000 ثلاثة آلاف ريال

23
عدم المراجعة خلال مدة )10( أيام عمل من تاريخ 

الاستدعاء من قبل الهيئة
3000 ثلاثة آلاف ريال

24
استعمال مطبوعات لا تحمل بشكل واضح 

البيانات المطلوبة
500 خمسمائة ريال

25
إساءة استخدام بيانات الراكب أو السائق، أو 

القيام بأي أعمال من شأنها الإضرار بهم
2000 ألفا ريال

2000 ألفا ريالعدم تحديد آلية لتسليم المفقودات لأصحابها26

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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جدول رقم )3(: المخالفات والعقوبات لنشاط التوجيه

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط دون الحصول على الترخيص1

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص ملغي2

4000 أربعة آلاف ريالممارسة النشاط خلال فترة إيقاف الترخيص3

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص منته4ٍ

5
عدم توفير نظام توجيه لحجز وتوزيع طلبات خدمات 

توجيه سيارات الأجرة
5000 خمسة آلاف ريال

6
عدم تحديد خدمات النقل المقدمة وآلية تسعير كل 

خدمة
5000 خمسة آلاف ريال

7
عدم الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها 

الهيئة أو أي منها
5000 خمسة آلاف ريال

8
عدم إلغاء السجل التجاري الخاص بالنشاط بعد 

إلغاء الترخيص
  5000 خمسة آلاف ريال

9
تشغيل سائق في النشاط دون التصريح له من 

قبل الهيئة
4000 أربعة آلاف ريال

2000 ألفا ريالالتعاقد مع غير الأطراف المحددين باللائحة 10

11
عدم وجود عقد مبرم بين المرخص له وأحد الأطراف 

المحددين باللائحة
1000 ألف ريال

12
عدم استمرار ارتباط نظام التوجيه مع النظام 

التقني في الهيئة
5000 خمسة آلاف ريال

13
عدم تزويد النظام التقني المعتمد بالبيانات 

المطلوبة 
5000 خمسة آلاف ريال

14
عدم إيقاف تقديم الخدمة عن المنشآت المنتهية 

تراخيصهم
3000 ثلاثة آلاف ريال

15
عدم إيقاف تقديم الخدمة عن السيارات المنتهية 

بطاقات تشغيلها
2000 ألفا ريال

16
عدم إيقاف الخدمة عن سائق التوجيه في حال 

الإخلال بأي من الشروط الخاصة به
2000 ألفا ريال

17
عدم التأكد من التزام السائق بالزي المعتمد من 

الهيئة
2000 ألفا ريال

18
عدم وضع آلية للرقابة على الأطراف المتعاقد 

معهم ومشاركتها مع الهيئة
2000 ألفا ريال

19
عدم إظهار‏‏ ‏‏بيانات‏‏ ‏‏الرحلة، والسائق، والسيارة 

للراكب‏‏ ‏‏طوال‏‏ ‏‏مدة‏‏ ‏‏الرحلة
3000 ثلاثة آلاف ريال

20
إساءة ‏‏استخدام‏‏ ‏‏بيانات الركاب والسائقين أو القيام 

بأي أعمال من شأنها الإضرار بهم 
2000 ألفا ريال

21
‏‏استخدام‏‏ ‏‏بيانات الركاب والسائقين لأغراض أخرى 

دون الحصول على موافقتهم ‏‏
2000 ألفا ريال

3000 ثلاثة آلاف ريالعدم تمكين‏‏ ‏‏الراكب‏‏ ‏‏من‏‏ ‏‏تقييم‏‏ خدمات النقل22

2000 ألفا ريالعدم تمكين السائق ‏‏من تقييم الراكب23

24
عدم تزويد السائق بشعار تطبيق مقدم الخدمة، 
يحتوي على رمز شريطي )Barcode(، يوضع في 

مكان بارز بالسيارة أثناء تقديم خدمة النقل
2000 ألفا ريال

25
عدم تدريب السائقين على التعامل مع نظام 

التوجيه‏
2000 ألفا ريال

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

26
عدم تحصيل أجرة النقل وفق سياسة التسعيرة 

المعتمدة من قِبل الهيئة
3000 ثلاثة آلاف ريال

27
عدم تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات العاجلة 

وفقاً للمدة المحددة
5000 خمسة آلاف ريال

28
عدم تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات الأخرى وفقاً 

للمدة المحددة
3000 ثلاثة آلاف ريال

29
عدم أخذ موافقة الهيئة قبل القيام بأي إضافة أو 

تعديل على خدمات النقل المقدمة
2000 ألفا ريال

30
تقديم خدمة الوساطة لنقل الركاب بين المدن دون 

الحصول على موافقة الهيئة
3000 ثلاثة آلاف ريال

31
عدم اعتماد الدورة التدريبية على التعامل مع 

نظام التوجيه والعملاء من الهيئة
2000 ألفا ريال

2000 ألفا ريالعدم تحديد آلية لتسليم المفقودات لأصحابها32

33
عدم تحديد رقم للتواصل للإبلاغ عن المفقودات أو 

الشكاوى
1000 ألف ريال

34
استحصال أجرة النقل في حال تعطل السيارة 
أثناء الرحلة، أو امتناع السائق عن إكمال الرحلة 

لأسباب غير مبررة
1000 ألف ريال

35
عدم توفير أيقونة للطوارئ بنظام التوجيه ترتبط 

بمركز البلاغات الموحد بوزارة الداخلية
2000 ألفا ريال

36
عدم توضيح كيفية استخدام أيقونة الطوارئ في 

النظام
1000 ألف ريال

37
عدم استمرار فعالية استخدام أيقونة الطوارئ 

حتى بعد إنهاء الرحلة من قبل السائق
2000 ألفا ريال

38
عدم إتاحة خاصية مشاركة الرحلة للراكب مع 
أحد أقربائه أو أصدقائه حتى الانتهاء من الرحلة

1000 ألف ريال

39
عدم إلزام السائق بتحديث الصحيفة الجنائية 

سنوياً
3000 ثلاثة آلاف ريال

40
عدم التحقق الدوري من أن السائق المصرح له هو 

من يقوم بذاته ببدء وإنهاء الرحلة
5000 خمسة آلاف ريال

42
عدم تمكين مراقب الخدمة من الاطلاع على 

السجلات أو المعلومات أو المستندات ذات العلاقة 
بالنشاط

2000 ألفا ريال

1000 ألف ريالعدم تحديث بيانات وسائل التواصل لدى الهيئة43

44
عدم إشعار الهيئة عند إدخال أي تعديلات في كيان 

المنشأة القانوني
5000 خمسة آلاف ريال

45
عدم المراجعة خلال مدة )10( أيام عمل من تاريخ 

الاستدعاء 
3000 ثلاثة آلاف ريال

46
استعمال مطبوعات لا تحمل بشكل واضح 

البيانات المطلوبة
500 خمسمائة ريال

47
عدم إبراز جميع الوثائق الخاصة بالسائق عند 

طلبها من مراقب الخدمة 
2000 ألفا ريال

48
تدخين السائق أو السماح للركاب بالتدخين داخل 

السيارة.
500 خمسمائة ريال

49
تحميل الحقائب والأمتعة غير اليدوية في مقصورة 

السيارة 
500 خمسمائة ريال

50
تحميل الركاب من غير الرصيف المخصص للمشاة 

على الطرق
2000 ألفا ريال

51
عدم مساعدة السائق للأشخاص ذوي الإعاقة عند 

ركوب السيارة أو النزول منها
500 خمسمائة ريال

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
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قيمة المخالفةوصف المخالفةم

500 خمسمائة ريالعدم اهتمام السائق بالمظهر والنظافة الشخصية52

500 خمسمائة ريالانتهاك خصوصية الركاب بأي شكل من الأشكال53

54
عدم التزام السائق بالآداب العامة، وحسن التعامل 

مع الركاب
500 خمسمائة ريال

55
عدم إظهار علامة منع التدخين في التطبيق أو 

وضعها ضمن سياسة استخدام الخدمة
500 خمسمائة ريال

56
عمل سائق التوجيه مع منشأة غير مرخص لها 

في نشاط التوجيه
5000 خمسة آلاف ريال

57
عدم إيقاف الخدمة عن السيارة المخالفة للمواصفات 

والتجهيزات الفينة المعتمدة من قبل الرئيس 
3000 ثلاثة آلاف ريال

جدول رقم )4(: المخالفات والعقوبات لنشاط الأجرة العامة وأجرة المطار -أفراد

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

1
ممارسة النشاط دون الحصول على التصريح/

بطاقة التشغيل
5000 خمسة آلاف ريال

2
ممارسة النشاط بتصريح/بطاقة تشغيل 

منتهية
3000 ثلاثة آلاف ريال

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بتصريح/بطاقة التشغيل ملغية3

1000 ألف ريالالتأخير في تجديد بطاقة التشغيل4

3000 ثلاثة آلاف ريالعدم الحصول على بطاقة سائق5

1000 ألف ريالالعمل ببطاقة سائق منتهية6

500 خمسمائة ريالعدم حمل بطاقة السائق7

8
عدم إخضاع السيارة للفحص الفني عند 

طلب الهيئة لذلك
2000 ألفا ريال

9
التجول في الشوارع والطرق العامة بما يخالف 

أحكام هذه اللائحة
1000 ألف ريال

3000 ثلاثة آلاف ريالممارسة النشاط خارج النطاق المحدد باللائحة10

5000 خمسة آلاف ريالعدم اقتصار قيادة السيارة على المصرح له11

12
استعمال السيارة لمدة تزيد على العمر 

التشغيلي المعتمد
5000 خمسة آلاف ريال

13
عدم تعديل نوع تسجيل السيارة بعد إلغاء 
بطاقة التشغيل أو انتهاء العمر التشغيلي

1000 ألف ريال

14
عدم الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي 

تحددها الهيئة أو أي منها
5000 خمسة آلاف ريال

15
عدم تجهيز السيارة بكافة التجهيزات الفنية 
المعتمدة من قبل مزودي التجهيزات الفنية 

المؤهلين
5000 خمسة آلاف ريال

16
عدم تجهيز السيارة بأي من التجهيزات الفنية 

المعتمدة من قبل مزودي التجهيزات الفنية 
المؤهلين

1000 ألف ريال

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

17
إجراء أي تغيير على السيارة بعد تجهيزها فنياً من 
قِبل أحد مزودي خدمة التجهيزات الفنية المؤهلين

5000 خمسة آلاف ريال

18
عدم تشغيل عداد احتساب أجرة النقل عند 

بدء الرحلة
3000 ثلاثة آلاف ريال

3000 ثلاثة آلاف ريالعدم التقيد بسياسة أجور النقل المعتمدة19

20
عدم تزويد أو تحديث بيانات وسائل التواصل 

والعنوان الوطني لدى الهيئة
1000 ألف ريال

2000 ألفا ريالعدم العناية بالحالة الفنية للسيارة وصيانتها21

500 خمسمائة ريالعدم الالتزام بالزي المعتمد أثناء تأدية العمل22

23
عدم التقيد بوضع العبارات واللوحات أو 

العلامات اللازمة داخل السيارة وفق اللائحة
1000 ألف ريال

24
الجمع بين أكثر من طلب مختلف في الرحلة 

الواحدة داخل المدينة محل التصريح
500 خمسمائة ريال

25
عدم إبراز الوثائق الخاصة بالمصرح له عند 

طلبها
1000 ألف ريال

26
التدخين أو السماح للركاب بذلك داخل 

السيارة
500 خمسمائة ريال

27
عدم حفظ المفقودات وتسليمها لأصحابها أو 

المركز الأمني
2000 ألفا ريال

28
تحميل الحقائب والأمتعة غير اليدوية في 

مقصورة السيارة أو بما يزيد على سعة المكان 
المخصص لذلك أو تحميل حقائب دون ركاب

500 خمسمائة ريال

29

عدم توفير جميع أدوات السلامة )طفاية 
الحريق، مثلث السلامة العاكس، حقيبة 

إسعافات أولية، إطار احتياطي، أدوات تغيير 
الإطار( حسب نوع السيارة 

500 خمسمائة ريال

30
تحميل الركاب من غير الرصيف المخصص 

للمشاة على الطرق
1000 ألف ريال

31
عدم مساعدة السائق للأشخاص ذوي الإعاقة 

عند ركوب السيارة أو النزول منها
500 خمسمائة ريال

500 خمسمائة ريالعدم الاهتمام بالمظهر والنظافة الشخصية32

33
عدم الالتزام بالآداب العامة، وحسن التعامل 

مع الركاب
500 خمسمائة ريال

34
انتهاك خصوصية الركاب بأي شكل من 

الأشكال
500 خمسمائة ريال

35
عدم المراجعة خلال مدة )10( أيام عمل من 

تاريخ الاستدعاء من قبل الهيئة
3000 ثلاثة آلاف ريال

36
الامتناع عن تقديم خدمة النقل أو الاستمرار في 
تقديمها خلال ساعات العمل أو بعد بدء الرحلة

1000 ألف ريال

37
عدم الامتناع عن تقديم خدمة النقل في 

الحالات المحددة باللائحة
1000 ألف ريال

38

ممارسة سيارة أجرة أجنبية لنشاط نقل 
الركاب بأجر داخل أو بين مدن المملكة أو إلى 

دولة أخرى خلاف دولة تسجيلها
5000 خمسة آلاف ريال

39
عدم المحافظة على نظافة السيارة الداخلية 

والخارجية طيلة مدة تشغيلها
500 خمسمائة ريال

اللائحة المنظمة لنشاط الأجرة ووسيط الأجرة والتوجيه .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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إجراءات وشروط الترخيص لممارسة النقل العام بالحافلات داخل المدن

المعدلة بقرار معاليه رقم )1484( وتاريخ 1444/11/20هـ.

�إن وزير النقل والخدمات اللوج�ستية
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على:
1- التوجيه الكريم المبُلَّغ ببرقية معالي رئي�س الديوان الملكي رقم )40475( وتاريخ 1444/6/10هـ. 

2- نظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/25( 
وتاريخ 1397/6/21هـ. 

3- تنظيم الهيئة العامة للنقل، ال�صادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )323( وتاريخ 1434/9/14هـ، وتعديلاته.
4- �إجراءات و�شروط الترخي�ص لممار�سة النقل العام بالحافلات داخل المدن، ال�صادرة بالقرار الوزاري 

رقم )124( وتاريخ 1444/1/24هـ.
5- قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )10/ت ر/3/2023( وتاريخ 1444/9/29هـ.

6- خطاب معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف رقم )9314( وتاريخ 1444/11/16هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على تعديل �إجراءات و�شروط الترخي�ص لممار�سة النقل العام بالحافلات داخل المدن على 
النحو الآتي:

1- �إ�ضافة عجز للبند )�ساد�ساً( بالن�ص الآتي: »وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه 

خلال مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص و�إلا اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق الهيئة 
ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(«.

2- �إ�ضافة فقرة فرعية بالرقم )هـ( �ضمن الفقرة )2( من البند )ثامناً( بالن�ص الآتي: »م�ضي مدة )90( 
يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده«.

3- �إ�ضافة مخالفة جديدة لجدول المخالفات لن�شاط ممار�سة النقل العام بالحافلات داخل المدن لي�صبح 
ن�صها كالآتي: »ممار�سة الن�شاط بترخي�ص ملغي«، وتكون قيمة المخالفة )5000( خم�سة �آلاف ريال، 

ويتم مراعاة �إعادة ترقيم المخالفات.
ثانياً: ت�سري هذه التعديلات وتعد نافذة اعتباراً من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.

ثالثاً: تفوي�ض معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف باعتماد الآليات المنا�سبة لتنفيذ �أحكام هذه الإجراءات 
وال�شروط و�إ�صدار القرارات والتعاميم اللازمة لذلك.

رابعاً: على معالي رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلَّف اتخاذ ما يلزم لتنفيذ مقت�ضى القرار.
والله الموفق.

وزير النقل والخدمات اللوج�ستية
�صالح بن نا�صر الجا�سر

الموافقة على تعديل �إجراءات و�شروط الترخي�ص لممار�سة النقل العام بالحافلات داخل المدن

قرار وزير النقل والخدمات اللوجستية رقم )1484( وتاريخ 1444/11/20هـ

مقدمة: 

ت�سعى الهيئة العامة للنقل لرفع جودة خدمات النقل العام بالحافلات داخل المدن، من خلال تنظيم الن�شاط 
والإ�شراف عليه، ورفع كفاءة الت�شغيل بما يحقق �أعلى معايير ومتطلبات ال�سلامة، وتحر�ص على خلق 

بيئة منا�سبة لجذب الا�ستثمار بما يتفق مع �أهداف التنمية الاقت�صادية والاجتماعية للمملكة، وت�أتي هذه 
الإجراءات وال�شروط وفقاً لـ: نظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية، ال�صادر بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/25( وتاريخ 1397/6/21هـ، وتنظيم الهيئة العامة للنقل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 
رقم )323( وتاريخ 1434/9/14هـ، وما طر�أ عليه من تعديلات.

أولًا:
 التعريفات:

يقُصد بالألفاظ والعبارات التالية –أينما وردت في هذه الإجراءات والشروط– المعاني المبيّنة 

أمامها ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك:

1- الهيئة: الهيئة العامة للنقل.

2- الرئيس: رئي�س الهيئة العامة للنقل.

3- النشاط: ممار�سة النقل العام بالحافلات داخل المدن.

4- المنشأة: كل �شخ�صية اعتبارية لها كيان قانوني كالم�ؤ�س�سات وال�شركات.

5- الترخيص: وثيقة ت�صدر عن الهيئة بالموافقة للمن�ش�أة على ممار�سة الن�شاط وفق �أحكام هذه 

الإجراءات وال�شروط.
6- الإجراءات والشروط: �إجراءات و�شروط الترخي�ص للنقل العام بالحافلات.

7- بطاقة التشغيل: وثيقة �صادرة عن الهيئة بالت�صريح للحافلة بالعمل في الن�شاط.

8- العقد: العقد المبرم بين الناقل والجهة المالكة لم�شروع النقل العام بالحافلات داخل المدن في المدينة محل الترخي�ص.

9- الحافلة: و�سيلة النقل الم�ستخدمة في الن�شاط لنقل الركاب وم�ستلزماتهم وفق الموا�صفات وال�شروط 

والتجهيزات الفنية المعتمدة. 
10- المدينة محل الترخيص: المدينة �أو المحافظة التي تم الترخي�ص للمن�ش�أة بممار�سة الن�شاط فيها.

11- الناقل: المن�ش�أة المرخ�ص لها بممار�سة الن�شاط.

12- الراكب: الم�ستفيد النهائي من خدمات الن�شاط.

13- السائق: ال�شخ�ص الطبيعي الحا�صل على بطاقة �سائق لقيادة الحافلة.

14- بطاقة السائق: وثيقة �صادرة عن الهيئة بالت�صريح لل�سائق بقيادة الحافلة في الن�شاط.

15- الفحص الفني الدوري: الك�شف على الحافلة ب�شكل كامل في �أحد مراكز الفح�ص الفني الدوري المعتمدة.

16- التجهيزات الفنية: الأجهزة والأدوات المعتمدة الواجب توفرها في الحافلة.

17- العمر التشغيلي: المدة الق�صوى المعتمدة لا�ستخدام الحافلة في الن�شاط.

18- المشروع: م�شروع النقل العام بالحافلات داخل المدن في المدينة محل الترخي�ص.

19- الغرامات المالية: المبالغ التي تفر�ض نتيجة لمخالفة �أي من �أحكام هذه الإجراءات وال�شروط.

20- المقابل المالي: ما يخ�ص�ص للهيئة من موارد مالية نظير �إ�صدار/تجديد الترخي�ص �أو بطاقات 

الت�شغيل �أو بطاقات ال�سائقين �أو �أي من الخدمات الأخرى التي تقدمها الهيئة.

21- نظام النقل العام على الطرق، ولائحته التنفيذية: نظام النقل العام على الطرق بالمملكة 

العربية ال�سعودية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/25( وتاريخ 1397/6/21هـ، وما يطر�أ عليه 
من تعديلات، ولائحته التنفيذية، ال�صادرة بقرار وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )3( وتاريخ 

1412/01/05هـ.
22- نظام المرور ولائحته التنفيذية: نظام المرور ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/85( وتاريخ 

1428/10/26هـ، ولائحته التنفيذية، ال�صادرة بقرار وزير الداخلية رقم )7019( وتاريخ 1429/7/3هـ، 
وما يطر�أ عليهما من تعديلات.

ثانياً: 
الترخيص:

يشُترط لحصول المنشأة على ترخيص لممارسة النشاط ما يلي:

1- ا�ستيفاء الم�سوغات التالية:
‌�أ- طلب مقدم من المن�ش�أة عبر قنوات الهيئة المعتمدة.

‌ب- �سجل تجاري للمن�ش�أة يت�ضمن ن�شاط )نقل الركاب بالحافلات داخل المدن( �ساري المفعول.
‌ج- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول.

‌د- �شهادة الزكاة والدخل �سارية المفعول )�إذا م�ضى على ال�سجل التجاري �أكثر من �سنة(.
2- توفير ن�سخة من العقد المبرم مع الجهة الم��سؤولة عن �إدارة الم�شروع في المدينة محل الترخي�ص.

3- تحديد �سيا�سة �أجور ا�ستخدام الخدمة على �أن تتوافق مع �سيا�سة تحديد �أجور ا�ستخدام و�سائل النقل 
العام المعتمدة.

4- توفير مركز منا�سب وموقع لإيواء ومبيت الحافلات في المدينة محل الترخي�ص وفقاً لا�شتراطات البلدية 
والفنية المعتمدة، �أو الا�شتراطات ال�صادرة عن الجهات ذات العلاقة.

5- الارتباط ب�أنظمة الهيئة الإلكترونية التي تحددها.
6- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(.

7- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

ثالثاً:
 إجراءات إصدار الترخيص:

1- على المن�ش�أة �أن ت�ستوفي جميع ال�شروط ومتطلبات الترخي�ص خلال مدة �أق�صاها )60( �ستين يوماً من 
تاريخ تقديم الطلب، و�إلا عُد الطلب لاغياً.

2- يدر�س الطلب من قبل الإدارة العامة للنقل بالحافلات خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوماً.
3- ي�صدر الترخي�ص با�سم المن�ش�أة، وتكون مدته �سنة واحدة.

رابعاً: 
متطلبات الترخي�ص الواردة في الفقرة )1/ب( والفقرة )4-5( من البند )ثانياً( ملازمة ل�سريانه، وفي حال 

الإخلال ب�أي من هذه المتطلبات يتم �إيقاف الترخي�ص، ويجب على الناقل �ألا يمار�س الن�شاط خلال فترة 
الإيقاف، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية المقررة عن ذلك ال�شرط.

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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خامساً: 
يلتزم الناقل عند ت�شغيله لمرافق النقل العام بالأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

سادساً: 
تجديد الترخيص:

1- مع مراعاة ما ورد في البند )ثانياً(، يتم تجديد الترخي�ص بطلب من الناقل لمدة مماثلة، ووفق 
ال�ضوابط التالية:

‌�أ- تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية 
الترخي�ص بـ)60( �ستين يوماً.

‌ب- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(.
‌ج- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

2- لا يجوز ممار�سة الن�شاط بعد انتهاء مدة الترخي�ص.
وي�سمح بتقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال مدة )90( ت�سعين يوماً من انتهاء الترخي�ص 

و�إلا اعتبر الترخي�ص ملغياً، مع عدم الإخلال بحق الهيئة ب�إيقاع الغرامة المالية )�إن وجدت(.

سابعاً: 
لا يجوز للمن�ش�أة التنازل عن الترخي�ص الممنوح لها، �إلا بموافقة الجهة الم��سؤولة عن �إدارة الم�شروع 

والهيئة.

ثامناً: 
إلغاء الترخيص:

1- للناقل التقدم بطلب �إلغاء الترخي�ص، وفق ال�ضوابط التالية: 
‌�أ- الح�صول على موافقة الجهة الم��سؤولة عن �إدارة الم�شروع.

‌ب- تعديل نوع ت�سجيل الحافلات من نقل عام �أو حافلة عامة �إلى نقل خا�ص �أو حافلة خا�صة.
‌ج- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(. 

‌د- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(. 
2- يُلغى الترخي�ص بعد �سداد الغرامات المالية –�إن وجدت– في الحالات التالية: 

‌�أ- �إلغاء العقد المبرم مع الجهة الم��سؤولة عن �إدارة الم�شروع. 
‌ب- ت�صفية ال�شركة، �سواء كانت باتفاق ال�شركاء �أو لانتهاء مدتها �أو بحكم ق�ضائي نهائي. 

‌ج- وفاة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية.
‌د- مع مراعاة ما ورد في الفقرة )2/ج( من هذا البند، يجوز لورثة �صاحب الم�ؤ�س�سة الفردية المتوفى 

خلال )90( ت�سعين يوماً من تاريخ الوفاة، طلب ت�صحيح و�ضع الم�ؤ�س�سة النظامي للا�ستمرار في 
ممار�سة الن�شاط؛ على �أن يتعهد الوكيل ال�شرعي للورثة بالالتزام بما ورد في هذه الإجراءات وال�شروط 

خلال مدة الت�صحيح.
هـ- م�ضي مدة )90( ت�سعين يوماً على انتهاء الترخي�ص دون تجديده.

تاسعاً: 
الحافلات:

1- مع عدم الإخلال ب�أحكام نظام المرور ولائحة التنفيذية، والموا�صفات القيا�سية المعتمدة من قبل الهيئة 
ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة، تكون الحافلة مخ�ص�صة للنقل العام داخل المدن، ويجوز 

للرئي�س بقرار منه تحديد الموا�صفات وال�شروط والتجهيزات الفنية للحافلة الم�ستخدمة في الن�شاط 
ومتطلبات ال�سلامة.

2- يجب �أن تكون الحافلات مملوكة للمن�ش�أة ب�شكل مبا�شر، �أو من خلال عقود الت�أجير التمويلية؛ على �أن 
تكون المن�ش�أة هي الم�ستخدم الفعلي للحافلة.

3- يجب �أن يكون نوع ت�سجيل الحافلة نقل عام �أو حافلة عامة، وفقاً لنظام المرور ولائحته التنفيذية، و�أخذ 
موافقة الهيئة عند ت�سجيلها �أو تجديد رخ�صة �سيرها، �أو نقل ملكيتها، �أو تعديل نوع ت�سجيلها، �أو ا�ستبدال 

لوحاتها، �أو �إ�سقاطها.
4- يجب �ألا يزيد العمر الت�شغيلي للحافلات الم�ستخدمة في الن�شاط على ع�شر �سنوات من �سنة ال�صنع.

عاشراً: 
بطاقة التشغيل:

1- يجب على الناقل الح�صول على بطاقة ت�شغيل لكل حافلة قبل ت�شغيلها في الن�شاط، وفق ال�ضوابط التالية: 
‌�أ- �أن يكون الترخي�ص �ساري المفعول.

‌ب- �أن يكون عمرها الت�شغيلي في حدود المعتمد.
‌ج- �أن تكون الحافلة م�سجلة نقل عام �أو حافلة عامة. 

‌د- �أن تكون رخ�صة �سير الحافلة �سارية المفعول.
‌هـ- �أن تكون �شهادة الفح�ص الفني الدوري للحافلة �سارية المفعول. 

‌و- �أن تكون وثيقة الت�أمين على الحافلة �سارية المفعول. 
‌ز- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(.

‌ح- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

2- ت�صدر بطاقة الت�شغيل لمدة )1( �سنة، على �ألا تتجاوز �صلاحيتها تاريخ انتهاء الترخي�ص �أو العمر 
الت�شغيلي للحافلة �أو انتهاء رخ�صة ال�سير �أيهم �أقرب.

الحادي عشر: 
تجديد بطاقة التشغيل:

1- مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( من البند )عا�شراً(، يتم تجديد بطاقة الت�شغيل بطلب من الناقل لمدد 
مماثلة، ووفق ال�ضوابط التالية: 

‌�أ- تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع ال�شروط خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية بطاقة 
الت�شغيل بـ)30( ثلاثين يوماً. 

‌ب- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(.
‌ج- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

2- لا يجوز للمن�ش�أة ممار�سة الن�شاط بالحافلة بعد انتهاء مدة بطاقة الت�شغيل.

الثاني عشر: 
إلغاء بطاقة التشغيل:

تلُغى بطاقة التشغيل في الحالات التالية: 

1- نقل ملكية الحافلة، �أو تعديل نوع ت�سجيلها، �أو ا�ستبدال لوحاتها، �أو �إ�سقاطها.
2- تجاوز الحافلة للعمر الت�شغيلي المعتمد. 

3- بطلب من الناقل بعد �سداد الغرامات المالية والمقابل المالي )�إن وجدت(.

الثالث عشر: 
السائقون:

يشترط في السائق الذي يعمل مع الناقل ما يلي: 

1- �أن يكون حا�صلًا على رخ�صة قيادة عامة �سارية المفعول ووفقاً لنظام المرور ولائحته التنفيذية.
2- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة خلو من ال�سوابق.

3- �أن يكون حا�صلًا على دورة �إ�سعافات �أولية معتمدة.
4- اجتياز الفح�ص الطبي المحدد من قبل الهيئة.

5- �سداد المقابل المالي �أو الغرامات المالية )�إن وجدت(.

الرابع عشر: 
بطاقة السائق:

1- مع مراعاة ما ورد في البند )الثالث ع�شر(، يجب على الناقل الح�صول على بطاقة �سائق لكل �سائق يعمل 
لديه، وفق ال�ضوابط التالية: 

‌�أ- �أن يكون الترخي�ص �ساري المفعول. 
‌ب- �أن يكون �إثبات الهوية لل�سائق �ساري المفعول. 

‌ج- وجود علاقة تعاقدية بين ال�سائق والناقل. 
‌د- �صورة �شخ�صية لل�سائق مقا�س )4*6(.

‌هـ- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(.
‌و- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

2- ت�صدر بطاقة ال�سائق بطلب من الناقل لمدة )1( �سنة، على �ألا تتجاوز �صلاحية البطاقة تاريخ انتهاء 
الترخي�ص �أو رخ�صة القيادة �أيهما �أقرب.

3- لا يجوز لل�سائق قيادة الحافلة بعد انتهاء مدة بطاقة ال�سائق.

الخامس عشر: 
تجديد بطاقة السائق:

مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( من البند )الرابع عشر(، يتم تجديد بطاقة سائق بطلب من 

الناقل لمدد مماثلة، ووفق الضوابط التالية: 

‌�أ- تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطها خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية بطاقة 
ال�سائق بـ)30( ثلاثين يوماً. 

‌ب- �سداد الغرامات المالية )�إن وجدت(.
‌ج- �سداد المقابل المالي )�إن وجد(.

السادس عشر: 
إلغاء بطاقة السائق:

1- يحق للهيئة �إلغاء بطاقة ال�سائق في حال الإخلال ب�أي من ال�شروط والمتطلبات التي �صدرت بها 
ابتداءً.

2- يجوز �إلغاء البطاقة بطلب من الناقل بعد �سداد الغرامات المالية والمقابل المالي )�إن وجدت(.

السابع عشر: 
مع مراعاة �آلية �ضبط المخالفات وما ل�سلطات ال�ضبط الأخرى من اخت�صا�صات، يخت�ص مراقب الخدمة 

ب�صلاحية الرقابة والتفتي�ش وتقييم الأداء و�ضبط مخالفات �أحكام هذه الإجراءات وال�شروط.

إجراءات وشروط الترخيص لممارسة النقل العام بالحافلات داخل المدن .. تتمة

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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الثامن عشر: 
شروط عامة:

1- يلتزم الناقل بتقديم خطة الم�شروع الت�شغيلية للهيئة.
2- يلتزم الناقل ب�إ�شعار الهيئة عند تغيير موقع المركز الرئي�سي �أو موقع �إيواء ومبيت الحافلات.

3- �إ�شعار الهيئة عند �إدخال �أي تعديلات في كيان المن�ش�أة القانوني.
4- يجب على الناقل توفير الحافلات للهيئة �أو للجهات الحكومية المعنية وتمكينهم منها متى ما ا�ستدعى 

الأمر طلبها لمجابهة حالات الطوارئ �أو الكوارث الطبيعية التي ت�ستدعي �إجلاء المت�ضررين.
5- يجوز للهيئة �إخ�ضاع �أي حافلة تابعة للناقل �أو تعمل تحت �إ�شرافه �أو �إدارته لفح�ص فني مفاجئ في 
موقع �إيواء ومبيت الحافلات؛ للت�أكد من �سلامة عملية النقل، ونظامية عمل الحافلة وال�سائق، ولها على 

�ضوء نتائج الفح�ص، اتخاذ الإجراءات الكفيلة بالمحافظة على �سلامة الركاب اتجاه الناقل والحافلة 
وال�سائق.

6- على الناقل الالتزام بحقوق الركاب المعتمدة من قبل الهيئة.
7- يجب على الناقل مراجعة الهيئة خلال مدة لا تتجاوز )10( ع�شرة �أيام عمل من تاريخ الا�ستدعاء.

8- يجب على الناقل الوفاء بجميع التزاماته تجاه الغير، ولا تُعتبر الهيئة خلفاً عاماً �أو خا�صاً في ذلك 
�سواء خلال مدة �سريان الترخي�ص �أو بعد �إلغائه �أو �إيقافه �أو انتهائه، وفي حال ن�شوء خلاف بين الناقل 

جع في ذلك للجهات المخت�صة. و�أي من الأطراف، فُري
9- يلتزم الناقل بالتعوي�ض المادي والمعنوي عن الأ�ضرار الناجمة عن �أخطائه �أو �أخطاء تابعيه التي تلحق 

بالغير �إذا كان ال�ضرر نا�شئاً عن خط�أ ح�صل �أثناء ت�أدية الن�شاط �أو ب�سببه.
10- يجب على الناقل التقيّد باللوائح والتعليمات ذات العلاقة ال�صادرة من الهيئة.

التاسع عشر: 
المخالفات والعقوبات:

1- تتولى الهيئة ومن يُ�سند �إليه نظامًا م��سؤولية متابعة �أداء الناقل، والتحقق من التزامه ب�أحكام نظام 
النقل العام على الطرق وهذه الإجراءات وال�شروط، وتطبيق و�ضبط العقوبات ب�شرياً و�آلياً لأي مخالفة 

لأحكام النظام وهذه الإجراءات وال�شروط، وفقاً لجدول المخالفات والعقوبات الملحق بهذه الإجراءات 
وال�شروط.

2- يحق لكل ذي م�صلحة خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إ�شعار المخالف بالمخالفة الاعترا�ض �أمام »لجنة 
النظر في الاعترا�ضات على مخالفات النقل البري«، ويحق له التظلم من قرار اللجنة �أمام المحكمة الإدارية 

خلال )60( �ستين يوماً من تاريخ �إقراره من قبل اللجنة.
3- تُبلّغ الهيئة المخالف بعد م�ضي )60( �ستين يوماً من تاريخ الإ�شعار بالمخالفة بوجوب ال�سداد، ويحق 

للهيئة ومن يُ�سند �إليه نظامًا اتخاذ الإجراءات اللازمة �أمام المحكمة المخت�صة للحجز على �أموال المخالف في 
حدود قيمة المخالفة وفقاً لنظام �إيرادات الدولة ولائحته التنفيذية.

العشرون: 
يتم تطبيق �أحكام هذه الإجراءات وال�شروط على المناطق التي يتعذر فيها ا�ستمرار تقديم خدمة نقل الركاب 
بالحافلات داخل المدن عن طريق الالتزام، وذلك وفق ما ورد في المادة )الخام�سة( من نظام النقل العام على 

الطرق، وتُلغي جميع ما يتعار�ض معها من �أحكام.

الحادي والعشرون: 
تُن�شر هذه الإجراءات وال�شروط في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

إجراءات وشروط الترخيص لممارسة النقل العام بالحافلات داخل المدن .. تتمة

جدول المخالفات والعقوبات

قيمة المخالفةوصف المخالفةم

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط دون الحصول على الترخيص1

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص منتهي2

5000 خمسة آلاف ريالممارسة النشاط بترخيص ملغي3

4000 أربعة آلاف ريالممارسة النشاط خلال فترة إيقاف الترخيص4

5000 خمسة آلاف ريالعدم توفير مركز رئيسي لممارسة النشاط في المدينة محل الترخيص5

5000 خمسة آلاف ريالعدم توفير موقع لإيواء ومبيت للحافلات في المدينة محل الترخيص6

5000 خمسة آلاف ريالعدم الارتباط بأنظمة الهيئة الإلكترونية التي تحددها7

5000 خمسة آلاف ريالتشغيل حافلة لا يتوفر بها كافة المواصفات والشروط والتجهيزات الفنية المعتمدة8

1000 ألف ريالتشغيل حافلة لا يتوفر بها أي من المواصفات والشروط والتجهيزات الفنية المعتمدة9

5000 خمسة آلاف ريالتشغيل حافلة لا يتوفر بها كافة متطلبات السلامة اللازمة المعتمدة10

1000 ألف ريالتشغيل حافلة لا يتوفر بها أي من متطلبات السلامة اللازمة المعتمدة11

3000 ثلاثة آلاف ريالتشغيل سائق دون الحصول على بطاقة سائق/ بطاقة سائق ملغية12

1000 ألف ريالتشغيل سائق ببطاقة سائق منتهية13

5000 خمسة آلاف ريالاستعمال حافلة في النشاط لمدة تزيد على العمر التشغيلي المعتمد14

5000 خمسة آلاف ريالتشغيل حافلة دون الحصول على بطاقة تشغيل15

3000 ثلاثة آلاف ريالتشغيل حافلة ببطاقة تشغيل منتهية16

1000 ألف ريالعدم إشعار الهيئة عند تغيير موقع المركز الرئيسي17

5000 خمسة آلاف ريالعدم إشعار الهيئة عند إدخال أي تعديلات في كيان المنشأة القانوني18

19
عدم تمكين مراقب الخدمة بالهيئة من الاطلاع على سجلات الناقل

أو تزويده بالمعلومات أو المستندات ذات العلاقة بالنشاط
2000 ألفا ريال

5000 خمسة آلاف ريالعدم توفير الحافلات للهيئة أو الجهات الحكومية المعنية وتمكنيهم منها في حالات الطوارئ أو الكوارث الطبيعية20

2000 ألفا ريالعدم تمكين الهيئة من إجراء الفحص الفني المفاجئ للحافلة21

3000 ثلاثة آلاف ريالعدم مراجعة الهيئة خلال مدة )10( عشرة أيام عمل من تاريخ الاستدعاء22

 بتاريخ 1445/01/10هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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�إن وزير المالية
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له.

وبناءً على الأمر الملكي رقم )٦٠٦٩٩( وتاريخ 1443/9/26هـ، القا�ضي بالموافقة على �إعادة �إطلاق 
مبادرة »�إلغاء الغرامات والإعفاء من العقوبات المالية عن المكلفين«، وتفوي�ض وزير المالية ب�صلاحية 

تحديد المعايير وال�ضوابط والإجراءات الخا�صة بتطبيقها و�صلاحية تمديدها �إن ا�ستدعت الحاجة. 
وبعد الاطلاع على نظام �ضريبة الدخل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/١( وتاريخ 1425/1/15هـ، 

ونظام �ضريبة ال�سلع الانتقائية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٨٦( وتاريخ 1438/8/27هـ، ونظام 
�ضريبة القيمة الم�ضافة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي )م/113( وتاريخ 1438/11/12هـ، واللائحة 

التنفيذية ل�ضريبة الت�صرفات العقارية المعدلة بالقرار الوزاري رقم )٢٥٦9( وتاريخ 1444/1/11هـ.
يُقرر الآتي:

�أولًا: تمديد العمل بمبادرة )�إلغاء الغرامات والإعفاء من العقوبات المالية عن المكلفين(، ال�صادرة 
بالقرار الوزاري رقم )٥٦٠( وتاريخ 1444/5/3هـ، بدءاً من تاريخ 2023/6/1م، ولمدة )�سبعة �أ�شهر( 

ميلادية.
ثانياً: يعفى المكلّف الم�سجل لدى هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك من غرامة الت�أخر في الت�سجيل 

المن�صو�ص عليها في الأنظمة ال�ضريبية في حال تقديم كافة الإقرارات واجبة التقديم �إلى الهيئة، و�سداده 
كامل �أ�صل دين ال�ضريبة الم�ستحقة بموجبها خلال المدة من تاريخ 2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه 
المبادرة �أو تقديم طلب تق�سيطها خلال المدة من تاريخ 2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه المبادرة مع 

التزام المكلّف بخطة التق�سيط المعتمدة من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.
ثالثاً: يعفى المكلّف من غرامة الت�أخر في ال�سداد والت�أخر في تقديم الإقرار المن�صو�ص عليهما في جميع 

الأنظمة ال�ضريبية، وغرامة ت�صحيح الإقرار المن�صو�ص عليها في نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة، المرتبطة 
ب�إقرار �ضريبي واجب التقديم للهيئة قبل تاريخ 2023/6/1م، �سواءً ن�ش�أت الغرامة نتيجة لإجراء 

اتخذه المكلّف �أو نتيجة ربط �أو �إعادة  تقييم �أجرته هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك، وذلك �شريطة 
�سداد المكلّف كامل �أ�صل دين ال�ضريبة الم�ستحقة والمتعلقة بالإقرار الذي ن�ش�أت عنه الغرامة خلال المدة 

من تاريخ 2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه المبادرة، �أو تقديم طلب تق�سيطها خلال المدة من تاريخ 
2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه المبادرة مع التزام المكلّف بخطة التق�سيط المعتمدة من هيئة الزكاة 

وال�ضريبة والجمارك. 
رابعاً: يعفى المكلّف من الغرامات المالية غير الم�سددة المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة والأربعين( 

من نظام �ضريبة القيمة الم�ضافة، التي جرى �إيقاعها قبل تاريخ 2023/6/1م، �شريطة تقديم المكلّف 
الإقرارات واجبة التقديم كافة �إلى الهيئة، و�سداده �أ�صل دين ال�ضريبة الم�ستحقة بموجبها خلال المدة 

من تاريخ 2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه المبادرة، �أو تقديم طلب تق�سيطها خلال المدة من تاريخ 
2022/6/1م، وحتى انتهاء هذه المبادرة مع التزام المكلّف بخطة التق�سيط المعتمدة من هيئة الزكاة 

وال�ضريبة والجمارك. 
خام�ساً: يعفى المكلّف من كامل الغرامات غير الم�سددة الم�شار �إليها في البند )ثالثاً( من هذا القرار �إذا كان 

قد �سدد �أ�صل دين ال�ضريبة المتعلق بها كاملًا قبل تاريخ 2023/6/1م. 
�ساد�ساً: ي�شمل الإعفاء من غرامات الت�أخر في ال�سداد الم�شار �إليه في البند )ثالثاً( من هذا القرار، غرامات 

الت�أخر بال�سداد المرتبطة ب�أ�صل ال�ضريبة الم�ضمنة في خطة التق�سيط المعتمدة من الهيئة والتي يحل 
موعد �سدادها بعد انتهاء مدة هذه المبادرة، وفي حال عدم التزام المكلّف بخطة التق�سيط المعتمدة من 

هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في �أثناء �أو بعد انتهاء فترة هذه المبادرة، فيتم �إيقاع غرامة الت�أخر 
بال�سداد المرتبطة ب�أ�صل ال�ضريبة غير الم�سددة.

 �سابعاً: لا يعفى المكلّف من الغرامات المترتبة على مخالفات التهرب ال�ضريبي، بما في ذلك الغرامات 
المن�صو�ص عليها في البند )ثانياً( و)ثالثاً( و)رابعاً( من هذا القرار. 
ثامناً: ي�سري هذا القرار من تاريخ �صدوره ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه. 

والله الموفق. 

محمد بن عبدالله الجدعان
وزير المالية

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية - رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع 
غير الربحي.

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.
وبناءً على نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 2/19/ 1437هـ.

وبناءً على تنظيم المركز ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )816( وتاريخ 20/ 10/ 1442هـ.
وبناءً على اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة المركز 

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/2022/1/2( وتاريخ 1444/3/22هـ، والمعدّلة بالقرار 
رقم )ت/2/ 2023( وتاريخ 10/ 6/ 1444هـ.

وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يُقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية بال�صيغة المرفقة.

ثانياً: تن�شر القواعد في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها من تاريخ ن�شرها.
والله الموفق.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
 رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

م/ �أحمد �سليمان الراجحي

تمديد العمل بمبادرة )�إلغاء الغرامات والإعفاء من العقوبات المالية عن المكلّفين(

الموافقة على قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية

قرار وزير المالية رقم )1452( وتاريخ 1444/12/25هـ

قرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ت/2023/9( وتاريخ 1444/12/18هـ

الباب الأول

الفصل الأول

التعريفات 

المادة الأولى: 

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني المبينة أمام كل منها:

1- النظام: نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية.

2- المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

3- المجلس: مجل�س �إدارة المركز.

4- الجمعية: الجمعية الأهلية.

5- مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة الجمعية.

6- المؤسسة: الم�ؤ�س�سة الأهلية.

7- مجلس الأمناء: مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة.

8- اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية.

9- اللائحة الأساسية: اللائحة الأ�سا�سية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

10- القواعد: قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية.

11- الوظائف القيادية: يُق�صد بها وظيفة الم��سؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية.

12- الحوكمة: مجموعة من القواعد والمعايير وال�سيا�سات والإجراءات التي تنظم العلاقة بين المنظمة 

والعاملين فيها و�أ�صحاب الم�صلحة، لتحقيق العدالة، وال�شفافية والم�صداقية، والا�ستدامة.

قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية

الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ت/23/1/9( وتاريخ  1444/12/18هـ

 بتاريخ 1445/01/09هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة

13- الأسلوب الموزون: �أ�سلوب من �أ�ساليب الت�صويت ي�سمح لأع�ضاء الجمعية بوزن �أ�صواتهم، ليكون 

لع�ضو الجمعية عدد من الأ�صوات توازي مجموع ما دفعه من ر�سوم الع�ضوية، والتبرعات، من�سوباً �إلى 

كامل ر�سوم ع�ضويات الأع�ضاء العاديين وتبرعات الأع�ضاء الداعمين.

14- الأسلوب التراكمي: �أ�سلوب من �أ�ساليب الت�صويت ي�سمح لع�ضو الجمعية بتق�سيم �أ�صواته بين 

المر�شحين في الانتخابات، ب�شرط �ألا يمنح ال�صوت الواحد لأكثر من مر�شح.

15- الأسلوب الموزون التراكمي: �أ�سلوب من �أ�ساليب الت�صويت يجمع بين الأ�سلوب الموزون، 

والأ�سلوب التراكمي.

الفصل الثاني

الأهداف

المادة الثانية:

تهدف هذه القواعد إلى:

1-  تطوير �أداء الجمعية والم�ؤ�س�سة.

2-  تعزيز م�ساهمة الأفراد في �إدارة الجمعية والم�ؤ�س�سة.

3-  تحفيز الداعمين وت�شجيعهم للإ�سهام في تنمية الجمعية والم�ؤ�س�سة.

4-  تطوير الحوكمة وتعزيز ال�شفافية والإف�صاح، في الجمعية والم�ؤ�س�سة.

5-  رفع كفاءة �أداء منظومة القطاع غير الربحي.

الباب الثاني

العضويات والانتخابات

الفصل الأول

شروط العضوية وفئاتها

المادة الثالثة:

1- ت�سعى الجمعية لزيادة �أع�ضاء جمعيتها العمومية، ويجوز �أن تكون الع�ضوية فيها مغلقة على فئة 

ب�شروط محددة، �أو تكون مفتوحة للعموم.

2- ي�شترط في ع�ضو الجمعية العمومية الآتي:

�أ- �ألا يقل �سن ع�ضو الجمعية العمومية عن خم�سة ع�شر عاماً.

ب- �ألا يكون قد �صدر بحقه حكم نهائي ب�إدانته في جريمة مخلة بال�شرف، �أو الأمانة، ما لم يكن قد رُدَّ 

�إليه اعتباره.

ج- �سداد ر�سوم الع�ضوية -�إن وجدت-.

د- �أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته في الجمعية �ستة �أ�شهر على الأقل.

هـ- تقديم طلب الع�ضوية للجمعية، وفق النموذج المعد من المركز.

3- ي�شترط في ع�ضو الجمعية العمومية ذي ال�شخ�صية الاعتبارية ما ي�شترط في ع�ضو الجمعية العمومية 

الطبيعي با�ستثناء الفقرة )�أ( و)ب( من هذه المادة.

المادة الرابعة:

1-  تت�ألف ع�ضوية الجمعية العمومية من �أ�صحاب ال�شخ�صية الطبيعية �أو الاعتبارية وتكون ع�ضويتهم 

وفق الفئات التالية:

أ- العضو العادي: هو الذي يلتزم ب�سداد ر�سوم الع�ضوية العادية وفق ما تحدده اللائحة الأ�سا�سية.

ب- العضو الداعم: هو الع�ضو العادي الذي يتبرع للجمعية من ح�سابه الخا�ص بمبلغ لا يقل 

عن )100٫000( مئة �ألف ريال �سعودي غير مقيدة خلال مدة مجل�س الإدارة القائم، قبل تاريخ بدء 

الانتخابات التي تليه بع�شرة �أيام عمل. وعند التبرع بعد هذا التاريخ، �أو في ظل وجود مجل�س �إدارة 

م�ؤقت، فيرحل احت�ساب هذا التبرع لأول انتخابات تجري بعد تاريخ التبرع. 

2-  مع مراعاة �أحكام الع�ضوية في النظام واللائحة والقواعد، يجوز للجمعية تحديد فئات �أخرى 

للع�ضوية، وو�ضع �شروط ور�سوم وامتيازات خا�صة بهذه الفئات في اللائحة الأ�سا�سية.

المادة الخامسة:

تحدد اللائحة الأساسية حقوق فئات العضوية في الجمعية على ألا تقل عن الحقوق التالية: 

1- حق الح�ضور والت�صويت في الجمعية العمومية.

2- تلقي المعلومات الأ�سا�سية عن ن�شاطات الجمعية ب�شكل دوري.

3- الاطلاع على المحا�ضر والم�ستندات المالية في مقر الجمعية. 

4- دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالت�ضامن مع 25% من الأع�ضاء الذين لهم حق 

ح�ضور الجمعية العمومية.

5- الحق في �إنابة �أحد الأع�ضاء كتابةً لتمثيله في ح�ضور الجمعية العمومية، وفقاً للأحكام التي تحددها 

المادة الحادية والع�شرون من اللائحة.

المادة السادسة:

1-  مع مراعاة �أحكام المادة )الرابعة( من هذه القواعد، يكون للع�ضو الداعم حقوق الع�ضو العادي م�ضافاً 

�إليها الحق في الت�صويت في انتخابات مجل�س �إدارة الجمعية بعدد من الأ�صوات توازي مجموع ما دفعه من 

ر�سوم الع�ضوية، والتبرعات غير المقيدة خلال مدة مجل�س الإدارة القائم، قبل بدء الانتخابات التي تليه 

بع�شرة �أيام عمل، مق�سوماً على قيمة ر�سم الع�ضوية العادية، وذلك للتر�شيح في دورة انتخابات واحدة.

2- يكون الت�صويت في انتخابات �أع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية بالأ�سلوب الموزون التراكمي.

3- مع مراعاة الفقرة )1( من هذه المادة، يُحت�سب عدد �أ�صوات الع�ضو الداعم وفق المعادلة التالية: 

عدد الأ�صوات للع�ضو الداعم =      

4- �إذا كان الع�ضو الداعم �شخ�صية اعتبارية، فيمثلها في الت�صويت والحقوق الممثل النظامي لل�شخ�صية 

الاعتبارية الذي يعيّنه �صاحب ال�صلاحية وفقاً للمادة )العا�شرة( من اللائحة.

5- عند عدم وجود �أع�ضاء داعمين، يطبق �أ�سلوب الانتخاب العادي، بحيث يكون لكل ع�ضو �صوت واحد.

المادة السابعة: 

1- يجوز لمجل�س الإدارة منح ع�ضوية فخرية في المجل�س لمن يرى من ذوي المكانة والر�أي ممن قدّموا 

خدمات جليلة للدولة �أو للجمعية �أو ممن لهم ن�شاط مرموق في ميدان الخدمات العامة والعمل التطوعي، كما 

يجوز له �سحبها، �شريطة الالتزام بالآتي: 

�أ- لا يعد الع�ضو الفخري ع�ضواً من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، ولا تنطبق عليه الالتزامات والحقوق التي 

يتمتع بها �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

ب- يكون للع�ضو الفخري حق المناق�شة في اجتماعات مجل�س الإدارة، دون الت�صويت ولا يثبت بح�ضوره 

�صحة الانعقاد.

ج-  تزويد المركز بن�سخة من قرار مجل�س الإدارة الخا�ص بمنح الع�ضوية الفخرية في المجل�س �أو �سحبها 

م�شتملًا على �أ�سماء الأع�ضاء الفخريين، و�صفاتهم، ومبررات ذلك.

2-  يفقد ع�ضو مجل�س الإدارة ع�ضويته بعد البت فيها من الجمعية العمومية غير العادية بقرار م�سبب في 

الحالات الآتية:

�أ- الا�ستقالة من مجل�س الإدارة، وذلك بناءً على طلب خطي يقدمه الع�ضو �إلى رئي�س المجل�س.

ب- �إذا �أقدم على ت�صرف يلحق �ضرراً بالجمعية.

ج-  �إذا ا�ستغل ع�ضويته في مجل�س الإدارة لم�صلحته ال�شخ�صية، ولم يراعِ قواعد تعار�ض الم�صالح.

د- �إذا تغيّب عن ح�ضور اجتماعين متتاليين، �أو �أربعة اجتماعات متفرقة لمجل�س الإدارة بدون عذر 

يقبله مجل�س الإدارة.

هـ- �إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجل�س الإدارة ل�سبب �صحي، �أو �أي �أ�سباب �أخرى.

الفصل الثاني

أحكام الترشح والانتخابات وآليات التصويت

المادة الثامنة:

يشترط في طالب الترشح لعضوية مجلس الإدارة ما يشترط في عضوية الجمعية 

العمومية باستثناء حكم الفقرة )أ( من المادة )الثالثة( من القواعد، كما يجب أن يتوافر في 

طالب الترشح الآتي:

1- �أن يكون �سعودي الجن�سية.

2- �أن يكون كامل الأهليّة.

3- تقديم برنامج انتخابي، يراعى فيه �أهداف الجمعية، والغر�ض الذي �أن�شئت من �أجله.

4- يف�ضل �أن يكون لديه الم�ؤهلات المنا�سبة للوظيفة، وخبرة لا تقل عن )خم�س( �سنوات بالقطاع غير الربحي.

المادة التاسعة: 

ت�شكل الجمعية العمومية -من خارجها- لجنة مكونة من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل لإدارة عملية انتخاب 

�أع�ضاء مجل�س، وينتهي دور اللجنة ب�إعلان �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة، ويجوز للمركز تولي مهمة 

ت�شكيل اللجنة.

قيمة التبرعات غير المقيدة للع�ضو الداعم + قيمة ر�سم الع�ضوية
 قيمة ر�سم الع�ضوية
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المادة العاشرة: 

على لجنة الانتخابات التحقق من تطبيق أحكام النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة 

الأساسية، وعليها على وجه الخصوص مراعاة الأحكام الآتية:

1- التحقق من توجيه الدعوة �إلى جميع �أع�ضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليهم ال�شروط للتر�شح 

لع�ضوية مجل�س الإدارة الجديد.

2- التحقق من اعتماد المركز لأ�سماء المر�شحين.

3- التحقق من عر�ض قائمة �أ�سماء المر�شحين المعتمدة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني، 

وبرنامجهم الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجل�س الإدارة القائم بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل.

المادة الحادية عشرة: 

يجوز لكل مرشح -توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظاماً- الآتي:

1- تعيين ممثلٍ له لدى لجنة الانتخابات.

2- التنازل عن التر�شح خلال خم�سة �أيام من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحين.

المادة الثانية عشرة:

يراعى في عملية التصويت الآتي:

1- يكون الانتخاب بالت�صويت ال�سري.

2- لا يجوز لأي ناخب �أن يختار عدداً من المر�شحين يتجاوز العدد المحدد للأع�ضاء المراد انتخابهم.

3- ي�سلم كل ناخب ورقة اقتراع بعد التحقق من �شخ�صيته، وعلى الناخب �أن يتجه �إلى المكان المخ�ص�ص 

للت�صويت.

4- �إذا كانت عملية الت�صويت ورقية، فيفتح رئي�س لجنة الانتخابات -قبل البدء في الت�صويت- �صناديق 

الت�صويت، ويعر�ضها على من في مقر الت�صويت للت�أكد من �أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بح�ضورهم، ويوقع 

عليها هو و�أع�ضاء اللجنة.

5- يجوز للناخب الذي لا ي�ستطيع �أن يثبت ر�أيه بنف�سه في ورقة الت�صويت �أن يبديه �شفهياً لأع�ضاء اللجنة 

وحدهم، ويثبت ر�أي الناخب في الورقة ثم تودع ال�صندوق.

6- يجوز للناخب الت�صويت لنف�سه �أو لغيره بما لا يتجاوز ن�سبة 49% من �إجمالي عدد الأ�صوات في الجمعية 

العمومية.

7- يجوز �أن تكون عملية الت�صويت عبر و�سائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز.

8- يجب �إثبات وقت بداية الت�صويت الفعلي، ووقت انتهائه، بموجب مح�ضر يوقعه رئي�س اللجنة وجميع 

�أع�ضائها.

9- لا يجوز للناخب التم�سك بحقه في الت�صويت بعد انتهاء الوقت الفعلي للت�صويت، �أو ترحيل �أ�صواته 

لانتخابات المجل�س القادم، �أو التنازل عنها لغيره.

المادة الثالثة عشرة:

تعد باطلة جميع أوراق التصويت المتضمنة ما يلي: 

1- الأ�صوات المعلقة على �شرط.

2-  التي يختار فيها �أي ناخب عدداً من الأع�ضاء يتجاوز العدد المحدد للأع�ضاء المراد انتخابهم.

3- التي تحمل �أي علامة ت�شير �إلى �شخ�صية الناخب �أو تدل عليها.

4- �أ�صوات الع�ضو لنف�سه �أو لغيره التي تجاوزت ن�سبتها 49% من �إجمالي عدد �أ�صوات الجمعية 

العمومية. 

5- الأ�صوات المثبتة على غير الأوراق المخ�ص�صة للت�صويت.

المادة الرابعة عشرة:

1- تفرز لجنة الانتخابات �أ�صوات الناخبين، ويحق للمر�شحين ح�ضور عملية الفرز -�إذا كان ذلك ممكناً من 

الناحية الفنية-.

2- تحرر لجنة الانتخابات مح�ضراً لتدوين �أ�سماء المر�شحين، وعدد الأ�صوات، ومن فازوا بع�ضوية مجل�س 

الإدارة، ويوقعه رئي�س اللجنة و�أع�ضا�ؤها، ويكون الفائز الأول بعدد الأ�صوات رئي�ساً لمجل�س الإدارة 

والثاني نائباً له، وير�سل المح�ضر مع �أوراق الت�صويت �إلى المركز لاعتماده.

المادة الخامسة عشرة:

تن�شر الجمعية �أ�سماء المر�شحين الفائزين في الموقع الر�سمي للجمعية، وتعلن في مقر الجمعية ومن�صاتها.

الفصل الثالث

الطعون والتظلمات الانتخابية 

المادة السادسة عشرة: 

ت�شكل لجنة دائمة في المركز ت�سمى )لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية(، مكونة من ثلاثة �أع�ضاء برئا�سة 

م�ست�شار �شرعي �أو قانوني، وي�صدر قرار من قبل المجل�س بت�سمية �أع�ضاء هذه اللجنة.

المادة السابعة عشرة: 

1- تخت�ص اللجنة الم�شار �إليها في المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( بالنظر في الطعون والتظلمات التي يقدمها 

الناخبون والمر�شحون، والتحقق منها، والف�صل فيها، وت�صدر قراراتها بالأغلبية، وتكون م�سببة ونهائية.

2- تبت اللجنة في جميع الطعون والتظلمات خلال ثلاثين يوماً من تبليغ المركز بنتيجة الانتخابات. 

3- للجنة �أن ت�ستبعد �أي ناخب، �أو مر�شح، و�أن تقرر بطلان فوز �أي مر�شح، ولها �أن ت�أمر ب�إعادة 

الانتخابات �أو الت�صويت عند الاقت�ضاء.

4- يجب على اللجنة عدم قبول النظر في الطعون �أو التظلمات غير الم�ستوفية لل�شروط ال�شكلية �أو 

النظامية.

المادة الثامنة عشرة:

لكل ناخب أو مرشح أن يتظلم أمام لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية كما يلي:

1- التظلم على قرارات لجنة الانتخابات، و�إجراءات التر�شح، والت�صويت، والفرز.

2- الطعن في �إدراج �أي ا�سم من الأ�سماء التي وردت �ضمن قائمة المر�شحين، لعدم ا�ستيفاء �شروط الع�ضوية 

�أو عدم التقيد بما هو من�صو�ص عليه نظاماً.

3- يقدم الطعن �أو التظلم كتابة �إلى رئي�س لجنة الطعون والتظلمات مت�ضمناً ال�سبب الذي ا�ستند عليه.

المادة التاسعة عشرة:

لكل ناخب �أو مر�شح �أن يقدم طعنه كتابة �إلى رئي�س لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية م�شتملًا على 

الأ�سباب التي ا�ستند عليها من الناحية النظامية خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ ن�شر �أ�سماء المر�شحين 

الفائزين في موقع المركز.

الباب الثالث

اللجان

الفصل الأول

لجان مجلس الإدارة

المادة العشرون:

1- يجوز لمجل�س الإدارة ت�شكيل لجنة �أو �أكثر من اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة، ويحدد القرار ال�صادر 

بت�شكيلها اخت�صا�صها، و�أ�سماء الأع�ضاء والأمين لكل لجنة، و�صفات ع�ضويتهم.

2- يجوز لمجل�س الإدارة تفوي�ض �أي من اخت�صا�صاته الواردة في النظام واللائحة والقواعد واللائحة 

الأ�سا�سية �إلى لجنة منبثقة عنه �أو �إلى الم��سؤول التنفيذي، مع مراعاة الاخت�صا�صات التي ت�ستوجب موافقة 

الجمعية العمومية �أو المركز.

3- يجب على مجل�س �إدارة الجمعية التي يقدر �إجمالي �إيراداتها بخم�سة ملايين ريال �سعودي ف�أكثر �سنوياً 

ت�شكيل لجنتين �إحداهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للتر�شيحات والمكاف�آت.

4- يجب على مجل�س الإدارة �أن ي�شعر المركز بت�شكيل اللجان، و�أ�سماء �أع�ضائها، و�صفات ع�ضويتهم، 

وجميع القرارات التي ت�صدر عن هذه اللجان، و�أي تغييرات تطر�أ على ذلك خلال خم�سة �أيام من تاريخ 

ن�شوء الحدث.

المادة الحادية والعشرون:

مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة، تختص لجنة المراجعة الداخلية بحد أدنى بالآتي:

1- تقويم �أنظمة الرقابة الداخلية -بما في ذلك النظام المحا�سبي- للتحقق من �سلامتها وملاءمتها، وتحديد 

�أوجه الق�صور فيها �إن وجدت، واقتراح الو�سائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية �أموال 

الجمعية وممتلكاتها من الاختلا�س �أو ال�ضياع �أو التلاعب ونحو ذلك.

2- الت�أكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفايتها 

وملاءمتها.

3- التو�صية لمجل�س �إدارة الجمعية بتعيين المراجع الداخلي، وتحديد �أتعابه ومكاف�آته، ودرا�سة تقاريره 

ومراجعتها، ومتابعة الخطط الت�صحيحية.

4- فح�ص الم�ستندات الخا�صة بالم�صروفات والإيرادات بعد �إتمامها للت�أكد من �صحتها ونظاميّتها.
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5- فح�ص ال�سجلات المحا�سبية للت�أكد من انتظام القيود و�صحتها و�سلامة التوجيه المحا�سبي، والتو�صية 

لمجل�س الإدارة ب�ش�أنها.

6- مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفاً فيها ودرا�ستها للت�أكد من التقيد بها.

7- مراجعة التقارير المالية والح�سابات الختامية التي يعدها مجل�س �إدارة الجمعية ودرا�ستها والت�أكد من 

دقتها ومدى موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحا�سبية، وال�سيا�سات التي تطبقها الجمعية.

8- تقديم الم�شورة عند بحث م�شروع الموازنة التقديرية للجمعية.

9- تر�شيح المراجع الخارجي، والتو�صية بعزله، وتحديد �أتعابه، وتقييم �أدائه بعد التحقق من ا�ستقلاله، 

ومراجعة نطاق عمله و�شروط التعاقد معه.

10- درا�سة تقرير مراجع الح�سابات الخارجي للجمعية وملاحظاته، والإجراءات الت�صحيحية.

11- مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ الجمعية الإجراءات اللازمة عن طريق 

تقارير ي�صدرها المراجع الداخلي. 

12- رفع ما تراه من م�سائل ترى �ضرورة اتخاذ �إجراء ب�ش�أنها من قبل المجل�س، و�إبداء التو�صيات حيال 

الإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

المادة الثانية والعشرون:

مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة والقواعد، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بحد 

أدنى بالآتي:

1- �إعداد �سيا�سة وا�ضحة لمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، 

واقتراح مقدار المكاف�آت مع مراعاة �أحكام المادة )29( من هذه القواعد، ورفعها �إلى مجل�س الإدارة للموافقة 

عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على �أن يراعى في تلك ال�سيا�سة اتباع معايير ترتبط بالأداء، 

والإف�صاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

2- تو�ضيح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة و�سيا�سة المكاف�آت المعمول بها، وبيان �أي انحراف جوهري عن 

هذه ال�سيا�سة.

3- المراجعة الدورية ل�سيا�سة المكاف�آت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.

4- مراجعة �أ�س�س توزيع المكاف�آت ال�سنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجل�س الإدارة �إن وجدت.

5- �إعداد و�صف للقدرات، والم�ؤهلات المطلوبة، والوظائف القيادية.

6- مراجعة ال�سيا�سات والأنظمة العامة للموارد الب�شرية.

7- مراجعة �سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.

8- تحديد الم�ؤهلات اللازمة لع�ضوية كل لجنة من اللجان وخ�صو�صاً لجنة المراجعة.

9- �إعداد المعايير لتقييم �أداء مجل�س �إدارة الجمعية، واللجان، و�أع�ضائها، والم��سؤول التنفيذي من قبل 

الجمعية العمومية.

الفصل الثاني

تشكيل اللجان وشروط العضوية فيها

المادة الثالثة والعشرون:

1- ت�شكل اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة بقرار منه، ولا تكون �إلا فردية بما لا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء، ولا 

تزيد على خم�سة �أع�ضاء.

2- يجب عند ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ولجنة المراجعة الداخلية �أن يكون من بين �أع�ضائها 

�أع�ضاء م�ستقلين من خارج الجمعية، ويجوز �أن يكون الرئي�س �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

3- يجوز عند ت�شكيل لجان �أخرى منبثقة عن مجل�س الإدارة �أن يكون من بين �أع�ضائها �أع�ضاء م�ستقلين 

من خارج الجمعية، ويجوز �أن يكون الرئي�س �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة، كما يجوز الا�ستعانة ب�أع�ضاء 

الجمعية العمومية في ع�ضوية هذه اللجان.

4- لا يجوز لع�ضو مجل�س الإدارة الجمع بين ع�ضويتين في اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة �أو بين رئا�سة 

لجنتين �أو �أكثر.

5- لا يجوز لرئي�س مجل�س الإدارة �أن يكون ع�ضواً �أو رئي�ساً لإحدى اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

المادة الرابعة والعشرون:

يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية:

1- الخبرات والم�ؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.

2- �ألا يكون من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �أو الموظفين في الجمعية، ولا من �أع�ضاء جمعيتها العمومية.

3- لا يرتبط مع الجمعية ب�أي عقود، ما لم يف�صح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.

4- لا تربطه قرابة ب�أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، والجمعية العمومية، والعاملين في الوظائف القيادية 

حتى الدرجة الرابعة.

الفصل الثالث

اجتماعات اللجان وقراراتها

المادة الخامسة والعشرون:

1- تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها، كما يجب على رئي�س اللجنة �أن يدعو �إلى الاجتماع �إذا تقدم �أغلبية 

�أع�ضاء اللجنة بطلب كتابي بذلك موجهاً لرئي�س اللجنة، خلال خم�سة �أيام عمل من تاريخ الطلب.

2- تجتمع اللجنة مرة كل �شهرين في الحالات العادية.

3- يحق للجنة الاجتماع في الحالات الا�ستثنائية �أو ال�ضرورية عند طلب رئي�س اللجنة، �أو اثنين من 

�أع�ضاء اللجنة، �أو طلب مجل�س الإدارة، �أو الجمعية العمومية.

4- تعقد اللجنة اجتماعاتها ح�ضورياً، �أو عن طريق الات�صال المرئي.

5- تر�سل الدعوات �إلى الاجتماع لكل ع�ضو من قبل رئي�س اللجنة �أو �أمينها، قبل خم�سة �أيام عمل على الأقل 

من تاريخ الاجتماع، ويو�ضح في الدعوة الوقت، والتاريخ، ومكان الاجتماع، وجدول الأعمال مرافقاً له 

الوثائق والمعلومات اللازمة.

6- في حالات الا�ستثناء وال�ضرورة التي يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غير مجدول، فيجوز في هذه الحالة 

�إر�سال الدعوة �إلى الاجتماع مرافقاً جدول �أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل 

عن ثلاثة �أيام عمل من تاريخ الاجتماع، ما لم توافق اللجنة بالإجماع على �أقل من ذلك.

7- �إذا تعذر عقد اجتماع �أي لجنة ب�سبب عدم اكتمال ن�صابها القانوني، فيكون لرئي�س اللجنة الدعوة �إلى 

اجتماع بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة �أيام عمل من تاريخ الموعد ال�سابق.

المادة السادسة والعشرون:

1- ي�شترط ل�صحة انعقاد اجتماعات اللجان ح�ضور جميع �أع�ضائها، ولا يجوز لع�ضو اللجنة توكيل ع�ضو 

�آخر لح�ضور اجتماع اللجنة نيابة عنه، �أو الت�صويت عنه في الاجتماعات.

2- ت�صدر قرارات اللجنة وتو�صياتها ب�أ�صوات �أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوّت معه رئي�س اللجنة.

3- يجوز لأي ع�ضو التحفظ على �أي قرار �أو تو�صية تتخذها اللجنة، على �أن يبين الأ�سباب التي دعته �إلى 

التحفظ، و�إذا خرج �أي ع�ضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقت�صر تحفظه -�إن وجد- على القرارات 

والتو�صيات والبنود التي ح�ضر مناق�شتها �إذا �أبدى رغبته في ذلك كتابةً.

الفصل الرابع

مدد عمل اللجان

المادة السابعة والعشرون:

1- تبد�أ مدة عمل اللجنة من تاريخ ت�شكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجل�س الإدارة، �أو بانتهاء مدتها 

الواردة في قرار ت�شكيلها، �أو ب�إعادة ت�شكيلها. ويجب �أن تتوافق مدة ع�ضوية اللجنة مع مدة ع�ضوية 

مجل�س الإدارة القائم وقت ت�شكيلها.

2- يجوز لمن �أ�صدر قرار ت�شكيل اللجنة �إنهاء ع�ضوية �أع�ضائها بالكامل �أو �أحدهم بقرار م�سبب.

3- يجوز لأي ع�ضو من �أع�ضاء اللجنة الا�ستقالة من ع�ضوية اللجنة، وذلك ب�إر�سال �إ�شعار خطي لرئي�س 

مجل�س الإدارة ورئي�س اللجنة، وت�صبح الا�ستقالة نافذة اعتباراً من تاريخ ت�سليم الإ�شعار، �إلا �إذا حدد 

الإ�شعار وقتاً لاحقاً لنفاذ الا�ستقالة.

4- عند غياب الع�ضو عن �أكثر من اجتماعين في ال�سنة بدون عذر يقبله مجل�س الادارة، ت�سقط ع�ضويته 

تلقائياً، وتعين الجمعية العمومية �أو مجل�س الإدارة ع�ضواً بديلًا عنه ح�سب قرار الت�شكيل.

5- للجمعية العمومية �أو مجل�س الإدارة تقييم �أداء اللجان دورياً، وتقديم التوجيهات لها لتطوير �أعمالها.

الباب الرابع

المكافآت

الفصل الأول

مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة

المادة الثامنة والعشرون:

يكون صرف المكافآت مقابل العضوية في مجلس الإدارة، أو العضوية في اللجان المنبثقة 

عنه، وفقاً للضوابط الآتية:

1- مراعاة الم�صارف ال�شرعية للزكاة، والغر�ض المحدد لها من قبل المتبرعين.
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2- الإف�صاح عن ذلك في التقرير ال�سنوي والقوائم المالية.

3- �ألا ي�ؤثر �صرف المكاف�أة على الا�ستدامة المالية للجمعية، وم�شاريعها، ح�سب القوائم المالية المعتمدة من 

الجمعية العمومية، والتقرير المالي ال�شامل المعتمد من مراجع الح�سابات.

4- التزام الجمعية ومجل�س �إدارتها بمعايير الحوكمة المعتمدة من المركز، على �ألا تقل ن�سبة الحوكمة في 

الجمعية عن 0%85

5- �أن تكون الجمعية من الجمعيات التي يقدر �إجمالي �إيراداتها بخم�سة ملايين ريال �سعودي ف�أكثر �سنوياً.

6- موافقة الجمعية العمومية.

7- عدم وجود تحفظ من مراجع الح�سابات على القرارات والتوجيهات التي قام بها مجل�س الإدارة �أو 

اللجنة، �أو على تبعات الت�شغيل الخا�صة بالعام المالي الذي ت�صرف عنه المكاف�آت.

8- يكون �صرف المكاف�آت بعد نهاية ال�سنة المالية للجمعية.

المادة التاسعة والعشرون:
1- مع مراعاة �أحكام المادة )28( من هذه القواعد، ين�ص على مقدار مكاف�أة �أع�ضاء اللجان في القرار 

ال�صادر بت�شكيلها، ويكون �صرف المكاف�آت لع�ضوية مجل�س الإدارة وع�ضوية اللجنة وفقاً للآتي:

�أ- في كل الأحوال يكون مقدار المكاف�أة التي يح�صل عليها الع�ضو مقابل ع�ضويته في مجل�س الإدارة 

)1000( ريال �سعودي لكل اجتماع، على �ألا يتجاوز عدد الاجتماعات �ستة اجتماعات في ال�سنة.

ب- في كل الأحوال يكون مقدار المكاف�أة التي يح�صل عليها الع�ضو مقابل ع�ضويته في اللجان المنبثقة عن 

مجل�س الإدارة )500( ريال �سعودي لكل اجتماع، على �ألا يتجاوز عدد الاجتماعات �ستة اجتماعات في ال�سنة.

ج-  يجب على الع�ضو �إعادة المكاف�أة �إذا �صرفت له دون وجه حق.

2-  يجوز لرئي�س مجل�س الإدارة و�أع�ضائه ورئي�س اللجان المنبثقة عنه و�أع�ضائه التنازل عن المكاف�أة 

الم�ستحقة وذلك وفق ال�ضوابط التالية: 

�أ- الإقرار كتابة بالتنازل عن المكاف�أة بعد نهاية ال�سنة المالية وقبل �صرفها.

ب- يكون التنازل للجمعية نف�سها.

ج-  لا يعد التنازل عن المكاف�أة من التبرع المح�سوب للح�صول على ع�ضوية الع�ضو الداعم.

د- لا يجوز الرجوع عن التنازل بعد الإقرار بذلك كتابةً.

الفصل الثاني

مكافآت مجلس الإدارة المؤقت

المادة الثلاثون:
للمركز الن�ص على مقدار مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ؤقت من �أموال الجمعية -�إن وجدت- في قرار 

التعيين ال�صادر منه.

المادة الحادية والثلاثون:
يراعى عند الن�ص على مقدار مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ؤقت �ألا يتجاوز مقدار المكاف�أة التي يح�صل عليها 

الع�ضو مقابل ع�ضويته مبلغاً قدره )1000( ريال �سعودي عن كل اجتماع، على �ألا يتجاوز عدد الاجتماعات 

�ستة اجتماعات في ال�سنة. 

الباب الخامس

الحوكمة

الفصل الأول

حوكمة الجمعيات والمؤسسات

المادة الثانية والثلاثون:
يجب �أن تت�ضمن اللوائح الداخلية للجمعية والم�ؤ�س�سة �آلية توزيع المهام والاخت�صا�صات بين جميع �أجهزة 

الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، بما يتفق مع �أف�ضل مبادئ الحوكمة ومعاييرها، ويح�سن كفاءة اتخاذ القرارات، 

ويحقق التوازن في ال�صلاحيات والم��سؤوليات بين �أجهزة الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، ويتعين -ب�صفة خا�صة- 

على الجمعية العمومية، ومجل�س الإدارة في الجمعية، ومجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة، الأخذ بالآتي:

1- تحديد المو�ضوعات التي يحتفظ مجل�س الإدارة في الجمعية، �أو مجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة، ب�صلاحية 

البت فيها.

2- اعتماد اللوائح الداخلية المتعلقة بعمل الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وتطويرها، والتحقق من تحديدها تحديداً 

وا�ضحاً فيما يتعلق بالمهام، والاخت�صا�صات، والم��سؤوليات الموكلة �إلى الم�ستويات التنظيمية المختلفة.

3- الت�أكد من وجود �سيا�سات مكتوبة وتف�صيلية تت�ضمن تحديد ال�صلاحيات المفو�ضة �إلى جميع اللجان 

و�أجهزة الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

4- بذل العناية اللازمة وفقاً لآلية توزيع المهام والاخت�صا�صات �أثناء عملية اتخاذ القرار.

5- الامتناع عن اتخاذ القرار �إذا كانت المعلومات والتقارير ذات ال�صلة بالمو�ضوع غير كافية، �إلى حين 

توافر المعلومات.

6- تنظيم عملية اتخاذ القرار، بما ي�ضمن م�ساهمة العاملين فيها. 

7- عدم جواز انفراد �أي �شخ�ص بال�سلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

الفصل الثاني

حوكمة الجمعية العمومية

المادة الثالثة والثلاثون:

1- ير�أ�س اجتماعات الجمعية العمومية رئي�س مجل�س الإدارة �أو نائبه عند غيابه �أو من يكلّفه المركز من 

بين �أع�ضاء الجمعية العمومية.

2- يحق لكل ع�ضو من �أع�ضاء الجمعية العمومية ممار�سة حقوقه والتزاماته المن�صو�ص عليها في اللائحة 

الأ�سا�سية.

الفصل الثالث

حوكمة مجلس الإدارة ومجلس الأمناء

المادة الرابعة والثلاثون:

على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية، أو مجلس الأمناء في المؤسسة، القيام بالآتي:

1- تقديم المقترحات لتطوير ا�ستراتيجية الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

2- مراقبة �أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه �أهداف الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة و�أغرا�ضهما.

3- مراجعة التقارير الخا�صة ب�أداء الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

4- التحقق من �سلامة الأنظمة المالية والمحا�سبية ونزاهتها، بما في ذلك الأنظمة المتعلقة ب�إعداد التقارير المالية.

5- التحقق من �أن الرقابة المالية ونظم �إدارة المخاطر في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة قوية ومبررة.

6- �إبداء الر�أي في تعيين الم��سؤول التنفيذي، و�شاغلي الوظائف القيادية، �أو عزلهم.

7- الالتزام التام ب�أحكام النظام واللائحة والأنظمة ذات ال�صلة.

8- ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة في الجمعية، �أو مجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة.

9- تخ�صي�ص وقت كافٍ للا�ضطلاع بم��سؤولياته، والتح�ضير للاجتماعات، والم�شاركة فيها بفعالية.

10- عدم �إف�شاء �أي �أ�سرار عرفها ب�سبب ع�ضويته �إلا وفقاً لأحكام النظام واللائحة.

11- الاعتذار عن الع�ضوية عند عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل.

الفصل الرابع

حوكمة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

المادة الخامسة والثلاثون: 

يتم اختيار �أع�ضاء اللجان من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو من غيرهم، ويجوز �أن يكون من بينهم �أع�ضاء 

الجمعية العمومية.

المادة السادسة والثلاثون:

لا يجوز للمراجع الخارجي �أن يكون ع�ضواً في لجنة المراجعة الداخلية.

المادة السابعة والثلاثون:

يجب على اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة الالتزام بالآتي:

1- مراجعة تقارير الجهاز التنفيذي للجمعية ذات ال�صلة بعمل اللجنة.

2- التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح وال�سيا�سات والتعليمات ذات ال�صلة بعمل اللجنة.

3- الرفع �إلى من �أ�صدر قرار ت�شكيل اللجنة بالم�سائل التي ترى اللجنة �ضرورة اتخاذ �إجراء ب�ش�أنها، و�إبداء 

تو�صياتها بالخطوات اللازم اتخاذها.

4- �إعداد تقارير مف�صلة عن المو�ضوعات ذات العلاقة بعمل اللجنة.

الفصل الخامس

حوكمة الجهاز التنفيذي

المادة الثامنة والثلاثون:

مع مراعاة أحكام النظام واللائحة، يختص الجهاز التنفيذي في الجمعية أو المؤسسة 

بتنفيذ الخطط، والسياسات، والاستراتيجيات، والأهداف الرئيسة لهما، ويدخل ضمن تلك 

الاختصاصات الآتي:

1- تنفيذ ال�سيا�سات واللوائح، والأنظمة الداخلية المقرة من الجمعية العمومية �أو مجل�س الإدارة في 

الجمعية �أو مجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة.
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2- تنفيذ الا�ستراتيجية ال�شاملة للجمعية، وخطط العمل الرئي�سة، والمرحلية، و�إدارة العمل اليومي 

للجمعية.

3- اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية ورفعها للاعتماد.

4- تنفيذ �أنظمة الرقابة الداخلية و�ضوابطها، و�إدارة المخاطر، والإ�شراف العام عليها.

5- تنفيذ لائحة حوكمة الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة -بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذه القواعد-، واقتراح تعديلها 

عند الحاجة.

6- تزويد �أع�ضاء مجل�س الإدارة في الجمعية ومجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة واللجان المنبثقة عنهما بجميع 

المعلومات والبيانات والوثائق وال�سجلات اللازمة، على �أن تكون وافية ودقيقة وفي الوقت المنا�سب.

7- �إعداد م�شروعات التقارير الدورية -المالية وغير المالية- في �ضوء الخطط والأهداف الا�ستراتيجية 

للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، وعر�ض تلك التقارير على الجمعية العمومية ومجل�س الإدارة في الجمعية، �أو مجل�س 

الأمناء في الم�ؤ�س�سة، ح�سب الاخت�صا�ص.

الفصل السادس

أحكام المستفيدين وأصحاب المصلحة

المادة التاسعة والثلاثون:

على مجلس الإدارة في الجمعية ومجلس الأمناء في المؤسسة وضع سياسات وإجراءات 

واضحة ومكتوبة لتنظيم العلاقة مع المستفيدين وأصحاب المصلحة، بهدف حمايتهم 

وصيانة حقوقهم، على أن تتضمن -بصفة خاصة- الآتي:

1- احترام الحقوق القانونية لأ�صحاب الم�صلحة و�آلية تعوي�ضهم عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها 

الأنظمة، �أو تحميها العقود.

2- �إبراز كيفية ت�سوية ال�شكاوى �أو الخلافات التي قد تن�ش�أ بين الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة و�أ�صحاب الم�صلحة.

3- تعزيز بناء علاقات جيدة مع المانحين والم�ستفيدين، والمحافظة على �سرية المعلومات المتعلقة بهم.

4- تو�ضيح الن�سبة الإدارية التي ت�ستقطعها الجمعية من تبرعات المانحين لت�سيير العملية الإدارية في 

الجمعية، وتزويد المانحين بالتقارير اللازمة عن نتائج تبرعاتهم.

5- �إتاحة الفر�صة لأ�صحاب الم�صلحة لمناق�شة �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، والمطالبة بت�صحيح �أي مخالفة 

ت�شكل انتهاكاً لممار�ستهم لحقوقهم.

6- معاملة العاملين في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وفقاً لمبادئ العدالة والم�ساواة وعدم التمييز.

7- و�ضع �سيا�سات و�إجراءات وا�ضحة لا�ستقبال ال�شكوى ومعالجتها.

8- و�ضع �سيا�سة لل�سلوك المهني.

الفصل السابع

الإفصاح والشفافية وتعارض المصالح

المادة الأربعون:

على الجمعية والم�ؤ�س�سة الالتزام بالمبادئ العامة التي تحقق �أعلى م�ستوى من الإف�صاح وال�شفافية، وتحد 

من تعار�ض الم�صالح، بما لا يعود بال�ضرر على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

المادة الحادية والأربعون:

عند تعارض المصالح، على أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية أو مجلس الأمناء في المؤسسة 

مراعاة الآتي:

1- �إذا كان للع�ضو �أي تعار�ض في الم�صالح في مو�ضوع مدرج على جدول �أعمال مجل�س الإدارة �أو مجل�س 

الأمناء، فعليه الإف�صاح عن ذلك قبل بدء مناق�شة المو�ضوع، على �أن يُثبت ذلك في مح�ضر الاجتماع، ولا 

يجوز له في هذه الحالة ح�ضور مناق�شة المو�ضوع ذي العلاقة، �أو الم�شاركة في مناق�شته، �أو الت�صويت عليه.

2-  لا يجوز �أن يكون للع�ضو �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في الأعمال والعقود التي تكون لح�ساب 

الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �إلا بموافقة الجمعية العمومية، �أو رئي�س مجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة، على �أن تجدد 

هذه الموافقة ب�صورة �سنوية.

3- �إذا لم يف�صح الع�ضو عن �أي تعار�ض في الم�صالح ب�ش�أن �أي من �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، جاز للمركز 

�أو لكل ذي م�صلحة المطالبة �أمام الجهات الق�ضائية ب�إبطال الت�صرف، �أو �إلزام الع�ضو ب�أداء �أي ربح �أو 

منفعة تحققت له نتيجة ذلك.

4- �إذا �شك الع�ضو في وجود تعار�ض م�صالح �أو عدمه، فله طلب الإر�شاد من رئي�س مجل�س الإدارة في 

الجمعية، �أو من رئي�س مجل�س الأمناء في الم�ؤ�س�سة، على �أن يثبت ذلك كتابةً.

المادة الثانية والأربعون:

يجب أن يفصح في التقرير السنوي للجمعية أو المؤسسة عن ما يلي:

1- الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة الأ�سا�سية، و�أ�سباب ذلك.

2- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو مجل�س الأمناء، و�أع�ضاء اللجان، والوظائف القيادية، ووظائفهم 

الحالية وال�سابقة، وم�ؤهلاتهم، وخبراتهم.

3- عدد اجتماعات مجل�س الإدارة �أو مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة التي عُقدت خلال ال�سنة المالية الأخيرة، 

وتواريخ انعقادها، و�سجل ح�ضور كل اجتماع مو�ضحاً فيه �أ�سماء الحا�ضرين.

4- �أ�سماء اللجان ور�ؤ�سائها و�أع�ضائها، وعدد اجتماعاتها، وتواريخ انعقادها، وبيانات ح�ضور الأع�ضاء 

لكل اجتماع.

5- الو�سائل التي اعتمد عليها مجل�س الإدارة �أو مجل�س الأمناء في تقييم �أداء المجل�س و�أداء اللجان.

6- الإف�صاح عن �سيا�سة المكاف�آت، وعن تفا�صيل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو مجل�س الأمناء واللجان 

المنبثقة عنها.

7- �أي حكم ق�ضائي، �أو قرار تنفيذي، �أو قرار �إداري، �أو عقوبة، �أو جزاء، �أو تدبير احترازي، �أو قيد 

احتياطي مفرو�ض على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة من قبل المركز �أو من �أي جهة �إ�شرافية �أو تنظيمية �أو ق�ضائية، 

مع بيان �أ�سباب المخالفة والجهة الموُقِعَة لها و�سبل علاجها وتفادي وقوعها في الم�ستقبل.

8- بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية �أو مجل�س الأمناء المنعقدة خلال ال�سنة المالية الأخيرة 

وقراراتها.

9- و�صف لأنواع الأن�شطة الرئي�سة للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وفروعها.

10- جدول �أو ر�سم بياني لنتائج �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة في ال�سنوات المالية الخم�س الأخيرة �أو منذ 

الت�أ�سي�س -�أيهما �أق�صر-.

11- �إي�ضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائج �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة عن نتائج ال�سنة ال�سابقة.

12- معلومات تف�صيلية عن الأعمال �أو العقود التي فيها م�صلحة لأحد �أع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية �أو 

مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة �أو الموظفين القياديين فيها �أو لأي �شخ�ص ذي علاقة ب�أي منهم، بحيث ت�شمل �أ�سماء 

المعنيين والأعمال �أو العقود المرتبطة بهذه الأ�سماء، وطبيعة هذه الأعمال �أو العقود، و�شروطها، ومدتها، 

ومبلغها، و�إذا لم توجد �أعمال �أو عقود من هذا القبيل، فعلى الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الإف�صاح عن ذلك.

13- مدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير المالية ال�سنوية من قبل مراجع الحا�سبات، و�أ�سبابها، 

و�آليات معالجتها.

14- �أي متطلبات �أو �إف�صاحات �أخرى يطلبها المركز.

الباب السادس

أحكام عامة

المادة الثالثة والأربعون:

1- ت�سري �أحكام هذه القواعد على الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية القائمة وقت �صدور القواعد �أو التي 

تن�ش�أ بعد ذلك، وتلغي جميع ما يتعار�ض معها من �أحكام.

2- تلتزم الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية القائمة قبل نفاذ هذه القواعد بمواءمة �أو�ضاعها وفقاً للأحكام 

الواردة فيها، خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شرها، و�إذا انتهت هذه المدة دون �أن تلتزم الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة 

بذلك، فيطبق عليها ما ورد في المادة )ال�ساد�سة والثمانين( من اللائحة.

3- يجوز للمركز -بقرار م�سبب- ا�ستثناء بع�ض الجمعيات �أو الم�ؤ�س�سات من تطبيق بع�ض �أحكام هذه 

القواعد لفترة م�ؤقتة.

المادة الرابعة والأربعون:

عند مخالفة الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �أحكام هذه القواعد، فللمركز �أن يطبق �أحكام المادة )ال�ساد�سة والثمانين( 

من اللائحة.

المادة الخامسة والأربعون:

يتولى المركز تف�سير هذه القواعد، ويكون تف�سيره ملزماً.

المادة السادسة والأربعون:

تن�شر القواعد في الجريدة الر�سمية، وتعد نافذة من تاريخ ن�شرها، وتلغي ما يتعار�ض معها من �أحكام 

وقرارات وتعليمات.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية المظيلف عن طرح المزايدات الا�ستثمارية التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةموقع المزايدةالمزايدةم

مركز دوقة – غرب طريق ترميم وت�شغيل و�صيانة �سوق دوقة1
7 �سنوات3864م5002 ريالجدة جازان

الإثنين
2023/10/2م
)9:00( �صباحاً

الإثنين 
2023/10/2م 

)11:00( �صباحاً

مركز دوقة – غرب طريق �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع طبي2
25 �سنة1932م10002 ريالجدة جازان

مركز دوقة – غرب طريق �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي �سيارة بدوقة3
10 �سنوات24م5002 ريالجدة جازان

مركز دوقة – غرب طريق �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك بدوقة )1(4
5 �سنوات24م5002 ريالجدة جازان

مركز دوقة – غرب طريق �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك بدوقة )2(5
5 �سنوات24م5002 ريالجدة جازان

مركز دوقة – غرب طريق �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك بدوقة )3(6
5 �سنوات24م5002 ريالجدة جازان

10 �سنوات16م5002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي7

25 �سنة20960.20م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صالة �أفراح بالمظيلف8

5 �سنوات7.39م5002 ريالمبنى البلديةت�شغيل و�صيانة ك�شك داخل مبنى البلدية9

25 �سنة30576.30م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مول تجاري10

25 �سنة9945م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني متعدد الا�ستخدام )1(11

25 �سنة9945م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني متعدد الا�ستخدام )2(12

25 �سنة9945م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني متعدد الا�ستخدام )3(13

25 �سنة9945م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني متعدد الا�ستخدام )4(14

25 �سنة9945م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني متعدد الا�ستخدام )5(15

7 �سنوات17.30م5002 ريالو�سط المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك مقابل �سوق المظيلف )1(16

7 �سنوات17.30م5002 ريالو�سط المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك مقابل �سوق المظيلف )2(17

20 �سنة9945م10002 ريال�شارع الأربعين بالمظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �سكن عمال18

5 �سنوات16م5002 ريالكورني�ش المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )1(19

5 �سنوات16م5002 ريالكورني�ش المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )2(20

5 �سنوات16م5002 ريالكورني�ش المظيلف�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك )3(21

- يقدم العطاء داخل ظرف مختوم بختم الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة ومكتوب عليه من الخارج ا�سم ورقم المناف�سة م�صحوباً بالآتي: 
1- تقديم �صور من الأوراق الثبوتية التالية وتكون �سارية المفعول: )ال�سجل التجاري مطابق للن�شاط - الزكاة والدخل - ا�شتراك الغرفة التجارية - �شهادة الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية - ال�سعودة(. 

2- �إرفاق �ضمان بنكي بقيمة لا تقل عن )25%( من �إجمالي قيمة العطاء ال�سنوي موجه با�سم بلدية المظيلف ح�سب النظام �ساري المفعول لمدة لا تقل عن )90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف، ولا يقبل نقداً �أو �شيكاً �أو ناق�صاً عن المدة المذكورة. 
- على المتقدم كتابة الأ�سعار الإفرادية والإجمالية رقماً وكتابة بنموذج العطاء.    

- تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية بمن�صة فر�ص و�إرفاق جميع الم�ستندات والا�شتراطات في كرا�سة ال�شروط والموا�صفات �إلكترونياً. 
- مكان البيع: موقع من�صة فر�ص.     

- يتم فتح المظاريف �إلكترونياً عبر من�صة فر�ص.  
- رخ�صة الا�ستثمار �إذا كان المتناف�س مرخ�صاً وفق الا�ستثمار الأجنبي. 

- علماً �أن نموذج العطاء الذي يقدم في المزايدة رقم )7/6( مرفق بالكرا�سة، ولن يقبل �أي طلب بدونه. 
- �في حال تعذر تقديم العطاء عن طريق المناف�سة الإلكترونية لأ�سباب فنية، يقدم العطاء في الموعد المحدد لتقديم العطاء داخل ظرف مختوم بال�شمع الأحمر ويكتب عليه من الخارج ا�سم المناف�سة وا�سم الم�ستثمر وعنوانه و�أرقام الهواتف والفاك�س 
مع تقديم ما يثبت �سداد قيمة الكرا�سة، مع �ضرورة تقديم بلاغ من خلال التوا�صل مع مركز الات�صال الوطني على الرقم: )199099( �أو عن طريق البريد الإلكتروني: )inv@momara.gov.sa(، وتقديم ما يثبت ذلك عند تقديم العطاء.  

.)www.balady.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -
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استـثمار مواقع
يعلن تجمع الق�صيم ال�صحي عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

500 ريال63224501ت�أجير موقع كوفي �شوب بمبنى تجمع الق�صيم ال�صحي1

1445/3/4هـ1445/3/3هـ
)10:00( �صباحاً

500 ريال63074502ت�أجير موقع ح�ضانة �أطفال بم�ست�شفى الولادة والأطفال ببريدة2

500 ريال63224503ت�أجير موقع كوفي �شوب بالمركز الإقليمي لطب الأ�سنان ببريدة3

500 ريال63224504ت�أجير موقع كوفي �شوب بالبرج الطبي ال�شمالي بم�ست�شفى الملك فهد التخ�ص�صي ببريدة4

500 ريال63224505ت�أجير موقع كوفي �شوب بمبنى التدريب والتعليم الطبي بم�ست�شفى الملك فهد التخ�ص�صي ببريدة5

500 ريال63094506ت�أجير موقع �أ�سواق مركزية بم�ست�شفى �إرادة وال�صحة النف�سية ببريدة6

500 ريال63094507ت�أجير موقع �أ�سواق مركزية بم�ست�شفى الملك �سعود بعنيزة7

500 ريال63094508ت�أجير موقع �أ�سواق مركزية بم�ست�شفى الر�س العام8

500 ريال63224509ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى المذنب العام9

500 ريال63224510ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى البدائع العام10

500 ريال63224511ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى البكيرية العام11

500 ريال63224512ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى الأ�سياح العام12

500 ريال63224513ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى عيون الجواء العام13

500 ريال63224514ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى النبهانية العام14

500 ريال63224515ت�أجير موقع كوفي �شوب بم�ست�شفى القوارة العام15

500 ريال63244516ت�أجير مواقع مكائن البيع الذاتي بالمرافق ال�صحية التابعة للتجمع16

فمن لديه الرغبة لدخول المزايدات مراعاة ال�شروط التالية:
1- يتم ا�ستلام الكرا�سة من �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع الق�صيم ال�صحي.

2- يتم �شراء الكرا�سة ب�شيك م�صدق با�سم البنك المركزي ال�سعودي.
3- للدخول بالمناف�سة يجب تقديم �صور من ال�شهادات التالية: )ال�سجل التجاري �أو ترخي�ص نظامي منا�سب في نف�س المجال – الزكاة والدخل – ا�شتراك بالغرفة التجارية – ت�سجيل الت�أمينات الاجتماعية(.

4- يجب �أن يكون المتقدم من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة، وجميع ال�شهادات المطلوبة �أعلاه تكون �سارية ال�صلاحية.

تعلن الهيئة الملكية بينبع عن طرح المناف�ستين التاليتين:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة الت�أجيرالموقعالمناف�سةرقم المناف�سةم

تطوير وت�شغيل مطبخ 191
حي المهنوم�سلخ

20 �سنة

الإثنين
 1445/3/10هـ
2023/9/25م

�إدارة علاقات الم�ستثمرين
مدينة ينبع ال�صناعية

)00966143216363(
)irdy@rcjy.gov.sa(

294
تطوير وت�شغيل �شقق 

فندقية
)بيت ال�سميري(

حي 
ال�سميري

تعلن الهيئة العامة للموانئ عن طرح المزايدة رقم )201( وفق الآتي:
- المزايدة: ت�أجير مبنى المركز ال�صحي بملحقاته بميناء الملك عبدالعزيز بالدمام.

- �قيمة الكرا�سة: )500( ريال ت�سدد ب�شيك م�صدق با�سم الهيئة العامة للموانئ وت�سلم �إلى الإدارة المالية 
بميناء الملك عبدالعزيز بالدمام.

- ��آخر موعد لا�ستلام العطاءات: الأربعاء 1445/2/28هـ الموافق 2023/9/13م، ال�ساعة: )2:00( ظهراً.
- �مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: ميناء الملك عبدالعزيز - مبنى الإدارة العامة - الدور الرابع )�إدارة 

الم�شتريات(.
- �مكان ت�سليم المظاريف: ميناء الملك عبدالعزيز - مبنى الإدارة العامة - الدور الخام�س - مكتب رقم )503(.

- موعد فتح المظاريف: الخمي�س 1445/2/29هـ الموافق 2023/9/14م، ال�ساعة: )10:30( �صباحاً.
- �للتوا�صل والا�ستف�سارات: على رقم رئي�س ق�سم المناق�صات )0138583821(، البريد الإلكتروني: 

._a.alsayyah@mawani.gov.sa
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استـثمار مواقع
تعلن ��شؤون التدريب بالأمن العام - �إدارة �صندوق الطلاب بالريا�ض عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد تقديم العطاءات وبيع الوثائققيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير وت�شغيل بوفيهات بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 1
1500 ريال2023/2ع�سير

مبنى �إدارة �صندوق الطلاب ب��شؤون التدريب - 
الأمن العام بمنطقة الريا�ض

من ال�ساعة:
 )8:00( �صباحاً �إلى )1:00( م�ساءً

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

 )10:00( �صباحاً

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

 )10:15( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 2
200 ريال2023/3حائل

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

)10:30( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 3
200 ريال2023/4الباحة

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

)10:45( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 4
200 ريال2023/5تبوك

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

)11:00( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 5
200 ريال2023/6جازان

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

)11:15( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 6
200 ريال2023/7الحدود ال�شمالية

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

)11:30( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة 7
200 ريال2023/8الجوف

الخمي�س
1445/2/22هـ
2023/9/7م

)11:45( �صباحاً

 - للا�ستف�سار الات�صال على هاتف: )0112879330 - 0118279331(.
- بيع الوثائق وتقديم العطاءات: ��شؤون التدريب بالأمن العام - �إدارة �صندوق الطلاب.

- مكان فتح المظاريف: ��شؤون التدريب بالأمن العام – �إدارة �صندوق الطلاب بمنطقة الريا�ض.
- تدفع قيمة كرا�سة ال�شروط والموا�صفات عن طريق �شيك م�صدق با�سم )�إدارة �صندوق الطلاب ب��شؤون التدريب الأمن العام(.

- كتابة ا�سم ورقم المناف�سة بال�شيك الم�صدق.

تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المناف�سات التالية:

مكان فتح المظاريفقيمة الكرا�سة موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد المناف�سةالمناف�سةم

بلدية الحليفة ال�سفلى500 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إدارة وت�شغيل كوفي )م1(1

بلدية الحليفة ال�سفلى500 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إدارة وت�شغيل كوفي )م2(2

بلدية الحليفة ال�سفلى500 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إدارة وت�شغيل كوفي )م3(3

بلدية الحليفة ال�سفلى500 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إدارة وت�شغيل مطعم )م4(4

بلدية الحليفة ال�سفلى500 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إدارة وت�شغيل مجمع تجاري5

بلدية الحليفة ال�سفلى500 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إدارة وت�شغيل موقع ا�ستثماري6

بلدية الحليفة ال�سفلى1000 ريال1445/2/28هـ1445/2/27هـ1445/1/17هـ�إن�شاء وت�شغيل محطة وقود7

ا�ستثمار(. )بلدي  الذكية:  الأجهـــزة  تطبيق  تحميل  خلال  من  �أو   ،)www.balady.gov.sa( :ب�إمكان الراغبين في الاطــلاع و�شـــراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني بلدي -
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استـثمار مواقع
تعلن الجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة - الإدارة العامة للا�ستثمار عن طرح المزايدات التالية داخل الجامعة:

�آخر موعد لتقديم الا�ستف�ساراتموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد بيع وثائق المزايدةقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

ت�أجير محل لبيع و�صيانة الجوالات 1
1000 ريال23/2والإلكترونيات 

1445/1/8هـ 
)9:00( �صباحاً

1445/2/25هـ 
)9:00( �صباحاً

1445/2/25هـ 
قبل �آخر موعد لتقديم العرو�ض ب�سبعة �أيام)10:00( �صباحاً

1000 ريال23/3ت�أجير محل دراجات هوائية2

1000 ريال23/4ت�أجير محل مواد غذائية )�سوبر ماركت( 3

1000 ريال23/5ت�أجير محل مكتبة 4

1000 ريال23/6ت�أجير محل ع�صائر �أو فواكه 5

1000 ريال23/7ت�أجير محل وكالة �سفر و�سياحة6

1000 ريال23/8ت�أجير محل وكالة �سفر و�سياحة7

1000 ريال23/9ت�أجير محل �صالون رجالي 8

- مكان بيع وثائق المزايدة: الجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة - وكالة الجامعة للتطوير - الإدارة العامة للا�ستثمار.
- مكان فتح المظاريف: الجامعة الإ�سلامية بالمدينة المنورة - مبنى معهد البحوث والدرا�سات الا�ست�شارية.

 يعلن تجمع ال�شرقية ال�صحي بالمنطقة ال�شرقية - �إدارة العقود والم�شتريات عن تمديد موعد المناف�سات التالية للمزايدة العامة بتاريخ 1445/1/13هـ الموافق 2023/7/31م:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالموقعالمناف�سةم

1000 ريال30-44-22-38م�ست�شفى النعيرية العامت�أجير موقع لت�شغيل كوفي �شوب1

الأحد 
1445/2/18هـ
2023/9/3م

)11:00( �صباحاً
ب�إدارة العقود والم�شتريات بتجمع 

ال�شرقية ال�صحي

 الإثنين
1445/2/19هـ
2023/9/4م

)10:00( �صباحاً
بالموقع المحدد بالكرا�سة

1000 ريال29-44-22-38م�ست�شفى بقيق العام  ت�أجير موقع لت�شغيل كوفي �شوب2

1000 ريال24-44-22-38م�ست�شفى ر�أ�س تنورة العام  ت�أجير موقع لت�شغيل كوفي �شوب3

1000 ريال31-44-22-38م�ست�شفى �صفوى العام  ت�أجير موقع لت�شغيل كوفي �شوب4

1000 ريال26-44-19-38م�ست�شفى بقيق العام  ت�أجير موقع لت�شغيل بوفية5

فمن لديه الرغبة لدخول المناف�سات:
- يتم ا�ستلام الكرا�سة من �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي - مبنى 200 بالدمام - حي القاد�سية - مبنى الخفرة �سابقاً )مع �إح�ضار فلا�ش ميموري لا�ستلام الكرا�سة(.

- يتم �شراء الكرا�سة ب�شيك م�صدق با�سم البنك المركزي ال�سعودي )يتم ت�سليمه للإدارة المالية بتجمع ال�شرقية ال�صحي - الدور الرابع - ق�سم النقد و�أوامر ال�صرف، بموجب خطاب ر�سمي(.
�شروط الدخول بالمناف�سة:

1- �صورة من ال�سجل التجاري �أو ترخي�ص نظامي منا�سب في نف�س المجال.
2- �صورة من �شهادة الزكاة والدخل.
3- �صورة ا�شتراك بالغرفة التجارية.

4- �صورة  �شهادة ت�سجيل الت�أمينات الاجتماعية.
- علماً ب�أن جميع المناف�سات ينطبق عليها نظام وزارة المالية للم�شتريات والمناف�سات الحكومية.

- يجب �أن يكون المتقدم من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة وجميع ال�شهادات المطلوبة �أعلاه تكون �سارية ال�صلاحية.
- لوجود �أي ا�ستف�سار �أو ملاحظة: التوا�صل مع �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي، هاتف: )0545039279(.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية ال�شعبة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

1000 ريال7-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شك كوفي �شوب ووجبات �سريعة1

الأربعاء
2023/8/23م
)3:00( �صباحاً

الأربعاء
2023/8/23م

)10:00( �صباحاً

1500 ريال6-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي2

2000 ريال8-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة محروقات3

1000 ريال9-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب4

2000 ريال11-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�ستودع تعبئة غاز5

2000 ريال4-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة فرع بنك 6

2000 ريال1-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مركز طبي 7

2000 ريال2-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة محروقات 8

2000 ريال3-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ق�صر �أفراح ومنا�سبات 9

1500 ريال5-013702-23-01�إن�شاء وت�شغيل �أ�سواق تجارية  10

1500 ريال1001-207310-23-01ت�شغيل و�صيانة م�سلخ11

- لمن يرغب الدخول �إلى بوابة الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة )فر�ص( على الرابط التالي: )https://furas.momra.gov.sa( ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات، علماً �أن قيمة كرا�سة ال�شروط غير م�سترجعة.

يعلن م�ست�شفى الأمير �سلطان للقوات الم�سلحة بالمدينة المنورة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة رقم المزايدةالمزايدة

500 ريال1445/1ت�أجير وت�شغيل موقع المطعم بم�ست�شفى الأمير �سلطان للقوات الم�سلحة بالمدينة المنورة
الثلاثاء

1445/2/20هـ 
2023/9/5م

الأربعاء
1445/2/21هـ
2023/9/6م

- قيمة الكرا�سة ب�شيك م�صدق با�سم م�ؤ�س�سة النقد العربي.
- مكان بيع الكرا�سة: مبنى رقم )5( ب�إدارة تنمية الإيرادات الذاتية بم�ست�شفى الأمير �سلطان للقوات الم�سلحة بالمدينة المنورة.

- �إح�ضار الأوراق الثبوتية الآتية لل�شركة �أو الم�ؤ�س�سة المتقدمة: )�شهادة الزكاة والدخل - �شهادة الغرفة التجارية - �شهادة ال�سجل التجاري - �شهادة ال�سعودة - �شهادة الت�أمينات الاجتماعية(.
- لمزيد من المعلومات الات�صال على هاتف: )8411181-014( تحويلة: )5500 – 5503 - 5504( فاك�س: )014-8411655(.
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استـثمار مواقع
تعلن المديرية العامة لل��شؤون ال�صحية بمنطقة الحدود ال�شمالية عن المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

1000 ريالموقع كوفي �شوب خارجي �إن�شاء بم�ساحة )6*5م( للا�ستثمار في مديرية ال��شؤون ال�صحية1

الأربعاء
 1445/2/14هـ.

الخمي�س
 1445/2/15هـ

 )10:00( �صباحاً
 بمبنى التجمع ال�صحي بالحدود ال�شمالية

1000 ريالموقع كوفي �شوف خارجي �إن�شاء بم�ساحة )10*10م( للا�ستثمار في م�ست�شفى طريف العام2

2000 ريالموقع تجاري خارجي �إن�شاء بم�ساحة )5*9م( للا�ستثمار في مبنى التجمع ال�صحي بالحدود ال�شمالية3

1000 ريالموقع ح�ضانة �أطفال للإيجار في م�ست�شفى الن�ساء والولادة والأطفال بعرعر4

1000 ريالموقع ح�ضانة �أطفال للإيجار في برج ال�شمال الطبي بعرعر5

500 ريالموقع �إيجار كوفي �شوب داخل مبنى العيادات الخارجية بم�ست�شفى الن�ساء والولادة والأطفال بعرعر )�إعادة طرح(6

500 ريال موقع �إيجار كوفي �شوب داخل مبنى مركز الأمير عبدالله بن عبدالعزيز بن م�ساعد لطب وجراحة القلب )�إعادة طرح(7

1000 ريال موقع �إيجار محل زهور وهدايا في برج ال�شمال الطبي )�إعادة طرح(8

- �شروط وموا�صفات المناف�سة ح�سب الم�ساحات المحددة وال�شروط والموا�صفات المرفقة في كرا�سة ال�شروط �سواء كان الموقع بناءً �أو �إيجاراً.
- تقدم العطاءات �إلى �إدارة الموارد الذاتية بمبنى التجمع ال�صحي بالحدود ال�شمالية.

- ال�شروط والموا�صفات: يمكن الح�صول عليها من �إدارة الموارد الذاتية بعد دفع قيمة كرا�سة �شروط وموا�صفات المناف�سة بموجب فاتورة �سداد عن طريق �إدارة الموارد الذاتية، ويجب على كل من يتقدم لهذه المناف�سة �إرفاق الم�ستندات التالية: 
1- �شهادة ال�سجل التجاري �سارية المفعول. 2- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �سارية المفعول. 3- �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من الأجرة ال�سنوية. 4- �شهادة انت�ساب بالغرفة التجارية ال�صناعية �سارية المفعول. 5- �شهادة م�صلحة الزكاة 

والدخل �سارية المفعول.
- على الراغبين الدخول في هذه المناف�سات تقديم عطاءاتهم بظرف مختوم بال�شمع الأحمر بالموعد والمكان المحددين �أعلاه با�سم مدير عام ال��شؤون ال�صحية بمنطقة الحدود ال�شمالية.

يعلن �صندوق الإيرادات المالية الذاتية بمدينة الملك عبدالله الطبية بالعا�صمة المقد�سة عن طرح المناف�ستين التاليتين: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

1000 ريال25/16/23/11ت�أجير موقع لبناء وت�شغيل ماركت1

الأربعاء 
2023/9/6م

الخمي�س
2023/9/7م

)10:30( �صباحاً
500 ريال25/31/23/12ت�أجير موقع لبناء وت�شغيل محل لتقديم �آي�س كريم وع�صائر طبيعية2

- يمكن الح�صول على كرا�سات ال�شروط والموا�صفات من �إدارة �صندوق الإيرادات المالية الذاتية بمدينة الملك عبدالله الطبية بمكة - المبنى التنفيذي - الدور الأول - مكتب ق�سم الا�ستثمار، خلال �ساعات العمل الر�سمي من ال�ساعة: )9:00( 
�صباحاً حتى ال�ساعة: )3:00( م�ساءً من تاريخ ن�شر الإعلان وذلك وفقاً للتالي:

.)SA5805000068202463274003( :مدينة الملك عبدالله الطبية بالعا�صمة للا�ستثمار رقم )إيداع ر�سوم الح�صول على الكرا�سة على ح�ساب )م�صرف الإنماء� -
- �إر�سال في�شت �إي�صال الدفع وبيانات التوا�صل على البريد الإلكتروني: )Investment@kamc.med.sa( فور الإيداع مبا�شرة، مع ذكر رقم المناف�سة وا�سم الم�شروع.

- تقدم العطاءات مكتملة وم�شتملة على كافة م�سوغات المناف�سة في مظاريف مغلقة ومختومة بال�شمع الأحمر، يكتب عليها من الخارج رقم وا�سم المناف�سة فقط دون �أن يكتب على المظروف ا�سم مقدم العطاء �أو ما ي�شير �إليه، وتقدم لإدارة �صندوق 
الإيرادات المالية الذاتية في الموعد المحدد �أعلاه ولن ينظر �إلى العطاء المخالف.

- العنوان: مكة - مدينة الملك عبدالله الطبية - مبنى الإدارة التنفيذية - الدور الأول - �صندوق الإيرادات المالية الذاتية - مكتب ق�سم الا�ستثمار بمدينة الملك عبدالله الطبية بالعا�صمة المقد�سة، خلال �ساعات العمل الر�سمي من ال�ساعة: )9:00( 
�صباحاً وحتى ال�ساعة: )3:00( م�ساءً.

- للتوا�صل والا�ستف�سار هاتف: )5549999-012( تحويلة: )10984( جوال: )0515414057(.



39 الجمعة 17 المحرم 1445هـ 4 أغسطس 2023مإعلانات حكومية
السنة 101 العدد 4992

استـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                        )2-1(

مكان بيع الكرا�سةموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سةالمناف�سةمرقم المناف�سة

2023/14/10

م�سلخ وحظائر1

1445/2/7هـ1445/2/6هـ500 ريال
)11:00( �صباحاً

1- ق�سم الم�شتريات - حفر الباطن  
.)0137874318(

2- فرع مكتب الإدارة بالريا�ض 
هاتف )0114768685(. 

مكتب �سفر و�سياحة2

محل �إ�صلاح �أحذية3

مغ�سلة ملاب�س4

مغ�سلة ملاب�س5

مركز تخفي�ضات6

محل بيع بلا�ستيك و�أدوات نظافة7

�صالون حلاقة8

�صالون حلاقة9

�صالون حلاقة10

2023/15/10

خدمات بريد �سريع1

1445/2/7هـ1445/2/6هـ500 ريال
)11:00( �صباحاً

محل بيع �إلكترونيات2

محل كهربائي �سيارات3

ور�شة �سيارات4

بن�شر وغيار زيت ومغ�سلة �سيارات5

بن�شر وغيار زيت6

ميزان �سيارات7

محل ات�صالات8

2023/16/10

�سوبر ماركت1

1445/2/7هـ1445/2/6هـ500 ريال
)11:00( �صباحاً

�سوبر ماركت2

�سوبر ماركت3

�سوبر ماركت4

مطعم5

مطعم6

مطعم7

مطعم8

مطعم9
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استـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                        )2-2(

مكان بيع الكرا�سةموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سةالمناف�سةمرقم المناف�سة

2023/16/10

مطعم10

1445/2/7هـ1445/2/6هـ500 ريال
)11:00( �صباحاً

1- ق�سم الم�شتريات - حفر الباطن 
.)0137874318(

2- فرع مكتب الإدارة بالريا�ض 
هاتف )0114768685(. 

مطعم11

بوفية12

مخبز وفوال13

كافتيريا14

كافتيريا15

مخبز وفوال16

خ�ضار وفواكه17

مهيلة وقهوة18

كوفي �شوب19

2023/17/10

�صراف �آلي1

1445/2/7هـ1445/2/6هـ500 ريال
)11:00( �صباحاً

�صراف �آلي2

�صراف �آلي3

�صراف �آلي4

�صراف �آلي5

�صراف �آلي6

�صراف �آلي7

�صراف �آلي8

�صراف �آلي9

�صراف �آلي10

�صراف �آلي11

�صراف �آلي12

�صراف �آلي13

�صراف �آلي14

�صراف �آلي15

�صراف �آلي16

بنك تجاري 17



41 الجمعة 17 المحرم 1445هـ 4 أغسطس 2023مإعلانات حكومية
السنة 101 العدد 4992

تعلن بلدية محافظة البدائع عن ت�أجير المواقع الا�ستثمارية التالية:

 موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالم�ساحةالمناف�سةم

ت�شغيل وترميم م�ستودع �أعلاف 1
1000 ريال500م2رقم )4(

 الأربعاء
 2023/8/23م
 )12:00( م�ساءً

 الخمي�س
 2023/8/24م

 )10:00( �صباحاً

ت�شغيل وترميم م�ستودع �أعلاف 2
1000 ريال500م2رقم )5(

ت�شغيل وترميم م�ستودع �أعلاف 3
1000 ريال500م2رقم )6(

�إن�شاء وت�شغيل �صراف �آلي على 4
1000 ريال32م2طريق �أبوبكر ال�صديق

.)https://furas.momra.gov.sa( التقديم عن طريق موقع فر�ص -

استـثمار مواقع

يعلن برنامج م�ست�شفى قوى الأمن بمكة المكرمة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

1
ت�أجير موقع للقهوة والم�شروبات 

ال�ساخنة بم�ست�شفى قوى الأمن بمكة 
المكرمة 

300 ريال22- ز1

2023/8/20م2023/8/20م
)10:00( �صباحاً

2
ا�ستثمار ركن لبيع الم�شروبات 

ال�ساخنة بم�ست�شفى قوى الأمن بمكة 
المكرمة

300 ريال22- ز2

3
ا�ستثمار مقر لبيع الورد والهدايا 

وال�شوكولاته بم�ست�شفى قوى الأمن 
بمكة المكرمة 

300 ريال22- ز3

4
ت�أجير موقع لت�أمين وتركيب مكائن 
البيع الذاتي بم�ست�شفى قوى الأمن 

بمكة المكرمة
300 ريال22- ز4

- يتم الح�صول على الوثائق من �إدارة الا�ستثمار وتنمية الإيرادات.
.)IRD@SFHM.MED.SA( :إيميل� )للا�ستف�سار يمكن التوا�صل على هاتف: )0125278524 -

 يعلن م�ست�شفى الملك خالد التخ�ص�صي للعيون عن تمديد موعد المناف�سات التالية: 

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

1445/2/15هـ1445/2/14هـ200 ريال2023/03/331ت�أجير موقع بنك1

ت�أجير موقع مغ�سلة ملاب�س )داخل 2
1445/2/15هـ1445/2/14هـ200 ريال2023/03/332الحي ال�سكني(

1445/2/15هـ1445/2/14هـ200 ريال2023/03/333ت�أجير موقع الليموزين3

ت�أجير موقع حلاق رجالي )داخل 4
1445/2/15هـ1445/2/14هـ200 ريال2023/03/334الحي ال�سكني(

ت�أجير موقع م�شغل ن�سائي )داخل 5
1445/2/15هـ1445/2/14هـ200 ريال2023/03/335الحي ال�سكني(

- تدفع قيمة المناف�سة بوا�سطة تحويل لأمر م�ست�شفى الملك خالد التخ�ص�صي للعيون.
- يمكن الح�صول على ال�شروط والموا�صفات من �إدارة �صندوق الإيرادات المالية الذاتية )المبنى الغربي( بالم�ست�شفى.

- موعد فتح المظاريف: ال�ساعة العا�شرة �صباحاً. 

استئجار مبانٍ     
تعلن دارة الملك عبدالعزيز عن رغبتها في ا�ستئجار م�ستودع للدارة 

وذلك وفق ال�شروط والموا�صفات التالية:
1- �توفر الأمن في المجمع المركزي للم�ستودعات ب�صفة دائمة، وذلك 

خلال 24 �ساعة طوال �أيام الأ�سبوع.
2- يكون الم�ستودع م�شطباً ت�شطيباً كاملًا مع �إ�ضاءة ومراوح �شفط.

3- توفر المواقف لأغرا�ض التحميل والتنزيل.
4- �توفر مكتبين على الأقل داخل الم�ستودع بخدماتهما )دورات مياه، 

ومطبخ(.
5- �توفر نظام �إنذار وحريق متكامل معتمد من قبل الدفاع المدني ح�سب 

كود البناء الموحد ومكافحة حريق )ر�ش �آلي(.
6- كاميرات مراقبة داخلية وخارجية.

7- �يكون م�ستوفياً لجميع الا�شتراطات الخا�صة بالدفاع المدني والأمانة.
8- �أن يكون داخل النطاق العمراني في مدينة الريا�ض.

9- �يتوفر بالم�ستودع نظام تكييف على �ألا تقل ن�سبة البرودة عن            
24 درجة مئوية.

10- يكون البناء حديثاً على �ألا يتجاوز عمره خم�س �سنوات.
11- تكون الأر�ضية بدهان )الأبوك�سي(.

12- يكون م�ستوفياً لجميع التراخي�ص الحكومية.
13- �أن يكون عدادا الكهرباء والمياه م�ستقلين.

14- تكون م�ساحة الم�ستودع من )1000م2 �إلى 3000م2( .

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن طرح المزايدة التالية:
- رقم المزايدة: )45/1775(.

- �المزايدة: ت�أجير الموقع رقم )619(، الموقع الخام�س بكلية الاقت�صاد 
والإدارة ب�شطر الطالبات )حلويات(.

- �مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 
بالإدارة العامة من ال�ساعة )9:00( �صباحاً �إلى )12:00( ظهراً.

- قيمة الكرا�سة: )200( ريال.
- �موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الإثنين 1445/2/12هـ 

الموافق 2023/8/28م، من ال�ساعــة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة 
)9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

- �موعد فـتح المظاريف: الإثنين 1445/2/12هـ الموافق 
2023/8/28م، ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

ال�شروط:
- ��إرفاق �صور من الم�ستندات النظامية التالية )�سارية المفعول( من 

ال�شركات والم�ؤ�س�سات:
1- �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

2- ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
3- الا�شتراك بالغرفة التجارية.

4- �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
5- ��شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من 

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.
6- �تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح 

المظاريف.
- �تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة )�ساري 

المفعول لمدة ت�سعين يوماً من تاريخ فتح المظاريف(.

تعلن جامعة الباحة - وكالة معهد الدرا�سات والخدمات الا�ست�شارية ل��شؤون 
الا�ستثمار عن طرح المناف�سة الا�ستثمارية التالية:

الموقعالمناف�سة

كلية العلوم والآداب بالمخواة - كوفي �شوب
القزة

- �على الراغبين في الم�شاركة م�سح الباركود 
عن طريق الجوال للح�صول على تفا�صيل 

المناف�سة �أو التوا�صل على البريد الإلكتروني: 
.)g.o.investment@bu.edu.sa(

- للا�ستف�سارات الات�صال على الرقم: 
)0177257700( تحويلة: )15426(.



مجلس الوزراء
الجمعة 17 المحرم 1445هـ 4 أغسطس 2023م
السنة 101 العدد 4992 الأخبـــــــــــــار42

● جدة - واس
وجّ��ه خ��ادم الحرمين ال�شريفين المل��ك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظه الله، ي��وم الأربعاء 
15 المحرم 1445هـ الموافق 2 �أغ�سط�س 2023م، 
وبن��اءً على ما رفعه �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
محمد ب��ن �سلمان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سعود، ولي 
العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء، رئي���س مجل�س 
ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية حفظه الله، بتمديد 
العمل ببرنامج ح�ساب المواط��ن ب�آليته الحالية، 
م��ع الا�ستمرار في تق��ديم الدعم الإ�ض��افي الم�ؤقت 
لم�ستفي��دي برنامج ح�ساب المواط��ن لمدة �شهرين 
وحت��ى دفع��ة �شه��ر �سبتم�بر 2023م، �إلى جانب 

ا�ستمرار فتح الت�سجيل في البرنامج، وذلك �ضمن 
رعايتهم��ا الم�ستم��رة بالمواطن�ني والمواطنات في 
�سبيل حماية الأ�سر الم�ستحقة من تداعيات الآثار 

المترتبة على ارتفاعات الأ�سعار العالمية.
وي�أت��ي ذل��ك ا�ستم��راراً للتوجيه الملك��ي ال�صادر 
في �شه��ر يولية من ع��ام 2022م، بتقديم دعم مالي 
�إ�ض��افي للم�ستفيدين من برنام��ج ح�ساب المواطن 
لنهاي��ة الع��ام الم��الي 2022م، وكذل��ك التوجي��ه 
الملك��ي في �شه��ري يناير و�أبري��ل 2023م، بتمديد 
الدعم الإ�ض��افي وا�ستمرار فتح الت�سجيل وتمديد 
العم��ل في البرنام��ج حتى �شه��ر يولي��ة 2023م، 

وفق ال�ضوابط المعلنة م�سبقاً.

● الرياض - واس
اعتمد المركز الإ�سباني -الم�ش��رف على �إقليم توزيع المعلومات 
الأو�س��ط الجنوبي من العالم-، المركز ال�سعودي لمهام البحث 
والإنق��اذ )SAMCC( ك�أحد المراكز الدولي��ة القادرة على 
ا�ستقب��ال ومعالج��ة جمي��ع بيان��ات �إ�ش��ارات الا�ستغاثة التي 

 .)LGM - MCC( يطلق عليها
وج��اء اعتماد المرك��ز بعد اجتي��ازه لجميع الاختب��ارات التي 
�أجراه��ا علي��ه المرك��ز الإ�سب��اني، وتحت �إ�ش��راف م��ن الهيئـة 
العامـ��ة للطيران الم��دني، من خلال ا�ستقبـ��ال ومعالجـة جميـع 
بيان��ات �إ�ش��ارات الا�ستغاث��ة الت��ي ت�ص��در م��ن جمي��ع �أنواع 
الأجهزة المخ�ص�صة للطائ��رات �أو ال�سفن �أو الأفراد، التي يتم 
ر�صدها عبر الأقمار ال�صناعية، �سـواءً منخف�ضة �أو متو�سطة �أو 

 )GEOSAR,MEOSAR,LEOSAR( الم��دار ثابتة 
و�سيُمك��ن ه��ذا الإنج��از م��ن تطبي��ق مفه��وم النظ��ام العالم��ي 

.)GADSS( للا�ستغاثة وال�سلامة في مجال الطيران
يذك��ر �أن المرك��ز ال�سع��ودي لمهام البح��ث والإنق��اذ، الذي يتم 
ت�شغيله م��ن قبل �شركة خدم��ات الملاحة الجوي��ة ال�سعودية، 
يُعد م��ن �أوائل المراك��ز في المنطقة، ويعمل م��ن خلال منظومة 
الأقم��ار ال�صناعية التابع��ة للبرنامج الدولي للبح��ث والإنقاذ 
بوا�سط��ة الأقمار ال�صناعي��ة )كو�سبا�س-�سار�س��ات(. ويقدم 
المركز خدمة الإ�شعار عن �إ�شارات الا�ستغاثة لعدد من الجهات 
الحكومي��ة المعنية بالبحث والإنقاذ، كم��ا تمتد خدماته ل�سبع 
م��ن دول الجوار، وذلك وف��ق التنظيمات الخا�ص��ة بالبرنامج 

الدولي.

تمديد العمل ببرنامج ح�ساب 
المواطن والدعم الإ�ضافي الم�ؤقت

اعتماد المركز ال�سعودي لمهام البحث   
والإنقاذ مركزا دوليا 

● الرياض - واس
�أعل��ن �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة ي��وم الخمي���س 9 المح��رم 1445ه��ـ 
المواف��ق 27 يولي��ة 2023م، ع��ن ت�أ�سي���س ال�شرك��ة ال�سعودي��ة للا�ستثم��ار 
ال�سياح��ي  القط��اع  ق��درات  لتعزي��ز  ته��دف  الت��ي  »�أ�سف��ار«،  ال�سياح��ي 
المحل��ي والا�ستثم��ار في �إن�ش��اء الم�شاري��ع ال�سياحي��ة بمختل��ف م��دن المملكة، 
والعم��ل عل��ى تطوي��ر الوجه��ات الجاذب��ة في قطاع��ات ال�ضياف��ة والترفي��ه 
 والتجزئ��ة والأغذي��ة، �إلى جان��ب الا�ستثم��ار في منظوم��ة ال�سياح��ة المحلي��ة.
و�ستعمل »�أ�سفار« على تمكين القطاع الخا�ص من خلال ا�ستثمارات م�شتركة، 
وا�ستحداث فر�ص للمقاولين والموردين المحليين، �إ�ضافة لل�شركات ال�صغيرة 
والمتو�سط��ة، للم�ساهم��ة في تطوي��ر الم�شاري��ع والوجهات ال�سياحي��ة، وخلق 
 بيئ��ة تناف�سي��ة، مم��ا �سي�سهم في تح�س�ني نوعية وج��ودة الخدم��ات المقدمة.
كم��ا �ستعم��ل ال�شرك��ة عل��ى الا�ستفادة م��ن الموق��ع الجغ��رافي الا�ستراتيجي 
الفري��د للمملك��ة، الذي يربط ب�ني القارات الث�لاث؛ �آ�سيا و�أوروب��ا و�أفريقيا، 

حي��ث  للم��دن،  التناف�سي��ة  والمزاي��ا  المقوم��ات  م��ن  الا�ستف��ادة  �إلى  �إ�ضاف��ة 
باخت�لاف ت�ضاري�سه��ا  المملك��ة  ال�شرك��ة مختل��ف مناط��ق  �أعم��ال  �ست�شم��ل 
ال�سياحي��ة،  التج��ارب  و�إث��راء  تنوي��ع  يع��زز  ال��ذي  الأم��ر  وثقافاته��ا، 
وا�ستقط��اب ال�سي��اح م��ن داخ��ل وخ��ارج المملك��ة، والم�ساهم��ة في تحقي��ق 
 م�سته��دف ر�ؤي��ة المملك��ة للو�ص��ول �إلى 100 ملي��ون زائر بحلول ع��ام 2030.
وق��ال مدير قطاع الترفي��ه وال�سياحة والريا�ض��ة في �إدارة ا�ستثمارات ال�شرق 
الأو�س��ط و�شمال �أفريقيا ب�صن��دوق الا�ستثمارات العامة م�ش��اري الإبراهيم: 
»�إن �أ�سف��ار �ست�سه��م في تفعي��ل دور م��دن المملكة وزي��ادة م�ساهمتها في تعزيز 
الاقت�ص��اد المحل��ي، حيث �سيت��م الا�ستفادة م��ن المقومات والمزاي��ا التناف�سية 
 ل��كل مدينة، بما يع��زز تنويع و�إثراء تجرب��ة ال�سياحة والترفي��ه في المملكة«.
و�أ�ض��اف: ي�سعى �صن��دوق الا�ستثم��ارات العامة �إلى تعزي��ز منظومة القطاع 
ال�سياحي، ودعم التكامل بين الم�شاريع وال�شركات المملوكة �ضمن القطاع، مو�ضحاً 
�أن ت�أ�سي���س ال�شركة يتما�شى مع ا�ستراتيجية ال�صندوق الهادفة للم�ساهمة في 

�إط�لاق �إمكانات القطاع ال�سياح��ي، التي تتيح العديد من الفر�ص الا�ستثمارية 
لل�شراكـة مع القطـاع الخا�ص في المملكة، وا�ستحداث العديد من فر�ص العمل، 
 وتنوي��ع م�ص��ادر الدخ��ل للاقت�صاد، وفق��اً لم�ستهدف��ات ر�ؤية المملك��ة 2030.
يذك��ر �أن �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة يمتل��ك العدي��د م��ن الا�ستثم��ارات 
الا�ستراتيجي��ة الت��ي تُ�سه��م في جع��ل المملك��ة وجه��ة �سياحي��ة عالمي��ة، ومن 
�ضمنه��ا �شرك��ة »ع�س�ير للا�ستثم��ار«، الت��ي ته��دف لتحويل ع�س�ير �إلى وجهة 
�سياحي��ة عالمي��ة على م��دار العام، و�شرك��ة »داون ت��اون ال�سعودي��ة«، التي 
 ته��دف �إلى �إن�شاء وتطوير مراكز ح�ضرية ووجه��ات متعددة في �أنحاء المملكة.
ويتما�ش��ى �إط�لاق �شركة »�أ�سف��ار« م��ع ا�ستراتيجية �صن��دوق الا�ستثمارات 
العام��ة الهادف��ة �إلى �إط�لاق �إمكان��ات القط��اع ال�سياح��ي، وتعزي��ز الفر���ص 
الا�ستثماري��ة لل�شراكة مع القطاع الخا�ص في المملك��ة، وا�ستحداث العديد من 
فر���ص العمل، وتنويع م�صادر الدخل للاقت�صاد المحلي وفقاً لم�ستهدفات ر�ؤية 

المملكة 2030.

تمكين القطاع الخاص من خلال 
استثمارات مشتركة

الاستفادة من المقومات 
والمزايا التنافسية للمدن

استحداث فرص للمقاولين 
والموردين المحليين

الاستفادة من الموقع الجغرافي 
الاستراتيجي الفريد للمملكة

الإعلان عن ت�أ�سي�س ال�شركة ال�سعودية للا�ستثمار ال�سياحي »�أ�سفار«

من أهدافها

أعمالها

تعزيز قدرات القطاع السياحي 
المحلي

الاستثمار في إنشاء 
المشاريع السياحية

تطوير الوجهات الجاذبة في 
قطاعات الضيافة والترفيه 

والتجزئة والأغذية

تنويع وإثراء التجارب    
السياحية

خلق بيئة تنافسية

استقطاب السياح من داخل 
وخارج المملكة

المساهمة في تحقيق الوصول 
إلى ١٠٠ مليون زائر بحلول ٢٠٣٠



● جدة - واس
بع��ث خادم الحرمين ال�شريف�ني الملك �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، برقية تهنئة 
لفخام��ة الرئي�س ج��ورج وياه رئي���س جمهورية ليبيري��ا، بمنا�سبة ذك��رى ا�ستقلال 
بلاده. و�أعرب الملك المفدى، عن �أ�صدق التهاني و�أطيب التمنيات بال�صحة وال�سعادة 

لفخامته، ولحكومة و�شعب جمهورية ليبيريا ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.
وبع��ث حفظ��ه الله، برقي��ة تهنئ��ة لفخام��ة الرئي���س �إبراهي��م محم��د �صال��ح رئي�س 
جمهورية المالديف، بمنا�سبة ذكرى ا�ستقلال بلاده. و�أعرب الملك المفدى، عن �أ�صدق 
التهاني و�أطيب التمنيات بال�صح��ة وال�سعادة لفخامته، ولحكومة و�شعب جمهورية 

المالديف ال�شقيق، اطراد التقدم والازدهار.
وبع��ث �أي��ده الله، برقي��ة تهنئة لجلال��ة الملك محم��د ال�ساد�س ملك المملك��ة المغربية، 
بمنا�سب��ة ذكرى تولي جلالته مهام الحكم في ب�لاده. و�أعرب الملك المفدى، عن �أ�صدق 
الته��اني و�أطي��ب التمني��ات بال�صحة وال�سع��ادة لجلالته، ولحكوم��ة و�شعب المملكة 

المغربية ال�شقيق، اطراد التقدم والازدهار.
وبع��ث حفظ��ه الله برقية تهنئ��ة، لفخامة الرئي���س باتري�س تال��ون، رئي�س جمهورية 

بنين، بمنا�سبة ذكرى ا�ستقلال بلاده.
و�أع��رب المل��ك المفدى، ع��ن �أ�ص��دق التهاني و�أطي��ب التمني��ات بال�صح��ة وال�سعادة 

لفخامته، ولحكومة و�شعب جمهورية بنين ال�شقيق، اطراد التقدم والازدهار.

وبعث رعاه الله، برقية تهنئة لفخامة ال�سيدة دينا �إر�سيليا بولوراتي زيغارا رئي�سة 
جمهورية الب�يرو، بمنا�سبة ذكرى يوم الا�ستقلال لبلادها. و�أعرب الملك المفدى، عن 
�أ�ص��دق الته��اني و�أطيب التمني��ات بال�صحة وال�سعادة لفخامته��ا، ولحكومة و�شعب 

جمهورية البيرو ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.
وبع��ث �أي��ده الله، برقي��ة تهنئ��ة، لفخام��ة الرئي���س �آلان بير�سي��ه، رئي���س الاتح��اد 
ال�سوي�سري، بمنا�سبة ذكرى اليوم الوطني لبلاده. و�أعرب الملك المفدى، عن �أ�صدق 
الته��اني و�أطيب التمنيات بال�صح��ة وال�سعادة لفخامت��ه، ولحكومة و�شعب الاتحاد 

ال�سوي�سري ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.
كم��ا بعث �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محمد ب��ن �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، 
ولي العه��د رئي���س مجل�س الوزراء، برقية تهنئة لفخام��ة الرئي�س جورج وياه رئي�س 
جمهورية ليبيري��ا، بمنا�سبة ذكرى ا�ستقلال بلاده. وعّرب �سمو ولي العهد، عن �أطيب 
الته��اني و�أ�صدق التمنيات بموف��ور ال�صحة وال�سعادة لفخامت��ه، ولحكومة و�شعب 

جمهورية ليبيريا ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبعث حفظه الله، برقية تهنئة لفخامة الرئي�س �إبراهيم محمد �صالح رئي�س جمهورية 
المالدي��ف، بمنا�سبة ذكرى ا�ستق�لال بلاده. وعّرب �سمو ولي العه��د، عن �أطيب التهاني 
و�أ�صدق التمنيات بموفور ال�صحة وال�سعادة لفخامته، ولحكومة و�شعب جمهورية 

المالديف ال�شقيق، المزيد من التقدم والازدهار.

وبع��ث �أي��ده الله، برقي��ة تهنئة لجلال��ة الملك محم��د ال�ساد�س ملك المملك��ة المغربية، 
بمنا�سب��ة ذكرى تولي جلالته مهام الحكم في بلاده. وع�بّرّر �سمو ولي العهد، عن �أطيب 
الته��اني و�أ�ص��دق التمنيات بموفور ال�صح��ة وال�سعادة لجلالت��ه، ولحكومة و�شعب 

المملكة المغربية ال�شقيق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبع��ث حفظ��ه الله، برقية تهنئة، لفخام��ة الرئي�س باتري�س تال��ون، رئي�س جمهورية 

بنين، بمنا�سبة ذكرى ا�ستقلال بلاده.
وعّرب �سمو ولي العهد، عن �أطيب التهاني و�أ�صدق التمنيات بموفور ال�صحة وال�سعادة 

لفخامته، ولحكومة و�شعب جمهورية بنين ال�شقيق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبعث رعاه الله، برقية تهنئة لفخامة ال�سيدة دينا �إر�سيليا بولوراتي زيغارا رئي�سة 
جمهوري��ة البيرو، بمنا�سبة ذكرى يوم الا�ستقلال لبلاده��ا. و�أعرب �سمو ولي العهد، 
عن �أطيب التهاني و�أ�صدق التمنيات بموفور ال�صحة وال�سعادة لفخامتها، ولحكومة 

و�شعب جمهورية البيرو ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبع��ث �أي��ده الله، برقي��ة تهنئ��ة، لفخام��ة الرئي���س �آلان بير�سي��ه، رئي���س الاتح��اد 

ال�سوي�سري، بمنا�سبة ذكرى اليوم الوطني لبلاده.
وع�ّر�بّ �سم��و ولي العه��د، ع��ن �أطي��ب الته��اني و�أ�ص��دق التمني��ات بموف��ور ال�صح��ة 
وال�سع��ادة لفخامت��ه، ولحكومة و�شعب الاتح��اد ال�سوي�سري ال�صدي��ق، المزيد من 

التقدم والازدهار.

الملك وولي العهد يهنئان قادة ليبيريا والمالديف والمغرب وبنين والبيرو و�سوي�سرا

● جدة - واس
�أج��رى �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محم��د بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س 
المح��رم   9 الخمي���س  هاتفياً، ي��وم  ات�ص��الًا  ال��وزراء، 
1445هـ المواف��ق 27 يولي��ة 2023م، ب�صاحب ال�سمو 
ال�شي��خ محمد بن زاي��د �آل نهيان رئي���س دولة الإمارات 
العربية المتحدة. وع�ّر�بّ �سمو ولي العهد خلال الات�صال 
عن تعازي��ه ل�سمو رئي�س دولة الإم��ارات في وفاة �أخيه 
�سم��و ال�شيخ �سعي��د بن زايد �آل نهي��ان، داعياً الله تعالى 
 للفقي��د بالرحم��ة والمغف��رة و�أن ي�سكنه ف�سي��ح جناته.
و�أب��دى �سمو ال�شيخ محمد بن زاي��د �آل نهيان من جهته 
ع��ن تقدي��ره ل�سم��و ولي العهد عل��ى م�شاع��ره الأخوية 

الطيبة. 
كم��ا �أج��رى �سم��و ولي العه��د، الي��وم نف�س��ه، ات�صالات 

هاتفي��ة بكل من �سمو ال�شيخ طحن��ون بن زايد �آل نهيان 
نائب حاك��م �أبوظب��ي م�ست�شار الأم��ن الوطني في دولة 
الإم��ارات العربي��ة المتح��دة، و�سم��و ال�شي��خ من�صور 
بن زاي��د �آل نهيان، نائ��ب رئي�س دولة الإم��ارات، نائب 
رئي���س مجل�س ال��وزراء، وزير دي��وان الرئا�سة، و�سمو 
ال�شي��خ عب��دالله ب��ن زاي��د �آل نهي��ان وزي��ر الخارجي��ة 
والتع��اون ال��دولي بدولة الإم��ارات. و�أع��رب �سمو ولي 
العهد خ�لال الات�ص��الات الهاتفي��ة عن خال���ص العزاء 
والموا�س��اة لأ�صح��اب ال�سم��و في وف��اة �أخيه��م �سم��و 
ال�شي��خ �سعي��د ب��ن زاي��د �آل نهي��ان، داعي��اً الله تع��الى 
 للفقي��د بالرحم��ة والمغف��رة و�أن ي�سكنه ف�سي��ح جناته.
م��ن جانبهم ع�بر �أ�صح��اب ال�سمو عن خال���ص �شكرهم 
وتقديره��م ل�سم��و ولي العهد عل��ى ما �أبداه م��ن م�شاعر 

�أخوية �صادقة.

● جدة - واس
ا�ستقب��ل �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محمد ب��ن �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العهد رئي�س مجل���س الوزراء في 
جدة، ي��وم الخمي�س 9 المح��رم 1445هـ المواف��ق 27 يولية 
2023م، م�ست�ش��ار الأم��ن القوم��ي الأمريك��ي ال�سي��د جي��ك 

�سوليفان.
الا�ستراتيجي��ة  العلاق��ات  ا�ستعرا���ض  اللق��اء  خ�لال  وتم 
ب�ني البلدين و�سب��ل تعزيزه��ا في مختلف المج��الات، كما تم 
ا�ستعرا���ض م�ستجدات الأو�ض��اع الإقليمي��ة والدولية ذات 

الاهتمام الم�شترك.
ح�ض��ر الا�ستقبال، �صاحب ال�سمو الملك��ي الأمير عبدالعزيز 
ب��ن �سلمان ب��ن عبدالعزيز وزي��ر الطاقة، و�صاح��ب ال�سمو 
الملك��ي الأمير خال��د بن �سلمان بن عبدالعزي��ز وزير الدفاع، 
و�صاحب��ة ال�سمو الملكي الأميرة ريما بن��ت بندر بن �سلطان 

ب��ن عبدالعزي��ز �سف�يرة خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني ل��دى 
الولاي��ات المتح��دة الأمريكية، ومع��الي وزي��ر الدولة ع�ضو 
مجل�س ال��وزراء م�ست�شار الأمن الوطني الدكتور م�ساعد بن 
محم��د العيبان، ومعالي وزير الدول��ة ع�ضو مجل�س الوزراء 
الأ�ست��اذ محم��د ب��ن عبدالمل��ك �آل ال�شي��خ، ومع��الي محافظ 
�صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة الأ�ست��اذ يا�س��ر ب��ن عثمان 

الرميان.
فيم��ا ح�ضر م��ن الجان��ب الأمريك��ي ال�سف�ير الأمريكي لدى 
المملك��ة ماي��كل راتن��ي، ومن�س��ق �ش���ؤون ال�ش��رق الأو�سط 
و�شم��ال �أفريقي��ا في مجل���س الأم��ن القوم��ي ال�سي��د بري��ت 
ماكغ��ورك، وكبير م�ست�شاري الرئي���س للطاقة ال�سيد �آمو�س 
هوك�ست�ني، والم�ست�ش��ار القان��وني في مجل���س الأم��ن القومي 
ال�سي��د جي��ك فيليب���س، وم�ست�ش��ارة �أولية لم�ست�ش��ار الأمن 

القومي ال�سيدة �أريانا بيرينغو.

 ولي العهد يعزي القيادة 
الإماراتية هاتفيا

 .. وي�ستقبل م�ست�شار 
الأمن القومي الأمريكي
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● جدة - واس
ب��ن  �سلم��ان  المل��ك  ال�شريف�ني  خ��ادم الحرم�ني  بع��ث  ​
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، برقية عزاء وموا�س��اة، لفخامة 
الرئي�س عبدالمجيد تب��ون رئي�س الجمهورية الجزائرية 
الت��ي  الحرائ��ق  �ضحاي��ا  في  ال�شعبي��ة،  الديمقراطي��ة 
�شهدتها عدة ولايات جزائرية، وما نتج عنها من وفيات 
و�إ�صاب��ات. وق��ال الملك المف��دى: »علمنا بنب���أ الحرائق 
التي �شهدته��ا عدة ولايات جزائرية، وم��ا نتج عنها من 
وفي��ات و�إ�صاب��ات، و�إنن��ا �إذ نبع��ث لفخامتك��م ولأ�سر 
المتوف�ني ول�شعب الجمهورية الجزائري��ة الديمقراطية 
ال�شعبي��ة ال�شقي��ق، �أحر التع��ازي و�أ�ص��دق الموا�ساة، 
لن�س���أل المولى �سبحانه وتعالى �أن يتغمد المتوفين بوا�سع 

رحمت��ه ومغفرت��ه، ويله��م ذويه��م ال�ص�بر وال�سلوان، 
و�أن يم��ن عل��ى الم�صابين بال�شف��اء العاج��ل، ويحفظكم 
وال�شعب الجزائري ال�شقيق، من كل �سوء ومكروه، �إنه 

�سميع مجيب«.
وبع��ث حفظ��ه الله، برقي��ة ع��زاء وموا�س��اة، ل�صاح��ب 
ال�سم��و ال�شي��خ محم��د ب��ن زاي��د �آل نهيان رئي���س دولة 
الإمارات العربية المتح��دة، في وفاة �سمو ال�شيخ �سعيد 
بن زاي��د �آل نهيان رحمه الله. وقال الملك المفدى: »علمنا 
بنب���أ وف��اة �أخيكم �سمو ال�شيخ �سعيد ب��ن زايد �آل نهيان 
رحم��ه الله، و�إنن��ا �إذ نبع��ث ل�سموك��م ول�شع��ب دول��ة 
الإم��ارات العربي��ة المتح��دة ال�شقيق، ولأ�س��رة الفقيد، 
بالغ التع��ازي و�ص��ادق الموا�ساة، لن�س���أل الله �سبحانه 

وتع��الى �أن يتغم��ده بوا�سع رحمته ومغفرت��ه، وي�سكنه 
ف�سي��ح جنات��ه، و�أن يحفظكم م��ن كل �سوء، �إن��ا لله و�إنا 

�إليه راجعون«.
كما بعث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزيز  �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، 
برقية عزاء وموا�ساة، لفخامة الرئي�س عبدالمجيد تبون 
رئي�س الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية، في 
�ضحايا الحرائ��ق التي �شهدتها ع��دة ولايات جزائرية، 
وم��ا نتج عنه��ا من وفي��ات و�إ�صاب��ات. وق��ال �سمو ولي 
العه��د: »تلقيت نب�أ الحرائق الت��ي �شهدتها عدة ولايات 
جزائري��ة، وما نتج عنها من وفي��ات و�إ�صابات، و�أعرب 
لفخامتك��م ولأ�س��ر المتوف�ني كاف��ة، ع��ن بال��غ التعازي 

و�صادق الموا�س��اة، �سائلًا الله تع��الى الرحمة للمتوفين، 
وال�شفاء العاجل لجميع الم�صابين، �إنه �سميع مجيب«.

وبعث حفظه الله، برقية عزاء وموا�ساة، ل�صاحب ال�سمو 
ال�شي��خ محمد بن زاي��د �آل نهيان رئي�س دول��ة الإمارات 
العربي��ة المتح��دة، في وفاة �سمو ال�شي��خ �سعيد بن زايد 
�آل نهي��ان رحم��ه الله. وق��ال �سم��و ولي العه��د: »تلقي��ت 
نب���أ وف��اة �أخيكم �سم��و ال�شيخ �سعيد بن زاي��د �آل نهيان 
رحم��ه الله، و�أبع��ث ل�سموك��م ول�شعب دول��ة الإمارات 
العربية المتحدة ال�شقيق، ولأ�سرة الفقيد، �أحر التعازي 
و�أ�صدق الموا�ساة، �سائلًا المولى العلي القدير �أن يتغمده 
بوا�سع رحمت��ه ومغفرته، وي�سكنه ف�سي��ح جناته، و�أن 

يحفظكم من كل �سوء، �إنه �سميع مجيب«.

.. ويعزيان رئي�سي الجزائر والإمارات
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● جدة - واس
�ص��درت موافق��ة �صاح��ب ال�سم��و الملكي الأم�ير محمد بن 
�سلمان ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود، ولي العهد رئي�س مجل�س 
المواف��ق  1445ه��ـ  المح��رم   13 الإثن�ني  ي��وم   ال��وزراء، 
31 يولي��ة 2023م، عل��ى اعتم��اد ت�شكي��ل مجل���س �إدارة 

�أكاديمية مهد الريا�ضية.
ون�ص��ت الموافق��ة عل��ى �أن تك��ون وزارة المالي��ة، ووزارة 
التعلي��م، الجهت�ني الحكوميتين الممثلت�ني في مجل�س �إدارة 

الأكاديمي��ة، �إ�ضاف��ة �إلى تعي�ني �صاحب��ة ال�سم��و الملك��ي 
الأم�يرة ريم��ا بن��ت بن��در ب��ن �سلط��ان ب��ن عبدالعزي��ز، 
وعبدالعزي��ز �أحم��د باع�ش��ن، والدكت��ورة مه��ا بن��ت �أحمد 
الجف��الي، وجوزيه مورينيو، و�أي��وان لوبي�سكو، �أع�ضاءً في 

مجل�س �إدارة الأكاديمية لمدة ثلاث �سنوات.
ال�سم��و الملك��ي الأم�ير  وبه��ذه المنا�سب��ة، رف��ع �صاح��ب 
عبدالعزي��ز ب��ن ترك��ي ب��ن في�صل، وزي��ر الريا�ض��ة رئي�س 
مجل���س �إدارة �أكاديمي��ة مه��د الريا�ضي��ة، خال���ص ال�شك��ر 

والتقدي��ر لخ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني المل��ك �سلم��ان ب��ن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ول�صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد 
بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س 
الوزراء، بمنا�سبة �صدور الموافقة ال�سامية باعتماد مجل�س 
�إدارة �أكاديمي��ة مه��د الريا�ضية لمدة ثلاث �سن��وات، مثمناً 
دعم القيادة للقطاع الريا�ضي، وم�ؤكداً حر�ص المجل�س على 
تحقيق نقلة نوعية في اكت�شاف المواهب في مختلف الألعاب 
ثل المملكة في مختل��ف البطولات  ل�صناع��ة جيل ريا�ض��ي ُمي

القارية والدولية.
مم��ا يذك��ر �أن �أكاديمية مه��د الريا�ضي��ة تم �إن�شا�ؤها بقرار 
مجل�س الوزراء ال�صادر في 15 يونية 2021م، تعنى بتنمية 
المواه��ب الريا�ضية وتطويرها في مختلف مناطق المملكة في 
الألع��اب الفردي��ة والجماعي��ة، وتهدف لت�صدي��ر المعارف 
والمنهجي��ات الفني��ة للفئ��ات ال�سني��ة، ب��دءاً م��ن 6 �أعوام، 
ل�صناعة جيل من الأبطال الريا�ضيين، وتحقيق الإنجازات 

الريا�ضية على الم�ستوى الوطني والإقليمي والقاري.

اعتماد ت�شكيل مجل�س �إدارة �أكاديمية مهد الريا�ضية

● الرياض - واس
بتوجيه��ات وحر�ص من خادم الحرمين ال�شريف�ني الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، و�سم��و ولي عهده الأم�ني حفظهما الله، انطلاقاً م��ن �أوا�صر الأخوة 
والرواب��ط المتين��ة ب�ني المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة والجمهوري��ة اليمنية، 
وا�ستجاب��ة لطل��ب حكوم��ة الجمهوري��ة اليمني��ة لم�ساعدته��ا في معالجة عجز 
الموازن��ة لديها، ودعماً لمجل���س القيادة الرئا�سي، �أعلن��ت المملكة يوم الثلاثاء 
14 المح��رم 1445هـ المواف��ق 1 �أغ�سط�س 2023م، عن تق��ديم دعم اقت�صادي 
جدي��د �إلى الجمهورية اليمنية بقيم��ة 1.2 مليار دولار لعجز الموازنة الخا�صة 
بالحكوم��ة اليمني��ة ودع��م مرتب��ات و�أجور ونفق��ات الت�شغيل، ودع��م �ضمان 
الأم��ن الغذائي في اليمن، م�ضافاً �إلى ما قدمته المملكة �سابقاً من دعم اقت�صادي 
وتنم��وي، و�إيماناً من حكومة المملكة بدوره��ا في دعم ال�شعب اليمني ال�شقيق 
كّن الحكوم��ة اليمنية  ورف��ع المعان��اة عنه، ودع��م الاقت�ص��اد اليمني، بم��ا ُمي
م��ن الوف��اء بالتزاماته��ا الأخ��رى، وامت��داداً للاتفاقي��ة الموقعة ب�ني حكومة 
المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة وحكوم��ة الجمهوري��ة اليمني��ة في مج��ال �أعمال 
 البرنام��ج ال�سعودي لتنمي��ة و�إعمار اليمن داخل الجمهوري��ة اليمنية بتاريخ

 13 / 8 / 1441هـ .
وي�أتي هذا الدعم ال�سخي ت�أكيداً لحر�ص المملكة على تحقيق الأمن والا�ستقرار 
والنماء لل�شعب اليمني ال�شقيق، و�إ�سهاماً في تعزيز ميزانية الحكومة اليمنية، 
وتح�سين الاقت�صاد اليمني، ورفع القوة ال�شرائية للمواطن اليمني، بما يعود 
في تح�س�ني البن��ى التحتي��ة ودعم القطاع��ات الأ�سا�سي��ة والحيوية وتح�سين 

الحياة اليومية للأ�شقاء اليمنيين.
كم��ا ي�أت��ي ه��ذا الدعم �سعياً م��ن المملكة لدع��م اليمن في �شت��ى المجالات، حيث 
قدم��ت المملك��ة ودائع في البنك المرك��زي اليمني امتداداً لدع��م المملكة لل�شعب 
اليمن��ي ال�شقي��ق لي�صبح مجموع م��ا تم تقديمه للبنك المرك��زي اليمني �أربعة 

مليارات دولار �أمريكي خلال الفترة من عام 2012م �إلى عام 2022م.
وت�أت��ي الودائع لتح�سين الحياة اليومية لل�شعب اليمني ال�شقيق، حيث قدمت 
المملك��ة في ع��ام 2012م ملي��ار دولار، وفي عام 2018م مبل��غ ملياري دولار في 
ح�س��اب البنك المرك��زي اليمن��ي ب�صفته وديع��ة مخ�ص�صة لتغطي��ة ا�ستيراد 
ال�سلع الغذائية الأ�سا�سية )حب��وب القمح، ودقيق القمح، والأرز، والحليب، 
وزي��ت الطبخ، وال�سك��ر(، وهو ما �أ�سه��م في تح�سن م�ؤ�شر التنمي��ة الب�شرية، 
وتعزي��ز احتياطيات البنك المركزي من العم�لات الأجنبية، والحد من انهيار 
العمل��ة ب�ش��كل ن�سبي، وانخفا���ض �أ�سعار الوقود والدي��زل، ف�لًاض عن تح�سن 

الم�ستوى المعي�شي، وزيادة نمو الناتج المحلي الإجمالي خلال عام 2019م.
و�ساهمت الوديعة ال�سعودية ال�سابقة في خف�ض �أ�سعار الوقود والديزل بنحو 
36% خ�لال عام 2019م، وانخفا���ض متو�سط تكلفة �أدنى �سل��ة غذائية بنحو 
16% في ع��ام 2018م ث��م حافظ��ت عل��ى ا�ستقرارها حتى نهاية ع��ام 2019م، 
وكذلك انخفا�ض �أ�سع��ار ال�سلع الغذائية الم�ستوردة بنحو 19% بعد �أن بلغت 

ذروة ارتفاعها في �شهر �أكتوبر من العام 2018م.
عام��ي  خ�لال  الحقيق��ي  الإجم��الي  المحل��ي  الن��اتج  نم��و  مع��دل   و�شه��د 
2018م - 2019م ارتفاعاً بنحو 0.75% للعام 2018م و1.4%  للعام 2019م 

وفق تقديرات �صندوق النقد الدولي لعام 2022م.
كم��ا �ساهمت في ارتفاع احتياطيات النقد الأجنبي في البنك المركزي اليمني من 

900 ملي��ون دولار ع��ام 2017م �إلى 2.5 ملي��ار دولار ع��ام 2018م، وارتف��اع 
�إجم��الي واردات الم��واد الغذائي��ة في ع��ام 2019م بنح��و 17% مقارن��ة بع��ام 
2018م، وانخفا���ض �أ�سعار ال�صرف في ع��ام 2018م بنحو 25%. وخلال عام 
2019م نجح البنك المركزي اليمني في تثبيت �سعر �صرف الريال اليمني بنحو 

500 ريال/ دولار �أمريكي.
فيم��ا �ساه��م الدعم المتكام��ل المقدم من المملك��ة العربي��ة ال�سعودية في تحقيق 
جزء م��ن الكف��اءة الاقت�صادي��ة وتعزيز الو�ضع�ني »الم��الي والاقت�صادي« في 
الجمهوري��ة اليمني��ة، ولا �سيم��ا �سعر �ص��رف الري��ال اليمن��ي، وانعك�س ذلك 
�إيجاباً على الأحوال المعي�شية للمواطنين اليمنيين مع ا�ستقرار �أ�سعار ال�سلع 
الغذائي��ة والح��د من تدهور الق��وة ال�شرائية، وخف�ض مع��دل الت�ضخم ورفع 
معدلات الإنفاق مما �أ�سهم في تح�سن الاقت�صاد اليمني في الربع الأخير من عام 

2018م وحتى نهاية عام 2019م.

و�أ�سهم��ت المملكة كذلك ب��دور مهم في تحفيز النمو الاقت�ص��ادي في الجمهورية 
اليمني��ة م��ن خ�لال تقديم منح م��ن الم�شتق��ات النفطي��ة، والمخ�ص�ص��ة لتوليد 

الكهرباء لجميع محافظات الجمهورية اليمنية.
وته��دف ه��ذه المن��ح المقدم��ة م��ن المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة �إلى تحفي��ز 
الاقت�ص��اد اليمن��ي ورفع كف��اءة القطاع��ات الحيوية والإنتاجي��ة والخدمية، 
فف��ي ع��ام 2021م-2022م بل��غ �إجمالي كمي��ة الدعم م��ن الم�شتق��ات النفطية 
نح��و 1.260.850 طناً مترياً لت�شغيل �أكثر م��ن 70 محطة يمنية، بقيمة 422 
ملي��ون دولار، وزعت ح�سب الاحتياج الذي جرى ر�صده ودرا�سته في مختلف 
المحافظ��ات اليمني��ة. كما بلغ �إجم��الي كميات الوقود الم��وردة لمنحة الم�شتقات 
النفطية لمادة الدي��زل )511.684.41( ومادة المازوت )257.955.86( طناً 
مترياً، وقد �ساهمت هذه المنحة في التخفيف من العبء على ميزانية الحكومة 
اليمني��ة، والحد من ا�ستن��زاف البنك المركزي اليمني م��ن احتياطيات العملة 
الأجنبي��ة المخ�ص�صة ل�شراء الم�شتقات النفطية لتولي��د الكهرباء من الأ�سواق 
العالمي��ة، وذل��ك بتخفي���ض �أ�سعار بي��ع الوقود ع��ن الأ�سعار العالمي��ة لتوليد 
الكهرب��اء بمقدار 79% لوق��ود الديزل، و94% لوقود الم��ازوت. بتوريد كميات 
3.898.608 برامي��ل للديزل و1.928.887 برميلًا للم��ازوت، كما بلغ �إجمالي 
كمي��ات الطاق��ة المنتجة 2.828 جيجا وات /�ساعة و�أث��ر ذلك بارتفاع ت�شغيل 
متو�س��ط �ساعات الكهرباء في ع��دة محافظات حيث بلغت في محافظة عدن نحو 
20% والت��ي م��ن ��شأنها �أن تزيد من حرك��ة التجارة بزي��ادة �ساعات العمل في 

المحال التجارية وفي الأ�سواق.
كم��ا �أ�سهم��ت في توفير عدد من فر�ص العمل بنحو 16 �ألف فر�صة، كما �أ�سهمت 
في تحفيز الحركة اللوج�ستية في خدمات النقل من خلال حركة البواخر، حيث 
بلغ عدد البواخر للنقل الداخلي 21 باخرة، وبلغ عدد الناقلات 9.928 ناقلة، 
و�أ�سهم��ت في ارتفاع �أعداد الم�شتركين بالكهرباء بحوالي 9.377 م�شتركاً، وبلغ 

عدد الم�ستفيدين من المنحة 9.837.044 م�ستفيداً.
وقدم��ت المملك��ة دعم��اً مبا�ش��راً م��ن حكوم��ة المملك��ة العربي��ة ال�سعودية �إلى 
الجمهوري��ة اليمني��ة �ضمن حزمة م��ن الدعم التنموي المقدم م��ن دول مجل�س 
التع��اون الخليج��ي لدع��م وتحفي��ز النم��و الاقت�ص��ادي وذل��ك خ�لال عام��ي 

2012م- 2014م.
وخ�لال الأعوام 2019م و2022م �أ�سهم الدعم الاقت�صادي والتنموي وحزمة 
الإ�لاصح��ات المقدمة من المملكة العربي��ة ال�سعودية في تح�سين الو�ضع المالي، 
وم��ن هذا الدعم منحة الم�شتقات النفطي��ة ال�سعودية التي �أ�سهمت في تخفي�ض 
النفق��ات وتخفي��ف العبء على ميزاني��ة الحكومة، مم��ا �أدى �إلى خف�ض ن�سبة 
العج��ز م��ن -38% �إلى -23%، بالإ�ضاف��ة �إلى الودائع المقدم��ة للبنك المركزي 
اليمن��ي الت��ي �ساهم��ت في دع��م �سع��ر �ص��رف الري��ال اليمن��ي �أم��ام ال��دولار 

وا�ستقراره ب�شكل ن�سبي.
كم��ا قدم��ت المملكة ع�بر البرنام��ج ال�سعودي لتنمي��ة و�إعمار اليم��ن م�شاريع 
ومب��ادرات تنموي��ة بلغ��ت 229 م�شروعاً ومب��ادرة تنموية من��ذ عام 2018م 
في 14 محافظ��ة يمنية في7 قطاعات، وهي: التعلي��م وال�صحة والطاقة والنقل 
والمي��اه والزراع��ة والثروة ال�سمكي��ة والم�ؤ�س�س��ات الحكومي��ة بالإ�ضافة �إلى 
البرام��ج التنموي��ة، والت��ي �أ�سهم��ت في تح�س�ني البني��ة التحتي��ة والخدمات 

الأ�سا�سية وخلق فر�ص العمل.

المملكة تقدم دعما اقت�صاديا بقيمة 1.2 مليار دولار لليمن

من أهدافه

تحقيق جزء من الكفاءة الاقتصادية 

تعزيز الوضعين »المالي والاقتصادي« 

استقرار أسعار السلع الغذائية والحد من تدهور 
القوة الشرائية

خفض معدل التضخم 

تحسن الاقتصاد اليمني في الربع الأخير من عام 
2018 وحتى نهاية عام 2019

توفير عدد من فرص العمل

تحفيز الحركة اللوجستية في خدمات النقل

رفع كفاءة القطاعات الحيوية 
والإنتاجية والخدمية

تحفيز الاقتصاد اليمني

التخفيف من العبء على ميزانية 
الحكومة اليمنية

متحققات




