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الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 5 رجب 1444هـ 

الموافق 27 يناير 2023م

الموافقة على �إيقاف العمل بالنظام الآلي لح�صر ملكيات الم�ساكن

● الرياض - واس
وافق مجل�س الوزراء برئا�سة خادم 
الحرمين ال�ش��ريفين الملك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، عل��ى �إيقاف 
العم��ل بالنظام الآلي لح�ص��ر ملكيات 

الم�ساكن.
ون��وّه المجل���س خلال الجل�س��ة التي 
عقدها يوم الثلاثاء 2 رجب 1444هـ 
المواف��ق 24 يناير 2023م، في ق�ص��ر 
عرق��ة بالريا���ض، بما ا�شتمل��ت عليه 
م�شاركة المملكة في الاجتماع ال�سنوي 
للمنت��دى الاقت�ص��ادي العالمي الذي 
عقد في مدينة دافو���س ال�سوي�سرية، 
م��ن �إب��راز التق��دم المح��رز في �إط��ار 
)ر�ؤي��ة 2030( للو�ص��ول لاقت�ص��اد 
مزدهر ومتن��وع ومنفتح على فر�ص 
الع��الم،  م��ع  الم�ش�ترك  التع��اون 
ومبادراته��ا  الفاعل��ة  و�إ�سهاماته��ا 
ونم��و  ا�ستق��رار  دع��م  في  الدولي��ة 
الاقت�ص��اد العالم��ي، والحف��اظ على 

البيئة والحد من التغيّر المناخي.

  التفاصيل ص2 

وافق مجلس الوزراء على تمديد العمل بالبندين )ثانيا( و)ثالثا( من قرار مجلس الوزراء -بشأن إعفاء 
المنشآت الصغيرة التي يبلغ إجمالي العاملين فيها تسعة عمال فأقل بمن فيهم مالكها، من دفع 

المقابل المالي لمدة ثلاث سنوات- لمدة سنة واحدة من تاريخ انتهاء المدة المشار إليها.

تمديد إعفاء 
المنشآت الصغيرة 
من المقابل المالي

 مما جاء 
في المجلس:

الموافقة على 
التعديلات التي اعتمدتها 
جمعية المنظمة البحرية 

الدولية على اتفاقية 
المنظمة البحرية الدولية 

المبرمة في جنيف    
عام 1948م

الموافقة على اتفاق 
بشأن التعاون العمالي 

لتوظيف العمالة 
بين حكومة المملكة 
وحكومة جمهورية 

أوزبكستان

الموافقة على انضمام 
المملكة إلى مذكرة 

اتفاق المنظمة الإقليمية 
لمراقبة السلامة الجوية 

لدول الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا



● الرياض - واس
ر�أ���س خ��ادم الحرم�ني ال�شريفين الملك �سلمان ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود حفظه الله، 
 الجل�س��ة الت��ي عقده��ا مجل���س ال��وزراء ي��وم الثلاث��اء 2 رج��ب 1444ه��ـ الموافق

24 يناير 2023م، في ق�صر عرقة بالريا�ض.
وفي بداي��ة الجل�س��ة، اطّل��ع مجل�س ال��وزراء على م�ضم��ون الر�سالت�ني اللتين 
تلقاهم��ا خادم الحرم�ني ال�شريفين، و�صاح��ب ال�سمو الملك��ي ولي العهد رئي�س 
مجل���س ال��وزراء حفظهم��ا الله، من فخامة رئي���س جمهورية جامبي��ا، وفخامة 

رئي�س المرحلة الانتقالية رئي�س جمهورية ت�شاد.
وا�ستعر���ض المجل�س �إثر ذلك مجم��ل �أعمال الدولة عل��ى ال�صعيدين ال�سيا�سي 
والاقت�صادي خلال الأيام الما�ضية؛ ولا �سيما الهادفة �إلى تعزيز التعاون الدولي 
في مختل��ف المج��الات، و�إيجاد مزيد م��ن الحلول المبتك��رة والم�شتركة لمواجهة 

التحديات العالمية.
ون��وّه مجل���س ال��وزراء في هذا ال�ص��دد، بما ا�شتمل��ت عليه م�شارك��ة المملكة في 

الاجتم��اع ال�سن��وي للمنتدى الاقت�ص��ادي العالمي الذي عق��د في مدينة دافو�س 
ال�سوي�سرية، من �إبراز التقدم المحرز في �إطار )ر�ؤية 2030( للو�صول لاقت�صاد 
مزده��ر ومتنوع ومنفتح على فر�ص التعاون الم�ش�رتك مع العالم، و�إ�سهاماتها 
الفاعلة ومبادراتها الدولية في دعم ا�ستقرار ونمو الاقت�صاد العالمي، والحفاظ 

على البيئة والحد من التغيّر المناخي.
و�أو�ض��ح مع��الي وزير الدولة ع�ض��و مجل�س الوزراء ل�ش���ؤون مجل�س ال�شورى 
وزي��ر الإع�الم بالنياب��ة الدكت��ور ع�صام ب��ن �سعد ب��ن �سعيد، في بيان��ه لوكالة 
الأنباء ال�سعودية عقب الجل�سة، �أن المجل�س �أ�شاد بمخرجات الاجتماع الثالث 
ع�ش��ر للجنة الاقت�صادية ال�سعودي��ة ال�سوي�سرية الم�شتركة المنعقد في زيورخ، 
وم��ا �شه��ده من توقي��ع مذك��رات تفاهم لتو�سي��ع نط��اق التعاون ب�ني البلدين 

والا�ستفادة من الفر�ص المتاحة في �شتى المجالات.
وتابع مجل�س الوزراء م�ستجدات الأحداث على ال�ساحتين الإقليمية والدولية، 
مج��دداً في ه��ذا ال�سياق الت�أكيد على موقف المملكة الداع��ي �إلى ن�شر قيم الحوار 

والت�سامح والتعاي�ش ونبذ دواعي الكراهية والتطرف.
واطّل��ع المجل���س عل��ى المو�ضوع��ات المدرجة عل��ى ج��دول �أعماله، م��ن بينها 
مو�ضوع��ات ا�شترك مجل�س ال�شورى في درا�ستها، كما اطّلع على ما انـتهى �إليه 
كل م��ن مجل�س ال�ش���ؤون الاقت�صادي��ة والتنمية، ومجل�س ال�ش���ؤون ال�سيا�سية 
والأمني��ة، واللجنة العامة لمجل�س ال��وزراء، وهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء 

في ��شأنها.
كم��ا اطّل��ع مجل�س ال��وزراء على عدد م��ن المو�ضوع��ات العام��ة المدرجة على 
ج��دول �أعمال��ه، م��ن بينه��ا تقاري��ر �سنوي��ة ل��وزارة الإع�الم، ووزارة البيئة 
والمي��اه والزراعة )منظم المياه(، وهيئة الإذاعة والتلفزيون، والمركز الوطني 
للتعليم الإلكتروني، والهيئ��ة العامة للطيران المدني، وهيئة الات�صالات وتقنية 
المعلوم��ات )�سابقاً(، وهيئ��ة ال�سوق المالية، وقد اتخ��ذ المجل�س ما يلزم حيال 

تلك المو�ضوعات.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

مجلس الوزراء
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تمديد �إعفاء المن��شآت ال�صغيرة من دفع المقابل المالي لمدة �سنة واحدة
برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:

الموافقة على اتفاق بشأن التعاون العمالي لتوظيف العمالة بين حكومة المملكة العربية 
السعودية وحكومة جمهورية أوزبكستان.

الموافق���ة على ج���دول الالتزامات المح���دث للمملكة للتجارة في الخدم���ات في إطار منظمة 
التج���ارة العالمي���ة، وتفوي���ض معالي وزير التجارة رئي���س مجلس إدارة الهيئ���ة العامة للتجارة 
الخارجي���ة أو من ينيب���ه، بتقديم جدول الالتزامات المحدث للمملك���ة للتجارة في الخدمات في 

إطار منظمة التجارة العالمية، وفق الإجراءات المتبعة لدى منظمة التجارة العالمية.

الموافق���ة عل���ى التعديلات التي اعتمدته���ا جمعية المنظمة البحري���ة الدولية على اتفاقية 
المنظمة البحرية الدولية المبرمة في جنيف عام 1948م.

الموافق���ة عل���ى انضمام المملك���ة إلى مذكرة اتف���اق المنظمة الإقليمية لمراقبة الس�ل�امة 
الجوية لدول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

إيقاف العمل بالنظام الآلي لحصر ملكيات المساكن.

تمدي���د العمل بالبندي���ن )ثانيا( و)ثالثا( من قرار مجلس الوزراء رق���م )515( وتاريخ 1441/8/14هـ، 
بش���أن إعف���اء المنش���آت الصغيرة التي يبل���غ إجمالي العاملين فيها تس���عة عم���ال فأقل بمن 
فيهم مالكها من دفع المقابل المالي لمدة ثلاث سنوات، لمدة سنة واحدة من تاريخ انتهاء 

المدة المشار إليها.

تفويض صاحب السمو وزير الخارجية أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الكوستاريكي في شأن 
مش���روع اتفاقية عام���ة للتعاون بين حكومة المملكة العربية الس���عودية وحكومة جمهورية 
كوس���تاريكا، والتوقي���ع عليه، ومن ث���م رفع النس���خة النهائية الموقعة، لاس���تكمال الإجراءات 

النظامية.

تفوي����ض صاح����ب الس����مو وزي����ر الثقاف����ة أو من ينيب����ه، بالتباحث م����ع الجانب النيجري في ش����أن 
مشروع مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الثقافي، بين وزارة الثقافة في المملكة العربية 
الس����عودية ووزارة السياحة والثقافة والحِرف اليدوية في جمهورية النيجر، والتوقيع عليه، 

ومن ثم رفع النسخة النهائية الموقعة، لاستكمال الإجراءات النظامية.

تفويض معالي وزير التعليم رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
أو م���ن ينيب���ه، بالتباح���ث م���ع الجانب النمس���اوي في ش���أن مش���روع مذك���رة تفاهم ف���ي مجال 
التدري���ب التقن���ي والمهني، بين المؤسس���ة العامة للتدري���ب التقني والمهن���ي في المملكة 
العربية السعودية والوزارة الاتحادية للعمل والاقتصاد في جمهورية النمسا، والتوقيع عليه، 

ومن ثم رفع النسخة النهائية الموقعة، لاستكمال الإجراءات النظامية.

تفويضات موافقات
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● الرياض - واس
�ص��درت موافقة خادم الحرم�ني ال�شريفين الملك �سلمان ب��ن عبدالعزيز �آل �سعود 
حفظه الله، يوم الأربعاء 25 جمادى الآخرة 1444هـ الموافق 18 يناير 2023م، 
عل��ى منح و�سام المل��ك عبدالعزيز من الدرج��ة الثالثة لـ100 مت�ربع بالأع�ضاء، 
�سواءً كان الع�ضو من حي �أو من متوفى دماغياً، وفيما يلي �أ�سماء المتبرعين: علي 
ب��ن عب��دالله بن طالع �آل جمي��ل ال�شهري، علي بن محمد ب��ن عبدالرحمن ال�صفار، 
علي بن محمد بن علي الم�سردي القحطاني، علي هزاع بن نا�صرين هزاع ال�سعدي 
البي�ش��ي، عم��اد بن ح�سن بن عب��دالله العمري الزهراني، عماد ب��ن علي بن عبدالله 
العالي الزبيدي، عمار �أ�سعد ابن عبدالوهاب الر�شيدان، عمر بن �إبراهيم بن �أحمد 
الفهمي الزهراني، عمر بن مح�سن بن ع�شاي العبدي ال�سلمي، عو�ض بن ح�سن بن 
�أحمد �آل عامر الحربي، عو�ض بن فلاح بن مهدي �آل علي، عباد بن حماد بن �سعد 
الطقطق��ي الحويط��ي، عيد بن زايد بن عي��د الأ�سلمي ال�شمري، عي��د بن م�سفر بن 
علي ال عبدالله عون ال�صيعري، عي�سى بن علي بن عامر الفايد العماري، غيث بن 
�صال��ح بن �سع��ود الدريوي�ش، فادي بن عبدالله بن بك��ر تون�سي، فا�ضل بن ح�سن 
ب��ن علي ال ارقيه، فايز بن رافع ب��ن عبدالله ال حمدان العمري، فهد بن ح�سن بن 
�إبراهي��م �شعب��ي، فهد بن ح�سن ب��ن علي محمد، فهد بن را�شد ب��ن مناور ال�صبيح 
ال�شم��ري، فهد بن �سالم بن نا�ص��ر الطويهر، فهد بن �سعود بن علي بن عريج، فهد 
ب��ن �سعيد بن ح��وام الذيبان، فهد بن فاي�ض بن مطلق الحليمي ال�شراري، فهد بن 
فهاد بن عايد الويبري ال�شمري، فهد بن م�ساعد بن م�سفر ال �سعد القحطاني، فهيد 

ب��ن ح�س��ن بن فهيد �آل فهاد، فواز بن جازي بن �شوحان الدريعي الرويلي، في�صل 
ب��ن �سعد ب��ن �سعيد الربيع��ي القحطاني، في�صل ب��ن �سليمان بن حام��د الأحمدي، 
في�ص��ل ب��ن طلال ب��ن يحي��ى الدربي، في�ص��ل ب��ن عبدالعزيز ب��ن خل��ف البايح، 
في�ص��ل ب��ن عمودي بن محم��د �أحمد، في�صل ب��ن محمد بن مر�ش��ود المالكي، قا�سم 
ب��ن هادي بن �إبراهيم خرمي، كبير محمد ب��ازا علي )مقيم(، ماجد �إبراهيم محمد 
 ال�شديبي، ماجد بن �سلطان بن ثامر الهليمه ال�سبيعي، ماجد بن عبدالله بن ح�سين
�آل م�سع��ود الوادع��ي، ماج��د ب��ن عي�سى بن محمد �أب��و طويل، ماجد ب��ن هديبان 
الع�ضيل��ه المط�ريي، م��ازن بن عل��ي بن �شاي��ع ال�صالح��ي ال�سبيعي، مب��ارك بن 
�ص��ادر بن مب��ارك �آل محمد بن ليث ال�صيعري، مبارك بن علي بن �سليم ال�شم�سان 
العم�ريي، مجاه��د بن من�صور اب��ن �سعيد القحط��اني، محب ب��ن �صالح بن محب 
�آل محم��د ال�شيخ��ي، مح�س��ن بن من�صور بن محم��د الرجبان الوتيل��ه الدو�سري، 
محم��د ب��ن �إبراهيم بن محمد حل��وي، محمد بن �إبراهيم ب��ن يحيى عطيف، محمد 
ب��ن جابر بن علي م�شائن القحطاني، محمد بن حباب بن �سعد الخياري الر�شيدي، 
محم��د بن حمد بن عب��دالله ال�شبرمي، محمد بن خليل بن محم��د العمي�شي، محمد 
ب��ن ده�ريان بن �س��الم الع�ضيله المط�ريي، محمد ب��ن رافع ابن محم��د �آل ال�شيخ 
العم��ري، محمد بن رغبان ب��ن عبدالرحمن الأ�سلمي ال�شمري، محمد بن �سعيد بن 
معي���ض �آل �سريع، محم��د بن �سعيد بن فني�س م�سعر ال�شه��راني، محمد بن �سلمان 
ب��ن م�شع��وف القحط��اني، محمد بن �سلمان ب��ن مو�سى مع�شي، محم��د بن �سليمان 
ب��ن عناي��ة الله الرفاعي الجهني، محمد ب��ن ظافر بن محمد ال م�ش��اري ال�شهري، 
محم��د ب��ن عبدالعزيز بن �سلم��ان الجبيلي، محم��د بن عبدالله ب��ن �سعيد العمري 

الزه��راني، محمد ب��ن علي بن �أحمد �آل ر�شود القحط��اني، محمد بن علي بن عبدالله 
الترك��ي، محم��د بن علي بن محم��د التهامي ع�سيري، محمد ب��ن عليان بن عوي�ض 
المو�س��ى الحويط��ي، محمد بن عوي�ض ب��ن �شليان ال�سلمي، محم��د بن غ�صاب بن 
ه��ادي حراو�ش الدو�س��ري، محمد بن فهد بن عفا�س النفيع��ي العتيبي، محمد بن 
لافي ب��ن �س��الم اللافي الغامدي، محمد ب��ن مبارك بن علو���ش الم�ساعرة الدو�سري، 
محم��د بن م�سفر ابن ح�س�ني القحطاني، محمود بن عبدالمنعم ب��ن خليفة �صلبوخ 
الدو�س��ري، مر�ض��ي ب��ن عايد ب��ن مر�ض��ي الأ�سلمي ال�شم��ري، مزعل ب��ن عبدالله 
ب��ن عويج��ان الر�شود النوم�سي، م�سع��د بن خلف بن مع��اود ال�شلاحي المطيري، 
م�ش��اري ب��ن عبدالله ب��ن محمد �آل م�سيف��رة الهاجري، م�شاري ب��ن علي بن حمود 
العوفي الحربي، م�شاري بن محمد بن �صالح الحناكي، م�شعل بن �أحمد بن ح�سين 
الرواجح��ة النا�شري، م�شعل بن �سليمان بن �صال��ح ال�ضويان، م�شعل بن عبدالله 
بن محيميد الرو�سة ال�شراري، م�شعل بن فهد بن عيد النفيعي العتيبي، م�شعل بن 
محمد بن ظاهر الحلي�سي ال�شراري، م�شهور بن مهدي بن نزال العزام ال�شراري، 
م�صطفى بن علي بن ح�سن الجويريد، م�صعب بن �إبراهيم بن عبدالرحمن بيكلي، 
مطل��ق ب��ن عام�ش بن غ��ازي التومي ال�شم��ري، معاذ بن م�شاري ب��ن عبدالرحمن 
ال�صبيح��ي، معتز بن عبداله��ادي بن �شرف الدين ال اله��ادي، معتز بن محمد بن 
عبي��د غوجة �آل زمانان، مف�ضي بن بنيه ب��ن جايز ال�ضبعاني ال�شراري، مناور بن 
من��ور بن عو�ض ال�سحيمي، من�صور بن عاي�ش ب��ن عايد الجعفري العنزي، مهند 

بن ح�سن بن يحيى قا�صر، م�ؤيد بن يو�سف بن عبدالله الحاجي.

● الرياض - واس
 تلق��ى خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني المل��ك �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز

�آل �سعود حفظه الله، ر�سالة خطية من فخامة الرئي�س �آداما بارو 
رئي���س جمهورية جامبيا، تتعلّق بالعلاق��ات الثنائية التي تربط 
البلدين وال�شعبين ال�شقيقين، و�سبل دعمها وتعزيزها في مختلف 

المجالات وعلى الأ�صعدة كافة.
ت�سلَّ��م الر�سال��ة مع��الي نائب وزي��ر الخارجية المهند���س وليد بن 
عبدالك��ريم الخريج��ي، خ�الل ا�ستقبال��ه بمق��ر ال��وزارة، ي��وم 

الخمي�س 26 جمادى الآخرة 1444هـ الموافق 19 يناير 2023م، 
معالي وزير خارجية جمهورية جامبيا الدكتور مامادوا تانجارا.
وج��رى خ�الل الا�ستقبال بح��ث العلاق��ات الثنائية ب�ني البلدين 
ال�شقيق�ني، و�سب��ل تعزيزها في �شتى المج��الات، �إ�ضافة �إلى تبادل 

وجهات النظر حيال الق�ضايا ذات الاهتمام الم�شترك.
ح�ض��ر الا�ستقب��ال، الرئي���س التنفي��ذي لأمان��ة منظم��ة التعاون 
الإ�سلام��ي في جمهورية جامبي��ا يانكوبا ديب��ا، و�سفير جمهورية 

جامبيا لدى المملكة عمر جبريل �سالا.

● الرياض - واس
تلقى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن 
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد 
رئي���س مجل�س الوزراء حفظ��ه الله، ر�سالة 
�شفوي��ة من فخامة الرئي���س محمد �إدري�س 
ديبي �إتنو رئي�س المرحلة الانتقالية رئي�س 
جمهورية ت�شاد، تتعلّق بالعلاقات الثنائية 
ب�ني البلدين وال�شعب�ني ال�شقيقين، و�سبل 

تعزيز التعاون الم�شترك.
جاء ذل��ك خ�الل ا�ستقبال �صاح��ب ال�سمو 
الأم�ري في�صل بن فرحان ب��ن عبدالله وزير 
الخارجي��ة، يوم الأحد 29 جمادى الآخرة 
1444ه��ـ الموافق 22 يناير 2023م، لمعالي 

وزي��ر الدول��ة وزي��ر ال�ش���ؤون الخارجية 
والت�شادي�ني في الخارج والتكامل الأفريقي 

ال�سفير محمد �صالح النظيف.
كم��ا ج��رى خ�الل الا�ستقب��ال، ا�ستعرا�ض 
العلاق��ات الثنائي��ة بين البلدي��ن ومناق�شة 
�سبل دعمها وتعزيزها بم��ا يخدم الم�صالح 
الم�شترك��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى تب��ادل وجه��ات 
النظر حي��ال الق�ضايا الإقليمي��ة والدولية 

ذات الاهتمام الم�شترك.
ح�ض��ر الا�ستقب��ال، م�ساع��د وزي��ر الدولة 
ل�ش���ؤون الدول الأفريقي��ة ال�سفير الدكتور 
�سام��ي ال�صال��ح، و�سف�ري خ��ادم الحرمين 
ال�شريف�ني ل��دى جمهورية ت�ش��اد عامر بن 

علي ال�شهري.

منح 100 متبرع بالأع�ضاء و�سام الملك عبدالعزيز من الدرجة الثالثة

خادم الحرمين ال�شريفين يتلقى ر�سالة خطية 

من رئي�س جامبيا

ولي العهد يتلقى ر�سالة �شفوية من رئي�س ت�شاد

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

المشرف العام

الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي
وزير الإعلام المكلف

المدير العام 

عبدالله بن سفر الأحمدي
المشرف على التحرير

أشرف بن خالد الحسيني
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع  في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 27943 وتاريخ 1444/4/19هـ، الم�شتملة على برقية 
�صاحب ال�سمو وزير الثقافة رئي�س اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم رقم 4245 وتاريخ 

1443/8/28هـ، في ��شأن ان�ضمام المملكة العربية ال�سعودية �إلى اتفاقية حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال 
التعبير الثقافي لعام 2005م.

وبعد الاطلاع على الاتفاقية الم�شار �إليها.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )414( وتاريخ 1444/2/12هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/169/م( وتاريخ 

1444/2/24هـ.
وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )8/45( وتاريخ 1444/4/7هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5477( وتاريخ 1444/5/26هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على ان�ضمام المملكة العربية ال�سعودية �إلى اتفاقية حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير 
الثقافي لعام 2005م، بال�صيغة المرافقة، 

على أن تعلن المملكة أنها لا تعترف بإجراءات التوفيق المنصوص عليها في الفقرة )3( من 

المادة )25( من الاتفاقية.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.
ثانياً: قيام وزارة الثقافة بالآتي:

1- �إعداد �صك الان�ضمام �إلى الاتفاقية -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- والتن�سيق مع وزارة 
الخارجية في ��شأن �إيداعه لدى المدير العام لليون�سكو، وذلك بعد ا�ستكمال الإجراءات النظامية للان�ضمام �إلى 
الاتفاقية، على �أن يت�ضمن ال�صك �إعلان المملكة �أنها لا تعترف ب�إجراءات التوفيق المن�صو� صعليها في الفقرة 

)3( من المادة )25( من الاتفاقية.
2- تمثيل المملكة في م�ؤتمر الأطراف المن�صو� صعليه في الفقرة )1( من المادة )22( من الاتفاقية 

-الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- بالتن�سيق مع وزارة الخارجية.
ثالثاً: تعيين وزارة الثقافة جهة ات�صال وفقاً لحكم الفقرة )ب( من المادة )9( من الاتفاقية الم�شار �إليها 

في البند )�أولًا( من هذا القرار.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على ان�ضمام المملكة �إلى اتفاقية حماية وتعزيز 
تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي لعام 2005م

قرار رقم )428( وتاريخ 1444/06/24هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )8/45( بتاريخ 1444/4/7هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )428( بتاريخ 1444/6/24هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على ان�ضمام المملكة العربية ال�سعودية �إلى اتفاقية حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي 
لعام 2005م، بال�صيغة المرافقة، على �أن تعلن المملكة �أنها لا تعترف ب�إجراءات التوفيق المن�صو� صعليها في 

الفقرة )3( من المادة )25( من الاتفاقية.
ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 

تنفيذ مر�سومنا هذا.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/97( وتاريخ 1444/06/25هـ

�إن الم�ؤتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، المنعقد في باري�س من 3 �إلى 21 ت�شرين 
الأول/ �أكتوبر 2005م، في دورته الثالثة والثلاثين.
�إذ ي�ؤكد �أن التنوع الثقافي هو �سمة مميزة للب�شرية.

ويدرك �أن التنوع الثقافي ي�شكل تراثاً م�شتركاً للب�شرية، و�أنه ينبغي �إعزازه والمحافظة عليه لفائدة الجميع.
وي�ضع في اعتباره �أن التنوع الثقافي يخلق عالماً غنياً ومتنوعاً يت�سع فيه نطاق الخيارات المتاحة وتتعزز 
فيه الطاقات الب�شرية والقيم الإن�سانية، و�أنه ي�شكل من ثم ركيزة �أ�سا�سية للتنمية الم�ستدامة للمجتمعات 

وال�شعوب والأمم.
ويذكر ب�أن التنوع الثقافي، الذي يزدهر في رحاب الديمقراطية والت�سامح والعدالة الاجتماعية والاحترام 

المتبادل بين ال�شعوب والثقافات، لا غنى عنه لل�سلام والأمن على ال�صعيد المحلي والوطني والدولي.
وينوه ب�أهمية التنوع الثقافي للإعمال الكامل لحقوق الإن�سان وحرياته الأ�سا�سية المكر�سة في الإعلان العالمي 

لحقوق الإن�سان وفي �صكوك �أخرى معترف بها على ال�صعيد العالمي.
وي�شدد على �ضرورة �إدماج الثقافة كعن�صر ا�ستراتيجي في ال�سيا�سات الإنمائية الوطنية والدولية وفي 

جهود التعاون الإنمائي الدولي، على �أن يراعى في ذلك �أي�ضا �إعلان الأمم المتحدة ب��شأن الألفية )2000( الذي 
يركّز ب�صفة خا�صة على الق�ضاء على الفقر.

وي�ضع في اعتباره �أن الثقافة تتخذ �أ�شكالًا مختلفة عبر الزمان والمكان، و�أن هذا التنوع يتجلى في تفرّد وتعدّد 
الهويات و�أ�شكال التعبير الثقافي لل�شعوب والمجتمعات التي تتكون منها الب�شرية.

ويقر ب�أهمية المعارف التقليدية بو�صفها م�صدراً للثراء المادي وغير المادي، ولا �سيما نظم معارف ال�شعوب 
الأ�صلية، وب�إ�سهامها الإيجابي في التنمية الم�ستدامة، وب�ضرورة حمايتها وتعزيزها بطريقة ملائمة.

ويقر ب�ضرورة اتخاذ تدابير لحماية تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي، بما تنطوي عليه من م�ضامين، لا �سيما في 
الأو�ضاع التي تكون فيها �أ�شكال التعبير الثقافي مهددة ب�أن تندثر �أو معر�ضةل أن تلحق بها �أ�ضرار ج�سيمة.

وينوه ب�أهمية الثقافة في تحقيق التلاحم الاجتماعي ب�شكل عام، وبقدرتها على تح�سين �أو�ضاع الن�ساء 

وتعزيز دورهن في المجتمع ب�شكل خا�ص.
ويدرك �أن التنوع الثقافي يعززه التداول الحر للأفكار وتغذيه المبادلات والتفاعلات الم�ستمرة بين الثقافات.

وي�ؤكد مجدداً على �أن حرية التفكير والتعبير والإعلام، وتنوع و�سائل الإعلام، يكفلان ازدهار �أ�شكال التعبير 
الثقافي داخل المجتمعات.

ويقر ب�أن تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي، بما فيها الأ�شكال التقليدية للتعبير الثقافي، يعد عاملًا هاماً في تمكين 
الأفراد وال�شعوب من التعبير عن �أفكارهم وقيمهم وت�شاطرها مع الآخرين.

ويذكر ب�أن التنوع اللغوي هو عن�صر �أ�سا�سي من عنا�صر التنوع الثقافي، وي�ؤكّد مجدداً على الدور الأ�سا�سي 
الذي ي�ؤديه التعليم في حماية وتعزيز �أ�شكال التعبير الثقافي.

وي�ضع في اعتباره �أهمية حيوية الثقافات بالن�سبة للجميع، بما في ذلك للأ�شخا� صالمنتمين �إلى الأقليات وال�شعوب 
الأ�صلية، والتي تتجلى في تمتعهم بحرية �إبداع �أ�شكال التعبير الثقافي التقليدية الخا�صة بهم، ون�شرها وتوزيعها 

والو�صول �إليها، كي ينتفعوا بها في تحقيق تنميتهم.
وينوه بالدور الجوهري للتفاعل والإبداع الثقافيين، اللذين يغذيان ويجددان �أ�شكال التعبير الثقافي، ويعززان 

الدور الذي ي�ؤديه العاملون في مجال التنمية الثقافية من �أجل تقدم المجتمع برمّته.
ويقر ب�أهمية حقوق الملكية الفكرية في م�ساندة الم�شاركين في الإبداع الثقافي.

واقتناعاً منه ب�أن الأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية، الحاملة للهويات والقيم والدلالات، تت�سم بطبيعة 
مزدوجة، اقت�صادية وثقافية، وب�أنها يجب �ألا تعامل من ثم على �أنها ذات قيمة تجارية فح�سب.

و�إذ يلاحظ �أن عمليات العولمة، التي ي�سّرها التطور ال�سريع لتكنولوجيات المعلومات والات�صال، لئن كانت 
تخلق ظروفاً لم ي�سبق لها مثيل لتعزيز التفاعل بين الثقافات، فهي ت�شكل �أي�ضاً تحدياً يواجه التنوع الثقافي، 

وخا�صة بالنظر �إلى ما قد تولده من اختلال في التوازن بين البلدان الغنية والبلدان الفقيرة.
وي�ضع في اعتباره المهمة المحددة المُ�سندة �إلى اليون�سكو والمتمثلة في �ضمان احترام تنوع الثقافات والتو�صية 

بعقد الاتفاقات الدولية التي تراها �ضرورية لت�سهيل حرية تداول الأفكار عن طريق الكلمة وال�صورة.

اتفاقية حماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي

باريس 20 تشرين الأول / أكتوبر 2005م
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اتفاقية حماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي .. تتمة

وي�شير �إلى �أحكام ال�صكوك الدولية التي اعتمدتها اليون�سكو فيما يتعلق بالتنوع الثقافي وممار�سة الحقوق 
الثقافية، ولا �سيما الإعلان العالمي ب��شأن التنوع الثقافي لعام ٢٠٠١.

يعتمد هذه الاتفاقية في هذا اليوم الموافق 20 ت�شرين الأول/ �أكتوبر 2005.

أولًا
الأهداف والمبادئ التوجيهية

المادة 1:
الأهداف

تتمثل أهداف هذه الاتفاقية فيما يلي:

�أ- حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.
ب- تهيئة الظروف التي تكفل ازدهار الثقافات وتفاعلها تفاعلًا حراً تُثري من خلاله بع�ضها بع�ضاً.

ج- ت�شجيع الحوار بين الثقافات ل�ضمان قيام مبادلات ثقافية �أو�سع نطاقاً و�أكثر توازناً في العالم دعماً 
للاحترام بين الثقافات و�إ�شاعة لثقافة ال�سلام.

د- تعزيز التوا�صل الثقافي بهدف تنمية التفاعل بين الثقافات بروح من الحر� صعلى مد الج�سور بين ال�شعوب.

هـ- ت�شجيع احترام تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي وزيادة الوعي بقيمته على الم�ستوى المحلي والوطني والدولي.
و- تجديد الت�أكيد على �أهمية ال�صلة بين الثقافة والتنمية بالن�سبة لجميع البلدان، وبالأخ� صللبلدان 
النامية، وم�ساندة الأن�شطة الم�ضطلع بها على ال�صعيدين الوطني والدولي ل�ضمان الاعتراف بالقيمة 

الحقيقية لهذه ال�صلة.
ز- الاعتراف بالطبيعة المتميزة للأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية بو�صفها حاملة للهويات والقيم والدلالات.
ح- تجديد الت�أكيد على حق الدول ال�سيادي في موا�صلة واعتماد وتنفيذ ال�سيا�سات والتدابير التي تراها 

ملائمة لحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي على �أرا�ضيها.
ط- توطيد التعاون والت�ضامن الدوليين بروح من ال�شراكة، ولا �سيما من �أجل النهو� ضبقدرات البلدان 

النامية على حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.

المادة ٢:
المبادئ التوجيهية

1- مبد�أ احترام حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية
لن يت�سنى حماية التنوع الثقافي وتعزيزه ما لم تُكفل حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية، مثل حرية 
التعبير والإعلام والات�صال، وما لم تُكفل للأفراد �إمكانية اختيار �أ�شكال التعبير الثقافي. ولا يجوزل أحد 
التذرع ب�أحكام هذه الاتفاقية لانتهاك حقوق الإن�سان والحريات الأ�سا�سية المكر�سة في الإعلان العالمي 

لحقوق الإن�سان �أو المكفولة بموجب القانون الدولي �أو لتقلي� صنطاقها.
2- مبد�أ ال�سيادة

تتمتع الدول، وفقاً لميثاق الأمم المتحدة ومبادئ القانون الدولي، بحق �سيادي في اعتماد تدابير و�سيا�سات 
لحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي على �أرا�ضيها.

3- مبد�أ ت�ساوي جميع الثقافات في الكرامة وفي الجدارة بالاحترام
تفتر� ضحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي الاعتراف ب�أن جميع الثقافات، بما فيها ثقافات الأ�شخا� ص

المنتمين �إلى الأقليات وثقافات ال�شعوب الأ�صلية، مت�ساوية في الكرامة وفي الجدارة بالاحترام.
4- مبد�أ الت�ضامن والتعاون الدوليين

ينبغي �أن ي�ستهدف الت�ضامن والتعاون الدوليان تمكين جميع البلدان، ولا �سيما البلدان النامية، من ا�ستحداث 
وتعزيز و�سائل التعبير الثقافي الخا�صة بها، بما فيها �صناعاتها الثقافية �سواء كانت نا�شئة �أو را�سخة، وذلك 

على ال�صعيد المحلي والوطني والدولي.
5- مبد�أ تكامل الجوانب الاقت�صادية والثقافية للتنمية

لما كانت الثقافة �أحد المحركات الرئي�سية للتنمية، ف�إن الجوانب الثقافية للتنمية لا تقل �أهمية عن جوانبها 
الاقت�صادية، وللأفراد وال�شعوب حق �أ�سا�سي في الم�شاركة فيها والتمتع بها.

6- مبد�أ التنمية الم�ستدامة
ي�شكل التنوع الثقافي ثروة نفي�سة للأفراد والمجتمعات. وتعد حماية التنوع الثقافي وتعزيزه والحفاظ عليه 

�شرطا �أ�سا�سياً لتحقيق التنمية الم�ستدامة ل�صالح الأجيال الحا�ضرة والمقبلة.
7- مبد�أ الانتفاع المنُ�صف

ن�صف بطائفة غنية ومتنوعة من �أ�شكال التعبير الثقافي الآتية من كل �أنحاء العالم، وانتفاع  �إن الانتفاع اُمل
الثقافات بو�سائل التعبير والن�شر، هما عاملان �أ�سا�سيان للارتقاء بالتنوع الثقافي وت�شجيع التفاهم.

8- مبد�أ الانفتاح والتوازن
ينبغي للدول، لدى اعتماد �أي تدابير لدعم تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي، �أن ت�سعى بال�صورة الملائمة، �إلى ت�شجيع 
الانفتاح على الثقافات الأخرى في العالم، و�أن ت�ضمن اتفاق تلك التدابير مع الأهداف التي تتوخاها هذه الاتفاقية.

ثانياً
نطاق التطبيق

المادة 3:
نطاق التطبيق

تطبق هذه الاتفاقية على ما تعتمده الأطراف من �سيا�سات وتدابير تتعلق بحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال 
التعبير الثقافي.

ثالثاً
التعاريف

لأغراض هذه الاتفاقية، تم الاتفاق على ما يلي:

1- التنوع الثقافي
 ّرببها الجماعات والمجتمعات عن ثقافاتها. و�أ�شكال  يق�صد بعبارة »التنوع الثقافي« تعدد الأ�شكال التي تع

التعبير هذه يتم تناقلها داخل الجماعات والمجتمعات وفيما بينها.
ولا يتجلى التنوع الثقافي فقط من خلال تنوع �أ�ساليب التعبير عن التراث الثقافي للب�شرية و�إثرائه ونقله 

بوا�سطة �أ�شكال التعبير الثقافي المتنوعة، بل يتجلى �أي�ضاً من خلال تنوع �أنماط �إبداع �أ�شكال التعبير الفني 
و�إنتاجها ون�شرها وتوزيعها والتمتع بها، �أياً كانت الو�سائل والتكنولوجيات الم�ستخدمة في ذلك.

2- الم�ضمون الثقافي
يق�صد بعبارة »الم�ضمون الثقافي« المعاني الرمزية والأبعاد الفنية والقيم الثقافية الم�ستمدة من الهويات 

الثقافية �أو المعبرة عنها.
3- �أ�شكال التعبير الثقافي

يق�صد بعبارة »�أ�شكال التعبير الثقافي« �أ�شكال التعبير النا�شئة عن �إبداع الأفراد والجماعات والمجتمعات 
والحاملة لم�ضمون ثقافي.

4- الأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية
يق�صد بعبارة »الأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية« الأن�شطة وال�سلع والخدمات التي يتبين، لدى النظر 
في �صفتها �أو �أوجه ا�ستعمالها �أو غايتها المحددة، �أنها تج�سد �أو تنقل �أ�شكالًا للتعبير الثقافي، ب�صرف النظر 
عن قيمتها التجارية. وقد تكون الأن�شطة الثقافية غاية في حد ذاتها، �أو قد ت�سهم في �إنتاج ال�سلع والخدمات 

الثقافية.
5- ال�صناعات الثقافية

يق�صد بعبارة »ال�صناعات الثقافية« ال�صناعات التي تنتج وتوزع ال�سلع والخدمات الثقافية بمعناها 
المعرف في الفقرة ٤ �أعلاه.

6- ال�سيا�سات والتدابير الثقافية
يق�صد بعبارة »ال�سيا�سات والتدابير الثقافية« ال�سيا�سات والتدابير التي لها �صلة بالثقافة، على الم�ستوى 
المحلي �أو الوطني �أو الإقليمي �أو الدولي، والتي �إما تركز على الثقافة في حد ذاتها، و�إما ترمي �إلى ممار�سة 
ت�أثير مبا�شر على �أ�شكال التعبير الثقافي للأفراد �أو الجماعات �أو المجتمعات، وي�شمل ذلك �إبداع الأن�شطة 

وال�سلع والخدمات الثقافية و�إنتاجها ون�شرها وتوزيعها والانتفاع بها.
7- الحماية

يق�صد بكلمة »الحماية« اعتماد تدابير ترمي �إلى حفظ تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي و�صونه والارتقاء به. 
والفعل »يحمي« يعني اعتماد مثل هذه التدابير.

8- التوا�صل الثقافي
يق�صد بعبارة »التوا�صل الثقافي« وجود ثقافات مختلفة وتفاعلها ب�شكل متكافئ، مع �إمكانية توليد �أ�شكال 

تعبير ثقافي م�شتركة من خلال الحوار والاحترام المتبادل.

رابعاً
حقوق الأطراف والتزاماتها

المادة ٥:
القاعدة العامة فيما يخص الحقوق والالتزامات

1- ت�ؤكد الأطراف مجدداً، طبقاً لميثاق الأمم المتحدة ومبادئ القانون الدولي و�صكوك حقوق الإن�سان المعترف 
بها عالمياً، على حقها ال�سيادي في �صياغة وتنفيذ �سيا�ساتها الثقافية واعتماد تدابير لحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال 

التعبير الثقافي وتوطيد التعاون الدولي لتحقيق �أهداف هذه الاتفاقية.
2- يحر� صكل طرف، لدى تنفيذ �سيا�سات واتخاذ تدابير لحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي على 

�أرا�ضيه، على �أن تتفق هذه ال�سيا�سات والتدابير مع �أحكام هذه الاتفاقية.

المادة ٦:
حقوق الأطراف على المستوى الوطني

1- يجوزل أي طرف �أن يعتمد، في �إطار �سيا�ساته وتدابيره الثقافية، بتعريفها الوارد في المادة ٤,٦، ومع 
مراعاة الظروف والاحتياجات الخا�صة به، تدابير ترمي �إلى حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي 

داخل �أرا�ضيه.
2- ويمكن �أن ت�شمل هذه التدابير ما يلي:

�أ- تدابير تنظيمية ترمي �إلى حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.
ب- تدابير توفر، بطريقة ملائمة، للأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية الوطنية فر�صاً تتيح لها �أن تجد 
مكانها بين مجمل الأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية المتوافرة على الأرا�ضي الوطنية، فيما يتعلق 
ب�إبداعها و�إنتاجها ون�شرها وتوزيعها والتمتع بها، وي�شمل ذلك التدابير المتعلقة باللغة الم�ستخدمة في 

الأن�شطة وال�سلع والخدمات المذكورة.
جـ- تدابير توفر لل�صناعات الثقافية الوطنية الم�ستقلة ولأن�شطة القطاع غير الر�سمي فر� صالو�صول 

الفعلي �إلى و�سائل �إنتاج الأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية ون�شرها وتوزيعها.
د- تدابير ترمي �إلى تقديم م�ساعدات مالية عامة.
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هـ- تدابير ترمي �إلى ت�شجيع المنظمات التي لا ت�ستهدف الربح، والم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة، 
والفنانين وغيرهم من المهنيين العاملين في مجال الثقافة، على تنمية وتعزيز حرية تبادل وتداول 
الأفكار و�أ�شكال التعبير الثقافي والأن�شطة وال�سلع والخدمات الثقافية، وعلى حفز روح الإبداع 

والمبادرة التجارية في �أن�شطتهم.
و- تدابير ترمي �إلى �إن�شاء ودعم الم�ؤ�س�سات العامة بالطريقة المنا�سبة.

ز- تدابير ترمي �إلى ت�شجيع ودعم الفنانين و�سائر الم�شاركين في �إبداع �أ�شكال التعبير الثقافي.
ح- تدابير ترمي �إلى تعزيز تنوع و�سائل الإعلام، بما في ذلك من خلال هيئات الإذاعة والتلفزيون العامة.

المادة ٧:
تدابير لتعزيز أشكال التعبير الثقافي

1- ت�سعى الأطراف �إلى تهيئة بيئة في �أرا�ضيها ت�شجع الأفراد والفئات الاجتماعية على القيام بما يلي:
�أ- �إبداع �أ�شكال التعبير الثقافي الخا�صة بهم و�إنتاجها ون�شرها وتوزيعها والو�صول �إليها، مع �إيلاء 
العناية الواجبة للظروف والاحتياجات الخا�صة بالن�ساء وب�شتى الفئات الاجتماعية، بما في ذلك 

الأ�شخا� صالذين ينتمون �إلى الأقليات و�إلى ال�شعوب الأ�صلية.
ب- الو�صول �إلى �أ�شكال التعبير الثقافي المتنوعة التي �أبدعت في �أرا�ضيهم وفي �سائر بلدان العالم.

2- كما ت�سعى الأطراف �إلى الاعتراف ب�أهمية �إ�سهام الفنانين وجميع الم�شاركين في عملية الإبداع، والأو�ساط 
الثقافية، والمنظمات التي تدعم الفنانين في عملهم، وبدورهم المحوري في �إثراء تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.

المادة ٨:
تدابير لحماية أشكال التعبير الثقافي

1- دون الم�سا�س ب�أحكام المادتين 5 و6، يجوزل أي طرف تحديد ما �إذا كانت هناك �أو�ضاع خا�صة تكون فيها 
�أ�شكال التعبير الثقافي الموجودة على �أرا�ضيه معر�ضة لخطر الاندثار �أو لتهديد خطير �أو تتطلب ب�صورة ما 

�صوناً عاجلًا.
2- يجوز للأطراف �أن تتخذ جميع التدابير الملائمة لحماية و�صون �أ�شكال التعبير الثقافي في الأو�ضاع 

الم�شار �إليها في الفقرة 1 طبقال أحكام هذه الاتفاقية.
3- تحيط الأطراف اللجنة الدولية الحكومية، الم�شار �إليها في المادة 23، علماً بجميع التدابير المتخذة 

لمواجهة مقت�ضيات الو�ضع، ويجوز للجنة �أن تقدم تو�صيات ملائمة في هذا ال�صدد.

المادة 9:
تشاطر المعلومات والشفافية

تقوم الأطراف بما يلي:

�أ- تقديم تقارير �إلى اليون�سكو كل �أربعة �أعوام تت�ضمن ما يلزم من المعلومات عن التدابير التي اتخذتها 
لحماية وتعزيز �أ�شكال التعبير الثقافي في �أرا�ضيها وعلى الم�ستوى الدولي.

ب- تعيين جهة ات�صال م�س�ؤولة عن ت�شاطر المعلومات ب��شأن هذه الاتفاقية.
جـ- ت�شاطر وتبادل المعلومات المتعلقة بحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.

المادة ١٠:
التعليم وتوعية الجمهور

تقوم الأطراف بما يلي:

�أ - الت�شجيع على �إدراك �أهمية حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي والارتقاء بهذا الإدراك، 
ولا �سيما من خلال البرامج التعليمية والبرامج الرامية �إلى زيادة توعية الجمهور.

ب - التعاون مع الأطراف الأخرى ومع المنظمات الدولية والإقليمية لتحقيق هدف هذه المادة.
جـ - العمل على ت�شجيع الإبداع وتدعيم القدرات الإنتاجية عن طريق �إن�شاء برامج للتعليم والتدريب والتبادل 
في مجال ال�صناعات الثقافية. وينبغي تنفيذ هذه التدابير بدون �أن ي�ؤثر ذلك �سلبياً على �أ�شكال الإنتاج التقليدية.

المادة ١١:
مشاركة المجتمع المدني

تقر الأطراف بالدور الأ�سا�سي للمجتمع المدني في حماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي. وت�شجع 
الأطراف م�شاركة المجتمع المدني ب�صورة فعالة في جهودها الرامية �إلى تحقيق �أهداف هذه الاتفاقية.

المادة ١٢:
تعزيز التعاون الدولي

تسعى الأطراف إلى توطيد التعاون الثنائي والإقليمي والدولي فيما بينها من أجل 

تهيئة الظروف المواتية لتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي، مع مراعاة الأوضاع 

المشار إليها في المادتين 8 و17 بوجه خاص، بغية تحقيق ما يلي على وجه الخصوص:

�أ - تي�سير الحوار بين الأطراف ب��شأن ال�سيا�سة الثقافية.
ب - تعزيز القدرات الا�ستراتيجية والإدارية للقطاع العام في الم�ؤ�س�سات الثقافية العامة، من خلال 

المبادلات الثقافية المهنية والدولية وت�شاطر �أف�ضل الممار�سات.
ج - تدعيم ال�شراكات مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخا� صوفيما بين هذه 

الكيانات، من �أجل ت�شجيع وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.
د- ترويج ا�ستخدام التكنولوجيات الجديدة وت�شجيع ال�شراكات من �أجل تعزيز ت�شاطر المعلومات 

والتفاهم الثقافي والنهو� ضبتنوع �أ�شكال التعبير الثقافي.
هـ- الت�شجيع على �إبرام اتفاقات للإنتاج الم�شترك والتوزيع الم�شترك.

المادة ١٣:
دمج الثقافة فى سياسات التنمية المستدامة

ت�سعى الأطراف �إلى دمج الثقافة في �سيا�ساتها الإنمائية على جميع الم�ستويات بغية تهيئة الظروف المواتية 
لتحقيق التنمية الم�ستدامة، وتعمل في هذا الإطار على تدعيم الجوانب المت�صلة بحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال 

التعبير الثقافي.

المادة ١٤:
التعاون من أجل تحقيق التنمية

تسعى الأطراف إلى دعم التعاون من أجل تحقيق التنمية المستدامة والحدّ من الفقر، 

ولا سيما فيما يخص الاحتياجات المحددة للبلدان النامية، بغية التشجيع على قيام 

قطاع ثقافي نشيط، وذلك باتخاذ جملة تدابير منها التدابير التالية:

�أ- تعزيز ال�صناعات الثقافية في البلدان النامية من خلال ما يلي:
١- بناء وتعزيز القدرات الإنتاجية والتوزيعية في مجال الثقافة في البلدان النامية.

2- تي�سير و�صول �أن�شطتها و�سلعها وخدماتها الثقافية على نطاق �أو�سع �إلى ال�سوق العالمية و�شبكات 
التوزيع الدولية.

 3- �إتاحة ن�شوء �أ�سواق محلية و�إقليمية تملك مقومات البقاء.
4- اتخاذ التدابير المنا�سبة في البلدان المتقدمة، كلما �أمكن، من �أجل تي�سير دخول الأن�شطة وال�سلع 

والخدمات الثقافية الخا�صة بالبلدان النامية �إلى �أرا�ضيها.
5- توفير الدعم للن�شاط الإبداعي، وت�سهيل تنقل الفنانين المنتمين �إلى البلدان النامية قدر الإمكان.

6-  ت�شجيع التعاون المنا�سب بين البلدان المتقدمة والبلدان النامية، ولا �سيما في مجالي المو�سيقى وال�سينما.
ب- بناء القدرات من خلال تبادل المعلومات والخبرة والدراية، وتدريب الموارد الب�شرية في البلدان 
النامية، في القطاعين العام والخا�ص، ولا �سيما في مجال القدرات الا�ستراتيجية والإدارية، ور�سم 
ال�سيا�سات وتنفيذها، والترويجل أ�شكال التعبير الثقافي وتوزيعها، وتنمية الم�شروعات المتو�سطة 

وال�صغيرة والبالغة ال�صغر، وا�ستخدام التكنولوجيا، وتطوير المهارات ونقلها.
جـ- نقل التكنولوجيا والدراية من خلال اعتماد التدابير الت�شجيعية المنا�سبة، ولا �سيما في مجال ال�صناعات 

والم�شروعات الثقافية.
د- الدعم المالي من خلال ما يلي:

1- �إن�شاء �صندوق دولي للتنوع الثقافي، كما هو من�صو� صعليه في المادة ١٨.
2- توفير م�ساعدة �إنمائية ر�سمية، عند الاقت�ضاء، وي�شمل ذلك الم�ساعدة التقنية لحفز ودعم الإبداع.
3- �أ�شكال �أخرى من الم�ساعدة المالية كالقرو� ضالمنخف�ضة الفائدة والإعانات وغير ذلك من الآليات 

التمويلية.

المادة ١٥:
طرائق التعاون

ت�شجع الأطراف �إقامة �شراكات فيما بين القطاع العام والقطاع الخا� صوقطاع المنظمات التي لا ت�ستهدف 
الربح، وداخل كل قطاع منها، من �أجل التعاون مع البلدان النامية في تدعيم قدراتها على حماية وتعزيز 
تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي. وعلى هذه ال�شراكات التجديدية �أن تركز، ا�ستجابة للاحتياجات الملمو�سة 

للبلدان النامية، على موا�صلة تنمية البنى الأ�سا�سية والموارد الب�شرية وال�سيا�سات، وعلى تبادل الأن�شطة 
وال�سلع والخدمات الثقافية.

المادة ١٦:
المعاملة التفضيلية للبلدان النامية

تي�سر البلدان المتقدمة المبادلات الثقافية مع البلدان النامية بمنح معاملة تف�ضيلية، من خلال الأطر 
الم�ؤ�س�سية والقانونية الملائمة، لفناني هذه البلدان و�سائر مهنيّيها والعاملين بها في مجال الثقافة، وكذلك 

ل�سلعها وخدماتها الثقافية.

المادة ١٧:
التعاون الدولي في الأوضاع التي تكون فيها أشكال التعبير الثقافي معرضة لتهديد 

خطير

تتعاون الأطراف على تقديم الم�ساعدة لبع�ضها بع�ضاً، مع �إيلاء العناية للبلدان النامية على وجه 
الخ�صو�ص، في الأو�ضاع الم�شار �إليها في المادة 8.

المادة ١٨:
الصندوق الدولي للتنوع الثقافي

1- يُن��شأ بموجب هذه الاتفاقية �صندوق دولي للتنوع الثقافي، يُ�شار �إليه فيما يلي با�سم »ال�صندوق«.
2- يُ�شكّل ال�صندوق ك�صندوقل أموال الودائع، وفقاً للنظام المالي لليون�سكو.

3- تت�ألف موارد ال�صندوق من:
�أ- الم�ساهمات الطوعية المقدمة من الأطراف.

ب- الاعتمادات التي يخ�ص�صها الم�ؤتمر العام لليون�سكو لهذا الغر�ض.
ج- الم�ساهمات �أو الهبات �أو الو�صايا التي يمكن �أن تقدمها دول �أخرى؛ ومنظمات وبرامج منظومة 

الأمم المتحدة، ومنظمات �إقليمية �أو دولية �أخرى؛ والهيئات العامة �أو الخا�صة �أو الأفراد.
د- �أي فوائد م�ستحقة عن موارد ال�صندوق.
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هـ- ح�صيلة جمع التبرعات و�إيرادات الأن�شطة التي تنظم ل�صالح ال�صندوق.
و- �أي موارد �أخرى يجيزها نظام ال�صندوق.

4- تقرر اللجنة الدولية الحكومية �أوجه ا�ستعمال �أموال ال�صندوق بناءً على توجيهات م�ؤتمر الأطراف، 
الم�شار �إليه في المادة ٢٢.

5- يجوز للجنة الدولية الحكومية �أن تقبل الم�ساهمات وغيرها من �أ�شكال الم�ساعدة التي تقدمل أغرا� ض
عامة �أو خا�صة تتعلق بم�شروعات محددة، �شريطة موافقتها على هذه الم�شروعات.

6- لا يجوز ربط الم�ساهمات المقدمة �إلى ال�صندوق ب�أي �شرط �سيا�سي �أو اقت�صادي �أو ب�أي �شروط �أخرى 
تتعار� ضمع �أهداف هذه الاتفاقية.

7- ت�سعى الأطراف �إلى تقديم م�ساهمات طوعية ب�صفة منتظمة من �أجل تنفيذ هذه الاتفاقية.

المادة ١٩:
تبادل المعلومات وتحليلها ونشرها

1- توافق الأطراف على تبادل المعلومات وت�شاطر الخبرات في مجال جمع البيانات والإح�صاءات الخا�صة 
بتنوع �أ�شكال التعبير الثقافي وب�أف�ضل الممار�سات الرامية �إلى حماية هذا التنوع وتعزيزه.

2- تي�سر اليون�سكو، عن طريق ا�ستخدام الآليات المتاحة في الأمانة، جمع وتحليل ون�شر كل المعلومات 
والإح�صاءات و�أف�ضل الممار�سات المتوافرة في هذا المجال.

3- كما تقوم اليون�سكو ب�إن�شاء بنك للبيانات المتعلقة بمختلف القطاعات والهيئات الحكومية والم�ؤ�س�سات الخا�صة، 
والمنظمات التي لا ت�ستهدف الربح، العاملة في مجال �أ�شكال التعبير الثقافي، وبتحديث مواد هذا البنك ب�صفة م�ستمرة.
4- وتي�سيراً لجمع البيانات، تولي اليون�سكو عناية خا�صة لتعزيز قدرات وخبرات الأطراف التي تقدم طلباً 

للح�صول على م�ساعدة في هذا المجال.
5- ي�شكّل جمع المعلومات المبينة في هذه المادة ا�ستكمالًا للمعلومات التي ت�شير �إليها �أحكام المادة 9.

خامساً
العلاقة مع الصكوك الأخرى

المادة ٢٠:
العلاقة مع الصكوك الأخرى: الدعم المتبادل والتكامل وعدم التبعية

1- تقر الأطراف ب�أن عليها �أن تفي بنية ح�سنة بالالتزامات التي تفر�ضها هذه الاتفاقية وجميع المعاهدات 
الأخرى التي تكون �أطرافاً فيها. وعليه، ودون اعتبار هذه الاتفاقية تابعة �إزاء المعاهدات الأخرى، ف�إنها:

�أ- ت�شجع الدعم المتبادل بين هذه الاتفاقية والمعاهدات الأخرى التي تكون �أطرافاً فيها.
ب- ت�ضع الأحكام ذات ال�صلة من هذه الاتفاقية في اعتبارها، لدى تف�سيرها وتطبيقها المعاهدات 

الأخرى التي تكون �أطرافاً فيها �أو لدى ارتباطها بالتزامات دولية �أخرى.
2- لا يجوز تف�سير �أي حكم في هذه الاتفاقية على �أنه يعدل من حقوق الأطراف والتزاماتها بموجب 

المعاهدات الأخرى التي تكون �أطرافاً فيها.

المادة ٢١
التشاور والتنسيق على الصعيد الدولي

تلتزم الأطراف بالترويجل أهداف هذه الاتفاقية ومبادئها في المحافل الدولية الأخرى. وتحقيقاً لهذه الغاية 
تت�شاور الأطراف فيما بينها، ح�سب الاقت�ضاء، وا�ضعة هذه الأهداف والمبادئ في اعتبارها.

سادساً
هيئات الاتفاقية

المادة ٢٢:
مؤتمر الأطراف

1- ين��شأ م�ؤتمر للأطراف. ويكون م�ؤتمر الأطراف هو الهيئة الجامعة والعليا لهذه الاتفاقية.
2- يجتمع م�ؤتمر الأطراف في دورة عادية تعقد مرة كل �سنتين، وذلك قدر الإمكان في �إطار الم�ؤتمر العام 
لليون�سكو. ويجوز له �أن يجتمع في دورة ا�ستثنائية �إذا ما قرر ذلك، �أو �إذا تلقت اللجنة الدولية الحكومية 

طلباً بذلك من ثلث الأطراف على الأقل.
3- يعتمد م�ؤتمر الأطراف نظامه الداخلي.

4- ت�شمل مهام م�ؤتمر الأطراف، فيما ت�شمله، ما يلي:
�أ - انتخاب �أع�ضاء اللجنة الدولية الحكومية.

ب - تلقي ودرا�سة تقارير الأطراف في هذه الاتفاقية المحالة �إليه من اللجنة الدولية الحكومية.
جـ - الموافقة على المبادئ التوجيهية الت�شغيلية التي تعدها اللجنة الدولية الحكومية، بناءً على طلبه.

د- اتخاذ �أي �إجراءات يراها �ضرورية لتعزيز �أهداف هذه الاتفاقية.

المادة ٢٣:
اللجنة الدولية الحكومية

1- تن��شأ في �إطار اليون�سكو لجنة دولية حكومية لحماية وتعزيز تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي، ي�شار �إليها 
فيما يلي با�سم »اللجنة الدولية الحكومية«. وتت�ألف هذه اللجنة من ممثلي ١٨ دولة طرفاً في الاتفاقية 

ينتخبها م�ؤتمر الأطراف لمدة �أربع �سنوات، وذلك حالما تدخل هذه الاتفاقية حيز النفاذ طبقاً للمادة 29.
2- تجتمع اللجنة الدولية الحكومية مرة كل �سنة.

3- تعمل اللجنة الدولية الحكومية تحت �سلطة م�ؤتمر الأطراف ووفقاً لتوجيهاته وتعد م�س�ؤولة �أمامه.

4- يرفع عدد الأع�ضاء في اللجنة �إلى ٢٤ ع�ضواً عندما ي�صبح عدد الأطراف في الاتفاقية ٥٠ طرفاً.
5- يجري انتخاب �أع�ضاء اللجنة الدولية الحكومية وفقاً لمبد�أ التوزيع الجغرافي المن�صف ومبد�أ التناوب.
6- تقوم اللجنة الدولية الحكومية، دون الإخلال بالم�س�ؤوليات الأخرى التي ت�سندها �إليها هذه الاتفاقية 

بالمهام التالية:
�أ- الترويجل أهداف الاتفاقية وت�شجيع ور�صد تنفيذها.

ب- �إعداد مبادئ توجيهية ت�شغيلية لتنفيذ وتطبيق �أحكام الاتفاقية وعر�ضها على م�ؤتمر الأطراف، 
بناءً على طلبه، للموافقة عليها.

جـ- �إحالة تقارير الأطراف في الاتفاقية �إلى م�ؤتمر الأطراف م�شفوعة بملاحظاتها وبملخ� صلم�ضمونها.
د- �إعداد تو�صيات ملائمة ب��شأن الأو�ضاع التي ت�سترعي الأطراف في الاتفاقية انتباهها �إليها وفقاً 

للأحكام ذات ال�صلة من الاتفاقية، ولا �سيما المادة 8.
هـ- و�ضع �إجراءات و�آليات �أخرى للت�شاور من �أجل الترويجل أهداف هذه الاتفاقية ومبادئها في المحافل 

الدولية الأخرى.
و- الا�ضطلاع ب�أي مهمة �أخرى يطلبها م�ؤتمر الأطراف.

7- يجوز للجنة الدولية الحكومية، وفقاً لنظامها الداخلي، �أن تدعو في �أي وقت هيئات عامة �أو خا�صة 
�أو �أفراداً �إلى الم�شاركة في اجتماعاتها لا�ست�شارتهم في م�سائل معينة.

8- تعد اللجنة الدولية الحكومية نظامها الداخلي وتعر�ضه على م�ؤتمر الأطراف للموافقة عليه.

المادة ٢٤:
أمانة اليونسكو

1- تقدم �أمانة اليون�سكو الم�ساعدة لهيئات الاتفاقية.
2- تعد الأمانة الوثائق الخا�صة بم�ؤتمر الأطراف وباللجنة الدولية الحكومية وم�شروع جدول �أعمال 

اجتماعاتهما، وت�ساعد على تطبيق قراراتهما، وتقدم تقارير عن هذا التطبيق.

سابعاً
أحكام ختامية

المادة ٢٥:
تسوية الخلافات

1- في حالة في حالة ن�شوء خلاف بين الأطراف في الاتفاقية ب��شأن تف�سير �أو تطبيق هذه الاتفاقية، ت�سعى 
الأطراف المعنية �إلى حل الخلاف عن طريق التفاو�ض.

2- �إذا تعذّر على الأطراف المعنية التو�صل �إلى اتفاق عن طريق التفاو�ض، فلها �أن ت�سعى معا �إلى طرف 
ثالث طلباً لم�ساعيه الحميدة �أو و�ساطته.

3- في حالة عدم التما�س الم�ساعي الحميدة �أو الو�ساطة، �أو في حالة عدم التو�صل �إلى ت�سوية الخلاف 
عن طريق التفاو�� ضأو الم�ساعي الحميدة �أو الو�ساطة، يجوز للأطراف المعنية اللجوء �إلى التوفيق وفقاً 
للإجراءات المبينة في ملحق هذه الاتفاقية. وتنظر الأطراف بح�سن نية في اقتراح لجنة التوفيق لحل 

الخلاف.
4- يجوزل أي طرف �أن يعلن، لدى الت�صديق على هذه الاتفاقية �أو قبولها �أو الموافقة عليها �أو الان�ضمام 

�إليها، �أنه لا يعترف ب�إجراءات التوفيق الم�شار �إليها �أعلاه. ويجوزل أي طرف �أ�صدر �إعلاناً من هذا النوع �أن 
ي�سحبه في �أي وقت بموجب �إخطار يوجهه �إلى المدير العام لليون�سكو.

المادة  ٢٦:
التصديق أو القبول أو الموافقة أو الانضمام من جانب الدول الأعضاء

1- تخ�ضع هذه الاتفاقية لت�صديق �أو قبول �أو موافقة �أو ان�ضمام الدول الأع�ضاء في اليون�سكو، وفقاً للإجراءات 
الد�ستورية الخا�صة بكل منها.

2- تودع وثائق الت�صديق �أو القبول �أو الموافقة �أو الان�ضمام لدى المدير العام لليون�سكو.

المادة ٢٧:
الانضمام

1- يكون باب الان�ضمام �إلى هذه الاتفاقية مفتوحا �أمام جميع الدول التي لي�ست �أع�ضاء في اليون�سكو ولكنها 
�أع�ضاء في منظمة الأمم المتحدة �أو في �إحدى وكالاتها المتخ�ص�صة والتي يدعوها الم�ؤتمر العام للمنظمة �إلى 

الان�ضمام �إلى الاتفاقية.
2- يكون باب الان�ضمام �إلى هذه الاتفاقية مفتوحا �أي�ضا �أمام الأرا�ضي التي تتمتع بالحكم الذاتي الداخلي 
التام والتي تعترف بها منظمة الأمم المتحدة بهذه ال�صفة، ولكنها لم تح�صل على ا�ستقلالها التام وفق قرار 
الجمعية العامة 1514 )د-15(، والتي تتمتع باخت�صا� صفي الم�سائل التي تخ�ضع لهذه الاتفاقية، بما في 

ذلك اخت�صا� صالدخول في معاهدات ب�صدد هذه الم�سائل.
3- تطبق الأحكام التالية على منظمات التكامل الاقت�صادي الإقليمي:

�أ- يكون باب الان�ضمام �إلى هذه الاتفاقية مفتوحا �أي�ضا �أمام �أي منظمة من منظمات التكامل الاقت�صادي 
الإقليمي تتقيد، رهناً ب�أحكام الفقرات التالية، تقيداً تاماً ب�أحكام الاتفاقية ��شأنها في ذلك ��شأن الدول الأطراف.
ب- عندما ت�صبح دولة �أو �أكثر من الدول الأع�ضاء في مثل هذه المنظمات �أطرافاً بدورها في هذه الاتفاقية، 
تتفق هذه المنظمة وهذه الدولة الع�ضو �أو الدول الأع�ضاء على تحديد م�س�ؤوليات كل منها فيما يخ� ص
الوفاء بالالتزامات التي تفر�ضها عليها هذه الاتفاقية. وي�صبح تقا�سم الم�س�ؤوليات هذا نافذاً بعد �إتمام 
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�إجراءات الإخطار المبينة في الفقرة الفرعية )جـ(. ولا يجوز �أن تمار�س المنظمة والدول الأع�ضاء فيها، 
كلتاهما معاً، الحقوق النا�شئة عن هذه الاتفاقية. كما �أن منظمات التكامل الاقت�صادي تملك، لدى ممار�سة 

حقها في الت�صويت في مجالات اخت�صا�صها، عدداً من الأ�صوات ي�ساوي عدد الدول الأع�ضاء فيها التي 
تكون �أطرافاً في هذه الاتفاقية. ولا تمار�س هذه المنظمات حقها في الت�صويت �إذا مار�ست الدول الأع�ضاء 

فيها حقها هذا والعك�س بالعك�س.
جـ- تقوم منظمة التكامل الاقت�صادي الإقليمي والدولة الع�ضو �أو الدول الأع�ضاء فيها التي اتفقت على 
تقا�سم الم�س�ؤوليات المن�صو� صعليه في الفقرة الفرعية )ب( ب�إحاطة الأطراف علماً بالتقا�سم المقترح، 

وذلك على النحو التالي:
 ّنيهذه المنظمة على وجه الدقة، في وثيقة ان�ضمامها، تقا�سم الم�س�ؤوليات فيما يخ� صالم�سائل  1- تب

التي تنظمها الاتفاقية.
2- �إذا ما طر�أ �أي تعديل لاحق على توزيع الم�س�ؤوليات، تخطر منظمة التكامل الاقت�صادي الإقليمي 
جهة الإيداع ب�أي اقتراح بتعديل توزيع هذه الم�س�ؤوليات؛ ثم تقوم جهة الإيداع بدورها ب�إخطار 

الأطراف بهذا التعديل.
د- تعتبر الدول الأع�ضاء في منظمة التكامل الاقت�صادي الإقليمي، التي ت�صبح �أطرافاً في الاتفاقية، 

محتفظة بالاخت�صا� صفي جميع المجالات التي لم ي�شملها نقل للاخت�صا�� صإلى المنظمة �أُعلن عنه �صراحة 
�أو �أخطرت به جهة الإيداع.

هـ- يُق�صد بعبارة »منظمة التكامل الاقت�صادي الإقليمي« �أي منظمة ت�ضم دولًا ذات �سيادة، �أع�ضاء في 
منظمة الأمم المتحدة �أو في �إحدى وكالاتها المتخ�ص�صة، نقلت �إليها هذه الدول اخت�صا�صها في المجالات التي 
تنظمها هذه الاتفاقية، و�أذن لها ح�سب الأ�صول، وفقاً لنظامها الداخلي، ب�أن ت�صبح طرفاً في هذه الاتفاقية.

4- تودع وثيقة الان�ضمام لدى المدير العام لليون�سكو.

المادة ٢٨:
جهة الاتصال

 ّنيكل طرف، لدى الت�صديق على هذه الاتفاقية جهة الات�صال الم�شار �إليها في المادة 9. يُع

المادة ٢٩:
بدء النفاذ

1- تدخل هذه الاتفاقية حيز النفاذ بعد م�ضي ثلاثة �أ�شهر على تاريخ �إيداع الوثيقة الثلاثين للت�صديق �أو 
القبول �أو الموافقة �أو الان�ضمام، ويكون ذلك قا�صراً على الدول �أو منظمات التكامل الاقت�صادي الإقليمي 
التي �أودعت وثائق ت�صديقها �أو قبولها �أو موافقتها �أو ان�ضمامها في ذلك التاريخ �أو قبله. وت�صبح نافذة 
بالن�سبةل أي طرف �آخر بعد م�ضي ثلاثة �أ�شهر على تاريخ �إيداع هذا الطرف وثيقة ت�صديقه �أو قبوله �أو 

موافقته �أو ان�ضمامه.
2-ل أغرا� ضهذه المادة، لا تعتبر �أي وثيقة من الوثائق التي تودعها منظمات التكامل الاقت�صادي الإقليمي 

وثيقة ت�ضاف �إلى الوثائق التي �سبق �أن �أودعتها الدول الأع�ضاء في هذه المنظمة.

المادة ٣٠:
النظم الدستورية الاتحادية أو غير المركزية

مع الإقرار ب�أن الاتفاقات الدولية تُلزم الأطراف على حد �سواء ب�صرف النظر عن نظمها الد�ستورية، تنطبق 
الأحكام التالية على الأطراف ذات النظام الد�ستوري الاتحادي �أو غير المركزي:

�أ- فيما يتعلق ب�أحكام هذه الاتفاقية التي يخ�ضع تنفيذها للولاية القانونية لل�سلطة الت�شريعية الاتحادية �أو 
المركزية، تكون التزامات الحكومة الاتحادية �أو المركزية نف�س التزامات الأطراف التي لي�ست دولًا اتحادية.

ب- فيما يتعلق ب�أحكام هذه الاتفاقية التي يخ�ضع تنفيذها لاخت�صا� صكل من الولايات �أو الأقاليم 
�أو المحافظات �أو المقاطعات التي تت�ألف منها الدولة الاتحادية، والتي لا تكون ملزمة وفقاً للنظام 
الد�ستوري للاتحاد باتخاذ تدابير ت�شريعية، تقوم الحكومة الاتحادية، عند الاقت�ضاء، ب�إطلاع 

ال�سلطات المخت�صة في هذه الولايات �أو الأقاليم �أو المحافظات �أو المقاطعات على هذه الأحكام، مع 
تو�صيتها باعتمادها.

المادة ٣١:
الانسحاب

2- يجوزل أي طرف �أن ين�سحب من هذه الاتفاقية.
2- يتم الإخطار بالان�سحاب بموجب وثيقة مكتوبة تودع لدى المدير العام لليون�سكو.

3- ي�صبح الان�سحاب نافذاً بعد انق�ضاء 12 �شهراً على تاريخ ت�سلّم وثيقة الان�سحاب. ولا ي�ؤثر هذا 
الان�سحاب ب�أي حال من الأحوال على الالتزامات المالية المترتبة على الطرف المن�سحب حتى تاريخ

نفاذ الان�سحاب.

المادة ٣٢:
مهام جهة الإيداع

يقوم المدير العام لليون�سكو، بو�صفه جهة �إيداع هذه الاتفاقية، بتبليغ الدول الأع�ضاء في المنظمة، والدول 
غير الأع�ضاء فيها ومنظمات التكامل الاقت�صادي الإقليمي الم�شار �إليها في المادة 27، وكذلك منظمة الأمم 

المتحدة، ب�إيداع جميع وثائق الت�صديق �أو القبول �أو الموافقة �أو الان�ضمام الم�شار �إليها في المادتين 26 و27، 
وبوثائق الان�سحاب الم�شار �إليها في المادة ٣١.

المادة ٣٣:
تعديل الاتفاقية

1- يجوزل أي طرف في الاتفاقية �أن يقترح تعديلات عليها عن طريق بلاغ مكتوب يوجهه �إلى المدير العام 
لليون�سكو. ويحيل المدير العام هذه البلاغات �إلى جميع الأطراف. و�إذا حظي الاقتراح، في غ�ضون �ستة �أ�شهر 
من تاريخ توزيع البلاغ، بموافقة ن�صف الأطراف على الأقل، يتولى المدير العام عر�ضه على الدورة التالية 

لم�ؤتمر الأطراف لمناق�شته ولاعتماده عند الاقت�ضاء.
2- تُعتمد التعديلات ب�أغلبية ثلثي الأطراف الحا�ضرة والم�صوتة.

3- تُعر� ضالتعديلات على هذه الاتفاقية حال اعتمادها على الأطراف للح�صول على ت�صديقها �أو قبولها �أو 
موافقتها �أو ان�ضمامها.

4- يبد�أ نفاذ التعديلات على هذه الاتفاقية بالن�سبة للأطراف التي �صدقت عليها �أو قبلتها �أو وافقت عليها �أو 
ان�ضمت �إليها، بعد انق�ضاء ثلاثة �أ�شهر على تاريخ �إيداع ثلثي الأطراف الوثائق المن�صو� صعليها في الفقرة 3 من 
هذه المادة. �أما بعد هذا التاريخ، ف�إن التعديل ي�صبح نافذاً بالن�سبة لكل طرف ي�صدق عليه �أو يقبله �أو يوافق 

عليه �أو ين�ضم �إليه بعد انق�ضاء ثلاثة �أ�شهر على تاريخ �إيداع هذا الطرف لوثيقة الت�صديق �أو القبول �أو الموافقة 
�أو الان�ضمام.

5- لا تنطبق الإجراءات المحددة في الفقرتين ٣ و٤ على التعديلات التي تدخل على المادة 23 المتعلقة بعدد 
الأع�ضاء في اللجنة الدولية الحكومية. فهذه التعديلات ت�صبح نافذة حال اعتمادها.

6- تعتبر �أي دولة، �أو منظمة للتكامل الاقت�صادي الإقليمي الم�شار �إليها في المادة 27، ت�صبح طرفاً في هذه 
الاتفاقية بعد نفاذ التعديلات وفقال أحكام الفقرة ٤ من هذه المادة، وما لم تعرب عن نية مخالفة:

�أ- طرفاً في الاتفاقية المعدلة.
ب- طرفاً في الاتفاقية غير المعدلة بالن�سبة للعلاقة مع �أي طرف لم يلتزم بهذه التعديلات.

المادة ٣٤:
النصوص ذات الحجية

حُررت هذه الاتفاقية باللغات الإ�سبانية والإنجليزية والرو�سية وال�صينية والعربية والفرن�سية، وتُعد 
الن�صو� صال�ستة مت�ساوية في الحجية.

المادة ٣٥:
التسجيل

وفقاً للمادة 102 من ميثاق الأمم المتحدة، ت�سجل هذه الاتفاقية لدى �أمانة منظمة الأمم المتحدة بناءً على 
طلب المدير العام لليون�سكو.

الملحق
إجراءات التوفيق

المادة 1:
لجنة التوفيق

تُ�شكّل لجنة للتوفيق بناءً على طلب �أحد طرفي الخلاف. وتت�ألف لجنة التوفيق، ما لم يتفق طرفا الخلاف 
 ّنيكل طرف ع�ضوين فيها، وي�شترك ه�ؤلاء الأع�ضاء في تعيين رئي�س لها. على غير ذلك، من خم�سة �أع�ضاء يع

المادة ٢:
أعضاء اللجنة

في الخلافات التي تن��شأ بين �أكثر من طرفين، تقوم الأطراف ذات الم�صلحة الواحدة بتعيين ع�ضويها في 
اللجنة بالاتفاق فيما بينها. وعندما لا ي�شترك طرفان �أو �أكثر من �أطراف الخلاف في م�صلحة واحدة، �أو 
عندما لا تتفق الأطراف حول اتحاد م�صالحها، ف�إن كل طرف يعين �أع�ضاءه في اللجنة ب�صورة م�ستقلة.

المادة ٣:
التعيينات

في حال عدم قيام �أحد الأطراف بتعيين �أع�ضائه في لجنة التوفيق في غ�ضون �شهرين ابتداءً من تاريخ طلب 
ت�شكيل اللجنة، يقوم المدير العام لليون�سكو ب�إجراء التعيينات في غ�ضون فترة �شهرين �إ�ضافية �إذا دعاه 

الطرف الذي طلب ت�شكيل اللجنة �إلى ذلك.

المادة ٤:
رئيس اللجنة

�إذا لم يتم اختيار رئي�س لجنة التوفيق في غ�ضون �شهرين بعد تعيين �آخر �أع�ضاء اللجنة، يقوم المدير العام 
بتعيين رئي�س للجنة خلال فترة �شهرين �إ�ضافية �إذا طلب منه �أحد الأطراف ذلك.

المادة ٥:
قرارات اللجنة

تتخذ لجنة التوفيق قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات �أع�ضائها. وتحدد بنف�سها �إجراءاتها، ما لم يتفق �أطراف 
الخلاف على غير ذلك. وت�صدر اقتراحاً لحل الخلاف وتعر�ضه على الأطراف للنظر فيه بنية ح�سنة.

المادة ٦:
عدم الاتفاق

�أي خلاف ين��شأ ب��شأن اخت�صا� صلجنة التوفيق تبت فيه تلك اللجنة.
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�إن وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية, والهيئة العامة لتطوير البيطرة والثروة 

الحيوانية في جمهورية �أوزبك�ستان، الم�شار �إليهما فيما بعد بـ»الطرفين«، ورغبة منهما في تعزيز روابط 

ال�صداقة بين البلدين وتطوير التعاون بينهما في مجالات تطوير البيطرة والثروة الحيوانية وفقاً للأنظمة 

والقوانين المعمول بها في البلدين. 

اتفقتا على ما يلي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة �إلى تعزيز التعاون بين الطرفين في مجال البيطرة وتنمية الثروة الحيوانية، وتطوير 

القدرات الإنتاجية لقطاع الثروة الحيوانية في البلدين، وذلك على �أ�سا�س المنفعة المتبادلة بينهما.

المادة الثانية:
يكون التعاون بين الطرفين في المجالات الآتية:

1- تن�سيق ال�سيا�سات في مجال تربية الإبل والمجترات ال�صغيرة وم�صايد الأ�سماك، وتطبيقها.

2- مناق�شة �إمكانية تنفيذ م�شروعات ا�ستثمارية م�شتركة ب�إدخال تقنيات وابتكارات جديدة في مجالات 

تربية الما�شية وم�صايد الأ�سماك.

3- درا�سة �إقامة م�شروعات بحثية م�شتركة في الظروف الطبيعية والا�ستخدام الر�شيد للثروة الحيوانية 

وال�سمكية.

4- تبادل المعلومات الإح�صائية والتقنية والعلمية في مجال الثروة الحيوانية وال�سمكية.

5- التدريب والت�أهيل للمتخ�ص�صين العاملين بمجال تربية الإبل والمجترات ال�صغيرة وم�صايد الأ�سماك.

6- التدريب على الطرق والتقنيات الحديثة في ت�شخي� صالأمرا� ضالحيوانية.

7- تبادل الخبرات العلمية بين العاملين في مجال الثروة الحيوانية بين البلدين.

8- التعرف على �أنظمة الرقابة البيطرية في البلدين من خلال تبادل زيارات المجموعات الفنية لتعزيز التبادل 

التجاري في مجال الثروة الحيوانية.

9- ي�شجع الطرفان بح�سب اخت�صا�صهما القطاع الخا� صوالمخت�صين على الم�شاركة في المعار� ضالزراعية 

التي ينظمها �أحد الطرفين.

10- التح�سين الوراثي ل�سلالات الما�شية، وت�أ�صيلها، ورفع كفايتها الإنتاجية.

11- جودة �إنتاج الدجاج اللاحم والبيا�ض.

12- التعاون في مجال التقنيات والأجهزة الحديثة ب�صناعة الدواجن.

13- تدريب الكوادر الفنية البيطرية في قطاع الثروة الحيوانية.

14- �أي مجال �آخر ذي �صلة بمجالات هذه المذكرة يتفق عليه الطرفان.

المادة الثالثة:
يُ�شكل الطرفان فريق عمل متخ�ص�صاً يتكون من عدد مت�ساوٍ من كلا الجانبين، يجتمع بالتناوب في كلا البلدين 

عند الحاجة، للت�شاور في الإجراءات والتدابير اللازم اتخاذها لتنفيذ وتطوير مجالات التعاون.

	 	

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع  في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 27946 وتاريخ 1444/4/19هـ، الم�شتملة على برقية 
معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رقم 218890 وتاريخ 1444/2/7هـ، في ��شأن م�شروع مذكرة 
تفاهم للتعاون في مجال تطوير البيطرة والثروة الحيوانية بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في 

المملكة العربية ال�سعودية والهيئة العامة لتطوير البيطرة والثروة الحيوانية في جمهورية �أوزبك�ستان، 
وم�شروع مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة 

الزراعة في جمهورية �أوزبك�ستان للتعاون في المجال الزراعي.
وبعد الاطلاع على م�شروعي المذكرتين الم�شار �إليهما.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س الوزراء رقم )459( وتاريخ 1442/8/17هـ، ورقم )585( وتاريخ 
1443/11/1هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )734( وتاريخ 1444/3/6هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )9/53( وتاريخ 1444/4/8هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5314( وتاريخ 1444/5/23هـ.
  يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في مجال تطوير البيطرة والثروة الحيوانية بين وزارة البيئة 
والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية والهيئة العامة لتطوير البيطرة والثروة الحيوانية 

في جمهورية �أوزبك�ستان، الموقعة في محافظة جدة بتاريخ 1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، 
بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية 
ووزارة الزراعة في جمهورية �أوزبك�ستان للتعاون في المجال الزراعي، الموقعة في محافظة جدة بتاريخ 

1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، بال�صيغة المرافقة.
وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على مذكرتي تفاهم للتعاون في مجال تطوير البيطرة 
والثروة الحيوانية والمجال الزراعي بين المملكة و�أوزبك�ستان 

قرار رقم )429( وتاريخ 1444/06/24هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )9/53( بتاريخ 1444/4/8هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )429( بتاريخ 1444/6/24هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في مجال تطوير البيطرة والثروة الحيوانية بين وزارة البيئة 

والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية والهيئة العامة لتطوير البيطرة والثروة الحيوانية 
في جمهورية �أوزبك�ستان، الموقعة في محافظة جدة بتاريخ 1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، 

بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية 

ووزارة الزراعة في جمهورية �أوزبك�ستان للتعاون في المجال الزراعي، الموقعة في محافظة جدة بتاريخ 
1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، بال�صيغة المرافقة.

ثالثاً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 
تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/98( وتاريخ 1444/06/25هـ

مذكرة تفاهم للتعاون في مجال تطوير البيطرة والثروة الحيوانية بين المملكة وأوزبكستان
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المادة الرابعة:

يتحمل كل طرف –وفقال إمكاناته المتاحة– التكاليف المترتبة على تنفيذ التزاماته بناءً على هذه 

المذكرة.

المادة الخامسة:

يلتزم الطرفان ب�ألا ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا� ضالمخ�ص�صة لها وفقاً لما اُتفق 

عليه، و�ألاَّ تنقل �إلى طرف ثالث دون موافقة مكتوبة من الطرف الذي قدمها.

المادة السادسة:

�أي خلاف ين��شأ بين الطرفين حول تف�سير هذه المذكرة �أو تنفيذها، يُحل بينهما –ودياً– من خلال التفاو� ض

والت�شاور، وبما يخدم م�صالحهما الم�شتركة.

المادة السابعة:

لا تم�س هذه المذكرة حقوق الطرفين وامتيازاتهما الناتجة من الاتفاقيات الدولية التي يكون �أي منهما �أو كلاهما 

طرفاً فيها.

المادة الثامنة:

يحقل أي من الطرفين طلب تعديل هذه المذكرة بعد دخولها حيز النفاذ، وذلك عن طريق تقديم طلب كتابي عبر 

القنوات الدبلوما�سية، وينفذ ما يتفق على تعديله بالطريقة نف�سها المحددة في الفقرة )1( من المادة )التا�سعة(.

المادة التاسعة:

1- تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين –عبر القنوات الدبلوما�سية– 

ي�ؤكد �إنهاءهما لكافة الإجراءات الد�ستورية الداخلية المطلوبة.

2- مدة هذه المذكرة )خم�س( �سنوات، وتتجدد تلقائياً لمدة �أو لمدد مماثلة، ما لم يُبلّغ �أحد الطرفين الطرف 

الآخر كتابة –عبر القنوات الدبلوما�سية– برغبته في �إنهائها �أو عدم تجديدها قبل )�ستة( �أ�شهر على الأقل 

من التاريخ المحددل إنهائها.

3- في حال انتهاء العمل بهذه المذكرة ت�ستمر �أحكامها نافذة المفعول بالن�سبة �إلى الم�شروعات �أو البرامج 

�أو الن�شاطات �أو الحقوق التي ن��شأت في ظلها.

حررت هذه المذكرة في مدينة جدة بتاريخ 1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، من ن�سختين �أ�صليتين 

باللغات: العربية والأوزبكية والإنجليزية، وجميع الن�صو� صمت�ساوية في الحجية، وفي حالة الاختلاف في 

التف�سير يرجح الن� صالإنجليزي.

�إن وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية ال�سعودية، ووزارة الزراعة بجمهورية �أوزبك�ستان، 

الم�شار �إليهما فيما بعد بـ»الطرفين«، رغبة منهما في تعزيز �أوا�صر ال�صداقة القائمة بين البلدين وتطوير 

التعاون بينهما في المجال الزراعي، قد اتفقتا على الآتي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة �إلى تعزيز التعاون بين الطرفين في المجال الزراعي، وتطوير قدراتهما الإنتاجية في 

قطاع الزراعة، وذلك على �أ�سا�س المنفعة المتبادلة بينهما، وبما يتوافق مع الأنظمة والقوانين ال�سارية في 

بلديهما.

المادة الثانية:
يعمل الطرفان على تعزيز التعاون بينهما في المجال الزراعي من خلال الو�سائل الآتية:

1- تن�سيق ال�سيا�سات وتطبيقها.

2- مناق�شة �إمكانية تنفيذ م�شروعات ا�ستثمارية م�شتركة ب�إدخال تقنيات وابتكارات جديدة.

3- درا�سة �إقامة م�شروعات بحثية م�شتركة في الظروف الطبيعية والا�ستخدام الر�شيد للموارد الطبيعية.

4- تبادل المعلومات الإح�صائية والتقنية والعلمية.

5- التدريب والت�أهيل للمتخ�ص�صين.

6- التدريب على الطرق والتقنيات الحديثة في ت�شخي� صالأمرا� ضوالآفات النباتية.

7- تبادل الخبرات العلمية بين العاملين في البلدين.

8- التعرف على �أنظمة الرقابة والا�شتراطات النباتية ال�صحية في البلدين من خلال تبادل زيارات المجموعات 

الفنية.

9- ت�شجيع القطاع الخا� صوالمخت�صين على الم�شاركة في المعار� ضالزراعية التي ينظمها �أحد الطرفين.

10- �أي و�سيلة �أخرى ذات �صلة بمجال هذه المذكرة يتفق عليها الطرفان.

المادة الثالثة: 
ي�شكل الطرفان فريق عمل متخ�ص�صاً يتكون من �أع�ضاء بعدد مت�ساوٍ من كلا الطرفين، للت�شاور حيال الإجراءات 

والتدابير اللازم اتخاذها لتعزيز وتطوير التعاون المنبثق عن هذه المذكرة، ويجتمع بالتناوب في بلدي الطرفين 

عند الحاجة.

المادة الرابعة:
يتحمل كل طرف -وفقال إمكاناته المتاحة- التكاليف المترتبة على تنفيذ ما يخ�صه من �سبل التعاون بناءً 

على هذه المذكرة.

المادة الخامسة:
يلتزم الطرفان ب�ألا ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا� ضالمخ�ص�صة لها وفقاً لما اتفقا عليه، 

و�ألا تنقل �أي معلومة من المعلومات المتبادلة بينهما �إلى طرف ثالث دون موافقة مكتوبة من الطرف الذي قدمها.

المادة السادسة:
لا تم�س هذه المذكرة حقوق الطرفين وامتيازاتهما الناتجة من الاتفاقيات الدولية التي يكون �أي منهما �أو كلاهما 

طرفاً فيها.

المادة السابعة:
يُحل �أي خلاف ين��شأ بين الطرفين حول تف�سير هذه المذكرة �أو تنفيذها، بينهما -ودياً- من خلال التفاو� ض

والت�شاور، وبما يخدم م�صالحهما الم�شتركة.

المادة الثامنة:
1- تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من الجانب الأوزبكي من تاريخ توقيعها، ومن الجانب ال�سعودي من خلال 

�إ�شعار -عبر القنوات الدبلوما�سية- ي�ؤكد �إنهاءها لكافة الإجراءات الد�ستورية الداخلية المطلوبة.

2- مدة هذه المذكرة )خم�س( �سنوات، وتتجدد تلقائياً لمدة �أو لمدد مماثلة، ما لم يُبلّغ �أحد الطرفين الطرف 

الآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في �إنهائها �أو عدم تجديدها قبل )�ستة( �أ�شهر على الأقل 

من التاريخ المحددل إنهائها.

3- يجوز تعديل هذه المذكرة باتفاق الطرفين كتابة، ويدخل التعديل حيز النفاذ وفقاً للإجراء المن�صو� ص

عليه في الفقرة )1( من هذه المادة.

4- في حالة انتهاء العمل بهذه المذكرة ت�ستمر �أحكامها نافذة المفعول بالن�سبة �إلى الم�شروعات �أو البرامج �أو 

الن�شاطات �أو الحقوق التي ن��شأت في ظلها.

حررت هذه المذكرة في مدينة جدة بتاريخ 1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، من ن�سختين �أ�صليتين باللغات: 

العربية والأوزبكية والإنجليزية، وجميع الن�صو� صمت�ساوية في الحجية، وفي حالة الاختلاف في التف�سير يرجح 

الن� صالإنجليزي.

مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الزراعي بين المملكة وأوزبكستان 
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عن الهيئة العامة لتطوير البيطرة والثروة
الحيوانية في جمهورية �أوزبك�ستان

جام�شيد خوجاييف
نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير  الا�ستثمار 

والتجارة الخارجية

عن وزارة الزراعة في جمهورية �أوزبك�ستان
جام�شيد خوجاييف 
نائب رئي�س الوزراء

وزير الا�ستثمار والتجارة الخارجية
لجمهورية �أوزبك�ستان

وزير البيئة والمياه والزراعة
في المملكة العربية ال�سعودية

عبدالرحمن بن عبدالمح�سن الف�ضلي

وزير البيئة والمياه والزراعة
في المملكة العربية ال�سعودية

عبدالرحمن بن عبدالمح�سن الف�ضلي

مذكرة تفاهم للتعاون في مجال تطوير البيطرة والثروة الحيوانية بين المملكة وأوزبكستان .. تتمة
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 33270 وتاريخ 1444/5/10هـ، الم�شتملة على خطاب معالي 
وزير المالية رئي�س مجل�س �إدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك رقم 1829 وتاريخ 1444/2/22هـ، في 
��شأن م�شروع مذكرة تفاهم ب��شأن �إدارة ال�ضرائب بين هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في المملكة العربية 

ال�سعودية والإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك في المجر.
وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )529( وتاريخ 1441/8/21هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )943( وتاريخ 1444/3/22هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )13/80( وتاريخ 1444/5/5هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5395( وتاريخ 1444/5/25هـ.

يقرر:
الموافقة على مذكرة تفاهم ب��شأن �إدارة ال�ضرائب بين هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في المملكة العربية 

ال�سعودية والإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك في المجر، الموقعة في مدينة بوداب�ست بتاريخ 1444/2/9هـ، 
الموافق 2022/9/5م، بال�صيغة المرافقة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على مذكرة تفاهم ب��شأن �إدارة ال�ضرائب بين المملكة والمجر

قرار رقم )435( وتاريخ 1444/06/24هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )13/80( بتاريخ 1444/5/5هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )435( بتاريخ 1444/6/24هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم ب��شأن �إدارة ال�ضرائب بين هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في المملكة 
العربية ال�سعودية والإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك في المجر، الموقعة في مدينة بوداب�ست بتاريخ 

1444/2/9هـ، الموافق 2022/9/5م، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 

تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/99( وتاريخ 1444/06/25هـ

�إن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في المملكة العربية ال�سعودية والإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك 
في المجر، )الم�شار �إليهما فيما يلي بـ »الم�شاركين«، و�إلى كل منهما بـ »الم�شارك«(؛رغبةً منهما في تعزيز 

التعاون بين البلدين في مجال �إدارة ال�ضرائب وفقاً لاتفاقية الم�ساعدة الإدارية المتبادلة في الم�سائل ال�ضريبية 
والبروتوكول الملحق بها والاتفاقية المبرمة بين حكومة المجر وحكومة المملكة العربية ال�سعودية لتجنب 
الازدواج ال�ضريبي ومنع التهرب ال�ضريبي فيما يتعلق بال�ضرائب على الدخل ور�أ�س المال والبروتوكول 
الملحق بها، والتي دخلت حيز النفاذ في ١ مايو 2015م، وكذلك الاتفاقية متعددة الأطراف بين ال�سلطات 

المخت�صة ب��شأن التبادل التلقائي لمعلومات الح�سابات المالية.
و�إدراكاً منهما للفوائد المتبادلة المتحققة من مثل هذا التعاون، و�سعياً منهما �إلى تحديد مجالات التعاون 

والم�سائل الأخرى المرتبطة. 
و�إيماناً منهما ب�أن تو�سيع التعاون بين ال�سلطات ال�ضريبية �سيكون مفيداً لكلا الم�شاركين وي�ساعد في تعزيز 

العلاقات بين البلدين.
و�إدراكال أهمية التعاون الثنائي في مجال �إدارة ال�ضرائب.

ووفقال أنظمة البلدين وعلى �أ�سا�س الم�ساواة والمنفعة المتبادلة.
اتفقتا على ما يلي:

أولًا: 
الهدف

الهدف من مذكرة التفاهم هذه )الم�شار �إليها فيما يلي بـ »المذكرة«( هو و�ضع �إطار عامل أن�شطة التعاون في 
مجال �إدارة ال�ضرائب بين الم�شاركين، وبما يحقق �أهدافهما الم�شتركة.

ثانياً: 
مجالات التعاون

يتعاون الم�شاركان بموجب هذه المذكرة في المجالات التالية:
1- تبادل المعلومات والخبرات وكذلك الوثائق الت�شريعية والتنظيمية المتعلقة ب�إدارة ال�ضرائب، با�ستثناء 

تلك التي تعد معلومات محظورة �أو �سرية وفقاً للت�شريعات الوطنية ال�سارية لدى الم�شاركين.
2- الم�شاركة في تنظيم الندوات والدورات والزيارات الميدانية المتعلقة ب�إدارة ال�ضرائب.

3- الا�ستفادة من الموارد الفنية والب�شرية المتاحة للم�شاركين لتنفيذ الم�شاريع �أو المبادرات ذات الاهتمام 
الم�شترك.

٤- ت�شكيل مجموعات عمل م�شتركة لتطوير خطط العملل أي برنامج �أو مبادرة �أو م�شروع ذي اهتمام م�شترك 
للم�شاركين.

5- الا�ستعانة بالخبرات المتاحة لدى �أي من الم�شاركين لنقل الخبرة والمعرفة �إلى الم�شارك الآخر على المدى 
الطويل �أو الق�صير.

6- توفير التدريب في مجال الإدارة ال�ضريبية لمن�سوبي �أي من الم�شاركين لدى الم�شارك الآخر، وكما يقرر 
الم�شاركان.

7- تبادل �أف�ضل الممار�سات في مجال الإدارة ال�ضريبية.
8- التعاون في �أي م�سائل �أخرى في مجال �إدارة ال�ضرائب ح�سب ما يقبله الم�شاركان.

ثالثاً: 
آلية التنفيذ

1- يعين الم�شاركان م�س�ؤولي ات�صال لتن�سيق الأمور التي تن��شأ عن تنفيذ هذه المذكرة، ويُبلّغ كلُّ منهما الآخر 
ب�أي تغيير يطر�أ على م�س�ؤوليه.

2- يُ�شعر الم�شاركُ الم�شاركَ الآخر ب�أي تغيير في م�س�ؤول �أو م�س�ؤولي الات�صال على الفور، وفي موعد لا يتجاوز 
)5( �أيام عمل، ودون �أن يتطلب مثل هذا التغيير �أي تعديل على المذكرة.

3- يجتمع ممثلو الم�شاركين، ح�سب الحاجة، بالتناوب في البلدين للنظر في الإجراءات والتدابير الواجب 
اتخاذها لتنفيذ هذه المذكرة.

رابعاً: 
الالتزامات القانونية

1- يتم تنفيذ �أحكام هذه المذكرة وفقاً للأنظمة النافذة في البلدين وبما يتفق مع الاتفاقيات الدولية التي يكونا 
فيها �أطرافاً متعاقدين �أو م�شاركين.

2- تعد هذه المذكرة �أ�سا�ساً للتعاون بين الم�شاركين ولا تُن�شئ �أي حق قانوني �أو ماليل أي م�شارك �أو التزام 
عليه بموجب القانون الدولي �أو القانون المحلي.

مذكرة تفاهم بشأن إدارة الضرائب بين المملكة والمجر
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3- لن تخل هذه المذكرة ب�أي حال من الأحوال بالالتزامات الوطنية والدولية للم�شاركين. وبالتالي لن يتم 
الا�ست�شهاد ب�أحكام هذه المذكرة �أو تف�سيرها كليا �أو جزئيال إلغاء �أو تعديل �أو الت�أثير ب�أي �شكل من الأ�شكال 
على الواجبات النا�شئة عن الأنظمة النافذة في البلدين والمعاهدات الدولية التي يكونا فيها �أطرافاً متعاقدين 

�أو م�شاركين.
4- علاوة على ذلك، لن تخل هذه المذكرة ب�أي حال من الأحوال بالتزامات المجر كدولة ع�ضو في الاتحاد 
الأوروبي. وبناءً عليه، لن يتم الا�ست�شهاد ب�أحكام هذه المذكرة �أو تف�سيرها كليا �أو جزئيال إلغاء �أو تعديل 

�أو الت�أثير ب�أي �شكل من الأ�شكال على الواجبات النا�شئة عن معاهدة الاتحاد الأوروبي والت�شريعات 
الأولية والثانوية للاتحاد الأوروبي، خا�صة تلك التي تعهدت بها المجر في معاهدة الان�ضمام.

خامساً:
المصروفات

يتحمل كل م�شارك -بح�سب موارده- التكاليف المالية المترتبة على تنفيذ ما يخ�صه من �أن�شطة بموجب هذه 
المذكرة، ما لم يُتفق على خلاف ذلك.

سادساً:
تسوية الخلافات

ينظر الم�شاركان في �أي خلافات قد تن��شأ حول تف�سير �أو تطبيق �أحكام هذه المذكرة، ويتم ت�سويتها ودياً من 
خلال الم�شاورات �أو المفاو�ضات، بما يراعي م�صالحهما الم�شتركة.

سابعاً:
السرية

يتعهد الم�شاركان بعدم ا�ستخدام المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا� ضالمحددة ب�شكل م�شترك 
من قبلهما. ويتعهد الم�شاركان بعدم نقل �أي معلومات �أو وثائق متبادلة �إلى طرف ثالث دون موافقة خطية 

من الم�شارك الآخر.

ثامناً:
أحكام ختامية

1- تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ في تاريخ الا�ستلام الر�سمي من خلال القنوات الدبلوما�سية للإ�شعار الأخير 
با�ستكمال الإجراءات النظامية الوطنية المطلوبة لدخولها حيز النفاذ.

2- تظل هذه المذكرة نافذة حتى يتم �إنها�ؤها من قبل �أحد الم�شاركين المتعاقدين. يجوز للم�شارك �إنهاء هذه 
المذكرة، من خلال القنوات الدبلوما�سية، بتقديم �إ�شعار الإنهاء قبل ٩٠ يوماً على الأقل من نهاية �أي �سنة 

تقويمية تبد�أ بعد انق�ضاء ثلاث �سنوات من تاريخ دخول هذه المذكرة حيز النفاذ.
 3- يجوز تعديل هذه المذكرة وفقاً لاتفاق الم�شاركين من خلال تبادل الملاحظات عبر القنوات الدبلوما�سية 

وفقاً للإجراءات النظامية في البلدين.
4- في حالة �إنهاء هذه المذكرة، تظل �أحكامها �سارية على الم�شاريع والبرامج التي تعمل في �إطارها �أو وفقاً 

لها ما لم يقبل الم�شاركان بخلاف ذلك.
حررت من ن�سختين �أ�صليتين في بوداب�ست بتاريخ 1444/2/9هـ، الموافق 2022/9/5م، باللغات العربية 
والمجرية والإنجليزية وجميع الن�صو� صمت�ساوية في الحجية وفي حالة الاختلاف في التف�سير يعتد الن� ص

الإنجليزي.

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 21052 وتاريخ 1444/3/23هـ، الم�شتملة على برقية 

معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب رقم 328635 
وتاريخ 1443/10/16هـ، في ��شأن الملخ� صالتنفيذي لم�سار تطور الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب �إلى الهيئة 

العامة للأمن الغذائي، وم�شروع تنظيم الهيئة العامة للأمن الغذائي.
وبعد الاطلاع على نظام مطاحن �إنتاج الدقيق، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/91( وتاريخ 

1439/8/16هـ.
وبعد الاطلاع على تنظيم الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )328( وتاريخ 

1437/8/2هـ.
وبعد الاطلاع على ا�ستراتيجية الأمن الغذائي، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )439( وتاريخ 

1439/8/15هـ.
وبعد الاطلاع على ا�ستراتيجية الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )50( 

وتاريخ 1441/1/18هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )357( وتاريخ 1444/2/8هـ، ورقم )715( وتاريخ 1444/3/3هـ، 

ورقم )1199( وتاريخ 1444/4/16هـ، ورقم )1265( وتاريخ 1444/4/22هـ، ورقم )1895( 
وتاريخ 1444/6/22هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/525/م( وتاريخ 
1444/5/5هـ.

وبعد الاطلاع على برقية �أمانة مجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم 11835 وتاريخ 1444/6/11هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6520( وتاريخ 1444/6/22هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: تحويل )الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب( �إلى هيئة با�سم )الهيئة العامة للأمن الغذائي(.

ثانياً: الموافقة على الترتيبات التنظيمية للهيئة العامة للأمن الغذائي، بال�صيغة المرافقة.
ثالثاً: تكون ممار�سة مجل�س �إدارة الهيئة ل�صلاحيته -الواردة في الفقرة )3( من المادة )ال�ساد�سة( 
من الترتيبات الم�شار �إليها في البند )ثانياً( من هذا القرار- بالاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية 

الإيرادات غير النفطية، وذلك �إلى حين �صدور لائحة ممار�سة الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وما في حكمها 
فر� ضالمقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها والعمل بها.

رابعاً: يتفق معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للأمن الغذائي ومعالي 
وزير المالية على جميع ما يت�صل با�ستثمار �أموال الهيئة، وو�ضع الآليات المنا�سبة التي تمكنها من 

الا�ستفادة من �إيراداتها والمقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها، بما ي�ضمن الا�ستدامة المالية للهيئة، 
وذلك دون �إخلال بما ق�ضى به الأمر الملكي التعميمي رقم )55685( وتاريخ 1438/11/30هـ.

خام�ساً: �إحلال عبارة »الهيئة العامة للأمن الغذائي« محل عبارة »الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب« �أينما 
وردت في الأنظمة والتنظيمات والأوامر والمرا�سيم الملكية والقرارات والتوجيهات ذات ال�صلة، و�إحلال 

كلمة »الهيئة« محل كلمة »الم�ؤ�س�سة« �أينما وردت في نظام مطاحن �إنتاج الدقيق، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 
رقم )م/91( وتاريخ 1439/8/16هـ.

�ساد�ساً: ا�ستمرار الهيئة العامة للأمن الغذائي في ممار�سة الأعمال الت�شغيلية لل�صوامع التخزينية 
-بما في ذلك �شراء القمح والخزن الا�ستراتيجي- وذلك �إلى حين البت في نقلها �إلى ال�شركة ال�سعودية 

للا�ستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني »�سالك«.
�سابعاً: قيام الهيئة العامة للأمن الغذائي، خلال مدة لا تتجاوز )اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ الموافقة 

على هذا القرار، ب�إعداد م�شروع تنظيم لها في �ضوء ما ورد في الترتيبات التنظيمية الم�شار �إليها في 
البند )ثانياً( من هذا القرار، وما قد يظهر لها في هذا ال��شأن، والرفع عنه، تمهيداً لا�ستكمال الإجراءات 

النظامية اللازمة في ��شأنه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تحويل )الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب( �إلى هيئة با�سم )الهيئة العامة للأمن الغذائي( 
والموافقة على ترتيباتها التنظيمية

قرار رقم )440( وتاريخ 1444/06/24هـ

مذكرة تفاهم بشأن إدارة الضرائب بين المملكة والمجر .. تتمة

هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك
 في المملكة العربية ال�سعودية

�سهيل �أبانمي
محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك

لاإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك
 في المجر

فيرين�س فاجوجيلي
 رئي�س لاإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك
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المادة الأولى:
يقصد بالكلمات الآتية -أينما وردت في هذه الترتيبات التنظيمية- المعاني المبينة أمامها،

ما لم يقتض السياق غير ذلك:
الهيئة: الهيئة العامة للأمن الغذائي.

الترتيبات التنظيمية: الترتيبات التنظيمية للهيئة.
الوزير: وزير البيئة والمياه والزراعة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.
الرئيس: رئي�س المجل�س.
المحافظ: محافظ الهيئة.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة، وبالا�ستقلال المالي والإداري، وترتبط تنظيمياً بالوزير، ويكون 

مقرها الرئي�س في مدينة الريا�ض. ولها -عند الحاجة- �إن�شاء فروع �أو مكاتب داخل المملكة.

المادة الثالثة:
تهدف الهيئة �إلى تنظيم الأمن الغذائي وتطويره وتعزيزه، بما يكفل حماية الم�صالح الحيوية للدولة و�أمنها 

الوطني، ومراقبة الالتزام بالأنظمة والخطط ال�صادرة ب��شأنه.

المادة الرابعة:
للهيئة -دون إخلال باختصاصات الجهات الأخرى- القيام بكل ما يلزم لتحقيق أهدافها، 

ومن ذلك ما يأتي:
1- اقتراح م�شروعات الأنظمة واللوائح ذات ال�صلة باخت�صا�صاتها، واقتراح تعديل النافذ منها، والرفع 

عما يتطلب اتخاذ �إجراءات نظامية في ��شأنه.
2- مراجعة ا�ستراتيجية الأمن الغذائي، وتطويرها وتحديثها متى ما لزم الأمر، و�إعداد خطة تنفيذها، 

وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية، والرفع عما يتطلب اتخاذ �إجراءات نظامية في ��شأنه.
3- التن�سيق مع جميع الجهات المعنية بمنظومة الأمن الغذائي، لتنظيم الجهود ذات ال�صلة بالمنظومة.
4- العمل على توفير البيئة الا�ستثمارية الملائمة للقطاع الغذائي بما يعزز من الأمن الغذائي، وذلك 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
5- ت�صميم نظام للإنذار المبكر للأمن الغذائي بالتن�سيق مع الجهات المعنية، والرفع عما يتطلب ا�ستكمال 

�إجراءات نظامية في ��شأنه.
6- و�ضع خطط للا�ستجابة للطوارئ المتعلقة بمنظومة الأمن الغذائي والتعافي منها، وتحديثها، وذلك 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
7- و�ضع خطط الخزن الا�ستراتيجي ذات ال�صلة بمنظومة الأمن الغذائي بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

والرفع عما يلزم ا�ستكمال �إجراءات نظامية في ��شأنه.
8- و�ضع المعايير والإجراءات والنماذج ذات ال�صلة بمجالات الأمن الغذائي.

9- و�ضع ال�ضوابط والا�شتراطات اللازمة، لما ت�صدره من تراخي� صوفقاً لاخت�صا�صها.
10- �إ�صدار التراخي� صلمرافق تخزين ال�سلع الم�ستهدفة بخطط الخزن الا�ستراتيجي المت�صلة بمنظومة 

الأمن الغذائي.
١١- قيا�س م�ستويات الفقد والهدر الغذائي، وتحديد م�ستهدفات الحد منها، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
12- و�ضع برامج توعية للحد من الفقد والهدر الغذائي بالتن�سيق مع الجهات المعنية، ومتابعة تنفيذها.

13- و�ضع خطة �شاملة لبناء القدرات ذات ال�صلة بمنظومة الأمن الغذائي، بالتن�سيق مع الجهات المعنية.
14- متابعة الامتثال للأنظمة والت�شريعات ذات ال�صلة بمنظومة الأمن الغذائي، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية حيال ما ير�صد من مخالفات لتلك الأنظمة والت�شريعات.
15- ر�صد البيانات اللازمة لدعم التحليلات والك�شف الا�ستباقي للأزمات المتعلقة بمنظومة الأمن الغذائي 

وجمعها، واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالها بما ي�ضمن تفادي تلك الأزمات.
16- مراقبة ال�سلع الم�ستهدفة بخطط الخزن الا�ستراتيجي المت�صلة بمنظومة الأمن الغذائي المخزنة لدى القطاع 

الخا�ص، و�آليات تدويرها وا�ستخدامها، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات حيال ما تر�صده الهيئة في هذا ال��شأن.
17- �إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات ال�صلة بمجالات الأمن الغذائي مع الجهات المعنية داخل المملكة 

وخارجها، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.
18- عقد الم�ؤتمرات والندوات وجل�سات العمل ذات ال�صلة بمجالات الأمن الغذائي، والا�شتراك فيها داخل 

المملكة وخارجها، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.
19- دعم البحوث والدرا�سات، و�إجرا�ؤها في مجالات الأمن الغذائي، �سواءً ب�شكل منفرد �أو بالا�شتراك مع 

الجهات ذات العلاقة.
20- تمثيل المملكة -�إقليمياً ودولياً- في حدود مجالات الأمن الغذائي، وفقاً للإجراءات النظامية.

المادة الخامسة:
1- يكون للهيئة مجل�س �إدارة برئا�سة الوزير وع�ضوية كل من:

�أ- المحافظ.
ب- ممثل من وزارة البيئة والمياه والزراعة.

ج- ممثل من وزارة المالية.
د- ممثل من وزارة التجارة.
هـ- ممثل من وزارة الداخلية.

و- ممثل من مجل�س المخاطر الوطنية.
ز- ممثل من الهيئة العامة للغذاء والدواء.

ح- ممثلين من القطاع الخا� صمن ذوي الخبرة والاخت�صا� صبمجال عمل الهيئة، يعينان ب�أمر من رئي�س 
مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير.

2- لا تقل مرتبة ممثلي الجهات الحكومية في المجل�س عن )الخام�سة ع�شرة( �أو ما يعادلها.
3- فيما عدا الرئي�س والمحافظ، تكون مدة الع�ضوية في المجل�س )ثلاث( �سنوات، قابلة للتجديد لمرة واحدة.

4- يختار الرئي�س نائباً له من �أع�ضاء المجل�س ممثلي الجهات الحكومية عدا المحافظ.

المادة السادسة:
المجلس هو السلطة المهيمنة على شؤون الهيئة، وإدارتها وتصريف أمورها، ويتخذ جميع 

القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها في حدود أحكام الترتيبات التنظيمية، وله على وجه 

خاص ما يأتي:
1- �إقرار ال�سيا�سات العامة للهيئة، وا�ستراتيجياتها، وخططها، وبرامجها.

2- �إقرار الأطر والقواعد والمعايير وال�ضوابط وم�ؤ�شرات قيا�س الأداء، ذات ال�صلة ب�أعمال الهيئة.
3- تحديد المقابل المالي للتراخي� صوالأعمال والأن�شطة والخدمات التي تقدمها.

4- �إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.
٥- �إقرار اللوائح المالية واللوائح الإدارية التي ت�سير عليها الهيئة، بالاتفاق مع وزارة المالية فيما يتعلق 

باللوائح المالية والأحكام ذات الأثر المالي في اللوائح الإدارية، وبالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 
الاجتماعية فيما يتعلق باللوائح الإدارية.

٦- �إقرار اللوائح الداخلية الأخرى التي ت�سير عليها الهيئة.
7- الموافقة على م�شروع ميزانية الهيئة، وح�سابها الختامي، وتقرير مراجع الح�سابات، والتقرير ال�سنوي، 

تمهيداً لرفعها بح�سب الإجراءات النظامية.
8- تعيين مراجع ح�سابات خارجي )�أو �أكثر( معتمد، ومراقب مالي داخلي.

٩- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود، بح�سب الإجراءات النظامية المتبعة.
10- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة داخل المملكة.

11- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأوقاف والهدايا، التي تقدم للهيئة وفقاً للأحكام المنظمة 
لذلك.

12- النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة، واتخاذ القرارات اللازمة في ��شأنها.
13- عقد الم�ؤتمرات والندوات واللقاءات ذات العلاقة ب�أهداف الهيئة، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.
للمجل�س ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يعهد �إليها بما يراه منا�سباً من مهمات، 
ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها واخت�صا�صاتها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية 

المهمات الموكولة �إليها .
وللمجل�س تفوي� ضبع� ض�صلاحياته �إلى رئي�سه �أو من يراه من �أع�ضاء المجل�س �أو من من�سوبي الهيئة.

المادة السابعة:
1- يجتمع المجل�س -ب�صفة دورية- بما لا يقل عن ثلاثة اجتماعات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب 

ما يقدره الرئي�س �أو نائبه، �أو �إذا طلب ذلك ثلث �أع�ضائه على الأقل.
2- توجه الدعوة �إلى الاجتماع من الرئي�س �أو نائبه –كتابةً- قبل موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأقل، 

على �أن تت�ضمن الدعوة جدول الأعمال.
٣- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة الرئي�س. ويجوز -بقرار من الرئي�س- عقد الاجتماع في �أي مكان 

�آخر داخل المملكة.
4- ي�شترط ل�صحة الاجتماع ح�ضور �أغلبية الأع�ضاء على الأقل، بمن فيهم الرئي�س �أو نائبه، وت�صدر القرارات 

ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين على الأقل، وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي ي�صوت معه رئي�س الاجتماع.
٥- لا يجوزل أي ع�ضو الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي� ضغيره بالت�صويت نيابةً عنه عند غيابه.

٦- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون. وللع�ضو 
ت�سجيل اعترا�ضه م�سبباً في مح�ضر اجتماع المجل�س.

7- للرئي�س �أو نائبه دعوة من يراه من �أهل الاخت�صا� صوالخبرة لح�ضور اجتماعات المجل�س، وتقديم المعلومات 
والر�أي والم�شورة، دون �أن يكون له حق الت�صويت.

8- يجوز -عند الحاجة ووفقاً لما يقدره الرئي�س- �أن تُعقد الاجتماعات و�أن يُ�صوّت عليها عن بعد من خلال 
ا�ستخدام و�سائل التقنية. ويمكن �أن تُتخذ القرارات بطريق التمرير على الأع�ضاء، ويُوقع عليها بما يفيد 
رر على جميع  باطلاع جميع الأع�ضاء عليها، ولا تُعدُّ القرارات ال�صادرة بهذه الطريقة �صحيحة ما لمُمت 

الأع�ضاء، ويُ�صوّت عليها من جميع الأع�ضاء، وتحز على �أغلبية �أ�صواتهم.
9- يكون للمجل�س �أمين من من�سوبي الهيئة يختاره رئي�س المجل�س بناءً على تر�شيح المحافظ، يتولى �أمانة 
المجل�س، والإعداد للاجتماعات، وت�سجيل المحا�ضر والمداولات والقرارات، ويح�ضر اجتماعات المجل�س 

دون �أن يكون له حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة محافظ بالمرتبة الممتازة، يعُين بناءً على ترشيح من الوزير، ويعد المسؤول 

عن إدارة شؤون الهيئة، وتتركز مسؤولياته في حدود ما تنص عليه الترتيبات التنظيمية 

وما يقرره المجلس، ويتولى الاختصاصات الآتية:
1- اقتراح �سيا�سات الهيئة العامة، وا�ستراتيجياتها، وخططها وبرامجها، ورفعها �إلى المجل�سل إقرارها، 

ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

الترتيبات التنظيمية للهيئة العامة للأمن الغذائي
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2- اقتراح الأطر والقواعد والمعايير وال�ضوابط وم�ؤ�شرات قيا�س الأداء، ذات ال�صلة ب�أعمال الهيئة، ورفعها 
�إلى المجل�سل إقرارها.

3- اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة، ولوائحها الإدارية والمالية والداخلية، ورفعها �إلى المجل�سل إقرارها.
4- الإ�شراف على �سير العمل في الهيئة من خلال اللوائح والقرارات التي يقرها المجل�س.

5- الإ�شراف على �إعداد تقرير الهيئة ال�سنوي وم�شروع ميزانيتها وح�سابها الختامي؛ تمهيداً لرفعها �إلى المجل�س.
6- الإ�شراف على �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها، تمهيداً لرفعها �إلى المجل�س.

7- تقديم تقارير دورية �إلى المجل�س عن �أعمال الهيئة ومنجزاتها ون�شاطاتها.
8- تعيين العاملين في الهيئة والإ�شراف عليهم وفقاً للوائح الهيئة.
9- �إ�صدار الأوامر بم�صروفات الهيئة، وفقاً للوائح الهيئة المالية.

10- متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.
11- تمثيل الهيئة �أمام الق�ضاء، والجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات الأخرى ذات العلاقة، وغيرها من الجهات 

داخل المملكة، وله تفوي� ضغيره بذلك.
12- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ الأحكام الواردة في الترتيبات التنظيمية، واللوائح، بح�سب ال�صلاحيات 

المخولة له من المجل�س.
١٣- التعاقد مع المكاتب الا�ست�شارية وبيوت الخبرة والخبراء، في حدود ن�شاط الهيئة، ووفقاً لما تحدده 

لوائح الهيئة.
14- �أي اخت�صا�� صآخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللمحافظ تفوي� ضبع� ضاخت�صا�صاته �إلى غيره من من�سوبي الهيئة.

المادة التاسعة:
1- تت�ألف موارد الهيئة المالية من الآتي:

�أ- الاعتمادات التي تخ�ص� صلها في الميزانية العامة للدولة.
ب- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه عن التراخي� صوالخدمات والأعمال التي تقدمها.

ج- عوائد ا�ستثمارات الموارد المالية والأ�صول المتاحة للهيئة.
د- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا و�أوقاف، وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

هـ- �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.
2- تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية لدى البنك المركزي ال�سعودي.

٣- تفتح الهيئة ح�ساباً لها في البنك المركزي ال�سعودي. ولها فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك المرخ� ص
لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة.

المادة العاشرة:
1- يكون للهيئة ميزانية �سنوية م�ستقلة ت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.

٢- ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة -ما عدا المحافظ-ل أحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
ترفع الهيئة �إلى مجل�س الوزراء ح�سابها الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية، 

ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الثالثة عشرة:
ترفع الهيئة �إلى رئي�س مجل�س الوزراء خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية تقريراً �سنوياً عما 

حققته من �إنجازات، وما واجهها من �صعوبات، وما تراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل فيها.

المادة الرابعة عشرة:
دون �إخلال باخت�صا� صالديوان العام للمحا�سبة في الرقابة على ح�سابات الهيئة، يعين المجل�س مراجع ح�سابات 
خارجياً )�أو �أكثر( من الأ�شخا� صذوي ال�صفة الطبيعية �أو الاعتبارية المرخ� صلهم بالعمل في المملكة، لتدقيق 
ح�سابات الهيئة ومعاملاتها وميزانياتها ال�سنوية وح�سابها الختامي، ويحدد المجل�س �أتعابه. ويرفع تقرير 

مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الخامسة عشرة:
تحل هذه الترتيبات التنظيمية محل تنظيم الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )328( وتاريخ 1437/8/2هـ.

المادة السادسة عشرة:
تن�شر هذه الترتيبات التنظيمية في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها من تاريخ ن�شرها.

الترتيبات التنظيمية للهيئة العامة للأمن الغذائي .. تتمة
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 30923 وتاريخ 1444/4/30هـ، الم�شتملة على برقية 

�صاحب ال�سمو وزير الثقافة رقم 1128 وتاريخ 1444/2/22هـ، في ��شأن م�شروع مذكرة تفاهم للتعاون 
في المجال الثقافي بين وزارة الثقافة في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة الثقافة والريا�ضة في الجمهورية 

الهيلينية.
وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )4( وتاريخ 1443/1/2هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )944( وتاريخ 1444/3/22هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )11/63( وتاريخ 1444/4/21هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5333( وتاريخ 1444/5/24هـ.

يقرر:
الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الثقافي بين وزارة الثقافة في المملكة العربية ال�سعودية 
ووزارة الثقافة والريا�ضة في الجمهورية الهيلينية، الموقعة في مدينة �أثينا بتاريخ 1443/12/27هـ، 

الموافق 2022/7/26م، بال�صيغة المرافقة.
وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الثقافي بين المملكة 
والجمهورية الهيلينية

قرار رقم )427( وتاريخ 1444/06/24هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )11/63( بتاريخ 1444/4/21هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )427( بتاريخ 1444/6/24هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الثقافي بين وزارة الثقافة في المملكة العربية ال�سعودية 

ووزارة الثقافة والريا�ضة في الجمهورية الهيلينية، الموقعة في مدينة �أثينا بتاريخ 1443/12/27هـ، 
الموافق 2022/7/26م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 
تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/96( وتاريخ 1444/06/25هـ
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مذكرة تفاهم للتعاون في المجال الثقافي بين المملكة والجمهورية الهيلينية
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�إن وزارة الثقافة في المملكة العربية ال�سعودية، ووزارة الثقافة والريا�ضة في الجمهورية الهيلينية )الم�شار 
�إليهما فيما بعد »بالطرفين«(، �إدراكاً منهمال أوا�صر ال�صداقة القائمة بين البلدين، ورغبة منهما في تعزيز 
التعاون بين البلدين في مجال الثقافة وفق الأنظمة والقوانين والتعليمات المعمول بها في البلدين ووفق 

الإمكانات المتاحة، وعلى �أ�سا�س من الم�ساواة والمنفعة الم�شتركة والاحترام المتبادل، قد اتفقتا على ما ي�أتي:
المادة الأولى:

تهدف هذه المذكرة �إلى تعزيز التعاون بين الطرفين في المجال الثقافي، وذلك في �ضوء القوانين والأنظمة ال�سارية 
في بلديهما.

المادة الثانية:
يشمل التعاون بين الطرفين المجالات الآتية:

1- تعزيز التعاون والتبادل الثقافي بين الطرفين في المجالات الثقافية، ومنها مجالات فنون العمارة 
والت�صميم، والعرو� ضالأدائية، والأفلام وال�سمعي الب�صري، والتراث، وفنون الطهي، والفنون الب�صرية، 

والمتاحف، والأدب.
2- تبادل الخبرات في مجال التراث والمتاحف. 

3- تبادل الخبرات في الم�شروعات الا�ستراتيجية الم�شتركة في مختلف المجالات الثقافية.
4- تبادل الخبرات والمعرفة والأنظمة والتنظيمات وال�سيا�سات المعنية بالجانب الثقافي.

5- تبادل الم�شاركة في المهرجانات الثقافية في البلدين.
6- تبادل الخبرات في تطوير برامج الإقامات الفنية بين الم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية في البلدين.

7- ت�سهيل الإجراءات التي من ��شأنها تعزيز ال��شأن الثقافي في البلدين.
8- ت�سهيل التوا�صل بين الجهات الثقافية والمثقفين في البلدين.

9- الم�شاريع المتعلقة بالمحافظة على التراث بين الجانبين بجميع �أنواعه.
10- �أي مجال �آخر يتفق عليه الطرفان.

المادة الثالثة:
اتفق الطرفان على التعاون في مجال محاربة ال�سرقة والتنقيب غير الم�شروع وحظر ومنع الاتجار بالممتلكات 

الثقافية �أو نقلها بطرق غير م�شروعة، وفقاً للأنظمة، والاتفاقيات الوطنية والدولية التي يكون الطرفان 
�أو �أي منهما طرفاً فيها. في هذا ال�سياق، اتفق الطرفان على بحث �إمكانية �إبرام برنامج تنفيذي يهدف �إلى 

مكافحة الاتجار غير الم�شروع بالممتلكات الثقافية.
المادة الرابعة:

يعمل الطرفان على تنفيذ مجالات التعاون الواردة في هذه المذكرة من خلال الوسائل 
الآتية:

1- تبادل الوفود الر�سمية والخبراء من المخت�صين في مختلف المجالات الثقافية.
2- �إقامة البرامج التدريبية وور� شالعمل لتطوير القدرات، وعقد الندوات للمخت�صين في المجال التراثي 

والمثقفين والفنانين، من كلا الطرفين.       
3- �أي و�سيلة �أخرى يتفق عليها.

المادة الخامسة:
يتحمل كل طرف -وفقال إمكاناته المتاحة- التكاليف المالية المترتبة على تنفيذ التزاماته بناءً على هذه المذكرة.

المادة السادسة:
يلتزم الطرفان ب�ألا ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا� ضالمخ�ص�صة لها وفقاً لما اتفقا 

عليه، و�ألا تنقل �إلى طرف ثالث دون موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.
المادة السابعة:

ت�سوى الخلافات النا�شئة من تف�سير هذه المذكرة �أو تطبيقها �أو تنفيذها بالطرق الودية عبر الات�صالات 
المبا�شرة بين الطرفين. وفي حالة عدم التو�صل �إلى اتفاق في�سوى الخلاف عبر القنوات الدبلوما�سية لديهما، 

ولا يجوز تقديمها �إلى �أي محكمة �أو هيئة �أو �أي جهة �أخرى لت�سويتها.
المادة الثامنة:

لا ت�ؤثر هذه المذكرة في الأنظمة والقوانين الوطنية، ولا في الاتفاقيات الأخرى القائمة بين الطرفين �أو بين �أي 
منهما وطرف �آخر، ولا في الاتفاقيات الدولية التي يكون الطرفان �أو �أي منهما طرفاً فيها.

المادة التاسعة:
للطرفين �إبرام برامج �أو ملاحق م�ستقلة �ضمن �إطار هذه المذكرة، ويحددان الأن�شطة التي يتفقان عليها 

وطريقة الم�شاركة لكل طرف، ومداها، والجوانب المالية، و�أي ترتيبات �أخرى قد تكون �ضرورية.
المادة العاشرة:

على الطرفين احترام حقوق الملكية الفكرية الناتجة عن �أي ن�شاط �أو م�شروع م�شترك ن��شأ بناءً على هذه 
المذكرة، وفقاً للأنظمة، والاتفاقيات الوطنية والدولية التي يكون الطرفان �أو �أي منهما طرفاً فيها.

المادة الحادية عشرة:
1- تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين -عبر القنوات الدبلوما�سية- 

ي�ؤكد ا�ستكمال الإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.
2- مدة هذه المذكرة )خم�س( �سنوات، وتتجدد تلقائياً لمدة �أو لمدد مماثلة، ما لم يُبلّغ �أحد الطرفين الطرف 
الآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في �إنهائها �أو عدم تجديدها قبل )�ستة( �أ�شهر -على الأقل- 

من التاريخ المحددل إنهائها.
3- في حال انتهاء العمل بهذه المذكرة �أو عدم تجديدها ت�ستمر �أحكامها نافذة المفعول بالن�سبة �إلى الم�شاريع 

والبرامج التي ن��شأت في ظلها ولم ت�سوَّ بعد.
4- يمكن تعديل هذه المذكرة باتفاق الطرفين -كتابة- وتدخل التعديلات حيز النفاذ وفقاً للإجراء الوارد 

في الفقرة )1( من هذه المادة.
حررت هذه المذكرة في مدينة �أثينا في يوم 1443/12/27هـ، الموافق 2022/7/26م، من ن�سختين �أ�صليتين 
باللغات: العربية، واليونانية، والإنجليزية، والن�صو� صالثلاثة مت�ساوية في الحجية، وفي حال الاختلاف في 

التف�سير يرجح الن� صالإنجليزي.

عن وزارة الثقافة
في المملكة العربية ال�سعودية

�سمو لاأمير بدر بن عبدالله بن فرحان �آل �سعود
وزير الثقافة

عن وزارة الثقافة والريا�ضة
في الجمهورية الهيلينية

معالي ال�سيدة لينا مندوني
 وزيرة الثقافة والريا�ضة

	 	

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود، 
على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 31766 وتاريخ 1444/5/4هـ، الم�شتملة على خطاب 
معالي الم�ست�شار بالديوان الملكي المهند�س �إبراهيم بن محمد ال�سلطان رقم 12211130001 وتاريخ 

1444/4/19هـ، في ��شأن ت�أ�سي�س مكتب ا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية.
وبعد الاطلاع على م�شروع الترتيبات التنظيمية للمكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية.
وبعد الاطلاع على تنظيم هيئات تطوير المناطق والمدن، الموافق عليه بقرار مجل�س الوزراء رقم )475( 

وتاريخ 1439/9/7هـ.
وبعد الاطلاع على اللائحتين المالية والإدارية لهيئات تطوير المناطق والمدن، الموافق عليهما بقرار 

مجل�س الوزراء رقم )475( وتاريخ 1439/9/7هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1688( وتاريخ 1444/6/2هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/685/م( وتاريخ 
1444/6/9هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6526( وتاريخ 1444/6/23هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على الترتيبات التنظيمية للمكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: يتفق وزير المالية مع رئي�س اللجنة الإ�شرافية للمكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية 
على جميع ما يتعلق با�ستثمار �أموال المكتب، وو�ضع الآليات المنا�سبة التي تمكنه من الا�ستفادة من �إيراداته.

ثالثاً: تُطبَّق على المكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية اللائحتان المالية والإدارية 
لهيئات تطوير المناطق والمدن، الموافق عليهما بقرار مجل�س الوزراء رقم )475( وتاريخ 1439/9/7هـ.
رابعاً: ا�ستثناءً من حكم الفقرة )2( من المادة )الثامنة( من الترتيبات التنظيمية -الم�شار �إليها في البند 
)�أولًا( من هذا القرار- تبد�أ ال�سنة المالية الأولى للمكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية 

من تاريخ نفاذ الترتيبات، وتنتهي بنهاية ال�سنة المالية التالية للدولة.
خام�ساً: تعد اللجنة الإ�شرافية للمكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية م�شروع تنظيم 
للمكتب في �ضوء ما ورد في الترتيبات التنظيمية -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- وما قد 
يظهر لها في هذا ال��شأن، وترفعه لا�ستكمال الإجراءات النظامية في ��شأنه، وذلك خلال مدة لا تقل عن 

)اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ �صدور هذا القرار.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على الترتيبات التنظيمية للمكتب الا�ستراتيجي 
لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية

قرار رقم )442( وتاريخ 1444/06/24هـ
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المادة الأولى:
يكون للألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه الترتيبات- المعاني المبينة أمام كل منها، 

ما لم يقتض السياق غير ذلك:

الترتيبات: الترتيبات التنظيمية للمكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية.

المكتب: المكتب الا�ستراتيجي لتطوير منطقة الحدود ال�شمالية.

اللجنة: اللجنة الإ�شرافية للمكتب.

الرئيس: رئي�س اللجنة.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للمكتب.

المادة الثانية:
1- يتمتع المكتب بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري.

2- يكون مقر المكتب في مدينة عرعر، وله �إن�شاء فروع بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:
يهدف المكتب إلى التخطيط والتطوير الشامل لمنطقة الحدود الشمالية في المجالات 

العمرانية، والسكانية، والاقتصادية، والتنموية، والاجتماعية، والثقافية، والبيئية، والنقل، 

والبنية الأساسية، والبنية التحتية الرقمية، وإلى توفير احتياجات المنطقة من الخدمات 

والمرافق العامة.

ويتولى في سبيل تحقيق ذلك –دون إخلال باختصاصات الأجهزة المعنية الأخرى- المهمات 

والاختصاصات الآتية:

1- ر�سم ال�سيا�سات العامة لتطوير المنطقة وتنميتها.
2- �إعداد الخطط والدرا�سات والمخططات الا�ستراتيجية ال�شاملة للمنطقة وبرامجها التنفيذية.

3- �إعداد الر�ؤية والتوجه الا�ستراتيجي للمنطقة.
4- الإ�شراف المبا�شر على تخطيط البرامج والم�شروعات الا�ستراتيجية وت�صميمها وتنفيذها، وما يت�صل بها 

من �أعمال الت�شغيل وال�صيانة.
5- مراجعة خطط التنمية والبرامج والم�شروعات –ذات ال�صلة بعمل المكتب- التي تعدها الأجهزة الحكومية 

والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة في المنطقة، بما ي�ضمن تحقيق التنمية المتوازنة في المنطقة.
6- متابعة تخطيط م�شروعات البنية الأ�سا�سية بالتن�سيق مع الأجهزة المعنية.

7- ترتيب �أولويات تنفيذ البرامج والم�شروعات في المنطقة بما يتفق مع خطط التنمية.
8- متابعة تنفيذ البرامج والم�شروعات في المنطقة، واتخاذ ما يلزم ل�ضمان تنفيذها، بالتن�سيق مع الأجهزة 

المعنية، وتطبيق م�ؤ�شرات تح�سين وقيا�س كفاية الأداء الح�ضري عليها في �ضوء �أهداف خطط التنمية 
المعتمدة.

9- اقتراح نزع ملكية بع� ضالعقارات لتطوير المنطقة، بالتن�سيق مع �أمانة المنطقة ومع الأجهزة ذات العلاقة، 
تمهيداً لا�ستكمال الإجراءات النظامية في ��شأنها.

10- الإ�شراف على ت�أهيل الأحياء العمرانية القائمة –بما في ذلك الأحياء التاريخية- وتح�سينها، ومعالجة 
الأحياء الع�شوائية وتطويرها والارتقاء بها عمرانياً واجتماعياً واقت�صادياً و�أمنياً وبيئياً، و�إجراء ما يلزم 

ل�ضمان تنفيذ ذلك.
11- �إعداد �ضوابط البناء وا�ستعمالات الأرا�ضي التي ت�سهم في تنفيذ مخططات تطوير المنطقة وتنميتها.

12- مراجعة مخططات تق�سيمات الأرا�ضي.
13- تن�سيق وتنظيم الجهود بين الأجهزة ذات ال�صلة بتطوير المنطقة وتنميتها، وفقاً للخطط والبرامج 

والم�شروعات المقرة.
14- و�ضع البرامج والأ�س�س والإجراءات اللازمة وال�سبل المحفزة لم�شاركة القطاع الخا� صفي تحقيق 

�أهداف التنمية وتنفيذ الم�شروعات والخدمات في المنطقة، والإ�شراف عليها.
15- �إن�شاء قاعدة بيانات ونظم معلومات ح�ضرية و�إدارتها، بحيث تكون من�صة موحدة ومرجعا �أ�سا�ساً 

للمعلومات التي ت�ستند �إليها الأجهزة ذات ال�صلة لتطوير المنطقة وتنميتها.
وللمكتب في �سبيل تحقيق مهماته واخت�صا�صاته الا�ستعانة بمن يلزم من الأجهزة الحكومية وغيرها، بما في 

ذلك بيوت الخبرة، والكوادر المتخ�ص�صة، داخل المملكة وخارجها.

المادة الرابعة:
يكون للمكتب لجنة إشرافية برئاسة نائب أمير منطقة الحدود الشمالية، وبأعضاء 

يعينون بأمر من رئيس مجلس الوزراء، وتكون هي السلطة المسؤولة عن إدارة شؤون 

المكتب وتصريف أموره، ولها في حدود الترتيبات اتخاذ ما تراه مناسباً من القرارات 

والإجراءات اللازمة لتحقيق أهدافه، و لها على وجه الخصوص ما يأتي:

1- �إقرار الر�ؤية والتوجه الا�ستراتيجي للمنطقة.
2- �إقرار الخطط والدرا�سات والمخططات الا�ستراتيجية ال�شاملة للمنطقة، وبرامجها التنفيذية.

3- �إقرار البرامج والم�شروعات المتعلقة باخت�صا�صات ومهمات المكتب.
4- �إقرار �سيا�سات المكتب وخططه وبرامجه التنفيذية.

5- �إقرار �ضوابط البناء وا�ستعمالات الأرا�ضي التي ت�سهم في تنفيذ مخططات تطوير المنطقة وتنميتها.
6- �إقرار مخططات تق�سيمات الأرا�ضي.

7- �إقرار هيكل المكتب التنظيمي.
8- �إقرار م�شروع ميزانية المكتب، وح�سابه الختامي، وتقرير مراجع الح�سابات، والتقرير ال�سنوي، تمهيداً 

لرفعها بح�سب الإجراءات النظامية.
9- الموافقة على قبول التبرعات والهبات والأوقاف والو�صايا والمنح، وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

10- الموافقة على ا�ستثمار �أموال المكتب بما يحقق �أهدافه، وفقاً للأنظمة والتعليمات والآليات ذات ال�صلة.
11- تعيين مراجع ح�سابات خارجي معتمد )�أو �أكثر(، ومراقب مالي داخلي.

12- �إقرار خطط التنمية والبرامج والم�شروعات –ذات ال�صلة بعمل المكتب- التي تعدها الأجهزة الحكومية 
والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.

13- النظر في التقرير ال�سنوي الذي يقدمه الرئي�س التنفيذي عن �سير �أعمال المكتب.
وللجنة تفوي� ضبع� ضاخت�صا�صاتها �إلى الرئي�س �أو �إلى من تراه من �أع�ضائها. ولها كذلك ت�شكيل لجان دائمة 
�أو م�ؤقتة من بين �أع�ضائها �أو من �سواهم، يعهد �إليها بما تراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة 

رئي�سها و�أع�ضا�ؤها واخت�صا�صاتها.

المادة الخامسة:
1- تُعقد اجتماعات اللجنة في مقر المكتب برئا�سة الرئي�س �أو من ينيبه من الأع�ضاء، ويجوز –عند الحاجة- 

عقدها في مكان �آخر داخل المنطقة.
2- تعقد اللجنة اجتماعاتها ب�صفة دورية �أربع مرات –على الأقل- في ال�سنة، وللرئي�س دعوة اللجنة 

للاجتماع متى ما دعت الحاجة �إلى ذلك، �أو متى ما طلب ذلك )ثلث( الأع�ضاء على الأقل. ويتعين �أن تكون 
الدعوة م�صحوبة بجدول �أعمال الاجتماع.

3- يكون الاجتماع �صحيحا �إذا ح�ضره �أغلبية الأع�ضاء بمن فيهم الرئي�س �أو من ينيبه، وت�صدر القرارات ب�أغلبية 
ت معه رئي�س الاجتماع. ح الجانب الذي �صوَّ �أ�صوات الحا�ضرين على الأقل، وفي حالة ت�ساوي الأ�صوات يُرجَّ
4- لا يجوز لع�ضو اللجنة الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي� ضع�ضو �آخر للت�صويت عنه عند غيابه. 

وللع�ضو المعتر� ضت�سجيل اعترا�ضه و�أ�سباب الاعترا� ض�ضمن مح�ضر الاجتماع.
5- تثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون.

6- يجوز –عند الحاجة وفي الحالات الم�ستعجلة ووفقاً لما يقدره الرئي�س- �أن تُعقد الاجتماعات و�أن 
ت عليها عن بُعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية. ويمكن �أن تتخذ القرارات بطريق التمرير على  يُ�صوَّ
الأع�ضاء، ويوقع عليها بما يفيد باطلاع جميع الأع�ضاء عليها، ولا تُعدُّ القرارات ال�صادرة بهذه الطريقة 

ت عليها من جميع الأع�ضاء، وتحز على �أغلبية �أ�صواتهم. رر على جميع الأع�ضاء، ويُ�صوَّ �صحيحة ما لمُمت 
7- للجنة دعوة من ترى الا�ستعانة بهم من المخت�صين والم�ست�شارين لح�ضور اجتماعاتها، دون �أن يكون لهم 

حق الت�صويت.

المادة السادسة:
يكون للمكتب رئيس تنفيذي يعين ويعفى بقرار من اللجنة، ويحدد القرار أجره ومزاياه 

المالية والوظيفية الأخرى، ويعد المسؤول التنفيذي عن إدارة أعمال المكتب وشؤونه، وتتركز 

مسؤوليته في حدود الترتيبات والقرارات الصادرة بموجبها، وله على وجه خاص ممارسة 

الاختصاصات الآتية:

1- الإ�شراف على من�سوبي المكتب وفقاً لل�صلاحيات الممنوحة له وما تحدده اللوائح الإدارية والمالية.
2- الإ�شراف على �أعمال المكتب الفنية والإدارية والمالية من خلال اللوائح وال�سيا�سات المعتمدة وفقاً 

للترتيبات.
3- متابعة تنفيذ القرارات التي ت�صدرها اللجنة.

4- تمثيل المكتب �أمام الق�ضاء والأجهزة الحكومية والم�ؤ�س�سات داخل المملكة، وكذلك الهيئات ذات العلاقة 
خارج المملكة، بعد موافقة اللجنة �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له، وله تفوي� ضغيره بذلك. 

5- �إعداد م�شروع ميزانية المكتب، والح�ساب الختامي، وتقرير مراجع الح�سابات والتقرير ال�سنوي، تمهيداً 
لرفعها �إلى اللجنةل إقرارها.

6- اقتراح هيكل المكتب التنظيمي ورفعه �إلى اللجنةل إقراره.
7- اقتراح الر�ؤية والتوجه الا�ستراتيجي للمنطقة.

8- اقتراح الخطط والدرا�سات والمخططات الا�ستراتيجية ال�شاملة للمنطقة وبرامجها التنفيذية ورفعها للجنة 
لإقرارها.

9- اقتراح �سيا�سات المكتب وخططه وبرامجه التنفيذية، ورفعها للجنةل إقرارها.
10- �إبرام الاتفاقيات والعقود بعد موافقة اللجنة، �أو بح�سب ال�صلاحيات الممنوحة له، وفقاً للإجراءات 

النظامية المتبعة.
11- تعيين من�سوبي المكتب، وفقاً للوائح الإدارية والمالية.

12- تقديم الاقتراحات �إلى اللجنة في ��شأن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صاتها.
13- �إعداد تقرير �سنوي عما حققه المكتب من �إنجازات، وما واجهه من تحديات، وما يراه من مقترحات 

لتلافيها، ورفعه �إلى اللجنة، للنظر فيه.
14- التعاقد مع الخبراء والا�ست�شاريين المحليين والعالميين.

15- �أي مهمة �أخرى تكلفه بها اللجنة �أو الرئي�س.
وللرئي�س التنفيذي -بعد موافقة اللجنة- تفوي� ضبع� ضاخت�صا�صاته �إلى غيره ممن يراه من من�سوبي 

المكتب.

 الترتيبات التنظيمية للمكتب الاستراتيجي لتطوير منطقة الحدود الشمالية
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اللائحة التنفيذية لنظام ا�ستئجار الدولة للعقار

المادة السابعة:
1- تتكون موارد المكتب من الآتي:

�أ- ما يخ�ص� صله من اعتمادات مالية في الميزانية العامة للدولة.
ب- التبرعات والمنح والهبات والو�صايا، وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

ج- عائدات �أوقافه وفقاً للقواعد التي ت�ضعها اللجنة.
د- الدخل الذي يتح�صل عليه من عائدات ا�ستثماراته.

هـ- �أي مورد �آخر تقره اللجنة، بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.
2- تودع �إيرادات المكتب في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3- يفتح المكتب ح�ساباً له في البنك المركزي ال�سعودي، وله فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك المرخ� ص
لها بالعمل في المملكة، وي�صرف منها وفق ميزانية المكتب المعتمدة.

المادة الثامنة:
1- يكون للمكتب ميزانية �سنوية م�ستقلة، تعد وت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.

2- ال�سنة المالية للمكتب هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة التاسعة:
يرفع المكتب ح�سابه الختامي �إلى مجل�س الوزراء خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية، ويزود 

الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة العاشرة:
لا يخل ما ورد في الترتيبات من �أحكام باخت�صا�صات الأجهزة المعنية الأخرى.

المادة الحادية عشرة:
يخ�ضع من�سوبو المكتبل أحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الثانية عشرة:
دون �إخلال باخت�صا� صالديوان العام للمحا�سبة، تعين اللجنة مراجع ح�سابات خارجياً )�أو �أكثر( من المرخ� ص
لهم بالعمل في المملكة، لتدقيق ح�سابات المكتب ومعاملاته وبياناته وميزانيته ال�سنوية وح�سابه الختامي، وتحدد 

اللجنة �أتعابه، ويرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى اللجنة، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه بعد �إقراره.

المادة الثالثة عشرة:
يعمل بالترتيبات من تاريخ �صدورها.
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الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )ق/2022/16/2( وتاريخ 4/ 6 / 1444هـ

 المادة الأولى: 
1- يكون للألفاظ والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني المبيّنة �أمام كل منها في المادة )الأولى( من نظام 

ا�ستئجار الدولة للعقار ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/136( وتاريخ 1443/12/28هـ.
2- يُق�صد بالألفاظ والعبارات الآتية -�أينما وردت في اللائحة- المعاني المبيّنة �أمام كل منها، ما لم يقت�ضِ 

ال�سياق غير ذلك:
المنافسة: المناف�سة العامة التي تدعو من خلالها الهيئة م�ؤجري العقارات المحتملين �إلى تقديم عرو�ضهم 

فيما يخ�� صإعلانات طلب الا�ستئجار.
العقد: عقد الا�ستئجار المبرم بين الجهة الحكومية والم�ؤجر وفق نموذج عقد الا�ستئجار الموحّد المعتمد 

من الهيئة.
منسوبو الجهة: من يعمل لدى الجهة الحكومية �أو يقدم خدمة لها ب�صورة دائمة �أو م�ؤقتة، وت�ستدعي 

تخ�صي� صم�ساحة له في العقار المراد ا�ستئجاره.

الفصل الأول

خطة الاستئجار

المادة الثانية: 
1- يجب �أن ت�ضع الجهة الحكومية الخطة ال�سنوية الم�شار �إليها في المادة )الثالثة( من النظام وفق نموذج 

الخطة المعتمد من الهيئة، على �أن تت�ضمن الخطة البيانات الآتية: 
�أ- المنطقة �أو المدينة �أو المحافظة المراد الا�ستئجار بها.

ب- نوع العقار المراد ا�ستئجاره.
ج- الغر� ضمن الا�ستئجار.

د- معلومات من�سوبي الجهة، ك�أعدادهم وم�ستوياتهم والهيكل الوظيفي.
هـ- �أي بيانات �أخرى تطلبها الهيئة.

2- تن�شر الجهة الحكومية خطتها ال�سنوية على موقعها الإلكتروني والبوابة خلال الربع الأول من كل 
�سنة مالية، ويتعين عليها تحديث بيانات الخطة ال�سنوية دورياً خلال ال�سنة المالية بما يو�ضح عمليات 

الا�ستئجار المنجزة من قبل الجهة الحكومية وفقاً لخطتها ال�سنوية.
3- يُ�ستثنى من ن�شر الخطة ال�سنوية لعمليات الا�ستئجار، الجهات الحكومية ال�صادر ب��شأنها �أوامر �أو 

قرارات �أو توجيهات تق�ضي ب�سرية عمليات ا�ستئجارها. 

المادة الثالثة:
تلتزم الجهة الحكومية عند التقدم بطلب استئجار عقار بالتقيّد بخطتها السنوية، 

ويُستثنى من ذلك الحالات الآتية:

1- �إذا �أُن�شئت الجهة الحكومية بعد بداية ال�سنة المالية.
2- �إذا طر�أت على الجهة الحكومية ظروف لم تكن متوقعة عند �إعداد الخطة ون�شرها، وذلك بعد موافقة الهيئة.

الفصل الثاني

شروط الاستئجار

المادة الرابعة: 
تُزود الجهة الحكومية الهيئة بما يثبت توفر الاعتماد المالي اللازم لا�ستئجار العقار وا�ستغلاله.

المادة الخامسة:
يُق�صد با�ستغلال العقار الوارد في الفقرة )3( من المادة )الرابعة( من النظام قُدرة الجهة الحكومية على 

الانتفاع بالعقار من ت�أهيل العقار وت�أثيثه وتجهيزه ونحو ذلك.

المادة السادسة:
على الجهة الحكومية عند تقديم طلب الا�ستئجارل إ�سكان من�سوبيها �أن تزود الهيئة بما يثبت ا�ستيفاء 

متطلبات المادة )الخام�سة( من النظام.

 المادة السابعة: 
لغر� ضتطبيق �أحكام النظام واللائحة، يق�صد بالعيوب الإن�شائية �أي خلل في الأعمال الإن�شائية �أو عنا�صرها 
الوقائية يُ�ضعِف من قوة المبنى وثباته �أو ا�ستقراره، �أو �أي عيب يرجع �إلى �أخطاء �أو �أعطال �أو ق�صور في 

الت�صميم، �أو المواد �أو الموقع �أو الإن�شاء.

المادة الثامنة:
يجب �أن ي�ستوفي العقار المراد ا�ستئجاره كل المتطلبات النظامية والتراخي� صاللازمة للانتفاع بالعقار 
وا�ستغلاله، بما في ذلك متطلبات الأمن وال�سلامة والوقاية والحماية من الحريق و�أي متطلبات �أخرى 

تحددها الهيئة.

المادة التاسعة:
يُراعى عند تقدير الهيئة تنا�سب م�ساحة العقار المراد ا�ستئجاره مع حاجة الجهة الحكومية عدد من�سوبي 
الجهة الحكومية وم�ستوياتهم الوظيفية والغر� ضمن الا�ستئجار وطبيعة ن�شاط الجهة الحكومية و�أي 

عامل �آخر ي�ؤثر في ا�ستغلال العقار.

المادة العاشرة:
تحدد الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة �ضوابط ت�أمين العقار المراد ا�ستئجاره -وفقاً للأنظمة ذات 

العلاقة- وتن�شرها على البوابة، على �أن يراعى فيها نوع العقار والغر� ضمن ا�ستخدامه.

المادة الحادية عشرة:
يق�صد بالمخالفة الواردة في الفقرة )5( من المادة )ال�ساد�سة( من النظام المخالفات ال�صادرة من �أي جهة 
مخت�صة، والتي تكون قائمة �أثناء التقدم بعرو� ضت�أجير العقار ومن ��شأنها الت�أثير في ا�ستغلال العقار 
ت�أثيراً مبا�شراً �أو غير مبا�شر. كما يق�صد بالنزاع الوارد في ذات الفقرة النزاعات الق�ضائية القائمة التي 

ت�ؤثر في ملكية العقار �أو �إجراءات الا�ستئجار.

المادة الثانية عشرة:
1- ا�ستثناءً من حكم المادة الأولى من هذه اللائحة، يق�صد بمن�سوبي الهيئة �أو الجهة الحكومية الراغبة في 
الا�ستئجار الواردة في الفقرة )6( من المادة )ال�ساد�سة( الموظفون �أو العاملون ب�صفة دائمة لدى الهيئة �أو 

الجهة الحكومية دون غيرهم.
2- يق�صد بدرجات القرابة الواردة في الفقرة )6( من المادة )ال�ساد�سة( من النظام الآتي:

�أ- الدرجة الأولى: الآباء والأمهات والأجداد والجدات و�إن علوا. 
ب- الدرجة الثانية: الأولاد و�أولادهم و�إن نزلوا.

ج- الدرجة الثالثة: الإخوة والأخوات الأ�شقاء �أول أب �أول أم و�أولادهم.  

المادة الثالثة عشرة:
1- يُعد تعار�ضاً للم�صالح وجود م�صلحة خا�صة للموظف مبا�شرة �أو غير مبا�شرة تتعار� ضمع م�صالح 
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الجهة الحكومية، �إذ ت�ؤثر الم�صلحة الخا�صة في قدرة الموظف على �أداء واجباته وم�س�ؤولياته الوظيفية 
والمهنية بمو�ضوعية ونزاهة وحياد.

2- على الجهة الحكومية والهيئة اتخاذ جميع الإجراءات والتدابير اللازمة لمنع �أي تعار� ضفي الم�صالح قد 
ي�ؤثر �أو ين��شأ في �أي مرحلة من مراحل �إجراءات الا�ستئجار التي تقوم بها.

3- على الجهة الحكومية والهيئة ا�ستبعاد �أي موظف تتعار� ضم�صالحه مع م�صالحها من الم�شاركة في �أي من 
�إجراءات الا�ستئجار �إذا ت�أكد لها �أن تعار� ضالم�صالح لا يمكن معالجته بفعالية من خلال تدابير و�إجراءات 

وقائية �أخرى.
4- يلتزم الموظف في الجهة الحكومية �أو الهيئة بالآتي:

�أ- �أن يتجنب بكل و�سيلة ممكنة تعار� ضم�صلحته الخا�صة مع �أي من م�صالح الجهة الحكومية.
ب- �أن يف�صح كتابة لرئي�سه المبا�شر -فور علمه- عن �أي تعار� ضبين م�صلحته الخا�صة وم�صالح الجهة 

الحكومية، و�أن يقدم م�صلحة الجهة الحكومية على �أي م�صلحة خا�صة.
‌ج- �ألا يبا�شر �أياً من �إجراءات الا�ستئجار التي قد ت�ؤدي �إلى تحقيق م�صلحة خا�صة له مبا�شرة �أو غير 

مبا�شرة �أو يحاول الت�أثير فيها.
د- �ألا ي�شارك في الت�صويت على �أي قرار متعلق ب�أي من �إجراءات ا�ستئجار الجهة الحكومية �إذا كان له 

في عملية الا�ستئجار �أي م�صلحة خا�صة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة قد ت�ؤدي �إلى تعار� ضم�صالح.

المادة الرابعة عشرة:
يعد من الأشخاص المحظور التعامل معهم ما يأتي:

1- من تق�ضي الأنظمة بمنع التعامل معهم، بما في ذلك من �صدر بمنع التعامل معهم حكم ق�ضائي �أو قرار من 
جهة مخوّلة بذلك نظاماً، حتى تنتهي مدة المنع.

2- المفل�سون �أو من ثبت �إع�سارهم �أو من �صدر بحقهم �أمر بو�ضعهم تحت الحرا�سة الق�ضائية.
3- الأ�شخا� صالطبيعيون �أو الاعتباريون الذين �صدر بحقهم قرار بافتتاح �إجراءات الت�صفية �أو الت�صفية 

الإدارية �أو الت�صفية ل�صغار المدينين. 

الفصل الثالث

إجراءات الاستئجار

المادة الخامسة عشرة: 
1- يجب �أن تتوفر في البوابة �أعلى درجات ال�سرية والخ�صو�صية والأمان و�سلامة المعلومات مع �ضمان 

�سلامة الإجراءات.
2- يجب �أن توفر البوابة �إمكانية تنفيذ جميع الإجراءات المتعلقة بعمليات ا�ستئجار الجهات الحكومية 

للعقار، بما في ذلك:
�أ- ت�سجيل معلومات العقارات المتاحة للا�ستئجار من قبل الم�ؤجر في قاعدة بيانات البوابة و�إدارة بياناتها.

ب- الإعلان على البوابة وتقديم طلبات عرو� ضالأ�سعار.
ج- ا�ستلام ا�ستف�سارات المتناف�سين وتظلماتهم والرد عليها.

د- تعديل وثائق المناف�سة.
هـ- ا�ستلام العرو� ضوفح�صها.

و- ت�أجيل فتح العرو� ضوتمديد تلقيها.
ز- تمديد �سريان العرو�ض.

ح- الإ�شعار بالتر�سية.
ط- ا�ستكمال �إجراءات المناف�سة.

ي- �إلغاء المناف�سة.
ك- �إبلاغ المتناف�سين ب�أي �إجراء يتعلق بعملية الا�ستئجار.

ل- الإجراءات التعاقدية المرتبطة بعقد الا�ستئجار.
3- يخ�ص� صفي البوابة �سجل لكل جهة حكومية تدون فيه جميع المعلومات والبيانات والإجراءات المتعلقة 

بطلبات الا�ستئجار وما �أبرمته من عقود ا�ستئجار، كما يجب �أن تت�ضمن البوابة �سجلات بعمليات الم�ستخدمين، 
وبيانات م�ؤجري العقارات على الجهات الحكومية ومعلوماتهم.

4- تتولى الهيئة الرد على الا�ستف�سارات والأ�سئلة المتعلقة با�ستخدام البوابة فيما يخ� صالجانب النظامي والتقني، 
وذلك بتوفير قناة ات�صال مع الجهات الم�ستفيدة الم�ستخدمة للبوابة بما يتوافق مع �أحكام النظام واللائحة.

5- توفر البوابة التقارير اللازمةل أ�صحاب ال�صلاحيات والجهات الرقابية المكلفة بمراقبة ومراجعة عمليات 
ا�ستئجار الدولة للعقار و�إخلائه وتنفيذ العقود، كما توفر �إح�صائيات وبيانات عن طلبات وعرو� ضالا�ستئجار.

6- ت�صدر الهيئة قواعد و�إجراءات ا�ستخدام البوابة وتن�شرها على البوابة. 

المادة السادسة عشرة: 
�إذا لحقت بالبوابة �أعطال تقنية تمنع الم�ستفيدين من ا�ستخدامها لمدة تزيد على )ثلاثة( �أيام مت�صلة، فيجب 
على الجهات الحكومية الراغبة في الا�ستئجار تقديم طلب بذلك �إلى الهيئة وفقاً لما تو�ضحه قواعد و�إجراءات 

البوابة عن طريقة تقديم طلبات الا�ستئجار عند تعطل البوابة. وعند حدوث عطل تقني في البوابة يمنع 

الم�ستفيدين من ا�ستخدامها، يمدد الإجراء المتعذر تنفيذه لمدة تماثل مدة التعطل، ف�إذا ا�ستمر العطل لمدة تزيد 
على المدة الم�شار �إليها في هذه الفقرة جاز اتخاذ الإجراء ورقياً، على �أن يرفع الم�ستفيد ما نُفّذ من �أعمال عبر 

البوابة فور زوال العطل.

المادة السابعة عشرة: 
تضع الهيئة نموذج تقديم طلب استئجار عقار على البوابة، على أن يشمل -على سبيل 

المثال لا الحصر- ما يأتي: 

1- الغر� ضمن الا�ستئجار.
2- المنطقة �أو المدينة �أو المحافظة �أو المركز المراد الا�ستئجار به.

3- نوع العقار المراد ا�ستئجاره. 
4- الم�ساحة التقريبية.

5- المرافق المطلوب توفرها في العقار.
6- عدد من�سوبي الجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار المتوقع �شغلهم العقار المراد ا�ستئجاره.

7- تحديد طبيعة ن�شاط الجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار لتقدير العدد المتوقع لزوار الجهة.
8- بيان بالعقارات التي تقع تحت ت�صرف الجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار، وتحديد نوع ا�ستغلالها 

وكفاءتها وفق المعايير التي ت�ضعها الهيئة.
9- تقديم الجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار ما يثبت ا�ستيفاءها ال�ضوابط الواردة في الفقرتين )1( 
و)3( من المادة )الرابعة( من النظام، بالإ�ضافة �إلى �أي �ضابط �آخر يقره المجل�س بناءً على الفقرة )4( من 

ذات المادة.

المادة الثامنة عشرة: 
1- يتعين على الجهة الحكومية عند التقدم بطلب ا�ستئجار عقار تزويد الهيئة بجميع الم�ستندات والمعلومات 
الداعمة لطلب الا�ستئجار بح�سب ما تحدده الهيئة على البوابة، بالإ�ضافة �إلى تعبئة نموذج طلب الا�ستئجار 

الذي تعتمده الهيئة.
�ضاً من رئي�س الجهة  2- ي�شترط لتقديم طلب الجهة الحكومية لا�ستئجار عقار �أن يكون مقدم الطلب مفوَّ

الحكومية �أو من يفو�ضه.

المادة التاسعة عشرة:
1- يراعى عند درا�سة �أ�سعار ال�سوق ما ي�أتي: 

�أ- الأ�سعار ال�سائدة في ال�سوق.
ب- الأ�سعار التي �سبق التعامل بها. 

ج- المرجعيات ال�سعرية المعتمدة داخلياً وخارجياً. 
د- �أي معيار �آخر تقرّه الهيئة.

2- يجب �أن ت�شتمل نتائج الدرا�سة على تحديد حد �أعلى للقيمة الإجمالية المتوقعة للا�ستئجار.
3- تحافظ الهيئة وموظفوها وجميع من �شارك في الدرا�سة �أو اطّلع عليها على �سرية نتائج الدرا�سة. 

المادة العشرون: 
على الجهة الحكومية �إجراء ت�أهيل م�سبق للمتناف�سين وفق معايير الت�أهيل الم�سبق للتحقق من توافر الم�ؤهلات 
والقدرات اللازمة لديهم للتعاقد قبل تقديمهم عرو�ضهم في مناف�سات العقود الم�شار �إليها في الفقرة )2( من المادة 

)العا�شرة( من النظام.

المادة الحادية والعشرون:
1- تراعي الجهة الحكومية عند و�ضع معايير الت�أهيل الم�سبق ما ي�أتي: 

�أ- القدرات المالية والإدارية.
ب- الخبرات والقدرات الفنية.

ج- حجم الم�شاريع المنجزة في مجال المناف�سة.
د- حجم الم�شروع وطبيعته وكلفته التقديرية. 

هـ- نتائج التقييمات ال�سابقة. 
2- توفر الهيئة وثائق الت�أهيل الم�سبق �إلكترونياً عن طريق البوابة. 

3- يجب �أن تكون معايير الت�أهيل الم�سبق وا�ضحة ومو�ضوعية وقابلة للقيا�س ومحققة للم�صلحة العامة 
وبما يتنا�سب مع طبيعة المناف�سة وحجمها وقيمتها، و�ألا تهدف �إلى ح�صر التعامل على متناف�سين محددين.

المادة الثانية والعشرون:
تعلن الهيئة عبر البوابة عن �إجراء الت�أهيل الم�سبق وفق الآلية المتبعة في الإعلان عن المناف�سة.

المادة الثالثة والعشرون:
في حال �إجراء ت�أهيل م�سبق، تقت�صر الدعوة للم�شاركة في تلك المناف�سة على من اجتاز الت�أهيل الم�سبق فقط 

وفقال أحكام النظام واللائحة.

المادة الرابعة والعشرون: 
1- تعلن الهيئة عن رغبة الجهة الحكومية في ا�ستئجار عقار عبر البوابة، ويجب �ألا تقل المدة من تاريخ 
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ن�شر الإعلان على البوابة وحتى الموعد النهائي لتقديم العرو� ضعن:
 �أ- )ثلاثين( يوماً لعقود الا�ستئجار التي لا تزيد مدتها على )خم�س( �سنوات.

ب- )�ستين( يوماً لعقود الا�ستئجار الم�شار �إليها في الفقرة )2( من المادة )العا�شرة( من النظام.
ج- يحدد المجل�س مدة الإعلان عن عقود الا�ستئجار الم�شار �إليها في الفقرة )3( من المادة )العا�شرة( 

من النظام.
2- يجب �أن يت�ضمن الإعلان ما ي�أتي: 

�أ- ا�سم الجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار. 
ب- الغر� ضمن الا�ستئجار.

ج- المنطقة �أو المدينة �أو المحافظة �أو المركز المراد الا�ستئجار به.
د- نوع العقار المراد ا�ستئجاره والمرافق المطلوب توفرها فيه وم�ستوى التجهيزات والت�شطيبات المطلوبة.

هـ- حدود الم�ساحة المطلوبة.
و- مدة الا�ستئجار المتوقعة. 

ز- وثائق المناف�سة.
3- يجب �أن يت�ضمن الإعلان موا�صفات عامة وغير محددة لا تنطبق على عقار بعينه. 

4- يقت�صر الإعلان على العقارات المراد ا�ستئجارها ولا ي�شمل الخدمات الم�ساندة الأخرى كالت�أثيث، وال�صيانة 
والت�شغيل، والحرا�سات الأمنية �إلا �إذا كان الغر� ضمن الا�ستئجار �إ�سكان من�سوبي الجهات الحكومية التي تن� ص

�أنظمتها على �إ�سكانهم، مع مراعاة �أحكام المادة )الخام�سة( من النظام.

المادة الخامسة والعشرون:
1- يجب �أن تت�ضمن وثائق المناف�سة التفا�صيل الكاملة لعملية الا�ستئجار، ومن ذلك الآتي:
�أ- تعليمات المناف�سة و�شروطها، بما في ذلك مواعيد و�أماكن فتح العرو� ضوفح�صها. 

ب- �شروط وموا�صفات العقار المراد ا�ستئجاره.
ج- معايير تقييم العرو� ضون�سبها.

د- ن� صالعقد المزمع �إبرامه و�شروطه و�أحكامه، بما في ذلك طرق الدفع و�آلياته.
هـ- �أي معلومات �أخرى ترى الهيئة منا�سبتها بح�سب طبيعة العقار المراد ا�ستئجاره.

2- ت�ضع الهيئة نماذج وثائق المناف�سة ونماذج تقييم �أداء المتناف�سين و�أي وثيقة �أخرى تتطلبها طبيعة المناف�سة. 

المادة السادسة والعشرون: 
تخطر الهيئة �أ�صحاب العقارات الم�سجلين في البوابة بالإعلان وتدعوهم لتقديم عرو�ضهم.

المادة السابعة والعشرون: 
دون الإخلال ب�أحكام المادة )الرابعة( من النظام، يجوز للجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار -بعد موافقة 

الهيئة- ا�ستئجار عقار يلبي احتياجها من جهة حكومية �أخرى بالاتفاق المبا�شر وفق �أحكام النظام.

الفصل الرابع

العروض

المادة الثامنة والعشرون:
1- مع مراعاة �أحكام المادة )ال�ساد�سة( من النظام، وبالإ�ضافة �إلى ما يحدده الإعلان ووثائق المناف�سة، 

يجب �أن تت�ضمن العرو� ض-بحد �أدنى- ما ي�أتي:
�أ- وثيقة ت�سجيل ملكية العقار، بالإ�ضافة �إلى �سند حق الا�ستغلال �إذا كان مقدم العر� ضحائزاً حق 

ا�ستغلال العقار بما ي�سمح له بت�أجيره.
ب- الا�شتراطات والتراخي� صاللازمة من الجهات المخت�صة بح�سب طبيعة العقار.

ج- المخططات والر�سومات الهند�سية اللازمة.
د- تقرير �صادر عن جهة معتمدة يثبت �سلامة المبنى و�أنظمته.

هـ- معلومات مقدم العر� ضبما في ذلك ا�سمه ورقم هويته �أو �سجله التجاري -بح�سب الحال-.
2- يجب �أن تكون الوثائق الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة �سارية عند فتح العرو�ض.

المادة التاسعة والعشرون: 
1- تُقدم العرو� ضعبر البوابة في ملفين �إلكترونيين م�شفرين، �أحدهما يت�ضمن العر� ضالفني والآخر العر� ضالمالي.

2- تُقدم العرو� ضفي الموعد المحدد لقبولها، ولا يجوز قبول العرو� ضالتي تقدم خلاف ذلك. 
3- تكون مدة �سريان العرو� ض)ت�سعين( يوماً على الأقل من التاريخ المحدد لفتحها.

4- تُقدم العرو� ضباللغة العربية، ويمكن تقديمها كاملة �أو �أجزاء منها بلغة غير العربية ب�شرط تقديم 
ترجمة معتمدة للغة العربية.

المادة الثلاثون:
�إذا �أعُلن عن المناف�سة ولم يتقدم �إلا عر� ضواحد خلال المدة المحددة للإعلان، فتمدد المدة لمدة مماثلة، ف�إن لم 
يتقدم بنهاية المدة الإ�ضافية عر�� ضآخر �إلا العر� ضال�سابق وكان ملاقياً لوثائق المناف�سة و�شروطها، فت�ستكمل 
�إجراءات الفح� صوالتر�سية بعد موافقة الهيئة، �إذا كان �سعر العر� ضلا يزيد على ال�سعر ال�سائد في ال�سوق.

المادة الحادية والثلاثون: 
يكون تمديد تلقي العروض وتأجيل فتحها في الأحوال الآتية: 

1- �إذا ات�ضح عدم ا�ستكمال المدة النظامية لتلقي العرو� ضالم�شار �إليها في الفقرة )1( من المادة )الرابعة 
والع�شرين( من اللائحة، تعلن الهيئة عن تمديد مدة تلقي العرو� ضوت�أجيل فتحها لا�ستكمال هذه المدة.
2- �إذا توفرت �أ�سباب مقبولة لتمديد تلقي العرو� ضكما لو اكت�شفت �أخطاء �شكلية في وثائق المناف�سة يمكن 
ت�صحيحها �أو بناءً على طلب مبرر من �أغلب المتناف�سين �أو عند عدم تقدم عرو� ضللمناف�سة �أو عند تعذر 

تلقي العرو�� ضإلكترونياً. 
3- يكون الإعلان عن تمديد قبول العرو� ضوت�أجيل فتحها وفقاً لما ي�أتي: 

�أ- �أن يكون قبل نهاية مدة الإعلان. 
ب- �ألا يتجاوز التمديد المدد المن�صو� صعليها في الفقرة )1( من المادة )الرابعة والع�شرين( من اللائحة.

ج- �أن يُبلّغ المتناف�سون بذلك عبر البوابة. 

المادة الثانية والثلاثون: 
1- �إذا تعذر تقديم العرو� ضعبر البوابة وفقال أحكام المادة )التا�سعة والع�شرين( من اللائحة، جاز تقديمها في 
مظاريف موقعة بالبريد الم�سجل، �أو ت�سليمها �إلى الجهة الحكومية في المكان المحدد لا�ستقبال العرو� ضمع �أخذ 

 ّنيفيه تاريخ الت�سليم و�ساعته.  �إي�صال يب
2- على الجهة الحكومية رفع العرو� ضالتي تقدم ورقياً على البوابة لحفظها في �سجلاتها، وذلك بعد فتحها 

من لجنة فتح العرو�ض.

الفصل الخامس

 لجان فتح العروض ولجان فحصها ولجان الاتفاق المباشر

المادة الثالثة والثلاثون:
1- تُكوّن في الجهة الحكومية لجنة �أو �أكثر لفتح العرو�ض، ولجنة �أو �أكثر لفح� صالعرو�ض، ولجنة �أو �أكثر 

للاتفاق المبا�شر، ولجنة �أو �أكثر للت�أهيل الم�سبق بح�سب الحاجة.
2- ي�صدر رئي�س الجهة الحكومية �أو من يفو�ضه قراراً بتكوين اللجان الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه 

المادة وفقاً لل�ضوابط الآتية:
�أ- �ألا يقل عدد �أع�ضاء اللجنة عن )ثلاثة( �أع�ضاء �إ�ضافة �إلى رئي�سها، ويكون من بين �أع�ضائها ع�ضو من 
�أهل الخبرة الفنية، على �أن يكون المراقب المالي وع�ضوٌ من ذوي الت�أهيل النظامي �أع�ضاء في لجنة فح� ص

العرو� ضولجنة الاتفاق المبا�شر.
ب- يُ�سمى ع�ضو احتياطي لكل ع�ضو في اللجنة يحل محله عند غيابه.

ج- يكون للجنة �أمين �سر يتولى ��شؤون اللجنة الإدارية.
د- يُن� صفي قرار تكوين اللجنة على تعيين نائب للرئي�س من الأع�ضاء يحل محله عند غيابه.

هـ- يُعاد تكوين اللجنة كل )ثلاث( �سنوات.
3-  لا يجوز الجمع بين رئا�سة لجنة فح� صالعرو� ضو�صلاحية البت في التر�سية، كما لا يجوز الجمع بين رئا�سة 
�أو ع�ضوية لجنتي فتح العرو� ضوفح�صها، ولا يجوز الجمع بين رئا�سة لجنة الاتفاق المبا�شر و�صلاحية البت في 

قرار الا�ستئجار بالاتفاق المبا�شر.
4- للجان فح� صالعرو�ض، ولجان الاتفاق المبا�شر، ولجان الت�أهيل الم�سبق �أن ت�ستعين في �إعداد تو�صياتها 

بتقارير من فنيين متخ�ص�صين.
5- تلتزم اللجان الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة ممار�سة �أعمالها بنزاهة و�شفافية وحياد وبما يتوافق 

مع �أحكام النظام واللائحة والأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

المادة الرابعة والثلاثون:
تلتزم لجنة فتح العروض بالآتي: 

1- فتح العرو� ضالفنية بح�ضور جميع �أع�ضاء اللجنة ومن يرغب من مقدمي العرو� ضفي موعد انتهاء المدة 
المحددة لتلقيها، وتُعد مح�ضراً بذلك. 

2- الت�أكد من �سرية العرو� ضو�سلامتها واتفاقها مع �أحكام النظام واللائحة، وعليها �أن تثبت في مح�ضرها 
عدد العرو� ضالمقدمة، وتعطي كل عر� ضرقماً مت�سل�سلًا على هيئة ك�سر اعتيادي ب�سطه رقم العر� ضومقامه 

عدد العرو� ضالمقدمة. 
3- �إثبات محتويات العرو� ضالتي فتحتها. 

4- �إعلان ا�سم مقدم العر� ضوبيانات العقار عبر البوابة. 
5- �إحالة العرو� ضالفنية بعد فتحها والعرو� ضالمالية قبل فتحها ومح�ضر اللجنة �إلى لجنة فح� ص

العرو� ضفي مدة لا تتجاوز )ثلاثة( �أيام عمل من تاريخ فتح العرو�ض.
6- �إذا لم تتمكن لجنة فتح العرو� ضمن �أداء عملهال أ�سباب مبررة، ي�ؤجل موعد فتح العرو� ضللمدة 
اللازمة وال�ضرورية -بعد موافقة رئي�س الجهة الحكومية �أو من يفو�ضه- ويحدد موعد �آخر يبلّغ به 

المتقدمون للمناف�سة، ولا يجوز في هذه الحالة قبول عرو� ضجديدة �أثناء مدة الت�أجيل.
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7- لا يجوز للجنة فتح العرو�� ضأن ت�ستبعد �أي عر�� ضأو �أن تطلب من �أ�صحاب العرو� ضت�صحيح الأخطاء 
�أو تعديل الملاحظات الواردة على عرو�ضهم، وعليها الامتناع عن ا�ستلام �أي عرو�� ضأو مظاريف �أو خطابات 

يقدمها لها �أ�صحاب العرو�� ضأثناء جل�سة فتح العرو�ض.
8- على لجنة فتح العرو�� ضألا تفتح العرو� ضالمالية �إلا بعد �إعادة لجنة فح� صالعرو� ضتلك العرو�� ضإليها، 
وفقاً للإجراءات المن�صو� صعليها في المادة )الخام�سة والثلاثين( من اللائحة، وعلى لجنة فتح العرو� ضتطبيق 

الإجراءات المن�صو� صعليها في هذه المادة عند فتحها العرو� ضالمالية. 

المادة الخامسة والثلاثون:
تلتزم لجنة فحص العروض بالآتي: 

1- فح� صالعرو� ضبح�ضور جميع �أع�ضاء اللجنة بعد �إحالتها من لجنة فتح العرو�ض، وتُعد مح�ضراً بذلك. 
2- �إثبات محتويات العرو� ضالتي فح�صتها �أو فتحتها. 

3- �إعادة العرو� ضالمالية الخا�صة بالعرو� ضالمقبولة فنيا �إلى لجنة فتح العرو� ضلفتحها وفقاً للإجراءات 
المن�صو� صعليها في المادة )الرابعة والثلاثين( من اللائحة.

4- فح� صملف الأ�سعار التقديرية بعد تلقي اللجنة مح�ضر لجنة فتح العرو� ضللعرو� ضالمالية المقبولة 
فنياً. 

5- فح� صالعرو� ضوفقاً لمعايير التقييم و�شروط المناف�سة. 

المادة السادسة والثلاثون:
تلتزم لجنة الاتفاق المباشر بالآتي: 

1- فتح عر� ضالاتفاق المبا�شر بح�ضور جميع �أع�ضاء اللجنة.
2- الت�أكد من �سلامة العر� ضو�سريته واتفاقه مع �أحكام النظام واللائحة.

3- ت�صدر لجنة الاتفاق المبا�شر تو�صياتها وتدون في مح�ضر مع بيان الر�أي المخالف -�إن وجد- و�أ�سباب 
كل ر�أي وجميع ما �أدته من �أعمال واتخذته من �إجراءات، ويعر� ضالمح�ضر على �صاحب ال�صلاحية للبت في 

التر�سية بما يتفق مع �أحكام النظام واللائحة، على �أن يكون ذلك بعد موافقة الهيئة.

المادة السابعة والثلاثون:
1- يجوز للجنة فح� صالعرو�� ضأن تطلب من المتناف�سين -كتابة- �إي�ضاح �أي بيانات �أو غمو� ضفي عرو�ضهم؛ 

على �ألا يخل ذلك بتكاف�ؤ الفر� صوالم�ساواة بين المتناف�سين و�ألا ي�ؤدي �إلى تغيير جوهري في العر�ض، وعلى 
المتناف�سين الرد على طلبات الإي�ضاح ال�صادرة ب��شأن عرو�ضهم كتابياً في مدة لا تتجاوز )ع�شرة( �أيام، ويجوز 

للجنة فح� صالعرو�� ضأن تحدد مدة �أق�صر للرد على �ألا تقل عن )خم�سة( �أيام.
2- يجوز للجنة فح� صالعرو� ضا�ستبعاد عرو� ضالمتناف�سين الذين لم يردوا على طلبات الإي�ضاح في المدة 

المحددة للرد.
3- لا يجوز للإدارات المخت�صة لدى الجهة الحكومية مخاطبة �أ�صحاب العرو� ضبما �أ�شير �إليه في الفقرة 

)1( من هذه المادة �إلا بموافقة م�سبقة من لجنة فح� صالعرو�ض، وذلك في كل حالة على حدة.  

المادة الثامنة والثلاثون: 
�إذا لم تتوفر في العقار المراد ا�ستئجاره ال�شهادات والتراخي� صالمطلوبة بموجب الفقرة )2( من المادة 
)ال�ساد�سة( من النظام، �أو كانت منتهية ال�صلاحية فيمنح �صاحب العر� ضمدة تحددها لجنة فح� ص

العرو� ضعلى �ألا تزيد على )ع�شرة( �أيام عمل لا�ستكمال تلك ال�شهادات، وي�ستبعد من المناف�سة �إن لم يقدمها 
في الوقت المحدد.

المادة التاسعة والثلاثون:
1- �إذا �أغفل المتناف�س و�ضع �أ�سعار لبع�� ضأجزاء العقار -�إذا كانت المناف�سة ت�سمح بتجزئة �أ�سعار العقار- 
جاز للجنة فح� صالعرو�� ضأن ت�ستبعد عر�ضه �أو تعد الأجزاء غير الم�سعّرة محملة على القيمة الإجمالية 

للعر�ض، ويعد المتناف�س موافقاً على هذا ال�شرط عند تقديمه العر�ض. 
2- ت�ستبعد لجنة فح� صالعرو� ضالعر� ضالذي يحتوي على اختلافات جوهرية عن �شروط وثائق المناف�سة 

وموا�صفاتها. 

المادة الأربعون:
1- على لجنة فح� صالعرو� ضمراجعة جداول الأ�سعار الواردة في العر� ض-�سواءً في مفرداتها �أو مجموعها- 

و�إجراء الت�صحيحات الح�سابية اللازمة في العر�ض. 
2- �إذا وجد اختلاف بين ال�سعر المبين كتابة وال�سعر المبين بالأرقام، ي�ؤخذ بال�سعر المبين كتابة، و�إذا وجد 
اختلاف بين �سعر الجزء -�إذا كانت المناف�سة ت�سمح بتجزئة �أ�سعار العقار- و�سعر مجموعها، في�ؤخذ ب�سعر 
الجزء، �إلا �إذا وُجدت �أخطاء كتابية في ال�سعر المبين بالأرقام �أو �سعر مجموع الأجزاء -مثل و�ضع علامة 

ع�شرية في غير مو�ضعها- فللجنة فح� صالعرو� ضالأخذ بتلك الأ�سعار. 
3- يجوز للجنة فح� صالعرو� ضالتو�صية با�ستبعاد العر�� ضإذا تجاوزت الأخطاء الح�سابية في الأ�سعار 
بعد ت�صحيحها وفقال أحكام هذه المادة �أكثر من )10%( من قائمة الأ�سعار �أو �إجمالي قيمة العر� ضزيادةً 

�أو نق�صاً.

المادة الحادية الأربعون:
1- على لجنة فح� صالعرو� ضالت�أكد من عدالة �سعر �أف�ضل العرو� ضالمطابق لل�شروط والموا�صفات بما 
يتوافق مع نتائج درا�سة الهيئةل أ�سعار ال�سوق والحد الأعلى للقيمة الإجمالية المتوقعة للا�ستئجار. 

2- �إذا بلغت القيمة الت�أجيرية للعر� ضالأف�ضل من ناحية فنية القيمة التي تحددها الهيئة، فعلى الجهة الحكومية 
�إحالة العر� ضعبر البوابة �إلى الهيئةل إحالته �إلى )ثلاثة( مقيّمين معتمدين لتحديد القيمة الت�أجيرية العادلة، وعلى 

لجنة فح� صالعرو� ضالأخذ بالقيمة المتو�سطة.
3- ي�ستبعد العر� ضالذي يكون مبنياً على تخفي� ضن�سبة مئوية �أو قدر معين من �أقل العرو�ض. 

المادة الثانية والأربعون: 
�إذا زادت قيمة �أف�ضل العرو� ضعلى الحد الأعلى للقيمة الإجمالية المتوقعة للا�ستئجار تطلب لجنة فح� ص
العرو� ضكتابياً من مقدم �أف�ضل عر� ضتخفي� ضعر�ضه بما يتفق مع المبالغ المعتمدة، ف�إن امتنع �أو لم ي�صل 
ب�سعره �إلى المبلغ المطلوب فتتفاو� ضاللجنة مع مقدم العر� ضالذي يليه وهكذا مع بقية مقدمي العرو�� ضإلى 

�أن يُتو�صل �إلى �سعر يتفق مع المبالغ المعتمدة، وتلغى المناف�سة �إذا لم يتو�صل �إليه.

المادة الثالثة والأربعون:
1-  يجب على لجنة فح� صالعرو� ضعند مفاو�ضة �صاحب العر�� ضأن ت�أخذ في الاعتبار تقييم عر�ضه الفني، 

كما يجب عليها مراعاة طبيعة العقار المراد ا�ستئجاره والغر� ضمن الا�ستئجار. 
2- للجنة فح� صالعرو� ضالا�ستعانة بر�أي المخت�صين من الهيئة �أو من الجهة الحكومية عند تنفيذ �أحكام 

هذه المادة. 

المادة الرابعة والأربعون: 
�إذا ت�ساوى عر�ضان �أو �أكثر في التقييم الفني، ير�سى على �أقل العرو� ض�سعراً، ف�إذا ت�ساوت في ذلك تتفاو� ض
الجهة الحكومية مع مقدمي العرو� ضلتخفي� ضال�سعر وتر�سى المناف�سة على من قبل بتخفي� ض�سعره. و�إذا 
قبل جميع مقدمي العرو� ضالمت�ساوية تخفي�� ضأ�سعارهم فير�سى على �أقل العرو� ض�سعراً بعد التخفي�ض، 

وعند تعذر ذلك فتجرى مناف�سة مغلقة بين العرو� ضالمت�ساوية.

المادة الخامسة والأربعون:
1- تعلن الجهة الحكومية الراغبة في الا�ستئجار عن العر� ضالفائز في المناف�سة على البوابة وتُبلّغ �صاحبه 

بذلك، على �أن يت�ضمن الإعلان -بحد �أدنى- المعلومات الآتية:
�أ- معلومات المناف�سة.

ب- معلومات �صاحب العر� ضالفائز.
ج- معلومات العقار.

د- القيمة الإجمالية لعقد الا�ستئجار.
هـ- مدة عقد الا�ستئجار. 

2- يُبلّغ المتناف�سون الآخرون بنتائج المناف�سة و�أ�سباب ا�ستبعادهم بما في ذلك الدرجات الفنية لعرو�ضهم. 
3- تن�شر نتائج وبيانات المناف�سات عبر البوابة لكل مناف�سة على حدة في مدة لا تتجاوز )ثلاثين( يوماً من 

التعاقد بحد �أق�صى، على �أن ت�شمل ما ي�أتي:
�أ- ا�سم المتعاقد ونوع العقد.

ب- مدة العقد وقيمته.
ج- نوع العقار وموقعه. 

4- تُ�ستثنى من الإعلان عمليات ا�ستئجار الجهات الحكومية ال�صادر ب��شأنها �أوامر �أو قرارات �أو توجيهات 
تق�ضي ب�سرية عمليات ا�ستئجارها. 

المادة السادسة والأربعون:
1- تلتزم الجهة الحكومية بعد �صدور قرار التر�سية والإعلان عنه بمدة توقف لا تقل عن )خم�سة( �أيام 

عمل ولا تزيد على )ع�شرة( �أيام عمل لا يجوز فيها اعتماد التر�سية وتوقيع العقد؛ وذلك لتمكين المتناف�سين 
من التظلم من قرار التر�سية عبر البوابة، ويعلن عن مدة التوقف على البوابة.

2- لا يجوز قبول �أي تظلم بعد انتهاء مدة التوقف.
3- لا يعد قرار التر�سية نافذاً حتى تنتهي مدة التوقف، ويبت في التظلمات �إن وجدت.

4- تحدد الهيئة �آلية ا�ستقبال التظلمات على قرارات التر�سية عبر البوابة.

المادة السابعة والأربعون:
ن بقرار من رئي�س الجهة الحكومية لجنة �أو �أكثر من المخت�صين، لا يقل عددهم عن )خم�سة( �أع�ضاء  1- تُكوَّ
على �أن يكون من بين �أع�ضائها ع�ضو من ذوي الت�أهيل النظامي وع�ضو من �أهل الخبرة الفنية، ويحدد في 

القرار رئي�س اللجنة ونائبه، ويُن� صفيه على ع�ضو احتياطي �أو �أكثر، ويعاد ت�شكيل هذه اللجنة كل )ثلاث( 
�سنوات، ويجوز تجديد الع�ضوية فيها.

2- تخت� صاللجنة الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة بالنظر في تظلمات المتناف�سين من قرار التر�سية 
�أو من �أي قرار �أو �إجراء تتخذه الجهة الحكومية قبل قرار التر�سية.
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المادة الثامنة والأربعون:
1- لكل متناف�س الحق في التظلم �أمام اللجنة الم�شار �إليها في المادة )ال�سابعة والأربعين( من اللائحة من 
قرار التر�سية �أو من �أي قرار �أو �إجراء تتخذه الجهة الحكومية قبل قرار التر�سية في مدة التوقف الم�شار 

�إليها في المادة )ال�ساد�سة والأربعين( من اللائحة.
2- يجب على اللجنة الم�شار �إليها في المادة )ال�سابعة والأربعين( من اللائحة البت في التظلم في مدة �أق�صاها 

)خم�سة ع�شر( يوم عمل من تاريخ ورود التظلم، ف�إن م�ضت تلك المدة دون البت في التظلم عُدّ مرفو�ضاً.
3- لا يجوز للجهة الحكومية ا�ستكمال �إجراءات التعاقد �إلا بعد مراعاة الآتي:

�أ- انتهاء مدة التوقف دون ورود تظلمات.
ب- عند ورود تظلم وقبوله، ي�صحح ما اتّخذ من �إجراءات مخالفةل أحكام النظام واللائحة �إن �أمكن، 
و�إلا فتلغى المناف�سة. و�إذا �صححت الإجراءات المخالفةل أحكام النظام واللائحة ونتج عن ذلك فوز 

عر�� ضآخر، فيجب منح �صاحب العر� ضالم�ستبعد دون غيره فر�صة لتقديم تظلمه على ذلك التغيير �إلى 
اللجنة الم�شار �إليها في المادة )ال�سابعة والأربعين( من اللائحة في مدة مماثلة لمدة التوقف، وت�سري في 

��شأن تظلمه �أحكام هذه المادة.
ج- عند ورود تظلم ورف�ضه �أو م�ضي المدة الم�شار �إليها في الفقرة )2( من هذه المادة دون �إ�صدار اللجنة 

قراراً في التظلم.

المادة التاسعة والأربعون:
تلغى المنافسة في الأحوال الآتية:

1- �إذا لم ت�ضع الهيئة �أ�سعاراً تقديرية للمناف�سة.
2- �إذا زادت الأ�سعار المقدمة على القيمة الإجمالية المتوقعة للا�ستئجار. 

3- �إذا كان في وثائق المناف�سة خط�أ جوهري لا يمكن تداركه.
4- �إذا اتّخذ �إجراء مخالفل أحكام النظام �أو اللائحة لا يمكن ت�صحيحه.

5- �إذا وُجدت م�ؤ�شرات وا�ضحة على وقوع احتيال �أو ارتكاب �أي من ممار�سات الف�ساد، مثل التواط�ؤ بين 
المتناف�سين �أو �أطراف لهم �صلة بالمناف�سة على نحو لا يمكن معه تر�سية المناف�سة بما يتفق مع �أحكام النظام 

واللائحة.
6- �إذا خالفت جميع العرو� ضوثائق المناف�سة.

7- �إذا اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك.

الفصل السادس 

أحكام عامة للاستئجار

المادة الخمسون:
1- للهيئة عند تلقيها طلبات الجهات الحكومية الراغبة في الا�ستئجار �أن تعر� ضعلى جهتين حكوميتين 
-�أو �أكثر- ا�ستئجار عقار واحد، �إذا كان من ��شأن ذلك تر�شيد التكاليف المالية على الجهات الحكومية 
وتنمية ا�ستغلال العقار المراد ا�ستئجاره، بما لا يخل بحاجة تلك الجهات �إلى العقارات وطبيعة عملها.

2- �إذا وافقت الجهات الحكومية على ا�ستئجار عقار واحد، فتُ�ضم طلبات الا�ستئجار المتعددة في مناف�سة 
واحدة، وي�شار في وثائق المناف�سة والإعلان عن الرغبة في الا�ستئجار �إلى تعدد الجهات الحكومية الراغبة 

في ا�ستئجار العقار، كما تو�ضح وثائق المناف�سة �أ�سماء الجهات الحكومية وطبيعة الن�شاط والم�ساحة المراد 
تخ�صي�صها لكل جهة.

3- تبرم كل جهة حكومية -على حدة- عقود الا�ستئجار مع مقدم العر� ضالفائز وفق �أحكام النظام 
واللائحة.

المادة الحادية والخمسون:
1- �إذا �شغر جزء �أو �أجزاء من عقار م�ست�أجر من قبل جهة حكومية وانتفت حاجة تلك الجهة �إلى الأجزاء 

ال�شاغرة، فعلى الجهة الحكومية �إخطار الهيئة وذلك خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ �شغوره.
2- للهيئة �أن تعر� ضت�أجير تلك الأجزاء ال�شاغرة على جهة حكومية -�أو �أكثر- راغبة في الا�ستئجار، �إذا 

كان من ��شأن ذلك تر�شيد التكاليف المالية على الجهات الحكومية وتنمية ا�ستغلال العقار الم�ست�أجر بما 
لا يخل بحاجة تلك الجهات �إلى العقارات وطبيعة عملها.

3- �إذا وافقت الجهات الحكومية على �ضمها في عقار واحد، فتخطر الجهة الحكومية الم�ست�أجرة الم�ؤجر عن 
تنازلها عن الأجزاء ال�شاغرة للجهة الراغبة في الا�ستئجار لف�صل �أجزاء العقار في عقد ا�ستئجار منف�صل لكل 

جهة حكومية على حدة لتحل هذه العقود محل العقد ال�سابق، وذلك بعد موافقة الهيئة. 

الفصل السابع 

مدة عقد الاستئجار وإبرامه

المادة الثانية والخمسون:
1- يجوز �أن ين� صفي العقد على منح الجهة الحكومية مدة لتجهيز المبنى و�إجراء التعديلات عليه بما 

يراعي حاجتها الفعلية لذلك، ولا تح�سب هذه المدة من مدة العقد.

2- مع مراعاة �أحكام المادة )العا�شرة( من النظام، يجوز للجهة الحكومية الم�ست�أجرة -بعد موافقة 
الهيئة- تمديد العقد �أو تجديده قبل نهاية مدته وفقاً للأحكام الآتية:

�أ- يجب �أن ي�ضمن العقد حكماً يق�ضي بتجديده تلقائياً لمدة �أو مدد مماثلة بذات �أحكامه ما لم يخطر �أحد 
الطرفين الآخر عبر البوابة �أو بالبريد الم�سجل على عنوانه المذكور في العقد بعدم رغبته في التجديد قبل 
نهاية مدة العقد بمدة لا تقل عن )مائة وثمانين( يوماً للعقود التي تزيد مدّتها على �سنة، وبمدة لا تقل 

عن )�ستين( يوماً للعقود التي لا تزيد مدتها على �سنة.
ب- للجهة الحكومية –بعد موافقة الهيئة– �أن تتفق مع الم�ؤجر على ت�ضمين العقد حكماً ي�سمح للجهة 

الحكومية بتمديده بعد نهاية مدته الأولى لمدة لا تزيد على المدة الأ�سا�سية ب�إرادتها المنفردة دون موافقة 
الم�ؤجر، ويجوز في هذه الحالة �أن ين� صفي العقد على زيادة الأجرة بما لا يزيد على )5%( منها �إذا كان 
التمديد لمدة �سنة واحدة، و�ألا تزيد على )10%( من الأجرة �إذا كان التمديدل أكثر من �سنة، كما يجب 
على الجهة الحكومية في هذه الحالة �إخطار الم�ؤجر بقرارها بالتمديد بموجب هذه الفقرة قبل نهاية 

العقد بمدة لا تقل عن )ت�سعين( يوماً للعقود التي تزيد مدّتها على �سنة، وبمدة لا تقل عن )ثلاثين( يوماً 
للعقود التي لا تزيد مدتها على �سنة.

ج- �إذا �أخطر الم�ؤجر الجهة الحكومية بعدم رغبته في تجديد العقد بذات �أحكامه، فتتفاو� ضالجهة 
الحكومية معه -بعد موافقة الهيئة- على تجديد العقد وزيادة الأجرة ال�سنوية بالا�ستر�شاد 

ب�أ�سعار ال�سوق، على �ألا تتجاوز الزيادة ن�سبة )5%( من الأجرة �إذا كان التمديد لمدة �سنة واحدة، 
و�ألا تتجاوز ن�سبة )10%( من الأجرة �إذا كان التمديدل أكثر من �سنة. و�إذا رف� ضالم�ؤجر تجديد 
العقد بزيادة الأجرة ال�سنوية وفق �أحكام هذه الفقرة، فتن�سق الجهة الحكومية الم�ست�أجرة مع 

الهيئةل أخذ موافقتها على ا�ستئجار عقار �آخر وفق �أحكام النظام واللائحة �أو على تمديد العقد وفق 
�أحكام الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )2( من هذه المادة �إذا كان عقدها ي�سمح لها بتمديده دون 

موافقة الم�ؤجر.
د- على الجهة الحكومية قبل تجديد العقد �أو تمديده الت�أكد من ا�ستيفاء العقار ال�شروط الواردة في 

المادة )ال�ساد�سة( من النظام وا�ستيفاء ال�ضوابط الواردة في المادة )الرابعة( من النظام.
3- يجوز -بعد موافقة الهيئة- �أن ت�صل مدة عقد ا�ستئجار العقار �إلى )خم�س وع�شرين( �سنة في الحالات 

الآتية:
�أ- �إذا �أنُ�شئ العقار المراد ا�ستئجاره وفق �شروط وموا�صفات م�سبقة اتفق عليها الم�ؤجر والجهة الحكومية. 

ب- �إذا كان ا�ستئجار العقار منتهيًا بتملك الجهة الحكومية له.
ج- �إذا كان العقار المراد ا�ستئجاره عائدًا لجهة حكومية �أو ل�شركة تملك الدولة �أكثر من )51%( من 

ر�أ�س مالها.
د- الحالات الأخرى التي ي�صدر ب��شأنها موافقة من المجل�س.

المادة الثالثة والخمسون:
1- تدفع الجهة الحكومية الأجرة على دفعات مت�ساوية، وذلك بداية كل �سنة �إيجارية من مدة العقد.

2- على الجهة الحكومية قبل دفع �أي دفعة من دفعات الأجرة الت�أكد من �سريان جميع تراخي� صالعقار 
اللازمة.

المادة الرابعة والخمسون:
1- على الجهات الحكومية الالتزام بالمدد المن�صو� صعليها في المادة )الثانية والخم�سين( من اللائحة.

2- عند بقاء الجهة الحكومية في العقار الم�ست�أجر بعد انتهاء مدة عقد الا�ستئجار –دون تجديد العقد �أو 
تمديده- فعلى الجهة الحكومية �أن تدفع للم�ؤجر القيمة الأعلى مما ي�أتي:

�أ- قيمة �أجرة المثل عن مدة بقائها.
ب- قيمة �أجرة مدة بقائها بالإ�ضافة �إلى )5%( من الأجرة �إذا لم تزد مدة بقائها على �سنة، و)10%( من 

الأجرة �إذا زادت مدة بقائها على �سنة.
3- تلتزم الجهة الحكومية المخلّة ب�أحكام الفقرة )1( من هذه المادة -بعد التن�سيق مع الهيئة- �إما ب�إخلاء 

العقار �أو بتمديد العقد وفق �أحكام النظام واللائحة.
4- على الهيئة عند �إخلال جهة حكومية ب�أحكام الفقرة )1( من هذه المادة �إ�شعار الجهات الرقابية ذات 

العلاقة بذلك.

المادة الخامسة والخمسون:
1- يحرر العقد من )�ست( ن�سخ، على �أن تُ�سلم ن�سخة منه �إلى الم�ؤجر، ون�سخة �إلى الجهة الحكومية 

الم�ست�أجرة، ون�سخة �إلى الهيئة، ون�سخة �إلى الديوان العام للمحا�سبة، ون�سخة �إلى وزارة المالية، ون�سخة �إلى 
هيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية. 

2- يُراعى عند تعديل العقد �أو تجديده تزويد الجهات الوارد ذكرها في الفقرة )1( من هذه المادة بالن�سخ 
المعدلة.

3- تزوّد هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك بالمعلومات التي تطلبها عن العقد، التي ت�شمل ما ي�أتي:
�أ- ا�سم الم�ؤجر وعنوانه.
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ب- مو�ضوع العقد وقيمته الإجمالية و�شروطه المالية.
ج- تاريخ بدء تنفيذه وانتهائه.
د- �أي تعديلات تطر�أ على العقد.

المادة السادسة والخمسون:
يجوز لرئي�س الجهة الحكومية تفوي� ض�صلاحية �إبرام عقد الا�ستئجار، ويراعى �أن يكون التفوي� ضمتدرجاً 

� ضوتوزيع الم�س�ؤوليات المعتمد في  بالتوازي مع قيمة العقد والهيكل الإداري والم�ستوى الوظيفي للمفوَّ
الجهة الحكومية.

المادة السابعة والخمسون:
تُعِد الجهة الحكومية مح�ضراً عن حالة العقار الم�ست�أجر خلال الأيام )الع�شرة( الأولى من تاريخ ا�ستلام 

العقار يثبت حالته وقت الا�ستلام، ويوقع المح�ضر الم�ؤجر، بالإ�ضافة �إلى ممثل عن الجهة الحكومية، وتزوّد 
الجهة الحكومية الهيئة بن�سخة من المح�ضر.

الفصل الثامن

إنهاء عقد الاستئجار وإخلاء العقار

المادة الثامنة والخمسون:
يكون تبليغ الم�ؤجر والهيئة بعدم رغبة الجهة الحكومية في تمديد العقد عبر البوابة �أو بالبريد الم�سجل على 

عنوانه المذكور في العقد.

المادة التاسعة والخمسون: 
1- يجوز للجهة الحكومية الم�ست�أجرة ف�سخ العقد �أو �إنهاءه و�إخلاء العقار قبل انتهاء مدة العقد �إذا توفر 
لها عقار مملوك من الدولة يلبي احتياجها لم يكن متوفراً عند �إبرام العقد، وذلك مع نهاية كل �سنة �إيجارية، 

ودون الإخلال بالمدد الواردة في المادة )الثانية والخم�سين( من اللائحة.
2- يكون ف�سخ العقد �أو �إنها�ؤه و�إخلاء العقار في الحالات المذكورة في الفقرة )2( من المادة )الثالثة ع�شرة( 

من النظام والفقرة )1( من هذه المادة بقرار من رئي�س الجهة الحكومية بعد التن�سيق مع الهيئة.
3- يُبلّغ الم�ؤجر برغبة الجهة الحكومية في ف�سخ العقد �أو �إنهائه و�إخلاء العقار عبر البوابة �أو بالبريد 

الم�سجل على عنوانه المذكور في العقد.
4- لا يعوّ� ضالم�ؤجر عن المدة المتبقية من العقد بعد �إخلاء العقار وفقاً للحالات المذكورة في الفقرة )2( من 
المادة )الثالثة ع�شرة( من النظام �أو الفقرة )1( من هذه المادة. و�إذا ا�ستلم الم�ؤجر دفعات ت�أجيرية مقدمة 

عن مدة لم تنتفع بها الجهة الحكومية ب�سبب الإنهاء �أو الف�سخ، فيلتزم رد تلك الدفعات.

المادة الستون:
1-ل أغرا� ضتطبيق النظام واللائحة، يق�صد بالأ�ضرار الناتجة عن الا�ستعمال غير العادي الأ�ضرار التي 

لا يت�صور حدوثها من الا�ستعمال العادي على الوجه المراد من الا�ستئجار، ومنها:
�أ- اقتلاع معدات �أو �أدوات ثابتة، مثل النوافذ والأبواب ومحتويات المطابخ والحمامات �أو �إلغا�ؤها �أو 

ا�ستبدال غر�� ضآخر مكانها.
ب- هدم جدران �أو ح�صول تك�سيرات �أو حفر في �أر�ضيات البناء.

ج- ردم برك �أو م�ساحات خ�ضراء.
2- لا يدخل في تعريف الأ�ضرار الناتجة عن الا�ستعمال غير العادي الأ�ضرار المت�صور حدوثها للعقارات 

ب�سبب الا�ستعمال المعتاد للعقار على الوجه المراد من الا�ستئجار، ومنها:
�أ- تلف بع� ضتجهيزات العقار، مثل �أدوات ال�سباكة ومفاتيح الكهرباء والم�صابيح الكهربائية المتوقع حدوثه.

ب- تغير �ألوان الدهانات �أو تجهيزات العقار المعدنية.
ج- ارتخاء �أو تلف مقاب� ضالأبواب والنوافذ ومف�صلاتها �أو تغير تجهيزات العقار المعدنية.

المادة الحادية والستون:
تُعد الهيئة نموذجاً لمح�ضر ا�ستلام العقار ي�شتمل على جميع العنا�صر الأ�سا�سية المتّبعة في تقييم العقار 

بح�سب نوعه وطبيعته.

المادة الثانية والستون: 
مع مراعاة أحكام المادتين )الخامسة عشرة( و )السادسة عشرة( من النظام، يكون تسليم 

العقار على النحو الآتي: 

1- للجهة الحكومية الم�ست�أجرة تبليغ الم�ؤجر عبر البوابة �أو بالبريد الم�سجل على عنوانه المذكور في العقد 
-بالإ�ضافة �إلى البوابة- للح�ضور لت�سلم العقار.

2- على الجهة الحكومية الم�ست�أجرة تبليغ الم�ؤجر بموعد ت�سليم العقار قبل نهاية مدة العقد بمدة لا تقل 
عن )�ستين( يوماً.

3- تُعد الجهة الحكومية مح�ضراً لت�سليم العقار �إلى الم�ؤجر ويوقع عليه ممثل الجهة الحكومية والم�ؤجر 
وتزود الهيئة بن�سخة من المح�ضر عبر البوابة.

4- يكون ت�سليم العقار في مدة لا تزيد على )خم�سة ع�شر( يوماً من تاريخ الإخلاء.

المادة الثالثة والستون: 
1- ت�صدر قرارات اللجنة المذكورة في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام بالإجماع �أو 
ب�أغلبية الآراء، و�إذا �صدر القرار بالأغلبية، ي�سجل الع�ضو المخالف ر�أيه و�أ�سباب اختلافه في مح�ضر 

اللجنة. 
2- يكون ممثل الهيئة في اللجنة المذكورة في الفقرة )3( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام من ذوي 

الخبرة الفنية والاخت�صا� صفي تقدير �أ�ضرار العقارات.
3- ت�صدر قرارات اللجنة المذكورة في الفقرة )3( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام بالإجماع.

4- ترفع اللجنتان مح�ضراً عن �أعمالهما �إلى رئي�س الجهة الحكومية الم�ست�أجرة و�إلى وزارة المالية والهيئة في 
مدة لا تتجاوز )خم�سة ع�شر( يوماً من انتهاء �أعمالهما. 

5- �إذا ر�أت �أي من اللجنتين حاجة �إلى الا�ستعانة بخبير لح�صر الأ�ضرار وتقدير مقدار التعوي�ض، فت�ضمّن 
في مح�ضرها النهائي تو�صيةً بتحميل �أحد �أطراف عقد الا�ستئجار �أو كليهما تلك الأتعاب تبعاً لطبيعة 

الأ�ضرار وم�س�ؤولية الأطراف عنها وفق �أحكام النظام واللائحة.
6- يلتزم �أع�ضاء كلتا اللجنتين �أداء مهامهم بنزاهة وحيادية.

المادة الرابعة والستون:
تبلغ الجهة الحكومية الم�ست�أجرة الم�ؤجر بمقدار التعوي� ضعبر البوابة �أو بالبريد الم�سجل على عنوانه 

المذكور في العقد.

المادة الخامسة والستون:
1- يكون �صرف التعوي� ضالم�شار �إليه في المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام في مدة لا تتجاوز )مائة 

وع�شرين( يوماً من تاريخ قبول الم�ؤجر التعوي�ض.
2- �إذا لم يقبل الم�ؤجر قيمة التعوي� ضالمقدرة من �إحدى اللجنتين الم�شار �إليهما في المادة )ال�سابعة ع�شرة( 
من النظام، فله التظلم �أمام الجهة الحكومية الم�ست�أجرة ابتداءً ثم التقدم بعد ذلك �إلى ديوان المظالم وفق 

الإجراءات النظامية المتبعة.
3- يجب على الم�ؤجر المعتر� ضعلى قيمة التعوي�� ضأو نتيجة التظلم �إثبات حالة المبنى بتقرير �صادر عن 

مكتب هند�سي معتمد قبل �إجراء �أي تعديلات �أو ترميمات قبل الف�صل في اعترا�ضه، ولا يعتد ب�أي �أ�ضرار مثبتة 
في التقرير الهند�سي غير تلك التي �أثُبتت في تقرير �أيٍ من اللجنتين المذكورتين في المادة )ال�سابعة ع�شرة( 

من النظام �أو في مح�ضر ت�سليم المبنى الوارد في المادة )الخام�سة ع�شرة( من النظام والفقرة )3( من المادة 
)الثانية وال�ستين( من اللائحة �أو في اعترا� ضالم�ؤجر في ذات المح�ضر على حجم الأ�ضرار �أو نوعيتها المثبتة.
4- �إذا لم تنهِ اللجنة الم�شار �إليها في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من النظام �أعمالها في المدة 

المحددة ب�سبب عائد �إلى الجهة الحكومية فت�ستكمل الإجراءات على الوجه المعتاد، وتتحمل الجهة 
الحكومية تبعات ذلك.

الفصل التاسع

أحكام عامة

المادة السادسة والستون:
1- مع مراعاة �أحكام المادة )الحادية والع�شرين( من النظام، �إذا رغبت الجهة الحكومية الم�ست�أجرة في 
تنفيذ �أعمال �أو ت�شطيبات في العقار الم�ست�أجر �أثناء مدة الا�ستئجار فتتفق مع الم�ؤجر كتابياً -بعد موافقة 

الهيئة- على ذلك مع الالتزام بال�ضوابط الآتية: 
�أ- �أن يكون للجهة الحكومية الم�ست�أجرة حاجة فعلية �إلى تنفيذ �أعمال �أو ت�شطيبات في العقار.
ب- �أن يتوفر لدى الجهة الحكومية الاعتماد المالي اللازم لتنفيذ هذه الأعمال �أو الت�شطيبات.

ج- �ألا يترتب على هذه الأعمال �أو الت�شطيبات �إحداث تغييرات جوهرية في العقار. 
� ضالم�ؤجر عن تكلفة �إزالة الأعمال �أو الت�شطيبات التي قامت بها الجهة الحكومية �إذا وافق على  2- لا يُعَوَّ
�إجرائها. ويجوز للجهة الحكومية الم�ست�أجرة -بعد موافقة الهيئة- �أن تُ�ضمّن الاتفاق مع الم�ؤجر على تنفيذ 

الأعمال �أو الت�شطيبات حكماً يق�ضي بتعوي�ضه عن تكلفة �إزالتها.
3- �إذا انتفت قدرة الجهة الحكومية على الانتفاع بالعقار �أثناء تنفيذ الأعمال �أو الت�شطيبات عليه 

ل�سبب غير عائد �إلى ت�أخر الجهة الحكومية �أو تعثرها في التنفيذ فلا تحت�سب مدة التنفيذ �ضمن مدة العقد 
وتعدّل مدة العقد تلقائياً تبعاً لذلك. و�إذا �أمكن الانتفاع الكلي �أو الجزئي بالعقار فتحت�سب مدة التنفيذ 

�ضمن مدة العقد.

المادة السابعة والستون:
مع مراعاة أحكام المادة )الثانية والعشرين( من النظام، يجوز للجهة الحكومية إصلاح 

العيوب الإنشائية التي تطرأ على العقار المستأجر وتحد من استمرار الانتفاع به للغرض 

المستأجر من أجله على حساب المؤجر وحسمها من الأجرة وفق الضوابط الآتية:

1- �أن يُبلّغ الم�ؤجر بالعيوب الإن�شائية عبر البوابة �أو بالبريد الم�سجل على عنوانه المذكور في العقد، بعد 
�إثباتها في تقرير �صادر عن مكتب هند�سي معتمد. ويتحمل الم�ؤجر تكلفة التقرير الهند�سي �إذا �أثبت التقرير 

وجود عيوب �إن�شاء تحد من ا�ستمرار الانتفاع بالعقار للغر� ضالم�ست�أجر من �أجله.
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2- لا يجوز للجهة الحكومية �إ�صلاح عيوب الإن�شاء على ح�ساب الم�ؤجر �إلا �إذا لم يبد�أ الم�ؤجر في �إ�صلاح 
تلك العيوب في مدة لا تتجاوز )خم�سة ع�شر( يوماً من تاريخ �إبلاغه بها، ويجوز زيادة تلك المدة �إلى 

)ثلاثين( يوماً -بحد �أق�صى- �إذا كانت تلك العيوب ت�ستدعي بطبيعتها مدة �أطول لح�صرها وتحديدها قبل 
بدء العمل على �إ�صلاحها.

3- يُ�ستثنى من �أحكام الفقرة )2( من هذه المادة الحالات التي ت�شكل فيها عيوب الإن�شاء خطراً يهدد 
ا�ستمرارية عمل المرفق العام �أو ي�شكّل خطراً على �سلامة من�سوبي الجهة الحكومية وزوارها، وفي هذه 

الحالة يجوز للجهة الحكومية �إثبات العيوب المذكورة في تقرير �صادر عن مكتب هند�سي معتمد ومح�ضر 
يثبت الوقوف على تلك العيوب، والبدء ب�أعمال الإ�صلاح على ح�ساب الم�ؤجر.

4- �إذا امتنع الم�ؤجر عن تعوي� ضالجهة الحكومية الم�ست�أجرة عن قيمة �أعمال الإ�صلاح المثبتة بم�ستندات 
معتمدة، جاز للجهة الحكومية ح�سمها من الأجرة مع تزويد الهيئة بتلك الم�ستندات، على �أن يكون الح�سم 
من الدفعة الت�أجيرية التالية لانتهاء �أعمال ال�صيانة، ولا يخل هذا بحق الجهة الحكومية في الرجوع على 

الم�ؤجر بالتعوي� ضعن قيمة �أعمال الإ�صلاح �إذا ا�ستوفت جميع الدفعات الت�أجيرية قبل ا�ستيفاء كامل قيمة 
التعوي�ض.

المادة الثامنة والستون:
تلتزم الجهة الحكومية الم�ست�أجرة �إجراء ال�صيانة العادية )الوقائية( اللازمة للعقار الم�ست�أجر، وهي 

الأعمال الدورية المتكررة التي يلزم �إجرا�ؤها لتفادي التلف التدريجي للأجهزة والمعدات ومرافق العقار 
و�أجزائه، وفح� صالأجهزة والمعدات طبقاً لتعليمات الكتيبات والأدلة الفنية لل�شركات الفنية ال�صانعة، 

و�إ�صلاح ما يلحق بها من �أ�ضرار نتيجة الا�ستعمال.

المادة التاسعة والستون:
مع مراعاة �أحكام الفقرة )3( من المادة )الثانية والع�شرين( من النظام والمادتين )الخم�سين( 

و)الحادية والخم�سين( من اللائحة، عند ا�ستئجار جهتين حكوميتين -�أو �أكثر- لعقار واحد، فتتحمل 
كل جهة حكومية �إجراءات وتكاليف ال�صيانة العادية )الوقائية(ل أجزاء العقار الم�ست�أجر الواقعة 

تحت ت�صرفها. و�أما بالن�سبة للأجزاء الم�شتركة، فيتحمل الم�ؤجر �إجراءات وتكاليف �صيانتها وين� ص
على ذلك في العقد، وفي هذه الحالة لا يجوز �أن تتجاوز �أ�سعار وتكاليف �صيانة الأجزاء الم�شتركة في 
قيمة العقود ما كانت �ستدفعه الجهات الحكومية الم�ست�أجرة لو تحمّلت �إجراءات �صيانة تلك الأجزاء 

الم�شتركة وتكاليفها.

المادة السبعون:
يلتزم الم�ؤجر �إجراء ال�صيانة العلاجية )الت�صحيحية( للتجهيزات الأ�سا�سية للعقار الم�ست�أجر اللازمة له، 

كالم�صاعد الكهربائية والهيدروليكية ويتحمل تكاليفها، على �أن يُن� صعلى ذلك في العقد.

 المادة الحادية والسبعون:
دون الإخلال ب�أحكام النظام واللائحة والأنظمة ذات العلاقة، يجوز اتخاذ الإجراءات المن�صو� صعليها في 

النظام واللائحة عبر البوابة �أو بالبريد الم�سجل على العناوين المذكورة في العقد. 

المادة الثانية والسبعون:
1- مع مراعاة حكم المادة )الخام�سة والع�شرين( من النظام، تُعد الهيئة نموذجاً للتقرير الدوري وتحدّثه 

بح�سب الحاجة، وتن�شره عبر البوابة.
2- يجب �أن ي�شتمل نموذج التقرير الدوري على ما ي�أتي:

�أ- حالة العقار.
ب- الم�ساحات ال�شاغرة غير الم�ستغلة في العقار �إن وجدت.

ج- �أي تغيرات في ا�ستيفاء الجهة الحكومية لل�ضوابط الواردة المادة )الرابعة( من النظام.
د- �أي معلومات �أخرى تحددها الهيئة في النموذج.

م التقرير الدوري عن حالة العقار الم�ست�أجر مرة واحدة على الأقل في كل �سنة تعاقدية، وذلك قبل  3- يُقدَّ
نهاية ال�سنة بمدة لا تقل عن )ثلاثين( يوماً.

4- يجوز للهيئة �أن تطلب من الجهة الحكومية الم�ست�أجرة �أن تزودها بتقرير عن حالة العقار الم�ست�أجر في 
�أي وقت �أثناء مدة الا�ستئجار �إذا ر�أت حاجة �إلى ذلك، على �أن تزودها به الجهة الحكومية في مدة لا تتجاوز 

)ع�شرة( �أيام من تاريخ طلبها.

المادة الثالثة والسبعون: 
 يراعى في تطبيق أحكام المادة )السادسة والعشرين( من النظام الآتي:

1- �أن يكون موظف الهيئة من �أهل الخبرة والدراية والت�أهيل الفني اللازم لتقييم �صلاحية العقارات 
الم�ست�أجرة وح�سن ا�ستعمالها وملاءمتها للغر� ضالذي اُ�ستئجرت من �أجله.

 ّنيالغر� ضمن  2- �أن يبرز موظف الهيئة ما يدل على �صفته الوظيفية، وخطاب تكليفه بالزيارة، و�أن يب
زيارته للجهة الحكومية الم�ست�أجرة.

3- �أن تلتزم الجهة الحكومية ت�سهيل عمل موظف الهيئة المكلّف ب�إجراء الزيارات الدورية للعقارات 
الم�ست�أجرة، و�أن تطلعه على كامل العقار ومرافقه بالإ�ضافة �إلى �أي تقارير �أو م�ستندات تخ� صا�ستئجار 

العقار �أو ت�شغيله �أو ا�ستغلاله.
4- �أن يلتزم موظف الهيئة بذل العناية الواجبة عند �أداء مهامه.

المادة الرابعة والسبعون:
1- مع مراعاة �أحكام المادة )ال�سابعة والع�شرين( من النظام، يجوز للجهات الحكومية ا�ستئجار العقار 

المنتهي بالتمليك في الحالات الآتية:
�أ- �إذا كان الغر� ضمن الا�ستئجار اتخاذ مقر دائم للجهة �أول أي من فروعها.

ب- �إذا لم تتوفر الاعتمادات المالية اللازمة ل�شراء العقار رغم حاجة الجهة الحكومية �إلى تملك العقار.
ج- �أي حالة �أخرى ي�صدر ب��شأنها موافقة من المجل�س.

2- ي�شترط �أن يتوفر في العقار المراد ا�ستئجاره بطريقة الا�ستئجار المنتهي بالتمليك ال�شروط المن�صو� ص
عليها في المادة )ال�ساد�سة( من النظام، بالإ�ضافة �إلى ما ي�أتي:

�أ- ا�ستيفائه معايير وموا�صفات بناء عقارات الدولة وتخطيطها وت�صميمها وتنفيذها وتطويرها 
المعتمدة من المجل�س. 

ب- �سلامته من الناحية الإن�شائية بناءً على تقرير �صادر عن مكتب هند�سي معتمد.
ج- �أن يكون �ضمن مخطط معتمد.

د- وجود تقرير م�ساحي معتمد عن العقار.
3- على الجهة الحكومية الراغبة في ا�ستئجار عقار منتهي بالتمليك �أن تعر� ضعلى هيئة كفاءة الإنفاق 
والم�شروعات الحكومية درا�سة الجدوى والتكلفة التقديرية ووثائق المناف�سة ووثائق الت�أهيل الم�سبق 

وما اتخذته من �إجراءات ب��شأن ذلك.
4- على هيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية مراجعة ما تعر�ضه الجهة الحكومية بموجب الفقرة )3( 

من هذه المادة، والرد خلال مدة لا تتجاوز )خم�سة ع�شر( يوم عمل من تاريخ ورودها.

المادة الخامسة والسبعون:
1- يكون ا�ستئجار الجهات الحكومية للعقارات ا�ستئجاراً منتهياً بالتمليك وفقاً لنموذج عقد الا�ستئجار 

المنتهي بالتمليك الذي ت�ضعه الهيئة بالتن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة.
2- تطبق �أحكام النظام واللائحة على عمليات ا�ستئجار الجهات الحكومية للعقار ا�ستئجاراً منتهياً 

بالتمليك بما لا يتعار� ضمع طبيعة الا�ستئجار.
3- تقيّم الهيئة العقار المراد ا�ستئجاره ا�ستئجاراً منتهياً بالتمليك من الناحيتين المالية والفنية، وذلك وفق 

�ضوابط تملك الدولة للعقار التي ي�ضعها المجل�س.
4- لا يجوز للجهة الحكومية الم�ست�أجرة ا�ستئجاراً منتهياً بالتمليك �إبلاغ الم�ؤجر عن عدولها عن رغبتها في 

التملك �إلا بعد موافقة الهيئة.

المادة السادسة والسبعون:
للجهة الحكومية المستأجرة -بعد موافقة الهيئة تأجير العقار المستأجر للغير من الباطن، أو 

التنازل عنه لمصلحة جهة حكومية أخرى دون موافقة المؤجر وفقاً للضوابط الآتية:

1- �ألا تتجاوز مدة الت�أجير من الباطن مدة العقد الأ�سا�سي.
2- �أن تكون الم�ساحة المراد ت�أجيرها �أو التنازل عنها زائدةً على الحاجة الفعلية للجهة الحكومية، وبما 

لا يتعار� ضمع حاجتها الم�ستقبلية للعقار.
3- �أن تكون قيمة عقد الت�أجير من الباطن م�ساويةً لقيمة العقد الأ�سا�سي -بالن�سبة والتنا�سب مع الم�ساحة 

الم�ؤجرة- �إذا كان العقد مبرماً مع جهة حكومية �أخرى.
4- �ألا تزيد ن�سبة الم�ساحة المراد ت�أجيرها على )25%( من م�ساحة العقار.

5- �أن تلتزم الجهة الحكومية بالأنظمة والقرارات والتعليمات والإجراءات المتبعة لت�أجير عقارات الدولة 
وا�ستثمارها.

6- �أن تزود الجهة الحكومية مركز تنمية الإيرادات غير النفطية بن�سخة من عقد الت�أجير.

المادة السابعة والسبعون:
للهيئة �إذا اعتر� ضالمجاورون للعقار على ا�ستئجاره قبل توقيع العقد، وكانت �أ�سبابهم ذات وجاهة، �أن 

توقف عملية الا�ستئجار �إذا كان في ذلك دفع ل�ضرر محتمل لهم.

المادة الثامنة والسبعون:
على الجهات الحكومية الم�ست�أجرة ت�سجيل عقود ا�ستئجارها �إلكترونياً من خلال ال�شبكة الإلكترونية 

لخدمات الإيجار وفقاً لما تن� صعليه الأنظمة والقرارات والتعليمات ذات العلاقة.

المادة التاسعة والسبعون:
دّد �أو  دّد �أوُجت  ت�سري �أحكام النظام واللائحة من تاريخ نفاذهما على عقود الا�ستئجار الجديدة �أو التيُمت 

تُعدّل �أو تُنهى �أو تُف�سخ بعد ذلك التاريخ.

المادة الثمانون:
تن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها من تاريخ نفاذ النظام.
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	 تخ�صي�ص موقع مجمع خام الرمل والردميات بالجبيهة )محافظة خلي�ص(	

قرار وزير الصناعة والثروة المعدنية رقم 1444/1/48 وتاريخ 1444/01/03هـ 

وزير ال�صناعة والثروة المعدنية
بندر بن �إبراهيم الخريف

�إن وزير ال�صناعة والثروة المعدنية

بعد الاطلاع على المادة العا�شرة من نظام الا�ستثمار التعديني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/140 

وتاريخ 1441/10/19ه.

و�إعمالًا لما ورد بن� صالمادتين )العا�شرة( و)الثانية ع�شرة( من اللائحة التنفيذية للنظام، وبعد 

الح�صول على موافقات الجهات ذات العلاقة ب��شأن تخ�صي� صمجمع لخام الرمل والردميات بالجبيهة 

-محافظة خلي�ص- التابع لمنطقة مكة المكرمة.

وبعد الاطلاع على عر� ضمعالي نائب الوزير ل��شؤون التعدين.

وبناءً على مقت�ضيات الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:

�أولًا: تخ�صي� صموقع مجمع خام الرمل والردميات بالجبيهة -محافظة خلي�ص- التابع لمنطقة 

مكة المكرمة بم�ساحة )6.39( كيلومتراً مربعاً والمو�ضحة �إحداثياته �أدناه كمجمع تعديني للأن�شطة 

التعدينية:

النقطة

خطوط العرض )شمالاً(خطوط الطول )شرقاً(

درجةدقيقةثانيةدرجةدقيقةثانية

124.00283939.000522

224.00283904.000222

312.71273904.000222

425.76273933.090322

53.10263941.820322

645.77253904.000222

707.32243906.900222

811.22233945.150422

955.00243939.000522

ثانياً: مع مراعاة ما تق�ضي به المادة )الثانية( من النظام دون الإخلال بحقوق �أي ملكية خا�صة ثابتة 

ب�سند نظامي �صادر قبل تاريخ هذا القرار، ف�إنه يجب الحفاظ على الموقع الم�شار �إليه في الفقرة �أولًا من 

هذا القرار لما خ�ص� صله بالإ�ضافة للحفاظ عليه من تعديات الغير وعدم الم�سا�س به �أو الإحداث فيه �أو 

تملكه، ولا يجوز الت�صرف فيه ب�أي �شكل من الأ�شكال بما في ذلك و�ضع اليد.

ثالثاً: على الجهة المخت�صة بالوزارة متابعة الموقع ل�ضمان المحافظة على عدم التعدي عليه.

 رابعاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذ مقت�ضاه وين�شر في الجريدة الر�سمية، والمن�صة الإلكترونية 

للوزارة، ويعمل به من تاريخ �صدوره.

والله ولي التوفيق.
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تحديث )35( موا�صفة قيا�سية �سعودية
بناءً على الفقرة رقم )4( من المادة التا�سعة من تنظيم الهيئة ال�صادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 
216 وتاريخ 1431/6/17هـ، والتي تق�ضي ب�أن »المجل�س هو ال�سلطة المخت�صة ب�إدارة ��شؤون الهيئة، 
وت�صريف �أمورها، ويتخذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق �أغرا�ضها في حدود �أحكام هذا التنظيم، وله 

بوجه خا� صاعتماد الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية في �صورتها النهائية وطرق تطبيقها«. 
وبناءً على الفقرة رقم )1( من المادة الرابعة من تنظيم الهيئة والتي تن� صعلى: »ن�شر الموا�صفات 
القيا�سية التي تعتمدها بالطرق التي تراها، ولا تعد نافذة �إلا بعد الإعلان عنها في الجريدة الر�سمية«.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س �إدارة الهيئة باجتماعه رقم 149 وتاريخ 1436/3/15هـ، القا�ضي 

بتفوي� ضمحافظ الهيئة باعتماد تحديث اللوائح الفنية/ الموا�صفات القيا�سية المتبناة عن مراجع دولية 
و�إدراج �أحدث تعديل في الدليل الإلكتروني الجديد للموا�صفات.

عليه فقد �صدر قرار معالي محافظ الهيئة رقم )065( وتاريخ 1444/6/19هـ، بالموافقة على تحديث 
عدد )35( موا�صفة قيا�سية �سعودية متبناة بلغتها عن الموا�صفات القيا�سية الدولية والأوروبية 
والأمريكية، منها عدد )10( موا�صفات قيا�سية متبناة عن الجمعية الأمريكية للاختبار والمواد 

)ASTM(، وعدد )11( موا�صفة قيا�سية متبناة عن المنظمة الدولية للتقيي�س )ISO(، وعدد )8( 
موا�صفات قيا�سية متبناة عن الموا�صفات القيا�سية للهيئة الدولية الكهرتقنية )IEC(، وعدد )1( 
موا�صفة قيا�سية متبناة عن الموا�صفات القيا�سية الدولية )ISO/IEC(، وعدد )2( موا�صفتين 

قيا�سيتين متبناة عن الموا�صفات القيا�سية للجمعية الوطنية للحماية من الحرائق )NFPA(، وعدد 
)2( موا�صفتين قيا�سيتين متبناة عن مختبرات ال�ضامنين )UL(، وعدد )1( موا�صفة قيا�سية متبناة عن 

المنظمة الأوروبية )EN(،  وذلك لتحديث مراجعها على النحو التالي:

1- مواصفات قطاع المنتجات الكيميائية والبترولية:
اعتماد تحديث عدد )9( مواصفات قياسية سعودية متبناة عن الجمعية الأمريكية للاختبار والمواد )ASTM(، والمنظمة الدولية للتقييس (ISO) / )ISO/IEC(، بناءً على تحديث 

مراجعها وهي كالتالي:

SASO ISO 10390:2023SASO ISO 11260:2023SASO ISO 7851:2023

SASO ISO 14520-10:2023SASO ISO/IEC Guide 41:2023SASO ISO 2836:2023

SASO ISO 4406:2023SASO ASTM D3257:2023SASO ISO 14145-1:2023

2- مواصفات قطاع منتجات الغزل والنسيج:
اعتماد تحديث عدد )1( مواصفة قياسية سعودية متبناة عن مواصفات المنظمة الأوروبية )EN(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

SASO EN 12447:2023

3- مواصفات قطاع المنتجات الكهربائية والإلكترونية:
اعتماد تحديث عدد )8( مواصفات قياسية سعودية متبناة عن المواصفات القياسية للهيئة الدولية الكهرتقنية )IEC(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

SASO IEC 61215-1-1:2023SASO IEC 61215-2:2023SASO IEC 61215-1:2023

SASO IEC 61215-1-4:2023SASO IEC 61215-1-3:2023SASO IEC 61215-1-2:2023

SASO IEC 61400-12-2:2023SASO IEC 61400-12-1:2023

4- مواصفات قطاع المنتجات الميكانيكية والمعدنية:
اعتماد تحديث عدد )2( مواصفتين قياسيتين سعوديتين متبناة عن مواصفات المنظمة الدولية )ISO(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

SASO ISO 7876-5:2023SASO ISO 10087:2023

5- مواصفات التشييد ومواد البناء:
اعتماد تحديث عدد )15( مواصفة قياسية سعودية متبناة عن مواصفات المنظمة الدولية )ISO(، ومواصفات الجمعية الأمريكية للاختبار والمواد )ASTM(، والجمعية الوطنية 

للحماية من الحرائق )NFPA(، ومختبرات الضامنين )UL(، بناءً على تحديث مراجعها وهي كالتالي:

SASO ASTM C125:2023SASO ASTM C936/C936M:2023SASO ASTM C928/C928M:2023

SASO NFPA 80:2023SASO ISO 15673:2023SASO ISO 19338:2023

SASO UL 325:2023SASO UL 10C:2023SASO NFPA 241:2023

SASO ASTM C404:2023SASO ASTM E2396/E2396M:2023SASO ASTM E108:2023

SASO ASTM C913:2022SASO ASTM C1582/C1582M:2023SASO ASTM C1077:2022

والله الموفق.
www.saso.gov.sa وللمزيد من التفاصيل وللاطلاع على المواصفات القياسية السعودية المعتمدة يمكن الرجوع إلى موقع الهيئة الإلكتروني
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استـثمار مواقع

تعلن ال�ش�ؤون ال�صحية بمنطقة جازان عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                             ) 2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقمها المناف�سةم

500 ريال73222301ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بم�ست�شفى �أبو عري�ش العام1

2023/3/6م2023/3/5م

500 ريال73162302ا�ستثمار موقع ميني ماركت بم�ست�شفى �أبو عري�ش العام2

500 ريال73142303ا�ستثمار موقع محل زهور بم�ست�شفى جازان العام3

500 ريال73222304ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بم�ست�شفى �أحد الم�سارحة العام4

500 ريال73162305ا�ستثمار موقع ميني ماركت بم�ست�شفى الأمير محمد بن نا�صر5

500 ريال73072306ت�أجير موقع مدر�سة بم�ست�شفى الملك فهد بجازان6

500 ريال73162307ا�ستثمار موقع ميني ماركت بم�ست�شفى العيدابي العام7

500 ريال73222308ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بم�ست�شفى العيدابي العام8

500 ريال73222309ت�أجير موقع كوفي �وشب بم�ست�شفى بي�ش العام9

500 ريال73162310ا�ستثمار موقع ميني ماركت بم�ست�شفى الريث العام10

500 ريال73112311ا�ستثمار موقع مطعم مخبوزات بم�ست�شفى �صامطة العام11

500 ريال73132312ا�ستثمار موقع �صيدلية بم�ست�شفى الدرب العام12

500 ريال73132313ا�ستثمار موقع �صيدلية بم�ست�شفى العيدابي العام13

500 ريال73132314ا�ستثمار موقع �صيدلية بم�ست�شفى �ضمد العام14

500 ريال73162315ا�ستثمار موقع ميني ماركت بم�ست�شفى المو�سم العام15

500 ريال73222316ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بم�ست�شفى �صبيا العام16

500 ريال73222317ا�ستثمار كوفي �وشب بالواجهة الخارجية لم�ست�شفى الأمير محمد بن نا�صر17
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تعلن ال�ش�ؤون ال�صحية بمنطقة جازان عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                             ) 2-2(

استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقمها المناف�سةم

500 ريال73192318ا�ستثمار موقع تقديم وجبات بالواجهة الخارجية لم�ست�شفى الأمير محمد بن نا�صر18

2023/3/6م2023/3/5م

500 ريال73232319ت�أجير موقع �صراف �آلي بواجهة م�ست�شفى الأمير محمد بن نا�صر19

500 ريال73222320ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي ال�شاطئ بجازان20

500 ريال73222321ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي مخطط )5(21

500 ريال73222322ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي مخطط )6(22

500 ريال73222323ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي الكربو�س23

500 ريال73222324ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي المرابي24

500 ريال73222325ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي الم�ضايا25

500 ريال73222326ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي مجعر26

500 ريال73222327ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي الجعدية27

500 ريال73222328ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي جريبه28

500 ريال73222329ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي البديع29

500 ريال73222330ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي الخ�شابية30

500 ريال73222331ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي الدرب31

500 ريال73222332ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي �صبيا32

500 ريال73222333ا�ستثمار موقع كوفي �وشب بمركز �صحي حاكمة الدغارير33

34

ت�أجير وت�شغيل مواقع �صيدليات:
�أبو عري�ش ال�شمالي

�أحد الم�سارحة
�صبيا

بي�ش ال�شمالي
العيدابي

500 ريال73222334
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تعلن �أمانة محافظة حفر الباطن عن رغبتها في طرح المزايدات التالية:  

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�صنع مواد غذائية بحي الربيع بمدينة حفر الباطن1

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال2-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�صنع مواد طبية بحي الربيع بمدينة حفر الباطن2

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال3-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�صنع �صناعات خفيفة ومتو�سطة بحي الربيع بمدينة حفر الباطن3

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال4-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة م�صنع �صناعات خفيفة ومتو�سطة بحي الربيع بمدينة حفر الباطن4

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال5-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع محلات تجارية بحي المحمدية بمدينة حفر الباطن5

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1001-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي �أبو مو�سى الأ�شعري بمدينة حفر الباطن6

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1002-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي الرابية )الموقع ب( بمدينة حفر الباطن7

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1003-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي الرابية )الموقع �أ( بمدينة حفر الباطن8

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1004-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي المنار )الموقع ب( بمدينة حفر الباطن9

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1005-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي المنار )الموقع �أ( بمدينة حفر الباطن10

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1006-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي المحمدية )الموقع �أ( بمدينة حفر الباطن11

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1007-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي المحمدية )الموقع ب( بمدينة حفر الباطن12

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1008-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي ال�صفاء بمدينة حفر الباطن13

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1009-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي النه�ضة )الموقع �أ( بمدينة حفر الباطن14

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال1010-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �وشب �سيار بحي النه�ضة )الموقع ب( بمدينة حفر الباطن15

1444/7/29هـ1444/7/29هـ5000 ريال6-018001-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �ستريب مول بحي الفيحاء بمدينة حفر الباطن - الأن�شطة التجارية16

.)https://furas.momra.gov.sa( على الأجهزة الذكية �أوالدخول على الموقع الإلكتروني: بوابة الا�ستثمار البلدي فر�ص )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المزايدات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص

استـثمار مواقع
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تعلن جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن تمديد المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد بيع وثائق المزايدةقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

1444/10/17هـ1444/9/1هـ1444/1/23هـ2000 ريال22/21ت�أجير المطعم الرئي�س لمبنى )321( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات1

1444/10/18هـ1444/9/1هـ1444/1/23هـ2000 ريال22/22ت�أجير المطعم الرئي�س لمبنى )322( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات2

1444/10/19هـ1444/9/1هـ1444/1/23هـ2000 ريال22/23ت�أجير المطعم الرئي�س لمبنى )323( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات3

1444/10/20هـ1444/9/1هـ1444/1/23هـ2000 ريال22/24ت�أجير المطعم الرئي�س لمبنى )324( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات4

1444/10/21هـ1444/9/1هـ1444/1/23هـ2000 ريال22/25ت�أجير المطعم الرئي�س لمبنى )325( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات5

ال�شروط المطلوبة للح�وصل على م�ستندات المزايدة هي:
1- �إيداع قيمة المزايدة بح�ساب الجامعة بم�صرف الإنماء رقم: )SA1805000068288811188004( وهي غير قابلة للا�سترداد.

2- يتم ا�ستلام الوثائق عن طريق البريد الر�سمي للإدارة العامة للمناف�سات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار )tds@Imamu.edu.sa( بعد �سداد قيمة الوثائق.
3- يرفق المتقدم للمزايدة �وصرة من جميع ال�شهادات النظامية و�أن يكون لديه �سابق خبرات في نف�س مجال الأعمال ويقدم ما يثبت ذلك.

4- �آخر موعد لتقديم العطاءات ال�ساعة: )12:00( ظهراً ح�سب التاريخ المذكور �أعلاه.
5- موعد فتح المظاريف ال�ساعة: )1:00( ظهراً ح�سب التاريخ المذكور �أعلاه.

 )https://units.imamu.edu.sa/administrations/tds/Pages/default.aspx( :لمزيد من المعلومات والات�صال يمكن الرجوع لموقع الإدارة العامة للمناف�سات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار على الرابط التالي -
�أو الات�صال على الهاتف رقم: )0112580656( ورقم: )0112584491(.

تعلن جامعة الحدود ال�شمالية - الإدارة العامة للا�ستثمار وتنمية الموارد - عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سة المزايدة رقم المزايدة

1444/8/10هـ
2023/3/2م

)10:00( �صباحاً

1444/8/9هـ
2023/3/1م
)2:00( م�ساءً

500 ريال ت�أجير موقع مدر�سة تعليم قيادة ال�سيارات 1444/2

- مكان ت�سليم العطاءات: جامعة الحدود ال�شمالية - الإدارة العامة لل�ش�ؤون الإدارية والمالية - عرعر - مبنى )2( - الإدارة العامة.
الوثائق المطلوبة للدخول بالمزايدة:

1- يتم دفع قيمة الكرا�سة ب�شيك م�صدق با�سم جامعة الحدود ال�شمالية يو�ضح فيه ا�سم المزايدة ورقمها.
2- ي�شترط ل�شراء الكرا�سة تقديم خطاب يو�ضح به ا�سم المندوب المفو�ض با�ستلام ن�سخة من كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وا�سم المزايدة المراد �شرا�ؤها ومرفقة به �وصرة من �شهادات )ال�سجل التجاري - الانت�ساب بالغرفة التجارية - الزكاة 

والدخل - الا�شتراك بالت�أمينات - ال�سعودة(.
3- ي�شترط ل�شراء وا�ستلام الكرا�سة وت�سليم العطاءات �أن يكون المندوب �سعودي الجن�سية.

4-  يكون العطاء من �أ�صل و�وصرتين مع �إرفاق �ضمان بنكي بن�سبة لا تقل عن )15%( من الأجرة ال�سنوية �ساري المفعول لمدة لا تقل عن ت�سعين يوماً من تاريخ فتح العطاءات.
5- موقع ا�ستلام الوثائق: يتم ا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من �إدارة الم�شتريات والمناق�صات بجامعة الحدود ال�شمالية – عرعر - مبنى )2( - الإدارة العامة.

- للا�ستف�سارات وللمزيد من المعلومات التوا�صل عبر البريد الإلكتروني: )mohammed.turky@nbu.edu.sa( هاتف: )0146614445(.

استـثمار مواقع

يعلن م�ست�شفى الملك خالد التخ�ص�صي للعيون عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سة المناف�سة

 1444/8/8هـ1444/8/7هـ200 ريال2022/03/321ت�أجير موقع ميني ماركت داخل الم�ست�شفى

- تدفع قيمة المناف�سة بوا�سطة �شيك م�صدق لأمر م�ست�شفى الملك خالد التخ�ص�صي للعيون.
- يمكن الح�وصل علىال�شروط والموا�صفات من �إدارة �صندوق الإيرادات المالية الذاتية )المبنى الغربي( بالم�ست�شفى.

- موعد فتح المظاريف: ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.

استـثمار مواقع
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تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح مزايدات لعدد من المحلات التجارية في مدينة الملك �سعود ال�سكنية بديراب بالأظرف المغلقة وذلك ح�سب التفا�صيل التالية:                                                                                                                ) 2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد معاينة المواقعقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

200 ريال80/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط �صيدلية بالمركز الرئي�سي بحي الأندل�س1

يوما الثلاثاء والأربعاء
23-1444/7/24هـ

من ال�ساعة:
)9:00 - 11:00( �صباحاً

الأحد
1444/8/13هـ
 )1:00( ظهراً

الإثنين
1444/8/14هـ

 )10:00( �صباحاً

200 ريال81/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط خياط ن�سائي بالمركز الرئي�سي بحي الأندل�س2

200 ريال82/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مخبز بالمركز الرئي�سي بحي الأندل�س3

200 ريال83/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط بوفية وت�سالي بالمركز الرئي�سي بحي الأندل�س4

ت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط محام�ص ومطاحن بالمركز الرئي�سي 5
200 ريال84/ ت �س /1444هـبحي الأندل�س

200 ريال85/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط حلاق بالمركز الرئي�سي بحي الأندل�س6

200 ريال86/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط كوفي �وشب بالمركز الرئي�سي بحي الأندل�س7

200 ريال87/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط تموينات بحي الحمراء8

200 ريال88/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مغ�سلة ملاب�س بحي الحمراء9

200 ريال89/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط خياط ن�سائي بحي الحمراء10

200 ريال90/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط بوفية وت�سالي بحي الحمراء11

200 ريال91/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط كماليات بحي الحمراء12

200 ريال92/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط خ�ضار وفواكه بحي الحمراء13

200 ريال93/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط خياط ن�سائي بحي غرناطة14

200 ريال94/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط حلاق بحي غرناطة15

استـثمار مواقع
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موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد معاينة المواقعقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

200 ريال95/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مخبز بحي غرناطة16

يوما الثلاثاء والأربعاء
23-1444/7/24هـ

من ال�ساعة:
)9:00 - 11:00( �صباحاً

الأحد
1444/8/13هـ
 )1:00( ظهراً

الإثنين
1444/8/14هـ

 )10:00( �صباحاً

200 ريال96/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط بوفية وت�سالي بحي غرناطة17

200 ريال97/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مغ�سلة ملاب�س بحي غرناطة18

200 ريال98/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط خياط ن�سائي بحي �أ�شبيليا19

200 ريال99/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط حلاق بحي �أ�شبيليا20

200 ريال100/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط بوفية وت�سالي بحي �أ�شبيليا21

200 ريال101/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مغ�سلة ملاب�س بحي �أ�شبيليا22

200 ريال102/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط كماليات بحي �أ�شبيليا23

200 ريال103/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مغ�سلة ملاب�س بحي قرطبة24

200 ريال104/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط كماليات بحي قرطبة25

200 ريال105/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط حلاق بحي الأندل�س26

200 ريال106/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط مغ�سلة ملاب�س بحي الأندل�س27

200 ريال107/ ت �س /1444هـت�أجير وا�ستثمار محل لن�شاط كماليات بحي الأندل�س28

ت�أجير وت�شغيل محل لن�شاط كوفي �وشب بالقرب من بوابة مدينة الملك �سعود 29
200 ريال108/ ت �س /1444هـال�سكنية

- لطلب الح�وصل على الكرا�سة التقدم بخطاب موجه ل�سعادة مدير �إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار يذكر فيه ا�سم ورقم المزايدة ورقم الجوال �إ�ضافة �إلى �وصرة من ال�سجل التجاري ويتم �إر�ساله على البريد الإلكتروني الخا�ص ب�إدارة تنمية - 
الإيرادات والا�ستثمار )e_3931000@sang.gov.sa( �أو على فاك�س الإدارة رقم )0114910691(.

- مكان تقديم العطاءات وفتح المظاريف: مجمع وزارة الحر�س الوطني بالريا�ض - المبنى الرئي�سي رقم )103( - الدور الأول - �إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار - مكتب رقم )1010 ب(.
- يوجه العطاء المقدم في ظرف مغلق ومختوم �إلى �سعادة مدير �إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار.

.)sadawas@sang.gov.sa( :أو على البريد الإلكتروني� )للا�ستف�سار: التوا�صل مع الأ�ستاذ/ �صالح الدوا�س على الرقم الداخلي: )4912222( تحويلة: )22977( �أو وات�ساب فقط على الجوال رقم: )0536755555 -
- جميع التواريخ �أعلاه وفق تقويم �أم القرى.

تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح مزايدات لعدد من المحلات التجارية في مدينة الملك �سعود ال�سكنية بديراب بالأظرف المغلقة وذلك ح�سب التفا�صيل التالية:                                                                                                                           ) 2-2(

استـثمار مواقع
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تعلن بلدية محافظة عقلة ال�صقور عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالمناف�سةم

2023/2/26م2023/2/25م500 ريال15 �سنة  ترميم و�إدارة وت�شغيل مركز تجاري - الم�ساحة )6365م2(1

2023/2/26م2023/2/25م500 ريال25 �سنة ا�ستكمال و�إدارة وت�شغيل قاعة م�ؤتمرات واحتفالات - الم�ساحة )5000م2(2

2023/2/26م2023/2/25م500 ريال15 �سنة �إن�شاء و�إدارة وت�شغيل مطعم علامة تجارية - الم�ساحة )800م2(3

2023/2/26م2023/2/25م500 ريال10 �سنوات�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل كافتيريا - الم�ساحة )400م2(4

2023/2/26م2023/2/25م500 ريال25 �سنة�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل مركز تجاري - الم�ساحة )16.614م2(5

2023/2/26م2023/2/25م500 ريال20 �سنةا�ستكمال و�إدارة وت�شغيل مركز ريا�ضي - الم�ساحة )10.000م2(6

ب�إمكان الراغبين في الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني بلدي )www.balady.gov.sa( �أو من خلال تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(.

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث – فرع جدة عن تمديد موعد المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة المزايدةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع لتقديم خدمات الليموزين 
بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز 

الأبحاث فرع جدة
1444/51

500 ريال 
يتم �سدادها في ح�ساب الم�ست�شفى

 )SA9580000358608010020020( :رقم
التابع لم�صرف الراجحي

الثلاثاء
 1444/8/1هـ 
2023/2/21م
)9:00( �صباحاً

الثلاثاء
 1444/8/1هـ 
2023/2/21م 

)10:00( �صباحاً
في جل�سة علنية بغرفة الاجتماعات بالمبنى الإداري الغربي )الدور الثالث(

مكان وتاريخ بيع الوثائق: �إدارة العقود بالمبنى الإداري الغربي اعتباراً من يوم الثلاثاء 1444/6/17هـ الموافق 2023/1/10م.
مكان تقديم العطاءات: �إدارة الخدمات الإدارية بالمبنى الإداري الغربي )الدور الثاني( - �شارع الأمير �سلطان.

 ملاحظات:
- على مقدم العطاء �أن يراعي عند �إعداد عر�ضه كتابة الأ�سعار الإفرادية لكل بند بالأرقام والحروف.

- يقدم العطاء من �أ�صل و�وصرتين، وذلك في مظروف مغلق وغير �شفاف ومختوم مدون عليه ا�سم المزايدة، وكذلك ا�سم وعنوان ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة �صاحبة العطاء، علماً ب�أنه لن تقبل العطاءات �إلا من تلك ال�شركات/الم�ؤ�س�سات التي قامت ب�شراء 
م�ستندات المزايدة.

- لا يلتفت �إلى �أي عطاء يرد بعد الميعاد المحدد �أو غير م�صحوب بخطاب �ضمان ابتدائي �أو غير م�ستوفٍ ما هو مطلوب �أعلاه.
الم�ستندات المطلوب �إرفاقها:

)1( �شهادة ت�سديد الزكاة �أو �ضريبة الدخل �سارية المفعول.
)2( الا�شتراك فى الغرفة التجارية �ساري المفعول.

)3( القيد فى ال�سجل التجاري المخت�ص ب�آخر تعديلاته.
)4( �شهادة �سعودة وتوطين الوظائف.

)5( �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية مو�ضحاً بها عدد الم�شتركين وت�صنيفهم.
)6( خطاب �ضمان ابتدائي ي�ساوي )15%( من قيمة الإيجار ال�سنوي �ساري المفعول لمدة )90( يوماً من تاريخ فتح العطاءات.

)7( �شهادة الخبرة في �أعمال مماثلة.
)8( جميع م�ستندات المزايدة.

يعلن �صندوق التعليم العالي الجامعي عن رغبته في تمديد المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات رقم المناف�سةالمناف�سة

الأربعاء2-4106-1444ت�أجير وت�أهيل مبنى رقم )4106( بالمدينة المنورة
 1444/9/14هـ الموافق 2023/4/5م

 الخمي�س
 1444/9/15هـ الموافق 2023/4/6م

)1:00(  م�ساءً

- ومكان تقديم الوثائق: مبنى الأمانة العامة - طريق الملك فهد - حي العليا – الدور ال�سابع – ق�سم ال�ش�ؤون الإدارية.
- ملاحظة: يتم ا�ستلام الكرا�سة عن طريق �إدارة الا�ستثمارات العقارية ب�صندوق التعليم العالي الجامعي.

استـثمار مواقع



33 الجمعة 5 رجب 1444هـ 27 يناير 2023مإعلانات حكومية
السنة 101 العدد 4967

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن طرح المزايدة التالية:
المزايدة: ت�أجير الموقع رقم )615( بمبنى رقم )420( الخن�ساء ب�شطر الطالبات 

)مكتبة(.
مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات بالإدارة العامة، من 

ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( ظهراً.
رقم المزايدة: )44/69493(.

قيمة وثائق المزايدة: )1000( ريال.
موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الأحد 1444/8/6هـ الموافق 2023/2/26م، 

من ال�ساعة: )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
موعد فتح المظاريف: الأحد 1444/8/6هـ الموافق 2023/2/26م، 

ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
- �إرفاق �وصر )�سارية المفعول( من الم�ستندات النظامية التالية:

1- �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.
2- ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.

3- الا�شتراك بالغرفة التجارية.
4- �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

5- �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة الموارد 
الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

6- تفوي�ض م�صدق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�وضر جل�سة فتح المظاريف.
- تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة �ساري المفعول لمدة 

)90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن )�إعادة طرح2( المزايدة التالية:
المزايدة: ت�أجير م�شروع مكائن البيع الذاتي بق�سمي الطلاب والطالبات لعدد 

)15( ماكينة )�آي�س كريم(.
مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات بالإدارة العامة من 

ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( ظهراً.
رقم المزايدة: )43/35499(.

قيمة وثائق المزايدة: )1000( ريال.
موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الأحد 1444/8/6هـ الموافق 2023/2/26م، 

من ال�ساعة: )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
موعد فتح المظاريف: الأحد 1444/8/6هـ الموافق 2023/2/26م، 

ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
- �إرفاق �وصر )�سارية المفعول( من الم�ستندات النظامية التالية:

1- �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.
2- ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.

3- الا�شتراك بالغرفة التجارية.
4- �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

5- �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة الموارد 
الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

6- تفوي�ض م�صدق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�وضر جل�سة فتح المظاريف.
- تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة �ساري المفعول لمدة 

)90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن طرح المزايدة التالية:
المزايدة: م�شروع ا�ستثمار �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع بم�ساحة )12.922م2( 

لإقامة مبنى تجاري لمدة )15( �سنة على �شارع عبدالله ال�سليمان.
مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات بالإدارة العامة من 

ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( ظهراً.
رقم المزايدة: )44/69940(.

قيمة وثائق المزايدة: )1000( ريال.
موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الإثنين 1444/8/7هـ الموافق 

2023/2/27م، من ال�ساعة: )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب 
تقويم �أم القرى(.

موعد فتح المظاريف: الإثنين 1444/8/7هـ الموافق 2023/2/27م، ال�ساعة: )9:30( 
�صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

- �إرفاق �وصر )�سارية المفعول( من الم�ستندات النظامية التالية:
1- �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

2- ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
3- الا�شتراك بالغرفة التجارية.

4- �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
5- �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية.
6- تفوي�ض م�صدق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�وضر جل�سة فتح المظاريف.

- تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة �ساري المفعول لمدة 
)90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن طرح المزايدة التالية:
المزايدة: تمديد م�شروع ت�أجير عدد )5( مواقع لوحات �إعلانية من نوع ميجاكوم لمدة 

)5( �سنوات.
مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات بالإدارة العامة من 

ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( ظهراً.
رقم المزايدة: )55060/د(.

قيمة وثائق المزايدة: )1000( ريال.
موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الخمي�س 1444/8/18هـ الموافق 
2023/2/9م، من ال�ساعة: )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(.
موعد فتح المظاريف: الخمي�س 1444/8/18هـ الموافق 2023/2/9م، 

ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.
- �إرفاق �وصر )�سارية المفعول( من الم�ستندات النظامية التالية:

1- �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.
2- ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.

3- الا�شتراك بالغرفة التجارية.
4- �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

5- �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة الموارد 
الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

6- تفوي�ض م�صدق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�وضر جل�سة فتح المظاريف.
- تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة �ساري المفعول لمدة 

)90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف.

تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عن طرح المزايدة التالية:
المزايدة: م�شروع ا�ستثمار �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع بم�ساحة )18.209م2( 

لإقامة مبنى تجاري لمدة )15( �سنة على طريق الأمير ماجد.
مكان ا�ستلام وثائق المزايدة: عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات بالإدارة العامة من 

ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( ظهراً.
رقم المزايدة: )44/69903(.

قيمة وثائق المزايدة: )1000( ريال.
موعد تقديـم ال�ضمان الابتدائي )15%(: الإثنين 1444/8/7هـ الموافق 

2023/2/27م، من ال�ساعة: )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )9:30( �صباحاً )ح�سب 
تقويم �أم القرى(.

موعد فتح المظاريف: الإثنين 1444/8/7هـ الموافق 2023/2/27م، ال�ساعة: )9:30( 
�صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(.

- �إرفاق �وصر )�سارية المفعول( من الم�ستندات النظامية التالية:
1- �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل.

2- ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
3- الا�شتراك بالغرفة التجارية.

4- �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
5- �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية.
6- تفوي�ض م�صدق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�وضر جل�سة فتح المظاريف.

- تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة �ساري المفعول لمدة 
)90( يوماً من تاريخ فتح المظاريف.

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن عن طرح المناف�سة التالية:
رقم المناف�سة: )44/13(.

المناف�سة: طرح مزايدة ت�أجير المقاهي والمطاعم بمركز الخدمات )270(.
مكان تقديم الوثائق: مبنى وكالة الجامعة - الإدارة العامة للا�ستثمار - الدور الرابع 

- )مبنى 10(.
قيمة الن�سخة: )500( ريال ب�شيك م�صدق با�سم الإدارة المالية بجامعة الأميرة نورة 

بنت عبدالرحمن.
�آخر موعد لتقديم العطاءات: يوم الثلاثاء 1444/8/1هـ الموافق 2023/2/21م.

موعد فتح المظاريف: يوم الأربعاء 1444/8/2هـ الموافق 2023/2/22م، 
ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

ملاحظة: يتم �شراء الكرا�سة عن طريق الإدارة العامة للا�ستثمار بجامعة الأميرة نورة 
بنت عبدالرحمن.

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن عن طرح المناف�سة التالية:
رقم المناف�سة: )44/14(.

المناف�سة: طرح مزايدة ت�أجير مواقع لإن�شاء وت�شغيل مطاعم ومقاهي طلبات ال�سيارات 
- نادي �أع�ضاء هيئة التدري�س.

مكان تقديم الوثائق: مبنى وكالة الجامعة - الإدارة العامة للا�ستثمار - الدور الرابع 
)مبنى 10(.

قيمة الكرا�سة: )500( ريال ب�شيك م�صدق با�سم الإدارة المالية بجامعة الأميرة نورة 
بنت عبدالرحمن.

�آخر موعد لتقديم العطاءات: الثلاثاء 9/20/ 1444هـ الموافق 2023/4/11م.
موعد فتح المظاريف: الأربعاء 9/21/ 1444هـ الموافق 2023/4/12م، 

ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.
ملاحظة: يتم �شراء الكرا�سة عن طريق الإدارة العامة للا�ستثمار بجامعة الأميرة نورة 

بنت عبدالرحمن.

استـثمار مواقع

تعلن �ش�ؤون التدريب بالأمن العام -�إدارة �صندوق الطلاب- بمنطقة الريا�ض عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمكان تقديم العطاءات وبيع وثائق المناف�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

تدقيق القوائم المالية ونتائج الأعمال والتدفقات النقدية ومراجعة و�إ�صدار 
تقرير عن عدالة الأر�صدة والمعلومات  للح�ساب الموحد ل�صندوق طلاب 
الدورات الت�أهيلية بمدن تدريب الأمن العام بالمناطق لل�سنة المنتهية في 

2022/12/31م 

2023/1
مبنى �إدارة �صندوق الطلاب ب�ش�ؤون التدريب بالأمن العام 

بمنطقة الريا�ض 
من ال�ساعة: )8:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )2:00( م�ساءً

الثلاثاء
 2023/2/28م
 1444/8/8هـ

)10:00( �صباحاً

الثلاثاء
 2023/2/28م
 1444/8/8هـ

)10:15( �صباحاً

للا�ستف�سار الات�صال على هاتف: )0118279330( - )0118279330(.  

تعلن جامعة جازان عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

بعد )15( يوماً من تاريخ الإعلان ال�ساعة )10:00( �صباحاًقبل موعد فتح المظاريف ب�ساعة  مجانا748ًت�أمين �أرواب وعباءات لحفل تخرج جامعة جازان 

موقع ا�ستلام الكرا�سات وت�سليم العطاءات: جامعة جازان – البرج الإداري - �إدارة الم�شتريات – المناق�صات الحكومية - مكتب رقم )147(.

منافسات عامة
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منح جنسية    
تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة الريا�ض �أنه �صدر الأمر الملكي الكريم رقم: )4/13793( وتاريخ 
العقيدي(  المجوداني  مزعل  �صالح  بن  )ناجي  لـ  ال�سعودية  العربية  الجن�سية  بمنح  القا�ضي  1428/8/27هـ، 

–�ضمن  منال(   – العنود   – – يا�سر  – فهيم  العبدالرحيم( و�أولاده )با�سم  �سليمان  وزوجته )مها بنت منوخ 

مجموعة �أ�شخا�ص– المبلغ لنا بخطاب مقام المرجع رقم: )181211( وتاريخ 1444/4/6هـ.

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة الريا�ض �أنه �صدر الأمر الملكي الكريم رقم )4/١٣٧٩٣( وتاريخ 
1428/8/27هـ القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )�صالح طخطيخ �صالح المجوداني العقيدي( �ضمن 

�أفراد �أ�سرة والده المبلغ لنا بخطاب مقام المرجع رقم )44115787( وتاريخ 1444/6/9هـ.

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الأحوال المدنية في منطقة المدينة المنورة ب�أنه �صدر القرار الوزاري رقم: )57/ وز( وتاريخ 1443/11/22هـ، 
على منح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )�أ�سامة حبيب الرحمن �سيد �أحمد مطيع الرحمن(، وذلك بموجب المادة )14( 

من نظام الجن�سية. وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

بيع رجيع    
تعلن �إدارة مرور منطقة جازان عن بيع عدد من المركبات المحجوزة �إثر مخالفات وحوادث مرورية بالمزاد العلني 

يوم الأحد 1444/7/28هـ، بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة في حجز المرور بال�صناعية بمدينة جيزان.

كما �سيتم بيع الدراجات النارية وال�سيارات التالفة التي لم يتقدم �أحد ل�شرائها على مكاب�س الحديد

يوم الأربعاء 1444/8/2هـ.

وعلى الراغبين بال�شراء �إح�ضار �صورة من ال�سجل التجاري والترخي�ص للن�شاط ومراجعة �شعبة الأنظمة واللوائح 

 للاطلاع على �شروط البيع.

تعلن بلدية محافظة عيون الجواء عن طرح المناف�سة التالية:

المناف�سة

بيع �سيارات وهياكل حديد مهملة وتالفة م�سحوبة من ال�شوارع وال�ساحات بالمزاد العلني ل�صالح بلدية محافظة 

عيون الجواء

تاريخ المزادموعد المعاينة

تتم المعاينة ابتداءً من يوم الأحد

 1444/6/29هـ

 وحتى يوم الأحد

 1444/7/14هـ

الإثنين 

1444/7/15هـ 

بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة

 بجوار مبنى �إدارة الخدمات )الحركة وال�صيانة( 

يعلن الأمن العام عن بيع عدد )314( �سيارة مختلفة الأنواع، وذلك بم�ستودعات الأمن العام بالجنادرية، فمن لديه 
الرغبة بالاطلاع على تلك الأ�صناف بال�شخو�ص للموقع المذكور �آنفاً �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )7:30( �صباحاً 

وحتى ال�ساعة )2:00( ظهراً ولمدة )10( �أيام من تاريخ الإعلان، حيث تم تحديد يوم الأحد الموافق 1444/7/28هـ 

موعداً لتقديم العطاءات بمقر الإمداد والتموين بالملز ال�ساعة )9:00( �صباحاً، و�سيكون فتح المظاريف بنف�س اليوم 

ال�ساعة )10:00( �صباحاً مع �إرفاق �ضمان ابتدائي بن�سبة )2%( من قيمة العر�ض، وعلى من تتم تر�سية المناف�سة 

عليه زيادة ال�ضمان �إلى )5%( خلال )15( يوم عمل من تاريخ التر�سية.

يعلن الأمن العام عن بيع عدد )367( �صنفاً مختلفة الأنواع، وذلك بم�ستودعات الأمن العام بالجنادرية، فمن لديه 
الرغبة بالاطلاع على تلك الأ�صناف بال�شخو�ص للموقع المذكور �آنفاً �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )7:30( وحتى 

ال�ساعة: )2:00( ظهراً ولمدة ع�شرة �أيام من تاريخ الإعلان، حيث تم تحديد يوم الخمي�س الموافق 1444/8/3هـ، 

موعداً لتقديم العطاءات بمقر الإمداد والتموين بالملز ال�ساعة: )9:00( �صباحاً، و�سيكون فتح المظاريف بنف�س اليوم 

ال�ساعة: )10:00( �صباحاً مع �إرفاق �ضمان ابتدائي بن�سبة )2%( من قيمة العر�ض، وعلى من تتم تر�سية المناف�سة 

عليه زيادة ال�ضمان �إلى )5%( خلال )15( يوم عمل من تاريخ التر�سية.

فمن  بالجنادرية،  العام  الأمن  بم�ستودعات  وذلك  الأنواع،  مختلفة  �صنفاً   )676( عدد  بيع  عن  العام  الأمن  يعلن 
لديه الرغبة بالاطلاع على تلك الأ�صناف بال�شخو�ص للموقع المذكور �آنفاً �أثناء الدوام الر�سمي من ال�ساعة: )7:30( 

الموافق  يوم الخمي�س  الإعلان، حيث تم تحديد  تاريخ  من  �أيام  ال�ساعة: )2:00( ظهراً ولمدة ع�شرة  وحتى  �صباحاً 

فتح  و�سيكون  �صباحاً،   )9:00( ال�ساعة:  بالملز  والتموين  الإمداد  بمقر  العطاءات  لتقديم  موعداً  1444/8/3هـ، 

المظاريف بنف�س اليوم ال�ساعة: )10:00( �صباحاً، مع �إرفاق �ضمان ابتدائي بن�سبة )2%( من قيمة العر�ض، وعلى من 

تر�سو المناف�سة عليه زيادة ال�ضمان �إلى )5%( خلال )15( يوم عمل من تاريخ التر�سية.

تعلن قيادة قوات الطوارئ الخا�صة بمنطقة الريا�ض عن طرح مزايدة بيع �أثاث رجيع لعدد )102( �صنف.
موقع معاينة الأثاث: قيادة قوات الطوارئ الخا�صة - الإدارة العامة للإمداد والتموين من الأحد 1444/7/7هـ �إلى 

الخمي�س 1444/7/11هـ من )9:00( �صباحاً �إلى )12:00( م�ساءً.

موعد فتح المظاريفموعد تقديم العطاءات

من الأحد 1444/7/14هـ �إلى الإثنين 1444/7/15هـ

من )9:00( �صباحاً �إلى )12:00( م�ساءً

قيادة قوات الطوارئ الخا�صة

الإدارة العامة للإمداد والتموين

الثلاثاء 1444/7/16هـ

)9:30( �صباحاً

قيادة قوات الطوارئ الخا�صة

الإدارة العامة للإمداد والتموين

على المزايد تقديم �ضمان بنكي ابتدائي مع العطاءات قدره )2%( من قيمة العطاء وزيادة ال�ضمان على من تر�سو 

عليه المزايدة �إلى )%5(. 

ملاحظة: 

- لن يتم قبول المبالغ النقدية �أو ال�شيكات الم�صدقة ك�ضمان.

- ح�ضور �أ�صحاب العطاءات �أو المفو�ض فقط وي�ستبعد �أي عطاء لم يح�ضر �صاحبه �أو مندوبه.

منافسات عامة  

تعلن جامعة جازان عن �إعادة طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سة

م�شروع تركيب �ساتر �سور للقاعات 

الدرا�سية للطالبات وت�سوية وردم 

مدخل الطوارئ وت�سوية وفتح �سور 

الكلية الجامعية بفر�سان 

قبل موعد فتح المظاريف ب�ساعة  مجاناً

بعد )15( يوماً من تاريخ 

الإعلان 

)10:00( �صباحاً

موقع ا�ستلام الكرا�سات وت�سليم العطاءات: جامعة جازان - البرج الإداري - �إدارة الم�شتريات - ال�شراء المبا�شر مكتب رقم )148(.

تعلن الخطوط الجوية ال�سعودية لتنمية وتطوير العقار )�سارد( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

ت�شغيل و�صيانة محطة معالجة مياه ال�صرف ال�صحي بنظام )CMBR( لمدينة 

الخطوط ال�سعودية بجدة
2023/01

5250 ريالًا

)�شاملة �ضريبة القيمة 

الم�ضافة(

الثلاثاء

1444/8/8هـ

 2023/2/28م

)3:00( م�ساءً

الأربعاء

1444/8/9هـ

2023/3/1م

)11:00( �صباحاً

موقع ا�ستلام الكرا�سات وت�سليم العطاءات: جامعة جازان - البرج الإداري - �إدارة الم�شتريات - ال�شراء المبا�شر مكتب رقم )148(.
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استئجار مبانٍ 

تعلن �إدارة التعليم بمحافظة محايل ع�سير عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى يكون مقراً للمدر�سة التالية:

مرات الإعلانالمدر�سة

المرة الرابعةرو�ضة الأطفال بالقريحاء 

على من يوجد لديه مبنى ويرغب في ت�أجيره مراجعة الإدارة ق�سم الأجور لا�ستلام ال�شروط.

تعلن �إدارة التعليم بمحافظة محايل ع�سير عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى يكون مقراً للمدر�سة التالية:

مرات الإعلانالمدر�سة

المرة الأولىالطفولة المبكرة بالري�ش والرو�ضة الملحقة بها

على من يوجد لديه مبنى ويرغب في ت�أجيره مراجعة الإدارة ق�سم الأجور لا�ستلام ال�شروط.

تعلن الجامعة الإ�لاسمية بالمدينة المنورة عن رغبتها في ا�ستئجار مجموعة عمائر �سكنية على �أن يكون عدد الغرف 
 )140( غرفة لا�ستخدامها �سكناً لطلاب المنح وذلك ح�سب ال�شروط والموا�صفات التالية:

1- �ألا يكون مالك العقار �أحد من�سوبي الجامعة الإ�لاسمية.

2- �أن يكون العقار م�سلحاً ومملوكاً ب�صك �شرعي.

3- مدة الإيجار ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.

4- �أن يكون العقار م�ستوفياً ل�شروط الأمن وال�لاسمة.

5- �أن يقدم المالك تقريراً من الدفاع المدني ومن مكتب هند�سي ب�لاسمة المبنى.

6- ا�ستعداد المالك لعمل التعديلات والإ�صلاحات التي تحددها الجامعة.

فمن يوجد لديه مجمع ويرغب في ت�أجيره عليه �أن يتقدم بطلبه �إلى الجامعة الإ�لاسمية بالمدينة 

المنورة الإدارة العامة لل��شؤون المالية، �إدارة العقود والم�شتريات، في موعد �أق�صاه 

يوم الخمي�س 1444/7/18هـ.

تعلن �إدارة مرور منطقة جازان عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى يكون مقراً ل�شعبة مرور �صبيا على �أن يكون المبنى 
بالموا�صفات التالية:

1- �أن يكون المبنى من البناء الم�سلح الحديث.

2- �أن يكون على �شارع رئي�سي.

3- �أن يحتوي على ملحق خارجي لا يقل عدد غرفه عن )3( غرف.

4- �ألا يقل عدد الغرف عن )20( غرفة.

5- �أن يتوفر في المبنى خدمات الكهرباء، والماء، والهاتف، وخطوط الحا�سب الآلي.

6- �أن تكون الأر�ضيات من البلاط ال�سيراميك.

7- �أن يكون بعيداً عن الأودية ومجاري ال�سيول ومحطات المحروقات.

8- �أن تتوفر به مواقف كافية لل�سيارات الر�سمية.

9- �أن تتوفر به مواقف للموظفين والمراجعين.

10- �أن يكون المبنى مملوكاً ب�صك �شرعي/ �سكني و�أن يكون مالكه من غير من�سوبي وزارة الداخلية. 

11- التزام المالك ب�إن�شاء م�صلى مع فر�شه وتكييفه.

12- �إرفاق تقرير من الدفاع المدني يو�ضح �صلاحية المبنى وتوفر و�سائل ال�لاسمة ومخارج الطوارئ.

13- التزام المالك بعمل �أي �إ�ضافات �أو تعديلات تطلب منه.

14- �إرفاق �صورة من رخ�صة البناء ور�سم كروكي للو�صول للموقع و�صورة لمخطط المبنى المعماري و�صور 

فوتوغرافية للمبنى والمباني المجاورة.

15- �إرفاق موافقة المجاورين م�صدقة من جهة حكومية.

16- �أن لا يكون قد تم ت�أجير المبنى على �إدارة حكومية من قبل �أو تم �إخ�لاؤه بناءً على طلب المالك.

على من لديه مبنى تتوفر به ال�شروط المو�ضحة التقدم �إلى �إدارة مرور منطقة جازان/ �شعبة الم�شتريات والعقود, 

خلال )15( يوماً من تاريخ الإعلان, ويكون الملف كامل ال�شروط, ولن ينظر لأي ملف غير مكتمل, علماً ب�أن جميع 

الم�ستندات المقدمة لا يحق �إعادتها.

يعلن المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي عن طرح المناف�سة التالية:

المناف�سة
ا�ستئجار م�ستودع للمركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي 

بمدينة الريا�ض

�آخر موعد لتقديم العطاءات 

وفتح المظاريف و�آخر موعد 

لت�سليم وفتح العرو�ض

الأحد

 1444/7/14هـ 

 2023/2/5م

 قبل ال�ساعة: )2:00( ظهراً

حدود الموقع

�شمالًا طريق مكة المكرمة

وجنوباً طريق الدائري الجنوبي

وغرباً طريق الدائري ال�شرقي

و�شرقاً الطريق الدائري الثاني

1- �ال�صنف: منطقة تخزين خا�صة �شاملة الخدمات الأر�ضية.

2- الم�ساحة المطلوبة: )400م2 - 600م2(.

3- الا�شتراطات ال�ضرورية داخل الم�ستودع المطلوب: 

• م�ساحة تخزين خا�صة.	

• خدمات الحرا�سات الأمنية )7/24(.	

• مرخ�ص من البلدية.	

• مرخ�ص من الدفاع المدني.	

• كاميرات مراقبة.	

• �أرفف تخزين للب�ضائع.	

• طبليات خ�شب للب�ضائع.	

• �أدوات تغليف للب�ضائع.	

• رافعة �شوكية.	

• بعيداً عن مناطق ال�سيول.	

• خدمات تحميل وتنزيل.	

• توفير نقطة كهرباء.	

• توفير م�ساحات لمكاتب العمل.	

مكان ت�سليم العطاءات:

 مقر المركز الوطني للرقابة على الالـتزام البيئـي في مدينة الريا�ض )3000 حي ال�شهداء - رقم المبنى 7036 - 

الرمز البريدي 13241(، بالإدارة العامة للم�شتريات، الدور الثاني, �أثناء الدوام الر�سمي.

�آخر موعد لت�سليم العطاءات وفتح المظاريف: 

قبل ال�ساعة: )2:00( ظهراً من يوم الأحد الموافق 1444/7/14هـ، والتن�سيق في ذلك مع الأ�ستاذ/ ح�سن بن محمد 

القحطاني, جوال: )0506644044(. 

.)h.alqahtani@ncec.gov.sa( :البريد الإلكتروني 

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان عن حاجته �إلى ا�ستئجار مبنى بمركز بلغازي ليكون مقراً 
لوحدة وزارة البيئة والمياه والزراعة على �أن يتوفر بالمبنى ال�شروط التالية: 

1- �أن يكون المبنى من الطراز الحديث من الإ�سمنت الم�سلح ولا يقع بمجرى �سيول، وتتوفر به خدمات الكهرباء 

والهاتف والإنترنت وخزانات مياه �أر�ضية وعلوية، ولا يقل عدد الغرف عن خم�س وثلاثين غرفة لا تقل م�ساحة 

الغرفة عن )4×5( ودورات مياه مع منافعها وتكون كافية. 

2- �أن يقع المبنى على �شارع رئي�سي تتوفر حوله �أماكن للوقوف. 

3- �أن تتوفر بالمبنى ملاحق منف�صلة عنه لا تقل عن �أربع غرف لا�ستخدامها لأغرا�ض تخزين بع�ض المواد والمعدات 

الخا�صة ب�أعمال الفرع وغرفة بمنافعها للحرا�سات الأمنية. 

4- �أن يتوفر بالمبنى فناء وا�سع لا تقل م�ساحته عن )800م2( تن��شأ به ما لا يقل عن )20( مظلة لل�سيارات و�سور 

بارتفاع منا�سب مع توفر حفرتين ل�صيانة ال�سيارات بالموقع. 

5- �أن يكون المبنى مملوكاً بموجب �صك ترفق �صورة منه مع عر�ض الأجرة بكامل م�ساحة الأر�ض بجميع محتويات 

ال�صك من مبنى وملاحق مرفقة به مع رخ�صة البناء لمن يتقدم. 

6- �إرفاق تقرير من �إدارة الدفاع المدني ومكتب هند�سي ب�لاسمة المبنى. 

7- �أن يلتزم �صاحب الدار الذي يقع عليه الاختيار بتنفيذ �أي �إ�ضافات �أو من��شآت �أو تعديلات، مع �إح�ضار خطاب 

من البلدية يفيد بعدم تعر�ض المبنى الذي وقع عليه الاختيار لم�شروع من م�شاريعها، و�إفادة بعدم ت�ضرر المجاورين 

للمبنى من تواجد الجهاز الإداري، مع �إرفاق موافقتهم على �سكنى الفرع بجانبهم. 

8- تخ�ضع الدور المقدمة للت�أجير لأعمال المقارنة الحكومية بنقاط المفا�ضلة لاختيار الأن�سب.

9- مدة العقد ثلاث �سنوات.

10- علـى الراغبين فـي الت�أجير الذين تتوفر بدورهم ال�شروط المو�ضحة التقدم بعرو�ضهم با�سـم مـديـر عـام فرع 

وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازان خلال �شهر من تاريخ 1444/7/1هـ. 



● الرياض - واس
بع��ث خ��ادم الحرم�ني ال�شريفين المل��ك �سلمان ب��ن عبدالعزيز �آل �سع��ود، برقية 
تهنئ��ة لفخام��ة الرئي���س الدكت��ور عبداللطي��ف جم��ال ر�شي��د رئي���س جمهورية 
الع��راق، بمنا�سبت��ي نج��اح ب�الده في تنظيم بطول��ة ك�أ�س الخلي��ج العربي لكرة 
 الق��دم 25، وف��وز المنتخ��ب العراق��ي بك�أ���س البطول��ة. وق��ال المل��ك المف��دى:
»ي�سرنا بمنا�سبتي نجاح جمهورية العراق في تنظيم بطولة ك�أ�س الخليج العربي 
لكرة القدم الخام�سة والع�شرين، وفوز المنتخب العراقي الأول لكرة القدم بك�أ�س 
البطول��ة، �أن نبعث لفخامتكم �أ�صدق الته��اني و�أطيب التمنيات بتحقيق مزيد من 

الإنجازات، ول�شعب جمهورية العراق ال�شقيق، التقدم والازدهار«.
 كم��ا بع��ث �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأمير محم��د بن �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س مجل�س ال��وزراء، برقية تهنئ��ة لفخامة الرئي�س 
الدكتور عبداللطيف جم��ال ر�شيد رئي�س جمهورية العراق، بمنا�سبتي نجاح 
ب�الده في تنظيم بطول��ة ك�أ�س الخليج العربي لكرة الق��دم 25، وفوز المنتخب 

العراق��ي بك�أ�س البطولة. وق��ال �سمو ولي العهد: »ي�سع��دني بمنا�سبتي نجاح 
جمهورية العراق في تنظيم بطولة ك�أ�س الخليج العربي لكرة القدم الخام�سة 
والع�شري��ن، وف��وز المنتخ��ب العراق��ي الأول لك��رة الق��دم بك�أ���س البطولة، 
�أن �أع��رب لفخامتك��م عن �أ�صدق الته��اني و�أطيب التمنيات بالمزي��د من التقدم 

والنجاح ل�شعبكم وبلدكم ال�شقيق«.
وبع��ث �سم��و ولي العه��د �أي��ده الله، برقية تهنئ��ة لدولة الأ�ست��اذ محمد �شياع 
ال�س��وداني رئي���س مجل���س ال��وزراء في جمهوري��ة الع��راق بمنا�سبت��ي نجاح 
جمهورية العراق في تنظيم بطولة ك�أ�س الخليج العربي لكرة القدم الخام�سة 

والع�شرين، وفوز المنتخب العراقي الأول لكرة القدم بك�أ�س البطولة.
وقال �سم��و ولي العهد: »ي�سرنا بمنا�سبتي نج��اح جمهورية العراق في تنظيم 
بطولة ك�أ�س الخليج العربي لكرة القدم الخام�سة والع�شرين، وفوز المنتخب 
العراق��ي الأول لك��رة الق��دم بك�أ���س البطول��ة، �أن نعرب لدولتكم ع��ن �أ�صدق 
التهاني، و�أطي��ب التمنيات بتحقيق مزيد من التقدم والنجاح ل�شعبكم وبلدكم 

ال�شقيق«.

● الرياض - واس
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، برقية عزاء 
وموا�س��اة لفخامة الرئي�س علي بونجو �أونديمبا رئي�س الجمهورية الجابونية، 
في وف��اة وزي��ر ال��شؤون الخارجي��ة في الجمهورية الجابوني��ة رحمه الله. وقال 
المل��ك المف��دى: »علمنا بنب���أ وفاة ال�سيد ميكائي��ل مو�سى �أدامو وزي��ر ال��شؤون 
الخارجي��ة في الجمهوري��ة الجابوني��ة رحم��ه الله، و�إنن��ا �إذ نبع��ث لفخامتك��م 
ولأ�س��رة الفقيد بالغ التعازي و�صادق الموا�ساة، لن�س�أل الله �سبحانه وتعالى �أن 
يتغم��ده بوا�سع رحمته ومغفرته، وي�سكن��ه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل 

�سوء، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون«.
 كم��ا بع��ث �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأم�ري محم��د ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س مجل���س الوزراء، برقي��ة عزاء وموا�س��اة لفخامة 
الرئي���س علي بونج��و �أونديمبا رئي���س الجمهوري��ة الجابوني��ة، في وفاة وزير 
ال�ش���ؤون الخارجية في الجمهورية الجابونية رحم��ه الله. وقال �سمو ولي العهد: 
»تلقي��ت نب���أ وف��اة ال�سي��د ميكائي��ل مو�س��ى �أدام��و وزي��ر ال�ش���ؤون الخارجية 
في الجمهوري��ة الجابوني��ة رحم��ه الله، و�أبع��ث لفخامتك��م ولأ�س��رة الفقيد �أحر 
التعازي و�أ�صدق الموا�ساة، �سائلًا المولى العلي القدير �أن يتغمده بوا�سع رحمته 
ومغفرته، وي�سكنه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنه �سميع مجيب«.

 خادم الحرمين ال�شريفين وولي العهد

يهنئان القيادة العراقية 

.. ويعزيان رئي�س الجابون 
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أرقـــام 
إدارية

● مكة المكرمة - واس
برعاي��ة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود حفظ��ه الله، افتت��ح �صاح��ب ال�سمو الملك��ي الأمير 
خال��د الفي�ص��ل م�ست�ش��ار خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني �أم�ري 
 منطق��ة مكة المكرمة رئي�س لجنة الح��ج المركزية، يوم الأحد

29 جم��ادى الآخ��رة 1444ه��ـ المواف��ق 22 يناي��ر 2023م، 
الملتق��ى العلمي الث��اني والع�شري��ن لأبحاث الح��ج والعمرة 
والزي��ارة، ال��ذي تنظمه جامع��ة �أم القرى؛ ممثل��ة في معهد 
خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني لأبح��اث الحج والعم��رة، تحت 
�شعار »نحو تجربة متميزة ل�ضيوف الرحمن«، بح�ضور عدد 

من �أ�صحاب المعالي والف�ضيلة.
 وثمّ��ن رئي���س جامع��ة �أم الق��رى الدكت��ور مع��دي بن محمد

�آل مذه��ب رعاي��ة خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني حفظ��ه الله، 
لفعاليات الملتق��ى، الذي ي�سهم بمخرجاته العلمية في تحقيق 
تطلع��ات القيادة الحكيمة لتطوي��ر منظومة الحج والعمرة، 
وتق��ديم �أف�ضل خدمة يت�شرف بها العاملون في رفادة �ضيوف 

الرحم��ن، مقدماً �شكره ل�سمو �أمير مكة المكرمة نظير اهتمامه 
بخدم��ات الحج��اج والمعتمري��ن، ودعم��ه الم�ستم��ر للجامعة 
وللجه��ات العاملة وتوحيد جهودها، وفق عمل تكاملي غايته 
تي�س�ري رحلة حجاج بيت الله الحرام منذ و�صولهم الأرا�ضي 
المقد�سة وت�أديتهم المنا�سك وحتى عودتهم �إلى بلدانهم �سالمين 

غانمين بحول الله.
و�أكد �أن الملتقى ي�أتي �ضمن مبادرات الجامعة الا�ستراتيجية 
التي تج�سد بدورها الاهتمام بالبحث العلمي وخدمة �ضيوف 
الرحمن بو�صفه �أولوية وهدفاً �أ�سمى لدى القيادة الر�شيدة؛ 
تتف��رد وتتكات��ف القطاع��ات الحكومية والخا�ص��ة لتحقيقه، 
م�ضيف��اً �أن الملتقى يحت�ضن عدداً م��ن الباحثين في الجامعات 
ال�سعودي��ة، والمهتمين والعاملين في خدمات الحج والعمرة، 
و�أ�صح��اب الق��رار، الذي��ن ي�ثرون جل�سات��ه وور���ش العمل 
بخبراته��م وتجاربهم ومقترحاته��م الابتكارية والتطويرية، 
بم��ا ي�ضمن ا�ستدامة التميز في خدمات �ضيوف الرحمن �ضمن 

�إطار ر�ؤية المملكة 2030.

م��ن جانب��ه �أو�ض��ح عميد معه��د خ��ادم الحرم�ني ال�شريفين 
لأبحاث الح��ج والعمرة الدكتور تركي ب��ن �سليمان العمرو، 
�أن الملتق��ى ي�سل��ط ال�ضوء عل��ى نتائج البح��وث والدرا�سات 
العلمي��ة وفهم مقوم��ات الارتقاء بخدمات الح��ج والعمرة؛ 
حي��ث يع��رّف بثقافة تجربة �ضيوف الرحم��ن وما ت�شكله من 
�أهمي��ة في رفع م�ست��وى الر�ضا لديهم، والاط�الع على �أف�ضل 
الممار�س��ات في هذا المجال والا�ستفادة منها وتعميمها، علاوة 
على ت�سليط ال�ضوء على الجهود الوطنية في التحول الرقمي 
وتوظيف التقنيات الحديثة والذكاء الا�صطناعي في الم�شاعر 

المقد�سة لتنظيم خطط التفويج و�إدارة الح�شود.
و�شه��د الملتق��ى عر�ض��اً لجه��ود الجامع��ة في خدم��ة الح��ج 
والعم��رة، بت�سخ�ري �إمكانياته��ا المادي��ة وتوظي��ف طاقاته��ا 
الب�شري��ة وخدماته��ا الا�ست�شاري��ة ل�صياغ��ة رحل��ة �إيمانية 

مميزة لحجاج بيت الله الحرام.
وفي الخت��ام ك��رّم �سم��و �أم�ري منطق��ة مك��ة المكرم��ة الرع��اة 

الم�شاركين في الملتقى.

�أمير مكة المكرمة يفتتح فعاليات الملتقى العلمي 22 لأبحاث الحج والعمرة والزيارة 

اشتمل الملتقى 
على:

3 محاور رئيسية 
للنقاش:

ثقافة تجربة الضيف وأهميتها 
في تحقيق رضا ضيوف الرحمن عن 

جودة الخدمات المقدمة لهم.

تطبيق أفضل الممارسات المحلية 
والعالمية في مفهوم تجربة 

الضيف وتطبيقاته في منظومة 
الحج والعمرة.

توفير منظومة متكاملة لضبط 
العمليات وتقديم خدمات 

مؤسسية مبتكرة تعزز الاستدامة، 
وتسهم في إدارة الأزمات.

جلسات علمية7

متحدثا33
ً

حلقات نقاش4
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