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ي�ستقبل خادم الحرمين 

ال�شريفين ويقلده 

و�سام الجمهورية
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المملكة وتركيا 

توقعان مح�ضر �إن�شاء 

مجل�س التن�سيق 

ال�سعودي التركي

ولي العهد ووزير الداخلية الجيبوتي يوقعان اتفاقية تعاون �أمني بين البلدين

الرياض - واس
بن  نايف  ب��ن  محمد  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  �صاحب  وق��ع 

وزير  ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  عبدالعزيز، 

بجمهورية  الداخلية  وزي��ر  ومعالي  الله،  حفظه  الداخلية 

اتفاقية تعاون في المجال  جيبوتي ح�سن عمر محمد برهان، 

الأمني بين حكومتي المملكة العربية ال�سعودية وجيبوتي.

جاء ذلك عقب ا�ستقبال �سمو ولي العهد لمعالي وزير الداخلية 

يوم  الداخلية  وزارة  بديوان  �سموه  مكتب  في  الجيبوتي 

�إبريل 2016م، حيث  الأحد 10 رجب 1437هـ الموافق 17 

المملكة  بين  الثنائية  العلاقات  �أوجه  بحث  الا�ستقبال  �شهد 

وجمهورية جيبوتي، وال�سبل الكفيلة لتعزيز التعاون القائم 

بينهما في جميع المجالات، خا�صة الأمنية منها.

المملكة  بين  القائمة  للعلاقات  دعماً  الاتفاقية  توقيع  وي�أتي 

المجال  في  متبادل  تعاون  �إقامة  في  منهما  ورغبة  وجيبوتي، 

التعاون  �ستنتج من  التي  المتبادلة  للفوائد  و�إدراكاً  الأمني، 

في هذا المجال.

ال�سعودي  الجانب  من  الاتفاقية  وتوقيع  الا�ستقبال  ح�ضر 

علي  بن  عبدالرحمن  الأ�ستاذ  الداخلية  وزي��ر  نائب  معالي 

بن  �أحمد  الدكتور  الداخلية  وزارة  وكيل  ومعالي  الربيعان، 

العامة  الا�ستخبارات  رئي�س  نائب  ومعالي  ال�سالم،  محمد 

نائب  ومعالي  الإدري�سي،  علي  بن  يو�سف  ركن  �أول  الفريق 

مدير عام المباحث العامة الفريق عبدالله بن علي القرني.

فيما ح�ضر من الجانب الجيبوتي �سفير جمهورية جيبوتي 

�سعيد  الدين  �ضياء  الدبلوما�سي  ال�سلك  عميد  المملكة  لدى 

الداخلية  وزير  لمعالي  المرافق  الر�سمي  والوفد  بامخرمة، 

الجيبوتي.

تحت عنوان “�إننا مطالبون بمعالجة ق�ضايا �أمتنا الإ�سلامية” 

انطلاق �أعمال م�ؤتمر القمة الإ�سلامية الثالثة ع�شرة بتركيا
اسطنبول - واس 

الموافق 1437ه��ـ  رجب   7 الخمي�س  يوم  ب��د�أت 

�أعمال  ا�سطنبول  مدينة  في  2016م،  �إبريل   14

برئا�سة  ع�شرة  الثالثة  الإ�سلامية  القمة  م�ؤتمر 

رئي�س  �أردوغ���ان  طيب  رج��ب  الرئي�س  فخامة 

الجمهورية التركية، تحت عنوان: �إننا مطالبون 

مقدمتها  وفي  الإ�سلامية،  �أمتنا  ق�ضايا  بمعالجة 

العدالة  �أج��ل  م��ن  والت�ضامن  ال��وح��دة  )دور 

وال�سلام(.

ور�أ�س وفد المملكة العربية ال�سعودية �إلى �أعمال 

بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  القمة 

عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله. وبد�أت الجل�سة 

الافتتاحية لأعمال م�ؤتمر القمة الإ�سلامية ب�آيات 

من الذكر الحكيم. بعد ذلك �أعلن فخامة الرئي�س 

الإ�سلامية  القمة  م�ؤتمر  �أعمال  افتتاح  التركي 

�أن  تعالى  الله  �سائلًا  ع�شرة،  الثالثة  دورتها  في 

العالم  على  وبركة  خير  الاجتماع  ه��ذا  يجعل 

طيب  رجب  الرئي�س  فخامة  ورحب  الإ�سلامي. 

�أردوغان بقادة ور�ؤ�ساء وفود الدول الإ�سلامية 

الم�شاركة في الم�ؤتمر.. وقال “�أرحب بكم في تركيا 

وطنكم الثاني، وا�شكر جميع من �أ�سهم في الإعداد 

معرباً  بح�ضوركم”،  نت�شرف  الذى  الم�ؤتمر  لهذا 

التعاون  لمنظمة  العام  الأم�ني  لمعالي  �شكره  عن 

الإ�سلامي الأ�ستاذ �إياد بن �أمين مدني.

ال�شريفين الملك �سلمان  �ألقى خادم الحرمين  وقد 

الكلمة  الله،  حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز  ب��ن 

التالية: ب�سم الله الرحمن الرحيم، الحمد لله رب 

الأنبياء  خاتم  على  وال�سلام  وال�صلاة  العالمين، 

والمر�سلين..

فخامة الأخ الرئي�س رجب طيب �أردوغان رئي�س 

الجمهورية التركية.. معالي الأمين العام لمنظمة 

ال�سلام  الإخوة الح�ضور..  الإ�سلامي..  التعاون 

البداية  في  ي�سرني  وبركاته:  الله  ورحمة  عليكم 

للجمهورية  والتقدير  ال�شكر  ببالغ  �أت��ق��دم  �أن 

فخامة  بقيادة  و�شعباً  حكومة  ال�شقيقة  التركية 

لا�ست�ضافتها  �أردوغ����ان  طيب  رج��ب  الرئي�س 

ح�سن  وعلى  ع�شرة،  الثالثة  الإ�سلامية  القمة 

�أتوجه  �أن  يفوتني  ولا  والتنظيم،  الا�ستقبال 

بذلته  ما  على  العربية  م�صر  لجمهورية  بال�شكر 

للدورة  م�صر  رئا�سة  خ�الل  مميزة  جهود  من 

العام  الأمين  لمعالي  مو�صول  وال�شكر  ال�سابقة، 

يبذلونه  ما  فيها، على  العاملين  للمنظمة، وكافة 

من جهود مميزة. 

ق�ضايا  بمعالجة  مطالبون  �إننا  الكرام:  الإخوة 

عادل  حل  �إيجاد  مقدمتها  وفي  الإ�سلامية  �أمتنا 

للق�ضية الفل�سطينية وفقاً لمبادرة ال�سلام العربية 

وقرارات ال�شرعية الدولية.
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الرياض - واس
عبدالعزيز بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  ر�أ���س 

�آل �سعود حفظه الله، الجل�سة التي عقدها مجل�س الوزراء بعد 

ظهر يوم الإثنين 11 رجب 1437هـ الموافق 18 �إبريل 2016م، 

في ق�صر اليمامة بمدينة الريا�ض.

وفي بداية الجل�سة، �أعرب المجل�س عن التهنئة لخادم الحرمين 

م�صر  لجمهورية  الر�سمية  زي��ارت��ه  نج��اح  على  ال�شريفين 

الاتفاقيات  من  حزمة  توقيع  من  خلالها  جرى  وما  العربية، 

عدد  في  والا�ستثمارية  التنفيذية  والبرامج  التفاهم  ومذكرات 

البلدين،  يربط  بري  ج�سر  �إن�شاء  �إعلان  وكذلك  المجالات،  من 

والتكاتف بين  الأخوة  �أوا�صر  توثيق  ي�ؤكد الحر�ص على  مما 

المملكة وجمهورية م�صر.

و�أطلع خادم الحرمين ال�شريفين المجل�س على نتائج مباحثاته 

رئي�س  ال�سي�سي  عبدالفتاح  الرئي�س  فخامة  مع  الله،  �أي��ده 

للعلاقات  تعزيز  من  �أثمرته  وما  العربية،  م�صر  جمهورية 

التعاون  ع��رى  وتوثيق  ال�شقيقين،  البلدين  بين  التاريخية 

ودعم  والعربية،  الإ�سلامية  الأمتين  ق�ضايا  وخدمة  الم�شترك 

الأمن وال�سلم الإقليمي والدولي.

على  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  التهنئة  عن  المجل�س  عبر  كما 

جمهورية  �إلى  الله،  �أيده  بها  قام  التي  الر�سمية  الزيارة  نجاح 

ع�شرة  الثالثة  القمة  �أعمال  �إلى  المملكة  وفد  وتر�ؤ�سه  تركيا، 

لمنظمة التعاون الإ�سلامي، وما تحقق خلالها من نتائج مثمرة 

في تر�سيخ العلاقات الإ�ستراتيجية وتوقيع البلدين على مح�ضر 

�آفاقاً  يفتح  مما  التركي،  ال�سعودي  التن�سيق  مجل�س  �إن�شاء 

والتجارية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الروابط  لتعزيز  وا�سعة 

والتربية  وال�صحافة  والإعلام  والطاقة  والأمنية  والع�سكرية 

والثقافة، وبما يعود بالنفع على البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.

و�أطلع خادم الحرمين ال�شريفين المجل�س على نتائج مباحثاته 

مع فخامة الرئي�س رجب طيب �أردوغان رئي�س جمهورية تركيا 

في الق�صر الرئا�سي ب�أنقرة، وت�أكيده �أيده الله، �أن الزيارة ت�أتي 

التعامل مع ق�ضايا المنطقة، وفي  �إطار الاهتمام الم�شترك في  في 

الأزمة  و�إنهاء  الفل�سطينية،  للق�ضية  عادل  حل  �إيجاد  مقدمتها 

لدول  الداخلية  ال��شؤون  في  للتدخلات  والت�صدي  ال�سورية، 

المنطقة من قبل من يحاول تو�سيع نفوذه دون اعتبار للأعراف 

والمواثيق.

كما �أطلع خادم الحرمين ال�شريفين المجل�س على نتائج لقاءاته 

بلقيه  ح�سن  ال�سلطان  من  كلًا  ا�سطنبول  مدينة  في  الله،  رعاه 

�سلطان بروناي دار ال�سلام، وفخامة الرئي�س نور �سلطان نزار 

ال�شيخ  ال�سمو  و�صاحب  كازاخ�ستان،  جمهورية  رئي�س  باييف 

و�صاحب  الكويت،  دولة  �أمير  ال�صباح  الجابر  الأحمد  �صباح 

ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة ولي العهد نائب 

بمملكة  ال��وزراء  مجل�س  لرئي�س  الأول  النائب  الأعلى  القائد 

الله، من فخامة  �أيده  ت�سلمها  التي  الر�سالة  البحرين، وفحوى 

رئي�س جمهورية تركمان�ستان قربانقلي بردي محمدوف.

زيد  بن  عادل  الدكتور  والإع�الم  الثقافة  وزير  معالي  و�أو�ضح 

�أن  ال�سعودية عقب الجل�سة،  الأنباء  لوكالة  بيانه  الطريفي في 

وم�ستجدات  الأو�ضاع  تطورات  ا�ستعر�ض  ال��وزراء  مجل�س 

ال�صادر  بالبيان  م�شيداً  ودول��ي��اً،  و�إقليمياً  عربياً  الأح��داث 

الإ�سلامي  التعاون  لمنظمة  ع�شرة  الثالثة  القمة  �أعمال  عن 

العدالة  �أج��ل  من  والت�ضامن  الوحدة  )دورة  ا�سطنبول  في 

منظمة  وحكومات  دول  ق��ادة  �إدان���ة  المت�ضمن  وال�����س�الم(، 

التعاون الإ�سلامي للاعتداءات التي تعر�ضت لها بعثات المملكة 

الت�صريحات  وكذلك  �إي���ران،  في  وم�شهد  طهران  مدينتي  في 

لدول  الداخلية  ال��شؤون  في  وتدخلاتها  التحري�ضية  الإيرانية 

�أع�ضاء ومنها البحرين واليمن و�سوريا  �أخرى  المنظمة ودول 

وال�صومال، وا�ستمرار دعمها الإرهاب، وت�أكيد البيان على �أن 

تكون علاقات التعاون بين الدول الإ�سلامية و�إيران قائمة على 

مبادئ ح�سن الجوار وعدم التدخل في ال��شؤون الداخلية للدول 

�إدانة  �أرا�ضيها. وكذلك  ا�ستقلالها و�سيادتها ووحدة  واحترام 

قادة دول وحكومات منظمة التعاون الإ�سلامي لـ “حزب الله” 

لقيامه ب�أعمال �إرهابية في �سوريا والبحرين والكويت واليمن، 

ولدعمه حركات وجماعات �إرهابية تزعزع �أمن وا�ستقرار دول 

�أع�ضاء في المنظمة.

من  الإ�سلامي  التعاون  منظمة  بيان  ت�ضمنه  ما  المجل�س  وثمن 

ت�أكيد على عقد م�ؤتمر دولي لل�سلام في وقت مبكر لو�ضع �آليات 

الفل�سطيني، و�إنهاء الاحتلال  لتوفير الحماية الدولية لل�شعب 

الإ�سرائيلي للأرا�ضي الفل�سطينية المحتلة منذ عام 1967م بما 

في ذلك القد�س ال�شرقية، تنفيذاً لقرارات الأمم المتحدة ومبادرة 

ال�سلام العربية.

وبين معاليه �أن المجل�س جدد رف�ض المملكة العربية ال�سعودية 

�أ�شكالها و�أياً كانت �أهدافها  و�إدانتها للأعمال الإرهابية بجميع 

�أو م�صادرها، وت�أكيد المملكة في كلمتها �أمام مجل�س الأمن حول 

�أن  المتحدة،  الأمم  في  الدوليين(  وال�سلم  الأمن  )تهديد  البند 

حماية المدنيين من الاحتلال والقتل الممنهج والامتناع عن ن�شر 

النعرات الطائفية لي�ست التزامات �أخلاقية وقانونية فح�سب، 

و�إنما مطالب حيوية.

الذي  الإرهابي  للعمل  وا�ستنكاره  �إدانته  عن  المجل�س  وعبر 

وقع في قرية كرباباد بمملكة البحرين، الذي نتج عنه ا�ست�شهاد 

العربية  المملكة  وقوف  م�ؤكداً  �آخرين،  اثنين  و�إ�صابة  �شرطي 

محاربة  في  ال�شقيقة  البحرين  مملكة  جانب  �إلى  ال�سعودية 

الإرهاب بكل �أ�شكاله و�صوره و�أياً كان م�صدره.

البالغ لا�ست�ضافة دولة  �أعرب مجل�س الوزراء عن تقديره  كما 

الكويت ال�شقيقة للم�شاورات اليمنية، ولما وفرته حكومة دولة 

الكويت من ت�سهيلات و�إمكانات ودعم لتي�سير عقد الم�شاورات 

ب�إ�شراف الأمم المتحدة. وعن الأمل في نجاح الم�شاورات بهدف 

اليمنية  للأزمة  ت�سوية  �إلى  للتو�صل  الرامية  الجهود  ا�ستكمال 

وقرار  الوطني  الح��وار  ومخرجات  الخليجية  المبادرة  وفق 

مجل�س الأمن رقم 2216.

و�أ�شاد المجل�س بالعلاقات الثنائية للمملكة العربية ال�سعودية 

مع جمهورية جيبوتي، وما �شهدته تلك العلاقات من تطور في 

المجالات كافة، ومن ذلك اتفاقية التعاون في المجال الأمني بين 

الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  وقعها  التي  البلدين،  حكومتي 

نائب رئي�س مجل�س  العهد  نايف بن عبدالعزيز، ولي  بن  محمد 

بجمهورية  الداخلية  وزير  ومعالي  الداخلية،  وزير  ال��وزراء 

جيبوتي ح�سن عمر محمد برهان، مما يج�سد رغبة البلدين في 

�إقامة تعاون متبادل في المجال الأمني، و�إدراكاً للفوائد المتبادلة 

التي �ستنتج من التعاون في هذا المجال.

وا�ستمع المجل�س وبتوجيه كريم �إلى تقرير عن الزيارة الر�سمية 

التي قام بها �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن 

عبدالعزيز، ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء 

من  �أثمرته  وما  الها�شمية،  الأردنية  المملكة  �إلى  الدفاع،  وزير 

اتفاق البلدين على تطوير التعاون بينهما في عدد من المجالات، 

منها الع�سكري والطاقة والتجارة والا�ستثمارات الم�شتركة في 

الم�شروعات التنموية والنقل، بالإ�ضافة �إلى توقيع مذكرة تفاهم 

البلدين.  بين  م�شترك  ا�ستثماري  �صندوق  ت�أ�سي�س  بخ�صو�ص 

العربية  الإم���ارات  دول��ة  �إلى  �سموه  زي��ارة  عن  تقرير  وكذلك 

المتحدة.

و�أفاد معالي الدكتور عادل بن زيد الطريفي، �أن مجل�س الوزراء 

جل�سته،  �أعمال  جدول  على  المدرجة  المو�ضوعات  على  اطلع 

درا�ستها،  في  ال�شورى  مجل�س  ا�شترك  مو�ضوعات  بينها  ومن 

وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

تعديل لائحة البحوث العلمية البحرية
لائحة  بنود  بع�ض  تعديل  على  ال��وزراء  مجل�س  وافق  �أولًا: 

الموافق عليها  البحرية،  العلمية  للبحوث  الا�ست�شارية  اللجنة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )48( وتاريخ 1425/2/15هـ.

ومن �أبرز ملامح هذا التعديل:

1 ـ �إ�ضافة ممثل من كل من الإدارة العامة للم�ساحة الع�سكرية 

وممثل  الدفاع،  بوزارة  ال�سعودية  الملكية  البحرية  والقوات 

البترول  وزارة  من  وممثل  العامة،  الا�ستخبارات  رئا�سة  من 

)اللجنة  الخارجية  وزارة  من  وممثل  المعدنية،  وال�ث�روة 

الدائمة لقانون البحار(، وممثل من هيئة الم�ساحة الجيولوجية 

العلمية  للبحوث  الا�ست�شارية  اللجنة  ع�ضوية  �إلى  ال�سعودية، 

البحرية.

2 ـ منح اللجنة اخت�صا�ص تقديم التو�صيات �إلى الهيئة العامة 

للم�ساحة حول جميع الق�ضايا والأمور المتعلقة بتطبيق نظام 

للمملكة  التابعة  البحرية  المناطق  في  البحري  العلمي  البحث 

العربية ال�سعودية.

اتفاقية متعددة الأطراف
المالية  وزير  معالي  تفوي�ض  على  الوزراء  مجل�س  وافق  ثانياً: 

بين  الأط��راف  متعددة  الاتفاقية  على  بالتوقيع  ينيبه،  من  �أو 

ال�سلطات المخت�صة ب��شأن التبادل التلقائي لمعلومات الح�سابات 

المالية، وملحق المعيار الم�شترك عن الإبلاغ والعناية الواجبة 

النهائية  الن�سخ  رفع  ثم  ومن  المالية،  الح�سابات  لمعلومات 

الموقعة لا�ستكمال الإجراءات النظامية.

تعيين بهيئة الإحصاء
ثالثاً: بعد الاطلاع على المعاملة المرفوعة من وزارة الاقت�صاد 

فهد  الدكتور  تعيين  على  ال��وزراء  مجل�س  وافق  والتخطيط، 

بن محمد بن علي التركي، والأ�ستاذ �أ�سامة بن محمد بن �أمين 

�شاكر، عُ�ضويْن من ذوي الاخت�صا�ص في مجل�س �إدارة الهيئة 

العامة للإح�صاء لمدة ثلاث �سنوات.

اتفاقيات عامة
وزي��ر  معالي  تفوي�ض  على  ال����وزراء  مجل�س  واف��ق  راب��ع��اً: 

الخارجية �أو من ينيبه، بالتباحث في ��شأن م�شروعات اتفاقيات 

عامة مع كل من )جمهورية الكونغو الديموقراطية، وجمهورية 

ال�سودان(،  جنوب  وجمهورية  رواندا،  وجمهورية  بروندي، 

والتوقيع عليها.

إعادة تنظيم
لمجل�س  الدائمة  اللجنة  تو�صية  على  الاط�الع  بعد  خام�ساً: 

ـ 37/15/ د( وتاريخ  ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )3 

تنظيم  على  الموافقة  ال��وزراء  مجل�س  قرر  1437/5/27ه���ـ، 

الهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة.

تعيينات
بالمرتبتين  تعيينات  على  ال���وزراء  مجل�س  واف��ق  �ساد�ساً: 

الخام�سة ع�شرة والرابعة ع�شرة، وذلك على النحو التالي:

1 ـ تعيين الدكتور ذعار بن نايف بن عقاب المحيا، على وظيفة 

)مدير عام مركز �أبحاث مكافحة الجريمة(، بالمرتبة الخام�سة 

ع�شرة بوزارة الداخلية.

وظيفة  على  الح�صيني،  �سند  بن  �صالح  بن  عبدالله  تعيين  ـ   2

بوزارة  ع�شرة  الرابعة  بالمرتبة  المالية(،  الرقابة  عام  )مدير 

المالية.

ـ تعيين عبدالله بن عبدالكريم بن فهد الح�سين، على وظيفة   3

)�أمين عام محكمة(، بالمرتبة الرابعة ع�شرة بالمحكمة العليا.

4 ـ تعيين خالد بن فهد بن عبدالرحمن �أبو حيمد، على وظيفة 

)باحث علمي(، بالمرتبة الرابعة ع�شرة بمدينة الملك عبدالعزيز 

للعلوم والتقنية.

الفائز، على وظيفة )مدير  ـ تعيين حمود بن فائز بن حمود   5

الرابعة ع�شرة بمدينة  �إدارة تقنية المعلومات(، بالمرتبة  عام 

الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية.

تقريران سنويان
العامة،  المو�ضوعات  من  عدد  على  الوزراء  مجل�س  اطلع  كما 

الزكاة  وم�صلحة  العدل  لوزارة  �سنويان  تقريران  بينها  ومن 

والدخل، عن عامين ماليين �سابقين، وقد �أحاط المجل�س علماً بما 

جاء فيهما، ووجه حيالهما بما ر�آه.

الجمعة 15 رجب 1437 هـ       22  إبريل 2016 م

ال�سنة 94   العدد 4615             

في جل�سة مجل�س الوزراء برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين

تنظيم الهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة

مجل�س الوزراء يجدد رف�ض المملكة و�إدانتها للأعمال 

الإرهابية بجميع �أ�شكالها

المجل�س يهنئ خادم الحرمين ال�شريفين على نجاح زيارته الر�سمية لم�صر وتركيا

مجلس الوزراء2



UM AL-QURA 94

عمّان - واس
اطلع جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين ملك المملكة الأردنية 

الها�شمية، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن 

عبدالعزيز، ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء 

وزير الدفاع، خلال زيارته المملكة الأردنية الها�شمية في العقبة 

يوم الإثنين 4 رجب 1437هـ الموافق 11 �إبريل 2016م، على 

عبدالله  الملك  مركز  وتطوير  �إنتاج  من  حديثة  ع�سكرية  �آليات 

الثاني للت�صميم والتطوير “كادبي”.

في بيان م�شترك لختام زيارة ولي ولي العهد �إلى الأردن

الت�أكيد على وحدة �أرا�ضي دول المنطقة و�سيادتها وا�ستقرارها ورف�ض التدخل في ��شؤونها الداخلية 

أسسها جلالة الملك
عبد العزيز بن عبد الرحمن  آل سعود

يرحمه الله
١٣٤٣هـ -١٩2٤م

المشرف العام
د. عادل بن زيد الطريفي

وزير الثقافة والإعلام

المدير العام ورئيس التحرير
عبد الله بن سفر الأحمدي

تصدر عن وزارة الثقافة والإعلام

3 الجمعة  15 رجب 1437 هـ       22  إبريل 2016 م

ال�سنة 94   العدد 4615          
الأخبـــــــــار

عمّان - واس
����ص���در ي����وم الإث����ن��ي�ن 4 رج����ب 1437ه�������ـ الم���واف���ق

�صاحب  زي��ارة  ختام  في  م�شترك  بيان  2016م،  �إبريل   11

عبدالعزيز، بن  �سلمان  بن  محمد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

وزير  ال��وزراء  مجل�س  لرئي�س  الثاني  النائب  العهد  ولي  ولي 

الدفاع، للمملكة الأردنية الها�شمية، فيما يلي ن�صه: انطلاقاً 

من العلاقات الرا�سخة التي تربط المملكة الأردنية الها�شمية 

والمملكة العربية ال�سعودية ال�شقيقتين، بقيادة جلالة الملك 

عبدالله الثاني ابن الح�سين، و�أخيه خادم الحرمين ال�شريفين 

الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، فقد قام �صاحب ال�سمو 

�سعود، �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  بن  محمد  الأم�ير  الملكي 

وزير  ال��وزراء  مجل�س  لرئي�س  الثاني  النائب  العهد  ولي  ولي 

الدفاع، يوم الإثنين 1437/7/4هـ الموافق 2016/4/11م، 

كريمة  لدعوة  تلبية  الها�شمية،  الأردنية  المملكة  �إلى  بزيارة 

من جلالة الملك عبدالله الثاني.

�سموه  نقل  حيث  �سموه،  مع  اجتماعاً  الملك  جلالة  وعقد 

تحيات خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 

نايف،  بن  محمد  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  �سعود،  �آل 

�إلى  الداخلية،  وزير  الوزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي 

مجمل  بحث  جرى  كما  الثاني،  عبدالله  الملك  جلالة  �أخيهما 

العلاقات بين البلدين ال�شقيقين و�سبل تطويرها، وبحث �آخر 

التطورات والم�ستجدات على ال�صعيدين الإقليمي والدولي.

بين  ال�سيا�سي  الت�شاور  تعزيز  �أهمية  عن  الجانبان  وعبر 

م�شددين  الإقليمية،  والأزم���ات  الق�ضايا  تج��اه  البلدين 

�أهمية  وعلى  لها،  ال�سيا�سي  الحل  بخيار  الأخذ  �أهمية  على 

و�سيادتها  المنطقة  دول  �أرا���ض��ي  وح��دة  على  المحافظة 

وا�ستقرارها، ورف�ض التدخل في ��شؤونها الداخلية. كما �أكد 

في  �إيران  تنتهجها  التي  التدخل  �سيا�سة  رف�ضهما  الجانبان 

المنطقة، التي ت�شعل الفتن الطائفية وتنمي الإرهاب، وحذرا 

النزاعات  يعمق  ال��ذي  الح��الي  نهجها  ا�ستمرار  من  �إي��ران 

وال�صراعات في المنطقة وي�ستهدف ا�ستقرارها.

القائم  التعاون  لتعزيز  ال�سعي  �أهمية  على  الجانبان  و�شدد 

مجددين  والتطرف،  الإره��اب  ومكافحة  الأمني  المجال  في 

من  العديد  لها  تعر�ضت  التي  الإرهابية  الأعمال  �إدانتهما 

الدولية  الجهود  في  الم�شاركة  �أهمية  على  �أكدا  كما  ال��دول. 

القائمة في مجال مكافحة الإرهاب من خلال التحالف الدولي 

والتحالف الع�سكري.

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  توجيه  على  وبناء 

بن عبدالعزيز، و�أخيه جلالة الملك عبدالله الثاني، فقد اتفق 

المجالات  في  بينهما  القائم  التعاون  تعزيز  على  الجانبان 

التالية:

البلدين بما يعزز  القائم بين  الع�سكري  التعاون  1ـ  تطوير 

الأمن والا�ستقرار في المنطقة.

2ـ تعزيز التعاون بين البلدين في مجالات الطاقة، والتنقيب 

عن اليورانيوم، و�إنتاج الطاقة الكهربائية با�ستخدام الطاقة 

النووية.

3ـ  التعاون في مجال التجارة، وتعزيز الجهود لزيادة حجم 

التبادل التجاري بين البلدين، وفتح المزيد من الفر�ص �أمام 

دور  وتعزيز  ال�سعودية،  ال�سوق  �إلى  الأردنية  ال�صادرات 

رجال الأعمال في مجال التعاون التجاري بين البلدين.

التنموية  الم�شروعات  في  الم�شتركة  الا�ستثمارات  تعزيز  4ـ 

والا�ستثمارية، التي يمكن تنفيذها مع القطاع الخا�ص.

�صندوق  ت�أ�سي�س  بخ�صو�ص  تفاهم  م��ذك��رة  توقيع  5ـ 

ا�ستثماري م�شترك بين البلدين.

بنقل  يتعلق  فيما  خ�صو�صاً  النقل،  مجال  في  التعاون  6ـ   

الب�ضائع بين البلدين وو�ضع الخطط المنا�سبة لتحقيق ذلك.

و�سوف ي�سعى الجانبان للتوا�صل الم�ستمر بغية تحقيق ما 

تو�صل �إليه من تفاهم بهذا ال��شأن.

وفي ختام اللقاء، طلب جلالة الملك عبدالله الثاني نقل تحياته 

�إلى �أخيه خادم الحرمين ال�شريفين، الملك �سلمان بن عبدالعزيز

�آل �سعود، و�إلى ولي العهد �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد 

بن نايف بن عبدالعزيز �آل �سعود. فيما عبر �صاحب ال�سمو 

الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، عن 

لقيه  ما  على  الأردنية،  والحكومة  الملك  لجلالة  �شكره  بالغ 

والوفد المرافق من ح�سن الا�ستقبال وكرم ال�ضيافة.

ولي ولي العهد وملك الأردن يطلعان على �آليات 

ع�سكرية من �إنتاج مركز “كادبي” 

الرياض - واس
بعث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز، 

ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، 

المملكة  ملك  الح�سين  ابن  الثاني  عبدالله  الملك  لجلالة  �شكر  برقية 

الأردنية الها�شمية، في ختام الزيارة التي قام بها �سموه للأردن فيما 

الثاني ابن الح�سين ملك  يلي ن�صها: �صاحب الجلالة الملك عبدالله 

وبركاته:  الله  ورحمة  عليكم  ال�سلام  الها�شمية..  الأردنية  المملكة 

�شكري  عن  لجلالتكم  �أعرب  �أن  ال�شقيق  الأردن  �أغادر  و�أنا  ي�سرني 

حفاوة  من  زيارتنا  �أثناء  المرافق  والوفد  لقيته  ما  على  وامتناني 

الا�ستقبال وكرم ال�ضيافة.

جلالة الملك: لقد �أكدت هذه الزيارة وما تو�صلنا �إليه خلالها مدى 

كافة،  المجالات  في  تعزيزها  في  ورغبتنا  بلدينا،  بين  العلاقة  عمق 

و�صولًا لتحقيق ال�شراكة الإ�ستراتيجية بينهما، وفقاً لر�ؤية �سيدي 

�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم 

وجلالتكم.. و�أ�س�أل الله عز وجل �أن يديم عليكم ال�صحة وال�سعادة، 

وعلى ال�شعب الأردني ال�شقيق دوام الأمن والا�ستقرار.. وتقبلوا 

فائق تحياتي وتقديري.. وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ولي ولي العهد يبعث برقية
�شكر لملك الأردن

ولي ولي العهد ي�صل �إلى الإمارات 
العربية المتحدة

أبوظبي - واس
ب��ن  محم��د  الأم�ير  الملك��ي  ال�سم��و  �صاح��ب  و�ص��ل 

النائ��ب  العه��د  ولي  ولي  عبدالعزي��ز،  ب��ن  �سلم��ان 

�إلى  الدف��اع،  ال��وزراء وزي��ر  لرئي���س مجل���س  الث��اني 

الإثن�ني ي��وم  م�س��اء  المتح��دة  العربي��ة  الإم��ارات 

4 رجب 1437هـ الموافق 11 �إبريل 2016م.

وكان في ا�ستقباله لدى و�صوله مطار الرئا�سة ب�أبوظبي 

�صاح��ب ال�سمو ال�شي��خ محمد بن زاي��د �آل نهيان، ولي 

عه��د �أبوظب��ي نائب القائ��د الأعلى للق��وات الم�سلحة، 

و�سم��و ال�شيخ ه��زاع بن زاي��د �آل نهيان نائ��ب رئي�س 

المجل���س التنفي��ذي لإم��ارة �أبوظب��ي، والفري��ق �سمو 

ال�شي��خ �سي��ف بن زاي��د �آل نهيان نائ��ب رئي�س مجل�س 

ال��وزراء وزير الداخلي��ة، و�سمو ال�شي��خ طحنون بن 

زايد �آل نهي��ان م�ست�شار الأمن الوطني، و�سمو ال�شيخ 

من�صور بن زايد �آل نهيان نائب رئي�س مجل�س الوزراء 

وزي��ر ��شؤون الرئا�سة، و�سم��و ال�شيخ عبدالله بن زايد 

�آل نهيان وزير الخارجية، وعدد من الم�س�ؤولين.
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الرئي�س التركي ي�ستقبل خادم الحرمين ال�شريفين ويقلده و�سام الجمهورية
أنقرة - واس 

جمهورية  رئي�س  �أردوغان  طيب  رجب  الرئي�س  فخامة  ا�ستقبل 

تركيا، في الق�صر الرئا�سي ب�أنقرة يوم الثلاثاء 5 رجب 1437هـ 

الموافق 12 �إبريل 2016م، �أخاه خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله.

ا�ستقبال  مرا�سم  ال�شريفين  الح��رم�ني  لخ���ادم  �أج��ري��ت  وق��د 

العربية  للمملكة  الوطنيان  ال�سلامان  ع��زف  حيث  ر�سمية، 

ال�����س��ع��ودي��ة وج��م��ه��وري��ة ت��رك��ي��ا. ث���م �أط��ل��ق��ت الم��دف��ع��ي��ة

ذلك  بعد  ال�شريفين.  الحرمين  خ��ادم  بقدوم  ترحيباً  طلقة   21

ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  حيا  ثم  ال�شرف،  حر�س  ا�ستعر�ض 

حر�س ال�شرف.

عقب ذلك �صافح خادم الحرمين ال�شريفين دولة رئي�س الوزراء، 

الجمهورية  في  الم�س�ؤولين  وكبار  ال��وزراء،  المعالي  و�أ�صحاب 

ال�سمو  �أ�صحاب  التركي  الرئي�س  فخامة  �صافح  فيما  التركية، 

الملكي الأمراء، و�أ�صحاب المعالي الوزراء �أع�ضاء الوفد الر�سمي. 

ثم �صحب فخامة الرئي�س التركي، خادم الحرمين ال�شريفين �إلى 

بهذه  التذكارية  ال�صور  التقطت  حيث  الرئا�سي،  الق�صر  مدخل 

المنا�سبة.

بعد ذلك جرت مرا�سم منح خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان 

بن عبدالعزيز �آل �سعود و�سام )الجمهورية(، وهو �أعلى و�سام 

ال�سلامان  عزف  حيث  ال��دول،  ور�ؤ���س��اء  لقادة  يمنح  تركيا  في 

الوطنيان، ثم تم ا�ستعرا�ض �سيرة خادم الحرمين ال�شريفين.

وقد �ألقى فخامة الرئي�س التركي كلمة �أعرب خلالها عن �سعادته 

بمنح خادم الحرمين ال�شريفين �أرفع و�سام في بلاده يقدم لر�ؤ�ساء 

الروابط  مدى  يعك�س  الو�سام  هذا  �أن  �إلى  م�يرشاً  الدول،  وقادة 

والعلاقات الوثيقة بين البلدين.

ونوه الرئي�س التركي بجهود خادم الحرمين ال�شريفين في �سبيل 

تعزيز العلاقات وروابط التعاون بين البلدين ال�شقيقين، م�شيداً 

في الوقت نف�سه بدعم خادم الحرمين ال�شريفين للأمن والا�ستقرار 

خادم  مع  �سوياً  العمل  على  حر�صه  فخامته  و�أك��د  المنطقة.  في 

ع��اداً  الثنائية،  بالعلاقات  الارت��ق��اء  على  ال�شريفين  الحرمين 

زيارة خادم الحرمين ال�شريفين لتركيا ر�سالة قوية لمدى متانة 

العلاقات بين البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.

�إثر ذلك قلد فخامة الرئي�س رجب طيب �أردوغان رئي�س جمهورية 

تركيا، �أخاه خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 

الحرمين  خ��ادم  �أع��رب  وقد  )الجمهورية(.  و�سام  �سعود،  �آل 

وقال  الو�سام  بهذا  تكريمه  على  وتقديره  �شكره  عن  ال�شريفين 

حفظه الله: ب�سم الله الرحمن الرحيم، فخامة الأخ العزيز الرئي�س 

رجب طيب �أردوغان.. الإخوة الح�ضور.. ال�سلام عليكم ورحمة 

هذا  لتقلدي  وتقديري  �شكري  عن  �أع�رب  �أن  �أود  وبركاته:  الله 

�أعتبره لي�س تكريماً لي فقط ولكن للمملكة  الو�سام الكبير، الذي 

العربية ال�سعودية حكومة و�شعباً.

�إن هذا التكريم يج�سد عمق العلاقة وال�صداقة بين بلدينا والتي 

�أ�سا�سها ديننا الإ�سلامي الحنيف، و�شكراً.

رئي�س  �أردوغ���ان  طيب  رج��ب  الرئي�س  فخامة  �أق��ام  ذل��ك  عقب 

ال�شريفين  م�أدبة غداء تكريماً لخادم الحرمين  تركيا،  جمهورية 

له الم��راف��ق  وال��وف��د  �سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك 

رعاه الله.

خالد  الأم�ير  ال�سمو  �صاحب  ال�شريفين،  الحرمين  خادم  رافق 

بن  من�صور  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  خالد،  بن  فهد  بن 

طلال  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود 

خالد  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن 

ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  م�ست�شار  عبدالعزيز  بن  بندر  بن 

و�صاحب ال�سمو الأمير فهد بن عبدالله بن عبدالعزيز بن م�ساعد، 

و�صاحب ال�سمو الأمير تركي بن عبدالله بن محمد م�ست�شار خادم 

بن  �سطام  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين 

الدكتور  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود 

ح�سام بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

بالديوان  الم�ست�شار  عبدالعزيز  بن  �سلطان  بن  خالد  بن  في�صل 

بن  مقرن  بن  من�صور  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الملكي، 

عبدالعزيز م�ست�شار خادم الحرمين ال�شريفين، و�صاحب ال�سمو 

و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  عبدالرحمن  بن  محمد  الأمير  الملكي 

عبدالعزيز،  بن  �سلمان  بن  فهد  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو 

نايف  بن  �سعود  بن  عبدالعزيز  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

�أحمد بن فهد بن  بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

عبدالله  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سلمان 

�سعود  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  بندر  بن 

الأمير تركي  الملكي  ال�سمو  �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب  بن 

بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان 

بن �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�أ�صحاب المعالي الوزراء 

�أع�ضاء الوفد الر�سمي.

أنقرة - واس 
جمهورية  رئي�س  �أردوغ��ان  طيب  رجب  الرئي�س  فخامة  عقد 

بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  و�أخ���وه  تركيا 

عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله يوم الثلاثاء 5 رجب 1437هـ 

الموافق 12 �إبريل 2016م، جل�سة مباحثات ر�سمية، وذلك في 

الق�صر الرئا�سي ب�أنقرة.

وفي بداية الجل�سة �أعرب فخامة الرئي�س التركي با�سمه وا�سم 

في  ال�شريفين  الحرمين  بخادم  ترحيبه  عن  التركية  الحكومة 

�أهمية  �إلى  فخامته  و�أ�شار  تركيا.  لجمهورية  الحالية  زيارته 

المجالات  مختلف  في  البلدين  م�س�ؤولي  بين  اللقاءات  ا�ستمرار 

والثقافية  والع�سكرية  والاقت�صادية  والتجارية  ال�سيا�سية 

وتعزيز  الم�شتركة  الم�صالح  تحقيق  فيه  لما  والاجتماعية، 

على  حر�صه  فخامته  و�أكد  ال�شقيقين.  البلدين  بين  العلاقات 

تعزيز العلاقات الثنائية بين جمهورية تركيا والمملكة العربية 

بين  الإ�ستراتيجي  التعاون  �أهمية  �إلى  النظر  لافتاً  ال�سعودية، 

البلدين بما يحقق الا�ستقرار في المنطقة.

الله  ب�سم  التالية:  الكلمة  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �ألقى  كما 

الرحمن الرحيم، الحمد لله وال�صلاة وال�سلام على ر�سول الله.. 

رئي�س  �أردوغ��ان  طيب  رجب  الرئي�س  الأخ  الفخامة  �صاحب 

وال�سعادة..  المعالي  �أ�صحاب  ال�شقيقة..  التركية  الجمهورية 

الإخوة الح�ضور.. ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته: يطيب 

والتقدير  ال�شكر  بخال�ص  �أتقدم  �أن  اللقاء  هذا  م�ستهل  في  لي 

لفخامتكم ولحكومة و�شعب تركيا ال�شقيقة على ما لقيناه من 

ح�سن الا�ستقبال.

�إطار  في  الزيارة  هذه  ت�أتي  الإخ��وة:  �أيها  الرئي�س..  فخامة 

اهتمامنا الم�شترك في التعامل مع الق�ضايا في منطقتنا، وي�أتي في 

الفل�سطينية، و�إنهاء الأزمة  للق�ضية  �إيجاد حل عادل  مقدمتها 

لدول  الداخلية  ال��شؤون  في  للتدخلات  والت�صدي  ال�سورية، 

المنطقة من قبل من يحاول تو�سيع نفوذه دون اعتبار للأعراف 

والمواثيق.

فخامة الرئي�س.. الإخوة الكرام: ي�شهد اليوم عالمنا الإ�سلامي 

عملًا جماعياً و�إ�ستراتيجياً من خلال تحالفات ت�ضمن تن�سيق 

الع�سكري  الإ�سلامي  التحالف  ذل��ك  وم��ن  الجهود،  وتكامل 

تكون  �أن  على  فخامتكم  حر�ص  وال��ذي  الإره���اب،  لمحاربة 

التي  والر�سالة  �إليه،  المن�ضمة  دولة   39 الـ  �أوائ��ل  من  تركيا 

تمرين  �أكبر  يعد  الذي  ال�شمال”  “رعد  خلال  من  عنها  �أعلنا 

ع�سكري في المنطقة، هي ر�سالة لكل من يحاول الم�سا�س ب�أمننا 

وا�ستقرارنا.

ملائمة  بيئة  لخلق  معاً  العمل  علينا  يحتم  اليوم  واقعنا  �إن 

الأم��ن  في  تطلعاتها  تحقيق  المنطقة  دول  ل�شعوب  ت�سمح 

والا�ستقرار والتنمية.

اليوم  مباحثاتنا  ب���أن  ثقة  على  �إنني  الرئي�س:  الأخ  فخامة 

مما  الإ�ستراتيجية  علاقاتنا  تر�سخ  مثمرة  نتائج  �إلى  �ستف�ضي 

والاقت�صادية  ال�سيا�سية  روابطنا  لتعزيز  وا�سعة  �آفاقاً  يفتح 

والتجارية والع�سكرية والأمنية، بما يعود بالنفع على بلدينا 

لفخامتكم ولحكومة  �شكري  �أكرر  ال�شقيقين.. ختاماً  و�شعبينا 

و�شعب تركيا ال�شقيق.. وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ا�ستعرا�ض  الر�سمية  المباحثات  جل�سة  خ�الل  ج��رى  وق��د 

العلاقات الثنائية و�سبل تنميتها وتعزيزها في �شتى المجالات، 

�إلى  �إ�ضافة  ال�شقيقين،  وال�شعبين  البلدين  م�صالح  يخدم  بما 

مجمل الأو�ضاع في المنطقة.

الإ�سلامية  ال��شؤون  وزي��ر  معالي  المباحثات،  جل�سة  ح�ضر 

عبدالعزيز بن  �صالح  ال�شيخ  والإر�شاد  والدعوة  والأوق��اف 

�آل ال�شيخ، ومعالي وزير المالية الدكتور �إبراهيم بن عبدالعزيز 

توفيق  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزير  ومعالي  الع�ساف، 

بن  عبدالله  المهند�س  النقل  وزير  ومعالي  الربيعة،  فوزان  بن 

الدكتور  والإع�الم  الثقافة  وزير  ومعالي  المقبل،  عبدالرحمن 

عادل بن زيد الطريفي، ومعالي وزير الخارجية الأ�ستاذ عادل 

الم�شرف  الملكي  بالديوان  الم�ست�شار  ومعالي  الجبير،  �أحمد  بن 

على مكتب �سمو وزير الدفاع الأ�ستاذ فهد بن محمد العي�سى، 

و�سفير خادم الحرمين ال�شريفين لدى جمهورية تركيا الدكتور 

عادل بن �سراج مرداد.

الاقت�صاد  وزي��ر  معالي  ال�رتك��ي،  الجانب  من  ح�ضرها  كما 

الب�شرية  والم��وارد  الطاقة  وزي��ر  ومعالي  اليتا�ش،  م�صطفى 

اونال،  ماهر  وال�سياحة  الثقافة  وزير  ومعالي  البيرق،  برات 

الموا�صلات  وزير  ومعالي  اغبال،  ناجي  المالية  وزير  ومعالي 

والات�صالات والملاحة البحرية بنعلي يلدرم، و�سفير جمهورية 

تركيا لدى المملكة يون�س دميرار.

خلال جل�سة مباحثات ر�سمية

خادم الحرمين ال�شريفين والرئي�س التركي ي�ستعر�ضان العلاقات الثنائية
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أنقرة - واس
عبدالعزيز بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  التقى 

�آل �سعود حفظه الله، في مقر �إقامته في العا�صمة التركية �أنقرة، 

2016م،  �إبريل   12 الموافق  1437ه��ـ  رجب   5 الثلاثاء  يوم 

دولة رئي�س الوزراء بجمهورية تركيا البروفي�سور �أحمد داود 

�أوغلو.

التعاون  و�أوج��ه  الأخوية  العلاقات  بحث  اللقاء  خلال  وتم 

الثنائي بين البلدين ال�شقيقين.

والأوق���اف  الإ�سلامية  ال��شؤون  وزي��ر  معالي  اللقاء  ح�ضر 

ال�شيخ،  �آل  عبدالعزيز  بن  �صالح  ال�شيخ  والإر�شاد  والدعوة 

ومعالي وزير المالية الدكتور �إبراهيم بن عبدالعزيز الع�ساف، 

فوزان  بن  توفيق  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزير  ومعالي 

النقل المهند�س عبدالله بن عبدالرحمن  الربيعة، ومعالي وزير 

زيد  بن  عادل  الدكتور  والإعلام  الثقافة  وزير  ومعالي  المقبل، 

على  الم�شرف  الملكي  بالديوان  الم�ست�شار  ومعالي  الطريفي، 

العي�سى،  محمد  بن  فهد  الأ�ستاذ  الدفاع  وزي��ر  �سمو  مكتب 

و�سفير خادم الحرمين ال�شريفين لدى جمهورية تركيا الدكتور 

عادل بن �سراج مرداد.

الوزراء  رئي�س  نائب  معالي  التركي،  الجانب  من  ح�ضره  كما 

اليتا�ش،  م�صطفى  الاقت�صاد  وزير  ومعالي  �شيم�شك،  ميهمت 

ال��ب�يرق،  ب���رات  الب�شرية  والم����وارد  الطاقة  وزي���ر  وم��ع��الي 

ورئي�س  �أوغلو،  �سنرلي  فريدون  الخارجية  وزير  وم�ست�شار 

الا�ستخبارات هاكان فيدان، و�سفير تركيا لدى المملكة يون�س 

دميرار.

خادم الحرمين ال�شريفين يلتقي رئي�س الوزراء التركي
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اسطنبول - واس
ال�شريفين  الح��رم�ني  خ��ادم  ورعايته  الله  بحفظ  و�صل 

�إلى ا�سطنبول يوم  �آل �سعود،  الملك �سلمان بن عبدالعزيز 

2016م،  �إبريل   13 الموافق  1437ه��ـ  رجب   6 الأربعاء 

الثالثة  القمة  في  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفد  ل�يرأ�س 

ع�شرة لمنظمة التعاون الإ�سلامي.

ال�شريفين لدى و�صوله  ا�ستقبال خادم الحرمين  وكان في 

مطار اتاتورك الدولي، معالي وزير التنمية التركي جودت 

يلماز، ووالي ا�سطنبول وا�صب �شاهين، والقائد الع�سكري 

اوميت دوندار.

الأمير  ال�سمو  �صاحب  الله،  رع��اه  ا�ستقباله  في  كان  كما 

تركي بن محمد بن �سعود الكبير وكيل وزارة الخارجية 

الحرمين  خ��ادم  و�سفير  الأط���راف،  متعددة  للعلاقات 

�سراج  بن  عادل  الدكتور  تركيا  جمهورية  لدى  ال�شريفين 

م�ساعد  ا�سطنبول  في  ال�سعودي  العام  والقن�صل  مرداد، 

ال�سعودية  القن�صلية  و�أع�ضاء  القناوي،  عبدالمح�سن  بن 

في تركيا.

من  كل  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  معية  في  و�صل  وق��د 

و�صاحب  خالد،  بن  فهد  بن  خالد  الأمير  ال�سمو  �صاحب 

عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن  من�صور  الأمير  الملكي  ال�سمو 

بن  �سعود  ب��ن  ط�الل  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

بن  خالد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز، 

ال�شريفين،  الحرمين  خادم  م�ست�شار  عبدالعزيز  بن  بندر 

عبدالعزيز  بن  عبدالله  بن  فهد  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب 

عبدالله  بن  تركي  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب  م�ساعد،  بن 

و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين  خادم  م�ست�شار  محمد  بن 

عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن  �سطام  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

�سعود  بن  الدكتور ح�سام  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

الأمير في�صل بن  ال�سمو الملكي  بن عبدالعزيز، و�صاحب 

خالد بن �سلطان بن عبدالعزيز الم�ست�شار بالديوان الملكي، 

بن  مقرن  بن  من�صور  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

عبدالعزيز م�ست�شار خادم الحرمين ال�شريفين، و�صاحب 

ال�سمو الملكي الأمير محمد بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز، 

ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن فهد بن �سلمان  و�صاحب 

بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالعزيز 

بن �سعود بن نايف بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي 

�أحمد بن فهد بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب  الأمير 

عبدالعزيز،  بن  بندر  بن  عبدالله  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

بن  �سلمان  بن  �سعود  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

بن  تركي  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز، 

الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سلمان 

�سلمان بن �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز.

ال�شريفين  المرافق لخادم الحرمين  الر�سمي  الوفد  وي�ضم 

كل من معالي وزير ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والدعوة 

والإر�شاد ال�شيخ �صالح بن عبدالعزيز �آل ال�شيخ، ومعالي 

الع�ساف،  عبدالعزيز  بن  �إبراهيم  الدكتور  المالية  وزير 

بن  توفيق  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزي��ر  ومعالي 

بن  عبدالله  المهند�س  النقل  وزير  ومعالي  الربيعة،  فوزان 

عبدالرحمن المقبل، ومعالي وزير الثقافة والإعلام الدكتور 

الأ�ستاذ  الخارجية  وزير  ومعالي  الطريفي،  زيد  بن  عادل 

عادل بن �أحمد الجبير.

كما و�صل في معية خادم الحرمين ال�شريفين كل من معالي 

الم�ست�شار في الديوان الملكي الم�شرف على مركز الملك �سلمان 

للإغاثة والأعمال الإن�سانية الدكتور عبدالله بن عبدالعزيز 

الربيعة، ومعالي رئي�س المرا�سم الملكية الأ�ستاذ خالد بن 

لخادم  الخا�صة  ال��شؤون  رئي�س  ومعالي  العباد،  �صالح 

زقزوق،  م�صطفى  بن  حازم  الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين 

ومعالي نائب ال�سكرتير الخا�ص لخادم الحرمين ال�شريفين 

م�ساعد رئي�س الديوان الملكي لل��شؤون التنفيذية الأ�ستاذ 

فهد بن عبدالله الع�سكر، ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي 

بن  فهد  الأ�ستاذ  الدفاع  وزير  �سمو  مكتب  على  الم�شرف 

محمد العي�سى، ومعالي رئي�س الحر�س الملكي الفريق �أول 

حمد بن محمد العوهلي، ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي 

�آل ال�شيخ، ومعالي م�ساعد  الأ�ستاذ تركي بن عبدالمح�سن 

الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين  لخ��ادم  الخا�ص  ال�سكرتير 

تميم بن عبدالعزيز ال�سالم.

�أنقرة بحفظ الله  وكان خادم الحرمين ال�شريفين قد غادر 

الى  متوجهاً  نف�سه،  اليوم  من  �سابق  وقت  في  ورعايته، 

ع�شرة  الثالثة  القمة  في  المملكة  وفد  ل�يرأ�س  ا�سطنبول، 

لمنظمة التعاون الإ�سلامي.

وكان في وداع خادم الحرمين ال�شريفين بمطار اي�سنبوا، 

معالي وزير الطاقة والموارد الب�شرية برات البيرق، ووالي 

�أنقرة محمد كلي�شلار، والقائد الع�سكري في �أنقرة الفريق 

متين ايديلي، ومدير �أمن �أنقرة جميل دفيجول، و�أع�ضاء 

ال�سفارة والمكاتب ال�سعودية في تركيا.

وقد غادر في معية خادم الحرمين ال�شريفين كل من �صاحب 

ال�سمو  و�صاحب  خالد،  بن  فهد  بن  خالد  الأم�ير  ال�سمو 

الملكي الأمير من�صور بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب 

عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن  ط�الل  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد بن بندر بن عبدالعزيز 

ال�سمو  و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  م�ست�شار 

الأمير فهد بن عبدالله بن عبدالعزيز بن م�ساعد، و�صاحب 

م�ست�شار خادم  بن محمد  عبدالله  بن  تركي  الأمير  ال�سمو 

الحرمين ال�شريفين، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سطام 

الأمير  الملكي  ال�سمو  بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب 

الدكتور ح�سام بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو 

عبدالعزيز  بن  �سلطان  بن  خالد  بن  في�صل  الأمير  الملكي 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الملكي،  بالديوان  الم�ست�شار 

خادم  م�ست�شار  عبدالعزيز  بن  مقرن  بن  من�صور  الأمير 

الحرمين ال�شريفين، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  عبدالرحمن  بن 

الأمير �سلطان بن فهد بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب 

بن  نايف  بن  �سعود  بن  عبدالعزيز  الأمير  الملكي  ال�سمو 

فهد  بن  �أحمد  الأمير  الملكي  ال�سمو  عبدالعزيز، و�صاحب 

بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  بندر  بن  عبدالله 

الأمير �سعود بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو 

و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سلمان  بن  تركي  الأمير  الملكي 

بن  �سلمان  بن  �سلطان  بن  �سلمان  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

عبدالعزيز.

ال�شريفين  المرافق لخادم الحرمين  الر�سمي  الوفد  وي�ضم 

كلًا من معالي وزير ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والدعوة 

والإر�شاد ال�شيخ �صالح بن عبدالعزيز �آل ال�شيخ، ومعالي 

الع�ساف،  عبدالعزيز  بن  �إبراهيم  الدكتور  المالية  وزير 

بن  توفيق  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزي��ر  ومعالي 

بن  عبدالله  المهند�س  النقل  وزير  ومعالي  الربيعة،  فوزان 

عبدالرحمن المقبل، ومعالي وزير الثقافة والإعلام الدكتور 

الأ�ستاذ  الخارجية  وزير  ومعالي  الطريفي،  زيد  بن  عادل 

عادل بن �أحمد الجبير.

كما غادر في معية خادم الحرمين ال�شريفين كل من معالي 

الم�ست�شار في الديوان الملكي الم�شرف على مركز الملك �سلمان 

للإغاثة والأعمال الإن�سانية الدكتور عبدالله بن عبدالعزيز 

الربيعة، ومعالي رئي�س المرا�سم الملكية الأ�ستاذ خالد بن 

لخادم  الخا�صة  ال��شؤون  رئي�س  ومعالي  العباد،  �صالح 

زقزوق،  م�صطفى  بن  حازم  الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين 

ومعالي نائب ال�سكرتير الخا�ص لخادم الحرمين ال�شريفين 

م�ساعد رئي�س الديوان الملكي لل��شؤون التنفيذية الأ�ستاذ 

فهد بن عبدالله الع�سكر، ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي 

بن  فهد  الأ�ستاذ  الدفاع  وزير  �سمو  مكتب  على  الم�شرف 

محمد العي�سى، ومعالي رئي�س الحر�س الملكي الفريق �أول 

حمد بن محمد العوهلي، ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي 

�آل ال�شيخ، ومعالي م�ساعد  الأ�ستاذ تركي بن عبدالمح�سن 

الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين  لخ��ادم  الخا�ص  ال�سكرتير 

تميم بن عبدالعزيز ال�سالم.

حفظ الله خادم الحرمين في �سفره و�إقامته.

لير�أ�س وفد المملكة في القمة الثالثة ع�شرة لمنظمة التعاون الإ�سلامي

خادم الحرمين ال�شريفين ي�صل �إلى ا�سطنبول 
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اسطنبول - واس 
عبدالعزيز بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  ا�ستقبل 

الأربعاء يوم  ا�سطنبول،  في  �إقامته  بمقر  الله،  حفظه  �سعود  �آل 
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الأعلى  القائد  نائب  العهد  ولي  خليفة  �آل  حمد  بن  �سلمان  الأمير 

النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء بمملكة البحرين. 

الملك  �أخيه جلالة  ال�شريفين تحيات  ونقل �سموه لخادم الحرمين 

حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك مملكة البحرين ال�شقيقة، فيما �أبدى 

الملك المفدى تحياته لجلالته. كما جرى بحث عدد من المو�ضوعات 

التعاون  لمنظمة  ع�شرة  الثالثة  القمة  �أعمال  جدول  على  المدرجة 

الإ�سلامي. 

والأوق��اف  الإ�سلامية  ال��شؤون  وزي��ر  معالي  الا�ستقبال  ح�ضر 

والدعوة والإر�شاد ال�شيخ �صالح بن عبدالعزيز �آل ال�شيخ، ومعالي 

ومعالي  الع�ساف،  عبدالعزيز  بن  �إبراهيم  الدكتور  المالية  وزير 

الربيعة،  ف��وزان  بن  توفيق  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزير 

ومعالي وزير النقل المهند�س عبدالله بن عبدالرحمن المقبل، ومعالي 

ومعالي  الطريفي،  زيد  بن  عادل  الدكتور  والإع�الم  الثقافة  وزير 

خادم  و�سفير  الجبير،  �أحمد  بن  عادل  الأ�ستاذ  الخارجية  وزير 

الحرمين ال�شريفين لدى جمهورية تركيا الدكتور عادل بن �سراج 

مرداد. 

كما ح�ضره من الجانب البحريني، معالي ال�شيخ محمد بن مبارك 

بن  خالد  ال�شيخ  ومعالي  ال��وزراء،  مجل�س  رئي�س  نائب  خليفة  �آل 

�أحمد �آل خليفة وزير الخارجية، ومعالي ال�شيخ �سلمان بن خليفة 

�آل خليفة المدير العام لمكتب النائب الأول لرئي�س الوزراء.

الملك ي�ستقبل ولي عهد مملكة البحرين

تحت عنوان “�إننا مطالبون بمعالجة ق�ضايا �أمتنا الإ�سلامية” 

انطلاق �أعمال م�ؤتمر القمة الإ�سلامية الثالثة ع�شرة بتركيا
اسطنبول - واس 

الموافق 1437ه���ـ  رج��ب   7 الخمي�س  ي��وم  ب���د�أت 

14 �إبريل 2016م، في مدينة ا�سطنبول �أعمال م�ؤتمر 

فخامة  برئا�سة  ع�شرة  الثالثة  الإ�سلامية  القمة 

الجمهورية  رئي�س  �أردوغ��ان  طيب  رجب  الرئي�س 

بمعالجة  مطالبون  �إننا  عنوان:  تحت  التركية، 

ق�ضايا �أمتنا الإ�سلامية، وفي مقدمتها )دور الوحدة 

والت�ضامن من �أجل العدالة وال�سلام(.

�أعمال  �إلى  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفد  ور�أ���س 

بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  القمة 

الجل�سة  وب��د�أت  الله.  حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز 

ب�آيات  الإ�سلامية  القمة  م�ؤتمر  لأعمال  الافتتاحية 

الرئي�س  فخامة  �أعلن  ذلك  بعد  الحكيم.  الذكر  من 

في  الإ�سلامية  القمة  م�ؤتمر  �أعمال  افتتاح  التركي 

يجعل  �أن  تعالى  الله  �سائلًا  ع�شرة،  الثالثة  دورتها 

الإ�سلامي.  العالم  على  وبركة  خير  الاجتماع  هذا 

�أردوغ���ان  طيب  رج��ب  الرئي�س  فخامة  ورح���ب 

بقادة ور�ؤ�ساء وفود الدول الإ�سلامية الم�شاركة في 

الم�ؤتمر.. وقال “�أرحب بكم في تركيا وطنكم الثاني، 

الم�ؤتمر  لهذا  الإع��داد  في  �أ�سهم  من  جميع  وا�شكر 

الذى نت�شرف بح�ضوركم”، معرباً عن �شكره لمعالي 

الأمين العام لمنظمة التعاون الإ�سلامي الأ�ستاذ �إياد 

بن �أمين مدني.

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �ألقى  وقد 

بن عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله، الكلمة التالية: 

العالمين،  رب  لله  الحمد  الرحيم،  الرحمن  الله  ب�سم 

وال�صلاة وال�سلام على خاتم الأنبياء والمر�سلين..

رئي�س  �أردوغ��ان  طيب  رجب  الرئي�س  الأخ  فخامة 

لمنظمة  العام  الأمين  معالي  التركية..  الجمهورية 

ال�سلام  الح�ضور..  الإخ��وة  الإ�سلامي..  التعاون 

�أن  البداية  في  ي�سرني  وبركاته:  الله  ورحمة  عليكم 

التركية  للجمهورية  والتقدير  ال�شكر  ببالغ  �أتقدم 

الرئي�س  فخامة  بقيادة  و�شعباً  حكومة  ال�شقيقة 

رجب طيب �أردوغان لا�ست�ضافتها القمة الإ�سلامية 

والتنظيم،  الا�ستقبال  ح�سن  وعلى  ع�شرة،  الثالثة 

م�صر  لجمهورية  بال�شكر  �أتوجه  �أن  يفوتني  ولا 

العربية على ما بذلته من جهود مميزة خلال رئا�سة 

لمعالي  مو�صول  وال�شكر  ال�سابقة،  للدورة  م�صر 

الأمين العام للمنظمة، وكافة العاملين فيها، على ما 

يبذلونه من جهود مميزة. 

الإخوة الكرام: �إننا مطالبون بمعالجة ق�ضايا �أمتنا 

للق�ضية  عادل  حل  �إيجاد  مقدمتها  وفي  الإ�سلامية 

الفل�سطينية وفقاً لمبادرة ال�سلام العربية وقرارات 

وفقاً  ال�سورية  الأزم��ة  و�إنهاء  الدولية،  ال�شرعية 
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وفي  الليبية.  الأزم��ة  لإنهاء  القائمة  الجهود  ودعم 

الأمم  من  المبذولة  الجهود  ندعم  اليمني  ال��شأن 

المتحدة لإنجاح الم�شاورات التي �ستعقد في الكويت 

تنفيذاً لقرار مجل�س الأمن 2216. 

�أيها الإخوة: �إن واقعنا اليوم يحتم علينا الوقوف 

�آفة الإرهاب  �أكثر من �أي وقت م�ضى لمحاربة  معاً 

التي  ال�شر�سة  الهجمة  من  ال�شباب  جيل  وحماية 

�إخراجه عن منهج الدين  �إلى  يتعر�ض لها والهادفة 

الأر���ض  في  يعيثون  م��ن  وراء  والان��ق��ي��اد  ال��ق��ويم 

ف�ساداً با�سم الدين الذي هو منهم براء. وقد خطونا 

التحالف  بت�شكيل  الاتج��اه  ه��ذا  في  ج��ادة  خطوة 

الإ�سلامي الع�سكري لمحاربة الإرهاب، الذي ي�ضم 

من  الجهود  كافة  لتن�سيق  دول��ة  وثلاثين  ت�سعاً 

وع�سكرية  ومالية  و�إعلامية  فكرية  مبادرات  خلال 

تتما�شى كلها مع مبادئ المنظمة و�أهدافها. 

�صراعات  من  الإ�سلامي  عالمنا  له  يتعر�ض  ما  �إن 

عدد  ��شؤون  في  ال�سافر  التدخل  في  تتمثل  و�أزم��ات 

من الدول الإ�سلامية و�إحداث الفتن والانق�سامات، 

وا�ستخدام  والمذهبية  الطائفية  النعرات  و�إث��ارة 

�أمننا  زع��زع��ة  ل��غ��ر���ض  الم�سلحة  الميلي�شيات 

وا�ستقرارنا لغر�ض ب�سط النفوذ والهيمنة، يتطلب 

�أمن  وحفظ  التدخلات  تلك  لمنع  ج��ادة  وقفة  منا 

�إلى  جميعاً  الله  وفقنا  الإ�سلامي.  عالمنا  و�سلامة 

الت�ضامن  من  لبلوغه  ونتطلع  �إليه  ن�صبو  ما  كل 

�أمتنا و�شعوبنا عملًا بقوله  والتعا�ضد لما فيه خير 

تعاونوا  ولا  والتقوى  البر  على  )وتعاونوا  تعالى 

على الإثم والعدوان(.. وال�سلام عليكم ورحمة الله 

وبركاته.

م�صر  بجمهورية  الخارجية  وزي��ر  معالي  وك��ان 

عن  نيابة  كلمة  �ألقى  قد  �شكري  �سامح  العربية 

رئي�س  ال�سي�سي  عبدالفتاح  الرئي�س  فخامة 

الأمين  معالي  �ألقى  ثم  العربية،  م�صر  جمهورية 

بن  �إياد  الأ�ستاذ  الإ�سلامي  التعاون  لمنظمة  العام 

التركي  الرئي�س  �ألقى  ذلك  بعد  كلمة،  مدني  �أم�ني 

رجب طيب �أردوغان رئي�س الدورة الثالثة ع�شرة 

من  عدد  �ألقيت  ثم  كلمة،  الإ�سلامية  القمة  لم�ؤتمر 

والإفريقية  العربية  المجموعات  لممثلي  الكلمات 

والآ�سيوية الم�شاركين في هذه القمة. 

ال�سعودي،  الافتتاحية من الجانب  ح�ضر الجل�سة 

معالي وزير ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والدعوة 

ال�شيخ،  �آل  ال�شيخ �صالح بن عبدالعزيز  والإر�شاد 

ومعالي وزير المالية الدكتور �إبراهيم بن عبدالعزيز 

عبدالله  المهند�س  النقل  وزي��ر  ومعالي  الع�ساف، 

ال�سكرتير  م�ساعد  ومعالي  المقبل،  عبدالرحمن  بن 

الخا�ص لخادم الحرمين ال�شريفين الأ�ستاذ تميم بن 

عبدالعزيز ال�سالم.
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اسطنبول - واس
�سعود �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  ر�أ���س 

لمنظمة  ع�شرة  الثالثة  القمة  في  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفد  الله،  حفظه 

التعاون الإ�سلامي في مدينة ا�سطنبول التركية.

ا�ستقباله في  كان  القمة،  مقر  �إلى  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  و�صول  ول��دى 

ثم  تركيا.  جمهورية  رئي�س  �أردوغ��ان  طيب  رجب  الرئي�س  فخامة  الله،  �أيده 

وفود  ور�ؤ�ساء  وقادة  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  التذكارية،  ال�صور  التقطت 

الدول الإ�سلامية الم�شاركين في القمة.

ال��دول  وف��ود  ور�ؤ���س��اء  وق��ادة  ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  توجه  ذل��ك  بعد 

الم�شاركة �إلى القاعة الرئي�سة لبدء �أعمال القمة.

في مدينة ا�سطنبول التركية

خادم الحرمين ال�شريفين ير�أ�س وفد المملكة في القمة الثالثة ع�شرة لمنظمة التعاون الإ�سلامي 
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بمقر �إقامته في ا�سطنبول

خادم الحرمين ال�شريفين ي�ستقبل �أمير الكويت
اسطنبول - واس

عبدالعزيز بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  ا�ستقبل 

الأربعاء يوم  ا�سطنبول  في  �إقامته  بمقر  الله،  حفظه  �سعود  �آل 

6 رجب 1437هـ الموافق 13 �إبريل 2016م، �أخاه �صاحب ال�سمو 

ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة الكويت.

وجرى خلال الا�ستقبال ا�ستعرا�ض العلاقات الأخوية بين البلدين 

ال�شقيقين، وعدد من المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعمال القمة 

الثالثة ع�شرة لمنظمة التعاون الإ�سلامي.

والأوق��اف  الإ�سلامية  ال��شؤون  وزي��ر  معالي  الا�ستقبال  ح�ضر 

ال�شيخ،  �آل  عبدالعزيز  بن  �صالح  ال�شيخ  والإر���ش��اد  والدعوة 

الع�ساف،  عبدالعزيز  بن  �إبراهيم  الدكتور  المالية  وزير  ومعالي 

ف��وزان  بن  توفيق  الدكتور  وال�صناعة  التجارة  وزي��ر  ومعالي 

عبدالرحمن  بن  عبدالله  المهند�س  النقل  وزير  ومعالي  الربيعة، 

زيد  بن  ع��ادل  الدكتور  والإع�الم  الثقافة  وزي��ر  ومعالي  المقبل، 

الطريفي، ومعالي وزير الخارجية الأ�ستاذ عادل بن �أحمد الجبير، 

الدكتور  تركيا  جمهورية  لدى  ال�شريفين  الحرمين  خادم  و�سفير 

عادل بن �سراج مرداد.

الخالد  �صباح  ال�شيخ  معالي  الكويتي،  الجانب  من  ح�ضره  كما 

وزير  ال���وزراء  مجل�س  لرئي�س  الأول  النائب  ال�صباح  الحمد 

الخارجية، ومعالي نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير المالية وزير 

النفط بالوكالة �أن�س خالد ال�صالح، ومعالي وزير الأوقاف ووزير 

ال�صباح  العبدالله  خالد  ال�شيخ  ومعالي  ال�صانع،  يعقوب  العدل 

رئي�س المرا�سم والت�شريفات الأميرية، و�سفير الكويت لدى تركيا 

عبدالله الذويخ. 

اسطنبول - واس 
عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  التقى 

لمنظمة  ع�شرة  الثالثة  القمة  انعقاد  مقر  في  الله،  حفظه  �سعود  �آل 

1437هـ  رجب   7 الخمي�س  يوم  ا�سطنبول  في  الإ�سلامي  التعاون 

الموافق 14 �إبريل 2016م، ال�سلطان ح�سن بلقيه �سلطان بروناي 

دار ال�سلام. 

البلدين،  بين  الثنائي  التعاون  �أوج��ه  بحث  اللقاء  خلال  وجرى 

وعدد من المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعمال القمة الإ�سلامية. 

عبدالعزيز  بن  �إبراهيم  الدكتور  المالية  وزير  معالي  اللقاء  ح�ضر 

عبدالرحمن  بن  عبدالله  المهند�س  النقل  وزير  ومعالي  الع�ساف، 

زيد  بن  ع��ادل  الدكتور  والإع�ل�ام  الثقافة  وزي��ر  ومعالي  المقبل، 

الطريفي، ومعالي وزير الخارجية الأ�ستاذ عادل بن �أحمد الجبير، 

ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي الم�شرف على مكتب �سمو وزير 

الدفاع الأ�ستاذ فهد بن محمد العي�سى. 

بيهن  الم��ال��ي��ة  وزي���ر  م��ع��الي  ب��رون��اي،  ج��ان��ب  م��ن  ح�ضره  كما 

�سنج،  بيهن  والتجارة  الخارجية  وزي��ر  ومعالي  عبدالرحمن، 

�شفيع،  والتجارة  الخارجية  ب��وزارة  الدولية  الدوائر  ورئي�س 

ونائب قن�صل بروناي لدى المملكة بنجيران ايرمان.

.. ويلتقي �سلطان بروناي دار ال�سلام

بح�ضور خادم الحرمين ال�شريفين والرئي�س التركي

المملكة وتركيا توقعان مح�ضر �إن�شاء مجل�س التن�سيق ال�سعودي التركي
اسطنبول - واس 

وقعت المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية تركيا بح�ضور خادم الحرمين 

وفخامة  الله،  حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين 

الخمي�س يوم  تركيا،  جمهورية  رئي�س  �أردوغ���ان  طيب  رجب  الرئي�س 

�إن�شاء مجل�س  �إبريل 2016م، على مح�ضر  7 رجب 1437هـ الموافق 14 

التن�سيق ال�سعودي التركي.

ووقع المح�ضر من الجانب ال�سعودي معالي وزير الخارجية الأ�ستاذ عادل 

الخارجية  وزير  معالي  التركي  الجانب  من  وقع  فيما  الجبير،  �أحمد  بن 

مولود جاوو�ش �أوغلو.

ال�سيا�سية  الم��ج��الات  في  البلدين  ب�ني  بالتن�سيق  المجل�س  ويعنى 

البحرية،  والملاحة  والمال  والبنوك  والتجارة  والاقت�صاد  والدبلوما�سية 

وال�صناعة والطاقة والزراعة والثقافة والتربية والتكنولوجيا والمجالات 

وال�صحافة  والإع�ل�ام  والأم���ن،  الع�سكرية  وال�صناعات  الع�سكرية 

والتلفزيون، وال��شؤون القن�صلية.

والدعوة  والأوق���اف  الإ�سلامية  ال��شؤون  وزي��ر  معالي  التوقيع  ح�ضر 

المالية  وزير  ومعالي  ال�شيخ،  �آل  عبدالعزيز  بن  �صالح  ال�شيخ  والإر�شاد 

المهند�س  النقل  وزير  ومعالي  الع�ساف،  عبدالعزيز  بن  �إبراهيم  الدكتور 

الدكتور  والإع�الم  الثقافة  وزير  ومعالي  المقبل،  عبدالرحمن  بن  عبدالله 

�أحمد  بن  عادل  الأ�ستاذ  الخارجية  وزير  ومعالي  الطريفي،  زيد  بن  عادل 

الجبير، ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي الم�شرف على مكتب �سمو وزير 

الدفاع الأ�ستاذ فهد بن محمد العي�سى، و�سفير خادم الحرمين ال�شريفين 

لدى جمهورية تركيا الدكتور عادل بن �سراج مرداد، وكبار الم�س�ؤولين في 

الحكومة التركية.
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ا�ستعر�ضا العلاقات الثنائية بين البلدين

خادم الحرمين ال�شريفين يلتقي رئي�س كازاخ�ستان
اسطنبول - واس

�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  التقى 

الإ�سلامي  التعاون  الثالثة ع�شرة لمنظمة  القمة  انعقاد  حفظه الله، في مقر 

�إبريل 2016م،  الموافق 14  ا�سطنبول يوم الخمي�س 7 رجب 1437هـ  في 

فخامة الرئي�س نور �سلطان نزار باييف رئي�س جمهورية كازاخ�ستان.

وجرى خلال اللقاء ا�ستعرا�ض العلاقات الثنائية بين البلدين، وبحث عدد 

من المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعمال القمة الإ�سلامية.

ح�ضر اللقاء معالي وزير ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والدعوة والإر�شاد 

الدكتور  المالية  وزير  ومعالي  ال�شيخ،  �آل  عبدالعزيز  بن  �صالح  ال�شيخ 

النقل المهند�س عبدالله بن  �إبراهيم بن عبدالعزيز الع�ساف، ومعالي وزير 

زيد  بن  الدكتور عادل  والإعلام  الثقافة  المقبل، ومعالي وزير  عبدالرحمن 

الطريفي، ومعالي الم�ست�شار بالديوان الملكي الم�شرف على مكتب �سمو وزير 

الدفاع الأ�ستاذ فهد بن محمد العي�سى.

كما ح�ضره من الجانب الكازخي معالي وزير الخارجية ادري�سوف ايرلان، 

لدى  كازاخ�ستان  و�سفير  ن��ورلان،  اونهانوف  الرئي�س  فخامة  وم�ساعد 

المملكة باتير�شييف.



UM AL-QURA94 الجمعة 15 رجب 1437 هـ       22 إبريل 2016 م8

ال�سنة 94   العدد 4615             
1قـرارات و أنظـمـة

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر

قرار رقم )274( وتاريخ 26-6-1437هـ

اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 22567 وتاريخ 7-5-1437هـ ، الم�شتملة على 

برقية وزارة الداخلية رقم 36886 وتاريخ 12-4-1436هـ ، في �شاأن اقتراح تعديل مدة �شلاحية جواز 

ال�شفر لتكون )ع�شر �شنوات( بدلًا من )خم�س �شنوات( لمن اأتم ع�شرين عاماً.

وبعد الاطلاع علـى نــظام وثائـق ال�شفــر ، ال�شـادر بالمر�شــوم الملكــي رقــم )م/24( وتاريخ

 28-5-1421هـ .

وبعد الاطلاع على قرارات مجل�س الوزراء رقم )11( وتاريخ 19-1-1429هـ ورقم )82( وتاريخ 25-3-1432هـ 

ورقم )64( وتاريخ 13-2-1435هـ .

وبعد الاطلاع على المح�شرين رقم )408( وتاريخ 21-7-1436هـ ورقم )563( وتاريخ 8-6-1437هـ، 

المعدين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في  على قرارمجل�س ال�شورى رقم )31-15( وتاريخ 22-4-1437هـ .

 وبعد الاطلاع على تو�شية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )1647( وتاريخ 18-6-1437هـ .

 يقرر ما يلي:

اأولًا: تعديل المادة )الثانية ع�شرة( من نظام وثائق ال�شفر ،ال�شادر بالمر�شوم الملكي رقم )م/24( بتاريخ 

28-5-1421هـ  لتكون بالن�س التالي:

- ت�شتح�شل ر�شوم وثائق ال�شفر التي ت�شدر وفق هذا النظام على النحو الاآتي:

- )�شتون( ريالًا على اأ�شا�س �شنوي لر�شم اإ�شدار جواز ال�شفر، اأو تجديده.

- )خم�شون( ريالًا عن اإ�شدار تذكرة المرور.

ويجوز بقرار  من مجل�س الوزراء تعديل هذه الر�شوم .

وقد اأعد م�شروع مر�شوم ملكي بذلك ، �شيغته مرافقة لهذا.

ثانياً: لا يخل ما ورد في البند )اأولًا( اأعلاه، بما ورد في قرارات مجل�س الوزراء رقم )11( وتاريخ 19-1-1429هـ  

ورقم )82( وتاريخ 25-3-1432هـ  ورقم )64( وتاريخ 13-2-1435هـ .

 رئي�س مجل�س الوزراء 

تعديل المادة )الثانية ع�سرة( من نظام وثائق ال�سفر

قرار رقم  )276( وتاريخ 26-6-1437هـ

اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 26941 وتاريخ 4-6-1437هـ ، الم�شتملة على 

برقية معالي وزير المياه والكهرباء رقم 87-1-1434 وتاريخ 16-7-1436هـ، في �شاأن طلب الت�شديق على 

م�شروع اتفاقية بين حكومة المملكة العربية ال�شعودية وحكومة المملكة الاأردنية الها�شمية من اأجل اإدارة 

وا�شتثمار المياه الجوفية في )طبقة ال�شاق/الدي�شي(.

وبعد الاطلاع على م�شروع الاتفاقية الم�شار اإليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )408( وتاريخ 27-12-1433هـ .

وبعد الاطلاع على المحا�شر رقم )529( وتاريخ 19-12-1432هـ ورقم )165( وتاريخ 21-3-1433هـ ورقم 

)531( وتاريخ 23-10-1433هـ ورقم )133( وتاريخ 29-2-1436هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )44-22( وتاريخ 20-5-1437هـ .

وبعد الاطلاع على تو�شية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )1607( وتاريخ 12-6-1437هـ .

يقرر:

الموافقة على اتفاقية بين حكومة المملكة العربية ال�شعودية وحكومة المملكة الاأردنية الها�شمية من اأجل اإدارة 

وا�شتثمار المياه الجوفية في )طبقة ال�شاق/الدي�شي(.، الموقعة في مدينة الريا�س بتاريخ 11-7-1436هـ 

الموافق 30-4-2015م، وذلك بال�شيغة المرافقة..

وقد اأعد م�شروع مر�شوم ملكي بذلك ، �شيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على اتفاقية بين المملكة وحكومة المملكة الأردنية الها�سمية 

من اأجل اإدارة وا�ستثمار المياه الجوفية في )طبقة ال�ساق/الدي�سي(

مر�سوم ملكي )م/48( وتاريخ  27-6-1437هـ

مر�سوم ملكي )م/49( وتاريخ  27-6-1437هـ

بعون الله تعالى 

نحن �شلمان بن عبد العزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بناءً على المادة )ال�شبعين( من النظام الاأ�شا�شي للحكم ، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ

 27-8-1412هـ .

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء ، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ

 3-3-1414هـ .

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى ، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

27-8-1412هـ .

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )31-15(بتاريخ 22-4-1437هـ .

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )274(بتاريخ 26-6-1437هـ .

ر�شمنا بما هو اآت: 

اأولًا: تعديل المادة )الثانية ع�شرة( من نظام وثائق ال�شفر ،ال�شادر بالمر�شوم الملكي رقم )م/24( بتاريخ 

28-5-1421هـ  لتكون بالن�س التالي:

- ت�شتح�شل ر�شوم وثائق ال�شفر التي ت�شدر وفق هذا النظام على النحو الاآتي:

- )�شتون( ريالًا على اأ�شا�س �شنوي لر�شم اإ�شدار جواز ال�شفر، اأو تجديده.

- )خم�شون( ريالًا عن اإ�شدار تذكرة المرور.

ويجوز بقرار  من مجل�س الوزراء تعديل هذه الر�شوم .

ثانياً: على �شمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�شاء الاأجهزة المعنية الم�شتقلة – كل فيما 

يخ�شه – تنفيذ مر�شومنا هذا.

�سلمان بن عبد العزيز اآل �سعود

بعون الله تعالى

نحن �شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

ملك المملكة العربية ال�شعودية

بناءً  على المادة )ال�شبعين( من النظام الاأ�شــا�شي للحكــم ، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

27-8-1412هـ .

وبناءً علـى المـادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء ، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

3-3-1414هـ .

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نـظام مجل�س ال�شورى ، ال�شادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91(  بتاريخ 

27-8-1412هـ .

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )44-22( بتاريخ 20-5-1437هـ .

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )276( بتاريخ 26-6-1437هـ .

ر�شمنا بما هو اآت:

اأولًا: الموافقة على اتفاقية بين حكومة المملكة العربية ال�شعودية وحكومة المملكة الاأردنية الها�شمية من اأجل 

اإدارة وا�شتثمار المياه الجوفية في )طبقة ال�شاق/الدي�شي( الموقعة في مدينة الريا�س بتاريخ 11-7-1436هـ 

الموافق 30-4-2015م، وذلك بال�شيغة المرافقة.

ثانياً: على �شمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�شاء الاأجهزة المعنية الم�شتقلة - كل فيما 

ه - تنفيذ مر�شومنا هذا. يخُ�شُّ

 �سلمان بن عبدالعزيز اآل �سعود

اتفاقية
اإن حكومة المملكة العربية ال�شعودية ممثلة في وزارة المياه والكهرباء، وحكومة المملكة الاأردنية الها�شمية 

ممثلة في وزارة المياه والري، )الم�شار اإليهما فيما بعد بالطرفين(، وانطلاقاً من اأوا�شر الاأخوة التي تربط بين 

ال�شعبين والبلدين ال�شقيقين والعلاقات المميزة القائمة بينهما، وتاأكيداً للتعاون المخل�س فيما بينهما، وحيث 

اأن هناك طبقة حو�س مائي م�شتركة بينهما تعرف في المملكة العربية ال�شعودية بطبقة )ال�شاق(، وفي المملكة 

الاأردنية الها�شمية بطبقة )الدي�شي(، ولتوافق رغبة البلدين في تطبيق اأق�شى درجات الحكمة في اإدارة 

وا�شتثمار المياه الجوفية محدودة التجدد في هذه الطبقة بما يعود بالنفع عليهما.
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اتفاقية بين المملكة وحكومة المملكة الأردنية الها�سمية من اأجل اإدارة وا�ستثمار المياه الجوفية في )طبقة ال�ساق/الدي�سي( .. تتمة

تعلن وكالة التنميـة الاجتمـاعيـة بـوزارة ال�شـوؤون الاجتمـــاعــية اأنه بمــوجب نظام الجــمعيات 

التعاونية رقم )73( وتاريخ 9-3-1429هـ وبناءاً على قرار معالي الوزير  رقم )72393( وتاريخ 

11-6-1437هـ فقد تم ت�شجيل الجمعية التعاونية الا�شتهلاكية بجدة »زادكم« بمنطقة مكة المكرمة 

تحت رقم )275( وتاريخ 11-6-1437هـ .

وبهذا تكون قد اكت�شبت ال�شخ�شية الاعتبارية ويمكنها مزاولة ن�شاطها باأ�شمها الخا�س بموجب 

لائحتها الاأ�شا�شية.

تعلن وكالة التنميـة الاجتمــاعية بوزارة ال�شـوؤون الاجتمـاعيـة اأنه بموجب نظام الـجمعيـات 

التعاونية رقم )73( وتاريخ 9-3-1429هـ وبناءاً على قرار معالي الوزير  رقم )72398( وتاريخ 

11-6-1437هـ فقد تم ت�شجيل الجمعية التعاونية متعددة الاأغرا�س بالظهران تحت رقم )274( 

وتاريخ 11-6-1437هـ .

وبهذا تكون قد اكت�شبت ال�شخ�شية الاعتبارية ويمكنها مزاولة ن�شاطها باأ�شمها الخا�س بموجب 

لائحتها الاأ�شا�شية.

تعلن وكالة التنمية الاجتماعية بوزارة ال�شوؤون الاجتماعية اأنه بموجب نظام الجمعيات 

التعاونية رقم )73( وتاريخ 9-3-1429هـ وبناءاً على قرار معالي الوزير  رقم )72375( 

وتاريخ 11-6-1437هـ فقد تم ت�شجيل الجمعية التعاونية لنبات الي�شر والنباتات ال�شحراوية 

بمنطقة الريا�س تحت رقم )276( وتاريخ 11-6-1437هـ .

وبهذا تكون قد اكت�شبت ال�شخ�شية الاعتبارية ويمكنها مزاولة ن�شاطها باأ�شمها الخا�س بموجب 

لائحتها الاأ�شا�شية.

تعلن وكالة التنمية الاجتماعية بوزارة ال�شوؤون الاجتماعية اأنه بموجب نظام الجمعيات 

التعاونية رقم )73( وتاريخ 9-3-1429هـ وبناءاً على قرار معالي الوزير  رقم )72308( 

وتاريخ 11-6-1437هـ فقد تم ت�شجيل الجمعية التعاونية الزراعية بالفارعة بمحافظة العلا 

بمنطقة المدينة المنورة تحت رقم )277( وتاريخ 11-6-1437هـ .

وبهذا تكون قد اكت�شبت ال�شخ�شية الاعتبارية ويمكنها مزاولة ن�شاطها باأ�شمها الخا�س بموجب 

لائحتها الاأ�شا�شية.

ت�سجيل واإ�سهار الجمعية التعاونية ال�ستهلاكية بجدة »زادكم« بمنطقة مكة المكرمة

ت�سجيل واإ�سهار الجمعية التعاونية متعددة الأغرا�س بالظهران بالمنطقة ال�سرقية

ت�سجيل واإ�سهار الجمعية التعاونية لنبات الي�سر 
والنبـاتـات ال�سحـراويـة بمنطـقــة الـــريا�س

ت�سجيل واإ�سهار الجمعية التعاونية بالفارعة 
بمحـافـظة العـلا بمنطقــة المدينــة المنــورة
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اتفق الطرفان على ما يلي:
المادة الأولى:

لاأغرا�س هذه الاتفاقية يق�شد بالكلمات والعبارات الواردة فيما يلي المعاني المبينة اإزاءها:

السعودية:
حكومة المملكة العربية ال�شعودية - وزارة المياه والكهرباء.

الأردن:
حكومة المملكة الاأردنية الها�شمية - وزارة المياه والري.

طبقة الساق:
هي الجزء من التكوين الجيولوجي الحامل للمياه من طبقة ال�شاق الرئي�شة والممتد من الحدود الاأردنية حتى 

نهاية حقل اآبار م�شروع مياه تبوك المركزي في المملكة العربية ال�شعودية.

طبقة الديسي:
هي الجرء من التكوين الجيولوجي الحامل للمياه من طبقة الدي�شي الرئي�شة الممتد من الحدود ال�شعودية 

حتى نهاية حقل اآبار م�شروع نقل مياه الدي�شي في منطقة دبيدب في المملكة الاأردنية الها�شمية.

مشروع نقل مياه الديسي:
ان والمحافظات الاأخرى. م�شروع لنقل المياه من طبقة الدي�شي في منطقة دبيدب اإلى مدينة عَمَّ

مشروع مياه تبوك المركزي:
م�شروع لنقل المياه من طبقة ال�شاق اإلى تبوك والمدن والقرى الاأخرى.

اللجنة الفنية المشتركة:
اللجنة المن�شو�س عليها في المادة )الثالثة( من هذه الاتفاقية.

التلوث:
اأي تلوث للمياه ال�شطحية اأو الجوفية �شواء كيميائي اأو جرثومي اأو غيرهما ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر.

خط الحدود الدولية:
هو خط الحدود الدولية بين المملكة العربية ال�شعودية وبين المملكة الاأردنية الها�شمية بح�شب الاتفاقية 

ان يوم الاثنين بتاريخ )12-4-1385هـ الموافق 9-8-1965م(. الموقعة بين البلدين في عمَّ

منطقة الإدارة:
هي المنطقة المح�شورة باإحداثيات النقاط )B1٫B2٫J2٫J1( في الاأردن  والمنطقة المح�شورة باإحداثيات 

النقاط )B1٫B2٫S4٫S3( في ال�شعودية، وهي جزء من طبقة الدي�شي في الاأردن وطبقة ال�شاق في ال�شعودية، 

والمو�شحة في المخطط المرفق )خريطة اتفاقية اإدارة وا�شتثمار المياه الجوفية في طبقة ال�شاق/الدي�شي(.

المنطقة المحمية )المحظورة(:
هي جزء من منطقة الاإدارة المح�شورة باإحداثيات النقاط )B1٫B2٫J4٫J3( والواقعة في الاأردن والمنطقة 

المح�شورة باإحداثيات النقاط )B1٫B2٫S2٫S1( في ال�شعودية والمو�شحة في المخطط المرفق )خريطة 

اتفاقية اإدارة وا�شتثمار المياه الجوفية في طبقة ال�شاق/الدي�شي(.

المادة الثانية:
اتفق الطرفان على �شرورة ح�شن اإدارة وا�شتثمار وا�شتدامة مياه طبقة ال�شاق/الدي�شي، وذلك من خلال الاآتي:

1ـ  التخل�س من جميع الن�شاطات في المنطقة المحمية )المحظورة(، التي تعتمد على ا�شتخراج المياه الجوفية 

منها خلال مدة خم�س �شنوات من تاريخ توقيع هذه الاتفاقية.

2ـ  اإبقاء المنطقة المحمية )المحظورة( بين البلدين ال�شقيقين خالية من جميع الن�شاطات التي تعتمد على 

ا�شتخراج المياه الجوفية منها.

3ـ  حفر اآبار مراقبة للمياه الجوفية في المنطقة المحمية )المحظورة( لا�شتخلا�س المعلومات المتعلقة بنوعية 

وم�شتويات المياه الجوفية، على اأن ي�شبق عمليات الحفر التن�شيق عبر اللجنة الفنية الم�شتركة.

4ـ  اأن يكون حفر اآبار المياه في منطقة الاإدارة وفق الموا�شفات الفنية المعتمدة في البلدين ويمنع الحفر الاأفقي 

اأو المائل في اآبار المياه لتلافي اأي تلوث.

5ـ  المحافظة على المياه الجوفية في منطقة الاإدارة بين البلدين من اأي تلوث وعدم ال�شماح بحقن اأي ملوث 

مهما كان نوعه اأو كميته.

6ـ ح�شر ا�شتخدام المياه الجوفية الم�شتخرجة من منطقة الاإدارة للا�شتخدامات البلدية في البلدين.

المادة الثالثة:
1ـ  ت�شكل لجنة فنية �شعودية اأردنية م�شتركة تتاألف من خم�شة اأع�شاء من كل جانب، يراأ�شها من الجانب ال�شعودي 

وكيل وزارة المياه والكهرباء ل�شوؤون المياه، ويراأ�شها من الجانب الاأردني اأمين عام وزارة المياه والرى.

2ـ  يحق للجنة الا�شتر�شاد بخبراء وم�شت�شارين وا�شتخدام م�شاعدين وفنيين وموظفين من رعايا الدولتين اأو 

غيرهم بح�شب الحاجة للقيام باأعمال محدودة.

3ـ  تعقد اللجنة الفنية الم�شتركة اجتماعاتها ب�شفة دورية كل )�شتة( اأ�شهر، اأو كلما دعت الحاجة.

4ـ تتولى اللجنة الفنية الم�شتركة ما ياأتي:

اأ ـ الاإ�شراف على تطبيق اأحكام هذه الاتفاقية.

ب ـ مراقبة المياه الجوفية ور�شدها، من حيث كمية ال�شحب وم�شتويات المياه والنوعية.

ج ـ  جمع وتبادل البيانات والمعلومات والدرا�شات وتحليلها، وتقديم النتائج للجهات المخت�شة في 

ال�شعودية والاأردن، وتكون هذه المعلومات والبيانات ملكاً للطرفين، ولا يجوز للجنة الفنية الم�شتركة 

تزويد طرف ثالث بها اإلا بموافقة خطية من الطرفين.

المادة الرابعة:
1ـ  يتم اإقرار هذه الاتفاقية وفقاً للاأحكام والت�شريعات النافذة لكلا الطرفين، وت�شبح �شارية المفعول من 

تاريخ التوقيع عليها بح�شب الاإجراءات الر�شمية في كلا البلدين.

2ـ  يعد المخطط المرافق لهذه الاتفاقية جزءاً لا يتجزاأ منها، وت�شري اأحكام هذه الاتفاقية على الجزء المحدد فيه.

3ـ تراجع هذه الاتفاقية كل خم�شة وع�شرين عاماً.

4ـ  عند الحاجة اإلى تعديل اأي من بنود هذه الاتفاقية بما يعود بالنفع على البلدين ال�شقيقين ، تقوم اللجنة 

الفنية الم�شتركة بدرا�شة ذلك والرفع اإلى الجهات المخت�شة، لا�شتكمال الاإجراءات الر�شمية في كلا البلدين 

لاإقرارها.

5ـ  حُررت هذه الاتفاقية في مدينة الريا�س بتاريخ 11-7-1436هـ الموافق 30-4-2015م ، من ن�شختين 

اأ�شليتين باللغة العربية، ولهما نف�س الحجية، و�شُلم لكل طرف ن�شخة منها.

عن حكومة المملكة العربية ال�سعودية

وزير المياه  والكهرباء

عبدالله بن عبدالرحمن الح�سين

عن حكومة المملكة الأردنية الها�سمية

وزير المياه والري

الدكتور حازم كمال النا�سر
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اإن وزير العمل

بعد الاطلاع على نظام العمل ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 23-8-1426هـ المعدل بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/24( وتاريخ 12-5-1434هـ المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/46( وتاريخ 5-6-1436هـ .

وبعد الاطلاع على القرار الوزاري رقم )693-1( وتاريخ 29-2-1428 هـ الخا�ص باإ�سدار اللائحة التنفيذية 

لنظام العمل ،  والقرار الوزاري رقم )1-1-1998( وتاريخ 29-6-1432هـ  الخا�ص باإ�سدار لائحة �سركات 

الا�ستقدام وتنظيم ا�ستقدام العمالة للغير وتقديم الخدمات العمالية.

وبناء على ال�سلاحيات المخولة لنا.

يقرر ما يلي :

التنفيذية  اللائحة  محل  وتحل   ، المرفقة  بال�سيغة  وملحقاتها  العمل  لنظام  التنفيذية  اللائحة  تعتمد   : اأولًا 

وتنظيم  الا�ستقدام  �سركات  ولائحة   ، 29-2-1428هـ  وتاريخ   )1-693( رقم  الوزاري  بالقرار  ال�سادرة 

وتاريخ   )1998-1-1( رقم  بالقرارالوزاري  ال�ســادرة  العمـالية  الخدمـات  وتقديم  للغير  العمالة  ا�ستقدام 

29-6-1432هـ  ، وما �سدر عليهما من تعديلات ، وتلغي كل ما يتعار�ص معها .

ثانياً : تن�سر هذه اللائحة وملحقاتها في الجريدة الر�سمية ويعمل بها من تاريخ ن�سرها .

ثالثاً : على نائب الوزير اتخاذ ما يلزم لن�سرها وتبليغها .

والله ولي التوفيق،،،

وزير العمل
مفرج بن �سعد الحقباني

قرار  وزير العمل رقم) 1982(وتاريخ 28-6-1437هـ 

باعتمـــاد اللائحــة التنفيـذيـة لنـظام العمـل وملحقـاتهـا

المادة السادسة :
ت�سري على العامل العر�سي والمو�سمي والموؤقت الاأحكام الخا�سة بالواجبات وقواعد التاأديب ، والحد الاأق�سى 

 ، الر�سمية  ، والعطلات  الاإ�سافي  والت�سغيل   ، الاأ�سبوعية  والراحة  اليومية  الراحة  ، وفترات  العمل  ل�ساعات 

وقواعد ال�سلامة ، وال�سحة المهنية ، واإ�سابات العمل والتعوي�ص عنها ، وما يقرره الوزير .

المادة )1(
في تنفيذ أحكام )المادة السادسة( من النظام :

1( اإذا ا�ستمر الطرفان في كل من عقد العمل الموؤقت اأو عقد العمل العر�سي في العمل لمدة تجاوزت ت�سعين يوماً  

النظر  اأحكام نظام العمل دون  اإلى عقد عمل يخ�سع لجميع  اأو عقد العمل العر�سي  تحول عقد العمل الموؤقت 

لم�سمى تاأ�سيرة العمل التي قدم بها العامل - اإذا كان وافداً - ومدة الاإقامة الممنوحة له بموجبها .

2( تخت�ص هيئات ت�سوية الخلافات العمالية - اإلى حين اإن�ساء المحاكم العمالية ومبا�سرتها اخت�سا�ساتها - 

بالنظر في الخلافات التي قد تن�ساأ بين الطرفين في كل من عقد العمل العر�سي ، والمو�سمي ، والموؤقت .

المادة السابعة :
1.  ي�ستثنى من تطبيق اأحكام هذا النظام كل من:

ت�سم  لا  التي  المن�ساأة  في  يعملون  الذين  وفروعه  واأ�سوله  زوجه  وهم   ، العمل  �ساحب  اأ�سرة  اأفراد  اأ. 

�سواهم.

ب. لاعبو الاأندية والاتحادات الريا�سية ومدربوها.

ج. العمالة المنزلية ومن في حكمهم. 

د. عمال الزراعة والرعاة الخا�سون ومن في حكمهم.

هـ . عمال البحر الذين يعملون في �سفن تقل حمولتها عن خم�سمائة طن.

و. العاملون غير ال�سعوديين القادمون لاأداء مهمة محددة ولمدة لا تزيد على �سهرين.

2.   ي�سدر الوزير - بالتن�سيق مع الجهات المخت�سة - لائحة اأو اأكثر للفئات الواردة في الفقرات )اأ( و)ج( و)د( 

و)هـ( و)و( من الفقرة )1( من هذه المادة ؛ ت�ستمل على الحقوق والواجبات والاأحكام الخا�سة الاأخرى 

ذات ال�سلة بكل فئة.

المادة )2(
الزراعة  بعمال  يق�سد  النظام  من  ال�سابعة(  )المادة  من   )1( الفقرة  من  )د(  الفرعية  الفقرة  اأحكام  تنفيذ  في 

والرعاة الخا�سين ومن في حكمهم : العمال الزراعيين ، اأو الرعاة ومن في حكمهم الذين يعملون لدى الاأفراد في 

منازلهم ، اأو في مزارعهم الخا�سة ، اأو في رعاية موا�سيهم الخا�سة ؛ دون المن�ساآت .

المادة الثانية عشرة:
1.  ت�سع الوزارة نموذجاً موحداً - اأو اأكثر - للائحة تنظيم العمل ، على اأن يكون �ساملًا لقواعد تنظيم العمل 

وما يت�سل به من اأحكام ، بما في ذلك الاأحكام المتعلقة بالميزات والاأحكام الخا�سة بالمخالفات والجزاءات 

التاأديبية .

2. ت�سع الوزارة �سوابط واآليات اعتماد لوائح تنظيم العمل.

المادة الثالثة عشرة:
، ويجوز  الوزارة  المعد من  النموذج  العمل في من�ساأته وفق  لتنظيم  باإعداد لائحة  1.  يلتزم كل �ساحب عمل 

للوزير الا�ستثناء من ذلك . 

النظام  هذا  اأحكام  مع  يتعار�ص  لا  ، بما  اإ�سافية  واأحكاماً  �سروطاً  اللائحة  ت�سمين  العمل  ل�ساحب  2.  يجوز 

ولائحته والقرارات ال�سادرة تنفيذاً له .

3.  يجب على �ساحب العمل اأن يعلن لائحة تنظيم العمل واأي تعديل يطراأ عليها في مكان ظاهر في المن�ساأة اأو 

اأي و�سيلة اأخرى تكفل علم الخا�سعين لها باأحكامها .

المادة )3(
في تنفيذ اأحكام الفقرة )1( من )المادة الثانية ع�سرة( من النظام يُعتمد النموذج الموحد للائحة تنظيم العمل ، 

بال�سيغة المرافقة لهذه اللائحة )الملحق رقم 1(.

المادة )4(
في تنفيذ أحكام الفقرة )2( من )المادة الثانية عشرة( وأحكام الفقرة )2( 

من )المادة الثالثة عشرة( من النظام تعُتمد لائحة تنظيم العمل للمنشأة 
وفق أي من الإجراءين التاليين :

1.   يمكن للمن�ساأة اختيار النموذج الموحد للائحة تنظيم العمل الكترونياً ، كلائحة لتنظيم عمل المن�ساأة دون 

اإجراء اأي تعديل اأو اإ�سافات عليه وذلك عبر بوابة الوزارة الالكترونية ، ومتابعة الخطوات المطلوبة حتى 

تُعتمد ، و ت�سدر �سهادة الكترونية بذلك .

اإ�سافية بما لا يتعار�ص  اأي �سروط واأحكام  العمل  النموذج الموحد للائحة تنظيم  للمن�ساأة ت�سمين  2.  يمكن 

الوزارة  بوابة  عبر  ذلك  ويكون   ، له  تنفيذًا  ال�سادرة  والقرارات  اللائحة  وهذه  العمل  نظام  اأحكام  مع 

اإ�سافتها على النموذج الالكتروني لللائحة ، ومن ثم تدر�ص  الالكترونية باإدخال ال�سروط والاأحكام المراد 

الاإدارة المخت�سة بالوزارة تلك ال�سروط والاأحكام الاإ�سافية وتبدي ملاحظاتها عليها - اإن وجدت - عبر 

البريد الالكتروني للمن�ساأة ، حتى يتم التو�سل اإلى �سيغة تتوافق مع نظام العمل وهذه اللائحة والقرارات 

ال�سادرة تنفيذًا له ؛ ومن ثم متابعة الخطوات حتى تُعتمد وت�سدر �سهادة الكترونية بذلك .

المادة )5(
في تنفيذ اأحكام الفقرة )1( من )المادة الثالثة ع�سرة( من النظام ؛ ت�ستثنى المن�ساآت التي �سبق لها اعتماد لائحة 

تنظيم عمل خا�سة بها من اإعداد لائحة تنظيم عمل جديدة وفق النموذج الموحد المرفق بهذه اللائحة اإذا كانت 

جميع المواد الواردة بها تتفق مع نظام العمل وهذه اللائحة والنموذج الموحد للائحة تنظيم العمل .

اأما اإذا ت�سمنت موادَ تتعار�ص مع ذلك ، فتعتبر تلك المواد ملغاة ولا يعتد بها ، وعلى المن�ساأة - خلال فترة 

اأ�سهر من تاريخ �سريان هذه اللائحة - تعديل تلك المواد بحيث تتفق مع نظام العمل  زمنية لا تتجاوز �ستة 

وهذه اللائحة والنموذج الموحد للائحة تنظيم العمل ؛ واعتماد تلك التعديلات عبر بوابة الوزارة الالكترونية 

باإدخال اللائحة المعتمدة �سابقاً مو�سحاً بها التعديلات الجديدة ، ومن ثم تدر�ص الاإدارة المخت�سة بالوزارة 

التو�سل  يتم  حتى  للمن�ساأة  الالكتروني  البريد  عبر   - وجدت  اإن   - عليها  ملاحظاتها  وتبدي  التعديلات  تلك 

اإلى �سيغة نهائية تتوافق مع نظام العمل وهذه اللائحة والنموذج الموحد للائحة تنظيم العمل ؛ ثم متابعة 

الخطوات حتى تُعتمد التعديلات وت�سدر �سهادة الكترونية بذلك .

الحقوق  من  اأي  تُنتق�ص  األاّا  �سريطة  ؛  ال�سابقة  لللائحة  بديلًا  الموحد  النموذج  اختيار  للمن�ساأة  ويجوز 

والامتيازات المكت�سبة للعاملين التي ت�سمنتها اللائحة ال�سابقة ؛ وذلك باإ�سافتها اإلى النموذج الموحد .

المادة السابعة عشرة :
على �ساحب العمل اأن يحتفظ في مكان العمل بال�سجلات والك�سوف والملفات التي تحدد ماهيتها ، والبيانات 

التي يجب اأن تت�سمنها اللائحة .

وعليه اأن ي�سع في مكان ظاهر بموقع العمل جدولًا بمواعيد العمل ، وفترات الراحة ، ويوم الراحة الاأ�سبوعي  

ومواعيد بدء كل نوبة وانتهائها في حالة العمل باأ�سلوب المناوبة .

المادة )6(
في تنفيذ أحكام )المادة السابعة عشرة( من النظام يجب على صاحب العمل 

تضمين الكشوف و السجلات و الملفات التي يحتفظ بها في مكان العمل - سواء 
أكانت ورقية أم الكترونية - البيانات التالية :

1.  ك�سف اأ�سماء العمال : يحتوي على بيانات باأ�سماء عمال المن�ساأة ، و مهنة كل منهم ، و اأعمارهم ، و جن�سياتهم  

و اأرقام هوياتهم ، و اأرقام رخ�ص العمل لغير ال�سعوديين و تواريخها .

2.  ك�سف اأجور العمال : يحتوي على بيانات باأجور العمال ، و تواريخ ا�ستلامهم لها ، و ما يتم ح�سمه من الاأجر  

و �سبب الح�سم .

 ، ، و مقدار الغرامة الموقعة عليه  اأجره  ، و مقدار  العامل  3.  �سجل قيد الغرامات : يحتوي على بيان با�سم 

و�سبب و تاريخ اإيقاعها .

4.  �سجل الح�سور والان�سراف : يحتوي على وقت ح�سور العامل للعمل ، و وقت ان�سرافه من مقر العمل ، و 

اأي بيانات اأخرى ي�سعها �ساحب العمل .

5.  �سجل تدريب ال�سعوديين : يحتوي على ا�سم برنامج التدريب ، و نوعه ، و مدته ، و �سنة التدريب ، و عدد 

واأ�سماء العاملين الذين تم تدريبهم عليه ، و ن�سبتهم من عدد العاملين لديه .

6.  �سجل الفح�ص الطبي للعمال في المن�ساآت المحتمل اإ�سابة عمالها بالاأمرا�ص المهنية : يحتوي على بيان باأ�سماء 

العمال الذين تم فح�سهم و تاريخ الفح�ص ، و نتائجه .

7.  ملف عمل لكل عامل : يحتوي على بياناته ، و عنوانه ، و ن�سخة من عقد العمل ، و اأي �سهادات اأو وثائق 

يقدمها ل�ساحب العمل .

المادة العشرون :
القرارات  اأو  النظام  اأحكام هذا  ا�ستعمال  اإ�ساءة  �ساأنه  اأن يقوم بعمل من  العامل  اأو  العمل  لا يجوز ل�ساحب 

واللوائح ال�سادرة تنفيذاً لاأحكامه. كما لا يجوز لاأي منهما القيام بعمل من �ساأنه ال�سغط على حرية الاآخر اأو 

حرية عمال اأو اأ�سحاب عمل اآخرين لتحقيق اأي م�سلحة اأو وجهة نظر يتبناها مما يتنافى مع حرية العمل اأو 

اخت�سا�ص الجهة المخت�سة بت�سوية الخلافات.

المادة )7(
غير  العامل  �سفر  بجواز  الاحتفاظ  عدم  العمل  �ساحب  على  النظام  من  الع�سرون(  )المادة  اأحكام  تنفيذ  في 

ال�سعودي ، وفي حالة طلب العامل احتفاظ �ساحب العمل بجواز �سفره يجب توقيعه على اإقرار مكتوب باللغة 

العربية ولغة العامل ؛ وفق النموذج الا�ستر�سادي بال�سيغة المرفقة بهذه اللائحة )الملحق رقم 2( ي�سار فيه 

اإلى ا�ستلام �ساحب العمل جواز �سفر العامل وتاريخ ا�ستلامه .

المادة الثانية والعشرون :
توفر الوزارة وحدات للتوظيف دون مقابل في الاأماكن المنا�سبة لاأ�سحاب العمل والعمال ، تقوم بما ياأتي:

1.  م�ساعدة العمال في الح�سول على الاأعمال المنا�سبة ، وم�ساعدة اأ�سحاب الاأعمال في اإيجاد العمال المنا�سبين .

الهيئات  مختلف  متناول  في  تكون  لكي  ؛  وتحليلها  وتطوره  العمل  �سوق  عن  ال�سرورية  المعلومات  2.  جمع 
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العامة والخا�سة المعنية ب�سوؤون التخطيط الاقت�سادي والاجتماعي .

3. تنفيذ الواجبات الاآتية :

3-1 - ت�سجيل طالبي العمل .

3-2 - الح�سول على بيانات بالاأعمال ال�ساغرة من اأ�سحاب الاأعمال .

3-3 - اإحالة طلبات العمال للاأعمال ال�ساغرة الملائمة .

3-4 -  تقديم الن�سح والمعونة اإلى طالبي العمل فيما يخت�ص بالتاأهيل والتدريب المهني ، اأو باإعادة التدريب 

اللازم للح�سول على الاأعمال ال�ساغرة .

3-5 - غير ذلك من الاأمور التي تقررها الوزارة .

المادة الثالثة والعشرون :
لكل مواطن في �سن العمل قادر على العمل وراغب فيه اأن يطلب قيد ا�سمه في وحدة التوظيف ، مع بيان تاريخ 

مولده وموؤهلاته واأعماله ال�سابقة ورغباته وعنوانه .

المادة الرابعة والعشرون :
تحدد اللائحة قواعد �سير العمل واإجراءاته في وحدات التوظيف ، ونماذج ال�سجلات والاإ�سعارات والاأوراق 

الم�ستخدمة في اأعمالها ، وكذلك جداول ت�سنيف المهن وفقاً للت�سنيف المهني المعتمد ، وتكون اأ�سا�ساً في تنظيم 

عمليات التوظيف .

المادة الخامسة والعشرون :
على كل صاحب عمل أن يرسل إلى مكتب العمل المختص ما يأتي :

1.  بياناً بالاأعمال ال�ساغرة والم�ستحدثة ، واأنواعها ، ومكانها ، والاأجر المخ�س�ص لها ، وال�سروط اللازم توافرها 

ل�سغلها ، وذلك في مدة لا تتجاوز خم�سة ع�سر يوماً من تاريخ �سغورها اأو ا�ستحداثها .

2.  اإ�سعاراً بما اتخذه ب�ساأن توظيف المواطن الذي ر�سحته وحدة التوظيف خلال �سبعة اأيام من تاريخ ت�سلّام 

خطاب التر�سيح .

3.  بياناً باأ�سماء عماله ، ووظائفهم ، ومهنهم ، واأجورهم ، واأعمارهم ، وجن�سياتهم ، واأرقام رخ�ص العمل لغير 

ال�سعوديين وتواريخها وغير ذلك من البيانات التي تحددها اللائحة .

التالية  ال�سنة  خلال  المتوقعة  الاأعمال  في  والزيادة  والنق�ص   ، وطبيعته  وظروفه  العمل  حالة  عن  4.  تقريراً 

لتاريخ التقرير.

5. تر�سل البيانات الم�سار اإليها في الفقرتين 3 ، 4 من هذه المادة خلال �سهر محرم من كل عام .

المادة )8(
الثالثة و الع�سرون ، و الرابعة و الع�سرون ، و الخام�سة و  اأحكام المواد )الثانية و الع�سرون ، و  في تنفيذ 

تفعيل  اأجل  الب�سرية من  الموارد  تنمية  الوزارة و�سندوق  الم�سترك بين  التن�سيق  يتم  النظام  الع�سرون( من 

و دعم وحدات التوظيف التابعة لل�سندوق للقيام بدورها في توظيف الاأيدي العاملة الوطنية ، و تاأهيلها و 

تدريبها ، و اإحلالها محل العمالة الوافدة .

المادة السادسة والعشرون :
1.  على جميع المن�ساآت في مختلف اأن�سطتها ، واأياً كان عدد العاملين فيها ، العمل على ا�ستقطاب ال�سعوديين 

وتوظيفهم ، وتوفير و�سائل ا�ستمرارهم في العمل ، واإتاحة الفر�سة المنا�سبة لهم لاإثبات �سلاحيتهم للعمل ، 

عن طريق توجيههم وتدريبهم وتاأهيلهم للاأعمال الموكولة اإليهم .

2.  يجب األا تقل ن�سبة العمال ال�سعوديين الذين ي�ستخدمهم �ساحب العمل عن 75% من مجموع عماله . وللوزير 

في حالة عدم توافر الكفايات الفنية اأو الموؤهلات الدرا�سية ، اأو تعذر اإ�سغال الوظائف بالمواطنين اأن يخف�ص 

هذه الن�سبة موؤقتاً .

المادة )9(
التوطين لدى المن�ساآت  النظام تحدد ن�سب  ال�ساد�سة والع�سرون( من  الفقرة )2( من )المادة  اأحكام  في تنفيذ 

الواجب تحقيقها من خلال برامج ت�سعها الوزارة ؛ يتم من خلالها متابعة ن�سب التوطين لكل ن�ساط من اأن�سطة 

القطاع الخا�ص ، و حجب كل اأو بع�ص خدمات الوزارة عن المن�ساآت التي لا تحقق ن�سبة التوطين المحددة ؛ 

مثل برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( ؛ على اأن تقوم الوزارة بتحديث هذه البرامج ب�سكل 

دوري كلما دعت الحاجة اإلى ذلك .

المادة الثامنة والعشرون :
ت�سغيل  لديه تمكنه من  العمل  ، وكانت طبيعة  فاأكثر  عاملًا  ي�ستخدم خم�سة وع�سرين  على كل �ساحب عمل 

المعوقين الذين تم تاأهيلهم مهنياً اأن ي�سغل 4 % على الاأقل من مجموع عدد عماله من المعوقين الموؤهلين مهنياً ، 

�سواء اأكان ذلك عن طريق تر�سيح وحدات التوظيف اأو غيرها .

وعليه اأن ير�سل اإلى مكتب العمل المخت�ص بياناً بعدد الوظائف والاأعمال التي ي�سغلها المعوقون الذين تم تاأهيلهم 

مهنياً ، واأجر كل منهم .

المادة )10(
في تنفيذ أحكام )المادة الثامنة والعشرون( من النظام :

1.     يق�سد بال�سخ�ص ذي الاإعاقة كل �سخ�ص يثبت بموجب تقرير طبي �سادر عن وزارة ال�سحة اأو الم�ست�سفيات 

ال�سئون  وزارة  عن  ال�سادرة  التعريفية  البطاقات  اإحدى  بموجب  اأو  الاأخرى  الحكومية  القطاعات  في 

الاجتماعية اأن لديه اإعاقة دائمة اأو اأكثر من الاإعاقات التالية :

الاإعاقة الب�سرية ، الاإعاقة ال�سمعية ، الاإعاقة العقلية ، الاإعاقة الج�سمية ، الاإعاقة الحركية ، �سعوبات 

التعلم ، �سعوبات النطق والكلام ، الا�سطرابات ال�سلوكية ، الا�سطرابات الانفعالية ، التوحد ، اأو اأي اإعاقة 

اأخرى تتطلب اأحد اأ�سكال الترتيبات و الخدمات التي�سيرية .

وفقاً  العمل  بيئة  و  ظروف  مواءمة  و  الهند�سية  التعديلات   : التي�سيرية  الخدمات  و  بالترتيبات  2.  يق�سد 

للمعايير المن�سو�ص عليها في الباب الثاني من مجلد الا�ستراطات المعمارية في كود البناء ال�سعودي ، و اأي 

3( متى كانت �سروريةً  من الترتيبات المبينة في الجدول الا�ستر�سادي المرفق بهذه اللائحة )الملحق رقم 

ولازمة لتمكين ال�سخ�ص ذي الاإعاقة من القيام بمهام عمله .

3.  يق�سد بالقدرة على العمل : ا�ستيفاء ال�سخ�ص ذي الاإعاقة ل�سروط �سغل الوظيفة ، اأو العمل المتقدم له بما في 

ذلك المتطلبات العلمية و/اأو المهنية و/اأو المهارية اأو متطلبات اأخرى ليتمكن من القيام بمهام عمله .

الوظائف  لتوطين  المن�ساآت  تحفيز  برنامج  وفق  واحد  من  باأكثر  الاإعاقة  ذي  ال�سخ�ص  لاحت�ساب  4.  ي�سترط 

)نطاقات( ما يلي :

 اأ.   اأن يح�سل ال�سخ�ص ذو الاإعاقة على بطاقة تعريفية من وزارة ال�سئون الاجتماعية ، اأو وزارة العمل 

تبين نوع و درجة الاإعاقة .

 ب. اأن تتوافق مهام وطبيعة الوظيفة التي ي�سغلها العامل ذو الاإعاقة مع نوع و درجة اإعاقته .

5.  لكل عامل الا�ستفادة من الخدمات والترتيبات التي�سيرية ال�سرورية لتمكينه من القيام بمهام عمله اإذا ثبت 

بموجب تقرير طبي �سادر عن الجهات المن�سو�ص عليها في البند )1( من هذه المادة اإ�سابته بمر�ص اأو اإعاقة 

لي�ص من �ساأنها اإقعاده عن العمل لفترة تتجاوز مائة وع�سرين يومًا من تاريخ الاإ�سابة .

6.    يتمتع العاملون ذوو الاإعاقة بجميع حقوق ومزايا العاملين الاآخرين المن�سو�ص عليها في نظام العمل ، اأو 

هذه اللائحة ، اأو لائحة تنظيم العمل للمن�ساأة .

7.    لا يجوز اأن تكون الاإعاقة بذاتها �سبباً في رف�ص توظيف الاأ�سخا�ص ذوي الاإعاقة ، اأو ترقيتهم ، اأو ا�ستفادتهم 

من برامج التدريب المهني اإذا توافر �سرط القدرة على العمل وفقاً للتعريف الوارد في البند )3( من هذه 

المادة.

8.   لا يجوز التمييز في الاأجور بين العاملين على اأ�سا�ص الاإعاقة .

9.   تحتفظ المن�ساأة بالبيانات الخا�سة باإعداد العاملين ذوي الاإعاقة لديها ، و طبيعة عملهم و اأجورهم و اأنواع 

الترتيبات و الخدمات التي�سيرية المقدمة لهم ، و يجب الاإف�ساح عن تلك البيانات لمفت�سي العمل عند طلبها .

في  بها  المعمول  وال�سوابط  للنماذج  وفقاً  الاإعاقة  ذوي  الاأ�سخا�ص  من  المقدمة  التوظيف  طلبات  10.  تكون 

�سندوق تنمية الموارد الب�سرية .

11.  تلتزم المن�ساأة التي توظف ذوي الاإعاقة بالا�ستراطات المكانية والخدمات التي�سيرية المن�سو�ص عليها في 

الجدول الا�ستر�سادي المرفق بهذه اللائحة )الملحق رقم 3(.

12.  على مفت�سي العمل عند القيام بالزيارات التفتي�سية للمن�ساآت ، التحقق من عدد العاملين ذوي الاإعاقة ، و 

طبيعة عملهم ، و نوع الترتيبات ، و الخدمات التي�سيرية المقدمة لهم .

المادة الثلاثون :
لا يجوز لاأي �سخ�ص طبيعي اأو اعتباري اأن يمار�ص ن�ساط توظيف ال�سعوديين اأو ن�ساط ا�ستقدام العمال ما لم 

يكن مرخ�ساً له بذلك من الوزارة .

وتحدد اللائحة مهمات كل من هذين الن�ساطين ، و�سروط منح الترخي�ص لكل منهما وتجديده ، والواجبات 

يكون  ذلك مما  ، وغير  ذلك  المترتبة على  والاآثار   ، اإلغائه  اأو  الترخي�ص  ، وقواعد عدم تجديد  والمحظورات 

�سرورياً من ال�سروط وال�سوابط ل�سمان ح�سن �سير العمل بها .

المادة )11(
في تنفيذ اأحكام )المادة الثلاثون( من النظام تحدد �سروط منح تراخي�ص ن�ساط توظيف ال�سعوديين ، و ن�ساط 

الا�ستقدام ، و تجديد و اإلغاء التراخي�ص ، و مهام كل منهما ، و الاآثار المترتبة على ذلك ؛ من خلال ما يلي :

لا  جزءًا  تعتبر  و   ، اللائحة  بهذه  المرفقة  بال�سيغة  ال�سعوديين  توظيف  ن�ساط  ممار�سة  وقواعد  1.    �سوابط 

يتجزاأ من هذه اللائحة . )الملحق رقم 4(

بهذه  المرفقة  بال�سيغة  العمالية  وتقديم الخدمات  الا�ستقدام  التو�سط في  ن�ساط  2.  �سوابط وقواعد ممار�سة 

اللائحة ، و تعتبر جزءًا لا يتجزاأ من هذه اللائحة . )الملحق رقم 5(

 المادة السادسة والثلاثون :
على الوزير اأن يحدد بقرار منه المهن والاأعمال التي يحظر على غير ال�سعودي الا�ستغال بها .

المادة )12(
في تنفيذ أحكام )المادة السادسة والثلاثون( من النظام :

اأولًا : لا يجوز توظيف العامل غير ال�سعودي في اأي من المهن التالية : 

1. كبير اإداريي موارد ب�سرية

2. مدير �سوؤون موظفين

3. مدير �سوؤون عمل وعمال

4. مدير علاقات اأفراد

5. اخت�سا�سي �سوؤون اأفراد

6. كاتب �سوؤون اأفراد

7.    كاتب توظيف

8.    كاتب �سوؤون موظفين

9.    كاتب دوام

10. كاتب ا�ستقبال عام

11. كاتب ا�ستقبال فندقي

12. كاتب ا�ستقبال مر�سى

13. كاتب �سكاوى

14. اأمين �سندوق

15. حار�ص اأمن خا�ص

16. معقب

17. نا�سخ اأو م�سلّاح مفاتيح

18. مخلّا�ص جمركي

كما لا يجوز اإ�سناد اأي من مهام تلك المهن والوظائف اإلى عامل غير �سعودي ـ بطريقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة ـ 

تحت اأي م�سمى وظيفي اآخر .

ثانيًا : يق�سر العمل في محلات بيع الم�ستلزمات الن�سائية على المراأة ال�سعودية ؛ وفق ما تقرره الوزارة .

تقرره  ما  وفق  ؛  ال�سعوديين  على  وملحقاتها  الجوالات  اأجهزة  و�سيانة  بيع  ن�ساط  في  العمل  يق�سر   : ثالثًا 

الوزارة.

المادة السابعة والثلاثون :
يجب اأن يكون عقد عمل غير ال�سعودي مكتوباً ومحدد المدة . واإذا خلا العقد من بيان مدته تعد مدة رخ�سة 

العمل هي مدة العقد .

المادة )13(
في تنفيذ اأحكام )المادة ال�سابعة والثلاثون( من النظام يعتبر عقد عمل غير ال�سعودي محدد المدة مهما طالت 

مدته ، اأو مدد تجديده ، وفي جميع الاأحوال لا يتحول اإلى عقد غير محدد المدة حتى لو اتفق الطرفان على ذلك .

المادة التاسعة والثلاثون :
1.   لا يجوز - بغير اتباع القواعد والاإجراءات النظامية المقررة - اأن يترك �ساحب العمل عامله يعمل لدى 

الغير ، ولا يجوز للعامل اأن يعمل لدى �ساحب عمل اآخر ، كما لا يجوز ل�ساحب العمل توظيف عامل غيره  

وتتولى وزارة العمل التفتي�ص على المن�ساآت ، والتحقيق في المخالفات التي يتم �سبطها من قبل مفت�سيها ، 

ومن ثم اإحالتها اإلى وزارة الداخلية لتطبيق العقوبات المقررة ب�ساأنها .

اأن يعمل لح�سابه  للعامل  كما لا يجوز   ، اأن يترك عامله يعمل لح�سابه الخا�ص  العمل  ل�ساحب  2.    لا يجوز 

العاملين  من  المخالفين  العقوبات على  واإيقاع  واإيقاف وترحيل  الداخلية �سبط  ، وتتولى وزارة  الخا�ص 

وكذلك  )الهاربين(  العمل  عن  والمتغيبين  والميادين  ال�سوارع  في  ال�سائبة(  )العمالة  الخا�ص  لح�سابهم 

المخالفة وتطبيق  له دور في  لهم وكل من  لهوؤلاء والمت�سترين عليهم والناقلين  العمل والم�سغلين  اأ�سحاب 

العقوبات المقررة بحقهم .

المادة )14(
في تنفيذ اأحكام )المادة التا�سعة والثلاثون( من النظام يخ�سع غير ال�سعوديين العاملين لبع�ص الوقت لاأحكامها  

و ي�ستثنى من ذلك من تقر الوزارة عمله عبر اإجراءات برنامج اأجير .

المادة الحادية والأربعون :
تحدد اللائحة �سروط الا�ستقدام ، ونقل الخدمات ، وتغيير المهنة ، و�سوابط ذلك واإجراءاته .

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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المادة )15(
في تنفيذ أحكام )المادة الحادية والأربعون( من النظام يحدد الآتي :

اأولًا : �سروط و �سوابط و اإجراءات الا�ستقدام وفقاً لما يلي :

1.  لا يجوز اأن يوؤدي الا�ستقدام اإلى مناف�سة العمالة ال�سعودية ، اأو اإق�سائها عن العمل في مهنة ، اأو مجموعة 

من المهن اأو الحرف اأو الاأن�سطة .

2. لا يعتبر عجز �ساحب العمل عن ا�ستقطاب ال�سعوديين مبررًا للموافقة له على الا�ستقدام.

3.  يجب على المن�ساأة الراغبة في الا�ستقدام اأن تكون محققة لن�سبة التوطين التي تمكنها من الا�ستقدام المحددة  

في  برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

المن�ساأة  في  الموجودة  ال�سعودية  غير  العمالة  اإلى  اإ�سافتها  عند  توؤدي  ا�ستقدام  تاأ�سيرات  اإ�سدار  يجوز  4.  لا 

طالبة الا�ستقدام اإلى تدني ن�سبة التوطين عن الن�سبة التي تحددها الوزارة  .

المن�ساآت  تحفيز  برنامج  عليه  ن�ص  ما  وفق  للمن�ساأة  با�ستقدامها  الم�سموح  العاملة  القوى  عدد  تقدير  5.  يتم 

لتوطين الوظائف )نطاقات( .

طلب  عند  ال�سعودي  المهني  والتو�سيف  الت�سنيف  دليل  وفق  المهنية  والم�سميات  بالرموز  التقيد  6.   يجب 

تاأ�سيرات الا�ستقدام   .

7.  يقت�سر الا�ستقدام وتوظيف العمالة غير ال�سعودية على الاأن�سطة المبينة ببرنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين 

الوظائف )نطاقات( .

8. لا يجوز ا�ستقدام عمالة في مهن مق�سورة على ال�سعوديين .

9.  لا يجوز ا�ستقدام من يقل عمره عن ثمانية ع�سر عاما اأو تجاوز ال�ستين عاما بق�سد العمل ؛ و ي�ستثنى من 

الحد الاأعلى لل�سن الخبراء والاأطباء وغير ذلك من الحالات الخا�سة التي يحددها الوزير  .

برنامج  ما ن�ص عليه  الوزارة وفق  لدى  الالكترونية  الا�ستقدام عن طريق موقع الخدمات  10.  تقدم طلبات 

تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

11.  لا يعني تقديم كتاب تاأييد �سادر من جهة حكومية اأو اأهلية توؤيد فيه حاجة المن�ساأة لعدد معين من قوى 

عاملة ، الح�سول على الموافقة من الوزارة لا�ستقدام هذه القوى العاملة ، فهذه الموافقة تخ�سع للمعايير 

الواردة في برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( اأو ما تقرره الوزارة في هذا ال�ساأن .

12. للوزارة رف�ص طلب الا�ستقدام في الحالات التالية :

اأ.  اإذا تبين وجود تاأخر جماعي في دفع الاأجور ، اأو ثبوت الت�ستر التجاري ، اأو ثبوت ترك �ساحب العمل 

عماله اأو بع�سهم يعملون لدى الغير بطريقة غير نظامية ، اأو يعملون لح�سابهم الخا�ص  .

ب.  اإذا كانت المن�ساأة لم تحقق الحد الاأدنى من ن�سبة التوطين المطلوبة   .

ج.  اإذا تقدمت المن�ساأة اأو �سبق لها التقدم للوزارة اأو لمكتب العمل ببيانات اأو معلومات اأو تاأييدات غير 

خم�ص  عن  تزيد  لا  لمدة  بالا�ستقدام  المتعلقة  الاإجراءات  جميع  اإيقاف  ذلك  على  يترتب  و   ، �سحيحة 

�سنوات ، واإلغاء التاأ�سيرات ال�سادرة للمن�ساأة بموجبها ، وعدم اإ�سدار رخ�ص عمل للعمالة الم�ستقدمة 

على تلك التاأ�سيرات ل�سالح المن�ساأة . وتُتخذ بحقها الاإجراءات النظامية لتطبيق ما يق�سي به النظام 

الجزائي لجرائم التزوير والاأنظمة الاأخرى ذات العلاقة وغير ذلك مما هو من�سو�ص عليه في برنامج 

تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

د.    اإذا ثبت قيام المن�ساأة ببيع تاأ�سيرات العمل ال�سادرة لها ، و يترتب على ذلك اإيقاف جميع الاإجراءات 

المتعلقة بالا�ستقدام لمدة خم�ص �سنوات  .

هـ . اإذا لم تجدد المن�ساأة رخ�ص العمل اأو الاإقامة للعمالة الموجودة لديها .

و.  اأي حالات اأخرى ين�ص عليها برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

13.    يجوز لمن �سدر له تاأ�سيرة اأو اأكثر طلب اإلغائها ؛ وفي هذه الحالة لا يمنح تاأ�سيرة بديلة ، ويعتبر طلب 

تاأ�سيرة بديلة كطلب ا�ستقدام عادي يخ�سع ل�سروط الموافقة على اإ�سدار التاأ�سيرات الواردة في برنامج 

تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

دون  وذلك   ، حكومي  تاأييد  على  بناء  �سدرت  قد  كانت  اإذا  الملغاة  للتاأ�سيرة  بديلة  تاأ�سيرة  منح  14.  يجوز 

الحاجة اإلى تاأييد حكومي جديد طالما طلبت التاأ�سيرة البديلة خلال �ستة اأ�سهر من تاريخ اإلغاء التاأ�سيرة 

ال�سابقة ، �سريطة األا تقل المدة المتبقية في العقد الحكومي عن �ستة اأ�سهر  .

15.  في حالة اإلغاء التاأ�سيرة اأو انتهاء مدتها ي�سترد طالب الا�ستقدام ما دفعه من ر�سوم مقابلها .

ثانياً : �سروط و �سوابط و اإجراءات نقل خدمات العامل الوافد وفقاً لما يلي :

1.  لا ي�سترط مدة محددة لعمل الوافد لدى �ساحب العمل لل�سماح بنقل خدمة العامل ل�ساحب عمل اآخر ، ما لم 

تن�ص ال�سوابط الواردة في برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( على غير ذلك .

2.  لا يتم قبول طلب نقل خدمة عامل من من�ساأة اإلى اأخرى اإذا كان لدى المن�ساأة المنقول اإليها عامل وافد انتهت 

رخ�سة عمله اأو اإقامته و لم يتم تجديدهما ، اأو مر على دخوله للمملكة ثلاثة اأ�سهر دون اإ�سدار رخ�سة عمل 

و اإقامة له . وي�ستثنى من ذلك العامل الوافد الذي م�سى على التبليغ عن تغيبه عن العمل اأكثر من خم�سة 

ع�سر يومًا ، و العامل الوافد الذي له طلب نقل خدمة تحت الدرا�سة لدى الوزارة ، و العامل الوافد الذي 

�سدرت له تاأ�سيرة خروج نهائي .

3. لا يجوز نقل خدمات العاملين من الجن�سيات الممنوع نقل خدماتها وفق الاأنظمة . 

4.  لا يجوز نقل الخدمات اإلى �ساحب عمل تبين اأن لديه تاأخر في دفع اأجور جماعي ، اأو ثبوت الت�ستر التجاري ، 

اأو ترك عماله اأو بع�سهم يعملون لدى الغير بطريقة غير نظامية ، اأو يعملون لح�سابهم الخا�ص  .

5.  يجوز نقل خدمات العامل الوافد الجديد و الذي لم ت�سدر له رخ�سة عمل دون موافقة �ساحب العمل وفق 

ال�سوابط الواردة في برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

6.  يجوز نقل خدمات العامل الوافد الذي انتهت رخ�سة عمله اأو اإقامته دون موافقة �ساحب العمل الحالي وفق 

ال�سوابط الواردة في برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

اآخر دون موافقة �ساحب  اأو من يفو�سه الموافقة على نقل خدمة عامل وافد ل�ساحب عمل  للوزير  7.  يجوز 

العمل الذي يعمل لديه العامل في الحالات التالية  :

، و ت�سبب �ساحب  اإحدى الجهات الق�سائية  اأ.     وجود دعوى بين العامل و�ساحب العمل منظورة لدى 

العمل باإطالة اأمد نظرها . ويتحقق ذلك باأي مما ياأتي  :

•  اإذا تغيب �ساحب العمل اأو من يمثله عن ح�سور جل�ستين في درجة ق�سائية واحدة دون عذر �سرعي 
تقبله الجهة الق�سائية  .

•  اإذا ثبت للجهة الق�سائية ت�سبب �ساحب العمل اأو من يمثله في اإطالة اأمد الدعوى ب�سورة تختلف 
عما ذكر في الحالة ال�سابقة  .

     وي�سترط لذلك األاّا يكون العامل قد ت�سبب اأو �ساهم في اإطالة اأمد نظر الدعوى .

ب.  بناء على تو�سية من الجهة الق�سائية اأثناء نظر الدعوى تفاديا لاأي اأ�سرار محتملة يمكن اأن تقع على 

العامل  .

 ج.  اإذا لم تقم المن�ساأة بدفع اأجور العامل الم�ستحقة لثلاثة اأ�سهر متتالية ، اأو تاأخرت في �سرفها عن موعد 

األاّا يكون العامل قد ت�سبب اأو �ساهم في عدم دفع الاأجور اأو تاأخير  ا�ستحقاق ال�سهر الثالث ، �سريطة 

�سرفها وذلك بناءً على طلب يقدم من العامل خلال �سنة هجرية تبداأ من تاريخ ا�ستحقاق ال�سهر الثالث 

من تلك الاأ�سهر  .

د.   اإذا تغيب �ساحب العمل اإما ب�سفره ، اأو �سجنه ، اأو وفاته ، اأو لاأي �سبب اآخر ؛ و ترتب على ذلك عدم 

قدرة المن�ساأة على الوفاء بالتزاماتها تجاه العاملين فيها لمدة ثلاثة اأ�سهر دون اأن يعين من يرعى �سوؤون 

من�ساأته والعاملين فيها .

هـ .  بع�ص فئات اأو جن�سيات العمال ممن لهم تعليمات خا�سة تنظم اأو�ساعهم ؛ و ذلك في حال انتهاء عقد 

العمل اأو اإنهائه من قبل �ساحب العمل  .

و.    الوافد المرافق الذي تم نقل خدماته للعمل لدى اإحدى المن�ساآت و ذلك بعد انتهاء العلاقة العمالية وفقاً 

لل�سوابط و الترتيبات التي ت�سعها الوزارة  .

ز.    لم �سمل الزوجين : 

*  اإذا كان اأحدهما مرتبطاً بعقد عمل �ساري المفعول داخل المملكة ، وذلك في حال انتهاء عقد العمل اأو 

اإنهائه من قبل �ساحب العمل  .

* اإذا كان اأحد الزوجين �سعوديًا  .

ح.   قيام العامل بالاإبلاغ عن حالة ت�ستر تجاري �سد �ساحب العمل مع تقديم اأدلة تثبتها ، ب�سرط األا يكون 

العامل م�ستركاً فيها .

ط.  اأي حالات اأخرى تقت�سيها الم�سلحة العامة يقررها الوزير اأو من يفو�سه .

�سروط  فيها  تتحقق  التي  المن�ساأة  اإلى  نظامية  ب�سفة  المملكة  في  المقيم  المرافق  الوافد  خدمة  نقل  8.  يجوز 

الا�ستقدام المن�سو�ص عليها في المادة )15( من هذه اللائحة . وي�سترط لنقل الخدمة اأن يتحقق الاآتي  :

اأ.   اأن يبلغ من العمر )18( عامًا فاأكثر  .

ب. اأن تتوفر �سروط نقل الخدمات الواردة في هذه المادة  .

ج.   اأن تتوفر �سروط تغيير المهنة الواردة في الفقرة )2( من البند )ثالثًا( من هذه المادة عدا الفقرات 

)اأ،ج،د( .

وفق  للكيان  اأو  للن�ساط  المطلوبة  التوطين  ن�سبة  تحقيق  اإليها  الخدمات  نقل  طالبة  المن�ساأة  على  9.      يجب 

برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

10. تقدم طلبات نقل الخدمات لغر�ص العمل الكترونياً عن طريق موقع الخدمات الالكترونية للوزارة .

11.   للوزارة التن�سيق مع �سندوق تنمية الموارد الب�سرية للتاأكد من عدم توافر طالبي العمل ال�سعوديين للمهن 

المطلوب نقل الخدمات للعمل بها .

12.  للوزارة التاأكد من تجان�ص الن�ساط مع المهن المطلوب نقل الخدمات اإليها  .

13.  على كل من �ساحب العمل ال�سابق و �ساحب العمل الجديد الاحتفاظ بموافقة خطية من العامل على نقل 

خدماته للعمل لدى �ساحب العمل الجديد قبل اإجراءات نقل الخدمات   .

اأو تنازل ورقي م�سادق  14.  يجب توفر موافقة الكترونية من �ساحب العمل على طلب نقل خدمات العامل 

عليه من جهة ر�سمية عن خدمات العامل من �ساحب العمل الذي يعمل لديه موجها لطالب نقل الخدمات ، 

ولا يجوز تقييده باأي �سرط . وي�ستثنى من هذه الموافقة الالكترونية اأو التنازل الورقي ما يلي : 

تحفيز  وبرنامج  اللائحة  هذه  في  عليها  المن�سو�ص  العمل  �ساحب  موافقة  دون  الخدمات  نقل  اأ.  حالات 

المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

ب.   حالات نقل خدمات العاملين للمقاول الجديد في عقود مقاولات الت�سغيل و ال�سيانة و النظافة الم�ستمرة 

لدى الجهات الحكومية ؛ اإذا كان قد تم ا�ستقدامهم ، اأو نقل خدماتهم من اأجل تنفيذ العقد المبرم مع 

الجهة الحكومية  .

اأو خطاب التنازل الورقي  اإ�سدار الموافقة الالكترونية  15.  اإذا لم تتم الموافقة على نقل خدمات العامل بعد 

الم�سادق عليه من �ساحب العمل ال�سابق بنقل الخدمات لاأي �سبب من الاأ�سباب يبقى العامل لدى �ساحب 

العمل الاأ�سلي .

16.  يجب األاّا يكون قد �سدر قبل اإتمام اإجراءات النقل قرار ، اأو حكم ق�سائي نهائي يتعار�ص مع نقل الخدمة  .

17.  اإذا لم تتم الموافقة على نقل خدمات العامل في اأي من الحالات المن�سو�ص عليها في الفقرة )7( من هذا البند  

فللوزير اأو من يفو�سه اأن يرخ�ص للعامل بالعمل لدى �ساحب عمل اآخر ، وتحدد مدة الترخي�ص بالعمل 

ب�سكل موؤقت )�ستة اأ�سهر( وتجدد دوريًا حتى انتهاء الغر�ص الذي من اأجله منح الترخي�ص  .

18.  لا تعتبر الحالات التالية حالات نقل خدمات واإنما حالات تعديل م�سمى وهي :

الذي  للوريث  الورثة  من  وكالة  ب�سرط وجود  مورثهم  ن�ساط  با�ستمرار  بع�سهم  اأو  الورثة  اأحد   اأ.  رغبة 

�سي�ستمر الن�ساط با�سمه ، اأو تحويل المن�ساأة اإلى �سركة بين الورثة اأو بع�سهم ، و �سدور موافقة وزارة 

التجارة و ال�سناعة على ذلك   .

 ب.  تغيير ا�سم المن�ساأة ، اأو اأغرا�سها ، اأو تغير ال�سركاء كلهم ، اأو بع�سهم ، اأو نوع ال�سركة مع بقاء �سجلها 

التجاري ، و �سدور موافقة وزارة التجارة و ال�سناعة على ذلك  .

اأن يبين هذا في عقد  اأو لم يتغير على   ، القانوني  الكيان  اأكثر �سواء تغير  اأو   ، ج.   الاندماج بين من�ساأتين 

التاأ�سي�ص ، و �سدور موافقة وزارة التجارة و ال�سناعة على ذلك .

د.    الانف�سال و ا�ستقلال اأحد ال�سركاء ، اأو بع�سهم ، اأو كل منهم بح�سة من اأن�سطة ال�سركة كن�ساط فردي 

؛ على اأن يو�سح ذلك في عقد تعديل ال�سركة ، اأو عقد تق�سيم ال�سركة ، و �سدور موافقة وزارة التجارة 

و ال�سناعة على ذلك  .

هـ .   تحول المن�ساأة الفردية اإلى �سركة بدخول �سريك ، اأو اأكثر فيها .

و.    نقل ملكية المن�ساأة  مع اإ�ستمرار جميع العاملين بالعمل فيها ، وتحولهم للمالك الجديد مع بقاء �سجلها 

التجاري و�سدور موافقة وزارة التجارة وال�سناعة على ذلك .

19.  لا تعتبر الحالات التالية حالات نقل خدمات ؛ و اإنما حالات نقل ت�سجيل قوى عاملة :

اأ.        نقل ت�سجيل القوى العاملة الوافدة بين الفروع في نف�ص الكيان لاأكثر من مرة دون اأي قيود ، وفق ما 

ين�ص عليه برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

تحفيز  برنامج  عليه  ين�ص  ما  وفق   ، المن�ساأة  ذات  كيانات  بين  الوافدة  العاملة  القوى  ت�سجيل  ب.   نقل 

المن�ساآت لتوطين الوظائف )نطاقات( .

ثالثاً : �سروط و �سوابط و اإجراءات تغيير المهنة وفقاً لما يلي :

1.  يق�سد بتغيير المهنة ، الترخي�ص للعامل غير ال�سعودي بمزاولة العمل بمهنة غير المهنة المرخ�ص له بمزاولتها  .

2. ي�سترط لتغيير المهنة الاآتي :

اأ.  اأن يكون لدى �ساحب العمل الذي يعمل لديه العامل ترخي�ص مزاولة ن�ساط �ساري المفعول ، اأو �سجل 

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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تجاري �ساري المفعول م�سجلًا لدى مكتب العمل ؛ واأن يكون الن�ساط قائماً .

ب.   اأن يكون ا�سم المهنة المطلوب التغيير لها محدداً ح�سب دليل الت�سنيف والتو�سيف المهني ال�سعودي  .

ج.  اأن تتوفر لدى العامل الموؤهلات العلمية والعملية الموؤيدة لاإجادته للمهنة ، و يجب اأن تكون الموؤهلات 

م�سدقة من الجهات المخت�سة في بلد العامل و من ال�سفارة ال�سعودية اإذا كان م�سدرها خارج المملكة  

وي�ستثنى من ذلك الحالتين الاآتيتين :

• حالة تغيير المهنة اإلى مهنه بلغها العامل بالتدرج في مجال عمل المهنة التي يزاولها .
• حالة تغيير المهنة اإلى مهنة لا يتطلب لمزاولتها توفر موؤهل علمي ، اأو تدريبي ، اأو عملي  .

الوظائف  لتوطين  المن�ساآت  تحفيز  برنامج  وفق  المطلوبة  التوطين  لن�سبة  محققة  المن�ساأة  تكون  د.  اأن 

)نطاقات( .

3. لا يجوز تغيير المهنة اإلى مهنة مق�سورة على ال�سعوديين  .

4. لا يجوز تغيير مهنة �سدرت تعليمات تمنع تغييرها  .

5. يقدم طلب تغيير المهنة عن طريق موقع الخدمات الالكترونية للوزارة .

6.  اإذا كانت المهنة المطلوب التغيير اإليها من المهن التي يتطلب الح�سول على ترخي�ص م�سبق لمزاولتها ، اأو 

اأخرى ؛  اأو تعليمات لدى جهات ر�سمية   ، اأنظمة  اأو �سهادة باإجازة العمل بها ؛ و ذلك بموجب   ، موافقة 

فيجب الح�سول على موافقة الجهات ذات العلاقة ، مثل الهيئة ال�سعودية للمهند�سين ، اأو الهيئة ال�سعودية 

للتخ�س�سات ال�سحية ، وذلك لتعديل المهنة اإلى مهنة هند�سية ، اأو طبية ، اأوغير ذلك.

المادة الثانية والأربعون :
على كل �ساحب عمل اإعداد عماله ال�سعوديين ، وتح�سين م�ستواهم في الاأعمال الفنية والاإدارية والمهنية وغيرها  

بهدف اإحلالهم تدريجياً في الاأعمال التي يقوم بها غير ال�سعوديين . وعليه اأن يعد �سجلًا يقيد فيه اأ�سماء العمال 

ال�سعوديين الذين اأحلهم محل غير ال�سعوديين بح�سب ال�سروط والقواعد التي تحددها اللائحة .

المادة )16(
في تنفيذ أحكام )المادة الثانية والأربعون( من النظام يجب على كل 

صاحب عمل لإحلال العمال السعوديين محل العمال غير السعوديين اتباع 
الشروط والقواعد الآتية :

1.  اإعداد و�سف مهني لمهام و واجبات الوظائف لديه وفق دليل الت�سنيف و التو�سيف المهني المعتمد ، و تحديد 

المتطلبات الوظيفية لها في �سوء ذلك .

2. اإيجاد م�سارات مهنية لفئات الوظائف لتكون وا�سحة للعاملين لديه .

3.  توفير برامج التدريب و التاأهيل للوظائف التي تتطلب مهامها ذلك ، وفقاً لما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة  

و اأن ي�سعى اإلى معرفة ما هو جديد في التقنية مما يدخل في تاأدية المهام و الواجبات الوظيفية والعمل على 

تمكين العاملين ال�سعوديين لديه من التدريب و التاأهيل وفقاً لذلك .

4.  و�سع اأطر زمنية ح�سب الفئات و الم�ستويات الوظيفية لجميع الوظائف لديه التي ي�سغلها غير �سعوديين  

غير  محل  لاإحلالهم  ال�سعوديين  العاملين  تدريب  و  لتاأهيل  المنا�سبة  الو�سائل  توفير  من  خلالها  يتمكن 

ال�سعوديين.

5.  اإتاحة الفر�ص للعاملين ال�سعوديين لديه ل�سغل الوظائف الم�سغولة بغير ال�سعوديين ، بما في ذلك تمكينهم من 

اكت�ساب الخبرة و التدريب على راأ�ص العمل و بما يحقق ما ورد في الفقرتين )2( ، )3( من هذه المادة .

6.  اإعداد �سجل بمن يتم اإحلالهم من العمال ال�سعوديين محل غير ال�سعوديين .

المادة الرابعة والأربعون :
يجب اأن ي�ستمل برنامج التدريب على القواعد وال�سروط التي تتبع في التدريب ، وعلى مدته وعدد �ساعاته والبرامج 

المعايير  اللائحة  وتحدد  ال�ساأن.  هذا  في  تمنح  التي  وال�سهادات  الاختبار  وطريقة   ، والعملية  النظرية  التدريبية 

والقواعد العامة التي ينبغي اتباعها بهذا الخ�سو�ص لرفع م�ستوى اأداء العامل من حيث المهارة و الاإنتاجية .

المادة )17(
في تنفيذ أحكام )المادة الرابعة والأربعون( من النظام :

اأولًا : يجب على المن�ساأة الملزمة بالتدريب اأن تتبع المعايير والقواعد الاآتية :

1.  اإعداد برامج تدريبية متنوعة لكل مهنة من المهن التي تحتاجها المن�ساأة في عملها بحيث ت�ستهدف تلك البرامج 

رفع كفاءة ومهارة العامل المتدرب المهنية التي يحتاجها �ساحب العمل و محققة لاأهدافه .

2.  اأن تركز المن�ساأة في برامجها التدريبية على اأكثر المهن ، و الحرف ، و الاأعمال التي يحتاجها عملها وب�سفة 

خا�سة تلك الاأعمال التي ي�سغلها غير ال�سعوديين بهدف اإحلال العمال ال�سعوديين تدريجيًا محلهم في الاأعمال 

التي يقومون بها  .

3.  عند وجود معايير مهنية ، اأو اختبارات مهارات في اأي قطاع كان ، مقررة و ملزمة من قبل الجهات الحكومية 

التي  التدريب  معايير  تقل  األا  فيجب  ؛  غيرها  اأو   ، الطبية  للتخ�س�سات  ال�سعودية  الهيئة  مثل  المخت�سة 

ت�سعها المن�ساأة عن تلك المعايير .

4. تحديد مدة برنامج التدريب و عدد �ساعاته يخ�سع لتقدير �ساحب العمل ح�سب نوع البرنامج .

5.  تحديد مدة عمل العامل بعد انتهاء التدريب تخ�سع لتقدير �ساحب العمل ؛ بحيث لا تتجاوز المدة المماثلة 

لمدة برنامج التدريب الذي خ�سع له العامل ، اإذا كان عقد العمل غير محددة المدة ، اأو باقي مدة العقد في 

العقود محددة المدة اإذا كانت المدة المتبقية من عقد العمل اأقل من المدة المماثلة لمدة برنامج التدريب .

6.  تت�سمن البرامج تدريبات نظرية ، و عملية ؛ ذات م�ستوى واحد ، اأو م�ستويات متعددة ؛ تتدرج ح�سب 

م�ستوى مهارة و اإنتاجية العامل ؛ بحيث تزيد من مهارته و كفاءته المهنية .

7. تكون مو�سوعات البرامج التدريبية ذات علاقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة بطبيعة عمل المتدرب . 

8. ت�سمين البرامج التدريبية و�سائل اختبارات يتم بموجبها التحقق من اجتياز المتدرب للبرنامج التدريبي  .

9.  يح�سل المتدرب الذي اجتاز الاختبارات على �سهادة من المن�ساأة تت�سمن ا�سم المتدرب ، و ا�سم البرنامج ، 

و نوعه ، و مدة البرنامج ، و �سنة التدريب ، و المهارات التي اكت�سبها ، و درجة التقييم التي ح�سل عليها ؛ 

بحيث يكون التقييم من خم�ص م�ستويات )�سعيف – مقبول – جيد – جيد جداً – ممتاز( .

10.  في حالة ح�سول المتدرب على تقييم اأقل من )جيد( في البرنامج التدريبي الذي خ�سع له ، يجب عليه اأن 

يعيد البرنامج التدريبي بناء على طلب المن�ساأة ؛ و اإعادة التدريب في هذه الحالة تعتبر تدريبًا جديدًا ، 

يحت�سب �سمن الن�سبة المطلوبة للتدريب �سنويًا .

11.  يكون التدريب و نفقاته على ح�ساب �ساحب العمل ، و يجوز للمن�ساأة اأن تجري التدريب في مقر العمل ، 

اأو تعهد به اإلى اأحد مراكز ، اأو معاهد التدريب المعتمدة من الجهة المخت�سة ؛ و يمكن اأن يكون التدريب 

داخل المملكة ، اأو خارجها .

الذين تم  ال�سعوديين  العمال  اأ�سماء  بتقرير �سنوي ؛ يت�سمن  العمل المخت�ص  المن�ساأة تزويد مكتب  12.  على 

تدريبهم ، و نوع التدريب ، و مدته ، و نتائجه ، و الهدف النهائي منه ، و مدى م�ساهمته في اإحلال العمال 

ال�سعوديين محل غير ال�سعوديين .

ثانياً : ل�ساحب العمل تحميل العامل نفقات تدريبه اأو تاأهيله التي �سرفت عليه ، في الحالات التالية :

اأ.    اإذا قرر العامل اإنهاء التدريب ، اأو التاأهيل قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر م�سروع .

عدا  العمل  نظام  من  )الثمانون(  المادة  الواردة في  اإحدى الحالات  العامل وفق  عقد عمل  ف�سخ  ب.  اإذا تم 

الفقرة )6( منها اأثناء فترة التدريب اأو التاأهيل ، اأو خلال المدة التي حددها �ساحب العمل لعمل العامل 

لديه بعد اإكمال مدة برنامج التدريب اأو التاأهيل بن�سبة المدة المتبقية منها .

ج.  اإذا ا�ستقال العامل من العمل ، اأو تركه لغير الحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من نظام 

العمل اأثناء فترة التدريب اأو التاأهيل ، اأو خلال المدة التي حددها �ساحب العمل لعمل العامل لديه بعد 

اإكمال مدة برنامج التدريب اأو التاأهيل بن�سبة المدة المتبقية منها .

ثالثاً : لا ي�سترط تحقيق الن�سبة المطلوبة للتدريب في المن�ساآت التي ت�سغل خم�سين عاملا فاأكثر ؛ و كانت ن�سبة 

اأقل من )12%( من   ، الوظائف )نطاقات( المطلوبة منها  لتوطين  التوطين المحددة في برنامج تحفيزالمن�ساآت 

مجموع عمالها ؛ ويكتفى في هذه الحالة تدريب كافة العاملين ال�سعوديين لديها �سنويًا .

المادة التاسعة والأربعون :
ت�سري على عقد التاأهيل والتدريب الاأحكام الواردة في هذا النظام ، الخا�سة بالاإجازات ال�سنوية والعطلات 

الر�سمية ، والحد الاأق�سى ل�ساعات العمل ، وفترات الراحة اليومية والراحة الاأ�سبوعية ، وقواعد ال�سلامة 

وال�سحة المهنية ، واإ�سابات العمل و�سروطها ، وما يقرره الوزير.

المادة )18(
في تنفيذ اأحكام )المادة التا�سعة والاأربعون( من النظام تخت�ص هيئات ت�سوية الخلافات العمالية - اإلى حين 

التدريب  عقود  عن  تن�ساأ  قد  التي  الخلافات  في  بالنظر   - اخت�سا�ساتها  ومبا�سرتها  العمالية  المحاكم  اإن�ساء 

والتاأهيل .

المادة الثانية والخمسون:
1.  مع مراعاة ما ورد في المادة )ال�سابعة والثلاثين( من هذا النظام ، ت�سع الوزارة نموذجاً موحداً لعقد العمل  

اأ�سا�سية على : ا�سم �ساحب العمل ومكانه ، وا�سم العامل وجن�سيته ، وما يلزم لاإثبات  يحتوي ب�سورة 

�سخ�سيته ، وعنوان اإقامته ، والاأجر المتفق عليه بما في ذلك المزايا والبدلات ، ونوع العمل ومكانه ، وتاريخ 

الالتحاق به، ومدته اإن كان محدد المدة.

2.  يجب اأن يكون عقد العمل وفق النموذج الم�سار اإليه في الفقرة )1( من هذه المادة ، ولطرفي العقد اأن ي�سيفا 

اإليه بنوداً اأخرى ، بما لا يتعار�ص مع اأحكام هذا النظام ولائحته والقرارات ال�سادرة تنفيذاً له.

المادة )19(
في تنفيذ اأحكام الفقرة )1( من )المادة الثانية والخم�سون( من النظام يعتمد نموذج عقد العمل بال�سيغة المرفقة 

لهذه اللائحة كنموذج موحد لعقد العمل )ملحق رقم 5( ، وعلى �ساحب العمل الالتزام بتحرير عقد عمل 

مع العامل ؛ بحيث يت�سمن عقد العمل البنود الاإلزامية المن�سو�ص عليها في النموذج الموحد كحد اأدنى.  ويجوز 

اإ�سافة اأي بنودٍ اأخرى للعقد ، بما لا يتعار�ص مع اأحكام هذا النظام ، و هذه اللائحة ، و القرارات ال�سادرة 

تنفيذًا له.

المادة الثالثة والخمسون:
اإذا كان العامل خا�سعاً لفترة تجربة ، وجب الن�ص على ذلك �سراحة في عقد العمل ، وتحديدها بو�سوح ، 

بحيث لا تزيد على ت�سعين يوماً . ويجوز باتفاق مكتوب بين العامل و�ساحب العمل تمديد فترة التجربة ، على 

األاّا تزيد على مائة وثمانين يوماً . ولا تدخل في ح�ساب فترة التجربة اإجازة عيدي الفطر والاأ�سحى والاإجازة 

المر�سية . ولكل من الطرفين الحق في اإنهاء العقد خلال هذه الفترة ما لم يت�سمن العقد ن�ساً يعطي الحق في 

الاإنهاء لاأحدهما.

المادة )20(
في تنفيذ حكم )المادة الثالثة والخم�سون( من النظام اإذا اتفق الطرفان على تمديد فترة التجربة ، فيجب اأن 

يكون ذلك بعد البدء في تنفيذ عقد العمل ، و خلال �سريان فترة التجربة ؛ و يجوز اأن يكون التمديد لمرة ، اأو 

لمرات متعددة ؛ على اأن يكون ذلك باتفاق كتابي م�ستقل في كل مرة ، وفي جميع الاأحوال يجب األا تزيد فترة 

التجربة الاأ�سلية مع مدة ، اأو مدد التمديد على مائة وثمانين يومًا .

المادة الثامنة والخمسون:
1.  لا يجوز ل�ساحب العمل اأن ينقل العامل بغير موافقته - كتابةً - من مكان عمله الاأ�سلي اإلى مكان اآخر يقت�سي 

تغيير محل اإقامته .

في  يوماً  تتجاوز ثلاثين  تقت�سيها ظروف عار�سة ولمدة لا  قد  التي  ال�سرورة  العمل - في حالات  2.  ل�ساحب 

ال�سنة - تكليف العامل بعمل في مكان يختلف عن المكان المتفق عليه دون ا�ستراط موافقته ، على اأن يتحمل 

�ساحب العمل تكاليف انتقال العامل واإقامته خلال تلك المدة .

المادة )21(
في تنفيذ اأحكام )المادة الثامنة والخم�سون( من النظام اإذا ت�سمن عقد العمل �سرطًا يحدد مكان عمل العامل في 

اأي مكان بالمملكة ، اأو يجيز ل�ساحب العمل نقل العامل من مكان عمله الاأ�سلي اإلى مكان اآخر يقت�سي تغيير محل 

اإقامته ح�سب مقت�سيات العمل ؛ يعد ذلك موافقة كتابية من العامل على نقل مكان عمله اإلى مكان اآخر يقت�سي 

تغيير محل اإقامته طبقًا لن�ص المادة النظامية .

المادة الحادية والستون :
بالاإ�سافة اإلى الواجبات المن�سو�ص عليها في هذا النظام واللوائح والقرارات ال�سادرة تطبيقاً له ، يجب على 

�ساحب العمل ما ياأتي :

1. اأن يمتنع عن ت�سغيل العامل �سخرة ، واألا يحتجز دون �سند ق�سائي اأجر العامل اأو جزءاً منه ، واأن يعامل 

عماله بالاحترام اللائق ، واأن يمتنع عن كل قول اأو فعل يم�ص كرامتهم ودينهم .

2. اأن يعطي العمال الوقت اللازم لممار�سة حقوقهم المن�سو�ص عليها في هذا النظام دون تنزيل من الاأجور لقاء 

هذا الوقت ، وله اأن ينظم ممار�سة هذا الحق ب�سورة لا تخل ب�سير العمل .

3. اأن ي�سهل لموظفي الجهات المخت�سة كل مهمة تتعلق بتطبيق اأحكام هذا النظام .

المادة )22(
في تنفيذ اأحكام )المادة الحادية وال�ستون( من النظام يق�سد بعبارة »ت�سغيل العامل �سخرة« : جميع الاأعمال  

اأو الخدمات التي تفر�ص عنوة على العامل ، و لم ين�ص عليها في عقد العمل ، و تتم تحت التهديد باأي عقاب  

تفر�سها حالات  اأو خدمة   ، اأي عمل  ذلك  ي�ستثنى من  و  ؛  اختياره  اأداها بمح�ص  قد  العامل  يكون  لا  التي  و 

الطوارئ ، اأو القوة القاهرة ؛ مثل حالات الحروب ، اأو الحرائق ، اأو الفي�سانات ، اأو المجاعات ، اأو الزلازل ، 

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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اأو الاأمرا�ص الوبائية العنيفة ، اأو غزوات الحيوانات ، اأو الح�سرات ، اأو الاآفات النباتية ، و غير ذلك .

المادة السادسة بعد المائة :
يجوز ل�ساحب العمل عدم التقيد باأحكام المواد الثامنة والت�سعين والاأولى بعد المائة والفقرة )1( من المادة 

الرابعة بعد المائة من هذا النظام في الحالات الاآتية :

1.  اأعمال الجرد ال�سنوي ، واإعداد الميزانية ، والت�سفية ، وقفل الح�سابات والا�ستعداد للبيع باأثمان مخف�سة 

والا�ستعداد للموا�سم ، ب�سرط األا يزيد عدد الاأيام التي ي�ستغل فيها العمال على ثلاثين يوماً في ال�سنة .

2. اإذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر ، اأو اإ�سلاح ما ن�ساأ عنه ، اأو تلافي خ�سارة محققة لمواد قابلة للتلف.

3.  اإذا كان الت�سغيل بق�سد مواجهة �سغط عمل غير عادي .الاأعياد والموا�سم والمنا�سبات الاأخرى والاأعمال 

المو�سمية التي تحدد بقرار من الوزير .

ولا يجوز في جميع الحالات المتقدمة اأن تزيد �ساعات العمل الفعلية على ع�سر �ساعات في اليوم ، اأو �ستين �ساعة 

في الاأ�سبوع . ويحدد الوزير بقرار منه الحد الاأق�سى ل�ساعات العمل الاإ�سافية التي ي�سمح بها في ال�سنة.

المادة )23(
في تنفيذ اأحكام )المادة ال�ساد�سة بعد المائة( من النظام لا يجوز اأن تزيد �ساعات العمل الاإ�سافية خلال ال�سنة 

على �سبعمائة و ع�سرين �ساعة ؛ ويجوز بموافقة العامل زيادة عدد ال�ساعات الاإ�سافية عن ذلك .

المادة الثامنة بعد المائة :
لا ت�سري اأحكام المادتين الثامنة والت�سعين والاأولى بعد المائة من هذا النظام على الحالات الاآتية :

هذه  �ساأن  من  كان  اإذا   ، والتوجيه  الاإدارة  في  م�سوؤولية  ذات  عالية  منا�سب  ي�سغلون  الذين  1.  الاأ�سخا�ص 

المنا�سب اأن يتمتع �ساغلوها ب�سلطات �ساحب العمل على العمال .

2. الاأعمال التجهيزية اأو التكميلية التي يجب اإنجازها قبل ابتداء العمل اأو بعده .

3. العمل الذي يكون متقطعاً بال�سرورة .

4. العمال المخ�س�سون للحرا�سة والنظافة ، عدا عمال الحرا�سة الاأمنية المدنية .

وتحدد اللائحة الاأعمال المبينة في الفقرات 2 ، 3 ، 4 من هذه المادة والحد الاأق�سى ل�ساعات العمل فيها .

المادة )24(
في تنفيذ أحكام )المادة الثامنة بعد المائة( من النظام :

1.  يق�سد بالاأعمال التجهيزية الاأعمال التي يجب اإنجازها قبل بدء العمل ، اأو بعد انتهائه ، و الاأعمال التي يقوم 

بها العامل تمهيداً للبدء بالعمل كتجهيز المواد و الاأدوات التي يمار�ص بها عمله ، اأو اإح�سارها من خزائنها  

اأو ا�ستلامها ممن يعهد اإليه �ساحب العمل بحفظها وتخزينها .

2.  يق�سد بالاأعمال التكميلية الاأعمال التي يقوم بها العامل بنهاية فترة العمل لاإعادة المواد و الاأدوات التي 

عمل بها اإلى خزائنها ، اأو اإلى من يعهد اإليه بحفظها ، و تخزينها ، و تنظيف ، و ت�سحيم و تزييت الاآلات ، و 

كذلك الاأعمال التي ي�سلم بها العامل عمله اإلى من يحل محله من العمال ؛ اإذا كان العمل يجري بالتناوب ، و 

غير ذلك من الاأعمال المماثلة.

3.  يق�سد بالعمل الذي يكون متقطعاً بال�سرورة العمل غير الم�ستمر بطبيعته ؛ و الذي يت�سمن فترات لا يبذل 

فيها العمال اأي ن�ساط ، اأو انتباه متوا�سل في العمل ، اأو لا يمكثون في اأماكنهم اإلا لتلبية طلبات محتملة ، اأو 

العمل الذي يتطلب من العمال اأن ياأتوا اإلى اأماكن العمل على فترات متقطعة لاأداء عملهم ، كالعمال الفنيين 

والميكانيكيين ؛ الذين ي�ستخدمون لغر�ص اإ�سلاح ، اأو ت�سغيل الاآلات ، و العمال الم�ستخدمين في نقل الب�سائع  

اأو ت�سليمها ، اأو �سحنها ، اأو تفريغها ، و عمال بيع المحروقات المماثلة ، و عمال المرائب )الجراجات( ، و 

عمال الحركة ، و المناقلات في الخطوط الحديدية ، و عمال الترحيل في الموانئ ، و المطارات ، و محطات 

النقل ، و غيرهم من ممار�سي المهن المماثلة .

4.  يق�سد بالعمال المخ�س�سين للحرا�سة العمال الذين يوكل اإليهم حرا�سة اأمكنة ، اأو اأ�سياء ، اأو معدات ، اأو 

اأدوات ، اأو ممتلكات �ساحب العمل ؛ �سواء اأكان ذلك ليلًا ، اأو نهارًا ؛ دون اأن يكلفوا باأي عمل اآخر لا تقت�سيه 

طبيعة اأعمال الحرا�سة خلال �ساعات العمل ؛ ولا ي�سمل هذا التعريف الذين يعملون في الحرا�سات الاأمنية 

المدنية ، و ال�سناعية .

5.  يق�سد بالعمال المخ�س�سين للنظافة العمال الذين يوكل اإليهم تاأمين نظافة اأماكن العمل ، اأو من�ساآته ؛ اأثناء 

العمل ، اأو خلال توقفه ؛ على األا يقت�سي عملهم الا�ستمرار اأكثر من �ست �ساعات عمل فعلية متوالية .

6.  يجب األا يتجاوز مجموع الوقت الذي يكلف به العامل للقيام بالاأعمال التجهيزية ، و التكميلية ؛ ثلاثين دقيقة 

ت�ساف اإلى �ساعات العمل ؛ بحيث يخ�س�ص منها ما لا يتجاوز خم�ص ع�سرة دقيقة للاأعمال التجهيزية ، وبما 

لا يتجاوز خم�ص ع�سرة دقيقة للاأعمال التكميلية .

7.  تحدد �ساعات العمل الفعلية في الاأعمال التي تكون متقطعة بال�سرورة بع�سر �ساعات في اليوم ؛ تخف�ص اإلى 

ثمان �ساعات خلال �سهر رم�سان المبارك ؛ بحيث لا تزيد �ساعات العمل الاأ�سبوعية على ثمان واأربعين �ساعة  

و على �ست وثلاثين �ساعة خلال �سهر رم�سان للم�سلمين ؛ وما زاد على ذلك يح�سب عملًا اإ�سافيًا ، بحيث 

يعطى العامل فترة راحة لا تقل عن ع�سر �ساعات متوا�سلة خلال كل اأربع و ع�سرين �ساعة ؛ و على �ساحب 

ن العمال من اأداء ال�سلوات في اأوقاتها .  العمل اأن يُمكّا

8.  تحدد �ساعات العمل الفعلية للعمال المخ�س�سين للحرا�سة والنظافة باثنتي ع�سرة �ساعة في اليوم تخف�ص 

اإلى ع�سر �ساعات خلال �سهر رم�سان المبارك ؛ بحيث لا تزيد �ساعات العمل الاأ�سبوعية على ثمان واأربعين 

�ساعة  و على �ست وثلاثين �ساعة خلال �سهر رم�سان للم�سلمين ؛ وما زاد على ذلك يح�سب عملًا اإ�سافيًا ؛ 

ن العمال من اأداء ال�سلاة في اأوقاتها . وعلى �ساحب العمل اأن يُمكّا

المادة الثانية عشرة بعد المائة :
لكل عامل الحق في اإجازة باأجر كامل في الاأعياد والمنا�سبات التي تحددها اللائحة .

المادة )25(
في تنفيذ أحكام )المادة الثانية عشرة بعد المائة( من النظام :

اأولًا : تحدد اإجازات الاأعياد و المنا�سبات وفقاً لما يلي :

�سهر رم�سان ح�سب  التا�سع والع�سرين من  لليوم  التالي  اليوم  تبداأ من  اأيام  اأربعة  الفطر لمدة  1.  اإجازة عيد 

تقويم اأم القرى .

2. اإجازة عيد الاأ�سحى لمدة اأربعة اأيام تبداأ من يوم الوقوف بعرفة .

3. اإجازة اليوم الوطني للمملكة لمدة يوم واحد ، في اأول يوم من برج الميزان ح�سب تقويم اأم القرى .

ثانياً : في حال تداخل اأيام اإجازات الاأعياد والمنا�سبات مع الاآتي :

1. الراحة الاأ�سبوعية :  يعو�ص العامل عنها بما يعادلها قبل اأيام تلك الاإجازات اأو بعدها .

2. الاإجازة ال�سنوية : تمدد الاإجازة ال�سنوية بقدر اأيام هذه الاإجازات .

3.  الاإجازة المر�سية : ي�ستحق العامل الاأجر الكامل عن اأيام هذه الاإجازات دون النظر للاأجر الم�ستحق عن اأيام 

الاإجازة المر�سية .

4. اليوم الوطني مع اأيام اإجازة اأحد العيدين لا يعو�ص العامل عن هذا اليوم .

المادة السادسة عشرة بعد المائة :
يجوز للعامل بموافقة �ساحب العمل الح�سول على اإجازة دون اأجر ، يتفق الطرفان على تحديد مدتها ، ويعد 

عقد العمل موقوفاً خلال مدة الاإجازة فيما زاد على ع�سرين يوماً ، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك .

المادة )26(
في تنفيذ أحكام )المادة السادسة عشرة بعد المائة( من النظام :

1.  اإذا تجاوزت مدة الاإجازة بدون اأجر - المتفق عليها - ع�سرين يومًا ؛ و اأ�سبح عقد العمل موقوفًا ، فاإن 

جميع الاآثار المترتبة على عقد العمل تتوقف تبعاً لذلك ؛ ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك .

2. اإذا كان عقد العمل محدد المدة ، فيمدد بمقدار مدة توقف العقد ؛ ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك .

المادة السابعة عشرة بعد المائة :
الاأجر عن  اأرباع  ، وبثلاثة  الاأولى  الثلاثين يوماً  باأجر عن  اإجازة مر�سية  الذي يثبت مر�سه الحق في  للعامل 

ال�ستين يوماً التالية ، ودون اأجر للثلاثين يوماً التي تلي ذلك خلال ال�سنة الواحدة ، �سواء اأكانت هذه الاإجازات 

مت�سلة اأم متقطعة . ويق�سد بال�سنة الواحدة : ال�سنة التي تبداأ من تاريخ اأول اإجازة مر�سية .

المادة )27(
اأيام  اأثناء  المر�سية  الاإجازة  اأيام  وقعت  اإذا  النظام  من  المائة(  بعد  ع�سرة  ال�سابعة  )المادة  اأحكام  تنفيذ  في 

الاإجازة ال�سنوية ، فتوقف اأيام الاإجازة ال�سنوية اإلى حين انتهاء الاإجازة المر�سية ثم ت�ستاأنف المدة المتبقية 

تلك  العامل عن  ، فلا يعو�ص  المر�سية  الاإجازة  اأيام  اأثناء  الاأ�سبوعية  الراحة  اأيام  اإذا وقعت  اأما  ؛  ذلك  بعد 

الاأيام .

المادة العشرون بعد المائة :
ي�سدر الوزير القواعد وال�سوابط اللازمة لتنظيم العمل لبع�ص الوقت ، يحدد فيه الالتزامات المترتبة على كل من 

العامل لبع�ص الوقت ، و�ساحب العمل.  ولا ت�سري اأحكام هذا النظام اإلا في الحدود التي يقررها الوزير ، با�ستثناء 

الحماية الممنوحة للعاملين طوال الوقت المماثلين ، من حيث ال�سلامة وال�سحة المهنية واإ�سابات العمل .

المادة )28(
في تنفيذ أحكام )المادة العشرون بعد المائة( من النظام :

1.  تحدد قواعد و �سوابط تنظيم العمل لبع�ص الوقت وفقا لما يلي :

اأ.      يجب اأن يكون عقد العمل لبع�ص الوقت مكتوباً ، و محدد المدة ؛ و ين�ص فيه على �ساعات العمل ، بحيث 

تقل عن ن�سف �ساعات العمل اليومية المعتادة لدى المن�ساأة ، �سواء اأكان العمل يوؤدى يوميًا ، اأو بع�ص 

اأيام الاأ�سبوع .

ب.  يجوز تجديد عقد العمل لبع�ص الوقت لمدة مماثلة ، اأو لمدة يتفق عليها الطرفان .

ج.  اإذا ف�سخ عقد العمل لبع�ص الوقت من اأحد طرفيه دون �سبب م�سروع ؛ كان للطرف المت�سرر من الف�سخ 

اأن يطالب باأجور بقية مدة العقد على �سبيل التعوي�ص ؛ ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك .

د.   يخ�سع العاملون لبع�ص الوقت لاأحكام نظام العمل فيما يتعلق بالاإجازات ، و الراحة الاأ�سبوعية ، و 

العطل الر�سمية ، و العمل الاإ�سافي .

هـ .  يتم احت�ساب العامل ال�سعودي الذي يعمل لدى �ساحب العمل في اأحد الكيانات التابعة له بعقد عمل 

لبع�ص الوقت في ن�سب التوطين وفق الن�سب المعتمدة في قواعد برنامج تحفيز المن�ساآت لتوطين الوظائف 

)نطاقات( على اأن يتم ت�سجيله لدى الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية كعامل لبع�ص الوقت.

اإن�ساء المحاكم العمالية ، و مبا�سرتها اخت�سا�ساتها ؛  اإلى حين  2.  تخت�ص هيئات ت�سوية الخلافات العمالية 

بالنظر في الخلافات التي قد تن�ساأ عن عقد العمل لبع�ص الوقت .

المادة الحادية والأربعون بعد المائة :
تحدد بقرار من الوزير اإجراءات الاإبلاغ عن اإ�سابات العمل .

المادة )29(
في تنفيذ أحكام )المادة الحادية والأربعون بعد المائة( من النظام في 

حالة عدم خضوع المنشأة لفرع الأخطار المهنية في نظام التأمينات 
الاجتماعية ، تتبع - للإبلاغ عن إصابات العمل - الإجراءات التالية :

1.  يقوم �ساحب العمل باإبلاغ مكتب العمل المخت�ص عن اإ�سابة عامل لديه خلال اأ�سبوع من تاريخ علمه بها .

2. يقوم مكتب العمل بالنظر فيما اإذا كانت الاإ�سابة اإ�سابة عمل وفقاً للتقارير الر�سمية .

3.   لم يكن هناك تقرير طبي يحدد ن�سبة العجز الناتج عن الاإ�سابة ، اأو طعن اأحد الطرفين بالتقرير الطبي ؛ 

يقوم مكتب العمل باإحالة الم�ساب اإلى اإحدى الم�ست�سفيات الحكومية للح�سول على تقرير بذلك .

4.   يقوم مكتب العمل بتحديد التعوي�ص الم�ستحق للم�ساب وفقاً لن�سبة العجز الواردة بالتقرير الطبي .

الخلافات  لت�سوية  الابتدائية  الهيئة  اإلى  المو�سوع  يحال   ، العمل  مكتب  حدده  ما  الطرفين  اأحد  رف�ص  5.  اإذا 

العمالية المخت�سة للف�سل فيه .

المادة الثانية والأربعون بعد المائة :
على كل �ساحب عمل اأن يعد خزانة اأو اأكثر للاإ�سعافات الطبية ، مزودة بالاأدوية وغيرها ، مما يلزم للاإ�سعافات 

الطبية الاأولية .

وتحدد اللائحة ما يجب اأن تحتويه هذه الخزانة من و�سائل الاإ�سعافات الاأولية وعددها ، وكميات الاأدوية ، 

وكذلك تنظيم و�سائل حفظها و�سروط من يقوم بمهمة الاإ�سعافات وم�ستواه .

المادة )30(
في تنفيذ أحكام )المادة الثانية والأربعون بعد المائة( من النظام على 

صاحب العمل أن يعد في مكان العمل خزانة للإسعافات الطبية وفق 
الآتي :

1. يجب اأن تحتوي خزانة الاإ�سعافات على الم�ستلزمات التالية :

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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الكميةالنوع

)50( قطعة�سا�ص حروق

)10( قطع�سمادات اإ�سفنجية

)50( قطعة قطع �سا�ص للتنظيف

)50( قطعة قطع �سا�ص معقم 10× 10

)50( قطعةقطع �سا�ص 5×5

)10( اأربطةاأربطة �سا�ص 5×5

)1(تور نيكيت

)10( اأربطةاأربطة �ساغطة مقا�سات مختلفة

)100( قطعةم�سحات طبية 

)5( لفاتلفات بلا�ستر

)20( قطعةقطع بلا�ستر معقمة

)20( قفازقفازات معقمة

)10( كماماتكمامات للفم

)1( عبوة محلول لغ�سيل العين

)1(نقالة مري�ص قابلة للطي

)1( عبوةمحلول مطهر للجروح

)1(طقم ممرات هوائية

)1(طقم جبائر للفخذ وال�ساق وال�ساعد

)1(لوح �سلب لاإ�سابات العمود الفقري

)1( طقم جبائر عنقية لاإ�سابات الرقبة 

)2(مق�ص بالحجم المنا�سب

)1(بطانية حجم كبير

)2(ملقط بالحجم المنا�سب

2. تكون تلك الاأنواع والكميات �سالحة للا�ستعمال ب�سفة م�ستمرة .

3. اإكمال النق�ص في خزانة الاإ�سعافات اإذا نق�ست كمية اأي م�ستلزم عن الحد الاأدنى الم�سار اإليه بالجدول .

ال�سروط  فيه  تتوافر  ، و حفظها في مكان  لما تحتويه من م�ستلزمات  الاإ�سعافات منا�سباً  4.  يكون حجم خزانة 

ال�سحية ، و درجة حرارة منا�سبة للمحافظة على ما تحتويه من اأدوية ، و اأن يتم تمييزها بهلال اأحمر على 

خلفية بي�ساء ، و تعلق اإعلانات ب�سكل ظاهر في اأماكن العمل تدل على مكان الخزانة ، و ا�سم الم�سئول عنها.

5.  على �ساحب العمل اإكمال الم�ستلزمات الواردة بالجدول ال�سابق بما يلزم من م�ستلزمات اأخرى بما تقت�سيه 

طبيعة وحجم العمل .

المادة السادسة والأربعون بعد المائة :
يلزم �ساحب العمل وعلى نفقته بالن�سبة لمن يوؤدي عملًا في الاأماكن البعيدة عن العمران بكل ما ياأتي اأو بع�سه 

وفقاً لما يحدده الوزير :

1.  توفير حوانيت لبيع الطعام والملاب�ص وغير ذلك من الحاجات ال�سرورية باأ�سعار معتدلة ، وذلك في مناطق 

العمل التي لا تتوافر فيها عادة تلك الحوانيت .

2. توفير و�سائل ترفيه وتثقيف منا�سبة وملاعب ريا�سية ملحقة باأماكن العمل .

3.  اإجراء ما يلزم من الترتيبات الطبية المنا�سبة للمحافظة على �سحة العمال وعلاج اأ�سرهم علاجاً �ساملًا . 

)ويق�سد بالاأ�سرة : الزوج والاأولاد والاأم والاأب المقيمون معه(.

4. توفير مدار�ص لتعليم اأولاد العمال اإذا لم يتوافر في المنطقة مدار�ص كافية .

5. اإعداد م�ساجد اأو م�سليات في اأماكن العمل .

6. اإعداد برامج لمحو الاأمية بين العمال .

وتحدد اللائحة الاأماكن البعيدة عن العمران

المادة )31(
في تنفيذ أحكام )المادة السادسة والأربعون بعد المائة( من النظام 

تحدد الأماكن البعيدة عن العمران وفق الآتي :
1.  مواقع العمل التي تبتعد عن النطاق العمراني الذي تحدده الاأمانات ، و البلديات المختلفة بم�سافة تزيد على 

اإذا كانت الطريق  اإذا كانت الطريق معبدة ؛ و م�سافة خم�سة و ع�سرين كيلو متًرا ،  خم�سين كيلو متًرا ، 

غير معبدة .

2. التجمعات ال�سكانية التي لا تتوفر بها المرافق ، و الخدمات .

المادة الرابعة والخمسون بعد المائة :
يحق للمراأة العاملة عندما تعود اإلى مزاولة عملها بعد اإجازة الو�سع اأن تاأخذ بق�سد اإر�ساع مولودها فترة 

اأو فترات للا�ستراحة لا تزيد في مجموعها على ال�ساعة في اليوم الواحد ، وذلك علاوة على فترات الراحة 

عليها  ، ولا يترتب  الفعلية  العمل  �ساعات  من  الفترات  اأو  الفترة  هذه  ، وتح�سب  العمال  الممنوحة لجميع 

تخفي�ص الاأجر .

المادة )32(
في تنفيذ أحكام )المادة الرابعة والخمسون بعد المائة( من النظام :

1.  يحق للمراأة العاملة الح�سول على فترة ، اأو فترات ا�ستراحة بق�سد اإر�ساع مولودها ، مدفوعة الاأجر لا 

تزيد في مجموعها عن ال�ساعة في اليوم الواحد ؛ و تح�سب من �ساعات العمل الفعلية ، و ذلك لمدة اأربعة و 

ع�سرين �سهرًا من تاريخ الو�سع ، �سواء اأكانت الر�ساعة طبيعية ، اأو غير ذلك .

2.  لا تعتبر فترة الا�ستراحة بق�سد اإر�ساع مولودها ، من �سمن فترات الراحة )الر�سمية( المخ�س�سة لجميع 

العاملين .

3.  تحدد فترة ، اأو فترات الا�ستراحة بق�سد الاإر�ساع بح�سب توفر الح�سانة داخل المن�ساأة من عدمها ، وفق التالي:

اأ.      اإذا لم تتوفر ح�سانة داخل المن�ساأة : يحق للمراأة العاملة اختيار فترة �ساعة الر�ساعة ؛ اإما اأن تكون 

بداية الدوام ، اأو نهايته ؛ بما يتنا�سب مع م�سلحة العمل .

ب.  اإذا توفرت ح�سانة داخل المن�ساأة : يحق للمراأة العاملة اختيار فترة اأو فترات ا�ستراحة يكون اإجمالي 

مدتها �ساعة واحدة للر�ساعة ؛ بما يتنا�سب مع م�سلحة العمل .

4.  يجب على المراأة العاملة بعد عودتها من اإجازة الو�سع اإ�سعار �ساحب العمل كتابةً بالوقت الذي تحدده 

لفترة اأو فترات تلك الا�ستراحة ، و ما يطراأ على ذلك الوقت من تعديل .

المادية الحادية والستون بعد المائة :
اأن  التي يحتمل  اأو في المهن والاأعمال   ، ال�سارة  ال�سناعات  اأو  الاأعمال الخطرة  الاأحداث في  لا يجوز ت�سغيل 

تعر�ص �سحتهم اأو �سلامتهم اأو اأخلاقهم للخطر ، ب�سبب طبيعتها اأو الظروف التي توؤدى فيها . ويحدد الوزير 

بقرار منه الاأعمال وال�سناعات والمهن الم�سار اإليها .

المادة )33(
في تنفيذ أحكام )المادة الواحدة والستون بعد المائة( من النظام يحظر 

عمل الحدث الذي أتم الخامسة عشرة من عمره ، و لم يبلغ الثامنة عشرة ؛ 
في المهن ، و الأعمال التي يحتمل أن تعرض صحته ، و سلامته ، و أخلاقه 

للخطر ؛ بسبب طبيعتها ، أو الظروف التي تؤدى فيها ؛ ومنها ما يلي :
1. العمل في المناجم ، اأو المحاجر ، اأو ا�ستخراج المواد المعدنية من تحت الاأر�ص .

2. ال�سناعات ذات المخاطر ال�سحية .

3. الاأعمال ال�ساقة .

4.  الاأعمال التي قد تعر�ص الحدث لمخاطر ج�سدية ؛ ب�سبب العمل على الاآلات ذات المخاطر العالية مثل اآلات 

القطع الحادة .

5. اأي عمل قد يوؤدي مكان وظروف اأدائه اإلى تعري�ص الحدث للم�سكلات الاأخلاقية ، و النف�سية ، و الج�سدية .

المادة الثانية والستون بعد المائة :
1.  لا يجوز ت�سغيل اأي �سخ�ص لم يتم الخام�سة ع�سرة من عمره ولا ي�سمح له بدخول اأماكن العمل ، وللوزير اأن 

يرفع هذه ال�سن في بع�ص ال�سناعات اأو المناطق اأو بالن�سبة لبع�ص فئات الاأحداث بقرار منه .

2.  ا�ستثناء من الفقرة )1( من هذه المادة يجوز للوزير اأن ي�سمح بت�سغيل اأو عمل الاأ�سخا�ص الذين تتراوح 

اأعمارهم ما بين 13- 15 �سنة في اأعمال خفيفة ، يراعى فيها الاآتي :

2-1- األا يحتمل اأن تكون �سارة ب�سحتهم اأو نموهم .

2-2-  األا تعطل مواظبتهم في المدر�سة وا�ستراكهم في برامج التوجيه اأو التدريب المهني ، ولا ت�سعف قدرتهم 

على الا�ستفادة من التعليم الذي يتلقونه .

المادة )34(
الثانية وال�ستون بعد المائة( من النظام لا يجوز باأي حال من الاأحوال ، ت�سغيل من لم يتم  اأحكام )المادة  في تنفيذ 

الخام�سة ع�سرة من عمره ، عدا الحالات المن�سو�ص عليها في )المادة ال�سابعة وال�ستون بعد المائة( من نظام العمل .

المادة الثالثة والستون بعد المائة :
يحظر ت�سغيل الاأحداث اأثناء فترة من الليل لا تقل عن اثنتي ع�سرة �ساعة متتالية اإلا في الحالات التي يحددها 

الوزير بقرار منه .

المادة )35(
في تنفيذ أحكام )المادة الثالثة والستون بعد المائة( من النظام استثناءً 

من حكم هذه المادة ؛ يجوز تشغيل الأحداث أثناء فترات من الليل في 
الحالات التالية :

1. المن�ساأة التي يقت�سر العمل فيها على اأفراد الاأ�سرة .

2. العمل في المدار�ص المهنية ، و مراكز التدريب .

3. العمل في المخابز ، با�ستثناء الفترة من التا�سعة م�ساءً وحتى الرابعة �سباحًا.

4. حالات القوة القاهرة ، و الطوارئ .

المادة السابعة والستون بعد المائة :
لا ت�سري الاأحكام المن�سو�ص عليها في هذا الباب على العمل الذي يوؤديه الاأطفال والاأحداث في المدار�ص لاأغرا�ص 

التدريب الاأخرى ، ولا ت�سري على العمل الذي يوؤديه في  التقني ، وفي موؤ�س�سات  اأو  اأو المهني  العام  التعليم 

المن�ساآت الاأ�سخا�ص الذين بلغوا �سن اأربع ع�سرة �سنة على الاأقل اإذا كان هذا العمل ينفذ وفقاً ل�سروط يقررها 

الوزير ، وكان العمل ي�سكل جزءًا اأ�سا�سياً من الاآتي :

1. دورة تعليمية ، اأو تدريبية ، تقع م�سوؤوليتها الرئي�سية على مدر�سة ، اأو موؤ�س�سة تدريب .

2. برنامج تدريبي ينفذ ق�سمه الاأكبر ، اأو كله في من�ساأة اإذا كانت الجهة المخت�سة قد اأقرته .

3. برنامج اإر�سادي ، اأو توجيهي ، يرمي اإلى ت�سهيل اختيار المهنة ، اأو نوع التدريب .

المادة )36(
في تنفيذ أحكام )المادة السابعة والستون بعد المائة( من النظام يجب 

توافر الشروط التالية :
1. اأن يكون هناك اإ�سراف مبا�سر من قبل الجهة الم�سئولة عن الن�ساط .

2. اأن يكون التعليم اأو التدريب باأ�سلوب متدرج ، بحيث لا ي�سكل �سعوبة على المتعلم ، اأو المتدرب .

3. األا يعوق التعليم ، و التدريب ، التح�سيل الدرا�سي للمتعلم ، اأو المتدرب .

4. األا تكون من الاأعمال الخطرة المن�سو�ص عليها في المادة الحادية و ال�ستون بعد المائة من نظام العمل .

، وكذلك  الوزارة على ذلك  اأو تدريبية على موافقة   ، التي تريد تنظيم برامج تعليمية  5.  اأن تح�سل الجهة 

موافقة الجهة المرخ�سة للن�ساط .

المادة السادسة والتسعون بعد المائة:
يخت�ص مفت�سو العمل بما ياأتي:

1. مراقبة تنفيذ اأحكام هذا النظام واللائحة والقرارات ال�سادرة تنفيذاً له.

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة

ل
م

ع
ال

ة 
زار

 و
ت

ارا
قر



UM AL-QURA94 الجمعة 15 رجب 1437 هـ       22 إبريل 2016 م16

ال�سنة 94   العدد 4615             
7قـرارات و أنظـمـة

2.  تزويد اأ�سحاب العمل والعمال بالمعلومات والاإر�سادات الفنية التي تمكنهم من اتباع اأح�سن الو�سائل لتنفيذ 

اأحكام هذا النظام. 

3. اإبلاغ الجهات المخت�سة باأوجه النق�ص التي تق�سر الاأحكام القائمة عن معالجتها ، واقتراح ما يلزم لذلك.

4. �سبط مخالفات اأحكام هذا النظام واللائحة والقرارات ال�سادرة تنفيذاً له.

5. التحقق من المخالفات التي ت�سبطها جهات حكومية مخت�سة اأخرى وتحال اإلى الوزارة.

6. اقتراح الغرامة المنا�سبة وفقاً لجدول المخالفات والعقوبات.

المادة )37(
في تنفيذ اأحكام الفقرة )5( من )المادة ال�ساد�سة والت�سعون بعد المائة( من النظام اإذا تحقق مفت�ص العمل من 

، �سمن �سبطيات الجهات  له  ال�سادرة تنفيذا  القرارات  اأو   ، اللائحة  اأو هذه   ، العمل  لنظام  وجود مخالفات 

في  الواردة  للاأحكام  وفقاً   ، منها  تحقق  التي  بالمخالفات  �سبط  مح�سر  تحرير  فعليه  ؛  المخت�سة  الحكومية 

اللائحة التنفيذية ل�سبط اأعمال التفتي�ص ، و تنظيمها ، و ا�ستكمال الاإجراءات النظامية حيالها .

المادة السابعة والتسعون بعد المائة:
يت�سمن   ، الوزارة  الذي تعده  النموذج  بتوقيع تعهد وفق  مبا�سرتهم لمهماتهم -  قبل  العمل -  مفت�سو  يلتزم 

التزامهم باأداء عملهم بكل اأمانة واإخلا�ص ، واألا يف�سوا �سر اأي اختراع �سناعي ، اأو غير ذلك من الاأ�سرار التي 

يطلعون عليها بحكم عملهم. ويحمل مفت�ص العمل بطاقة من الوزارة تثبت �سفته.

المادة )38(
في تنفيذ أحكام )المادة السابعة والتسعون بعد المائة( من النظام 

تكون صيغة تعهد مفتشي العمل قبل مباشرة عملهم ، كما يلي :
رقم  مدني  �سجل   )........................( وظيفي  رقم   ،  ..............................  / المفت�ص  اأنا  اأتعهد 

)........................( ، باأنني م�سئولًا اأمام الله عز وجل ، ثم اأمام روؤ�سائي ؛ باأن اأوؤدي عملي بكل اأمانة ، و 

اإخلا�ص ، و األا اأف�سي اأي �سر ، اأو اأي اختراع �سناعي ، اأو غير ذلك من الاأ�سرار التي اأطلع عليها بحكم عملي  

و لو بعد انقطاع عملي بهذه الوظيفة ؛ و في حالة مخالفتي لذلك ، اأكون خائنًا للاأمانة ، و اأتحمل الم�سئولية 

ال�سرعية ، و النظامية المقررة لذلك .

والله على ذلك �سهيد ،،،،،

تحريراً في : ..../..../........ هـ                         التوقيع : ...............................

المادة الثلاثون بعد المائتين :
الفقرتين  في  عليهما  المن�سو�ص  اإحداهما  اأو  العقوبتين  اإيقاع   - ينيبه  من  اأو  الوزير  من  بقرار   - 1.  للوزارة 

الفرعيتين )اأ( و)ب( من الفقرة )1( من المادة )التا�سعة والع�سرين بعد المائتين( من هذا النظام، بما لا 

المحكمة  اأمام  بالعقوبة  ال�سادر  القرار  من  التظلم  ويجوز  منهما،  لاأي  المقرر  الاأعلى  الحد  ن�سف  يتجاوز 

المخت�سة.

2.  ي�سدر - بقرار من الوزير - جدول تحدد فيه المخالفات والعقوبات المقابلة لها التي لا تتجاوز ن�سف الحد 

الاأعلى للعقوبتين الواردتين في الفقرتين الفرعيتين )اأ( و)ب( من الفقرة )1( من المادة )التا�سعة والع�سرين 

بعد المائتين( من هذا النظام ، ويراعى في ذلك التدرج في تحديد مقدارها وتنا�سبها مع ج�سامة المخالفة.

3.    ي�سدر - بقرار من الوزير - جدول تحدد فيه المخالفات التي تتجاوز عقوباتها ن�سف الحد الاأعلى للعقوبتين 

الواردتين في الفقرتين الفرعيتين )اأ( و)ب( من الفقرة )1( من المادة )التا�سعة والع�سرين بعد المائتين( من 

الفرعية )ج( من  الفقرة  الواردة في  العقوبة  التي تكون عقوبتها  المخالفات  فيه كذلك  النظام، وتحدد  هذا 

الفقرة )1( من المادة المذكورة .

4.  اإذا كانت المخالفة ت�ستوجب عقوبة تزيد على ن�سف الحد الاأعلى المقرر لها ، اأو كانت من المخالفات التي 

ت�ستوجب عقوبة الاإغلاق النهائي للمن�ساأة ، وفقاً للجدول المن�سو�ص عليه في الفقرة )3( من هذه المادة ، 

فترفع الوزارة دعوى اأمام المحكمة المخت�سة للنظر فيها واإيقاع العقوبة المنا�سبة المن�سو�ص عليها في المادة 

)التا�سعة والع�سرين بعد المائتين( من هذا النظام.

5.  يجوز الاتفاق بين الوزارة والمخالف على ت�سوية المخالفة ، وذلك بدفع مبلغ الغرامة الذي تقدره الوزارة ، 

على اأن ي�سدر بهذه الت�سوية قرار من الوزير.

المادة )39(
في تنفيذ أحكام الفقرات أرقام )1 ، 4 ، 5( من )المادة الثلاثون بعد 

المائتين( من النظام :
اأولًا : يفو�ص الوزير مدراء عموم فروع الوزارة بالمناطق الاإدارية ، كلًا في حدود النطاق المكاني لمنطقته ؛ 

 )4786( رقم  العمل  وزير  قرار  من   )1( بالفقرة  )اأولًا(  بالبند  المبين  الجدول  في  الواردة  العقوبات  باإيقاع 

وتاريخ 28-12-1436 هـ الخا�ص بالمخالفات والعقوبات المقابلة لها على المخالفين ؛ نيابة عن الوزير .

ثانيًا : يُ�سكل كل مدير عام فرع الوزارة في حدود منطقته الاإدارية لجنة ت�سمى )لجنة اإيقاع عقوبات مخالفات 

العمل( ، بحيث يكون رئي�سها مديرًا للتفتي�ص باأحد مكاتب العمل ، و ع�سوين اآخرين ؛ اأحدهما يحمل موؤهلًا في 

ال�سريعة ، اأو القانون ؛ تخت�ص بتلقي مح�سر �سبط مخالفة العمل من مفت�سي العمل ، و درا�سة مدى نظامية 

�سبطها ، و ت�سنيفها ، و التحقق من ثبوتها ، و يكون انعقاد اللجنة �سحيحًا بح�سور جميع اأع�سائها ، و ت�سدر 

تو�سياتها بالعقوبات المقترح اإيقاعها ، اأو حفظ المح�سر ـ ح�سب الحالة ـ  بالاإجماع ، اأو بالاأغلبية ؛ ثم ترفع 

التو�سية اإلى مدير عام المنطقة الاإدارية لاتخاذ اأيِ من الاإجراءات التالية :

اإيقاعها واردة بجدول  الواجب  العقوبات  كانت  اإذا  ؛  المخالف  العقوبات على  باإيقاع  اإداري  قرار  1.  اإ�سدار 

العقوبات الواردة بالبند )اأولًا( بالفقرة )1( من القرار اآنف الذكر .

2.  توجيه المخت�سين برفع دعاوى على المخالفين اأمام المحكمة المخت�سة ) هيئات ت�سوية الخلافات العمالية الى 

حين اإن�ساء المحاكم العمالية ومبا�سرة اإخت�سا�ساتها (؛ اإذا كانت العقوبات الواجب اإيقاعها واردة بجدول 

العقوبات الواردة بالبند )اأولًا( بالفقرة )2( من القرار اآنف الذكر .

3. التوجيه بحفظ المح�سر في حالة عدم ثبوت المخالفة .

ثالثًا : على مفت�ص العمل عند تحرير مح�سر �سبط اأي مخالفة لنظام العمل ، اأو لهذه اللائحة ، اأو للقرارات 

ال�سادرة تنفيذاً له ، ت�ستوجب اإيقاع اأي من العقوبات المن�سو�ص عليها في جدولي المخالفات و العقوبات المقابلة 

لها ، اأن يقوم برفعه اإلى لجنة اإيقاع عقوبات مخالفات العمل المخت�سة .

رابعاً : تُ�سكل لجنة ت�سمى )لجنة الاعترا�سات و ت�سوية مخالفات العمل( بقرار من الوزير مكونة من وكيل 

وزارة العمل للتفتي�ص و تطوير بيئة العمل )رئي�ساً( ، و ع�سو من الاإدارة القانونية يحمل موؤهلا في ال�سريعة 

اأو القانون ، و ثلاثة اأع�ساء اآخرين ير�سحهم رئي�ص اللجنة ، وتخت�ص بالاآتي :

1. النظر في الاعترا�سات على القرارات الاإدارية باإيقاع عقوبات مخالفات العمل المقدمة من المخالفين .

2. النظر في طلبات ت�سوية المخالفات المقدمة من المخالفين .

ويكون انعقاد هذه اللجنة �سحيحًا بح�سور جميع اأع�سائها ، و ت�سدر تو�سياتها بالاإجماع ، اأو الاأغلبية ؛ ثم 

ترفعها للوزير لاعتمادها .

خام�ساً : يتم الاعترا�ص على القرار الاإداري باإيقاع عقوبات مخالفات العمل خلال �ستين يومًا من تاريخ تبليغ 

المخالف بالقرار الاإداري ؛ ولا يوقف هذا الاعترا�ص تنفيذ عقوبة الغرامة .

�ساد�ساً : في حالة قبول الاعترا�ص على القرار الاإداري باإيقاع عقوبة الغرامة ، و اإ�سدار قرار جديد باإلغائه بعد 

التنفيذ ؛ تعاد المبالغ المح�سلة اإلى المعتر�ص وفق الاإجراءات المتبعة لدى �سندوق تنمية الموارد الب�سرية .

�سابعاً : ي�سترط لتقديم طلبات ت�سوية مخالفات العمل ، ما يلي :

اأي من العقوبات المن�سو�ص عليها في جدول المخالفات و العقوبات  باإيقاع  اإداري  1.  اأن يكون قد �سدر قرار 

المقابلة لها بالبند )اأولًا( بالفقرة )1( من القرار اآنف الذكر ، اأو حكم نهائي من المحكمة المخت�سة باإيقاع اأي 

من العقوبات المن�سو�ص عليها في جدول المخالفات و العقوبات المقابلة لها بالبند )اأولًا( بالفقرة )2( من 

القرار اآنف الذكر .

2.  اأن يكون مبلغ الغرامة اأو مجموع مبالغ الغرامات على المخالفة ، اأو المخالفات الم�سبوطة ، )100.000( 

مائة األف ريال فاأكثر، اأو اأن تكون العقوبة م�سمولة بعقوبة اإغلاق المن�ساأة .

3.  األا تكون الت�سوية لمخالفة تم تكرارها للمرة الثالثة خلال �سنتين من تاريخ اإيقاع العقوبة اأو تمت الت�سوية 

في المرة التي ت�سبقها .

القرار  التظلم من  اأو   ، بالوزارة  اللجنة المخت�سة  اأمام  الاإداري  القرار  4.  األا يكون قد �سبق الاعترا�ص على 

الاإداري اأمام المحكمة المخت�سة .

ثامناً : تُتبع في ت�سوية مخالفات العمل ، الاإجراءات التالية :

1.  اأن يُقدم المخالف طلب الت�سوية خلال خم�سة اأيام من تاريخ تبلغيه بالقرار الاإداري باإيقاع العقوبة عليه ، 

اأو الحكم النهائي ال�سادر �سده ؛ على اأن تبت فيه اللجنة خلال ع�سرة اأيام من تاريخ تقديم الطلب ، ولها 

تمديد هذه المدة فيما لا يتجاوز ت�سعين يومًا ، و يجوز لها في هذه الحالة اأن تو�سي بتعليق تنفيذ العقوبة 

لحين البت في الطلب .

2. يجب على المخالف العمل على اإزالة المخالفات مو�سوع الت�سوية ، و تقديم ما يفيد ذلك .

3.  تقوم اللجنة با�ستدعاء المخالف ، و مناق�سته حول مو�سوع الت�سوية ، و بنودها ؛ و تراعي اللجنة عند نظر 

طلب الت�سوية الظروف المحيطة بارتكاب المخالفة ، و في حال الاتفاق على الت�سوية ؛ يدون ذلك في مح�سر 

يوقع من جميع اأع�ساء اللجنة ، و المخالف .

4. ترفع اللجنة مح�سر الت�سوية مرفقًا به التو�سية ، لي�سدر قرار من الوزير بالت�سوية ، في حال موافقته .

5.  على المخالف تنفيذ قرار ت�سوية المخالفة خلال خم�سة ع�سر يوم عمل من تاريخ تبليغه به ، و اإلا اعتبرت 

الت�سوية ملغاة .

المادة الحادية والثلاثون بعد المائتين :
يلزم مرتكب المخالفة باإزالة المخالفة خلال مهلة تحددها اللائحة ، وفي حالة عدم اإزالتها تعد مخالفة جديدة.

المادة )40(
في تنفيذ اأحكام )المادة الحادية والثلاثون بعد المائتين( من النظام يجب على المخالف اإزالة المخالفة خلال �سهر 

من تاريخ اإيقاع العقوبة عليه ، وفي حال عدم اإزالتها خلال المدة المذكورة ؛ تعتبر تكرارًا للمخالفة ، و ت�ساعف 

العقوبة عليه .

المادة الثانية والثلاثون بعد المائتين :
 ، العامة  الاأموال  المتبعة في تح�سيل  للاإجراءات  وفقاً   ، النظام  المقررة بموجب هذا  الغرامـات  يتم تح�سيل 

وتوؤول المبالغ اإلى �سندوق تنمية الموارد الب�سرية.

المادة )41(
بالاإجراءات المتبعة في  ، مع عدم الاإخلال  النظام  المائتين( من  الثانية والثلاثون بعد  اأحكام )المادة  في تنفيذ 

تح�سيل الاأموال العامة ، ي�سدد المخالف الغرامة الموقعة عليه خلال خم�سة ع�سر يوم عمل من تاريخ تبليغه 

بالقرار الاإداري ، اأو الحكم النهائي ، وفي حال عدم التنفيذ خلال هذه المدة ؛ توقف خدمات الوزارة عنه لحين 

ال�سداد ؛ ولا يُوقف التظلم اأمام المحكمة الاإدارية المخت�سة من اأي قرار اإداري باإيقاع عقوبة غرامة من�سو�ص 

عليها في الجدول المبين بالبند )اأولًا( بالفقرة )1( من قرار وزير العمل رقم )4786( وتاريخ 28-12-1436 هـ 

الخا�ص بالمخالفات والعقوبات المقابلة لها ؛ تنفيذ ذلك القرار ، اإلا بقرار من تلك المحكمة بوقف التنفيذ.

والله ولي التوفيق

ملحق رقم)1(

مقدمة

بالمر�سوم  ال�سادر  العمل  )الثانية ع�سرة( من نظام  المادة  الفقرة )1( من  تنفيذًا لحكم  اللائحة  و�سعت هذه 

الملكي رقم )م/51( و تاريخ 23-8-1426 هـ المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( و تاريخ 12-5-1434هـ 

و المر�سوم الملكي رقم )م/46( و تاريخ 5-6-1436هـ ؛ و على كل �ساحب عمل اإعداد لائحة لتنظيم العمل في 

من�ساأته وفق هذا النموذج .

بيانات المنشأة
ا�ســم المن�سـاأة : ......................................................................................................

المركز الرئي�سي : ....................................................................................................

عـدد العاملين : ................................................................................................ عامل

الن�ساط : .............................................................................................................

النموذج الموحد للائحة تنظيم العمل

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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العنوان : ............................................................................................................

�سندوق بريــد : )...................................(          الرمز البريدي : )....................................(

رقم بريد وا�سل : ....................................................................................................

هاتف : ...............................................................................................................

فاكــــ�ص : ............................................................................................................

بريد الكتروني : ......................................................................................................

رقم ال�سجل التجاري : ..............................................................................................

تاريـــخ اإ�ســدار ال�سجـل التجاري : ........... / ........... / .............. هـ

اأحكام عامة
المادة )1( 

يق�سد بلفظ المن�ساأة اأينما ورد في هذه اللائحة : ...................................................................

يق�سد بلفظ العامل اأينما ورد في هذه اللائحة : كل �سخ�ص طبيعي يعمل لم�سلحة هذه المن�ساأة و تحت اإدارتها  

اأو اإ�سرافها مقابل اأجر ، و لو كان بعيداً عن نظارتها .

المادة )2(
التقويم المعمول به في المن�ساأة هو : التقويم ...........................

المادة )3(
1. ت�سري اأحكام هذه اللائحة على جميع العاملين بالمن�ساأة ، و الفروع التابعة لها .

اأحكام هذه اللائحة بالحقوق المكت�سبة للعمال ، و تعتبر هذه اللائحة مكملة لعقود العمل فيما لا  2.  لا تخل 

يتعار�ص مع هذه الحقوق .

3. تُطلعِ المن�ساأة العامل على هذه اللائحة عند التعاقد ، و تن�ص على ذلك في عقد العمل .

المادة )4(
1.  يجوز للمن�ساأة اإ�سدار قرارات ، و �سيا�سات خا�سة بها يُعطى بموجبها العمال حقوقًا اأف�سل مما هو وارد 

في هذه اللائحة .

2.  للمن�ساأة الحق في ت�سمين هذه اللائحة �سروطًا ، و اأحكامًا اإ�سافية بما لا ينتق�ص من حقوق العمال المكت�سبة 

بموجب نظام العمل ، و لائحته التنفيذية ، و القرارات ال�سادرة تنفيذًا له ؛ و لا تكون هذه الاإ�سافات اأو 

التعديلات نافذة اإلا بعد اعتمادها من وزارة العمل.

اأحكام نظام العمل ، و لائحته التنفيذية ، و القرارات  اإلى هذه اللائحة يتعار�ص مع  اإ�سافته  3.  كل ن�ص يتم 

ال�سادرة تنفيذًا له ؛ يعتبر باطلُا ولا يعتد به .

التوظيف
المادة )5(

يوظف العمال على وظائف ذات م�سميات ، و موا�سفات معينة ؛ و يُراعى عند التوظيف في المن�ساأة ما يلي :

1. اأن يكون طالب العمل �سعودي الجن�سية . 

2. اأن يكون حائزًا على الموؤهلات العلمية ، و الخبرات المطلوبة للوظيفة من قبل المن�ساأة .

3. اأن يجتاز بنجاح ما قد تقرره المن�ساأة من اختبارات ، اأو مقابلات �سخ�سية تتطلبها الوظيفة.

4. اأن يكون لائقًا طبيًا بموجب �سهادة طبية من الجهة التي تحددها المن�ساأة .

5.  يجوز ا�ستثناءً توظيف غير ال�سعودي وفقًا لل�سروط ، و الاأحكام الواردة في المواد : )ال�ساد�سة والع�سرون  

الثانية والثلاثون ، الثالثة والثلاثون( من نظام العمل .

عقد العمل
المادة )6(

يتم توظيف العامل بموجب عقد عمل يحرر من ن�سختين باللغة العربية وفقًا للنموذج الموحد المعُد من الوزارة  

ت�سلم اإحداهما للعامل وتودع الاأخرى في ملف خدمته لدى المن�ساأة ، بحيث يت�سمن العقد ا�سم �ساحب العمل ، 

و ا�سم العامل ، و جن�سيته ، و عنوانه الاأ�سلي ، و عنوانه المختار ، و نوع العمل ، و مكانه ، و الاأجرالاأ�سا�سي 

المتفق عليه ، و اأية امتيازات اأخرى يتفق عليها ، و ما اإذا كان العقد محدد المدة ، اأو غير محدد المدة ، اأو لاأداء 

عمل معين ، و مدة التجربة اإذا تم الاتفاق عليها ، و تاريخ مبا�سرة العمل ، و اأية بيانات �سرورية ، و يجوز 

تحرير العقد بلغة اأخرى اإلى جانب اللغة العربية ؛ على اأن يكون الن�ص العربي هو المعتمد دومًا .

المادة )7(
مع مراعاة التاريخ المحدد في عقد العمل لمبا�سرة العمل ؛ يحق للمن�ساأة اإلغاء عقد العامل الذي لا يبا�سر مهام 

عمله دون عذر م�سروع خلال �سبعة اأيام عمل من تاريخ التوقيع على العقد بين الطرفين اإذا كان التعاقد تم 

داخل المملكة ، اأو من تاريخ قدومه اإلى المملكة اإذا كان التعاقد تم خارج المملكة .

الإركاب
المادة )8(

يتحدد الالتزام بمصروفات إركاب العامل ، أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية :-
1. عند بداية التعاقد ، وفق ما يتفق عليه في عقد العمل .

2. عند تمتع العامل باإجازته ال�سنوية ، وفق ما يتفق عليه في عقد العمل .

3. عند انتهاء خدمة العامل ، طبقاً لاأحكام المادة )الاأربعون( فقرة ) 1 ( من نظام العمل .

4.  لا تتحمل المن�ساأة تكاليف عودة العامل اإلى بلده في حالة عدم �سلاحيته للعمل خلال فترة التجربة ، اأو اإذا 

رغب في العودة دون �سبب م�سروع ، اأو في حالة ارتكابه مخالفة اأدت اإلى ترحيله بموجب قرار اإداري ، اأو 

حكم ق�سائي .

المادة )9(
مع مراعاة اأحكام المادة )الثامنة والخم�سون( من نظام العمل ي�ستحق العامل الذي يتم نقله من مكان عمله 

الاأ�سلي اإلى مكان اآخر يقت�سي تغيير محل اإقامته نفقات نقله ، ومن يعولهم �سرعًا ممن يقيمون معه في تاريخ 

النقل بما فيها نفقات الاإركاب مع نفقات نقل اأمتعتهم ؛ ما لم يكن النقل بناء على رغبة العامل .

التدريب و التاأهيل
المادة )10(

تتحمل المن�ساأة في حال قيامها بتاأهيل ، اأو تدريب العاملين ال�سعوديين كافة التكاليف ، و اإذا كان مكان التاأهيل 

اأو التدريب في غيرالدائرة المكانية للمن�ساأة توؤمن تذاكر ال�سفر في الذهاب ، و العودة بالدرجة التي تحددها 

المن�ساأة ، كما توؤمن و�سائل المعي�سة من ماأكل ، و م�سكن ، و تنقلات داخلية ، اأو ت�سرف للعامل بدلا عنها ، و 

ت�ستمر في �سرف اأجر العامل طوال فترة التاأهيل ، و التدريب .

المادة )11(
1.  يجوز للمن�ساأة اأن تُنهي  عقد التاأهيل ، اأو التدريب من غير العاملين ، اإذا ثبت من التقارير ال�سادرة عن 

الجهة التي تتولى التدريب ، اأو التاأهيل عدم قابليته ، اأو قدرته على اإكمال برامج التدريب ب�سورة مفيدة .

2.  للمتدرب ، اأو الخا�سع للتاأهيل من غير العاملين ، اأو وليه ، اأو و�سيه الحق في اإنهاء التدريب ، اأو التاأهيل 

اإذا ثبت من التقارير ال�سادرة عن الجهة التي تتولى التدريب ، اأو التاأهيل عدم قابليته ، اأو قدرته على اإكمال 

برامج التدريب ب�سورة مفيدة .

قبل  الاآخر بذلك  الطرف  اإبلاغ  العقد  انهاء  يرغب في  الذي  الطرف  ال�سابقتين يجب على  كلتا الحالتين  3.  وفي 

اأ�سبوع على الاأقل من تاريخ التوقف عن التدريب والتاأهيل .

4.  للمن�ساأة اأن تلزم  المتدرب اأو الخا�سع للتاأهيل من غير العاملين لديه ــ بعد اإكمال مدة التدريب اأو التاأهيل ــ 

اأن يعمل لديها مدة مماثلة لمدة التدريب اأو التاأهيل .

5.  للمن�ساأة اأن تلزم  المتدرب اأو الخا�سع للتاأهيل من غير العاملين لديها بدفع تكاليف التدريب اأو التاأهيل التي 

تحملتها اأو بن�سبة المدة المتبقية في حالة رف�سه رف�ص العمل المدة المماثلة اوبع�سها .

المادة )12(
ـ بعد اإكمال مدة التدريب  اأولًا: يجوز للمن�ساأة اأن ت�سترط على الخا�سع للتدريب ، اأو التاأهيل من العاملين لديها ـ

اأو التاأهيل ــ اأن يعمل لديها مدة لا تتجاوز المدة المماثلة لمدة برنامج التدريب اأو التاأهيل  الذي خ�سع له العامل  

اإذا كان عقد العمل غير محددة المدة ، اأو باقي مدة العقد في العقود محددة المدة اإذا كانت المدة المتبقية من عقد 

العمل اأقل من المدة المماثلة لمدة برنامج التدريب .

ثانيا : يجوز للمن�ساأة اأن تُنهي تاأهيل اأو تدريب العامل ، مع الزامه بدفع تكاليف التدريب التي تحملتها المن�ساأة 

اأو بن�سبة منها وذلك في الحالات التالية :

1. اإذا قرر العامل اإنهاء التدريب ، اأو التاأهيل قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر م�سروع .

2.  اإذا تم ف�سخ عقد عمل العامل وفق اإحدى الحالات الواردة في المادة )الثمانون( من نظام العمل عدا الفقرة 

)6( منها اأثناء فترة التدريب اأو التاأهيل .

3.  اإذا ا�ستقال العامل من العمل ، اأو تركه لغير الحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من نظام العمل 

اأثناء فترة التدريب اأو التاأهيل .

ثالثا : يجوز للمن�ساة الزام العامل بدفع تكاليف التدريب  اأو التاهيل التي تحملتها المن�ساأة اأو بن�سبة منها اإذا 

ا�ستقال العامل من العمل ، اأو تركه لغير الحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من نظام العمل قبل 

اإنتهاء مدة العمل التي اإ�سترطتها عليه المن�ساأة بعد اإنتهاء التدريب اأو التاأهيل.

الأجور
المادة )13(

مع مراعاة اأي اإجراءات ، اأو ترتيبات ين�ص عليها برنامج حماية الاأجور ؛ تدفع اأجور العمال بالعملة الر�سمية 

للبلاد في مواعيد ا�ستحقاقها ، و تودع في ح�سابات العمال عن طريق البنوك المعتمدة في المملكة .

المادة )14(
تدفع اأجور ال�ساعات الاإ�سافية الم�ستحقة للعامل في نهاية ال�سهر الذي تم فيه التكليف .

المادة )15(
اإذا وافق يوم دفع الاأجور يوم الراحة الاأ�سبوعية ، اأو عطلة ر�سمية يتم الدفع في يوم العمل ال�سابق .

تقارير الأداء
المادة )16(

تُعِدُ المن�ساأة تقارير عن الاأداء ب�سفة دورية ، مرة كل �سنة على الاأقل لجميع العاملين وفقًا للنماذج التي ت�سعها 

لذلك ؛ على اأن تت�سمن العنا�سر التالية : 

1. المقدرة على العمل ، و درجة اإتقانه )الكفاءة( .

2. �سلوك العامل ، و مدى تعاونه مع روؤ�سائه ، و زملائه ، و عملاء المن�ساأة .

3. المواظبة . 

المادة )17(
مُ اأداء العامل في التقرير بالتقديرات التي تحددها المن�ساأة ؛ على اأن يتبع في ذلك مقيا�صٌ من خم�سة م�ستويات . يُقيّا

المادة )18(
العامل  يُخطر  و   ، ال�سلاحية(  )�ساحب  من  يعتمد  اأن  على  ؛  للعامل  المبا�سر  الرئي�ص  بمعرفة  التقرير  يُعدّا 

ب�سورة من التقرير فور اعتماده ، و يحق للعامل اأن يتظلم من التقرير وفقًا لقواعد التظلم المن�سو�ص عليها 

في هذه اللائحة .

العلاوات
المادة )19(

1. يجوز للمن�ساأة منح العاملين علاوات �سنوية ، يتم تحديد ن�سبتها بناءً على �سوء المركز المالي للمن�ساأة .

الاأقل  على  متو�سط  م�ستوى  على  الدوري  تقريره  في  ح�سل  متى  العلاوة  لا�ستحقاق  موؤهلًا  العامل  2.  يكون 

اأو من تاريخ  في النموذج الذي ت�سعه المن�ساأة ، وذلك بعد م�سي �سنة كاملة من تاريخ التحاقه بالعمل ، 

ح�سوله على العلاوة ال�سابقة .

3.   يجوز لاإدارة المن�ساأة منح العامل علاوة ا�ستثنائية وفقًا لل�سوابط التي ت�سعها في هذا ال�ساأن . 

الترقيات
المادة )20(

تضع المنشأة سلما وظيفيا لوظائفها تحدد فيه عدد ، و مسميات الوظائف ــ وفقًا لما جاء في 
دليل التصنيف ، و التوصيف المهني السعودي ــ و درجة كل وظيفة ، و شروط شغلها ، و بداية 

أجرها فيه , و يكون العامل مؤهلًا للترقية إلى وظيفة أعلى ؛ متى توفرت الشروط التالية:
1. وجود الوظيفة ال�ساغرة الاأعلى .

2. توافر موؤهلات �سغل الوظيفة المر�سح للترقية اإليها .

3. ح�سوله على م�ستوى فوق المتو�سط على الاأقل في اآخر تقرير دوري .

4. موافقة �ساحب ال�سلاحية .

5. يجوز لاإدارة المن�ساأة منح العامل ترقية ا�ستثنائية ؛ وفقًا لل�سوابط التي ت�سعها في هذا ال�ساأن .
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المادة )21(
اإذا توافرت �سروط الترقية لوظيفة اأعلى في اأكثر من عامل ؛ فاإن المفا�سلة للترقية تكون كالاآتي :

1. تر�سيح �ساحب ال�سلاحية .

2. الحا�سل على تقدير اأعلى .  

3. الحا�سل على �سهادات علمية اأعلى ، اأو دورات تدريبية اأكثر .

4. الاأكثر خبرة عملية بمجال عمل المن�ساأة .

5. الاأقدمية في العمل بالمن�ساأة .

النتداب
المادة )22(

إذا تم انتداب العامل لأداء عمل خارج مقر عمله تلتزم المنشأة بما يلي :
1. توؤمن للعامل و�سائل التنقل اللازمة ، ما لم يتم �سرف مقابل لها بموافقته .

2. ي�سرف للعامل مقابل للتكاليف التي يتكبدها لل�سكن ، و الطعام ، و ما اإلى ذلك ؛ ما لم توؤمنها له المن�ساأة .

3. قيمة البدل اليومي للانتداب ح�سب درجة العامل .

ويجب اأن تحدد تلك الالتزامات في قرارالانتداب ؛ وفقًا للفئات ، و ال�سوابط التي ت�سعها المن�ساأة في هذا ال�ساأن ، و يكون 

احت�ساب تلك النفقات من وقت مغادرة العامل لمقرعمله اإلى وقت عودته ؛ وفق المدة المحددة له من قبل المن�ساأة .

المزايا و البدلت
المادة )23(

توؤمن المن�ساأة لعمالها ال�سكن المنا�سب ، و كذلك و�سيلة النقل اإذا نُ�ص على ذلك في عقد العمل ، و يجوز الن�ص 

في عقد العمل على اأن تدفع المن�ساأة للعامل بدل �سكن ، وبدل نقل نقدي .

اأيام و�ساعات العمل
المادة )24(

الراحة   ..................... يومي(   / )يوم  يكون  و   ، الاأ�سبوع  في  اأيام   ............ العمل  اأيام  عدد  1.  يكون 

الاأ�سبوعية باأجر كامل لجميع العمال ، و يجوز للمن�ساأة ــ بعد اإبلاغ مكتب العمل المخت�ص ــ اأن ت�ستبدل بهذا 

اليوم لبع�ص عمالها اأي يوم من اأيام الاأ�سبوع ، و عليها اأن تمكنهم من القيام بواجباتهم الدينية ، و لا يجوز 

تعوي�ص يوم الراحة الاأ�سبوعية بمقابل نقدي .

2.  تكون �ساعات العمل )ثـماني( �ساعات عمل يوميًا تخف�ص الى )�ست( �ساعات يوميا في �سهر رم�سان للعمال الم�سلمين . 

العمل الإ�سافي
المادة )25(

1.  في حال تكليف العامل بالعمل الاإ�سافي ؛ يتم ذلك بموجب تكليف كتابي ، اأو الكتروني موجه له ت�سدره الجهة 

الم�سئولة في المن�ساأة يبين فيه عدد ال�ساعات الاإ�سافية المكلف بها العامل ، و عدد الاأيام اللازمة لذلك ؛ وفق 

ت عليه المادة )ال�ساد�سة بعد المائة( من نظام العمل . ما ن�سَّ

2.  تدفع المن�ساأة للعامل عن �ساعات العمل الاإ�سافية اأجرا اإ�سافيا يوازي اأجر ال�ساعة م�سافًا اإليه )50 %( من 

اأجره الاأ�سا�سي .

التفتي�ش الإداري
المادة )26(

يكون دخول العمال اإلى مواقع عملهم ، و ان�سرافهم منه من الاأماكن المخ�س�سة لذلك ، و على العمال الامتثال 

للتفتي�ص )التفتي�ص الاإداري( متى طُلب منهم ذلك .

المادة )27(
يجوز للمن�ساأة اأن تلزم العامل باأن يثبت ح�سوره ، و ان�سرافه باإحدى الو�سائل المعُدة لهذا الغر�ص . 

الإجازات
المادة )28(

ي�ستحق العامل عن كل �سنة من �سنوات الخدمة اإجازة �سنوية باأجر كامل لا تقل مدتها عن واحد وع�سرين يومًا  

تزاد اإلى مدة لا تقل عن ثلاثين يومًا ، اإذا بلغت خدمته خم�ص �سنوات مت�سلة ، و للعامل بعد موافقة المن�ساأة 

الح�سول على جزء من اإجازته ال�سنوية بن�سبة المدة التي ق�ساها من ال�سنة في العمل ؛ و يجوز الاتفاق في عقد 

العمل على اأن تكون مدة الاإجازة ال�سنوية اأكثر من ذلك .

المادة )29(
للعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد ، و المناسبات ؛ وفق مايلي :

اأيام بمنا�سبة عيد الفطر المبارك ، تبداأ من اليوم التالي لليوم التا�سع و الع�سرين من �سهر رم�سان  1.  اأربعة 

المبارك ح�سب تقويم اأم القرى .

2. اأربعة اأيام بمنا�سبة عيد الاأ�سحى المبارك ، تبداأ من يوم الوقوف بعرفة . 

3.  يوم واحد بمنا�سبة اليوم الوطني للمملكة )اأول الميزان( .

واإذا تداخلت اأيام هذه الاإجازات مع الراحة الاأ�سبوعية يعو�ص العامل عنها بما يعادلها قبل اأيام تلك الاإجازات اأو بعدها .

اأما اإذا تداخلت اأيام اإجازة اأحد العيدين مع اإجازة اليوم الوطني فلا يعو�ص العامل عنه.

المادة )30(
يحق للعامل الحصول على إجازة بأجر كامل في الحالات التالية :

1. خم�سة اأيام عند زواجه .

2. ثلاثة اأيام في حالة ولادة مولود له .

3. خم�سة اأيام في حالة وفاة زوجة العامل ، اأو اأحد اأ�سوله ، اأو فروعه .

4.  اأربعة اأ�سهر ، و ع�سرة اأيام في حالة وفاة زوج العاملة الم�سلمة ؛ و لها الحق في تمديدها دون اأجر اإن كانت حاملًا 

حتى ت�سع حملها ، و لا يجوز لها الا�ستفادة من باقي اإجازة العدة الممنوحة لها بعد و�سع هذا الحمل .

5. خم�سة ع�سر يومًا في حالة وفاة زوج العاملة غير الم�سلمة .

وللمن�ساأة الحق في طلب الوثائق الموؤيدة للحالات الم�سار اإليها .

المادة )31(
ي�ستحق العامل - الذي يثبت مر�سه ب�سهادة طبية �سادرة عن طبيب المن�ساأة ، اأو مرجع طبي معتمد لديها - 

اإجازات مر�سية خلال ال�سنة الواحدة ، و التي تبداأ من تاريخ اأول اإجازة مر�سية ؛ �سواء اأكانت هذه الاإجازات 

مت�سلة اأم متقطعة ، وذلك على النحو التالي :

1. الثلاثون يومًا الاأولى ، باأجر كامل .

2. ال�ستون يومًا التالية ، بثلاثة اأرباع الاأجر .

3. الثلاثون يومًا التى تلي ذلك ، بدون اأجر .

وللعامل الحق في و�سل اإجازته ال�سنوية بالمر�سية .

الرعاية الطبية
المادة )32(

التاأمين ال�سحي التعاوني ، و  تقوم المن�ساأة بالتاأمين على جميع العاملين لديها �سحيًا ؛ وفقا لما يقرره نظام 

العامة  الموؤ�س�سة  لدى  المهنية  الاأخطار  فرع  في  العاملين  جميع  عن  بالا�ستراك  تقوم  كما   ، التنفيذية  لائحته 

للتاأمينات الاجتماعية ؛ وفقًا لما يقرره نظامها .

ت�سغيل الن�ساء
المادة )33(

تعد المن�ساأة في جميع الاأماكن التي يعمل فيها ن�ساء اأماكن ، و مقاعد لا�ستراحة العاملات بمعزل عن الرجال ، 

و دورات مياه خا�سة بهن .

المادة )34(
للمراأة العاملة الحق في اإجازة و�سع باأجر كامل لمدة ع�سرة اأ�سابيع توزعها كيف ت�ساء ، بحيث تبداأ بحد اأق�سى 

باأربعة اأ�سابيع قبل التاريخ المرجح للو�سع ؛ و يحدد هذا التاريخ بوا�سطة الجهة الطبية المعتمدة لدى المن�ساأة ، اأو 

ب�سهادة طبية م�سدقة من جهة �سحية ، و لا يجوز ت�سغيل المراأة العاملة خلال الاأ�سابيع ال�ستة التالية لو�سعها . 

و في حالة اإنجاب طفل مري�ص ، اأو من ذوي الاحتياجات الخا�سة ؛ فللعاملة الحق في اإجازة باأجر كامل لمدة 

�سهر واحد بعد انق�ساء اإجازة الو�سع ؛ و لها تمديد الاإجازة لمدة �سهر دون اأجر .

المادة )35(
يحق للمراأة العاملة في المن�ساأة عندما تعود اإلى مزاولة عملها بعد اإجازة الو�سع اأن تاأخذ بق�سد اإر�ساع مولودها 

فترة ، اأو فترات ا�ستراحة ، لا تزيد في مجموعها على ال�ساعة في اليوم الواحد ، و ذلك علاوة على فترات الراحة 

اأربعة ، و  اأو الفترات من �ساعات العمل الفعلية ، و ذلك لمدة   ، الممنوحة لجميع العمال ، و تح�سب هذه الفترة 

ع�سرين �سهرًا من تاريخ الو�سع ، و لا يترتب على ذلك تخفي�ص الاأجر ، و يجب على المراأة العاملة بعد عودتها من 

اإجازة الو�سع اإ�سعار �ساحب العمل كتابةً بوقت فترة ، اأو فترات تلك الا�ستراحة ، و ما يطراأ على ذلك الوقت من 

تعديل ، و تحدد فترة ، اأو فترات الر�ساعة على �سوء ذلك بح�سب ما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام العمل .

الخدمات الجتماعية
المادة )36(

تلتزم المنشأة بتقديم الخدمات الاجتماعية التالية :
1. اإعداد مكان لاأداء ال�سلاة .

2. اإعداد مكان لتناول الطعام .

3.  توفر المن�ساأة المتطلبات ، و الخدمات ، و المرافق التي�سيرية ال�سرورية للعمال من ذوي الاعاقة التي تمكنهم 

من اأداء اأعمالهم بح�سب الا�ستراطات المن�سو�ص عليها في اللائحة التنفيذية لنظام العمل .

�سوابط �سلوكيات العمل
المادة )37(

1.  يجوز للمن�ساأة اإلزام كل ، اأو بع�ص العاملين بارتداء زيّا موحد ، و في كل الاأحوال يراعى في اأي زيّا بالن�سبة 

ا ، و غير �سفاف . للرجال ملائمته للذوق العام ، و بالن�سبة للن�ساء اأن يكون محت�سمًا ، و ف�سفا�سً

الاجتماعية  الاأعراف  و   ، الاإ�سلامية  ال�سريعة  اأحكام  بمقت�سيات  الالتزام  بالمن�ساأة  العاملين  جميع  2.  على 

المرعية في التعامل مع الاآخرين .

تمنع  التي  التدابير  كل  تتخذ  اأن  المن�ساأة  على  و   ، الاآخر  الجن�ص  مع  الخلوة  العاملين  جميع  على  3.  يمتنع 

الخلوة بين الجن�سين داخل المن�ساأة .

4.  على جميع العاملين الامتناع عن القيام باأي �سكل من اأ�سكال الايذاء ، اأو الاإ�ساءة الج�سدية ، اأو القولية ، اأو 

الاإيحائية ، اأو باتخاذ اأي موقف يخد�ص الحياء ، اأو ينال من الكرامة  ، اأو ال�سمعة ، اأو الحرية ، اأو يق�سد 

منه ا�ستدراج ، اأو اإجبار اأي �سخ�ص اإلى علاقة غير م�سروعة ؛ حتى لو كان ذلك على �سبيل المزاح ، وذلك 

عند التوا�سل المبا�سر ، اأو باأي و�سيلة توا�سل اأخرى ، و للمن�ساأة اأن تتخذ كل الترتيبات ، و الاإجراءات 

ال�سرورية ، و اللازمة لتبليغ جميع العاملين بذلك .

المادة )38(
1.  يعتبر من قبيل الايذاء ، جميع ممار�سات الاإ�ساءة الاإيجابية ، اأو ال�سلبية ، و جميع اأ�سكال الا�ستغلال ، اأو الابتزاز  

اأو الاإغراء ، اأو التهديد ؛ �سواء اأكانت ج�سدية ، اأو نف�سية ، اأو جن�سية ؛ و التي تقع في مكان العمل من قبل �ساحب 

العمل على العامل ، اأو من قبل العامل على �ساحب العمل ، اأو من قبل عامل على اآخر ، اأو على اأي �سخ�ص موجود 

في مكان العمل ، و تعتبر الم�ساعدة ، و الت�سترعلى ذلك في حكم الاإيذاء .

2.  يعتبر من قبيل الايذاء المق�سود في الفقرة ال�سابقة ، ما يقع با�ستخدام اأية و�سيلة من و�سائل الات�سال �سواء 

بالقول ، اأو الكتابة ، اأو الا�سارة ، اأو الايحاء ، اأو الر�سم ، اأو با�ستخدام الهاتف ، اأو بالو�سائل الاإلكترونية 

الاأخرى ، اأو باأي �سكل من اأ�سكال ال�سلوك الذي يدل على ذلك .

المادة )39(
1.  مع عدم الاإخلال بحق من وقع عليه الاإيذاء في مكان العمل من الالتجاء اإلى الجهات الحكومية المخت�سة ، 

يحق له التقدم ب�سكواه للمن�ساأة خلال مدة اأق�ساها خم�سة اأيام عمل من وقوع الاإيذاء عليه ، و يجوزلكل من 

�ساهد اأو اطلع على واقعة اإيذاء ، التقدم ببلاغ للمن�ساأة بذلك ؛ اأما اإذا كان الاإيذاء قد وقع من قبل �ساحب 

المن�ساأة ، اأو من اأعلى �سلطة فيها ؛ فيكون التقدم بال�سكوى للجهة الحكومية المخت�سة .

2.  على المن�ساأة عند تقديم �سكوى ، اأو بلاغ ، ت�سكيل لجنة بقرار من الم�سئول المخت�ص ، تكون مهمتها التحقيق 

في حالات الاإيذاء ، والاطلاع على الاأدلة ، و التو�سية باإيقاع الجزاء التاأديبي المنا�سب على من ثبتت اإدانته  

و ذلك خلال خم�سة اأيام عمل من تلقيها ال�سكوى ، اأو البلاغ .

المادة )40(
1.  مع مراعاة مبداأ ال�سرية ت�ستمع اللجنة لجميع الاأطراف ، و ال�سهود ، و تدون كل ما يجري في محا�سر ؛ 

توقع من الاأطراف ، و ال�سهود على اأقوالهم ، ثم توقع من اأع�ساء اللجنة في نهاية كل �سفحة .

تم  من  على  و   ، اأقواله  اإلى  الا�ستماع  و   ، العاملين  من  ا�ستجوابه  �سرورة  ترى  من  ا�ستدعاء  حق  2.  للّاجنة 

ا�ستدعاوؤه المثول اأمام اللجنة ؛ حتى لا يقع تحت طائلة الم�سوؤولية .

3.  يجوز للّاجنة اأن ترفع تو�سية لاإدارة المن�ساأة بالتفريق بين ال�ساكي ، و الم�سكو في حقه اأثناء فترة التحقيق .
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4.  في حال ثبوت واقعة الاإيذاء باأي طريقة من طرق الاإثبات المعتبرة ؛ تو�سي اللجنة بالاأغلبية باإيقاع الجزاء 

التاأديبي المنا�سب على المعتدي .

لتبليغ الجهات  ؛  العام  للمدير  ال�سكوى  اللجنة رفع  ، وجب على  ي�سكل جريمة جنائية  الاعتداء  كان  5.  اإذا 

الحكومية المخت�سة بذلك .

6.  في حال عدم ثبوت واقعة الاإيذاء ، تو�سي اللجنة باإيقاع عقوبة تاأديبية على المبلغ ؛ اإذا تبين لها اأن ال�سكوى 

، اأو البلاغ كيدي .

للجهات  اللجوء  عليه  المعتدى  حق  من   ، المعتدي  على  المن�ساأة  قبل  من  الموقع  التاأديبي  الجزاء  يمنع  7.  لا 

الحكومية المخت�سة .

8. لا يمنع توقيع عقوبة �سرعية ، اأو نظامية اأخرى على المعتدي ، من توقيع المن�ساأة جزاءً تاأديبيًا عليه .

المخالفات والجزاءات
المادة )41(

المخالفة هي كل فعل من الأفعال التي يرتكبها العامل ، و تستوجب أيًا من 
الجزاءات التالية :

1.  الاإنذار الكتابي : و هو كتاب توجهه المن�ساأة اإلى العامل مو�سحًا به نوع المخالفة التي ارتكبها ، مع لفت نظره 

اإلى اإمكان تعر�سه اإلى جزاء اأ�سد ، في حالة ا�ستمرار المخالفة ، اأو العودة اإلى مثلها م�ستقبلًا .

2.  غرامة مالية : و هي ح�سم ن�سبة من الاأجر في حدود جزء من الاأجر اليومي ، اأو الح�سم من الاأجر بما يتراوح 

بين اأجر يوم ، و خم�سة اأيام في ال�سهر الواحد كحد اأق�سى .

3.  الاإيقاف عن العمل بدون اأجر : و هو منع العامل من مزاولة عمله خلال فترة معينة ، مع حرمانه من اأجره 

خلال هذه الفترة ، على اأن لا تتجاوز فترة الاإيقاف خم�سة اأيام في ال�سهر الواحد .

4.  الحرمان من الترقية ، اأو العلاوة الدورية : و ذلك لمدة اأق�ساها �سنة واحدة من تاريخ ا�ستحقاقها .

5.  الف�سل من الخدمة مع المكافاأة : و هو ف�سل العامل بناءً على �سبب م�سروع ؛ لارتكابه المخالفة مع عدم 

الم�سا�ص بحقه في مكافاأة نهاية الخدمة .

؛  اأو تعوي�ص   ، اإ�سعار  اأو   ، العامل دون مكافاأة  : و هو ف�سخ عقد عمل  6.  الف�سل من الخدمة بدون مكافاأة 

لارتكابه اأي من الحالات المن�سو�ص عليها في المادة )الثمانون( من نظام العمل .

ويجب اأن يتنا�سب الجزاء المفرو�ص على العامل مع نوع ، و مدى ج�سامة المخالفة المرتكبة من قبله .

المادة )42(
ا من المخالفات الواردة في جداول المخالفات ، و الجزاءات - الملحق بهذه اللائحة - يعاقب  كل عامل يرتكب اأيًّ

بالجزاء المو�سح قرين المخالفة التي ارتكبها .

المادة )43(
تكون �سلاحية توقيع الجزاءات المن�سو�ص عليها في هذه اللائحة ، من قبل )�ساحب ال�سلاحية( بالمن�ساأة ، اأو 

من يفو�سه ؛ و يجوز له ا�ستبدال الجزاء المقرر لاأية مخالفة بجزاء اأخف . 

المادة )44(
في حال ارتكاب العامل ذات المخالفة بعد م�سي مائة وثمانين يومًا على �سبق ارتكابها ؛ فاإنه لا يعتبر عائدًا ، و 

تعد مخالفة ، و كاأنها ارتكبت للمرة الاأولى .

المادة )45(
عند تعدد المخالفات النا�سئة عن فعل واحد ، يكتفى بتوقيع الجزاء الاأ�سد من بين الجزاءات المقررة في هذه اللائحة .

المادة )46(
لا يجوز اأن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة اأكثر من جزاء واحد ، كما لا يجوز اأن يوقع على العامل عن 

المخالفة الواحدة غرامة تزيد قيمتها على اأجر خم�سة اأيام ، و لا اأن يقتطع من اأجره اأكثر من اأجر خم�سة اأيام 

في ال�سهر الواحد وفاءً للغرامات التي توقع عليه .

المادة )47(
ا من الجزاءات التي تتجاوز عقوبتها غرامة اأجر يوم واحد ، اإلا بعد اإبلاغ العامل  لا توقع المن�ساأة اأيًّ

كتابة بالمخالفات المن�سوبة اإليه ، و �سماع اأقواله ، و تحقيق دفاعه ، و ذلك بموجب مح�سر يودع بملفه 

الخا�ص .

المادة )48(
لا يجوز للمن�ساأة توقيع اأي جزاء على العامل لاأمر ارتكبه خارج مكان العمل اإلا اإذا كان له علاقة مبا�سرة 

نظام  )الثمانون( من  المادة  بحكم  الاإخلال  دون  ، وذلك  الم�سئول  اأو بمديرها  بالمن�ساأة  اأو  بطبيعة عمله 

العمل .

المادة )49(
المن�ساأة  علم  تاريخ  يومًا من  اأكثر من ثلاثين  ك�سفها  تاأديبيًا عن مخالفة م�سي على  العامل  م�ساءلة  لا يجوز 

بمرتكبها ، دون اأن تقوم باتخاذ اأي من اإجراءات التحقيق ب�ساأنها .

المادة )50(
لا يجوز للمن�ساأة توقيع اأي جزاء على العامل ، اإذا م�سى على تاريخ ثبوت المخالفة اأكثر من ثلاثين يومًا .

المادة )51(
تلتزم المن�ساأة باإبلاغ العامل كتابة بما اأُوقِع عليه من جزاءات ، و نوعها ، و مقدارها ، و الجزاء الذي �سوف يتعر�ص 

له في حالة تكرار المخالفة ، و اإذا امتنع العامل عن ا�ستلام الاإخطار ، اأو رف�ص التوقيع بالعلم ، اأو كان غائبا ؛ ير�سل 

اإليه بالبريد الم�سجل على عنوانه المختارالثابت في ملف خدمته ، اأو بالبريد الالكتروني ال�سخ�سي الثابت بعقد العمل  

اأو المعتمد لدى المن�ساأة ؛ و يترتب على التبليغ باأي من هذه الو�سائل جميع الاآثار القانونية .

المادة )52(
يخ�س�ص لكل عامل �سحيفة جزاءات ، يدون فيها نوع المخالفة التي ارتكبها ، و تاريخ وقوعها ، والجزاء الموقع 

عليه ؛ و تحفظ هذه ال�سحيفة في ملف خدمة العامل .

المادة )53(
تقيد الغرامات الموقعة على العمال في �سجل خا�ص ؛ وفق اأحكام المادة )الثالثة وال�سبعون( من نظام العمل ، 

و يكون الت�سرف فيها بما يعود بالنفع على العمال من قبل اللجنة العمالية في المن�ساأة ؛ و في حالة عدم وجود 

لجنة عمالية يكون الت�سرف في الغرامات بموافقة وزارة العمل .

التظلم
المادة )54(

مع عدم الاإخلال بحق العامل في الالتجاء اإلى الجهات الاإدارية ، اأو الق�سائية المخت�سة ، اأو الهيئات ؛ يحق 

للعامل اأن يتظلم اإلى اإدارة المن�ساأة من اأي ت�سرف ، اأو اإجراء ، اأو جزاء يتخذ في حقه من قبلها ، و يقدم التظلم 

اإلى اإدارة المن�ساأة خلال ثلاثة اأيام عمل من تاريخ العلم بالت�سرف ، اأو الاإجراء المتظلم منه ، و لا ي�سار العامل 

اأيام عمل من تاريخ  من تقديم تظلمه ، و يخطر العامل بنتيجة البت في تظلمه ، في ميعاد لا يتجاوز خم�سة 

تقديمه التظلم .

اأحكام ختامية
المادة )55(

تنفذ اأحكام هذه اللائحة في حق المن�ساأة اعتبارًا من تاريخ اإبلاغها باعتمادها ؛ على اأن ت�سري في حق العمال 

اعتبارًا من اليوم التالي لاإعلانها .

10

أولًا : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

الجزاء )الن�سبة المح�سومة ، هي ن�سبة من الاأجر اليومي(نوع المخالفةم

رابع مرةثالث مرةثاني مرةاأول مرة

1
التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل لغاية )15( دقيقة دون اإذن ، اأو عذر مقبول ؛ اإذا لم يترتب على ذلك 

تعطيل عمال اآخرين .
20%10%5%اإنذار كتابي

2
اإذا ترتب على ذلك  اأو عذر مقبول ؛  اإذن ،  التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل لغاية )15( دقيقة دون 

تعطيل عمال اآخرين .
50%25%15%اإنذار كتابي

3
التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل اأكثر من )15( دقيقة لغاية )30( دقيقة دون اإذن ، اأو عذر مقبول ؛ 

اإذا لم يترتب على ذلك تعطيل عمال اآخرين .
%10%15%25%50

4
التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل اأكثر من )15( دقيقة لغاية )30( دقيقة دون اإذن ، اأو عذر مقبول ؛ 

اإذا ترتب على ذلك تعطيل عمال اآخرين .
يوم%25%50%75

5
التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل اأكثر من )30( دقيقة لغاية )60( دقيقة دون اإذن ، اأو عذر مقبول ؛ 

اإذا لم يترتب على ذلك تعطيل عمال اآخرين .
يوم%25%50%75

التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل اأكثر من )30( دقيقة لغاية )60( دقيقة دون اإذن ، اأو عذر مقبول ؛ 6

اإذا ترتب على ذلك تعطيل عمال اآخرين .

يومانيوم%30%50

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر دقائق التاأخر

7
التاأخر عن مواعيد الح�سور للعمل لمدة تزيد على �ساعة دون اإذن ، اأو عذر مقبول ؛ �سواءً ترتب ، اأو لم 

يترتب على ذلك تعطيل عمال اآخرين .

ثلاثة اأياميومانيوماإنذار كتابي

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر �ساعات التاأخر

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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ترك العمل ، اأو الان�سراف قبل الميعاد دون اإذن ، اأو عذر مقبول بما لا يتجاوز )15( دقيقة .8

يوم25%10%اإنذار كتابي

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر مدة ترك العمل

ترك العمل ، اأو الان�سراف قبل الميعاد دون اإذن ، اأو عذر مقبول بما يتجاوز )15( دقيقة .9

يوم%10%25%50

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر مدة ترك العمل

يوم25%10%اإنذار كتابيالبقاء في اأماكن العمل ، اأو العودة اإليها بعد انتهاء مواعيد العمل دون اإذن م�سبق .10

اأربعة اأيامثلاثة اأياميومانالغياب دون اإذن كتابي ، اأو عذر مقبول لمدة يوم ، خلال ال�سنة العقدية الواحدة .11
الحرمان من الترقيات ، اأو 

العلاوات لمرة واحدة

الغياب المت�سل دون اإذن كتابي ، اأو عذر مقبول من يومين اإلى �ستة اأيام ، خلال ال�سنة العقدية الواحدة .12

اأربعة اأيامثلاثة اأياميومان
الحرمان من الترقيات ، اأو 

العلاوات لمرة واحدة

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر مدة الغياب

13
اأيام ، خلال ال�سنة العقدية  اإلى ع�سرة  اأيام  اأو عذر مقبول من �سبعة   ، اإذن كتابي  الغياب المت�سل دون 

الواحدة .

خم�سة اأياماأربعة اأيام

الحرمان من الترقيات 

، والعلاوات لمرة 

واحدة

ف�سل من الخدمة مع 

المكافاأة ؛ اإذا لم يتجاوز 

مجموع الغياب )30( يوم

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر مدة الغياب

14
الغياب المت�سل دون اإذن كتابي ، اأو عذر مقبول من اأحد ع�سر يومًا اإلى اأربعة ع�سر يومًا ، خلال ال�سنة 

العقدية الواحدة .

خم�سة اأيام

الحرمان من الترقيات  

والعلاوات لمرة 

واحدة ، مع توجيه 

اإنذار بالف�سل طبقًا 

للمادة )الثمانون( من 

نظام العمل

ف�سل من الخدمة طبقًا 

للمادة )الثمانون( من 

نظام العمل

-------

بالاإ�سافة اإلى ح�سم اأجر مدة الغياب

15
الانقطاع عن العمل دون �سبب م�سروع مدة تزيد على خم�سة ع�سر يومًا مت�سلة ، خلال ال�سنة العقدية 

الواحدة .

الف�سل دون مكافاأة ، اأو تعوي�ص ، على اأن ي�سبقه اإنذار كتابي بعد الغياب مدة ع�سرة اأيام ، في نطاق حكم 

المادة )الثمانون( من نظام العمل .

16
العقدية  ال�سنة  خلال  يومًا  ثلاثين  على  مجموعها  في  تزيد  مددًا  م�سروع  �سبب  دون  المتقطع  الغياب 

الواحدة .

الف�سل دون مكافاأة ، اأو تعوي�ص ، على اأن ي�سبقه اإنذار كتابي بعد الغياب مدة ع�سرين يومًا ، في نطاق حكم 

المادة )الثمانون( من نظام العمل .

ثانياً : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

نوع المخالفةم
الجزاء)الن�سبة المح�سومة هي ن�سبة من الاأجر اليومي(

رابع مرةثالث مرةثاني مرةاأول مرة

يوم50%25%10%التواجد دون مبرر في غير مكان العمل المخ�س�ص للعامل اأثناء وقت الدوام .1

25%15%10%اإنذار كتابيا�ستقبال زائرين في غير اأمور عمل المن�ساأة في اأماكن العمل ، دون اإذن من الاإدارة .2

50%25%10%اإنذار كتابيا�ستعمال اآلات ، و معدات ، و اأدوات المن�ساأة ؛ لاأغرا�ص خا�سة ، دون اإذن .3

ثلاثة اأياميومانيوم50%تدخل العامل ، دون وجه حق في اأي عمل لي�ص في اخت�سا�سه ، اأو لم يعهد به اإليه .4

25%15%10%اإنذار كتابيالخروج ، اأو الدخول من غير المكان المخ�س�ص لذلك .5

الاإهمال في تنظيف الاآلات ، و �سيانتها ، اأو عدم العناية بها ، اأو عدم التبليغ عن ما بها من 6

خلل .

ثلاثة اأياميومانيوم%50

7
عدم و�سع اأدوات الاإ�سلاح ،  و ال�سيانة ، و اللوازم الاأخرى في الاأماكن المخ�س�سة لها ، بعد 

الانتهاء من العمل .

يوم50%25%اإنذار كتابي

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانتمزيق ، اأو اإتلاف اإعلانات ، اأو بلاغات اإدارة المن�ساأة .8

9

الاإهمال في العهد التي بحوزته ، مثال : )�سيارات ، اآلات ، اأجهزة ، معدات ، اأدوات ، .......

الخ ( .

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومان

25%15%10%اإنذار كتابيالاأكل في مكان العمل ، اأو غير المكان المعد له ، اأو في غير اأوقات الراحة .10

50%25%10%اإنذار كتابيالنوم اأثناء العمل .11

ثلاثة اأياميومانيوم50%النوم في الحالات التي ت�ستدعي يقظة م�ستمرة .12

يوم50%25%10%الت�سكع ، اأو وجود العامل في غير مكان عمله ، اأثناء �ساعات العمل .13

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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يومانيومالتلاعب في اإثبات الح�سور ، و الان�سراف .14
الحرمان من الترقيات 

والعلاوات لمرة واحدة
ف�سل من الخدمة مع المكافاأة 

15
عدم اإطاعة الاأوامر العادية الخا�سة بالعمل ، اأو عدم تنفيذ التعليمات الخا�سة بالعمل ، و 

المعلقة في مكان ظاهر .
يومانيوم%25%50

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانالتحري�ص على مخالفة الاأوامر ، و التعليمات الخطية الخا�سة بالعمل .16

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانالتدخين في الاأماكن المحظورة ، و المعلن عنها للمحافظة على �سلامة العمال ، و المن�ساأة .17

18
الاإهمال ، اأو التهاون في العمل الذي قد ين�ساأ عنه �سرر في �سحة العمال ، اأو �سلامتهم ، اأو في 

المواد ، اأو الاأدوات ، و الاأجهزة .
ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومان

ثالثًا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

نوع المخالفةم

الجزاء)الن�سبة المح�سومة هي ن�سبة من الاأجر اليومي(

رابع مرةثالث مرةثاني مرةاأول مرة

خم�سة اأيامثلاثة اأياميومانيومالت�ساجر مع الزملاء ، اأو مع الغير ، اأو اإحداث م�ساغبات في مكان العمل .1

خم�سة اأيامثلاثة اأياميومانيومالتمار�ص ، اأو ادعاء العامل كذبًا اأنه اأ�سيب اأثناء العمل ، اأو ب�سببه .2

خم�سة اأيامثلاثة اأياميومانيومالامتناع عن اإجراء الك�سف الطبي عند طلب طبيب المن�ساأة ، اأو رف�ص اتباع التعليمات الطبية اأثناء العلاج .3

خم�سة اأياميومانيوم50%مخالفة التعليمات ال�سحية المعلقة باأماكن العمل .4

50%25%10%اإنذار كتابيالكتابة على جدران المن�ساأة ، اأو ل�سق اإعلانات عليها .5

يومانيوم50%25%رف�ص التفتي�ص الاإداري عند الان�سراف .6

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانعدم ت�سليم النقود المح�سلة لح�ساب المن�ساأة في المواعيد المحددة دون تبرير مقبول .7

خم�سة اأياميومانيوماإنذار كتابيالامتناع عن ارتداء الملاب�ص ، و الاأجهزة المقررة للوقاية ولل�سلامة .8

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانتعمد الخلوة مع الجن�ص الاآخر في اأماكن العمل .9

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانالاإيحاء للاآخرين بما يخد�ص الحياء قولًا ، اأو فعلًا .10

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانالاعتداء على زملاء العمل بالقول ، اأو الاإ�سارة ، اأو با�ستعمال و�سائل الات�سال الالكترونية بال�ستم ، اأو التحقير .11

ف�سل بدون مكافاأة ، اأو اإ�سعار ، اأو تعوي�ص بموجب المادة )الثمانون( الاعتداء بالاإيذاء الج�سدي على زملاء العمل ، اأو على غيرهم بطريقة اإباحية .12

13
الاعتداء الج�سدي ، اأو القولي ، اأو باأي و�سيلة من و�سائل الات�سال الالكترونية على �ساحب العمل ، اأو المدير 

الم�سئول ، اأو اأحد الروؤ�ساء اأثناء العمل ، اأو ب�سببه .
ف�سل بدون مكافاأة ، اأو اإ�سعار ، اأو تعوي�ص بموجب المادة )الثمانون(

------ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأيامتقديم بلاغ ، اأو �سكوى كيدية .14

ف�سل مع المكافاأةخم�سة اأيامثلاثة اأياميومانعدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق بالح�سور ، اأو الاإدلاء بالاأقوال ، اأو ال�سهادة . 15

ملحق رقم )2( 

نموذج استرشادي لإقرار إيداع جواز سفر العامل لدى المنشأة

والله الموفق

إقرار تسليم جواز سفر

اأقر اأنا العامل / ...................... الجن�سية / ............. رقم جواز ال�سفر : ............. جهة الاإ�سدار : .............  تاريخ انتهائه : ..../..../...... رقم الاإقامة : ................... .

باأنني موافق بكامل اإرادتي ، واختياري ؛ على ت�سليم جواز �سفري المرفق ل�سركة / لموؤ�س�سة ...................... ؛ للاحتفاظ به ، خوفا عليه من ال�سرقة ، اأو ال�سياع ، اأو التلف ، وهو في حوزتها خلال فترة 

عملي لديها على �سبيل الحفظ ، والاأمانة ؛ على اأن تعيده لي حين طلبي .

وهذا اإقرار مني بذلك

                                                             المقر بما فيه                                                                                            الم�ستلم

                                     ا�سم العامل : .................................                                                                                الا�ســم : .....................................

                                     التوقيــع : ....................................                                                                                ال�سفــة : ....................................

التوقيع : ..................................

التاريخ : ..................................

الختـــم : ..................................

ملحوظة : ت�سلم �سورة من هذا الاإقرار للعامل ، بعد اكتمال البيانات ، و ختمه .

اللائحة التنفيذية لنظام العمل وملحقاتها .. تتمة
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ال�سنة 94   العدد 4615             
قـرارات و أنظـمـة

م�ستخدمي الكرا�سي المتحركة

نوع / �سكل الترتيبات المقترحةالوظيفة ، و طبيعتها

الوظائف المكتبية : باحث ، محلل �سيا�سات ، اأو قوانين ، اأو خطط ، م�ست�سار تخطيط 

، م�ست�سار قانوني ، مُدخل بيانات ، كاتب مقالات ، موارد ب�سرية / �سئون موظفين ، 

اإداري ، �سكرتارية / موظف ا�ستقبال .

منحدرات ، دورات مياه مزودة بمقاب�ص ، مع ارتفاع منا�سب للمرحا�ص ، و الحو�ص ، و فراغ تحت الحو�ص ، اأزرار كهربائية 

منا�سبة الارتفاع ، طاولات مفرغة من الاأ�سفل تتيح دخول الكر�سي المتحرك تحتها ، ارتفاع منا�سب للاأرفف ، طريقة خروج اآمن في 

حالات الطوارئ .

ة الك�سف للاأطباء بارتفاعات منا�سبة للكر�سي المتحرك ، و�سع الاأرفف لل�سيادلة على ارتفاعات منا�سبة ، توفير المعينات ، و الوظائف الفنية ، و التدريبية اأ�سرّا

الاأدوات التدريبية ، و ترتيب القاعة بما يتيح للمدربين منهم التدريب ، و الحركة ب�سهولة ، و ي�سر .

نقل الغرف ، و قاعات المحا�سرات بغ�ص النظر عن اختلافها من �سنة اإلى اأخرى ، اإلى الطابق الاأر�سي ، ما لم يكن هناك م�سعدًا التدري�ص في المدار�ص ، اأو الجامعات

مهيئًا ، و�سع اللوح داخل الغرفة ال�سفية ، اأو قاعة المحا�سرة على ارتفاع منخف�ص ينا�سب ال�سخ�ص ، مع مراعاة الم�ساحات بين 

الاأدراج بما يتيح حركة معقولة للمدر�ص ، اأو المحا�سر .

الوظائف اليدوية / الع�سلية :

�سائق ، نجار ، ماأمور مق�سم ، خياط ، عامل ن�سيج ، عمال تغليف ، ميكانيكي �سيارات ، 

عامل تدفئة وتبريد ، فني تركيب اأطباق التقاط الف�سائيات )�ستالايت( ....

�سيارة مجهزة للقيادة باليد ، اأدوات ، و اآلات النجارة ، اأو الحدادة ، و اآلات الفك ، و التركيب ، و الرفع ، و غيرها ؛ بمقاب�ص 

منا�سبة ، و بو�سعية تف�سل الاآلة عن حِجر ال�سخ�ص ، اأو طرف الكر�سي المتحرك ، رافعة ميكانيكية ، اأو يدوية ب�سيطة ، لرفع 

الكر�سي المتحرك للو�سول لجهاز ، اأو األة معلقة ، طاولات بارتفاعات منا�سبة لو�سع الاآلات ،و مرفقاتها ... الكاونترات ، و 

الهواتف بارتفاعات منا�سبة للجال�ص على الكر�سي .

الإعاقة الجسدية في الأطراف العليا
جهاز حا�سوب بلوحة مفاتيح معدلة يمكن مواءمتها ؛ وفقًا لطبيعة الاإعاقة في اليدين ، اأو اإحداهما ، اأو في اأحد الاأ�سابع ، برنامج الوظائف المكتبية

محول الكلام اإلى ن�سو�ص للا�ستعا�سة عن الطباعة اليدوية ، طاولة ، و مقعد قابلين للارتفاع ، و الانخفا�ص ، و الثني بمختلف 

الاتجاهات ؛ لتمكين ال�سخ�ص من ا�ستخدام قدميه في التقاط الاأ�سياء ، و ربما الطباعة ، و الكتابة ، و كذلك و�سع الهواتف ، و 

الاأزرار الكهربائية على ارتفاع منخف�ص للتحكم بها ، اإما بالكوع ، اأو بالقدم ، اأو بالفم ؛ وفقًا لما يلائم ال�سخ�ص ، و يطلبه .

اأجهزة حا�سوب يمكن التحكم بها باللم�ص عن طريق الفم ، اأو ال�سفاه ، اأو القدم ، مقاب�ص مبطنة ، و بم�ساحة معقولة للاأدوات الوظائف الفنية

المكتبية ، اأيًا كان نوعها ، لتمكين ال�سخ�ص من التقاطها ، و ا�ستخدامها باأي جزء من ج�سمه كالفم ، اأو الذراعين ، اأو القدمين ، 

مرافق �سخ�سي حيثما كان ذلك لازمًا .

توفير نوع اآمن من الطبا�سير ، و الاأقلام ، اإذا اأراد المدر�ص ، اأو المحا�سر ا�ستخدام فمه للكتابة ، توفير مرافق �سخ�سي متى كان التدري�ص في المدار�ص ، اأو الجامعات

ذلك لازمًا ، و بناءً على رغبة ال�سخ�ص ، و�سع مقاب�ص للاأبواب على ارتفاع منخف�ص يمكن للمدر�ص ، اأو المحا�سر التحكم بها بكتفه  

اأو كوعه ، اأو ركبته .

�سيارة مجهزة يمكن قيادتها بيد واحدة ، اأدوات ، و اآلات معدلة ، و مرنة ، و بمقاب�ص مبطنة ، و بم�ساحة معقولة ، يمكن التحكم الوظائف اليدوية / الع�سلية

بها بالقدمين ، اأو اأعلى الذراعين ، اأو بال�سدر ، اأو بالفم ، اأوغير ذلك ، محول الكلام اإلى اأوامر في اأجهزة الهاتف .

الإعاقة الجسدية )قصار القامة(
مراعاة الارتفاعات المنا�سبة للاأجهزة ، و الاأدوات ، و الماكنات ، و مقاب�ص الاأبواب ، و الاأزرار ، و الاأثاث ، و اأزرار الم�ساعد ، كل الوظائف ، و الاأعمال ال�سابقة

و غيرها ، و توفير المن�سات ، و ال�سلالم المتحركة ، و الم�ساند التي تمكن ال�سخ�ص ق�سير القامة اأن يعتليها ، متى راأى اأن ذلك 

ال واآمن . �سروريًا ، بالاإ�سافة اإلى تجهيز ال�سيارات بما يلائم ا�ستخدامها على نحو فعّا

تعديل ال�سلوك ، و الاتجاهات للعاملين .كل الوظائف ولكل الاإعاقات الحركية

ثانيًا : الإعاقات البصرية :
نوع / �سكل الترتيبات المقترحةالوظيفة وطبيعتها

جهاز حا�سوب مزود بقارئ �سا�سة باللغتين العربية ، و الاإنجليزية ، مثل : »جوز ، هال ، اإب�سار ...« ، ال�سطر الالكتروني الذي الوظائف المكتبية

ل عليه برنامج  يحول الن�ص على �سا�سة الحا�سوب لطريقة بريل ، مكبر �سا�سة للاأ�سخا�ص �سعاف الب�سر ، جهاز هاتف يُحمّا

ناطق مثل »توك�ص« ، اأو جهاز اأيفون المزود اأ�سلا ببرنامج ناطق »فوي�ص اأوفر« ، اأدوات لكتابة بريل » اآلة طابعة بيرنكز ، اأو 

اآلة يدوية ت�سمى : اللوح ، اأو المكتبة ...، برنامج الما�سح ال�سوئي »«OCR و هو ملحق عادة بقارئ ال�سا�سة ، طابعة بريل 

للا�ستخدام ال�سخ�سي ، اإن كانت طبيعة العمل تقت�سي من ال�سخ�ص طباعة ن�سخ ورقية بطريقة بريل ، اأجهزة اإنذار �سوتية ، و 

طريق اآمن للخروج في حالات الطوارئ ....

برنامج �سا�سة ناطق محمول ، و مخزن على قر�ص مدمج )�سي دي( ، اأو بطاقة ذاكرة ، يمكن ت�سغيلها على اأي جهاز حا�سوب الوظائف الفنية

ب�سهولة ، و ي�سر للعاملين في مجال �سيانة الحا�سوب ، و فنياته ، اآلات حا�سبة ، و اآلات عدّا نقود ناطقة للمحا�سبين ، و برامج 

المحا�سبة المهنية لا�ستخدام قارئ ال�سا�سة ، مرافق �سخ�سي ؛ حيثما كان ذلك لازمًا ، معلومات دوائية بطريقة بريل لل�سيادلة .

تزويد مبنى المدر�سة ، اأو المحا�سرات في الجامعة باإ�سارات اأر�سية ، و جدارية تتيح لل�سخ�ص التنقل داخل المبنى ب�سهولة ، التدري�ص في المدار�ص ، اأو الجامعات

و ي�سر ، توفير المناهج الدرا�سية ، و المواد الخا�سة بالمدر�سين ، اأو المحا�سرين بطريقة بريل ، اأو ب�سيغة الكترونية مقروءة  

تخ�سي�ص مرافق �سخ�سي اإذا كان ذلك لازمًا ، و بناءً على طلب ال�سخ�ص ، و رغبته ، توفير المناهج ، و المعلومات ، و المواد 

بحروف الطباعة الكبيرة للاأ�سخا�ص �سعاف الب�سر .

اأدوات نجارة ، و حياكة ، اأو حدادة اآمنة الا�ستخدام ، مزودة ب�سارات تنبيه �سوتية وا�سحة ، و مختلفة تبين الت�سغيل ، و الوظائف اليدوية / الع�سلية

التوقف ، و العطل ، و غيره ، مرافق �سخ�سي ، تدريب على فن الحركة ، و التنقل ، هواتف باأزرار بارزة ملمو�سة لي�ص فيها 

لوحات م�سطحة .

أولًا : الإعاقات الجسدية :

ملحق رقم )3( 

جدول الترتيبات والخدمات التيسيرية في بيئة العمل للعمال ذوي الإعاقات 
الدائمة والمؤقتة والعمال المصابين بمرض يجعلهم في وضعية الإعاقة

13
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تعديل ال�سلوك ، و الاتجاهات للعاملين .كل الوظائف

ثالثًا : الإعاقات السمعية :
نوع / �سكل الترتيبات المقترحةالوظيفة ، و طبيعتها

مترجم لغة اإ�سارة ، اأو تدريب �سخ�ص من العاملين على لغة الاإ�سارة ، اأجهزة اإنذار �سوئية في حالة الطوارئ ، هاتف مزود الوظائف المكتبية

بخا�سية المكالمات المرئية )الفيديو( ، و خا�سية الارتجاج ، قامو�ص اإ�ساري اإن وجد .

�سا�سات مراقبة لاأرجاء العيادة ، اأو ال�سيدلية ، اأو المختبر ، تك�سف لل�سخ�ص الاأ�سم ب�سارات �سوئية كل حركة داخل المكان الذي الوظائف الفنية

يعمل فيه اإذا كان عيادة اأو �سيدلية خا�سة ، �سكرتير / �سكرتيرة تجيد لغة الاإ�سارة .

تخ�سي�ص مرافق لتي�سير التوا�سل بين المدر�ص ، اأو المحا�سر ، و الطلبة ، ترتيب الغرفة ال�سفية ، اأو قاعة المحا�سرات بما يتيح التدري�ص في المدار�ص ، اأو الجامعات

وقوف المترجم في مكان خلفي خارج بوؤرة ، و مرمى روؤية الطلبة للتركيز مع المدر�ص ، اأو المحا�سر ، توفير المناهج ، و المواد 

بلغة الاإ�سارة ، و توفير القوامي�ص الاإ�سارية المتخ�س�سة متى توافرت .

اآلات ، و اأدوات مزودة باإ�سارات تنبيه �سوئية ت�سير اإلى دوران الماكنة ، و توقفها ، و تعطلها ، و غيره ، هواتف مزودة بمحول الوظائف اليدوية / الع�سلية

ا عن الجر�ص . الاإ�سارات اإلى كلام ، و العك�ص ، و مزودة بزجاج ، و �سوء عو�سً

جهاز تكبير ال�سوت ، �سماعة اأذن يختارها ال�سخ�ص ، تدريب عدد من العاملين على قراءة ال�سفاه للهواتف المزودة بخا�سية كل الوظائف ل�سعاف ال�سمع

تكبير ال�سوت .

تعديل ال�سلوك ، و الاتجاهات للعاملين .كل الوظائف للعاملين ال�سم ، و �سعاف ال�سمع

رابعًا : الإعاقات النفسية :
نوع / �سكل الترتيبات المقترحةالوظيفة ، و طبيعتها

لون طلاء الغرف بحيث يكون مريحًا للنظر ، غير مثير للاأع�ساب ، و�سع جدول مرن لمواعيد الدوام ، و الا�ستراحة ، و اإدخال ذلك الوظائف المكتبية

على النظام المحو�سب .

ما تقدم ذكره من ترتيبات لهذه الاإعاقة .الوظائف الفنية

مع مراعاة األوان الغرف ، و ما قد يطلبه المدر�ص من تعديل ، و مرونة في اأوقات الح�س�ص ، و المحا�سرات ، يجب اأن تكون في التدري�ص في المدار�ص ، اأو الجامعات

الطوابق غير العلوية ؛ اإذا كان ال�سخ�ص لديه فوبيا الاأماكن المرتفعة ، اأو المزدحمة .

مع مراعاة ات�ساع المكان ، و تهويته ، و عدم ارتفاعه لمن لديه فوبيا الاأماكن المغلقة ، اأو المزدحمة ، اأو ال�سيقة ، اأو المرتفعة .الوظائف اليدوية / الع�سلية

تعديل ال�سلوك ، و الاتجاهات للعاملين .كل الوظائف

خامسًا : الإعاقات الذهنية :
نوع / �سكل الترتيبات المقترحةالوظيفة ، و طبيعتها

تحويل ما يلزم من وثائق ، و مواد اإلى لغة مب�سطة ، وجود خبير تربوي لتي�سير التوا�سل ، اإذا كان ذلك لازمًا ، اأو تدريب اأحد الوظائف المكتبية

الموظفين / الموظفات على ذلك ، التدريب على ا�ستخدام الاأجهزة ذات ال�سله بمهام الوظيفة ، مرونة في مواعيد اإنجاز المهام 

الوظيفية ح�سب مقت�سى الحال .

تزويد الاأدوات بالحد الاأق�سى للاأمان ، و ال�سلامة ، و تدريب العامل على متطلباتها ، مرافق �سخ�سي ، حيثما كان ذلك لازمًا .الوظائف الفنية

توفير مدر�ص ، اأو محا�سر »ظل« ، اأي معاون لل�سخ�ص متى اأراد ذلك .التدري�ص في المدار�ص ، اأو الجامعات

كل ما تقدم ذكره مع مراعاة التدريبات المتخ�س�سة ؛ وفقًا لكل مهنة ، اأو حرفة �سيقوم بها .الوظائف اليدوية / الع�سلية

تعديل ال�سلوك ، و الاتجاهات للعاملين .كل الوظائف

سادسًا : حالات الإعاقات المؤقتة ، و المرض المزمن ، أو المؤقت :
نوع / �سكل الترتيبات المقترحةالوظيفة ، و طبيعتها

توفير اأماكن تت�سم بالخ�سو�سية للراحة ، و الا�ستلقاء ، و مزودة ب�سرير ، و فر�سة / مرتبة طبية للعمال الذين يحتاجون للراحة الوظائف ، و الاأعمال المكتبية

ب�سع دقائق بين وقت واآخر ،  كما هو الحال بالن�سبة لمر�سى الد�سك ، و العمود الفقري ، و المفا�سل .

توفير مقاعد مريحة ، و م�ساند للظهر ، و القدمين للعمال الم�سابين بالد�سك ، و العمود الفقري ، و مر�سى الاأوعية الدموية ح�سب الاقت�ساء . 

توفير الاأدوات ، و الاآلات ، و المكينات ، و الاأجهزة باأعلى درجات الاأمن ، و ال�سلامة ؛ بحيث تت�ساءل معها احتمالات اإحداث الوظائف والاأعمال الفنية ، و الع�سلية / اليدوية

جروح ، اأو خدو�ص للعمال الم�سابين بال�سكري ، اأو �سيولة الدم ، اأو الذين يتعاطون عقاقير تخثر الدم .

احت�ساب الاأيام التي يغيب فيها العامل لاأغرا�ص العلاج الطبيعي ، اأو الوظيفي ، اأو لغ�سيل الكلى ، اأو لجل�سات العلاج الكيميائي ، كل الوظائف ، و الاأعمال

اأو الاإ�سعاعي ، اإجازات مدفوعة الاأجر .

اإذا كان العمل مق�سم لورديات ، فيجب مراعاة متطلبات العمال الم�سابين بالع�سى الليلي ، و العمال الذين يذهبون لجل�سات علاج 

�سباحية ، بحيث يكون عملهم دائمًا خلال وردية ال�سباح .

ال�سماح للعمال بالتجول ، و تحريك الج�سم من وقت لاآخر ح�سب طبيعة حالتهم ، كما هو الحال بالن�سبة لمر�سى الد�سك ، و الوظائف ، و الاأعمال المكتبية

الاأوردة الدموية ، و غيرهم .

توفير مركبة مهياأة ، اإذا كان العامل ي�ستخدم كر�سي متحرك لفترة موؤقتة ، توفير مرافق �سخ�سي ح�سب الاقت�ساء . الوظائف ، و الاأعمال الميدانية

اإذا كانت جهة العمل تقدم وجبات طعام للعمال ، فيجب توفير وجبات خالية من ال�سكر لمر�سى ال�سكري ، وخالية من الملح كل الوظائف ، و الاأعمال

لمر�سى �سغط الدم .

اإبعاد العمال الم�سابين بال�سرع عن الاأماكن المرتفعة ، و اإفراغ المحيط الذي يجل�سون فيه من الحواف ، اأو الاآلات الحادة ، اأو اأي كل الوظائف ، و الاأعمال

ج�سم من �ساأنه اإيذاوؤهم ، في حال حدوث نوبة �سرع ، و �سقوطهم على الاأر�ص .

توفير كافة الترتيبات والخدمات التي�سيرية الخا�سة بالاأ�سخا�ص ذوي الاإعاقة للعمال الذين لديهم اإعاقات موؤقتة اأو مر�ص من كل الوظائف والاأعمال

�ساأنه اإحداث تاأثير على اأي من وظائف الج�سم الح�سية اأو الع�سبية اأو الب�سرية اأو النف�سية اأو الذهنية ، وذلك ح�سب الاقت�ساء 

وطوال مدة وجود الاإعاقة الموؤقتة اأو تاأثير المر�ص .

تعديل ال�سلوك ، و الاتجاهات للعاملين .كل الوظائف ، و الاأعمال
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ال�سنة 94   العدد 4615             
قـرارات و أنظـمـة

ملحق رقم )4( 

ضوابط وقواعد ممارسة نشاط التوسط في توظيف السعوديين

الباب الأول : 

اأحكام تمهيدية
المادة الأولى

يقصد بالألفاظ ، والعبارات الآتية – أينما وردت في هذه الضوابط – المعاني 
الموضحة أمامها ، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك :

الضوابط : �سوابط ، و قواعد ممار�سة ن�ساط التو�سط في توظيف ال�سعوديين .
المرخص له : مكتب ، اأو �سركة توظيف ال�سعوديين ، الحا�سل على ترخي�ص من الوزارة لتقديم 

الن�ساط المنظم في هذه ال�سوابط .

طالب العمل : كل مواطن �سعودي يطلب العمل ؛ وفقًا لاأحكام هذه ال�سوابط .
صاحب العمل : كل �سخ�ص طبيعي ، اأو اعتباري يطلب عامل �سعودي ، اأو اأكثر ؛ وفقًا لاأحكام هذه 

ال�سوابط .

التوسط في التوظيف : خدمة توظيف ال�سعوديين من الذكور ، و الاإناث لم�سلحة اأ�سحاب العمل 
في المملكة.

المكتب : مكتب توظيف ال�سعوديين المرخ�ص له من قبل الوزارة لممار�سة ن�ساط التو�سط في توظيف 
ال�سعوديين .

الشركة : �سركة توظيف ال�سعوديين التي يرخ�ص لها بممار�سة ن�ساط التو�سط في توظيف ال�سعوديين ؛ 
وفقًا لاأحكام هذه ال�سوابط .

الترخيص : ترخي�ص تمنحه الوزارة لمقدم الطلب ، بعد ا�ستيفائه ال�سروط ، و المتطلبات المن�سو�ص 
عليها في هذه ال�سوابط ، و الاأنظمة ذات العلاقة ، يخوله ممار�سة الن�ساط الذي رخ�ص له به ؛ وفقًا لهذه 

ال�سوابط.

مُقدم الطلب : ال�سخ�ص الذي يتقدم للوزارة بطلب للح�سول على ترخي�ص لتاأ�سي�ص مكتب ، اأو 
�سركة توظيف ال�سعوديين ؛ وفقًا لاأحكام هذه ال�سوابط .

طالب الترخيص : هو الحا�سل على الموافقة المبدئية لا�ستخراج ترخي�ص مزاولة ن�ساط التو�سط في 
توظيف ال�سعوديين ، �سواء اأكان ترخي�ص مكتب ، اأو �سركة .

المادة الثانية
لا يجوز ممار�سة الن�ساط الوارد في هذه ال�سوابط اإلا من خلال مكاتب ، اأو �سركات تن�ساأ لهذا الغر�ص ، و بعد 

الح�سول على ترخي�ص من الوزارة ؛ وفقًا لل�سروط ، و الاإجراءات الواردة في هذه ال�سوابط ، و في حالة 

مخالفة ذلك ؛ يحق للوزارة تطبيق العقوبات المن�سو�ص عليها في جدولي المخالفات ، و العقوبات المقابلة 

28-12-1436 هـ واأي تعديلات قد تطراأ  لها ال�سادرين بموجب قرار وزير العمل رقم )4786( و تاريخ 

عليهما .

الباب الثاني : 

ترخي�ش مزاولة ن�ساط التو�سط في توظيف ال�سعوديين
المادة الثالثة

1.    يشترط للحصول على ترخيص )مكتب( لمزاولة نشاط التوسط في توظيف 
السعوديين ، ما يلي :

اأ. اأن يكون �ساحب المكتب �سعودي الجن�سية .

ب. األاّا يقل عُمر �ساحب المكتب عن خم�سة وع�سرين عامًا .

ج.  اأن يكون �ساحب المكتب حا�سلا على موؤهل جامعي ، اأو ما يعادله ، اأو اأن يكون حا�سلًا على الثانوية 

العامة مع خبرة لا تقل عن ثلاث �سنوات في مجال التوظيف . 

د.  األاّا يكون �ساحب المكتب قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�سرف ، اأو الاأمانة ، اأو مكافحة الاتجار 

بالاأ�سخا�ص ، ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره بالن�سبة لها .

هـ .  اأن يتولى �ساحب المكتب اإدارة مكتبه بنف�سه ، و يجوز تعيين نائب عنه تتوافر فيه ال�سروط ال�سابقة 

التي يجب توافرها في �ساحب المكتب .

2.   ي�سترط للح�سول على ترخي�ص )�سركة( لمزاولة ن�ساط التو�سط في توظيف ال�سعوديين ، ما يلي :

اأ.    اأن تكون �سركة ب�سجل تجاري م�ستقل ؛ وفقًا لما ين�ص عليه نظام ال�سركات .

ب. اأن يكون راأ�سمال ال�سركة مملوكًا بالكامل لاأ�سخا�ص �سعوديين طبيعيين ، اأو اعتباريين .

ج. األاّا يقل راأ�سمال ال�سركة الم�سجل في ال�سجل التجاري عن )500،000( خم�سمائة األف ريال �سعودي .

د.  اأن يتوافر في ال�سخ�ص الطبيعي الذي ي�سترك في تاأ�سي�ص �سركة ، اأو مُن�سم اإليها بعد التاأ�سي�ص ، ما يلي :

•  اأن يكون �سعودي الجن�سية .
•   األاّا يكون قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�سرف ، اأو الاأمانة ، اأو مكافحة الاتجار بالاأ�سخا�ص  

ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره بالن�سبة لها .

اأحد  كان  اأو   ، ال�سعوديين  توظيف  للتو�سط في  مكتب  ترخي�ص  له الح�سول على  �سبق  قد  يكون  •  األاّا 
ال�سركاء في �سركة لمزاولة التو�سط في توظيف ال�سعوديين ، اأو كان اأحد ال�سركاء في �سركة �سريكة في 

�سركة تو�سط في توظيف ال�سعوديين ، و األغي الترخي�ص بموجب قرار كجزاء .

هـ .     اأن يكون ال�سخ�ص الاعتباري الذي ي�سترك في تاأ�سي�ص �سركة ، اأو مُن�سم اإليها بعد التاأ�سي�ص محققاً 

للحد الاأدنى من ن�سبة التوطين .

و.      اأن يتم تعيين مديرًا لل�سركة تتوافر فيه ال�سروط الواجب توافرها في �ساحب المكتب ، على اأن تلتزم 

ال�سركة بالحفاظ على توافر هذه ال�سروط في مدير ال�سركة طوال مدة الترخي�ص .

المادة الرابعة
يجب للحصول على ترخيص لمزاولة نشاط التوسط في توظيف السعوديين  

صدور الموافقة المبدئية من الوزارة لتأسيس مكتب ، أو شركة توظيف 
السعوديين ؛ وفقًا للإجراءات ، و الضوابط التالية :

اأولًا : يتقدم طالب الترخي�ص ، اأو من يمثله بتقديم طلب الح�سول على الموافقة المبدئية لمنح ترخي�ص مكتب  

اأو �سركة لمزاولة ن�ساط توظيف ال�سعوديين ، على اأن يت�سمن ا�سم ، و رقم هوية �ساحب المكتب ، اأو قائمة 

اأرقام الهوية الوطنية لكل من المتقدمين لتاأ�سي�ص ال�سركة ، و ن�سب ملكيتهم فيها ، و تعهد بعدم  باأ�سماء ، و 

تغيير هذه القائمة ، مرفقاً به الاآتي :

1. عقد تاأ�سي�ص ال�سركة اإن كان الترخي�ص ل�سركة .

2. خطة عمل المكتب اأو ال�سركة خلال مدة الترخي�ص المطلوبة .

ثانيًا : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، اأن تتخذ اأحد القرارات التالية : 

1.  منح الموافقة المبدئية ، و ت�سدر وثيقة بذلك موقعة ، و مختومة تخوله المبا�سرة في تاأ�سي�ص �سركة التو�سط 

في توظيف ال�سعوديين .

2. رف�ص الطلب على اأن يكون القرار في هذه الحالة م�سببًا .

المادة الخامسة
اإذا قررت الوزارة رف�ص الطلب ، اأو �سحب الموافقة المبدئية بعد �سدورها ، و اإلغائها ، فاإنه لا يجوز للحا�سل 

على تلك الموافقة التقدم بطلب ترخي�ص اآخر قبل م�سي �سنة من تاريخ اإبلاغه بقرار رف�ص الطلب ، اأو �سحب 

الموافقة ، و اإلغائها .

المادة السادسة
يجب للحصول على ترخيص مكتب ، أو شركة لمزاولة نشاط التوسط في 

توظيف السعوديين ، أن تتخذ الإجراءات التالية:
اأولًا : يقدم طالب الترخي�ص ، اأو من يمثله للوزارة طلبًا للح�سول على الترخي�ص ، مرفقًا به الوثائق التالية :

1. ن�سخة من ال�سجل التجاري للمكتب ، اأو ال�سركة )مع الاأ�سل للمطابقة( .

2. ن�سخة من �سك ملكية ، اأو عقد اإيجار مقر المكتب ، اأو ال�سركة )مع الاأ�سل للمطابقة( .

لترخي�ص  وبالن�سبة   . �سعودي  ريال  األف  مائة   )100.000( قدره  مكتب  لترخي�ص  بالن�سبة  بنكي  3.  �سمان 

�سركة قدره )300.000( ثلاثمائة األف ريال �سعودي ، على اأن يكون ال�سمان البنكي غير قابل للاإلغاء من 

اأحد البنوك المحلية ، وفقا للنموذج المعتمد من قبل الوزارة .

ثانيًا : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، اأن تتخذ اأحد القرارات التالية :

1. منح الترخي�ص ، و ت�سدر وثيقة بذلك من وكيل الوزارة لخدمات العملاء ، و العلاقات العمالية .

2. رف�ص طلب الترخي�ص على اأن يكون القرار م�سببا ، و في هذه الحالة يعد قرار الموافقة المبدئية ملغيًا.

المادة السابعة
يجب أن يمارس المرخص له نشاطه خلال مدة أقصاها ستة أشهر من تاريخ 

حصوله على الترخيص ، بحيث يتم خلال هذه المدة إنشاء موقع الكتروني 
تفاعلي ، وفق المتطلبات التي تحددها الوزارة ، على أن يتضمن السجلات 

الالكترونية التالية :
اأ.    �سجل الكتروني ، يقيد فيه العقود الموقعة مع اأ�سحاب العمل ، يدون فيه على وجه خا�ص تاريخ الاتفاق 

بينه وبين �ساحب العمل .

ب.  �سجل الكتروني يقيد فيه الطلبات المقدمة من طالبي العمل ، و ا�سم المن�ساآت التي تم اإلحاقهم بها ، و 

ن�ساطها ، و اأية بيانات اأخرى تكون �سرورية .

المادة الثامنة
تكون مدة الترخيص سنتين هجريتين قابلة للتجديد ؛ وفقًا للإجراءات التالية :

اأولًا : يُقدم المرخ�ص له ، اأو من يمثله للوزارة طلب تجديد الترخي�ص ؛ وفقًا للنموذج المعد منها ، و ذلك قبل 

انتهاء مدة الترخي�ص ب�ستين يومًا ، مرفقًا به الاآتي :

1. تقرير عن اأعمال المكتب ، اأو ال�سركة خلال المدة ال�سابقة .

2. تجديد ال�سمان البنكي لي�سمل مدة التجديد .

3. اأي م�ستند اآخر تطلبه الوزارة .

ثانيًا : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، اأن تتخذ اأحد القرارات التالية :

1.  تجديد الترخي�ص ، و ي�سدر الترخي�ص بالمدة الجديدة من وكيل الوزارة لخدمات العملاء ، و العلاقات 

العمالية .

2. رف�ص طلب تجديد الترخي�ص ، اإذا توافر اأحد الاأ�سباب التالية :

اأ.    اإذا ثبت اأن المرخ�ص له توقف عن ممار�سة ن�ساطه مدة �ستة اأ�سهر متتالية ، ما لم يكن التوقف ل�سبب 

تقبله الوزارة .

ب. اإذا اأخل ب�سرط ، اأو اأكثر من �سروط الترخي�ص .

وفي هذه الحالة ، تُبلغ الوزارة الجهات ذات العلاقة ، و يجب على المرخ�ص له اأن يتوقف عن ممار�سة 

عمله بعد انتهاء الترخي�ص ، و ي�سفي جميع التزاماته تجاه موظفيه ، و طالبي العمل ، و اأ�سحاب العمل 

المتعاملين معه ، و يبقى المرخ�ص له ، اأو ال�سركاء خا�سعين ل�سلطة الوزارة ، و م�سئولين اأمامها عما قد 

يظهر من مخالفات ، اأو ت�سرفات رتبت حقوقا للغير .

المادة التاسعة
يجوز للمرخ�ص له الت�سرف في الترخي�ص بنقل ملكيته للغير ، على اأن تتوافر في المت�سرف له نف�ص ال�سروط 

المقررة في طالب الترخي�ص ؛ وفقًا لاأحكام هذه ال�سوابط بذات الاإجراءات المتبعة لمنح الموافقة المبدئية ، و 

منح الترخي�ص المن�سو�ص عليهما في هذه ال�سوابط ، و في حالة موافقة الوزارة على نقل الملكية ، يتم ت�سليم 

المت�سرف له ترخي�سًا جديدًا بالمدة المتبقية للترخي�ص الاأ�سلي من وكيل الوزارة لخدمات العملاء ، و العلاقات 

العمالية .
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الباب الثالث :

 التو�سط في توظيف ال�سعوديين
المادة العاشرة

تكون ممارسة نشاط التوسط في توظيف السعوديين ؛ وفقًا للإجراءات التالية :
1.  الح�سول على معلومات دقيقة من اأ�سحاب الاأعمال عن الوظائف ال�ساغرة ، و على الاأخ�ص م�سمى الوظيفة  

اأو المهنة ، و مكان العمل ، و الاأجر ، و المميزات المحددة لها ، والموؤهلات ، و الخبرات ، و ال�سروط الاأخرى 

المطلوبة ، و الفترة المحددة ل�سغلها .

، و ا�ستلام  2.  ا�ستقبال طلبات الراغبين في العمل من المواطنين ال�سعوديين ؛ وفق النموذج الذي يعد لذلك 

�سور الم�ستندات المقدمة منهم ، و ت�سجيلها في �سجل خا�ص ، و اإعطاء طالب العمل بطاقة ت�سجيل تت�سمن 

على الاأخ�ص ا�سم طالب العمل ، و رقم قيد الطلب في ال�سجل ، و الميعاد المحدد للمراجعة .

3.  اإجراء المقابلات مع طالبي العمل لتوظيفهم في الوظائف ، و الاأعمال التي تلائم قدراتهم ، و موؤهلاتهم ، و 

اإعادة التدريب  اأو  اإلى التدريب ،  اإ�سداء الن�سح والاإر�ساد لمن يحتاج منهم  خبراتهم ، و تخ�س�ساتهم ، و 

للح�سول على الوظائف المنا�سبة .

المادة الحادية عشرة
مع عدم الاإخلال بحقوق �ساحب العمل النظامية المترتبة على عقد العمل يكون المرخ�ص له م�سئولًا عن العامل 

ال�سعودي الذي تو�سط في توظيفه ، خلال فترة التجربة التي يتم تحديدها في عقد العمل ، على اأن تكون حدود 

تلك الم�سئولية هي اإعادة الاأتعاب التي تقا�ساها من �ساحب العمل اإليه ، خلال فترة التجربة المتفق عليها ، و 

ذلك في الحالات التالية :

1. امتناع العامل عن العمل ، اأو تركه له لاأ�سباب لا تعود ل�ساحب العمل .

اته ؛ وفقًا لعقد العمل المبرم معه . 2. عدم التزام العامل بتنفيذ مهمّا

المادة الثانية عشرة
يُعد العامل الذي يتمّا التو�سط في توظيفه من قبل المرخ�ص له عاملًا لدى �ساحب العمل ، وتن�ساأ بناءً على ذلك 

العمل م�سئولًا عن  يكون �ساحب  ؛ بحيث  ال�سعودي  العامل  و   ، العمل  مبا�سرة بين �ساحب  تعاقدية  علاقة 

ت�سديد كافة حقوق العامل المالية المترتبة عن تلك العلاقة .

الباب الرابع :

 اأحكام عامة
المادة الثالثة عشرة

تخت�ص الوزارة بتطبيق اأحكام هذه ال�سوابط ، و القيام بالاإ�سراف ، و الرقابة على تنفيذ ما ورد فيها من اأحكام  

و لها في �سبيل ذلك اإ�سدار القرارات ، و ال�سوابط التي ترى اأنها �سرورية لتح�سين اأداء المرخ�ص له .

المادة الرابعة عشرة
يجب على المرخص له الالتزام بما يلي :

1. ممار�سة الن�ساط بمكان م�ستقل ، وفق ال�سروط المكانية التي ت�سعها الوزارة .

اأعمال  ما عدا   ، فقط  ال�سعوديين  ال�سعوديين على  �سركة توظيف  اأو   ، الاأعمال في مكتب  تقت�سر جميع  2.  اأن 

النظافة ، و ال�سيافة .

3. اأن يدون في جميع مطبوعاته ، واأختامه ا�سمه ، و رقم الترخي�ص .

4. اأن ي�ستخدم في اأعماله دليل الت�سنيف ، و التو�سيف المهني ال�سعودي .

5.  اأن يح�سل على اأتعابه لقاء تقديم خدماته من �ساحب العمل ، على األاّا تُوؤخذَ اأي مبالغ مالية من طالب العمل 

جراء التو�سط في توظيفه .

المادة الخامسة عشرة
يجوز للوزارة اإلزام المرخ�ص له بالربط الاآلي مع الوزارة والجهات ذات العلاقة 

المادة السادسة عشرة
يجب على المرخص له الامتناع عمّا يلي : 

1. التو�سط في ت�سغيل غير ال�سعوديين ، �سواء من داخل المملكة ، اأو من خارجها .

2. اأن يفتح فرعًا له في نف�ص المدينة ، اأو في مدينة اأخرى دون موافقة وزارة العمل .

3.  القيام باأي من الممار�سات التي ت�سكل اتجارًا بالاأ�سخا�ص ، اأو الم�ساعدة في ذلك ؛ وفقًا لنظام مكافحة الاتجار 

في الاأ�سخا�ص ، والاتفاقيات الدولية الم�سادق عليها من المملكة.

4. القيام باأي من الممار�سات التي ت�سكل تعديًا على العمالة ، اأو الم�ساعدة في ذلك .

5.  الامتناع عن التو�سط في توظيف الاأطفال ، و الاأحداث بما يتعار�ص مع نظام العمل ، بما في ذلك الاأحوال التي يعلم 

فيها المرخ�ص له باأن عمر الطفل المذكور في الم�ستندات المقدمة لاإثبات اأهليته للعمل ، مخالف لحقيقة عمره .

6.  التعامل مع اأي �ساحب عمل يمار�ص اأي من الاأعمال التي ت�سكل ، اأو ت�ساهم ، اأو ت�سهل الاتجار بالاأ�سخا�ص  

اأو تعديًا على العمالة ، اأو ت�سغيل للاأطفال .

7. القيام باأي اأعمال ت�ساعد على التوظيف الوهمي لدى اأ�سحاب العمل .

المادة السابعة عشرة
يجوز للوزارة أن توقف الخدمات المقدمة للمرخص له من الوزارة ومن الجهات 

ذات العلاقة ، أو تسحب من الضمان البنكي المقدم منه أي مبالغ مالية لسداد 
التزاماته ، أو كلاهما معا ، وذلك بعد منحه مهلة خمسة عشرة يوماً من تاريخ 

إبلاغه بالوفاء بتلك الالتزامات ، إذا ثبت أمامها صحة أي من الحالات التالية :
1.  عجز المرخ�ص له اأو امتناعه عن دفع حقوق العاملين ال�سعوديين اأو غير ال�سعوديين التابعين له اأو دفع 

م�ساريف عودتهم لبلادهم ، وما يترتب على ذلك من غرامات اأو جزاءات .

2.  عجز المرخ�ص له اأو امتناعه عن رد المبالغ التي ح�سل عليها من اأ�سحاب العمل لقاء اأداء ن�ساطه المرخ�ص 

له به ولم يوؤديه .

3. تنفيذاً لقرار اأو حكم ق�سائي نهائي �سادر �سد المرخ�ص له .

4. العقوبات التي تفر�سها الوزارة على المرخ�ص له وفقًا لنظام العمل .

5. اأي مبلغ اآخر ترى الوزارة ا�ستيفاءه من ال�سمان البنكي ناتج عن تطبيق اأحكام هذه ال�سوابط .

ويجب على المرخ�ص له تكملة ال�سمان البنكي بالقدر الذي نق�ص منه خلال �سهر من تاريخ اإبلاغه بال�سحب.

المادة الثامنة عشرة
يجوز للوزارة إلغاء الترخيص في الحالات التالية : 

1.  اإذا ثبت اأن المرخ�ص له لم يبا�سر الن�ساط خلال مدة اأق�ساها �ستة اأ�سهر من تاريخ ح�سوله على الترخي�ص  

ما لم يكن التوقف ل�سبب تقبله الوزارة .

2. اإذا فقد المرخ�ص له �سرطًا ، اأو اأكثر من ال�سروط اللازم توافرها في طالب الترخي�ص .

3. اإذا ثبت اأن الوثائق المقدمة من المرخ�ص له ، و التي على اأ�سا�سها منح الترخي�ص ، كانت مزورة .

4. اإذا ثبت اأن البيانات التي قدمها المرخ�ص له غير �سحيحة .

5. اإذا ثبت اأن المرخ�ص له يقوم بالتو�سط في توظيف غير ال�سعوديين ، اأو ي�ساعدهم في ذلك.

6. اإذا لم يقم المرخ�ص له بتكملة ال�سمان البنكي بقدر ما تم ال�سحب منه بعد انق�ساء المهلة المحددة لذلك.

7. اإذا طلب المرخ�ص له اإلغاء الترخي�ص .

المادة التاسعة عشرة
في حالة �سدور قرار باإيقاع عقوبة الاإغلاق النهائي للمرخ�ص له ، اأو اإلغاء الترخي�ص على الوجه المبين بالمادة 

ال�سابقة ، فيجب عليه اأن ي�سفي اأعماله خلال �سهرين من تاريخ اإبلاغه بذلك ، و لا يجوز منحه ترخي�ص جديد 

قبل م�سي ثلاث �سنوات من تاريخ الاإغلاق ، اأو الاإلغاء .

المادة العشرون
لا يجوز للمرخ�ص له ، بطريقة مبا�سرة ، اأو غير مبا�سرة تاأجير الترخي�ص ، اأو منح غيره حق الانتفاع به باأي 

و�سيلة كانت ، حتى لو كان ذلك دون مقابل مادي .

والله ولي التوفيق

ملحق رقم )5(

ضوابط وقواعد ممارسة نشاط الاستقدام وتقديم الخدمات العمالية

الباب الأول : 

اأحكام تمهيدية
المادة الأولى

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية – أينما وردت في هذه الضوابط – 
المعاني الموضحة أمامها ، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك :

الوزارة : وزارة العمل. 
الوزير : وزير العمل .

نظام العمل : نظام العمل ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( و تاريخ 23-8-1426 المعدل 
بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( و تاريخ 12-5-1434هـ ، و المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/46( و تاريخ 

5-6-1436هـ ، و ما قد يطراأ عليه من تعديلات .

الضوابط : �سوابط و قواعد ممار�سة ن�ساط الا�ستقدام و تقديم الخدمات العمالية .
المرخص له : �سركة ا�ستقدام ، اأو مكتب ا�ستقدام ؛ بعد الح�سول على ترخي�ص من الوزارة لتقديم 

الاأن�سطة المن�سو�ص عليها في هذه ال�سوابط .

العامل الوافد : العامل غير ال�سعودي الذي يعمل في القطاع العام ، اأو القطاع الخا�ص .
العمالة المنزلية : عمال الخدمة المنزلية ، و من في حكمهم .

التوسط في الاستقدام : خدمة ا�ستقدام العمالة الوافدة من الذكور و الاإناث لم�سلحة اأ�سحاب 

العمل في المملكة.

تقديم الخدمات العمّالية : قيام المرخ�ص له با�ستقدام عمالة تكون تابعة له من اأجل اأداء اأعمال 
في مهن معينة ؛ وذلك في مقر عملائه خلال مدة محددة ، بمقابل مادي ل�سالح المرخ�ص له ، و لا ي�سمل ذلك اأي 

عقد مقاولة بين المرخ�ص له و العميل ؛ لاإنجاز اأعمال محددة .

صاحب العمل : كل �سخ�ص طبيعي ، اأو اعتباري يتعاقد مع المرخ�ص له للتو�سط في ا�ستقدام عامل ، 
اأو اأكثر لت�سغيلهم لديه لمدة معينة مقابل اأجر .

العميل : كل �سخ�ص طبيعي اأو اعتباري ، يتعاقد مع المرخ�ص له ؛ ليقدم له خدمات عمالية ، لمدة معينة 
بمقابل مالي يح�سل عليه المرخ�ص له .

الشركة : �سركة الا�ستقدام المرخ�ص لها بممار�سة ن�ساط التو�سط في الا�ستقدام ، و تقديم الخدمات 
العمالية ، وفقا لاأحكام هذه ال�سوابط .

المكتب : مكتب الا�ستقدام المرخ�ص له لممار�سة ن�ساط التو�سط في الا�ستقدام ، و اأي ن�ساط اآخر مرتبط 
به ت�سمح به الوزارة .

مقدم الطلب : ال�سخ�ص الذي يتقدم للوزارة بطلب للح�سول على موافقة مبدئية ، اأو ترخي�ص 
لتاأ�سي�ص �سركة ا�ستقدام اأو مكتب ا�ستقدام ، وفقا لاأحكام هذه ال�سوابط .

الموافقة المبدئية : موافقة تمنحها الوزارة لمقدم الطلب ، تخوله المبا�سرة في تاأ�سي�ص �سركة 
ا�ستقدام ، اأو مكتب ا�ستقدام ؛ وفقا لاأحكام هذه ال�سوابط والاأنظمة ذات العلاقة .

الترخيص : ترخي�ص تمنحه الوزارة لمقدم الطلب بعد ا�ستيفائه ال�سروط والمتطلبات المن�سو�ص عليها في 
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هذه ال�سوابط والاأنظمة ذات العلاقة ، يخوله ممار�سة الاأن�سطة التي رخ�ص له بها ؛ وفقا لهذه ال�سوابط .

الشهر : ثلاثون يوماً في اأحكام هذه ال�سوابط .
المادة الثانية

لهذا  تن�ساأ  اأو مكاتب  اإلا من خلال �سركات  ال�سوابط  الواردة في هذه  الاأن�سطة  اأي من  لا يجوز ممار�سة 

هذه  في  الواردة  والاإجراءات  لل�سروط  وفقا  ؛  الوزارة  من  ترخي�ص  على  الح�سول  بعد  و   ، الغر�ص 

ال�سوابط ، وفي حال مخالفة ذلك ، يحق للوزارة تطبيق العقوبات المن�سو�ص عليها في جدولي المخالفات 

والعقوبات المقابلة لها ، ال�سادرين بقرار وزير العمل رقم )4786( وتاريخ 28-12-1436 هـ وما يطراأ 

عليهما من تعديلات .

الباب الثاني : 

�سركات ال�ستقدام

المادة الثالثة
تمارس شركة الاستقدام عملها من خلال الترخيص لأي من النشاطين 

التاليين :
المنزلية  والعمالة   ، العامة  العمالية  الخدمات  تقديم  اإلى  بالاإ�سافة   ، العمالة  ا�ستقدام  في  التو�سط  1.  ن�ساط 

)الرجالية و الن�سائية( .

و  )الرجالية  فقط  المنزلية  العمالة  خدمات  تقديم  اإلى  بالاإ�سافة   ، العمالة  ا�ستقدام  في  التو�سط  2.  ن�ساط 

الن�سائية(.

المادة الرابعة
يجوز بقرار من الوزير وفق �سروط واإجراءات ت�سعها الوزارة ، منح كل اأو بع�ص �سركات الا�ستقدام �سلاحية 

التو�سط في نقل خدمات العمالة .

المادة الخامسة
يشترط للحصول على ترخيص شركة الاستقدام ، لممارسة أي من النشاطين 

المنصوص عليهما في هذه الضوابط ، ما يأتي:
1. اأن تكون �سركة م�ساهمة مقفلة ، مكونة من خم�سة �سركاء �سعوديين على الاأقل .

من  اأي  اأو   ، الاأمانة  اأو  بال�سرف  مخلة  جريمة  في  الطبيعيين  ال�سركاء  اأحد  على  الحكم  �سبق  قد  يكون  2.  األا 

المخالفات المتعلقة بالاأحكام المنظمة لحماية الطفولة ، اأو مكافحة الاتجار بالاأ�سخا�ص ؛ ما لم يكن قد رد 

اإليه اعتباره .

3.  األا يكون قد �سبق لل�سريك الطبيعي الح�سول على ترخي�ص مكتب ا�ستقدام ، اأو كان اأحد ال�سركاء في �سركة 

لمزاولة اأي من الاأن�سطة الواردة في هذه ال�سوابط ، اأو كان �سريكاً في �سركة �سريكة - ب�سفتها الاعتبارية - في 

�سركة ا�ستقدام واألغي الترخي�ص بقرار اأو حكم ق�سائي ؛ كجزاءٍ ا�ستنادا لهذه ال�سوابط اأو اأي نظام اآخر ، 

وذلك خلال خم�ص �سنوات من اإيقاع الجزاء . 

4.  اأن يكون راأ�سمال ال�سركة مملوكاً بالكامل لاأ�سخا�ص �سعوديين ، و يجب في حال م�ساركة �سخ�ص اعتباري 

في ال�سركة اأن يكون راأ�سماله مملوكاً بالكامل لاأ�سخا�ص طبيعيين �سعوديين ، واأن يكون ال�سخ�ص الاعتباري 

محققاً للحد الاأدنى من ن�سبة التوطين .

5. األا يقل راأ�سمال ال�سركة المدفوع عن :

 اأ-      مائة مليون ريال �سعودي في حال الترخي�ص لها بممار�سة ن�ساط التو�سط في ا�ستقدام العمالة بالاإ�سافة 

اإلى تقديم الخدمات العمالية العامة والعمالة المنزلية )الرجالية و الن�سائية( .

العمالة  ا�ستقدام  في  التو�سط  ن�ساط  بممار�سة  لها  الترخي�ص  حال  في  �سعودي  ريال  مليون   ب-  ع�سرين 

بالاإ�سافة اإلى تقديم خدمات العمالة المنزلية فقط )الرجالية و الن�سائية( .

المادة السادسة
يجب الحصول على الموافقة المبدئية من الوزارة لتأسيس شركة استقدام ؛ 

وفقاً للإجراءات والضوابط التالية :
اأولًا : يتقدم مقدم الطلب اأو من يمثله بطلب الح�سول على الموافقة المبدئية ؛ يت�سمن قائمة باأ�سماء و اأرقام 

الهوية الوطنية لكل من المتقدمين لتاأ�سي�ص ال�سركة ، و ن�سب ملكيتهم فيها ، و تعهد بعدم تغيير هذه القائمة 

اإلا بعد موافقة الوزارة ، و مرفقاً به الوثائق التالية :

1. م�سروع عقد تاأ�سي�ص ال�سركة .

اأن تت�سمن عدد فروع  2.  درا�سة جدوى اقت�سادية لل�سركة معدة من مكتب ا�ست�ساري مرخ�ص له ؛ على 

ال�سركة المزمع افتتاحها ؛ بحيث لا تقل عن فرعين في كل منطقة اإدارية من مناطق المملكة وفقاً لل�سروط 

والموا�سفات التي ت�سعها الوزارة .

3. خطة عمل ال�سنوات الخم�ص الاأولى لل�سركة .

4. خطة ال�سركة لاإيواء العمالة التي يتم ا�ستقدامها لتقديم خدماتها العمالية في كل منطقة اإدارية .

5. خطة توظيف ال�سعوديين ، و تاأهيلهم ، و تدريبهم للعمل في ال�سركة .

6.  تقديم �سمان بنكي ابتدائي با�سم مُقدم الطلب كاأحد ال�سركاء بما يعادل )2%( من راأ�سمال ال�سركة ، غير 

قابل للاإلغاء من اأحد البنوك المحلية ؛ وفقا للنموذج المعتمد من الوزارة ، على اأن يكون �ساري المفعول 

لمدة تحددها الوزارة ، و قابلًا للتجديد تلقائياً .

ثانياً : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، اأن تتخذ اأحد القرارات التالية : 

1.  منح الموافقة المبدئية ، و ت�سدر وثيقة بذلك موقعة ، و مختومة ؛ تخوله المبا�سرة في تاأ�سي�ص �سركة 

الا�ستقدام ، وتحتفظ الوزارة بال�سمان البنكي الابتدائي المقدم منه لحين التقدم بطلب الح�سول على 

الترخي�ص و تقديم �سمان بنكي نهائي من ال�سركة .

2.  اأن تطلب من مُقدم الطلب ا�ستكمال اأي وثائق ، اأو م�ستندات ، اأو اأن تطلب ح�سوره اأو ح�سور من يمثله 

اإلى الوزارة للاإجابة على اأي ا�ستف�سار ، اأو لاإي�ساح اأي م�ساألة لها علاقة بطلب الموافقة ؛ وذلك خلال مدة 

اأق�ساها ثلاثون يوم عمل من تاريخ اإبلاغه بذلك ، واإلا رف�ص الطلب .

3.  رف�ص الطلب ، على اأن يكون القرار في هذه الحالة م�سبباً ، و ي�سترد مُقدم الطلب ال�سمان البنكي الابتدائي 

المقدم منه ، و لا يجوز له اأن يتقدم بطلب جديد قبل م�سي �سنة من تاريخ اإبلاغه بقرار الرف�ص .

اإبلاغ مُقدم الطلب  اأن تبت في الطلب خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�ستكماله ، و  ثالثاً :على الوزارة 

بذلك .

المادة السابعة
يجب على الشركة تعيين مدير بعد موافقة الوزارة ؛ على أن تتوفر فيه الشروط 

التالية :
1. اأن يكون �سعودي الجن�سية .

2.  األا يكون قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�سرف اأو الاأمانة ، اأو اأي من المخالفات المتعلقة بالاأحكام 

المنظمة لحماية الطفولة ، اأو مكافحة الاتجار بالاأ�سخا�ص ؛ ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره .

المادة الثامنة
يجب للحصول على ترخيص شركة استقدام ، أن تتخذ الإجراءات التالية :

اأولًا : يقدم ممثل ال�سركة للوزارة طلباً للح�سول على الترخي�ص ، مرفقاً به الوثائق التالية :

1. ن�سخة من عقد تاأ�سي�ص ال�سركة )مع الاأ�سل للمطابقة( .

2. ن�سخة من ال�سجل التجاري لل�سركة )مع الاأ�سل للمطابقة( .

3. ن�سخة من �سك ملكية ، اأو عقد اإيجار المقر الرئي�سي لل�سركة )مع الاأ�سل للمطابقة( .

4.  �سك ملكية ، اأو عقد اإيجار لم�ساكن العمال )مع الاأ�سل للمطابقة( ، اأو تعهد خطي من ممثل ال�سركة بتاأمين 

م�ساكن للعمالة الم�ستقدمة لل�سركة ؛ وذلك خلال مدة �سهر من تاريخ الح�سول على تاأ�سيرات ا�ستقدام 

العمالة .

5.  خطة مزمنة لافتتاح فروع ال�سركة ، و اأماكنها الواردة بدرا�سة الجدوى الاقت�سادية ال�سابق تقديمها ؛ وفقاً 

لاأحكام الفقرة )اأولًا/2( من المادة ال�ساد�سة من هذه ال�سوابط .

6.  تعهد خطي بالتزام ال�سركة بال�سروط والموا�سفات التي ت�سعها الوزارة لفروع ال�سركة وم�ساكن العمالة ، 

والالتزام بال�سوابط ال�سرعية اللازم توفرها فيهما بما في ذلك توافر �سروط الاأمن وال�سلامة .

7.  تعهد خطي من ال�سركة بتنفيذ خطة توظيف ال�سعوديين المقدمة ؛ وفقا لاأحكام الفقرة )اأولًا/5( من المادة 

ال�ساد�سة ؛ وذلك خلال مائة وع�سرين يوم عمل من تاريخ الح�سول على الترخي�ص .

8.  �سمان بنكي نهائي من ال�سركة بما يعادل )10 %( من راأ�سمال ال�سركة ، غير قابل للاإلغاء من اأحد البنوك 

المحلية ؛ وفقا للنموذج المعتمد من قبل الوزارة .

ثانياً : تدر�ص الوزارة طلب الح�سول على الترخي�ص ، ولها اأن تتخذ اأيًا من الاإجراءات التالية :

1. معاينة مقر ال�سركة ، و الاطلاع على التجهيزات والاإجراءات المتخذة للبدء في ممار�سة الن�ساط .

2.  طلب ا�ستكمال الوثائق ، اأو المعلومات الناق�سة ، اأو تزويدها باأية معلومات اإ�سافية ترى �سرورتها للبت في 

الطلب خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ اإبلاغه .

3. عمل اأي ا�ستق�ساء يتعلق بطلب الترخي�ص ، اأو ال�سركة .

4. التاأكد من ح�سول ال�سركة على التراخي�ص ، والموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة .

ثالثاً : للوزارة بعد درا�سة طلب الترخي�ص ؛ اأن تتخذ اأحد القرارات التالية :

1.  منح الترخي�ص ، و ت�سدر وثيقة بذلك موقعة من الوزير اأو من يفو�سه ، و مختومة بختم الوزارة ، تخول 

لل�سركة المبا�سرة في ممار�سة الن�ساط المرخ�ص لها به .

2.  رف�ص طلب الترخي�ص على اأن يكون القرار م�سبباً ، و في هذه الحالة يعد قرار الموافقة المبدئية لاغيا ، و 

ي�سترد مُقدم الطلب ال�سمان البنكي المقدم ، و لا يجوز التقدم بطلب جديد قبل م�سي �سنة من تاريخ اإبلاغه 

بقرار الرف�ص .

رابعاً : على الوزارة اأن تبت في الطلب خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�ستكماله ، و اإبلاغ طالب الترخي�ص 

بذلك .

المادة التاسعة
يجب أن تمارس الشركة نشاطها المرخص لها به خلال مدة أقصاها أثنا عشر 

شهراً من تاريخ حصولها على الترخيص ، على أن تتَخذ الإجراءات التالية :
1.  اإن�ساء موقع الكتروني تفاعلي ؛ وفق ال�سوابط التي تحددها الوزارة ؛ خلال مدة اأق�ساها مائة وع�سرون 

يوماً من تاريخ �سدور الترخي�ص .

2.  الربط الاآلي مع الوزارة والجهات ذات العلاقة ؛ خلال مدة اأق�ساها مائة وع�سرون يوماً من تاريخ �سدور 

الترخي�ص ، وذلك من خلال اعتماد نظام واآلية اإلكترونية ، و قاعدة بيانات تت�سمن ال�سجلات الالكترونية 

التي تطلبها الوزارة .

3.  تخ�سي�ص اأو اإن�ساء مركز ات�سال وقنوات لا�ستقبال ال�سكاوى من العمالة ، اأو اأ�سحاب العمل ، اأو العملاء  

وفق المعايير التي تحددها الوزارة .

4. افتتاح الفروع ؛ وفقاً للخطة المزمنة المبينة بالفقرة )اأولًا/5( من المادة الثامنة من هذه ال�سوابط .

5.  تاأمين اإ�سكان لاإيواء العمالة ؛ وفقاً للخطة المبينة بالفقرة )اأولًا/4( من المادة ال�ساد�سة من هذه ال�سوابط ، 

خلال مدة �سهر من تاريخ الح�سول على تاأ�سيرات ا�ستقدام العمالة ، مع مراعاة تنا�سب الطاقة الا�ستيعابية 

لل�سكن مع عدد العاملين من كل جن�ص ، على األا تقل ن�سبة الطاقة الا�ستيعابية عن )10%( من عدد التاأ�سيرات 

الممنوحة لل�سركة ، و ذلك وفقاً لل�سوابط التي تعتمدها الوزارة .

المادة العاشرة
تكون مدة الترخيص لشركة الاستقدام عشر سنوات هجرية ، قابلة للتجديد ؛ 

وفقا للإجراءات التالية :
اأولًا : تُقدم ال�سركة للوزارة طلب تجديد الترخي�ص قبل انتهاء مدته بمائة وثمانين يومًا ، مرفقًا به الوثائق 

التالية :

1. تقرير عن اأعمال ال�سركة خلال المدة ال�سابقة .

2. خطة عمل ال�سركة لمدة التجديد .

3. تجديد ال�سمان البنكي لي�سمل مدة التجديد .

4. اأي م�ستند اآخر تطلبه الوزارة .
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ال�سنة 94   العدد 4615

اأن  : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، و الاطلاع على التقييمات و المخالفات التي تم ر�سدها على ال�سركة  ثانياً 

تتخذ اأحد القرارات التالية :

1.  الموافقة على طلب تجديد الترخي�ص ، و يتم ت�سليم ال�سركة وثيقة بالمدة الجديدة موقعة من الوزير ، اأو 

من يفو�سه ، ومختومة بختم الوزارة .

2.  رف�ص طلب تجديد الترخي�ص ؛ على اأن يكون القرار م�سببًا ، و في هذه الحالة تُبلغ الوزارة الجهات ذات 

العلاقة بذلك ، و يجب على ال�سركة اأن تتوقف عن ممار�سة ن�ساطها بعد انتهاء الترخي�ص ، و ت�سفي جميع 

التزاماتها تجاه موظفيها ، وعمالها ، وعملائها ، واأ�سحاب العمل المتعاملين معها ، ويبقى ال�سركاء خا�سعين 

ل�سلطة الوزارة ، و م�سئولين اأمامها عما قد يظهر من مخالفات ، اأو ت�سرفات رتبت حقوقا عليها للغير ؛ مع 

احتفاظ الوزارة بال�سمان البنكي لمدة �سنتين من تاريخ انتهاء الترخي�ص .

المادة الحادية عشرة
يجوز للشركة أن تطلب تعديل ترخيصها من النشاط الذي تزاوله إلى النشاط 
الآخر ، المنصوص عليه في المادة )الثالثة( من هذه الضوابط ؛ بما لا يتعارض 

مع أحكامها ، وذلك في أي وقت أثناء سريان مدة الترخيص ؛ على أن يكون ذلك 
وفق الإجراءات التالية :

اأولًا : تُقدم ال�سركة للوزارة طلب تعديل الترخي�ص ، مرفقاً به ما يلي :

1. اقتراح التعديل الذي ترغب ال�سركة باإجرائه ، و الاأ�سباب التي دعتها اإلى ذلك ، و اأثره على اأعمالها .

2.  تعهد ال�سركة بالوفاء بجميع الالتزامات النا�سئة عن الترخي�ص المطلوب تعديله ، و ا�ستيفاء جميع متطلبات 

من  اإقرارًا  التعهد  يت�سمن  اأن  على   ، ال�سوابط  هذه  من  الخام�سة  المادة  في  عليها  المن�سو�ص  الترخي�ص 

ممثل ال�سركة باأنه في حال تاأخر وفاء ال�سركة بهذه الالتزامات ؛ يحق للوزارة خ�سم القيمة المقابلة لهذه 

الالتزامات من ال�سمان البنكي ، للوفاء بها دون اعترا�ص منها .

3. بيان بكيفية تعامل ال�سركة مع الالتزامات ، و الحقوق المترتبة عليها في ظل التعديل المقترح .

4.  بيان بالعمالة التي ا�ستقدمتها ال�سركة لتقديم الخدمات العمالية ، و مدى تاأثير هذا التعديل على حقوقهم 

لديها .

5. بيان بالتاأ�سيرات التي ح�سلت عليها ال�سركة ، و لم يتم ا�ستقدام العمالة المطلوبة عليها .

6. بيان بعدد موظفي ال�سركة ، و تحديد مدى تاأثير التعديل على التزاماتها المالية تجاههم .

7. بيان بالمدة الزمنية اللازمة لاإجراء التعديل .

ثانياً : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، و الاطلاع على التقييمات و المخالفات التي تم ر�سدها على ال�سركة ، اأن 

تتخذ اأحد القرارات التالية :

 ، الوزارة  بختم  بذلك موقعة و مختومة  وثيقة  ت�سدر  و   ، الترخي�ص  تعديل  المبدئية على طلب  1.  الموافقة 

من  التا�سعة  و   ، الثامنة  المادتين  في  عليها  المن�سو�ص  المتطلبات  و   ، الاإجراءات  ا�ستكمال  ال�سركة  تخول 

هذه ال�سوابط ، مع التعديل في راأ�سمال ال�سركة ، و ال�سمان البنكي ح�سب التعديل المطلوب للح�سول على 

الترخي�ص بالن�ساط الجديد .

2. رف�ص الطلب ؛ على اأن يكون قرار الرف�ص م�سببًا .

المادة الثانية عشرة
يجوز للشركة أن تطلب إلغاء الترخيص ، وذلك قبل مائة وثمانين يومًا من 

التاريخ المحدّد لإلغاء الترخيص على الأقل ؛ وفق الإجراءات التالية :
اأولًا : تُقدم ال�سركة للوزارة طلباً باإلغاء الترخي�ص ، مرفقًا به ما يلي :

1.  تعهد ال�سركة بالوفاء بجميع الالتزامات النا�سئة عن الترخي�ص المطلوب اإلغاوؤه ، على اأن يت�سمن التعهد 

القيمة  خ�سم  للوزارة  يحق  ؛  الالتزامات  بهذه  ال�سركة  وفاء  تاأخر  حال  في  باأنه  ال�سركة  ممثل  من  اإقرارًا 

المقابلة لهذه الالتزامات من ال�سمان البنكي ، للوفاء بها دون اعترا�ص منها .

2. بيان بكيفية تعامل ال�سركة مع الالتزامات ، و الحقوق المترتبة عليها في ظل الاإلغاء .

3.  بيان بالعمالة التي ا�ستقدمتها ال�سركة لتقديم الخدمات العمالية ، و مدى تاأثير الاإلغاء على حقوقهم لديها ، 

و كيفية معالجة اأو�ساعهم .

4.  بيان بالعقود التي اأبرمتها ال�سركة للتو�سط في الا�ستقدام والتاأ�سيرات التي ح�سلت عليها ال�سركة ، و لم يتم 

ا�ستقدام العمالة المطلوبة عليها .

5. بيان بعدد موظفي ال�سركة ، و تحديد مدى تاأثير الاإلغاء على التزاماتها المالية تجاههم .

6. بيان بالمدة الزمنية اللازمة لاإجراء الاإلغاء ، و ت�سفية ال�سركة .

ثانياً : على ال�سركة اأن تتوقف عن ممار�سة ن�ساطها في التاريخ الذي حددته ، و تقوم بعمل اإجراءات الت�سفية  

و الوفاء بالتزاماتها ، و على الوزارة اأن تبلغ الجهات ذات العلاقة بقرار الاإلغاء و تلزم ال�سركة باتخاذ اأي 

تدابير تراها �سرورية لحماية حقوق الغير ، و يبقى ال�سركاء خا�سعين ل�سلطة الوزارة ، و م�سئولين اأمامها 

عما قد يظهر من مخالفات ، اأو ت�سرفات رتبت حقوقا عليها للغير ، مع احتفاظ الوزارة بال�سمان البنكي لمدة 

�سنتين من تاريخ اإلغاء الترخي�ص .

المادة الثالثة عشرة
تلتزم ال�سركة با�ستقبال ، و اإيواء العمالة التي يتم التو�سط في ا�ستقدامها لحين ت�سليمها لاأ�سحاب العمل ؛ وفقًا 

للاإجراءات التي ت�سعها الوزارة بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة .

المادة الرابعة عشرة
هذه  في  عليه  المن�سو�ص  الاأدنى  الحد  عن  يقل  لا  بما  راأ�سمالها  تخفي�ص  الوزارة  موافقة  بعد  لل�سركة  يجوز 

ال�سوابط ح�سب نوع ترخي�سها ؛ و وفقًا لاأحكام هذه ال�سوابط .

الباب الثالث : 

مكاتب ال�ستقدام

المادة الخامسة عشرة
يمارس مكتب الاستقدام عمله من خلال الترخيص لأحد النشاطين التاليين :

1. ن�ساط التو�سط في ا�ستقدام العمالة العامة ، و العمالة المنزلية )الرجالية و الن�سائية(.

2. ن�ساط التو�سط في ا�ستقدام العمالة المنزلية فقط )الرجالية و الن�سائية(.

المادة السادسة عشرة
يجوز بقرار من الوزير ؛ وفق �سروط ، و اإجراءات ت�سعها الوزارة منح كل ، اأو بع�ص مكاتب الا�ستقدام ، 

�سلاحية تقديم خدمات العمالة المنزلية للغير ، بما يتنا�سب مع قيمة ال�سمان البنكي المقدم من المكتب .

المادة السابعة عشرة
يجوز بقرار من الوزير تحديد عدد التاأ�سيرات التي يمكن للمكتب التو�سط في ا�ستقدامها ، كما يجوز للمكتب 

ت�سعها  التي  ال�سوابط  و   ، الن�سب  وفق  البنكي  ال�سمان  قيمة  برفع  المحدد  العدد  عن  الاأعداد  هذه  زيادة 

الوزارة.

المادة الثامنة عشرة
يشترط في صاحب المكتب )مُقدم الطلب( ما يلي :

1. اأن يكون �سعودي الجن�سية .

2. األا يقل عمره عن خم�سة وع�سرين عامًا .

3.  اأن يكون حا�سلا على موؤهل جامعي ، اأو موؤهل ثانوي مع خدمة عملية لا تقل عن ثلاث �سنوات ، و يجوز 

احت�ساب الفترات الزمنية للح�سول على اأي موؤهل بعد الثانوية العامة من �سنوات الخدمة العملية.

4. األا يكون حا�سلًا على ترخي�ص مكتب ا�ستقدام اآخر �ساري المفعول .

5. األا يكون قد ثبت عليه ممار�سة اأي من اأن�سطة هذه ال�سوابط دون ترخي�ص .

6.  األا يكون قد �سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�سرف اأو الاأمانة ، اأو اأي من المخالفات المتعلقة بالاأحكام 

المنظمة لحماية الطفولة ، اأو مكافحة الاتجار بالاأ�سخا�ص ؛ ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره .

7.  األا يكون قد �سبق له الح�سول على ترخي�ص ب�سفة م�ستقلة اأو كان اأحد ال�سركاء في �سركة لمزاولة اأي من 

الاأن�سطة الواردة في هذه ال�سوابط اأو كان �سريكاً في �سركة �سريكة - ب�سفتها الاعتبارية - في �سركة ا�ستقدام 

اآخر ، وذلك خلال  اأي نظام  اأو  اأو حكم ق�سائي ؛ كجزاءٍ ا�ستنادا لهذه ال�سوابط  واألغي الترخي�ص بقرار 

خم�ص �سنوات من اإيقاع الجزاء .

المادة التاسعة عشرة
فيه  تتوفر  عنه  نائبٍ  تعيين  له  يجوز  و   ، بنف�سه  مكتبه  اإدارة  يتولى  اأن  الا�ستقدام  مكتب  �ساحب  على  يجب 

ال�سروط المن�سو�ص عليها في المادة ال�سابقة .

المادة العشرون
يجب الحصول على موافقة مبدئية من الوزارة لتأسيس مكتب استقدام ؛ و ذلك 

وفقًا للإجراءات التالية :
اأولًا : التقدم للوزارة بطلب الح�سول على الموافقة المبدئية مرفقًا به خطة عمل المكتب خلال مدة الترخي�ص .

ثانياً : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، اأن تتخذ اأحد القرارات التالية : 

1.  منح الموافقة المبدئية ، و ت�سدر وثيقة بذلك موقعة ومختومة بختم الوزارة تخوله المبا�سرة في تاأ�سي�ص 

مكتب الا�ستقدام .

2.  طلب ح�سور مقدم الطلب ، اأو ح�سور من يمثله اإلى الوزارة ؛ للاإجابة على اأي ا�ستف�سار ، اأو لاإي�ساح اأي 

م�ساألة لها علاقة بطلب الموافقة ، و ذلك خلال مدة اأق�ساها ثلاثون يوم عمل من تاريخ اإبلاغه بذلك ، و اإلا 

رُف�ص الطلب .

3.  رف�ص الطلب ، على اأن يكون القرار في هذه الحالة م�سببًا ، و ي�سترد مقدم الطلب ال�سمان البنكي الابتدائي 

المقدم ، و لا يجوز له اأن يتقدم بطلب جديد قبل م�سي �سنة من تاريخ اإبلاغه بقرار الرف�ص .

ثالثاً :على الوزارة اأن تبت في الطلب خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�ستكماله ، و اإبلاغ مقدم الطلب بذلك .

المادة الحادية والعشرون
يجب على من يح�سل على الموافقة المبدئية تقديم ال�سمان البنكي النهائي خلال مدة اأق�ساها ثلاثون يومًا من 

تاريخ ح�سوله على الموافقة المبدئية .

المادة الثانية والعشرون
يجب للحصول على ترخيص مكتب استقدام ، اتخاذ الإجراءات التالية :

اأولًا : يقدم �ساحب المكتب للوزارة طلبًا للح�سول على الترخي�ص ، مرفقًا به الوثائق التالية :

1. ن�سخة من ال�سجل التجاري للمكتب )مع الاأ�سل للمطابقة( .

2. ن�سخة من �سك ملكية ، اأو عقد اإيجار مقر المكتب )مع الاأ�سل للمطابقة( .

3. تعهد خطي بالتزام المكتب بال�سروط ، و الموا�سفات التي ت�سعها الوزارة لمقر المكتب .

4.  تقديم �سمان بنكي غير قابل للاإلغاء من اأحد البنوك المحلية ؛ وفقًا للنموذج المعتمد من الوزارة ، بحيث 

تكون قيمته كالتالي :

الن�ساط  كان  اإذا   ، �سعودي  ريال  األف  وخم�سين  �سبعمائة   )750.000( عن  قيمته  تقل  لا  بنكي  اأ.  �سمان 

المطلوب الترخي�ص له التو�سط في ا�ستقدام العمالة العامة ، و العمالة المنزلية )الرجالية و الن�سائية( .

الن�ساط  كان  اإذا   ، �سعودي  ريال  األف  وخم�سين  اأربعمائة   )450.000( عن  قيمته  تقل  لا  بنكي  ب.  �سمان 

المطلوب الترخي�ص له التو�سط في ا�ستقدام العمالة المنزلية فقط )الرجالية و الن�سائية( .

ثانيًا : تدر�ص الوزارة طلب الح�سول على الترخي�ص ، ولها اأن تتخذ اأيًا من الاإجراءات التالية :

1. معاينة مقر المكتب ، و الاطلاع على التجهيزات ، و الاإجراءات المتخذة للبدء في ممار�سة الن�ساط .

2.  طلب ا�ستكمال الوثائق ، اأو المعلومات الناق�سة ، اأو تزويدها باأية معلومات اإ�سافية ترى �سرورتها للبت في 

الطلب ، خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوم عمل من تاريخ اإبلاغه .

3. عمل اأي ا�ستق�ساء يتعلق بطلب الترخي�ص ، اأو المكتب .

4. التاأكد من ح�سول �ساحب المكتب على التراخي�ص ، و الموافقات اللازمة من الجهات ذات العلاقة .

ثالثًا : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، اأن تتخذ اأحد القرارات التالية :

1.  منح الترخي�ص ، و ت�سدر وثيقة بذلك موقعة من الوزير ، اأو من يفو�سه ، ومختومة بختم الوزارة ، يخول 

للمكتب المبا�سرة في ممار�سة الن�ساط المرخ�ص له به .

بًا ، و في هذه الحالة يعد قرار الموافقة المبدئية لاغيًا ، و  2.  رف�ص طلب الترخي�ص ، على اأن يكون القرار م�سبّا
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ال�سنة 94   العدد 4615             
قـرارات و أنظـمـة

ي�سترد مقدم الطلب ال�سمان البنكي المقدم ، و لا يجوز له اأن يتقدم بطلب جديد قبل م�سي �سنة من تاريخ 

اإبلاغه بقرار الرف�ص .

رابعًا :على الوزارة اأن تبت في الطلب خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�ستكماله ، و اإبلاغ مُقدم الطلب بذلك.

المادة الثالثة والعشرون
يجب أن يمارس المكتب نشاطه المرخص له به خلال مدة أقصاها ستة أشهر من 

تاريخ حصوله على الترخيص ، على أن يتخذ الإجراءات التالية :
1.  الربط الاآلي مع الوزارة ، و الجهات ذات العلاقة خلال مدة اأق�ساها �ستون يومًا من تاريخ �سدور الترخي�ص  

وذلك من خلال اعتماد نظام ، و اآلية اإلكترونية ، و قاعدة بيانات تت�سمن ال�سجلات الالكترونية التي تطلبها 

الوزارة .

و   ، ال�سروط  الالتزام بجميع  و   ، الا�ستقدام  لمكاتب  المخ�س�سة  للوزارة  الالكترونية  البوابة  2.  الت�سجيل في 

الاإجراءات الخا�سة بالبوابة الالكترونية .

3.  تخ�سي�ص اأو اإن�ساء مركز ات�سال ، و قنوات لا�ستقبال ال�سكاوى من العمالة ، اأو اأ�سحاب العمل ، اأو العملاء  

دها الوزارة . وفق المعايير التي تحدّا

المادة الرابعة والعشرون
يجوز اأن تزاد قيمة ال�سمان البنكي بقرار من الوزير ح�سب نوع الترخي�ص ال�سادر للمكتب ، و عدد التاأ�سيرات 

المتاح له التو�سط في ا�ستقدامها ، و اأي �سلاحيات اأخرى قد تمنحها الوزارة للمكتب .

المادة الخامسة والعشرون :
تكون مدة الترخي�ص لمكتب الا�ستقدام �سنتين هجريتين ، قابلة للتجديد لمدة مماثلة اأو اأكثر بناءً على معايير 

تحددها الوزارة . 

المادة السادسة والعشرون :
يتم تجديد ترخيص مكتب الاستقدام ؛ وفقًا للإجراءات التالية :

اأولًا : يُقدم �ساحب المكتب للوزارة طلب تجديد الترخي�ص ، وذلك قبل انتهاء مدة الترخي�ص بت�سعين يومًا ، 

مرفقًا به الوثائق التالية :

1. تقرير عن اأعمال المكتب خلال المدة ال�سابقة .

2. تجديد ال�سمان البنكي لي�سمل مدة التجديد المطلوبة .

3. اأي م�ستند اآخر تطلبه الوزارة .

ثانيًا : للوزارة بعد درا�سة الطلب ، و الاطلاع على التقييمات ، و المخالفات التي تم ر�سدها على المكتب ، اأن 

تتخذ اأحد القرارات التالية :

1.  الموافقة على طلب تجديد الترخي�ص ، و يتم ت�سليم المكتب وثيقة بالمدة الجديدة موقعة من الوزير ، اأو من 

يفو�سه ، و مختومة بختم الوزارة .

بًا ، و في هذه الحالة تُبلغ الوزارة الجهات ذات  2.  رف�ص طلب تجديد الترخي�ص ، على اأن يكون القرار م�سبّا

العلاقة بذلك ، و على المكتب اأن يتوقف عن ممار�سة ن�ساطه عند انتهاء الترخي�ص ، و ي�سفي جميع التزاماته 

تجاه موظفيه ، و اأ�سحاب العمل ، والعملاء المتعاملين معه ، و يبقى �ساحب المكتب خا�سعًا ل�سلطة الوزارة  

اأو ت�سرفات رتبت حقوقًا عليه للغير ، مع احتفاظ الوزارة   ، اأمامها عما قد يظهر من مخالفات  وم�سئولًا 

بال�سمان البنكي لمدة �سنتين من تاريخ انتهاء الترخي�ص .

المادة السابعة والعشرون
يجوز لصاحب المكتب أن يطلب إلغاء ترخيصه ، و ذلك قبل تسعين يومًا من 

التاريخ المقترح لإلغاء الترخيص ، على أن يكون ذلك وفق الإجراءات التالية :
اأولًا : يُقدم �ساحب المكتب للوزارة طلب اإلغاء الترخي�ص ، مرفقًا به ما يلي :

1.  تعهد �ساحب المكتب بالوفاء بجميع الالتزامات النا�سئة عن الترخي�ص المطلوب اإلغاوؤه ، على اأن يت�سمن 

التعهد اإقراره باأنه في حال تاأخر وفائه بالالتزامات ، يحق للوزارة خ�سم القيمة المقابلة لهذه الالتزامات من 

ال�سمان البنكي للوفاء بها ؛ دون اعترا�ص منه .

2. بيان بكيفية التعامل مع الالتزامات ، و الحقوق المترتبة عليه في ظل الاإلغاء .

اأبرمها المكتب للتو�سط في الا�ستقدام والتاأ�سيرات التي ح�سل عليها ، ولم يتم ا�ستقدام  3.  بيان بالعقود التي 

العمالة المطلوبة عليها.

4.  بيان بالعمالة التي ا�ستقدمها المكتب لتقديم الخدمات العمالية ، و مدى تاأثير الاإلغاء على حقوقهم لديها ، و 

كيفية معالجة اأو�ساعهم .

5. بيان بعدد موظفيه ، و تحديد مدى تاأثير الاإلغاء على التزاماته المالية تجاههم .

ثانيًا : على المكتب اأن يتوقف عن ممار�سة ن�ساطه في التاريخ الذي حدده للاإلغاء ، وي�سفي جميع التزاماته تجاه 

موظفيه ، واأ�سحاب العمل ، والعملاء المتعاملين معه ، و على الوزارة اأن تبلغ الجهات ذات العلاقة بقرار الاإلغاء 

ويبقى �ساحب المكتب خا�سعًا ل�سلطة الوزارة ، و م�سئولًا اأمامها عما قد يظهر من مخالفات ، اأو ت�سرفات رتبت 

حقوقا عليه للغير ، مع احتفاظ الوزارة بال�سمان البنكي لمدة �سنتين من تاريخ اإلغاء الترخي�ص .

المادة الثامنة والعشرون
يجوز لمكتب الا�ستقدام الاتفاق مع اأي جهة لا�ستقبال ، و اإيواء العمالة التي يتو�سط في ا�ستقدامها لحين ت�سليمها 

لاأ�سحاب العمل ؛ وفقًا للاإجراءات التي ت�سعها الوزارة ، بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة ، و للوزارة اأن 

تلزم المكتب با�ستقبال العمالة ، و اإيوائها  .

الباب الرابع : 

التو�سط في ال�ستقدام

المادة التاسعة والعشرون
تكون ممارسة نشاط التوسط في استقدام العمالة بإبرام المرخص له مع 

صاحب العمل - حسب مقتضى الحال - أحد العقدين التاليين :
1. عقدًا ي�سمى »عقد التو�سط في ا�ستقدام العمالة« .

2. عقدًا ي�سمى »عقد التو�سط في ا�ستقدام العمالة المنزلية« .

وذلك وفقًا للنموذج المعدّا من الوزارة ، و الذي تحدد فيه التزامات الطرفين ، و حقوقهما ، و العدد المطلوب من 

العمالة ، و مهنهم ، و موؤهلاتهم ، و خبراتهم ، و اأجورهم ، و فترة تجربة العامل ، و المدة الزمنية المطلوبة 

للا�ستقدام ، و غرامات التاأخير ، و اأي �سرط اآخر يتفق عليه الطرفان . 

المادة الثلاثون
يكون المرخص له مسئولًا عن العامل الذي توسط في استقدامه لمدة لا تقل 

عن تسعين يومًا ؛ تبدأ من تاريخ تسليمه لصاحب العمل ؛ وذلك في الحالات 
التالية :

1. امتناع العامل عن العمل لاأ�سباب لا تعود ل�ساحب العمل .

2. التغيب عن العمل .

اته ؛ وفقًا لعقد العمل المبرم معه . 3. عدم التزام العامل بتنفيذ مهمّا

4. عدم توفر الخبرة المطلوبة لديه .

نه من اأداء عمله . 5. اإ�سابة العامل بمر�ص لا يُمكِّ

6. ثبوت عدم �سحة تقارير الفحو�سات الطبية ، و الاأمنية التي اأجريت للعامل .

المادة الحادية والثلاثون
تكون حدود مسئولية المرخص له عن العامل وفق أحد الخيارين التاليين :

1.  اإعادة تكلفة الا�ستقدام ل�ساحب العمل ، مح�سومًا منها ما يعادل المدة التي ق�ساها العامل في العمل ح�سب 

المعادلة التالية :

     )اإجمالي تكلفة الا�ستقدام ÷ مدة عقد عمل العامل بالاأ�سهر( × المدة المتبقية من مدة عقد عمل العامل بالاأ�سهر .

2.  توفير عامل بديل ل�ساحب العمل - بعد موافقته الكتابية - من داخل المملكة ، و بنف�ص الجن�سية ؛ بحيث 

له  ، و يتحمل المرخ�ص  ال�سهري المحدد في عقد العمل للعامل الم�ستقدم  يتحمل �ساحب العمل قيمة الاأجر 

العامل  للمدة المتبقية من مدة عقد عمل  البديل ؛ وذلك  الفعلية للعامل  التكلفة  ، و  القيمة  الفرق بين هذه 

الم�ستقدم .

ويتحمل المرخ�ص له تكاليف عودة العامل الم�ستقدم اإلى بلده في الحالتين ال�سابقتين ، ما لم ت�سدر من الوزارة 

�سوابط ، و اإجراءات تنظم الا�ستفادة من العامل الم�ستقدم لدى �ساحب عمل اآخر .

المادة الثانية والثلاثون
اإذا زادت ن�سبة التغيب و رف�ص العمل ؛ من قبل العمالة التي تو�سط المرخ�ص له با�ستقدامها ، عن الن�سبة التي 

تحددها الوزارة ، جاز لها اإيقاف خدمة اإبرام عقود التو�سط ، و اأي خدمة اأخرى لمدة لا تزيد عن �ستة اأ�سهر في 

المرة الاأولى ، و ذلك خلال مدة اأربعة وع�سرين �سهرًا متتالية ، و في حال التكرار ت�ساعف مدة الاإيقاف ؛ بحيث 

لا تدخل العمالة التي احت�سبت �سمن الن�سبة في المرة الاأولى ، مرة اأخرى عند التكرار .

الباب الخام�ش : 

تقديم الخدمات العمالية

المادة الثالثة والثلاثون
يقوم المرخص له بممارسة تقديم الخدمات العمالية ؛ وفقًا للإجراءات 

التالية :
1. التقدم للوزارة بطلب للح�سول على تاأ�سيرات لا�ستقدام العمالة ؛ لتقديم الخدمات العمالية .

2.  اختيار العمال - من الذكور و الاإناث - مراعيًا في ذلك توفر التخ�س�سات المهنية ، اأو العلمية ، اأو الخبرة 

العملية المتوافقة مع المهن التي ا�ستقدموا لمزاولتها .

3. اإبرام عقد عمل مع العامل ، ين�ص فيه على ما يلي:

اأ.    حق المرخ�ص له في تقديم خدمات العامل لعملائه في اأي منطقة من مناطق المملكة ، دون اعترا�ص من 

العامل .

ب.  حق المرخ�ص له في الح�سم من اأجر العامل مقابل الغرامات ، و الح�سومات ؛ وفق ما هو من�سو�ص عليه 

في نظام العمل ولوائحه .

اأ�ساليب  بتحديد  المتعلقة   ، له  المرخ�ص  لدى عملاء  للعمل  المنظمة  القواعد  و   ، باللوائح  العامل  ج.  التزام 

العمل ، و اأوقاته ، و فترات الاإجازات ، و غير ذلك من الاأحكام التي ن�ص عليها نظام العمل ولوائحه .

د.   التزام العامل بعدم القيام باأي عمل لدى عملاء المرخ�ص له ، لا تقت�سيه مهنته ؛ �سواء اأكان ذلك بطريقة 

مبا�سرة اأم غير مبا�سرة .

        وتن�ساأ بموجب هذا العقد علاقة تعاقدية مبا�سرة بين المرخ�ص له ، و العامل بحيث يكون المرخ�ص له 

م�سئولًا عن ت�سديد كافة حقوق العامل المترتبة عن تلك العلاقة .

4.  يبرم المرخ�ص له مع العميل - ح�سب مقت�سى الحال - اأحد العقدين التاليين :

اأ. عقدًا ي�سمى »عقد تقديم الخدمات العمالية« .

ب. عقدًا ي�سمى »عقد تقديم الخدمات العمالية المنزلية« .

وذلك وفقًا للنموذج المعدّا من الوزارة ، على اأن يت�سمن العقد ما يلي :

اأ. عدد العمال ، و وظائفهم ، و موؤهلاتهم ، و خبراتهم في العمل الذي يُطلَبون من اأجله .

اآخرين يملكون نف�ص  باأن يطلب من المرخ�ص له ا�ستبدال العمال المقدمة خدماتهم بعمال  ب.  حق العميل 

الموؤهلات ، و الخبرات ال�سرورية للقيام بالعمل الذي طُلِبوا من اأجله .

ج. مدة العقد لتقديم الخدمات . 

د.  المقابل المالي الذي يح�سل عليه المرخ�ص له لقاء تقديم خدمات العمالة .

المادة الرابعة والثلاثون
لا يجوز للمرخ�ص له - باأي حال من الاأحوال - ت�سغيل عمالة تقديم الخدمات العمالية من فئة معينة ، اأو مهنة 

معينة لعمل فئة اأخرى ، اأو مهنة اأخرى اإلا بموافقة الوزارة .
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المادة الخامسة والثلاثون
التي  العمالة  �سمن   ، الاعتباريين  الاأ�سخا�ص  من  له  المرخ�ص  عميل  لدى  خدماتها  تقدم  التي  العمالة  تدخل 

الوزارة ا�ستراطات معينة لاحت�ساب تلك العمالة في  ، ما لم ت�سع  اأ�سا�سها ن�سب التوطين لديه  تح�سب على 

ن�سبة التوطين .

المادة السادسة والثلاثون :
على المرخ�ص له اأن يلتزم با�ستراطات التوطين لدى عملائه التي ت�سدرها الوزارة من حين لاآخر ، و عليه الامتناع 

عن تقديم عمالته للعميل ، متى كانت العمالة التي �ستقدم له تخل بن�سبة التوطين الواجب توفرها لديه .

الباب ال�ساد�ش : 

اأحكام عامة

المادة السابعة والثلاثون
يجب على المرخص له قبل قدوم العامل المستقدم إلى المملكة ؛ التحقق 

من الإجراءات التالية :
1.  تدريب العامل على العمل المطلوب منه ، و توعيته بالتزاماته ، و حقوقه ، و كل ما يتعلق بطبيعة العادات  

و التقاليد ، و ظروف المعي�سة ، و الاأنظمة المعمول بها في المملكة . 

2.  اإجراء فح�ص طبي �سامل للعامل ، للتاأكد من اأنه لائق �سحيًا ؛ وفق المعايير المرعية ، و لا يعاني من اأي 

مر�ص مزمن ، اأو معدٍ ، و اأن يكون خاليًا من العاهات الج�سمية ، و غير ذلك من الاأمرا�ص التي من �ساأنها اأن 

تمنعه من العمل ، اأو ت�سر ب�ساحب العمل ، اأو بتابعيه .

3.  اإجراء فح�ص اأمني للعامل من الجهات الر�سمية المخت�سة في بلده ، للتاأكد من خلوه من ال�سوابق الجنائية .

المادة الثامنة والثلاثون
يجب على المرخص له الالتزام بما يلي : 

1.  تطبيق اأحكام هذه ال�سوابط ، و اأحكام نظام العمل ، و لائحته التنفيذية ، ونظام التاأمين ال�سحي التعاوني  

و الاأنظمة الاأخرى ذات العلاقة .

2. ت�سجيل جميع العاملين لديه ، لدى الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية .

3. نماذج العقود الموحدة التي ت�سعها وتعتمدها الوزارة .

4. ن�سبة التوطين على موظفيه ؛ وفقًا للن�سب التي تحددها الوزارة .

5. ممار�سة الن�ساط بمكان م�ستقل ، دون ممار�سة اأي ن�ساط اآخر بهذا المكان ، طوال مدة الترخي�ص .

المادة التاسعة والثلاثون
يجب على المرخص له الامتناع عما يلي : 

1.  القيام باأي من الممار�سات التي ت�سكل اتجارًا بالاأ�سخا�ص ، اأو م�ساعدة الغير في ذلك ؛ وفقًا لنظام مكافحة 

الاتجار في الاأ�سخا�ص ، و الاتفاقيات الدولية الم�سادق عليها من المملكة .

2. القيام باأي من الممار�سات التي ت�سكل تعديًا على العمالة ، اأو م�ساعدة الغير في ذلك .

3.  التو�سط في ا�ستقدام الاأطفال ، والاأحداث للعمل ، بما في ذلك الاأحوال التي يعلم فيها المرخ�ص له باأن عمر 

الطفل المذكور في الم�ستندات المقدمة اإليه لاإثبات اأهليته للعمل مخالف لحقيقة عمره .

4.  التعامل في التو�سط لا�ستقدام العمالة مع جهات غير مرخ�ص لها بممار�سة اأي من الاأن�سطة المن�سو�ص عليها 

في هذه ال�سوابط ، اأو التعامل مع جهات موقوف ، اأو محظور التعامل معها ؛ �سواء كان ذلك داخل المملكة 

اأو خارجها .

التي  الاأعمال  اأيًا من  التي تمار�ص   ، العمالة الموجودة في الخارج  التو�سط لا�ستخدام  5.  التعامل مع وكالات 

للمعايير  وفقًا  ؛  الاأحداث  اأو   ، الاأطفال  ت�سغيل  اأو   ، بالاأ�سخا�ص  الاتجار  ت�سهل  اأو   ، ت�ساهم  اأو   ، ت�سكل 

المحددة بالاأنظمة في المملكة ، و الت�سريعات الدولية النافذة ، و كذلك التي تمار�ص اأيًا من الاأعمال المجرمة 

بموجب الاأنظمة الوطنية .

6.  التعامل مع اأي �ساحب عمل يمار�ص اأيًا من الاأعمال التي ت�سكل ، اأو ت�ساهم ، اأو ت�سهل الاتجار بالاأ�سخا�ص  

اأو تعديًا على العمالة ، اأو ت�سغيلًا للاأطفال .

المادة الأربعون
على المرخ�ص له اأن يراعي تنا�سب قيمة المبالغ التي يتقا�ساها مقابل التو�سط في الا�ستقدام ، اأو تقديم الخدمات 

العمالية ، اأو نقل الخدمات وفق الاأن�سطة المرخ�ص له بها ، مع التكاليف التي يتكبدها في ذلك ، و للوزارة - عند 

الاقت�ساء - الحق في تحديد قيمة تلك المبالغ .

المادة الحادية الأربعون
لا يجوز للمرخ�ص له الح�سول على اأيّا مبالغ من العامل مقابل التو�سط في ا�ستقدامه ، اأو تقديم خدماته العمالية .

المادة الثانية والأربعون
تخت�ص الوزارة بتطبيق اأحكام هذه ال�سوابط ، و الاإ�سراف ، و الرقابة على تنفيذها ، و لها في �سبيل ذلك اإ�سدار 

القرارات اللازمة لتح�سين ، و تنظيم �سوق الا�ستقدام ، و اأداء المرخ�ص له .

المادة الثالثة والأربعون
اأثناء مزاولة المرخ�ص له ن�ساطه - زيادة قيمة ال�سمان البنكي بن�سبة لا تتجاوز  يجوز بقرار من الوزير - 

)50%( من قيمة ال�سمان ال�ساري ، كلما اقت�ست الحاجة لذلك .

المادة الرابعة والأربعون
يجوز للوزارة أن توقف الخدمات المقدمة للمرخص له من الوزارة ، و من الجهات 

ذات العلاقة ، أو تسحب من الضمان البنكي المقدم منه أي مبالغ مالية لسداد 
التزاماته ، أو كلاهما معا ، و ذلك بعد منحه مهلة مدتها خمسة عشر يومًا من 

تاريخ إبلاغه بالوفاء بتلك الالتزامات ، إذا ثبت أمامها صحة أيًا من الحالات التالية :
1.  امتناع ، اأو عجز المرخ�ص له عن دفع حقوق العاملين التابعين له ، اأو دفع م�ساريف عودتهم لبلادهم ، و ما 

يترتب على ذلك من غرامات ، اأو جزاءات .

2.  امتناع ، اأو عجز المرخ�ص له عن الوفاء بالتزاماته العقدية مع اأ�سحاب العمل ، اأو عملائه ، و رف�سه رد 

المبالغ التي ح�سل عليها منهم ، اأو دفع التعوي�ص المن�سو�ص عليه في العقد .

3. تنفيذًا لقرار اأو حكم ق�سائي نهائي �سادر �سد المرخ�ص له .

4. العقوبات التي تفر�سها الوزارة على المرخ�ص له ؛ وفقًا لنظام العمل .

5. اأي مبلغ اآخر ترى الوزارة ا�ستيفاءه من ال�سمان البنكي ناتج عن تطبيق اأحكام هذه ال�سوابط .

6. ارتكاب المرخ�ص له اأي مخالفة نظامية .

المادة الخامسة والأربعون
يجب على المرخ�ص له في حالة ال�سحب من ال�سمان البنكي ، تكملته بالقدر الذي نق�ص منه خلال �سهر من تاريخ 

اإبلاغه بال�سحب ، و اإلا جاز للوزارة اإيقاف الخدمات المقدمة له منها ، و من الجهات ذات العلاقة .

المادة السادسة والأربعون
اإذا زاد عدد ال�سكاوى القائمة �سد المرخ�ص له عن الن�سبة التي تحددها الوزارة ، اأو تجاوزت قيمتها ن�سبة 

)50%( من قيمة ال�سمان البنكي المقدم منه ، جاز للوزارة اإيقاف الخدمات المقدمة له منها ، و من الجهات ذات 

العلاقة ، و الامتناع عن تجديد الترخي�ص عند انتهاء مدته .

المادة السابعة والأربعون
يجوز للمرخ�ص له الت�سرف في الترخي�ص بنقل ملكيته للغير ، على اأن تتوفر في المت�سرف له نف�ص ال�سروط 

المقررة في المرخ�ص له ؛ وفقًا لاأحكام هذه ال�سوابط ، و بذات الاإجراءات المتبعة لمنح الموافقة المبدئية ، و 

منح الترخي�ص المن�سو�ص عليهما في هذه ال�سوابط ، و في حال موافقة الوزارة على نقل الملكية ، يتم ت�سليم 

المت�سرف له ترخي�سًا جديدًا بالمدة المتبقية للترخي�ص الاأ�سلي موقعًا من الوزير ، اأو من يفو�سه ، و مختومًا 

بختم الوزارة .

المادة الثامنة والأربعون
لا يجوز للمرخ�ص له بطريقة مبا�سرة ، اأو غير مبا�سرة تاأجير الترخي�ص للغير لمبا�سرة الن�ساط ، اأو منح الغير 

حق الانتفاع بالترخي�ص باأي و�سيلة كانت ، حتى ولو كان ذلك دون مقابل مادي .

المادة التاسعة والأربعون
يخت�ص مفت�سو العمل ب�سبط مخالفات هذه ال�سوابط ، و تخ�سع جميع المقرات التابعة للمرخ�ص له ، و الاأماكن 

المخ�س�سة لاإيواء العمال للاأحكام الخا�سة باإجراءات تفتي�ص العمل الواردة في نظام العمل .

المادة الخمسون
يختص مكتب العمل بدراسة الشكاوى المتعلقة بممارسة الأنشطة 

المنصوص عليها في هذه الضوابط ، و له في سبيل ذلك اتخاذ أيٍّ من 
الإجراءات التالية :

1. الت�سوية الودية بين الطرفين ، و عر�ص ال�سلح .

2.  اإفهام الطرفين باللجوء اإلى الجهة الق�سائية المخت�سة ؛ وفقًا للمواعيد الاإجرائية المحددة الخا�سة بكل جهة  

في حال عدم التو�سل لت�سوية ودية ، بحيث ينعقد الاخت�سا�ص وفق ما يلي :

اأ.  فيما يتعلق بالدعاوى التي يكون طرفاها المرخ�ص له ، و �ساحب العمل ، اأو العميل يكون الاخت�سا�ص 

للمحكمة المخت�سة .

لهيئات  الاخت�سا�ص  يكون   ، لديه  والعاملين   ، له  المرخ�ص  طرفاها  يكون  التي  بالدعاوى  يتعلق  ب.  فيما 

ت�سوية الخلافات العمالية اأو المحاكم العمالية حال مبا�سرتها اأعمالها .

3.  اإحالة ما يت�سح من مخالفات لاأحكام هذه ال�سوابط لمفت�سي العمل ل�سبطها ، و اتخاذ الاإجراءات المتبعة 

لاإيقاع العقوبات المن�سو�ص عليها بجدولي المخالفات ، و العقوبات المقابلة لها ال�سادرة بقرار وزير العمل 

رقم )4786( وتاريخ 28-12-1436هـ ، و ما يطراأ عليهما من تعديلات .

الرابعة  بالمادة  ورد  ما  وفق  ؛  البنكي  ال�سمان  من  ال�سحب  اأو   ، له  المرخ�ص  خدمات  باإيقاف  4.  التو�سية 

والاأربعين من هذه ال�سوابط .

المادة الحادية الخمسون
تشُكل الإدارة المختصة بالوزارة لجنة أو أكثر ، مكونة من ثلاثة أعضاء من 
بينهم مستشار شرعي أو قانوني ، و تكون اختصاصاتها البت في كل ، أو 

بعض الطلبات الآتية :
1. الموافقات المبدئية للح�سول على الترخي�ص .

2. منح الترخي�ص .

3. تجديد الترخي�ص .

4. تعديل الترخي�ص من ن�ساط اإلى ن�ساط اآخر ، من�سو�ص عليه في هذه ال�سوابط .

5. اإلغاء الترخي�ص .

6. نقل ملكية الترخي�ص . 

7. اإيقاف خدمات المرخ�ص له من الوزارة ، و الجهات ذات العلاقة .

8. ال�سحب من ال�سمان البنكي المقدم من المرخ�ص له .

9. اأي اخت�سا�سات اأخرى ت�سندها الوزارة للجنة .

و تُعتمد قراراتها من الوزير ، اأو من يفو�سه في ذلك .

المادة الثانية والخمسون
تلغي هذه ال�سوابط جميع القرارات ، والاأحكام التي تتعار�ص معها ، و على ال�سركات ، و المكاتب القائمة حاليًا 

المرخ�ص لها بممار�سة اأي من الاأن�سطة الواردة في هذه ال�سوابط وقت �سدورها ، توفيق اأو�ساعهم ؛ وفقًا لاأحكام 

هذه ال�سوابط خلال �ستة اأ�سهر من تاريخ العمل بها ، و يجوز بقرار من الوزير مد هذه المهلة لمدة اأخرى .

والله الموفق
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نـ�ص البنــدت�سنيف البندم

أولًا : موضوع العقد :

اإلزامي1

اتفق الطرفان على اأن يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الاأول تحت اإدارته ، اأو اإ�سرافه بوظيفة ).................( ، و مبا�سرة الاأعمال 

التي يكلف بها بما يتنا�سب مع قدراته العملية ، و العلمية ، و الفنية ؛ وفقًا لاحتياجات العمل ، و بما لا يتعار�ص مع ال�سوابط 

المن�سو�ص عليها في المواد )الثامنة والخم�سون ، التا�سعة والخم�سون ، ال�ستون( من نظام العمل .

2

مدة هذا العقد )..............( ، تبداأ من تاريخ مبا�سرة الطرف الثاني للعمل في .... / .... / ........ وتنتهي في .... / .... / ........... اإلزامي في العقد محدد المدة

وتتجدد لمدةٍ ، اأو لمددٍ مماثلة ، ما لم يُ�سعر اأحد الطرفين الاآخر خطيًا بعدم رغبته في التجديد قبل ثلاثين يومًا من تاريخ انتهاء العقد .

اختياري في العقد محدد المدة

اتفق الطرفان على اأن يكون هذا العقد غير محدد المدة ، على اأن يبداأ في تاريخ .... / .... / ...........اختياري في العقد غير محدد المدة )خا�ص بالعامل ال�سعودي( .

3
اختيارية بحيث لا تزيد التجربة عن 90 يوما ، و يكون الحق في 

الاإنهاء لاأي من الطرفين ، اأو كليهما .

يخ�سع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها ).......( ......... يومًا ، تبداأ من تاريخ مبا�سرته للعمل ، و لا يدخل في ح�سابها اإجازة عيدي 

الفطر ، و الاأ�سحى ، و الاإجازة المر�سية ، و يكون )للطرفين(/)للطرف............( الحق في اإنهاء العقد خلال هذه الفترة.

ثانياً : أيام ، و ساعات العمل :-

1
اإلزامي بحيث لا يزيد عدد اأيام العمل عن )6( اأيام في الاأ�سبوع ، و لا 

تزيد �ساعات العمل عن )48( �ساعة في الاأ�سبوع.

تحدد اأيام العمل العادية بـ ....... اأيام في الاأ�سبوع ، و تحدد �ساعات العمل بـ )....(......... يوميًا ، اأو بـ )....(.......... �ساعة عمل 

اأ�سبوعيًا ، و يلتزم الطرف الاأول باأن يدفع للطرف الثاني اأجرًا اإ�سافيًّاا عن �ساعات العمل الاإ�سافية يوازي اأجر ال�ساعة ، م�سافًا اإليه 

)50%( من اأجره الاأ�سا�سي .

ثالثاً : التزامات الطرف الأول :-

1

يدفع الطرف الاأول للطرف الثاني اأجرًا اأ�سا�سيًّاا قدره )............( فقط ............... ريال �سعودي ، ي�ستحق في نهاية كل ............. .اإلزامي اإذا كان الاأجر يدفع �سهريًا ، اأو اأ�سبوعيًا .

اإلزامي اإذا كان الاأجر بالقطعة .

اتفق الطرفان على اأن يدفع الطرف الاأول للطرف الثاني الاأجر ح�سب الاإنتاج ، بحيث ي�ستحق مبلغ )...............( فقط ............... 

ريال �سعودي عن كل قطعة يتم اإنتاجها ، و ي�ستحق الاأجر عن مجموع القطع المنتجة في نهاية كل اأ�سبوع .

اختياري في حالة الاتفاق على بدلات ، اأو امتيازات .

كما يلتزم الطرف الاأول للطرف الثاني بالاآتي :

....................................................................  .1

....................................................................  .2

....................................................................  .3

2

اإلزامي بحيث لا تقل مدة الاإجازة ال�سنوية عن )21( يومًا ، اإذا 

كانت خدمة العامل اأقل من خم�ص �سنوات ، و لا تقل عن )30( يومًا 

، اإذا زادت خدمة العامل عن خم�ص �سنوات .

ي�ستحق الطرف الثاني عن كل عام ، اإجازة �سنوية مدتها )......( يومًا مدفوعة الاأجر ، و يحدد الطرف الاأول تاريخها خلال �سنة 

الا�ستحقاق ؛ وفقًا لظروف العمل ، على اأن يتم دفع اأجر الاإجازة مقدمًا عند ا�ستحقاقها ؛ و للطرف الاأول تاأجيل الاإجازة بعد نهاية 

�سنة ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد عن )90( يومًا ، كما له بموافقة الطرف الثاني كتابة ، تاأجيلها اإلى نهاية ال�سنة التالية ل�سنة الا�ستحقاق ، و 

ذلك ح�سب مقت�سيات ظروف العمل .

يلتزم الطرف الاأول بتوفير الرعاية الطبية للطرف الثاني بالتاأمين ال�سحي ، وفقًا لاأحكام نظام ال�سمان ال�سحي التعاوني .اإلزامي3

ملحق رقم )6(

نموذج عقد العمل الموحد

عقد عمل
اإنه في يوم ..... ... - ... - ...14 هـ الموافق ... - ... - ...20م تم الاتفاق بين كلٍّ من :-

اأولًا : �سركة / موؤ�س�سة .................................... - �سجل تجاري رقم  ........................ – و عنوانها ................................ �ص.ب ........... - الرمز البريدي ................. - هاتف ......................  

فاك�ص ....................... ، البريد اإلكتروني com.00000@000000000 - ويمثلها في التوقيع على هذا العقد ......................... ب�سفته ...................................   وي�سار اإليها فيما بعد بـالطرف الاأول

ثانياً : ............................... - الجن�سية .................... - بطاقة الهوية ....................... - )جـواز �سفر( رقم .............. �سادر من .............  بتاريـخ .... / .... / ........ – عنوانه ........................... 

.00000000 00000 @00000 00000 .com هاتف ......................  �ص.ب ................ الرمز البريدي ................... البريد الاإلكتروني

وي�سار اإليه فيما بعد بـالطرف الثاني

بعد اأن اأقر الطرفان باأهليتهما المعتبرة �سرعًا ، و نظامًا لاإبرام مثل هذا العقد ، فقد اتفقا على ما يلي :
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يلتزم الطرف الاأول بت�سجيل الطرف الثاني لدى الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية ، و �سداد الا�ستراكات ح�سب اأنظمتها .اإلزامي4

اإلزامي )خا�ص بالعامل غير ال�سعودي(5

يتحمل الطرف الاأول ر�سوم )ا�ستقدام الطرف الثاني(/)نقل خدماته اإليه(، و ر�سوم الاإقامة ، و رخ�سة العمل ، و تجديدهما ، و ما 

يترتب على تاأخير ذلك من غرامات ، و ر�سوم تغيير المهنة ، و الخروج والعودة ، و تذكرة عودة الطرف الثاني اإلى موطنه - بالو�سيلة 

التي قدم بها - بعد انتهاء العلاقة بين الطرفين .

اإلزامي )خا�ص بالعامل غير ال�سعودي(6
يلتزم الطرف الاأول بنفقات تجهيز جثمان الطرف الثاني ، و نقله اإلى الجهة التي اأبرم فيها العقد ، اأو ا�ستقدم العامل منها ، ما لم يدفن 

بموافقة ذويه داخل المملكة ، اأو تلتـزم الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية بذلك .

اإلزامي )خا�ص بالمراأة(7
ت�ستحق العاملة اإجازة و�سع باأجر كامل لمدة ع�سرة اأ�سابيع توزعها كيف ت�ساء ، تبداأ بحد اأق�سى باأربعة اأ�سابيع قبل التاريخ المرجح 

للو�سع ، و يحدد التاريخ المرجح للو�سع بوا�سطة طبيب المن�ساأة ، اأو بناءً على �سهادة طبية م�سدقة من جهةٍ �سحية .

اإلزامي )خا�ص بالمراأة(8
يحق للعاملة عندما تعود اإلى مزاولة عملها بعد اإجازة الو�سع ، اأن تاأخذ بق�سد اإر�ساع مولودها فترة ، اأو فترات للا�ستراحة ، لا تزيد 

في مجموعها على ال�ساعة في اليوم الواحد ، و تح�سب هذه الفترة ، اأو الفترات من �ساعات العمل الفعلية .

9

اإلزامي للعاملة الم�سلمة

يحق للعاملة في حالة وفاة زوجها ، اإجازة عدة باأجر كامل لمدة لا تقل عن اأربعة اأ�سهر وع�سرة اأيام من تاريخ الوفاة ، ولها الحق في 

تمديد هذه الاإجازة دون اأجر اإن كانت حاملًا – خلال هذه الفترة – حتى ت�سع حملها ، و لا يجوز لها الا�ستفادة من باقي اإجازة العدة 

الممنوحة لها بعد و�سع حملها .

اإلزامي للعاملة غير الم�سلمة
يحق للعاملة في حالة وفاة زوجها ، اإجازة باأجر كامل لمدة خم�سة ع�سر يومًا ؛ وفق ما ن�ست عليه الفقرة )2( من المادة )ال�ستون بعد 

المائة( من نظام العمل. 

رابعاً : التزامات الطرف الثاني :-

اإلزامي1
اأن ينجز العمل الموكل اإليه ؛ وفقًا لاأ�سول المهنة ، و وفق تعليمات الطرف الاأول ، اإذا لم يكن في هذه التعليمات ما يخالف العقد ، اأو 

النظام ، اأو الاآداب العامة ، و لم يكن في تنفيذها ما يعر�سه للخطر .

اإلزامي2
اأن يعتني عناية كافية بالاأدوات ، و المهمات الم�سندة اإليه ، و الخامات المملوكة للطرف الاأول ؛ المو�سوعة تحت ت�سرفه ، اأو التي 

تكون في عهدته ، و اأن يعيد اإلى الطرف الاأول المواد غير الم�ستهلكة .

اإلزامي3
اأن يقدم كل عون ، و م�ساعدة دون اأن ي�سترط لذلك اأجرًا اإ�سافيًّا في حالات الاأخطار التي تهدد �سلامة مكان العمل ، اأو الاأ�سخا�ص 

العاملين فيه .

اإلزامي4
اأن يخ�سع وفقًا لطلب الطرف الاأول للفحو�ص الطبية التي يرغب في اإجرائها عليه قبل الالتحاق بالعمل ، اأو اأثناءه  للتحقق من خلوه 

من الاأمرا�ص المهنية ، اأو ال�سارية .

اختياري بحيث لا تزيد المدة عن �سنتين5
يلتزم الطرف الثاني باأن لا يقوم بعد انتهاء العقد بمناف�سة الطرف الاأول لمدة ).......( �سنة ، و ذلك في اأي مكان من )........( فيما 

يتعلق بعمل ).........( .

اختياري 6
يلتزم الطرف الثاني بعدم اإف�ساء اأ�سرار الطرف الاأول بعد انتهاء عقد العمل خلال مدة )...( �سنة ، و ذلك في اأي مكان من )..........( 

فيما يتعلق بعمل )...........( .

اإلزامي7

يلتزم الطرف الثاني بح�سن ال�سلوك ، و الاأخلاق اأثناء العمل ، و في جميع الاأوقات يلتزم بالاأنظمة ، و الاأعراف ، و العادات ، و الاآداب 

المرعية في المملكة العربية ال�سعودية ، و كذلك بالقواعد ، و اللوائح ، و التعليمات المعمول بها لدى الطرف الاأول ، و يتحمل كافة 

الغرامات المالية الناتجة عن مخالفته لتلك الاأنظمة .

الموافقة على ا�ستقطاع الطرف الاأول للن�سبة المقررة عليه من الاأجر ال�سهري للا�ستراك في الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاجتماعية.اختياري8

خامساً : انتهاء العقد أو إنهاءه :-

ينتهي هذا العقد بانتهاء مدته في العقد محدد المدة ، اأو باتفاق الطرفين على اإنهائه ب�سرط موافقة الطرف الثاني كتابة .اإلزامي في العقد محدد المدة1

2

اإلزامي في العقد غير محدد المدة )للعامل ال�سعودي( بحيث تكون 

مدة الاإ�سعار لا تقل عن )60( يومًا اإذا كان الاأجر �سهريًا ، اأو )30( 

يومًا اإذا كان الاأجر اأ�سبوعيًّاا

يلتزم اأيٍ من الطرفين عند اإنهائه للعقد ، اإ�سعارٍ الطرف الاآخر كتابةً قبل الاإنهاء بمدةٍ لا تقل عن ).............( يومًا .
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اإلزامي3
يحق للطرف الاأول  ف�سخ العقد دون مكافاأةٍ ، اأو اإ�سعارٍ للطرف الثاني ، اأو تعوي�سه ، �سريطة اإتاحة الفر�سة للطرف الثاني في اإبداء 

اأ�سباب معار�سته للف�سخ ، و ذلك طبقًا للحالات الواردة في المادة )الثمانون( من نظام العمل .

اإلزامي4
يحق للطرف الثاني ترك العمل ، و اإنهاء العقد دون اإ�سعار الطرف الاأول مع احتفاظه بحقه في الح�سول على كافة م�ستحقاته ، طبقًا 

للحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من نظام العمل .  

اختياري بحيث يجوز الاتفاق على اأي من البندين5

في حال اإنهاء العقد من قبل اأحد الطرفين قبل انق�ساء مدته دون �سبب م�سروع ، يحق للطرف الاآخر مقابل هذا الاإنهاء تعوي�ساً قدره 

)....( ........................ ريال �سعودي .

اتفق الطرفان على اأنه في حال ف�سخ العقد دون �سبب م�سروع على ما يلي :

اأ-     اإذا كان ف�سخ العقد من قبل الطرف الاأول ، فيلتزم باأن يدفع للطرف الثاني تعوي�سًا عن هذا الفسخ قدره )......( ............ ريال 

�سعودي .

ب- إذا كان فسخ العقد من قبل الطرف الثاني ، فيلتزم بأن يدفع للطرف الأول تعويضًا عن هذا الفسخ قدره 
)......( ........... ريال سعودي   .

سادسـاً : مكافأة نهاية الخدمة :-

اإلزامي1

ي�ستحق الطرف الثاني عند اإنهاء العلاقة التعاقدية من قبل الطرف الاأول ، اأو باتفاق الطرفين ، اأو بانتهاء مدة العقــــد ، اأو نتيجة لقوةٍ 

قاهرة ، مكافاأة قدرها اأجر خم�سة ع�سر يومًا عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�ص الاأولى ، و اأجر �سهر عن كل �سنة من ال�سنوات التالية ، و 

ي�ستحق العامل مكافاأة عن اأجزاء ال�سنة بن�سبة ما ق�ساه منها في العمل ، و تح�سب المكافاأة على اأ�سـا�ص الاأجر الاأخير .

اإلزامي في العقد غير محدد المدة2

اإذا كان انتهاء علاقة العمل ب�سبب ا�ستقالة الطرف الثاني ، ي�ستحق في هذه الحالة ثُلث المكافاأة ، بعد خدمة لا تقل مدتها عن �سنتين 

متتاليتين ، و لا تزيد على خم�ص �سنوات ، و ي�ستحق ثلثيها ، اإذا زادت مدة خدمته على خم�ص �سنوات متتالية ، ولم تبلغ ع�سر �سنوات  

و ي�ستحق المكافاأة كاملة ، اإذا بلغت مدة خدمته ع�سر �سنوات فاأكثر .

ت�ستحق العاملة المكافاأة كاملة ، اإذا اأنهت العقد خلال �ستة اأ�سهر من تاريخ عقد زواجها ، اأو ثلاثة اأ�سهر من تاريخ و�سع مولودها .اإلزامي )خا�ص بالمراأة العاملة(3

سابعــاً : النظام الواجب التطبيق ، و الاختصاص القضائي :-

اإلزامي1
يخ�سع هذا العقد لنظام العمل ، و لائحته التنفيذية ، و القرارات ال�سادرة تنفيذًا له ؛ في كل ما لم يرد به ن�ص في هذا العقد ، و يحل 

هذا العقد محل كافة الاتفاقيات ، و العقود ال�سابقة ال�سفهية منها ، اأو الكتابية اإن وُجدت .

اإلزامي2
في حالة ن�سوء خلاف بين الطرفين حول هذا العقد ، فاإن الاخت�سا�ص الق�سائي ينعقد للجهة المخت�سة بنظر الق�سايا العمالية في المملكة 

العربية ال�سعودية .

ثامناً : الإخطارات ، و الإشعارات ، و نسخ العقد :-

اإلزامي1

تتم الاإخطارات ، و الاإ�سعارات بين الطرفين كتابة على العنوان المو�سح ب�سدر هذا العقد عن طريق البريد الم�سجل ، اأو البريد الممتاز  

اأو البريد الالكتروني لـكلٍ مـن الطرفـين ، و يلتزم كل طرف باإ�سعار الطرف الاآخر خطيًّاا في حال تغييره للعنوان الخا�ص به ، اأو تغيير 

البريد الالكتروني ، و اإلا اعتبر العنوان ، اأو البريد الالكتروني المدونان اأعلاه ، هما المعمول بهما نظامًا.

حُرر هذا العقد من ن�سختين اأ�سليتين ، وقد ت�سلم كل طرف ن�سـخة منه للعمل بموجبها .اإلزامي2

والله الموفق ،،،

الطـرف الاأول                                                                                            الطرف الثـاني

الا�سم : .....................................................................                                          الا�سم : .......................................................................

التوقيـــع : ..................................................................                التوقيـع : .....................................................................

الختــــم 

تعليمات استخدام هذا النموذج :
1. البند الم�سنف )اإلزامي( يجب و�سعه كبند من بنود عقد العمل .

2. البند الم�سنف )اختياري( يو�سع كبند من بنود عقد العمل ح�سب اتفاق الطرفين .

3. البند الم�سنف بـ)محدد المدة( اأو )غير محدد المدة( يو�سع كبند من بنود العقد ح�سب نوعه .

4. البند الم�سنف بـ)خا�ص للمراأة( يو�سع كبند من بنود العقد ؛ اإذا كان الطرف الثاني امراأة .

5.  البند الم�سنف بـ)للعامل ال�سعودي( يو�سع كبند من بنود العقد ؛ اإذا كان الطرف الثاني 

ا . �سعوديًّا

6.  البند الم�سنف بـ)خا�ص بالعامل غير ال�سعودي( يو�سع كبند من بنود العقد ؛ اإذا كان الطرف 

الثاني غير �سعودي .

7.  يجوز للطرفين الاتفاق على اأي بنود ، اأو �سروط ، اأو التزامات اأخرى يتم اإ�سافتها للعقد ؛ بحيث 

لا تتعار�ص مع نظام العمل ، و لائحته التنفيذية ، و القرارات ال�سادرة تنفيذًا له ، واأي اأنظمة 

اأخرى ذات علاقة .

8. ترقيم البنود بهذا النموذج غير اإلزامي ، و يجوز ترتيبها ، و ترقيمها باأي طريقة اأخرى .
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

القوات 
البحرية 

الملكية 
السعودية

1- تقديم خدمات الطعام 

لمنسوبي كلية الملك فهد 

البحرية بالجبيل 

ق ـ ب ـ 5 ـ م 

ع ـ 437/14
1437/8/18هـ1437/8/18هـ3000      

2- تأجيل موعد منافسة توريد 

مستلزمات الحاسب الآلي 

للقوات البحرية 

 ق ـ ب ـ 5 ـ 

م ع ـ 437/5
1437/8/2هـ   1437/8/2هـ3000    

قوات الدفاع 
الجوي 

الملكي 
السعودي  

الإدارة 
الهندسية 
والأشغال

1- سحب الزيوت المستعملة 

والنفايات البترولية من مواقع 

قوات الدفاع الجوي

Q00/37/023 1000

1437/8/16هـ  1437/8/15هـ

2- إستبدال لوحات توزيع 

ونظام كيابل وكشافات 

بالطائف

T10/37/005 3000

مستشفى 
الملك فهد 

للقوات 
المسلحة 

بجدة

1- توريد وتأمين عربات نقل 

للمستودعات الجديدة   
1437/131000

1437/8/9هـ 1437/8/8هـ
2- توريد وتأمين رافعات 

شوكية ومعدات مناولة 

للمستودعات الجديدة

1437/141000

كلية 
الملك فيصل 

الجوية

1- تحديث نظام إطفاء وإنذار 

الحريق بالكلية
1437/8/16هـ1437/8/15هـ1000 176

2- توريد وتركيب مولدات 

كهربائية 
1437/8/17هـ1437/8/16هـ1000 177

3- تأمين معدات ثقيلة 

وحافلات
1437/8/18هـ1437/8/17هـ500 178

وزارة الخارجيـــة

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

إدارة 
المشتريات

1- توريد وتركيب مولد 

كهربائي ومنظم )UPS( لمبنى 

السفارة في كتمندو )نيبال(

1437/8/29هـ 1437/8/24هـ 100375

2- منافسة تجديد اتفاقية 

مايكروسوفت لكبار العملاء
1437/8/16هـ1437/8/15هـ3001000

وزارة الزراعــــة

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

إدارة 
المناقصات 
والمشتريات

1- تأمين لقاح مرض حمى 

الوادي المتصدع
52502000

1437/8/16هـ1437/8/15هـ

252601000- تأمين خزانات نيتروجين

3- تأمين أعلاف خضراء 

)برسيم( )رودس(
52611000

4- آليات تطبيق مشاريع 

الاستزراع المائي بالمملكة 

للمعايير القياسية العالمية 

لممارسة أنشطة الاستزراع 

المائي

52631000

وزارة الدفــــاع

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

الديوان العام  
الإدارة العامة 

للشؤون 
الإدارية 

والمالية إدارة 
المنافسات 

والعقود

عملية نظام إدارة مبنى 

مواقف السيارات الشمالية 

لوزارة الداخلية بالرياض

1437/8/10هـ1437/8/10هـ12/37/53/11500

قوات 
الأمن الخاصة

1- تأمين نظام البصمة 

الإلكترونية

 28/1/4/ 9

/1437هـ
1437/8/16هـ1437/8/15هـ1000

2- أرشيف لإدارة الشؤون 

المالية

 27/1/4/ 9

/1437هـ
1437/8/18هـ1437/8/17هـ1000

قوات 
أمن المنشآت

1- صيانة ونظافة مباني قوة 

أمن المنشآت بمنطقة القصيم 

والمحافظات التابعة لها 

 16

/1438/1437هـ
1437/8/9هـ1437/8/8هـ500 

2- إنشاء منصة للإستعراض 

العسكري بمركز تدريب قوات 

أمن المنشآت بمحافظة جدة 

- ذهبان 

 17

/1438/1437هـ
1437/8/16هـ1437/8/15هـ500 

3- توريد وتركيب أجهزة عربة 

لاسلكية قريبة مدى متنقلة 

على عربات  

 18

/1438/1437هـ
1437/8/23هـ1437/8/22هـ500 

المديرية 
العامة

 للدفاع 
المدني

1- صيانة الأنظمة الميكانيكية 

لمباني الدفاع المدني بمنطقة 

القصيم

1437/8/23هـ1437/8/22هـ37/781000

2- صيانة الأنظمة الميكانيكية 

لمباني الدفاع المدني بمنطقة 

الحدود الشمالية

37/791000

1437/8/24هـ1437/8/23هـ 3- أعمال ترميم وإضافات 

لبعض مباني الدفاع المدني 

بحي البغدادية بمدينة جدة 

بمنطقة مكة المكرمة

37/801000

4- أعمال ترميم وإضافات 

لبعض مباني الدفاع المدني 

بمنطقة الحدود الشمالية  

)إدارة الدفاع المدني بمحافظة 

طريف – إدارة الدفاع المدني 

بحزم الجلاميد (

37/81500

1437/8/25هـ1437/8/24هـ

5- صيانة عدد ) 290 ( صافرة 

إنذار ومراكز التحكم بها 

بمحافظة جدة وثول

37/822000

إمارة 
منطقة 

الجوف

1- صيانة ونظافة مباني قصر 

سمو أمير المنطقة والضيافة
1437/8/23هـ 1437/8/22هـ500م/1437/6

2- صيانة ونظافة مباني :

محافظة القريات والمراكز 

التابعة لها

محافظة دومة الجندل والمراكز 

التابعة لها

محافظة طبرجل والمراكز 

التابعة لها

1437/8/22هـ 1437/8/22هـ 500م/1437/7

مجلس إدارة 
صندوق 

إسكان قوى 
الأمن بجدة

إعادة تأهيل وترميم نادي 

الضباط ليكون موقع 

للمستوصف بإســكان قوى 

الأمن بجدة

1437/8/4هـ 1437/8/4هـ 500

الإدارة العامة 
للمجاهدين

1- تأمين محروقات لفرع 

الإدارة بمنطقة عسير والمراكز 

التابعة له

1000

1437/8/17هـ1437/8/16هـ
2- تأمين محروقات لفرع الإدارة 

بمنطقة نجران والمراكز التابعة 

له

1000

نادي ضباط 
قوى الأمن 

توريد وتركيب نظام المراقبة 

الأمنية بنادي ضباط قوى الأمن 

بالرياض 

 1

1438/1437/
1437/8/18هـ 1437/8/17هـ 3000

وزارة الـداخليــــة
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

صحة 
مكة المكرمة

الإحلال الغير طبي للمرافق 

الصحية بالمشاعر المقدسة 

لعام 1437هـ

1437/8/18هـ 1437/8/18هـ1000 370251020012  

صحة 
المدينة 
المنورة

1- مشروع حفر آبار مياه 

لمستشفيات ) أحد - الملك 

فهد - النساء والولادة 

والأطفال - الميقات القديم ( 

بالمدينة المنورة

1437/8/18هـ1437/8/18هـ1000 370481040001

2- تأمين محاليل تعقيم 

لصحة منطقة المدينة المنورة 

لعام 1437هـ/1438هـ

1437/8/22هـ1437/8/22هـ1000 370481020026

3- تأمين أدوية طبية 

تخصصية لصحة 

منطقة المدينة المنورة لعام 

1437هـ/1438هـ

1437/8/24هـ1437/8/24هـ3704810200185000

4- تأمين مستلزمات طبية 

لصحة منطقة المدينة المنورة 

لعام 1437هـ/1438هـ

1437/8/25هـ1437/8/25هـ3704810200245000

صحة جدة
تأجيل موعد منافسة تأمين 

احتياج الطب المنزلي بجدة من 

اللوازم الطبية لعام 1437هـ

370261000020

1437/20
1437/7/26هـ1437/7/25هـ500

صحة الطائف 
تأمين وتوريد الملزمة الطبية 

لمجمع الملك فيصل الطبي 

بصحة الطائف لعام 1437هـ

1437/8/24هـ1437/8/24هـ1437/55000هـ

صحة تبوك

1- تأمين نظام النقل الهوائي 

لمستشفى الملك فهد 

التخصصي 

55/179 2000

1437/8/16هـ 1437/8/16هـ  2- استكمال أجهزة ومعدات 

طبية لقسم العناية المركزة 

لمستشفى الملك فهد 

التخصصي 

55/180 2000

3- استكمال أجهزة ومعدات 

طبية لقسم عناية المناظير 

لمستشفى الملك فهد 

التخصصي

55/181 2000

1437/8/17هـ 1437/8/17هـ 
4- استكمال أجهزة ومعدات 

طبية لقسم عناية العمليات 

لمستشفى الملك فهد 

التخصصي

55/182 2000

صحة 
المنطقة 

الشرقية

1- تنفيذ الدورات التدريبية 

لمستشفى العيون التخصصي 

بالظهران 

3703810300241000

1437/8/17هـ1437/8/16هـ
2- تأمين معدات وأدوات غير 

طبية لمستشفى العيون 

التخصصي بالظهران 

3703810300252000

3- تأمين سيارات مختلفة 

الأنواع لزوم المرافق الصحية 

بالمنطقة الشرقية )التشغيل 

الذاتي(

370381030026500

1437/8/24هـ1437/8/23هـ
4- تأمين اللوازم الطبية 

التخصصية لقسم مكافحة 

العدوى لمجمع الدمام الطبي 

3703810300271000

5- إنشاء مبنى الطوارئ 

والحوادث بمجمع الدمام الطبي  
1437/10/14هـ1437/10/13هـ37038104000620.000

6- منافسة إحلال أجهزة 

طبية بمستشفى الولادة 

والأطفال

1437/8/17هـ1437/8/16هـ3703810300281000

7- خدمات التغذية 

لمستشفيات )الجبيل العام 

– الظهران العام – بقيق 

العام – العيون التخصصي 

– بالظهران – الأمير سلطان 

بعريعرة(

1437/10/14هـ1437/10/13هـ3703810200097000

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

صحة عسير

1- تجهيز وتأثيث المراكز 

الصحية بمنطقة عسير 

المرحلة الرابعة عددها )37(

مركز صحي )الدفعة الأولى(

لعام 1437هـ

1437/8/17هـ1437/8/17هـ1437/100715.000

2- تأمين وتوريد سيارات 

خدمية وسيارات نقل وشحن 

لزوم مستشفى خميس 

مشيط العام

1437/8/19هـ1437/8/19هـمجانا1437/1008ً

3- تأمين وتوريد جهاز تروية – 

قلبي رئوي )ECMO( لمستشفى 

عسير المركزي - وأبها للولادة 

والأطفال

1437/8/23هـ1437/8/23هـ1437/10093000

صحة جازان  

1- مشروع تطوير نظام 

التكييف وإنذار وإطفاء الحريق 

لمستودعات اللوازم الطبية 

والمخبرية بمستشفى جازان 

العام

1437/7/28هـ1437/7/27هـ37/292000

2- تأمين أثاث وأجهزة كهربائية 

لزوم احتياج سكن مستشفى 

الأمل والصحة النفسية 

بصحة جازان

37/362000

1437/8/9هـ1437/8/8هـ

3- مشروع توصيل الكابلات 

المغذية لسكن مستشفى 

الملك فهد المركزي بجازان

37/372000

4- احتياج إدارة التدريب 

والإبتعاث بصحة جازان 

من الندوات والمؤتمرات 

للمستشفيات التالية ) الملك 

فهد المركزي - الأمل والصحة 

النفسية - مستشفى الأمير 

محمد بن ناصر (

37/382000

1437/8/10هـ1437/8/9هـ

5- تأمين لوازم طبية لزوم 

مستشفيات المنطقة
37/392000

6- تأمين لوازم طبية 

لزوم الأقسام الداخلية 

بمستشفيات المنطقة

1437/8/11هـ1437/8/10هـ37/402000

صحة نجران
تجهيز وتأثيث قاعة محاضرات 

مركز طب الأسنان التخصصي 

بصحة منطقة نجران 

1437/8/23هـ  1437/8/23هـ 500 1437/12

مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

مستشفى 
الملك فيصل 

التخصصي 
ومركز الأبحاث  

الرياض 
مؤسسة عامة

1- توريد وتركيب أجهزة 

التنفس الصناعي لوحدات 

العناية المركزة 

1437/8/4هـ 1437/8/3هـ 37/392000

1437/8/9هـ 1437/8/8هـ 237/421000- توريد المحروقات البترولية

3- توريد كاترجات وأحبار 

الفاكسات والطابعات الليزرية 

الملونة والأبيض والأسود

1437/8/4هـ 1437/8/3هـ 37/405000

ديوان المظالم

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

ديوان 
المظالم

1- تأمين مطبوعات لديوان 

المظالم ومحاكمه
37/11 3000

1437/8/17هـ1437/8/16هـ
2- صيانة ونظافة مبنى 

المحكمة الإدارية بحائل
37/12 1000

وزارة الصحـــــة



UM AL-QURA 9435 الجمعة  15  رجب 1437 هـ       22  إبريل 2016 مالإعلانات الحكومية

ال�سنة 94   العدد 4615           UM AL-QURA الجمعة 17 جمادى الأولى 1437 هـ       26 فبراير 2016 مالإعلانات الحكومية94

3ال�سنة 94   العدد 4607          

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

جامعة 
الملك 

عبدالعزيـز 

1- تأهيل وترميم سكن الطلاب 
الخارجي المرحلة الثالثة – الأعمال 

الإلكترونية وشبكة المعلومات
1437/8/12هـ 1437/8/12هـ 10,000 

2-  تمديد موعد تقديم مشروع 
البنية التحتية بالجهة الجنوبية 

بشطر الطالبات
 5000

1437/7/17هـ1437/7/17هـ

3-  تمديد موعد تقديم إنشاء 
مبنى معامل كلية طب 
الأسنان بشطر الطالبات

 5000

4-  تمديد موعد تقديم إنشاء 
مبنى المعامل والفصول 

الدراسية بالسنة التحضيرية 
بكلية البنات

 10,000

5-  تمديد موعد تقديم إنشاء 
مبنى المسرح الرئيسي بشطر 

الطالبات
 10,000

1437/7/18هـ1437/7/18هـ

6-  تمديد موعد تقديم تأهيل 
مبنى الدبلوم التربوي بشطر 

الطالبات 
 5000

7-  تمديد موعد تقديم 
استكمال شبكة المعلومات 
والحاسب الآلي لمباني معامل 

المقررات العلمية العامة

 10,000

8-  تمديد موعد تقديم 
استكمال البنية التحتية 

ومبنى الخدمات بنادي 
الفروسية بالجامعة

 10,000

1437/7/19هـ1437/7/19هـ
9-  تمديد موعد تقديم 

مشروع إنشاء معامل السنة 
التحضيرية بالمدينة الجامعية 

بجامعة جدة

10,000

10-  تمديد موعد تقديم مشروع 
ترميم وتأهيل المباني بفرع 

جامعة جدة بالشرفية
10,000

11-  تمديد موعد تقديم تأهيل 
مبنى الفصول الدراسية لكلية 

الحاسب الآلي بشطر الطالبات
5000

1437/7/20هـ1437/7/20هـ
12-  تمديد موعد تقديم تأهيل 

مبنى الفصول الدراسية 
لكلية الهندسة

5000

جامعة 
الملك سعود

تمديد موعد منافسة تقديم 
الوجبات لمطاعم منسوبي جامعة 

الملك سعود وخدمة الحفلات
1437/8/11هـ1437/8/10هـ37/181000

جامعـــة 
جـــــدة

1- استكمال إنشاء كلية 
الهندسة بمجمــع الكليــات 

الجامعيـــة بجامعـة جـدة
 15,000

1437/8/12هـ 1437/8/12هـ 2- استكمال أعمال إيصال 
التيار الكهربائي من محطة 

الجهد المتوسط إلى المباني 
والكليات بجامعــة جــدة

 3000

3- تمديد موعد تقديم أعمال 
خدمات الأمن والسلامة 

لكليات الجامعة وفروعها 
بجامعة جـدة

1437/7/20هـ 1437/7/14هـ5000 916010

جامعة الملك 
فهد للبترول 

والمعادن

1- تطوير أجهزة القبة 
العلمية في مركز سلطان بن 

عبدالعزيز للعلوم والتقنية

 257
15102021/

1000

1437/8/26هـ1437/8/25هـ 2- تجديد التراخيص والدعم 
لبرامج الحماية سيمانتك

 316
16100571/

1000

3- توريد وتنفيذ وحدة تحكم 
)ADC( تسليم التطبيقات

 325
16100618/

1000

جامعة الأمير 
سطام بن 
عبدالعزيز

1- الصيانة الدورية الوقائية 
لأعمال السلامة بكليات 

الجامعة خارج المدينة الجامعية 
بالخرج والمحافظات والمراكز 

التابعة لها

37/5 2000

1437/8/23هـ1437/8/22هـ 
2- استكمال البنود المؤجلة 
لمشروع ترميم وإعادة تأهيل 

معامل وقاعات كلية 
الهندسة والعلوم الطبية 
التطبيقية بوادي الدواسر

37/6 3000

3- تشغيل وصيانة معامل 
كلية الهندسة بالخرج

1437/8/25هـ1437/8/24هـ 5000 37/7

وزارة التعــليــم

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

جامعة 
أم القرى

تأمين وتوريد سيارات مختلفة 
لجامعة أم القرى

1437/8/17هـ1437/8/12هـ2000 1437/4/3

جامعة الدمام

1- عملية استكمال متطلبات 
الدفاع المدني ببعض مباني 

الجامعة
1437/8/16هـ1437/8/15هـ37/013000

2- تجهيز معامل كلية 
الهندسة قسم الهندسة 

الطبية الحيوية
1437/8/17هـ1437/8/16هـ37/025000

تعليم 
المدينة 
المنورة

1- صيانة وتركيب قطع غيار 
أجهزة التبريد والتكييف 

لمدارس قطاع غرب المدينة 
المنورة ) بنين-بنات (

22/37/88 
    1000

لكل  
كراسة

1437/8/23هـ  1437/8/22هـ

2- صيانة وتركيب قطع غيار 
أجهزة التبريد والتكييف 

لمدارس قطاع شرق المدينة 
المنورة ) بنين-بنات (

23/37/88 
    1000

لكل  
كراسة

3- صيانة وتركيب قطع غيار 
أجهزة التبريد والتكييف 

لمدارس قطاع شمال المدينة 
المنورة ) بنين-بنات (

24/37/88 
    1000

لكل  
كراسة

4- صيانة وتركيب قطع غيار 
أجهزة التبريد والتكييف 

لمدارس قطاع جنوب المدينة 
المنورة ) بنين-بنات (

25/37/88 
    1000

لكل  
كراسة

5- صيانة وإصلاح وتشغيل 
مصعد بمبنى الإدارة العامة 

للتعليم بالمدينة المنورة مبنى 
رقم )1( ومصعد بيت الطالب

26/37/88 
    1000

لكل  
كراسة

1437/8/24هـ 1437/8/23هـ

6- صيانة وإصلاح وتشغيل 
مصعد بمبنى الإدارة العامة 

للتعليم بالمدينة المنورة 
بمخطط الملك فهد

27/37/88 
    1000

لكل  
كراسة

7- تأمين محروقات لسيارات 
إدارة التعليم بالمدينة المنورة 

للعام المالي 1438/1437هـ
28/37/88 

500 لكل  
كراسة

8- احتياج الوحدات الصحية 
لعيادات الأسنان واللوازم 

الطبية لعام 1437هـ
29/37/88 

    1000
لكل  
كراسة

9- طلب تأمين قطع غيار 
لسيارات من نوع ) جي ام سي( 

تابعة لإدارة التعليم بالمدينة 
المنورة

30/37/88 
500 لكل  

كراسة

1437/8/25هـ 1437/8/24هـ

 1031/37/88- تأمين أجهزة عارض بيانات
    1000

لكل  
كراسة

تعليم جدة

1- نقل طلاب التربية الخاصة 
1438/1437هـ

37/67 500

1437/8/18هـ1437/8/17هـ
2- نقل طالبات التربية الخاصة 

1438/1437هـ
37/68 500

تعليم 
القصيم

تأمين وتوريد احتياج مدارس 
المنطقة من مقاعد طلاب 

وسبورات بورسلان
1437/8/25هـ1437/8/24هـ1000                                                                                                                                                 20/37/92

تعليم 
الأحساء

1- تأمين خزائن ودواليب لزوم 
مدارس محافظة الأحساء 

للعام الدراسي 1438/1437هـ
37/18200

1437/8/18هـ1437/8/17هـ

2- تأمين احتياجات غرف 
التدبير المنزلي لمدارس ورياض 
الأطفال بمحافظة الأحساء 

للعام 1438/1437هـ

37/19200

3- تأمين قطع لصيانة الأجهزة 
التعليمية بمدارس محافظة 

للعام 1438/1437هـ
37/20200

4- صيانة مراكز مصادر التعلم 
والفصول التفاعلية والأجهزة 

التقنية بإدارات ومدارس 
محافظة الأحساء للعام 

1438/1437هـ

37/21200

5- تأهيل مبنى مجمع مدارس 
حرض ـ بنات

37/221000
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

تعليم حائل

1- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الأولى – بنات ) مكتب 

إشراف شمال حائل (
37/18500

1437/8/23هـ1437/8/22هـ
2- تشغيل مقاصف المدارس 

المجموعة الثانية – بنات
) مكتب إشراف شرق حائل (

37/19500

3- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الثالثة – بنات

) مكتب إشراف جنوب حائل (
37/20500

4- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الرابعة – بنات

) مكتب إشراف الروضة ، 
الغزاله ، سميراء (

37/21500

1437/8/24هـ1437/8/23هـ
5- تشغيل مقاصف المدارس 

المجموعة الخامسة – بنات
) مكتب إشراف الشملي  ، 

موقق (

37/22500

6- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة السادسة – بنات

) مكتب إشراف الحائط (
1437/8/25هـ1437/8/24هـ37/23500

7- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة السابعة – بنات

) مكتب إشراف بقعاء (
37/24500

1437/8/26هـ1437/8/25هـ
8- تشغيل مقاصف المدارس 

المجموعة الثامنة – بنات 
) مكتب إشراف الشنان ، فيد (

37/25500

9- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الاولى– بنين ) مكتب 

إشراف جنوب حائل (
37/26500

1437/8/23هـ1437/8/22هـ
10- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الثانية بنين ) مكتب 

إشراف شمال حائل (
37/27500

11- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الثالثة  بنين ) مكتب 

إشراف الحائط (
37/28500

12- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الرابعة  بنين ) مكتب 

إشراف السليمي (
37/29500

1437/8/24هـ1437/8/23هـ
13- تشغيل مقاصف المدارس 

المجموعة الخامسة –  بنين
) مكتب إشراف الشملي (

37/30500

14- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة السادسة– بنين

) مكتب إشراف الشنان ، فيد (
1437/8/25هـ1437/8/24هـ37/31500

15- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة السابعة  بنين 

) مكتب إشراف الغزالة ، 
والروضة (

37/32500

1437/8/26هـ1437/8/25هـ

16- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة الثامنة– بنين 
) مكتب إشراف بقعاء (

37/33500

17- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة التاسعة– بنين

) مكتب إشراف سميراء (
37/34500

18- تشغيل مقاصف المدارس 
المجموعة العاشرة  بنين
) مكتب إشراف موقق (

36/35500

تعليم بيشة

1- قطع غيار للمستلزمات 
والتجهيزات المدرسية

101/37/6500

1437/8/18هـ1437/8/17هـ

2- توريد مواد مستلزمات 
الصيانة لإعمال التكييف 

والتبريد لإدارة تعليم بيشة
101/37/7500

3- تأمين مستلزمات السباكة 
والكهرباء لتعليم محافظة 

بيشة
101/37/8500

4- صيانة وإصلاح آلات 
التصوير لجميع الماركات شاملا 

قطع الغيار طبقا للشروط 
والمواصفات

101/37/9500

5- توريد مستلزمات الورشة 
التعليمية لإدارة تعليم بيشة

101/37/10500

وزارة التعــليــم

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

تعليم الليث

1- استكمال وسائل السلامة 
لبعض مدارس المحافظة 

)المجموعة الأولى(
87/37/7500

1437/8/16هـ 1437/8/15هـ

2- استكمال وسائل السلامة 
لبعض مدارس المحافظة 

)المجموعة الثانية(
87/37/14500

3- استكمال وسائل السلامة 
لبعض مدارس المحافظة 

)المجموعة الثالثة(
87/37/8500

4- استكمال وسائل السلامة 
لبعض مدارس المحافظة 

)المجموعة الرابعة(
87/37/9500

5- استكمال وسائل السلامة 
لبعض مدارس المحافظة 

)المجموعة الخامسة(
87/37/10500

6- صيانة المختبرات المدرسية 
لعدد )21( مدرسة

87/37/11500

7- تأمين قطع الغيار الغير 
مستهلكة لمستودع الصيانة 

بالليث
87/37/12500

8- تأمين قطع الغيار الغير 
مستهلكة لمستودع الصيانة 

بأضم
87/37/13500

تعليم حوطة 
بني تميم 

والحريق

1- تأمين وسائل تعليمية )شاشة 
عرض تلفزيونية( 1437هـ

73/37/6
100 لكل 

كراسة
1437/8/16هـ 1437/8/15هـ

2- تأمين وسائل تعليمية 
)بروجكتر( 1437هـ

73/37/7
100 لكل 

كراسة

تعليم 
المذنب

إعادة طرح منافسة عملية 
صيانة وإصلاح آلات التصوير 
بالمباني التعليمية والمدارس 

التابعة لإدارة التعليم 
بمحافظة المذنب 

1437/8/16هـ1437/8/15هـ500 37/2

تعليم الباحة

1- عملية توريد قطع غيار 
كهربائية وصحية لزوم المدارس 

بمستودعات الإدارة 
مدة التنفيذ : ثلاثة أشهر

500 11/م/ش/37

1437/8/24هـ1437/8/23هـ

2- عملية صيانة مصاعد نوع 
ميتسوبيشي وعددها إثنان )2( 

بمبنى الشؤون التعليمية للبنين 
مدة التنفيذ : ثلاث سنوات 

500 12/م/ش/37

3- عملية صيانة وتركيب 
أجهزة التبريد والتكييف 
والتدفئة بمدارس المنطقة

) بنين – بنات ( 
مدة التنفيذ : أربعة أشهر

500 13/م/ش/37

4- عملية أعمال توريد وتركيب 
قطع غيار آلات التصوير بمدارس 

المنطقة ) بنين – بنات (
مدة التنفيذ : ثلاث سنوات 

500 14/م/ش/37

تعليم 
الحدود 

الشمالية

1- تمديد موعد منافسة 
استكمال إنشاء صالة متعددة 
الأغراض بمدرسة ثانوية الثانية 

بنات بعرعر

112/37/8
500 لكل 

كراسة

1437/7/21هـ1437/7/20هـ

2- تمديد موعد منافسة 
استكمال إنشاء مدرسة 

ابتدائية رغوة )بنين
112/37/9

500 لكل 
كراسة

3- تمديد موعد منافسة 
استكمال إنشاء مدرسة 

ثانوية الشعبة )بنين(
112/36/10

500 لكل 
كراسة

4- تمديد موعد منافسة 
استكمال تأهيل المدرسة 
المتوسطة الثانية وإنشاء 

صالة متعددة الأغراض بطريف

112/37/11
500 لكل 

كراسة

5- تمديد موعد منافسة 
تأهيل وتقفيل الصالة لمدرسة 

طارق بن زياد الابتدائية بنين 
بالعويقيلة 

112/37/12
500 لكل 

كراسة

6- تمديد موعد منافسة تأهيل 
مدرسة ابن شريم الابتدائية 
بنين برفحاء وإنشاء ملعب 

عشبي صناعي

112/37/13
500 لكل 

كراسة

7- تمديد موعد منافسة تأهيل 
مدرسة ابتدائية المركوز بنين 

بالعويقيلة وإنشاء ملعب 
عشبي

112/36/14
500 لكل 

كراسة
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

فرع الرياض

1- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)79( مسجد وجامع بمحافظة 

الأفلاج  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

1437/8/25هـ1437/8/24هـ

2- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)78( مسجد وجامع بمحافظة 

الحريق  ـ مدة المشروع )36( شهر 
ميلادي

3000

3- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)100( مسجد وجامع بمحافظة 
ثادق  ـ مدة المشروع )36( شهر 

ميلادي

3500

4- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)50( مسجد وجامع بمحافظة 
المزاحمية  ـ مدة المشروع )36( 

شهر ميلادي

2500

5- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)92( مسجد وجامع بمحافظة 
شقراء ومرات والقصب  ـ مدة 

المشروع )36( شهر ميلادي

3500

6- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)89( مسجد وجامع بمحافظة 
حريملاء وتمير وحوطة سدير  ـ 

مدة المشروع )36( شهر ميلادي

3000

7- صيانة ونظافة وتشغيل عدد 
)65( مسجد وجامع بمحافظة 

ضرماء  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

8- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الأولى لعدد )73( 

مسجد وجامع بمحافظة الخرج  
ـ مدة المشروع )36( شهر ميلادي

3000

1437/9/1هـ1437/8/29هـ

9- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الثانية لعدد )72( 

مسجد وجامع بمحافظة الخرج  
ـ مدة المشروع )36( شهر ميلادي

3000

10- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الثالثة لعدد )72( 

مسجد وجامع بمحافظة 
الخرج  ـ مدة المشروع )36( شهر 

ميلادي

3000

11- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الأولى لعدد )72( 
مسجد وجامع بمحافظة 

الزلفي  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

12- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الثانية لعدد )71( 
مسجد وجامع بمحافظة 

الزلفي  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

13- صيانة ونظافة وتشغيل 
عدد )75( مسجد وجامع 

بمحافظة وادي الدواسر 
والسليل  ـ مدة المشروع )36( 

شهر ميلادي

3000

1437/9/3هـ1437/9/2هـ

14- صيانة ونظافة وتشغيل 
عدد )50( مسجد وجامع 

بمحافظة رماح  ـ مدة المشروع 
)36( شهر ميلادي

2500

15- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الأولى لعدد )65( 
مسجد وجامع بمحافظة 

المجمعة ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

16- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الثانية لعدد )64( 
مسجد وجامع بمحافظة 

المجمعة والغاط  ـ مدة المشروع 
)36( شهر ميلادي

3000

17- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الأولى لعدد )65( 
مسجد وجامع بمحافظة 

عفيف  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

18- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الثانية لعدد )64( 
مسجد وجامع بمحافظة 

عفيف  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

فرع الرياض

19- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الأولى لعدد )67( 
مسجد وجامع بمحافظة 

القويعية  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

1437/9/3هـ1437/9/2هـ

20- صيانة ونظافة وتشغيل 
المجموعة الثانية لعدد )67( 
مسجد وجامع بمحافظة 

القويعية  ـ مدة المشروع )36( 
شهر ميلادي

3000

21- صيانة ونظافة وتشغيل 
عدد )100( مسجد وجامع 

بمحافظة حوطة بني تميم  ـ 
مدة المشروع )36( شهر ميلادي

3500

22- صيانة ونظافة وتشغيل 
عدد )65( مسجد وجامع 
بمحافظة الدرعية  ـ مدة 
المشروع )36( شهر ميلادي

2500

فرع المدينة 
المنورة

حراسات أمنية لمبنى مقر 
فرع الوزارة وملحقاته بمنطقة 

المدينة المنورة
1437/8/25هـ1437/8/24هـ1500 37/13

فرع حائل

1- عملية تشغيل وصيانة 
ونظافة المجموعة الحادية عشر 

لعدد )100( جامع ومسجد  
بمنطقة حائل 

 3000

1437/8/10هـ1437/8/9هـ

2- عملية تشغيل وصيانة 
ونظافة المجموعة الثانية عشر 

لعدد )93( جامع ومسجد 
بمنطقة حائل

 3000

3- عملية تشغيل وصيانة 
ونظافة المجموعة الثالثة عشر 

لعدد )69(  جامع ومسجد 
بمحافظة بقعاء

 3000

4- تأمين الحراسات الأمنية لمبنى 
فرع الوزارة وملحقاته بمدينة 

حائل
1437/8/17هـ1437/8/16هـ1000 

فرع 
مكة المكرمة 

1- عملية هدم وإنشاء مسجد 
فلسطين بمحافظة الجموم 
بمنطقة مكة المكرمة مدة 

تنفيذ العملية )12( شهراً             

 500

1437/8/23هـ            1437/8/22هـ

2- عملية هدم وإنشاء مسجد 
عبدالرحمن المغربي رقم )107( 

بمحافظة خليص بمنطقة مكة 
المكرمة  مدة تنفيذ العملية 

)12( شهراً 

 500

3- عملية هدم وإنشاء جامع 
الزويراء بحجر  بمحافظة رابغ 

ً مدة تنفيذ العملية )12( شهرا
 500

4- عملية إنشاء مسجد على 
الأرض بمخطط حرة إيهالا 

بمحافظة الكامل بمنطقة مكة 
المكرمة مدة تنفيذ العملية 

ً )12( شهرا

 500

5- عملية هدم وإنشاء مسجد 
باكوسة بمحافظة القنفذة 
بمنطقة مكة المكرمة مدة 
تنفيذ العملية )12( شهراً 

 500

1437/8/25هـ            1437/8/24هـ

6- عملية هدم وإنشاء جامع 
الرياحين ببني يزيد بمحافظة 
الليث بمنطقة مكة المكرمة 

ً مدة تنفيذ العملية )12( شهرا

 500

7- عملية هدم وإنشاء جامع 
الحبواء بمحافظة أضم بمنطقة 

مكة المكرمة مدة تنفيذ 
العملية )12( شهراً

500

8- عملية التأهيل العاجل 
لغرفة الكهرباء الشمالية 

بمسجد نمرة بعرفات مدة 
العملية )شهرين( 

 200

9- عملية التأهيل العاجل 
لغرفة الكهرباء الجنوبية 
بمسجد نمرة بعرفات مدة 

العملية )شهرين( 

 200

10- عملية قيمة تأمين كبائن 
وخزانات ومضخات وساتر 

للنساء ومعالجة تسرب المياه 
بمقر الوزارة بعرفات مدة 

العملية )شهرين( 

200

وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد 
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

وزارة 
المياه 

والكهرباء

1- تشغيل وصيانة مشاريع 

الصرف الصحي بمدينة بقعاء 

بمنطقة حائل

1437/8/16هـ 1437/8/15هـ10010.000

2- توفير الحراسات الأمنية 

للمواقع ذات الأهمية القصوى 

التابعة لوزارة المياه والكهرباء

1437/8/18هـ 1437/8/17هـ10110.000

3- طلب استئجار مبنى لفرع 

المياه بمركز صوير بمنطقة الجوف
1437/8/19هـ 1437/8/18هـ103

4- تأمين مياه الشرب بواسطة 

الناقلات لجبل قيس ونعشاو 

وحمية والكعوب وآل محمد 

والاهلوج بمنطقة جازان

1437/8/25هـ 1437/8/24هـ1082000

5- تجديد الدعم الفني 

لبرمجيات وأنظمة أوراكل 

بوزارة المياه والكهرباء

1437/8/24هـ 1437/8/23هـ1093000

6- تأمين مياه الشرب بواسطة 

الناقلات من خزانات التحلية 

بالعدايا إلى خزانات المياه 

بالحسينية والهيجة بمنطقة جازان

1437/9/2هـ 1437/9/1هـ1102000

7- تأمين عدد )15( سيارة دفع 

رباعي )6( سلندر وعدد )7( 

سيارات بكب غمارة )4( سلندر 

لديوان الوزارة وبعض المديريات

1437/8/26هـ 1437/8/25هـ1111000

8- تأمين المياه الصالحة للشرب 

بواسطة الناقلات لأهالي 

آل زيدان وآل يحيى بمنطقة 

جازان

1437/9/1هـ 1437/8/29هـ1122000

مياه عسير

1- عملية تشغيل وصيانة 

شبكات الصرف الصحي 

ومحطة الضخ والمعالجة 

بمحافظة بيشة

2667 5000

1437/8/10هـ 1437/8/9هـ

2- عملية تشغيل وصيانة 

شبكات الصرف الصحي 

ومحطة الضخ والمعالجة 

بظهران الجنوب

2668 5000

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

الإدارة العامة 
للشؤون 
الإدارية 

والمالية 
إدارة العقود 
والمشتريات

1- تمديد موعد منافسة صيانة 

الأجهزة الطبية بعدة مواقع
1437/8/23هـ 1437/8/22هـ1000 437/10

2- تأجير محلات تجارية في 

مبنى الخدمات بالمجمع السكني 

في مركز العارض بالمزاحمية

1437/8/16هـ 1437/8/15هـمجانية437/11

3- الأعمال التكميلية لمبنى 

بالهفوف
1437/8/17هـ 1437/8/16هـ1000 437/12

وزارة الثقافة والإعلام

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

وزارة الثقافة 
والإعلام

مشروع استبدال مضخات 

الحريق وإنشاء خزان مياه أرضي 

بالمكتبة العامة بالخرج

 1

 1438/1437/
1437/8/26هـ1437/8/25هـ500

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

وزارة الحرس 
الوطني 

الرياض

استبدال أجهزة التكييف 

لفلل الأفراد بمدينة الملك سعود 

السكنية بديراب ـ المرحلة الثالثة  

ويتكون المشروع من ) توريد 

وتركيب عدد )1168( مكيف طراز 

) سبلت ( سعة )30,000( وحدة 

حرارية بريطانية 

 9

/1438/1437هـ
1437/8/17هـ1437/8/16هـ2000

الشؤون 
الصحية 

بوزارة الحرس 
الوطني 

1- توريد وتركيب أجهزة ومعدات 

طبية متعددة لمستشفى الأمير 

محمد بن عبدالعزيز بالمدينة 

المنورة التابع للشؤون الصحية 

بوزارة الحرس الوطني

) م ش 

ص /35/ 

1437هـ(

1437/8/23هـ1437/8/22هـ3000 

2- مشروع إنشاء مبنى 

المكاتب وترميم مبنى العيادات 

الأولية والمختبر في ديراب 

التابعة للشؤون الصحية 

بوزارة الحرس الوطني

م ش ص 

/1437/36هـ
1437/8/18هـ1437/8/17هـ1000 

3- توفير مستلزمات خدمة 

إجراء فحوصات مخبرية مع 

الأجهزة والمحاليل والمستهلكات 

اللازمة )حسب الطلب( وفق 

نظام GPPRR لاختبارات 

الكيمياء الحيوية والهرمونات 

واختبارات المناعة والأمصال 

واختبارات أمراض الدم والتخثر 

والاختبارات التخصصية لجميع 

مستشفيات الشؤون الصحية 

بوزارة الحرس الوطني

م ش ص / 

37 /1437هـ
1437/9/1هـ1437/8/29هـ5000

كلية 
الملك خالد 
العسكرية 

1- توريد وتركيب وتشغيل 

محطة معالجة الصرف 

الصحي بنظام )MBR( بمدينة 

الأمير بدر السكنية

 6

/1438/1437هـ
1437/8/17هـ1437/8/16هـ  1000 

2- تطوير ميدان المسدس 

بكلية الملك خالد العسكرية

 7

/1438/1437هـ
1437/8/18هـ1437/8/17هـ  1000 

وزارة النقــــل

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

الإدارة العامة 
للمناقصات 

والعقود

1- تمديد الأعمال المتبقية 

للطرق الثانوية بمنطقة مكة 

المكرمة )المجموعة الثالثة(

2102000

1437/7/26هـ1437/7/26هـ
2- تمديد  الأعمال المتبقية 

لاستكمالات بعض الطرق 

بمنطقة المدينة المنورة 

)المجموعة الثالثة عشر(

2212000

وزارة الماليــــة

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

مصلحة 
الجمارك 

العامة

1- نظافة وصيانة مبنى إدارة 

جمرك مطار أبها  

 13

1438/1437/
1437/8/16هـ1437/8/16هـ 1000  

2- نظافة وصيانة مبنى إدارة 

جمرك مطار الطائف  

 14

1438/1437/
1437/8/23هـ1437/8/23هـ1000  

وزارة الحرس الوطني وزارة المياه والكهرباء 
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

فرع هيئة 
التحقيق 
والإدعاء 

العام 
بمنطقة 

الجوف

تشغيل وصيانة الأجهزة 

والأنظمة بمبنى فرع الهيئة 

بمنطقة الجوف

أنظمة الإنذار وإطفاء الحريق.

الأجهزة الأمنية والإلكترونية/

الصوتية.

نظام الكاميرات.

صيانة المصاعد.

صيانة التكييف.

صيانة السنترال.

تشغيل وصيانة أجهزة انظمة 

BMS

صيانة المولدات الكهربائية

صيانة مضخات المياه 

والغسيل والصرف الصحي

 6

/1438/1437هـ
1437/8/23هـ1437/8/22هـ2000

الهيئة 
الملكية 
بالجبيل

1- مشروع تشغيل وصيانة 

أنظمة الكهرباء والاتصالات
1437/8/10هـ1437/8/10هـ3000 32أ– خ02

2- مشروع تطوير كلية الجبيل 

الصناعية
1437/8/15هـ1437/8/15هـ14.000 098– ع66

3- مشروع توريد وإنشاء 

مصبات قناة الصرف جنوب 

رأس الخير

1437/8/16هـ1437/8/16هـ1000 21ب– ع04

4- مشروع صيانة المرافق 

بالأحياء الشمالية

 –621 

خ12م
1437/8/11هـ1437/8/11هـ3000

5- مشروع تشغيل وصيانة 

حي العمال )1( برأس الخير
1437/8/17هـ1437/8/17هـ3000 45ي– م02

6- مشروع طريق المنطقة )أ( 

والميناء
1437/8/25هـ1437/8/25هـ24.000 082– ع07

الهيئة العامة 
للغذاء 
والدواء

1- تأمين الأجهزة التشغيلية  

لمختبرات قطاع الغذاء لعام 

1437هـ

1437/8/25هـ1437/8/24هـ1437/101000

2- تأمين المواد التشغيلية 

لأقسام الأحياء الدقيقة في 

مختبرات قطاع الغذاء لعام 

1437هـ

1437/9/1هـ1437/8/29هـ1437/111000

الهيئة 
السعودية 

للمواصفات 
والمقاييس 

والجودة

توريد وتركيب بلاط وبورسلان 

وباركيه في فرع الهيئة 

بمنطقة مكة المكرمة

1437/8/12هـ1437/8/11هـ1000 2016/6

المؤسسة 
العامة 

للصناعات 
العسكرية

تقديم خدمات المساندة الفنية 

لصيانة الآلات والمعدات

4/2 لعام 

1437هــ
1437/8/11هـ1437/8/10هـ1500 

المؤسسة 
العامة 

للتدريب 
التقني 

والمهني

1- تمديد موعد منافسة تقديم 

خدمات استشارية لتصميم 

و تنفيذ برنامج لغة إنجليزية 

مكثف لتطوير مهارات متدربي 

المؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني

1437/7/20هـ1437/7/19هـ222000

2- تمديد موعد منافسة تنفيذ 

أعمال توضيب وإصلاحات 

وحدات تثليج المياه الخاصة 

بالتكييف المركزي بالكلية 

التقنية بتبوك

1437/8/16هـ1437/8/15هـ23500

3- تمديد موعد منافسة تنفيذ 

أعمال توضيب وإصلاحات 

وحدات تثليج المياه الخاصة 

بالتكييف المركزي بالكلية 

التقنية للبنات بحائل

1437/8/17هـ1437/8/16هـ24500

4- تنفيذ أعمال تكميلية 

بالمعهد الصناعي الثانوي 

بسجن حائل

1437/8/19هـ1437/8/18هـ25500

5- مشروع تطوير تطبيقات 

الأجهزة اللوحية والهواتف 

الذكية

1437/8/23هـ1437/8/22هـ26500

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

مؤسسة 
البريد 

السعودي

1- تأمين محروقات مؤسسة 

البريد السعودي وبريد منطقة 

الرياض

) 1 ( لعام 

1438/1437هـ
1437/8/17هـ1437/8/17هـ100

2- تأمين معدات إضافية لمراكز 

الطباعة والتغليف بالرياض 

وجدة والدمام

) 3 ( لعام 

1438/1437هـ
1437/8/16هـ1437/8/16هـ10.000

المؤسسة 
العامة 

لتحلية المياه 
المالحة

1- نقل وقود الديزل لمحطات 

التحلية بالساحلين الشرقي 

والغربي 

1437/8/2هـ1437/8/2هـ 500 

2- تطوير وتركيب مرحلات 

حماية أساسية واحتياطية 

لقبضان الجهد العالي )320( 

كيلو فولت بالمرحلة الثانية )أ( 

بمحطات الجبيل 

JB/

R/E/641
1437/8/29هـ1437/8/29هـ500 

3- الدعم الفني لأنظمة 

التحكم DCS بمحطات الخبر 

المرحلة الثانية والثالثة 

KH/R/I/322 5001437/9/3هـ1437/9/3هـ

4- تحديث أنظمة التحكم 

PLC بمحطات الآلات المساعدة 

بمحطة الخبر )المرحلة الثالثة(

KH/R/I/323 5001437/9/7هـ1437/9/7هـ

5- تجديد البنية لكوابل 

الاتصالات بمرافق المجمع 

السكني بمحطات التحلية 

بالشعيبة

MT-954 500 1437/8/23هـ1437/8/23هـ

6- إصلاح أجهزة تكييف 

الهواء وأنظمة التهوية في 

المرحلة الأولى والثانية أ و ب 

بمحطات الجبيل

JB/

R/E/2212
1437/8/25هـ1437/8/25هـ500 

7- تأهيل وترميم عدد )30( 

عمارة بالمجمع السكني 

بمحطات التحلية بالشعيبة

MT-928 5001437/8/26هـ1437/8/26هـ

8- تمديد موعد منافسة القيام 

بعمرة شاملة للتوربينات في 

المرحلة الأولى وإصلاح الريش 

بالمرحلة الأخيرة بمحطات تحلية 

الجبيل

JB/

R/M/2540
1437/8/15هـ1437/8/15هـ 500

المؤسسة 
العامة 

للخطوط 
الحديدية

صيانة الروافع السقفية 

والأرضية بالورش والمعدات 

الثقيلة

1437/8/8هـ 1437/8/8هـ1500 201620243

ميناء جدة 
الإسلامي

أعمال إعادة رصف المنطقتين 

الواقعتين بطريق رقم )1( مع 

طريق رقم )2(

1437/8/25هـ 1437/8/25هـ2000

مينـاء الجبيل 
التجاري

تشغيل وصيانة محطـات 

التوليد الاحتياطية والمحطات 

الكهربائية للضغط المتوسط 

والمنخفض بميناء الجبيل 

والمناطق التابعـة له

1437/8/25هـ1437/8/25هـ4000

الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

الرئاسة 
العامة 

للبحوث 
العلمية 
والإفتاء

1- تأمين سيارات

 ) 21 (

للعام المالي 

1438/1437هـ

1437/8/16هـ       1437/8/15هـ500

2- تأمين محروقات لسيارات 

الرئاسة في جميع مناطق 

المملكة 

  2 ) للمرة 

الثالثة ( 

للعام المالي 

1438/1437هـ 

1437/8/23هـ 1437/8/22هـمجاناً 

الهيئــات والمـؤسســات
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 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

أمانة الرياض

1- تشغيل وصيانة معدات 

وآليات الطوارئ التابعة للإدارة 

العامة للنظافة

593000

1437/8/24هـ1437/8/24هـ 2- صيانة نقاط التحكم 

الأرضي والثوابت الأرضية 

والمسح الجوي بأجزاء من مدينة 

الرياض

603000

أمانة جدة

1- ترقيعات الشوارع _الحفر 

الوعائية  3/001/0006/41/00/3
500

1437/8/16هـ1437/8/16هـ
2- تشغيل وصيانة محطة 

معالجة مياه الصرف 

الصحي بشرق جدة 

2/001/0014/12/00/3

1000

3- صيانة شبكات الإضاءة 

جنوب محافظة جدة 

2/001/0003/24/00/3

1437/8/18هـ1437/8/18هـ2000

4- صيانة وتأهيل شوارع 

مداخل جنوب محافظة 

جدة والأحياء التابعة لها 

4/001/0006/39/00/3

1437/8/23هـ1437/8/23هـ1500

5- صيانة شبكة الإنارة 

شرق محافظة جدة 

2/001/0003/25/00/3

1437/8/25هـ1437/8/25هـ1000

أمانة الطائف

1- تنفيذ أعمال مدنية بمنتزه 

سوق عكاظ 
5000

1437/8/2هـ1437/8/1هـ

21000- صيانة منتزه سوق عكاظ

3- صيانة وحماية الطرق 

بالقرى  
1437/8/9هـ1437/8/8هـ2000

أمانة الأحساء

1- مشروع جمع ونقل النفايات 

والتخلص منها بمدينة العيون 

بمحافظة الأحساء

1437 / 27 10.000

1437/9/3هـ1437/9/2هـ

2- مشروع النظافة لمدينة 

يبرين والقرى التابعة لها
1437 / 29 3000 

3- تمديد موعد منافسة 

مشروع صيانة منتزه الملك 

عبدالله البيئي

1437/7/25هـ1437/7/24هـ205000 / 1437

أمانة حائل

1- صيانة وتشغيل أجهزة 

الحاسب الآلي وتطوير 

استخداماته في الأمانة 

22423/300030000/001/12/19

1200

1437/8/16هـ1437/8/15هـ
2- تأمين كفرات مقاسات 

مختلفة
2211211400

3- تأمين زيوت وشحوم لزوم 

سيارات ومعدات الأمانة
2211212400

أمانة جازان

 تمديد موعد منافسة 

مكافحة آفات الصحة 

العامة بأمانة جازان  

19/09/001/300040300/22435

1437/7/25هـ1437/7/25هـ20.000 

أمانة عسير

1- صيانة طرق المراكز 

الإدارية والقرى التابعه لها 

19/007/001/300140000/224241

4000

1437/8/23هـ1437/8/22هـ
2- صيانة الانهيارات 

الجبلية م)6( 

19/007/001/300150000/224241

1000

أمانة تبوك

إنشاء جسور وأنفاق بتبوك 

)تقاطع طريق الملك عبدالله 

مع طريق الملك فهد( )ترحيل 

خطوط صرف صحى رئيسية(

1437/8/12هـ1437/8/11هـ21092000

أمانة تبوك 
)بدا(

صيانة الشوارع والأرصفة 

والإنارة والحدائق ببدا 

19/11/707/0005/00/00/3

1437/8/12هـ1437/8/11هـ21102500

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

بلدية فيفاء

1- استئجار أجهزة ومعدات 

وآلات أخرى بفيفاء
2214291000

1437/8/22هـ1437/8/22هـ

22214311000- استئجار سيارات بفيفاء

3- تمديد موعد منافسة صيانة 

الطرق الرئيسية بفيفاء 

19/009/202/300010000/2241

1437/7/25هـ1437/7/25هـ1000

مشروع نظافة الخبراء  بلدية الخبراء

19/008/304/300010000/2241
1437/8/25هـ1437/8/24هـ3000

بلدية 
بني كبير

1- صيانة الملاعب 

19/14/702/300010000/2241
1000

1437/8/23هـ1437/8/22هـ

2- صيانة حماية الطرق 

من الانهيارات الجبلية 

19/14/702/300010000/2241

1000

3- صيانة الإنارة 

19/14/702/300010000/2241
1000

بلدية بللسمر

1300- قلاب خمسة طن عدد )1(

1437/8/2هـ1437/8/1هـ

2300- دنبر بوبكات عدد )2(

3300- كمبريشن كسارة عدد )1(

4300- قصاصة إسفلت عدد )1(

5- صالون كبير سعة )8( ركاب 

عدد )1(
300

6300- جيب سعة )4( ركاب عدد )1(

بلدية مليجة
تمديد موعد منافسة شراء 

سيارات عن طريق نظام 

التأجير

1437/7/19هـ1437/7/18هـ2214311000

بلدية بحر 
أبو سكينة

تأمين سيارات  

19/007/706/422400000/311211
1437/8/16هـ1437/8/15هـ1000

بلدية القصب

1- تأمين محروقات الديزل 

والبنزين وإفراغها بخزانات 

محطة البلدية وذلك 

خلال العام المالي الحالي 

1438/1437هـ

1437/8/16هـ1437/8/15هـ20.000

2- صيانة الحدائق والمزروعات
701/4

1438/1437
500

1437/8/16هـ1437/8/16هـ
3- صيانة الشوارع والأرصفة 

والإنارة

701/5

1438/1437
500

بلدية 
دومة الجندل

1500- استئجار سيارات 221431
1437/8/24هـ1437/8/23هـ

2500- استئجار معدات 221429

بلدية حريملاء

توريد مواد زينة إنارة وأشكال 

جمالية كهربائية وأشجار 

زينة مضيئة لاحتفالات الأعياد 

واليوم الوطني

1437/8/16هـ1437/8/16هـ

دارة الملك عبدالعزيز

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

دارة الملك 
عبدالعزيز

صيانة وتشغيل مركز 

الحـاسب الآلـي
1437/8/23هـ 1437/8/22هـ1437/22000

البنك السعودي للتسليف والإدخار

 الجهة 
قيمة رقمهاالمنافسةالمعلنة

الكراسة 

آخر موعد 
لتقديم 

العطاءات

موعد فتح 
المظاريف

البنك 
السعودي 
للتسليف 

والإدخار

مشروع تنفيذ وإعادة تأهيل 

وتشطيبات الواجهات الخارجية 

للبنك السعودي للتسليف 

والإدخار 

1437/8/16هـ 1437/8/15هـ 1500 2016/05

وزارة الشؤون البلدية والقروية   

المرة 
الأولى

والمواصفات  الشروط  على  للحصول  المعلنة  للجهات  التقدم  عنها  المعلن  المنافسات  في  الدخول  يرغب  من  فعلى 
المعدة لذلك بنظام المنافسات والمشتريات الحكومية وتنفيذ مشروعاتها وأعمالها.  
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن اأمانة العا�سمة المقد�سة - تنمية الا�ستثمارات البلدية - عن تمديد موعد المناف�ستين التاليتين :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةاسم المنافسةم

1000بدونتمديد موعد مزايدة ا�ستثمار عدد )700( وجه لتركيب لوحة اإعلانية نوع بنر1

يوم الاأحد

1437/8/29هـ

ال�ساعة  الحادية ع�سر �سباحاً

يوم الاأحد

1437/8/29هـ

ال�ساعة  الحادية ع�سر �سباحاً

1000بدونتمديد موعد مزايدة ا�ستثمار عدد )7( مواقع لتركيب لوحات اإعلانية دعائية نوع ج�سور وكباري خر�سانية2

تعلن بلدية المظيلف بمحافظة القنفذة عن طرح المواقع التالية للا�ستثمار :

موعد فتح المظاريفمكان فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالمساحةقيمة الكراسةموقع المزايدةاسم المزايدةم

1
اإدارة وت�سغيل و�سيانة

�سوق دوقة

مركز دوقة – �سرق الطريق 

العام  جدة - جازان
2000

2
5 �سنوات3.864 م

1437/8/22هـ

10 �سباحاً

الموافق 2016/5/29م

�سالة الاجتماعات الرئي�سية 

بمقر البلدية

1437/8/22هـ

10:30 �سباحاً

الموافق  2016/5/29م

2
اإن�ساء واإدارة وت�سغيل و�سيانة

مخبز اآلي بدوقة

مركز دوقة – غرب الطريق 

العام  جدة - جازان
1000

2
15 �سنة1.932 م

3
اإدارة واإن�ساء وت�سغيل و�سيانة

ق�سر اأفراح بالمظيلف
3000�سارع الكورني�ش - المظيلف

2
25 �سنة20.096م

4
اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة

لوحات اإعلانية

الطريق العام جدة – جازان

وطريق المظيلف – المخواة
5 �سنوات-1000

5
اإدارة وت�سغيل و�سيانة

ك�سك داخل مبنى البلدية
�سنتان7.30 م5002مبنى البلدية

6
اإن�ساء واإدارة وت�سغيل و�سيانة

مركز ريا�سي بدوقة

مركز دوقة – غرب الطريق 

العام جدة - جازان
1000

2
15 �سنة1.894م

7
اإدارة وت�سغيل و�سيانة

محطـة وقـود فئة )ب(
3000�سارع الكورني�ش - المظيلف

2
25 �سنة30.576 م

1437/8/29هـ

10 �سباحاً

الموافق 2016/6/5م

�سالة الاجتماعات الرئي�سية 

بمقر البلدية

1437/8/29هـ

10:30 �سباحاً

الموافق 2016/6/5م

8
اإن�ساء واإدارة وت�سغيل و�سيانة 

محلات تجارية بدوقة

مركز دوقة – غرب الطريق 

العام  جدة - جازان
1000

2
15 �سنة1.895 م

9
اإن�ساء واإدارة وت�سغيل و�سيانة 

محلات تجارية بدوقة

مركز دوقة – غرب الطريق 

العام  جدة - جازان
1000

2
15 �سنة1.932 م

10
اإن�ساء واإدارة وت�سغيل و�سيانة 

محلات تجارية بدوقة

مركز دوقة – غرب الطريق 

العام  جدة - جازان
1000

2
15 �سنة1.932 م

11
اإن�ساء واإدارة وت�سغيل و�سيانة

مطعم وكافتيريا بدوقة

مركز دوقة – غرب الطريق 

العام  جدة - جازان
1000

2
15 �سنة1.996 م

يقدم العرض داخل ظرف مختوم بختم المؤسسة أو الشركة ومكتوب عليه من الخارج اسم ورقم المنافسة مصحوباً بالآتي:

1( يحتوي المظروف على أصل العطاء مع كتابة قيمة الإيجار السنوي رقماً وكتابة مع إرفاق كراسة الشروط والمواصفات مختومة من المؤسسة أو الشركة.

2( صورة من السجل التجاري وشهادة تسديد الزكاة والدخل وشهادة الإشتراك بالغرفة التجارية وشهادة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وشهادة السعودة للمؤسسة سارية المفعول .      

3( إرفاق ضمان بنكي بأجرة سنة كاملة موجه بإسم بلدية المظيلف حسب النظام ساري المفعول لمدة 90 يوماً من تاريخ فتح المظاريف ولا يقبل نقداً أو شيكاً أو ناقصاً.

4( رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصاً وفق نظام الاستثمار الأجنبي .

علماً أن نموذج العطاء الذي يقدم في المزايدة رقم 7/6 مرفق بالكراسة ولن يقبل أي طلب بدونه .
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

       تعلن اأمانة منطقة الق�سيم  - بلدية قبة - عن طرح المناف�سة التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةاسم المنافسة

2000بدونتاأجير موقع )محطة محروقات( على طريق الملك عبدالله و�سارع فرعي
الثلاثاء 

 1437/7/12هـ

الثلاثاء 

  1437/8/17هـ

تعلن المديرية العامة لحر�ش الحدود عن طرح المزايدة التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةاسم المنافسة

23/437/62100تاأجير ال�سوق المركزي باإ�سكان حر�ش الحدود بقطاع مقناء بمنطقة تبوك
الاأحد

 1437/8/15هـ

الاإثنين

 1437/8/16هـ

تعلن اإدارة الاأوقـاف والـم�ساجد والـدعـوة والاإر�ســاد بمـحـــافظة بلـجر�سـي عن رغبتها في تاأجير الاأوقاف الزراعية وذلك عن طريق المزاد العلني لمدة عام قابل للتجديد كالتالي : 

موعد المزادمساحته الإجماليةمــوقـعهاسـم الوقـفرقـم الوقفم

382.52مالظفير ببني كبير با�سوت1570

1437/7/21هـ  

592.96مالطلقيةالرغالي 2410

174.84مالع�سله اآل �سلامةركيب الاأو�سط3422

489.66مبني عامربذية490

311.62مالم�سنعةاأبو رقبة5149

1407.54مبني والبةاأبو جلاجل6497

35.77م�سعب الفقهاءالم�سجد القديمبدون7

307.54مالحمرانالمدورة الاأول8270

261.97مالحمرانالمدورة الثاني9271

فمن لديه الرغبة في الاستئجار فعليه الحضور إلى الإدارة في الموعد المحدد لحضور المزاد ومن يرسو عليه المزاد يدفع نصف الأجرة والباقي عند توقيع العقد علماً بأن الأجرة تدفع سنوياً 
ومقدمة .

تعلن اإمارة منطقة المدينة المنورة عن طرح المناف�سة التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةاسم المنافسة

12100 /1437هـتاأجير مكتب خدمات لحجوزات الطيران
الاأحد

   1437/8/22هـ

الاإثنين

  1437/8/23هـ
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تاأجير  في  رغبتها  عن  المالية  وزارة  تعلن 
بال�سمي�سي  العامة  الخدمات  بمركز  مواقع  اأربع 

بالمزايدة  اآلي  �سراف  اأجهزة  لتركيب  المكرمة  بمكة 

المختوم وعلى من يرغب  الظرف  العامة عن طريق 

الدخول بهذه المزايدة الاإطلاع على ال�سروط المعدة 

الاإيجار  عقد  من  يتجزاأ  لا  جزء  تعتبر  والتي  لذلك 

بين الطرفين ويعتبر دخوله المزاد موافقة منه على 

من  منها  ن�سخة  على  الح�سول  ويمكن  فيها  ورد  ما 

اأو  بالوزارة  الدولة  اأملاك  بم�سلحة  التاأجير  اإدارة 

الخدمات  بمركز  ال�سيانة  على  الاإ�سراف  مكتب  من 

اآخر  و�سيكون   .. المكرمة  بمكة  بال�سمي�سي  العامة 

الاأحد  يوم  دوام  نهاية  العرو�ش  لا�ستقبال  موعد 

لاإدارة  ت�سليمها  ويتم   ، 1437/9/7هـ  الموافق 

المالية  بوزارة  الدولة  اأملاك  بم�سلحة  التاأجير 

التن�سيق مع مركز  المواقع يمكن  بالريا�ش ولزيارة 

الخدمات العامة بال�سمي�سي بمكة المكرمة هاتف رقم 

 . )012 - 5616890 (

   تعلن وزارة المالية )م�سلحة اأملاك الدولة( عن رغبتها في تاأجير العقار التابع لاأملاك الغيَّب الواقع بمكة المكرمة المو�سح اأدناه، وذلك عن طريق المزاد العلني بمقر مكتب الوزارة بمكة المكرمة في يوم الاأربعاء الموافق 1437/7/27هـ 

ال�سـاعة التـا�سـعـة �سباحاً. 

نــوع العــقــارالمسـاحــةالمـوقـعرقم العقار

م�سلح ثلاثة اأدوار + ملحق علوي68/75م2اأجياد- طريق الملك عبدالعزيز- مقابل الق�سور الملكية162

وذلك حسب الشروط التالية :-
1- مـدة عـقـد الإيجـار خمس سنوات.

2- يشترط لدخول المزاد تقديم شيك مصرفي لأمر وزارة المالية بمبلغ )300.000( ثلاث مئة ألف ريال، يتم احتسابها من قيمة الأجرة السنوية التي يرسي بها المزاد، أو إعادة الشيك لصاحبه عند عدم رسـو المزاد عليه.
3- على المتقدم أن يقوم قبل الدخول في المزايدة بمراجعة الجهات الحكومية المختصة، وذلك فيما يتعلق بتحديد نوعية النشاط المرخص به للعقار وإمكانية استخراج التصاريح اللازمة للإنشاء أو غير ذلك.

4- يقدم من يرسو عليه المزاد ضماناً مالياً مقداره )50%(  من قيمة الأجرة السنوية التي يرسي بها المزاد، على أن يدفع النصف الباقي بعد اعتماد الترسية من الوزارة وعند توقيع العقد.
5- يلتزم من يرسو عليه المزاد بالتوقيع على محضر المزايدة وشروط وإلتزامات عقد الإيجار المعدين لذلك.

6- نتيجة المزاد غير ملزمة للوزارة إلا بعد موافقتها على الترسية.
7- يمكن لمن يرغب في دخول المزايدة معاينة العقارات بالتنسيق مع مكتب الوزارة بمكة المكرمة- هاتف رقم )012/5738081 تحويلة 2222-3333(، أو الاتصال على الهاتف رقم )011/4016173(. 

يعلن فرع وزارة المالية بالمنطقة ال�سرقية عن طرح مزايدة تاأجير اأر�ش تابعة لاأملاك الدولة ح�سب البيان اأدناه :

المبلغ المطلوبموعد المزادمساحته )م2(موقعهاسم العقار

10.000 1437/8/23هـ715.44م2 البحاري الوقيف 

وذلك حسب الشروط التالية:
1-أن يكون المتقدم سعودي الجنسية مع إرفاق صورة من أصل بطاقة الهوية الوطنية.  

2- تتم المزايدة على هذه الارض بأجرة سنوية ومدة عقد التأجير )15( خمس عشر سنة.
3- يشترط لدخول المزايدة تقديم مبلغ قدره )10000( عشرة آلاف ريال بشيك مصدق بإسم وزارة المالية للجنة المزايدة كضمان لدخول المزايدة )لا تقبل المبالغ النقدية( ويتم إعادة المبلغ للمتقدمين لمن لم يرسو 

عليه المزاد فور إنتهاء المزايدة وفي حال إنسحاب المتقدم بعد رسو المزايدة لا يحق له المطالبة بإستعادة المبلغ ويحق للوزارة مصادرته. 
4- على المتقدم قبل الدخول في المزايدة مراجعة الجهات المختصة وتحديد النشاط المراد استئجار الأرض من أجله والتأكد من إمكانية حصوله على التراخيص اللازمة علماً بأن تأخر التراخيص لا يعفي المستأجر 

من دفع الإيجارات المستحقة عليه وتحتسب الأجرة من تاريخ تسليم الموقع .
5- يلتزم المستأجر بالمحافظة على الأرض من التعديات , وأن لا يؤجرها أو جزء منها من  الباطن أو يتنازل عن العقد إلا بعد الحصول على موافقة الوزارة .

6- تؤول كافة المنشآت الثابتة والغير منقولة المقامة على الأرض للدولة عند إنتهاء مدة العقد.
7- يشترط لمن يرسو عليه المزاد تقديم ضمان بنكي أو نقدي بمقدار )15%( من الأجرة السنوية مدة سريان العقد.

8- يتم دفع إيجار السنة الأولى مقدماً وفي بداية كل سنة تعاقدية للسنوات التالية.
9- سيتم إجراء المزاد في تمام الساعة العاشرة صباحاً حسب التاريخ الموضح بالبيان أعلاه وذلك بمقر فرع الوزارة بالمنطقة الشرقية .

10-  يمكن لمن يرغب في دخول المزايدة ومعاينة الأرض قبل الموعد المحدد للمزاد وللحصول على معلومات إضافية الحضور شخصياً لفرع وزارة المالية بالمنطقة الشرقية هاتف )8331111(تحويلة 444 , مكتب 
الوزارة بمحافظة القطيف هاتف )8551547( .

تعلن بلدية محافظة القنفذة عن طرحها لمناف�سة عامة للموقع الا�ستثماري التالي :  

مدة اسم المزايدة
موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمساحةالعقد

اإن�ساء وت�سغيل مجمع تجاري �سكني 

و�سط مدينة القنفذة ــ غرب مبنى 

الات�سالات ال�سعودية

15702000م252 �سنة

يوم الاإثنين الموافق 1437/8/23هـ 

ال�ساعة الثانية ظهراً  بلدية القنفذة 

الات�سالات الاإدارية

الثلاثاء  1437/8/24هـ 

ال�ساعة العا�سرة �سباحاً 

) بلدية القنفذة( ) �سالة الاجتماعات(

فعلى الراغبين في شراء كراسة الشروط والمواصفات للمنافسة التقدم لبلدية  محافظة القنفذة – قسم الشؤون المالية.) وحدة المشتريات( 
177320341

يقدم العرض داخل ظرف مختوم بختم المؤسسة أو الشركة ومكتوب عليه من الخارج اسم المنافسة مصحوباً بالآتي:-
1- خطاب مصدق من المؤسسة أو الشركة بطلب التقديم للمنافسة ويذكر فيها مبلغ العطاء .

2- صورة من شهادة السعودة للمؤسسة أو الشركة سارية المفعول .
3- صورة من شهادة التأمينات الاجتماعية للمؤسسة أو الشركة سارية المفعول .

4- صورة من شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول .
5- إحضار ضمان بنكي بواقع 100% من إجمالي العطاء موجه بإسم بلدية القنفذة لا تقل مدة الضمان عن ستة أشهر من تاريخ فتح المظاريف ولا يقبل  

نقد أو شيك أو مصدق.
6- صورة من شهادة الإشتراك بالغرفة التجارية للمؤسسة أو الشركة سارية المفعول .

7- صورة من السجل التجاري  للمؤسسة أو الشركة سارية المفعول .
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الإعلانات الحكومية

استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن اأمـانة محافظة جدة عن طرح مزايدات المجموعة الا�ستثمارية الرابعة للعام 1437هـ ، وذلك على النحو التالي :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقداسم المزايدةم

1
تاأجير موقع رقم )1( بم�ساحة 1096.73م2 لاإقامة �سكن عمال وتاأجير الموقع رقم 2 بم�ساحة 363.77م2لاإقامة 

منطقة تجارية وترفيهية لخدمة العمال ببلدية الجنوب ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة 

الاأحد 

ال�ساعة 11:00�سباحاً

1437/8/22هـ

الاأحد 

ال�ساعة 11:30�سباحاً

1437/8/22هـ

2
تاأجير موقع رقم )1( بم�ساحة 2000م2 لاإقامة مركز تجاري متنوع بحي الب�ساير بمخطط )208.ج.�ش( ببلدية 

طيبة  ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة

الاأحد 

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/22هـ

الاأحد 

ال�ساعة 12:00م�ساءً

1437/8/22هـ

3
تاأجير قطعة رقم )2( و )3( و )4( بم�ساحة 59169.29م2 لاإقامة م�ست�سفى للتاأهيل ال�سامل والعلاج الطبيعي 

والرعاية الممتدة على طريق ع�سفان ببلدية طيبة  ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
255000 �سنة

الاأحد 

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/22هـ

الاأحد 

ال�ساعة 01:30�سباحاً

1437/8/22هـ

4
تاأجير موقع بم�ساحة 128.19م2لاإقامة �سراف اآلي على �سارع محمد اإبراهيم م�سعود بحي ال�سلامة ببلدية جدة 

الجديدة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
35000 �سنوات

الاإثنين

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/23هـ

الاإثنين

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/8/23هـ

5
تاأجير موقع رقم )2( بم�ساحة 2000م2 لاإقامة مركز تجاري لبيع المواد الغذائية بحي الب�ساير بمخطط 

)208.ج.�ش( ببلدية طيبة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة

الاإثنين

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/23هـ

الاإثنين

ال�ساعة 12:00 م�ساءً  

1437/8/23هـ

6
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )1( بم�ساحة 6م2على �سارع زيد بن عمرو مقابل مم�سى الفيحاء بحي الفيحاء  

ببلدية الجامعة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
35000 �سنوات

الاإثنين

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/23هـ

الاإثنين

ال�ساعة 01:30 م�ساءً  

1437/8/23هـ

7
تاأجير موقع بم�ساحة 267184،54م2  لاإقامة م�سروع اإعادة تدوير مخلفات البناء ببلدية بريمان )ت�سغيل 

و�سيانة( + اإقامة �سور ومكاتب اإدارية بالم�سروع )اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
105000 �سنوات

الثلاثاء

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/24هـ

الثلاثاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/8/24هـ

8
تاأجير موقع رقم )2( لاإقامة مركز لبيع اللحوم والدواجن والفواكه والخ�سروات بم�ساحة 1994.08م2 ببلدية 

ثول  ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
155000 �سنة

الثلاثاء

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/24هـ

الثلاثاء

ال�ساعة 12:00 م�ساءً 

1437/8/24هـ

9
تاأجير موقع رقم )3( بم�ساحة 2000م2 لاإقامة م�ستو�سف طبي بحي الب�ساير بمخطط )208.ج.�ش( ببلدية 

طيبة  ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة

الثلاثاء

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/24هـ

الثلاثاء

ال�ساعة 01:30 م�ساءً  

1437/8/24هـ

10
 تاأجير قطعة رقم )20( و )21( و )22( و )23( و )24( و )25( بم�ساحة 8678.11م2 لاإقامة قاعة اأفراح 

ببلدية ثول ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة

الاأربعاء

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/25هـ

الاأربعاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/8/25هـ

11
تاأجير موقع بم�ساحة 1129.75م2 على �سارع الملك فهد تقاطع طريق الملك عبدالله لاإقامة مبنى اإداري بحي 

ال�سرفية/1 ببلدية ال�سرفية ) هدم واإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة

الاأربعاء

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/25هـ

الاأربعاء

ال�ساعة 12:00 م�ساءً 

1437/8/25هـ

12
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )2( بم�ساحة 6م2على �سارع زيد بن عمرو مقابل مم�سى الفيحاء بحي الفيحاء 

ببلدية الجامعة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
35000 �سنوات

الاأربعاء

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/25هـ

الاأربعاء

ال�ساعة 01:30 م�ساءً  

1437/8/25هـ

13
تاأجير موقع �سوق طيبة بم�ساحة )16766.70م2( على �سارع عبدالعزيز بن اإبراهيم بحي ال�سفاء ببلدية المطار 

)ترميم وت�سغيل و�سيانة(
55000 �سنوات

الخمي�ش

ال�ساعة 11:00�سباحاًً 

1437/8/26هـ

الخمي�ش

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/8/26هـ

14
تاأجير موقع بم�ساحة 990،83م2 لاإقامة مواقف مك�سوفة لل�سيارات اأمام �سوبر ماركت مرحبا ب�سارع حائل بحي 

البغدادية الغربية ببلدية البلد ) ت�سغيل و�سيانة (
55000 �سنوات

الخمي�ش

ال�ساعة 11:00�سباحاًً 

1437/8/26هـ

الخمي�ش

ال�ساعة 12:00 م�ساءًً 

1437/8/26هـ

15
تاأجير اأر�ش رقم )4( و ) 6( بم�ساحة 1204.34م2 لاإقامة وحدات �سكنية مفرو�سة على �سارع وادي ال�سعد 

بحي العزيزية 7 ببلدية العزيزية )اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
155000 �سنة

الخمي�ش

ال�ساعة 11:00�سباحاًً 

1437/8/26هـ

الخمي�ش

ال�ساعة 01:30 م�ساءًً 

1437/8/26هـ

16
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )1( بم�ساحة 6م2على �سارع محمد اإبراهيم م�سعود بحي ال�سلامة ببلدية جدة 

الجديدة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
35000 �سنوات

الاأحد

ال�ساعة 11:00�سباحاًً 

1437/8/29هـ

الاأحد

ال�ساعة 11:30�سباحاًً 

1437/8/29هـ

2-1
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقداسم المزايدةم

155000 �سنةتاأجير موقع بم�ساحة 23960.34م2 لاإقامة م�ستودعات ببلدية الجنوب ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (17

الاأحد

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/29هـ

الاأحد

ال�ساعة 12:00 م�ساءً 

1437/8/29هـ

18
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )2( بم�ساحة 6م2على �سارع محمد اإبراهيم م�سعود بحي ال�سلامة ببلدية جدة 

الجديدة )اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
35000 �سنوات

الاأحد

ال�ساعة 11:00�سباحاً 

1437/8/29هـ

الاأحد

ال�ساعة 01:30 م�ساءً 

1437/8/29هـ

19
تاأجير موقع 2311.25م2 لاإقامة مواقف مك�سوفة لل�سيارات بحي الحمراء ببلدية العزيزية ) اإن�ساء وت�سغيل 

و�سيانة (
55000 �سنوات

الاإثنين

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/1هـ

الاإثنين

ال�ساعة 12:00 م�ساءً  

1437/9/1هـ

20
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )3( بم�ساحة 6م2على �سارع محمد اإبراهيم م�سعود بحي ال�سلامة ببلدية جدة 

الجديدة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
35000 �سنوات

الاإثنين

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/1هـ

الاإثنين

ال�ساعة 01:30 م�ساءً 

1437/9/1هـ

21
تاأجير اأر�ش رقم )15( بم�ساحة 5961م2 لاإقامة مركز تجاري بحي القرينية ببلدية الجنوب  ) اإن�ساء وت�سغيل 

و�سيانة (
155000 �سنة

الاإثنين

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/1هـ

الاإثنين

ال�ساعة 02:00 م�ساءً 

1437/9/1هـ

22
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )4( بم�ساحة 6م2على �سارع محمد اإبراهيم م�سعود بحي ال�سلامة ببلدية جدة 

الجديدة ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
35000 �سنوات

الثلاثاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/2هـ

الثلاثاء

ال�ساعة 12:00 م�ساءً  

1437/9/2هـ

23
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك بم�ساحة 6م2 على �سارع اأحمد المفتاح بحي ال�سفا خلف اأ�سواق المرجان ببلدية المطار 

) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة(
35000 �سنوات

الثلاثاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/2هـ

الثلاثاء

ال�ساعة 01:30 م�ساءً  

1437/9/2هـ

24
تاأجير موقع بم�ساحة 6م2 لاإقامة ك�سك بجوار الحديقة ال�سخرية على �سارع راأ�ش تنورة بحي البغدادية 

ال�سرقية ببلدية البلد ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
35000 �سنوات

الثلاثاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/2هـ

الثلاثاء

ال�ساعة 02:00 م�ساءً 

1437/9/2هـ

155000 �سنةتاأجير موقع رقم )1( لاإقامة �سوق �سمك بم�ساحة 1994.08م2 ببلدية ثول ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (25

الاأربعاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/3هـ

الاأربعاء

ال�ساعة 12:00 م�ساءً 

1437/9/3هـ

26
تاأجير موقع رقم )4( بم�ساحة 2000م2 لاإقامة مركز لبيع اللحوم والدواجن والفواكه والخ�سروات بحي 

الب�ساير بمخطط )208.ج.�ش( ببلدية طيبة  ) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
155000 �سنة

الاأربعاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/3هـ

الاأربعاء

ال�ساعة 01:30 م�ساءً  

1437/9/3هـ

27
تاأجير موقع لاإقامة ك�سك رقم )1( بم�ساحة 6م2على �سارع �ساري بحي ال�ساطئ ببلدية جدة الجديدة 

) اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة (
35000 �سنوات

الاأربعاء

ال�ساعة 11:30�سباحاً 

1437/9/3هـ

الاأربعاء

ال�ساعة 02:00 م�ساءً  

1437/9/3هـ

شروط الدخول في المزايدات :
1- كراسة الشروط والمواصفات 

2- توكيل رسمي موثق )إذا قام بالتوقيع على العطاء ومرفقاته شخص غير مقدم العطاء(
3- إثبات أن المسؤول عن الشركة أو وكيلها الذي وقع على العطاء لديه الصلاحية للتوقيع )في حالة الشركات والمؤسسات( .

4- صورة الهوية الشخصية .
5- صورة إثبات التسجيل في وزارة التجارة )السجل التجاري( .

6- صورة إثبات الإشتراك بالغرفة التجارية .
7- ضمان بنكي معتمد لدى مؤسسة النقد العربي السعودي ساري المفعول من تاريخ فتح المظاريف .

8- صورة شهادة تسديد الزكاة والدخل .
9- صورة شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطين الوظائف من مكتب العمل )شهادة السعودة( .

10- صورة رخصة الاستثمار إذا كان المستثمر مرخصاً وفقاً لنظام الاستثمار الأجنبي
مكان تسليم العطاءات : صالة خدمات العملاء ببرج الأمانة شباك رقم )27( أو الدور الخامس عشر .

مكان بيع الكراسات موقع الأمانة الإلكتروني ) فرص استثمارية / مزايدات معلن عنها (
www.jeddah.gov.sa : الهاتف رقم 0126149228 أو فاكس رقم 0126149031 أو زيارة موقع الأمانة

2-2تعلن اأمـانة محافظة جدة عن طرح مزايدات المجموعة الا�ستثمارية الرابعة للعام 1437هـ وذلك على النحو التالي :
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الإعلانات الحكومية

استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن بلدية محافظة المخواة عن رغبتها في طرح الم�ساريع الا�ستثمارية المو�سحة اأدناه فعلى من يرغب الدخول في المناف�سة مراجعة اإدارة الا�ستثمار بالبلدية ل�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات وفقاً لما يلي : 

موعد فتح المظاريفآخرموعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمساحةالموقعاسم المنافسةم

25500 �سنة27062م2منتزه المخواة العام اإن�ساء وت�سغيل مركز ترفيهي1

1437/8/23هـ1437/8/22هـ

25500 �سنة2170م2الرونه مخطط 106اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني2

25500 �سنة6376.89م2مخطط 173 ب�سيال اإن�ساء وت�سغيل مول تجاري3

25500 �سنة1436.80م2مخطط 173 ب�سيالاإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني4

25500 �سنة1565.50م2مخطط 173 ب�سيالاإن�ساء وت�سغيل فندق5

15500�سنة1036.00م2مخطط 173 ب�سيالاإن�ساء وت�سغيل مطعم6

25500 �سنة1244.0م2مخطط 173 ب�سيالاإن�ساء وت�سغيل مركز ريا�سي7

251000 �سنة3090.67م2بجوار مثلث المخواة بمخطط 60اإن�ساء وت�سغيل محطة محروقات8

1437/8/24هـ1437/8/23هـ

25500 �سنة1752.50م2ما بين تايوتا و�سركة الكهرباء بمخطط 308اإن�ساء وت�سغيل وحدات مفرو�سة9

25500 �سنة1919.30م2ما بين تايوتا و�سركة الكهرباء بمخطط 308اإن�ساء وت�سغيل تجاري �سكني10

15500 �سنة1457.20م2ما بين تايوتا و�سركة الكهرباء بمخطط 308اإن�ساء وت�سغيل مطعم11

5200 �سنوات25م2مبنى البلدية اإن�ساء وت�سغيل كافتيريا 12

10200 �سنوات6م2مبنى البلدية �سراف اآلي 13

10200 �سنوات6م2بجوار م�سجد الحواجر�سراف اآلي14

10200 �سنوات6م2بجوار النقل الجماعي�سراف اآلي15

1437/8/25هـ1437/8/24هـ

10200 �سنوات6م2بجوار الراية�سراف اآلي16

10200 �سنوات6م2بجوار مبنى الم�ست�سفى العام الجديد�سراف اآلي17

10200 �سنوات6م2على طريق الخدمة بمخطط ح5 بالقفيل �سرقاً�سراف اآلي18

10200 �سنوات6م2على طريق الخدمة بمخطط  ح5 بالقفيل غرباً�سراف اآلي19

10200 �سنوات6م2بجوار اأ�سماك البحر الاأحمر بالرونه�سراف اآلي20

2-1
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

موعد فتح المظاريفآخرموعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمساحةالموقعاسم المنافسةم

10200 �سنوات6م2بجوار تويوتا �سراف اآلي21

1437/8/25هـ1437/8/24هـ

10200 �سنوات6م2بال�سوق ال�سعبي�سراف اآلي 22

5200 �سنوات25م2حديقة حنفك�سك رقم 231

1437/8/26هـ1437/8/25هـ

5200 �سنوات25م2حديقة حنفك�سك رقم242

5200 �سنوات25م2منتزه المخواة العام ك�سك رقم 251

5200 �سنوات25م2منتزة المخواة العام ك�سك رقم 262

5200 �سنوات25م2حديقة ال�سوقك�سك27

5200 �سنوات25م2حديقة الجوهك�سك28

5200 �سنوات16م2بجوار النقل الجماعيك�سك كوفي �سوب29

5200 �سنوات16م2بال�سوق ال�سعبي ك�سك كوفي �سوب30

1437/8/29هـ1437/8/26هـ

5200 �سنوات16م2اأ�سفل ال�سوق ك�سك كوفي �سوب31

5200 �سنوات16م2بجوار الم�ست�سفى المخواة العام ك�سك كوفي �سوب32

5200 �سنوات16م2موقع على طريق الخدمة بمخطط 106 بالرونهك�سك كوفي �سوب33

5200 �سنوات16م2على طريق الخدمة بالقفيل ك�سك كوفي �سوب34

51000 �سنوات12045م2على طريق الباحة بقرية العوفةملاعب البلدية 35

36

اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة عدد )100( لوحة 

اإعلانية على اأعمدة الاإنارة على ناحيتين من 

العمود 

5200 �سنواتـ�سوارع المخواة

37
اإن�ساء وت�سغيل  و�سيانة عدد )3( لوحات 

اإعلانية يوني بول ) ح�سب الموا�سفات(
5200 �سنواتـ�سوارع المخواة

1- بداية شراء كراسة شروط ومواصفات من 20/ 1347/7هـ ، حتى نهاية 1437/8/19هـ .
2- إرفاق صورة من السجل التجاري والزكاة والدخل والغرفة التجارية سارية المفعول .

3- إرفاق ضمان بنكي لا يقل عن 100% من القيمة الإجمالية للعطاء سارية المفعول لمدة سنة .
4- تكتب الأسعار على نموذج العطاء المسلم ضمن الشروط والمواصفات كتابة ورقماً.

5- تقديم العطاءات كل على حده داخل ظرف مختوم بالشمع الأحمر وختم المؤسسة .
6- يكتب على المظروف اسم المشروع الاستثماري المعلن عنه ورقم المخطط .

7- ختم جميع الأوراق بختم المؤسسة بجانب توقيع صاحب المنشأة أو من ينوب عنه على أن يكون لديه توكيل .

2-2تعلن بلدية محافظة المخواة عن رغبتها في طرح الم�ساريع الا�ستثمارية المو�سحة اأدناه فعلى من يرغب الدخول في المناف�سة مراجعة اإدارة الا�ستثمار بالبلدية ل�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات وفقاً لما يلي : 
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ال�سنة 94   العدد 4607             
الإعلانات الحكومية

استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن بلدية محافظة طريف عن طرح المواقع الا�ستثمارية التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةاسم المنافسةم

1000ا�ستثماري تجاري – )ت2(1

ال�ساعة الواحدة م�ساءً من يوم الاأربعاء 

الموافق 1437/8/25هـ

يوم الخمي�ش  

  26/ 8 /1437هـ
1000محطة محروقات طريق ) طريف – القريات ( 2

1000ت�سغيل �سا�سات اإلكترونية ثابتة عدد )2( و�سا�سات عر�ش عدد )2( على الطريق الدولي3

فعلى من يرغب فعليه التقدم لبلدية محافظة طريف  )قسم الاستثمارات( لشراء كراسة الشروط والمواصفات علماً أن قيمة كراسة الشروط غير مسترجعة 

تعلن اإدارة اإ�سكان قوى الاأمن بتبوك عن تاأجير بع�ش المحلات التجارية التالية  :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةاسم المنافسةم

خدمات ال�سيانة الاإلكترونية واأجهزة الحا�سب الاآلي1

ثلاثمائة ريال لكل وثيقة 1
يوم الاإثنين

 1437/8/16هـ

يوم الاإثنين 

1437/8/16هـ

ال�ساعة الحادية ع�سر �سباحاً

 مخيطة ملاب�ش رجالية 2

 كافتيريا ع�سيرات3

 نادي �سف ال�سباط وملحقاته 4

 تعلن قاعدة الاأمير �سلطان الجوية عن طرح المناف�سة التالية :

موعد تقديم العطاءات وفتح المظاريفقيمة الكراسةالرقمالمنافسة

4000/1500مطعم نادي الفنيين بالمنطقة ال�سكنية بم�ساحة )304(م.
يوم الاإثنين 1437/8/16هـ

ال�ساعة العا�سرة �سباحاً

تسلم الوثائق لجناح الإمدادات قاعدة الأمير سلطان الجوية بالخرج-قسم العقود والمشتريات
للاستفسار الاتصال على 011/5400000 تحويلة 42016/42030/42031.

تعلن بلدية محافظة �سرية بمنطقة الق�سيم عن تمديد موعد ا�ستثمار محلات تجارية قائمة بال�سناعية بالمزايدة العامة بالظرف المختوم لعموم الراغبين في هذا المجال لهذه الاأن�سطة وفق كرا�سة ال�سروط والموا�سفات الموجودة لدى اإدارة 
الا�ستثمارات بالبلدية ، علماً باأن اأنواع الاأن�سطة على النحو التالي :

مكان فتح المظاريفموعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةاسم المنافسة

 ) قطع غيار �سيارات – زينة �سيارات – تركيب وت�سليح زجاج �سيارات – بيع م�سكات وم�ستلزمات الاأبواب 

المنزلية – بيع م�سامير باأنواعها – ق�ش مفاتيح – بيع بويات ال�سيارات – بوفية – تموينات (
بلدية محافظة �سرية1437/8/19هـ1437/8/18هـ3000

يعلن برنامج م�ست�سفى قوى الاأمن بالدمام عن طرح المناف�سة التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةاسم المنافسة

مجاناD16/11تاأجيرموقع كوفي �سوب بالم�ست�سفى لمدة 3 �سنوات
يوم الاإثنين 1437/8/23هـ

2016/5/30م ال�ساعة 3:30 م�ساءً

يوم الثلاثاء  1437/8/24هـ

2016/5/31م ال�ساعة 00:10 �سباحاً
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن اأمانة منطقة الباحة عن رغبتها في تمديد موعد تاأجير العقارات التالية  :

قيمة الكراسةمدة العقدالمساحة  م2الموقعاسم المنافسةم

252000 �سنة9390مهران الباحةاإن�ساء وت�سغيل و�سيانة فندق1

255000 �سنة53891.51رغدان الباحةاإن�ساء وت�سغيل قرية �سياحية2

5500 �سنوات60الباحةت�سغيل ك�سك رقم 1 بحديقة �سهبة لبيع الوجبات الخفيفة3

5500 �سنوات24الباحةت�سغيل ك�سك رقم 2 بحديقة �سهبة لبيع األعاب اأطفال4

102000�سنوات2614الباحةت�سغيل م�سلخ �سبرقة5

5500 �سنوات40.5الباحةت�سغيل بوفية في �سوق الخ�سار والفواكه6

5500 �سنوات12الباحةت�سغيل بوفية في �سوق الموا�سي7

252000 �سنة10000الباحةاإن�ساء وت�سغيل و�سيانة مدر�سة اأهلية  ب�سهبة8

فعلى من  له الرغبة في ذلك مراجعة إدارة تنمية الاستثمارات بالأمانة لإستلام نسخة المواصفات وكتيب شروط الإشتراك في المزايدة علماً بأن آخر موعد لتقديم واستلام العطاءات هو 
نهاية دوام يوم الإثنين 1437/10/20هـ ، وموعد فتح المظاريف هو يوم الثلاثاء 1437/10/21هـ ،  مع مراعاة التقيد بأن يكون العرض مصحوباً بضمان بنكي ابتدائي بمقدار أجرة سنة كاملة للموقع  

ويكون ساري المفعول لمدة سنة من تاريخ تقديمه للأمانة مع إرفاق صورة من السجل التجاري والزكاة والدخل والغرفة التجارية والتأمينات الاجتماعية سارية المفعول .

تعلن بلدية محافظة �سمد عن طرح المناف�سة التالية :

مكان بيع الكراسات وتقديم العطاءاتموعد تقديم العطاءات وفتح المظاريفقيمة الكراسةاسم المزايدة

500  تاأجير غرفة �سراف اآلي  بم�ساحة 15.60م2 ب�سوق ال�سقيري
الاأربعاء 

 1437/8/18هـ
بلدية محافظة �سمد

      تعلن بلدية محافظة اأحد الم�سارحه عن تاأجير الموقع التالي وذلك عن طريق المزايدة بالظرف المختوم :
 

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةاسم المزايدة

1437/8/11هـ1437/8/11هـ5000ت�سغيل م�سلخ بلدية اأحد الم�سارحة 

 وعلى الراغبين الدخول في المزايدة التقدم لبلدية محافظة أحد المسارحة إدارة المشتريات للحصول على نسخة كراسة الشروط والمواصفات .
علماً بأنه سوف يتم فتح المظاريف بالبلدية .

يعلن فرع وزارة العدل بمنطقة الريا�ش عن طرح المناف�سة التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةاسم المزايدة

1437/8/3هـ1437/8/2هـ2300بوفيهات لبع�ش المحاكم وكتابات العدل بمنطقة الريا�ش



UM AL-QURA94 الجمعة  15  رجب 1437 هـ       22  إبريل 2016 م50

الإعلانات الحكوميةال�سنة 94   العدد 4615          

ال�صوتية  التحذير  �أجهزة  تركيب  ظاهرة  انت�شار  الأخيرة  الآونة  في  لوحظ  ب�أنه  للمرور  العامة  الإدارة  تعلن 
وال�ضوئية ) �سفتي ( ال�صغيرة والكبيرة الظاهرة والمخفية الم�شابهة لما هو م�ستخدم في ال�سيارات الأمنية على المركبات 
وحيث �أن ذلك مخالف للمادة رقم )29( من نظام المرور ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/85( وتاريخ 1428/10/26هـ, 
وكذلك مخالفة للمادتين رقم )1/29( ورقم )2/29( من اللائحة التنفيذية لنظام المرور ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 7019 

وتاريخ 1429/7/3هـ .
وبناءً عليه تم توجيه الدوريات الميدانية بمتابعة هذه الظاهرة وتطبيق النظام بحق مرتكبي هذا التجاوز, وكذلك متابعة 

�أ�صحاب المحلات الذين يقومون بتركيب هذه الأجهزة دون التحقق من �أخذ الأذن اللازم من الجهات المخت�صة.
وعليه ف�إن الإدارة العامة للمرور تدعو الأخوة مالكي المركبات ) جهات حكومية – خا�صة غير �أمنية – �شركات – م�ؤ�س�سات 
ال�سلامة  �إدارة   ( للمرور  العامة  ومراجعة الإدارة  الأجهزة  هذه  �إزالة  ب�سرعة  الأجهزة  هذه  بمثل  المجهزة  الأفراد(   –

المرورية( لت�صحيح �أو�ضاعهم وذلك خلال مدة لا تزيد عن �شهرين من تاريخ �صدور هذا الإعلان.

إعلان تحذيري من المرور

تعلن  �إدارة مطار الملك فهد الدولي عن رغـبتها في طرح اتفاقية م�شروع ا�ستبدال وت�شغيل و�صيانة 
ج�سور �إركاب الم�سافرين بنظام البناء والت�شغيل وتحويل الملكية في مناف�سة عامة.

الركاب بالمطار،  التجارية والممتلكات مبنى �صالة  التنمية  �إدارة  �إلى  التقدم  الراغبين في الم�شاركة   وعلى 
ل�شراء كتيب المعلومات الخا�ص بالمناف�سة ، وذلك بموجب خطاب تفوي�ض من قبل ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة، 
المدني  للطيران  العامة  )الهيئة  لأمر  �صادر  �سعودي،  ريال  �آلاف  خم�سة   )5.000( بمبلغ  م�صدق  و�شيك 

-مطار الملك فهد الدولي(، علماً ب�أن قيمة الكتيب غير م�ستردة.
وعلى المتقدم ا�ستيـفـاء جميـع الطلبات للم�شاركة في المناف�سة المذكورة وت�سليمها لإدارة التنمية التجارية 
والممتلكات في موعد �أق�صاه نهاية دوام يوم الأحد الموافق )2016/7/17م(، ولمزيد من الا�ستف�سار حول 
البريد  �أو   )013-883-2090( �أو   )013-883-2410( رقم  الهاتف  على  الات�صال  ن�أمل  المو�ضوع، 

.) Aalarfaj@kfia.gov.sa( الإلكتروني

تشغيل جسور إركاب المسافرين 

تعلن بلدية محافظة �ضرماء عن طرح المواقع الا�ستثمارية التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة المنافسة م

يوم الأربعاء 
ال�ساعة 1.00 ظهراً 

الموافق 1437/8/18 هـ

يوم  الثلاثاء 
ال�ساعة 12.00 ظهراً 

الموافق 1437/8/17هـ

10.000 1 �شقق فندقية 

10.000 2 محطة محروقات 

1000 موقع ك�شك  3

1000 �صراف �آلي 4

1000 لوحات دعائية  5

فعلى من لديه الرغبة في الدخول في المزايدة التقدم �إلى )بلدية محافظة �ضرماء / �إدارة الا�ستثمار ( ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات.

استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

   تعلن �أمانة محافظة جدة  -  بلدية العر�ضية الجنوبية  -  ق�سم الا�ستثمار عن طرح المواقع الا�ستثمارية التالية:

قيمة الكراسة مدة العقد القطعة والمساحة النشاط المنافسةم

ت�أجير عدد من الأرا�ضي الا�ستثمارية بمركز 1
�إقامة م�شروع �سكني تجاري ثريبان مقابل م�ست�شفى ثريبان العام 

1. )1139.36(م    
 2. )1138.70(م     

 3. )1138.70(م       
4. )1138.70(م      

5. )1138.70(م   
 6. )1138.70(م 

7. )1139.36(م      

500 20 �سنة 

ت�أجير قطعتين في مخطط نخال بمركز 2
  1. )7000(م     �إقامة م�شروع �سكني تجاري العر�ضية الجنوبية 

20500 �سنة   2. )8000(م

على �أن يكون بداية التقديم يوم الأحد الموافق 1437/7/17هـ .
ملاحظة :يلزم المتقدم �أن يرفق �ضمان بنكي 100% و�سوف يكون تقديم �آخر العطاءات يوم الثلاثاء 1437/8/17هـ، ال�ساعة التا�سعة �صباحاً  و�سوف يتم فتح المظاريف  في نف�س اليوم ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً.

تعلن بلدية الهياثم عن رغبتها في ا�ستثمار عدد من المواقع التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم  المنافسةالمنافسةم

438/437/171000م�سلخ الهياثم 1

1437/8/25هـ
يوم الأربعاء

ال�ساعة 9 �صباحاً

1437/8/25هـ
يوم الأربعاء

ال�ساعة 10  �صباحاً
438/437/18500ك�شك حديقة البلدية 2

438/437/19500ك�شك حديقة فلاح 3

فمن لديه الرغبة عليه مراجعة البلدية ق�سم الا�ستثمارات لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات.
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)مكتب  ال�شباب  لرعاية  العامة  الرئا�سة  تعلن 
العلني  بالمزاد  رجيع  �أثاث  بيع  في  رغبتها  عن  الجوف( 
– طاولات وكرا�سي(.  – �آلات  – �أجهزة  )�أثاث مكتبي 

رقم المزاد:)143(.
الخمي�س  يوم  من  �صباحاً   10:30 ال�ساعة  في  وذلك 

1437/7/28هـ, الموافق 2016/5/5م.
بداية  المكتب  ال�شراء الح�ضور بمقر  فعلى من يرغب في 
مراعاة  مع  ال�سليمانة،  حي   - عبدالله  الملك  طريق 

ال�شروط التالية: 
قبل  من  نقداً  المبلغ  دفع  البيع  تر�سية  عند  يلزم   -1

الم�شتري وفي مكان البيع.
2- على الم�شتري �أن ينقل جميع الأ�صناف التي يتم بيعها 

فوراً وخلال مدة �أق�صاها )10( �أيام من تاريخ ال�شراء.
3- دفع مبلغ )1000( �ألف ريال ت�أمين من قبل الم�شتري 
وفي مكان البيع لحين الإنتهاء من نقل الأ�صناف من مكان 
الإت�صال  للا�ستف�سار  للنقل.  المحددة  المدة  خلال  البيع 

على هاتف : )014/6241027(.

)مكتب  ال�شباب  لرعاية  العامة  الرئا�سة  تعلن 
العلني  بالمزاد  رجيع  �أثاث  بيع  في  رغبتها  عن  الجوف( 
– طاولات وكرا�سي(.  – �آلات  – �أجهزة  )�أثاث مكتبي 

رقم المزاد:)144(.
الخمي�س  يوم  من  10�صباحاً  ال�ساعة  في  وذلك 

1437/7/21هـ الموافق 2016/4/28م.
الرئا�سة  بور�شة  الح�ضور  ال�شراء  في  يرغب  من  فعلى 
الكائنة جنوب غرب مبنى الرئا�سة الرئي�سي مع مراعاة 

ال�شروط التالية: 
قبل  من  نقداً  المبلغ  دفع  البيع  تر�سية  عند  يلزم   -1

الم�شتري وفي مكان البيع.

2- على الم�شتري �أن ينقل جميع الأ�صناف التي يتم بيعها 
فوراً وخلال مدة �أق�صاها )5( �أيام من تاريخ ال�شراء.

3- دفع مبلغ )10.000( ع�شرة �آلاف ريال ت�أمين من قبل 
الم�شتري وفي مكان البيع لحين الإنتهاء من نقل الأ�صناف 
للا�ستف�سار  للنقل.  المحددة  المدة  خلال  البيع  مكان  من 

الات�صال على هاتف : )4015129(.

يعلن  مجمع الملك فهد الطبي الع�سكري بالظهران 
عن مزايدة بالظرف المغلق لبيع الزيوت الم�ستعملة رقم 

.)1436/45/31(
يجب تقديم الأوراق الثبوتية التالية  لل�شركة / الم�ؤ�س�سة 
الراغبة في ال�شراء ) تكون �سارية المفعول حتى موعد فتح 
المظاريف(: - ال�سجل التجاري – �شهادة وزارة المالية – 
�شهادة الت�أمينات الاجتماعية – �إ�شتراك الغرفة التجارية 
– �شهادة ال�سعودة  - وخطاب تفوي�ض للمندوب ل�شراء 

المناف�سة مع مراعاة �إح�ضار ذاكرة خارجية 
1437/8/9هـ،  العطاءات:  لتقديم  موعد  �آخر  ب�أن  علماً 
الثلاثاء  المظاريف:  فتح  وموعد  2016/5/16م، 
المظاريف  فتح  �سيتم  2016/5/17م،  1437/8/10هـ، 
في  الاجتماعات  بقاعة  �صباحاً  العا�شرة  ال�ساعة  بتمام 

ق�سم المناق�صات(.

تعلن مديرية ال��شؤون ال�صحية بمحافظة الطائف 
- م�ست�شفى الملك عبدالعزيز التخ�ص�صي بالطائف - عن 

بيع رجيع مجموعة �أثاث و�أجهزة طبية وغير طبية.
الرابعة  ال�ساعة  1437/8/22هـ  الأحد  المزاد:  موعد 
الملك  بم�ست�شفى   – الرجيع  م�ستودع  بموقع  ع�صراً 

عبدالعزيز التخ�ص�صي بمحافظة الطائف.

تعلن �أمانة منطقة تبوك - بلدية محافظة �ضباء 
وحديد  متهالكة  ومعدات  �سيارات  بيع  في  رغبتها  عن   -

�سكراب بالمزاد العلني.
فعلى الراغبين بالدخول بالمزاد الح�ضور �إلى مقر البيع في 
م�ستودع بلدية محافظة �ضباء وذلك يوم الأربعاء الموافق 

1437/8/25هـ، في تمام ال�ساعة الخام�سة ع�صراً.

بيع  عن  ال�سعودي  الأحمر  الهلال  هيئة  تعلن 
وعددها  علني  مزاد  في  الخدمة  من  المخرجة  ال�سيارات 
)40( �سيارة، منها عدد )36( �سيارة �إ�سعاف وعدد )4( 
1437/8/16هـ،  الإثنين:   يوم  وذلك  خدمة،  �سيارات 
�صباحاً  التا�سعة  ال�ساعة  القرى،  �أم  تقويم  ح�سب 
الخام�سة،  الحي  القطيف،  )محافظة  ال�شرقية  بالمنطقة 
بهذا  الدخول  يرغب  من  وعلى  القطيف(،  �إ�سعاف  مركز 
مع  المحدد  الموعد  في  المذكور  الموقع  �إلى  الح�ضور  المزاد 
التزام من تر�سوا عليه المزايدة ت�سديد كامل القيمة نقداً، 
رقم:  هاتف  على  الات�صال  يمكن  الا�ستف�سار  من  ولمزيد 
رقم:  الفاك�س  )109(،�أو  تحويلة:   )0138276203(

 .)0138276059(
لل�شكاوي والملاحظات فاك�س رقم: 2807777، �أو زيارة 

موقع هيئة الهلال الأحمــر ال�سعودي:
.www.srca.org.sa

بمنطقة  الزراعة  ل��شؤون  العامة  الإدارة  تعلن 
مكة المكرمة عن �إقامة مزاد علني لبيع كمية من ) الأثاث 
المكتبي وقوارب ال�صيد ومواطير ر�ش ومحركات و�أعيان 
�أخرى ( وذلك يوم الإثنين الموافق 1437/8/2هـ، بمقر 

المكرمة،  مكة  بمنطقة  الزراعة  ل��شؤون  العامة  الإدارة 
طريق مكة جدة القديم كيلو 10  ال�ساعة 9 �صباحاً، مع 
الت�أكيد على الدفع الفوري والدلالة على الم�شتري، ومبلغ 
�إح�ضار  مع  ريال   )10.000( بقيمة  م�سترجع  ت�أمين 

�صورة البطاقة ال�شخ�صية للأهمية.   

تعلن الإدارة العامة ل��شؤون الزراعة بمنطقة مكة 
المكرمة عن �إقامة مزاد علني لبيع كمية من ) ال�سيارات ( 
وذلك يوم الإثنين الموافق 1437/8/16هـ، بمقر الإدارة 
العامة ل��شؤون الزراعة بمنطقة مكة المكرمة ، طريق مكة 

جدة القديم كيلو 10  ال�ساعة 9 �صباحاً.
مع الت�أكيد على الدفع الفوري والدلالة على الم�شتري مع 

�إح�ضار �صورة البطاقة ال�شخ�صية للأهمية.

تعلن المديرية العامة للدفاع المدني عن رغبتها في 
بيع رجيع محتويات مبنى المديرية العامة للدفاع المدني 
العلني  بالمزاد  وذلك  المكرمة  مكة  وقيادة الحج بمنطقة 
بمقر المبنيين بالعزيزية ) �شارع العزيزية العام بالقرب 

من مجمع القارات (
الموافق  الثلاثاء  يوم  من  مبا�شرة  الع�صر  �صلاة  بعد 

1437/7/19هـ، ح�سب تقويم �أم القرى.
علماً ب�أن الدفع نقداً.

الحرام  الم�سجد  ل��شؤون  العامة  الرئا�سة  تعلن 
والم�سجد النبوي عن بيع رجيع عربات وكرا�سي ال�سعي.

موعد المزاد: يوم الإثنين  1437/8/2هـ .

بيع رجيع بالمزاد العلني

بمنطقة  الزراعة  ل��شؤون  العاملة  الإدارة  تعلن 
مبنى  ا�ستئجار  �إلى  حاجتها  عن  الثانية(  )للمرة  جازان 
البيطرية  الوحدة  لفرع  مقراً  ليكون  الحرث  بمحافظة 

بمحافظة الحرث على �أن يتوفر بالمبني ال�شروط التالية: 
الأ�سمنت  من  الحديث  الطراز  من  المبنى  يكون  �أن   -1
الم�سلح ولا يقع بمجرى �سيول وتتوفر به الكهرباء وهاتف 
به خدمات  ) DSL (  و خزانات مياه �أر�ضية وعلوية ، 
ولا يقل عدد الغرف عن ع�شر غرف لا تقل م�ساحة الغرفة 

عن 4 × 5 ودورات مياه مع منافعها وتكون كافية . 
2- �أن يقع المبنى على �شارع رئي�سي يتوفر حوله �أماكن للوقوف. 
عن  تقل  لا  عنه  منف�صلة  ملاحق  بالمبنى  يتوفر  �أن   -3
المواد  بع�ض  تخزين  لأغرا�ض  لا�ستخدامها  غرف  �أربع 
بمنافعها  وغرفة  الفرع  ب�أعمال  الخا�صة  والمعدات 

للحرا�سات الأمنية . 
عن  م�ساحته  تقل  لا  وا�سع  فناء  بالمبنى  يتوفر  �أن   -4
لل�سيارات  �أربع مظلات  به ما لا يقل عن  400 م2 تن��شأ 
ل�صيانة  حفرتين  توفر  مع  منا�سب  ب�إرتفاع  و�سور 

ال�سيارات بالموقع . 
المبنى مملوك بموجب �صك ترفق �صورة  �أن يكون   -5

منه مع عر�ض الأجرة لمن يتقدم . 
الاختيار  عليه  يقع  الذي  الدار  �صاحب  يلتزم  �أن   -6
�إح�ضار  �أو تعديلات مع  �أو من��شآت  �إ�ضافات  �أي  بتنفيذ 
خطاب من البلدية يفيد بعدم تعر�ض المبنى الذي وقع 
بعدم  و�إفادة  م�شاريعها  من  لم�شروع  الاختيار  عليه 
ت�ضرر المجاورين للمبنى من تواجد الجهاز الإداري مع 

�إرفاق موافقتهم على �سكنى الفرع بجانبهم . 
المقارنة  لأعمال  للت�أجير  المقدمة  الدور  تخ�ضع   -7

الحكومية بنقاط المفا�ضلة لاختيار الأن�سب.    
8- مدة العقد �سنوية .

بدورهم  تتوفر  الذين  الت�أجير  فـي  الراغبين  علـى   -9
عام  مدير  ب�إ�سم  بعرو�ضهم  التقدم  المو�ضحة  ال�شروط 
الزراعة بجازان �أو مـدير فرع الزراعة  بمحافظة الحرث 

خلال �شهر من تاريخ الن�شر.

تعلن المديرية العامة لل��شؤون ال�صحية بمنطقة 
حديث  مبنى  با�ستئجار  رغبتها  عن  المنورة  المدينة 
بالمدينة  الميقات  م�ست�شفى  تمري�ض  ل�سكن  مقراً  ليكون 

المنورة، ح�سب ال�شروط والموا�صفات التالية:
1- �أن لا يقل عدد الغرف عن )25( غرفة خلاف المنافع.  
2- �أن يكون على المبنى جدار حائط ) �سور (.                                                          
جـمـيـع  بـعـمـل  الـمـبـنـى  �صـاحـب  يـتـعـهـد  �أن   -3
الـتـعـديـلات والإ�ضـافـات التي تـطـلـب مـنـه مـع تكييف 
ب�أي  المطالبة  دون  للنوافذ  ال�ستائر  وعمل  المبنى  كامل 

تعوي�ضات مالية.
بالإ�ضافة  والكهرباء  بالماء  مزود  المبنى  يكون  �أن   -4
�إلى توفر و�سائل الأمن وال�سلامة ح�سب تعليمات �إدارة 

الدفاع المدني.
5- �أن لا يكون �صاحب المبنى �أحد من�سوبي وزارة ال�صحة.
6- �أن يكون المبنى حديث الإن�شاء وغير م�أهول بال�سكان.
مكان  وفي  الم�ست�شفى  من  قريب  المبنى  يكون  �أن   -7

معروف ووا�ضح .
بعاليه  ذكر  لما  بت�أجيره  ويرغب  مبنى  لديه  من  فعلى 
بمنطقة  ال�صحية  لل��شؤون  العامة  المديرية  مراجعة 
الأجور - خلال  ق�سم   - المالية  الإدارة  المنورة  المدينة 
بطلبه �صورة م�صدقة من �صك  تاريخه مرفقاً  �شهر من 
الأجرة  وتحديد  الإن�شاء  رخ�صة  و�صورة  الملكية 

المطلوبة وكتابة العنوان كاملًا.

تعلن هيئة الهلال الأحمر ال�سعودي عن رغبتها في 
�إ�ستئجار مبنى ليكون مقراً لمركز �إ�سعاف الثقبة بالمنطقة 

ال�شرقية، وذلك ح�سب ال�شروط والموا�صفات التالية:
1- يجب �أن تقع الواجهة الرئي�سية للمبنى على �شارع 
�سيارات  وخروج  لدخول  الحركة  �سهولة  يكفل  رئي�سي 

الإ�سعاف وعر�ض لا يقل عن )15(م.
2- لا تقل عدد غرف المبنى عن )5( غرف.

3- لا تقل م�ساحة الغرفة عن )20(م2 و�أن تكون جميع 
الغرف مزودة بنظام التكييف )حار – بارد(.

4- �سهولة الحركة داخل مرافق المبنى.
5- �أن تكون كافة المرافق الداخلية ملائمة للغر�ض من 

ا�ستئجار المبنى.
6- توافر و�سائل الأمن وال�سلامة المعتمدة من الجهات 

ذات العلاقة.
7- توافر مواقف داخلية �آمنة ومظللة لزوم �سيارات الإ�سعاف.

8- توافر مواقف مظللة ل�سيارات من�سوبي المركز.
9- توافر الفر�ش الأ�سا�سي لمرافق المبنى وي�شمل )وحدات 

المطبخ – المكيفات(.
10- موافقة المالك على عمل التعديلات.

11- �إرفاق الإحداثيات الخا�صة بموقع المبنى.
12- �إرفاق ر�سم كروكي خا�ص بالموقع مع مخطط للعقار 

مت�ضمناً ا�سم الحي.
وا�ستلام  العطاءات  لتقديم  موعد  �آخر  ب�أن  علماً 
تقويـــم  ح�ســـــب  1437/8/17هـ،  الثلاثاء  العـرو�ض: 
�أم القرى، على �أن يكون تقديم العرو�ض بالإدارة العامة 

بالمنطقة ال�شرقية.
الإدارة  على  الات�صال  يمكن  الا�ستف�سار  من  ولمزيد 
 2805555 رقم:  هاتف  وال�صيانة  للم�شاريع  العامة 

تحويلة: 1732 – 1744.

لل�شكاوي والملاحظات فاك�س رقم: 2807777، �أو زيارة 
موقع هيئة الهلال الأحمــر ال�سعودي:

.www.srca.org.sa 

تعلن  �أمانة منطقة تبوك عن رغبتها في ا�ستئجار 
عدد )4(  مباني في مدينة تبوك بالموا�صفات التالية:

بمنافعها  غرفة   )15( عدد  على  ي�شتمل  م�سلح  مبنى   -
و�أن يكون المبنى حديث الإن�شاء ومملوك بموجب �صك 
على  يقع  و�أن  بناء  رخ�صة  بموجب  والمبنى  �شرعي 
لل�سيارات  كافية  مواقف  حوله  وتتوفر  رئي�سي  �شارع 
وتتوفر فيه جميع ا�شتراطات ال�سلامة بالأحياء التالية:

1-المبنى الأول في حي الحمراء �أو حي الراقي.
2-المبنى الثاني في حي ال�سلمان �أو حي العليا.

3-المبنى الثالث في حي الم�صيف �أو حي الريان.
4-المبنى الرابع في حي الرو�ضة �أو حي القاد�سية.

المذكورة  الأحياء  في  الموا�صفات  بهذه  مبنى  لديه  فمن 
ويت�ضمن  مغلق  ظرف  داخل  الإيجار  بعر�ض  يتقدم  �أن 
البناء  رخ�صة  من  و�صورة  الملكية  �صك  من  �صورة 
وخطاب يت�ضمن الإيجار ال�سنوي للمبنى وي�سلم لإدارة 
�أق�صاه  موعد  في  تبوك  منطقة  ب�أمانة  المالية  ال��شؤون 

1437/8/19هـ..

الريا�ض  بمنطقة  للمياه  العامة  المديرية  تعلن 
عن عقد ا�ستئجار مبنى فرع المياه بمحافظة الغاط. 

رقم المناف�سة: )1438/1437/16 (.
الإثنين  يوم  العطاءات:  لتقديم  موعد  �آخر  ب�أن  علماً 

1437/7/25هـ.
وموعد فتح المظاريف: يوم الثلاثاء 1437/7/26هـ.

استئجار مبنى
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ال�سنة 94  العدد 4615  
الإعـلانات المنـوعة

قرار ال�شركاء في �شركة جوهرة خلي�ص للمخابز الآلية  
بتحويلها من �شركة �إلى م�ؤ�س�سة فردية

ذات م�س�ؤولية محدودة  بخروج �شريكان  بتاريخ : 15 / 6 /1437 هـ الموافق : 24 / 3 / 2016 م

اجتمع ال�شركاء في �شركة �شركة جوهرة خلي�ص للمخابز الآلية ذات م�س�ؤولية محدودة ) �شركة ذات م�س�ؤولية 

محدودة ( �سجل تجاري رقم )4604004755( بتاريخ  : 27 /10 / 1434 هـ بمحافظة خلي�ص والمثبت عقد 

ت�أ�سي�سها لدى كاتب عدل بمدينة )جدة( ب�سجل عقود ال�شركات تحت رقم )1561/341343099( بتاريخ  

18/ 10 /1434هـ   وهما كلا من :

1-ال�سيد / دخيل عبدالرحمن يو�سف ال�صحفي                 )) طرف اول ((

2-ال�سيد / فوزان عبدالرحمن يو�سف ال�صحفي                )) طرف ثاني ((

3-ال�سيد / نواف دخيل عبدالرحمن ال�صحفي                  )) طرف ثالث ((

وقرروا ما يلي :

بالبيع  / 1- فوزان عبدالرحمن يو�سف  ال�شريكين  تنازل  فقد  �أعلاه  ال�شركاء  فيما بين  اتفاق  بناءا على 

ال�صحفي �سعودي الجن�سية بموجب حفيظة نفو�س رقم ) 25302 ( بتاريخ 18/ 9 / 1412 هـ ال�صادرة 

العمر ) 44 ( عاما يقيم  من رابغ وبطاقة لااحوال رقم  ) 1042197374 ( ومهنته مت�سبب ويبلغ من 

بمحافظة خلي�ص حي المغاربة بجوار عمدة خلي�ص ) طرف ثاني ( 2 -  نواف دخيل عبدالرحمن ال�صحفي 

�سعودي الجن�سية بموجب حفيظة نفو�س رقم )197007( بتاريخ 8/ 2 / 1422 هـ ال�صادرة من جدة 

وبطاقة لااحوال رقم   ) 1047123888 ( ومهنته مت�سبب ويبلغ من العمر  ) 31 ( عاما يقيم بمحافظة 

خلي�ص حي المغاربة بجوار عمدة خلي�ص ) طرف ثالث ( ، عن كامل ح�ص�صهم في �شركة جوهرة خلي�ص 

للمخابز الآلية, �إلى �شريكهم دخيل عبدالرحمن يو�سف ال�صحفي �سعودي الجن�سية بموجب حفيظة نفو�س 

رقم ) 16271 ( بتاريخ 29/ 4 / 1403 هـ ال�صادرة من رابغ وبطاقة لااحوال رقم ) 1021726060 ( 

ومهنته مت�سبب ويبلغ من العمر ) 52 ( عاما يقيم بمحافظة خلي�ص حي المغاربة بجوار عمدة خلي�ص 

كل  عن  م�سئولا  له  المتنازل  ال�شريك  ويكون  التزامات  من  عليها  وما  حقوق  من  لها  بما   ,  ) اول  طرف   (

كافة حقوقهم من  ا�ستلموا  قد  ب�أنهم  المتنازلين  ال�شركاء  يقر  كما   , التزامات  من  ال�شركة  يتوجب على  ما 

ال�شريك المتنازل له , كما يقر ال�شركاء ب�أنهم قاموا ب�إنجاز �أعمال الت�صفية بمعرفتهم وفقا لأحكام الباب 

الحادي ع�شر من نظام ال�شركات ويقر لااطراف ب�أنه تم �سداد الزكاة الم�ستحقة على ال�شركة وال�شركاء 

حتى تاريخ �صدور هذا القرار , وطبقا للمادة )15 ( من نظام ال�شركات ت�صبح ال�شركة منق�ضية ب�سبب 

انتقال جميع ح�ص�ص ر�أ�س المال �إلى �شريك واحد هو ال�سيد / دخيل عبدالرحمن يو�سف ال�صحفي , هذا وقد 

رغب ال�شركاء المتنازلين له بتحويلها �إلى م�ؤ�س�سة فردية بنف�س رقم ال�سجل ولاا�سم التجاري .

والله الموفق ,,,,

توقيع الطرفين المتنازلين بالبيع /                الختـــم                      توقيع الطرف المتنازل له بالبيع /

1-فوزان عبدالرحمن ال�صحفي                            	                دخيل عبدالرحمن ال�صحفي

التوقيع /                                                            	               التوقيع /

2-نواف دخيل ال�صحفي

التوقيع /

�إقرار ال�شركاء بت�صفية �شركة نجم اللدائن ال�سعودية 
لل�صناعة 

ذات م�س�ؤولية محدودة 1437/5/19هـ الموافق 2016/2/28م

يقر ال�شركاء ب�شركة نجم اللدائن ال�سعودية لل�صناعة  وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة والم�سجله بال�سجل 

التجاري بمدينة الريا�ض برقم ) 1010346380( وتاريخ 1433/6/12هـ بان ال�شركة لم تمار�س �أي ن�شاط 

لل�شركة او ا�صول او ممتلكات ولم يترتب  ال�شركاء بانه لايوجد  . كما يقر  منذ تا�سي�سها ولم تقم باي عمل 

عليها ديونا او التزامات حالة او اجله او متنازع عليها تجاه الغير ولي�س م�ستحقا عليها �أي زكاة �أو �ضرائب 

او ر�سوم للدولة  او الجهات المخت�صة تم الغاء ا�شتراك الغرفة التجارية في قرار ال�شركاء وقد قام ال�شركاء 

ب�سحب را�س مال ال�شركة وتوزيعة فيما بينهم كل بح�سب ح�صته في را�س المال وبذا يكون ال�شركاء قد قاموا 

بت�صفية ال�شركة ويتعهد ال�شركاء منفردين ومت�ضامنين فيما بينهم باداء ماقد يظهر على ال�شركة من ديون �أو 

التزامات للغير وذلك من اموالهم الخا�صة ويعتبر هذا بمثابة تقرير بالت�صفية وح�ساب ختامي واقرار بانتهاء 

ال�شركة تطبقا للمادة 223من نظام ال�شركات كما يعتبر طلبا ب�شطب ال�سجل التجاري لل�شركة 

توقيعات ال�شركاء

لاا			�سم/ يحي يعن الله العمري   لاا	�سم/ عبدالله �سليمان الحميد   

ا				لتوقيع:    ا	لتوقيع:                  

قرار ال�شركاء بت�صفية فرع �شركة �أندرو ال ال �سي   

نحن �شركة �أندرو ال ال �سي �أننا قررنا �إقفال فرع �شركة �أندرو ال ال �سي في الريا�ض و�إلغاء ترخي�صنا رقم 

لإنتهاء  التجاري رقم 1010241107 ذلك  ال�سجل  و�إلغاء  )102030072213( وم�ستثمر رقم )633016( 

الم�شاريع ال�شركة ال�سابقة وعدم وجود فر�ص �أخرى . 

�أحوال رقم  ـ �سعودي الجن�سية يحمل بطاقة  ال�سيد / �سلطان عبدالرحمن بن �سلمان  ب�أننا فو�ضنا  ونفيدكم 

)1044533683( وال�سيد �سلطان فهد عبدالله الغنام ـ �سعودي الجن�سية ـ هوية رقم )1051379335( وذلك 

الت�سليم  في  الحق  وله  لديكم  الترخي�ص  و�إغلاق  الت�صفية  الإجراءات  كافة  �إنهاء  لمتابعة  �إدارتكم  لمراجعة 

ولاا�ستلام والتوقيع نيابة عنها . 

�شركة �أندرو ال ال �سي 

قرار ال�شركاء بت�صفية �شركة ربيع الدانة للت�صنيع
الدانة  ربيع  �شركة  في  ال�شركاء  اجتمع  م   2015/09/08 الموافق  1436/11/24هـ  الثلاثاء  يوم  في  �إنه 

للت�صنيع وهم :

1. ال�سيد / محمد م�شتاق �أحمد خان  ،هندي الجن�سية ، بموجب �إقامة رقم )2251741803( ، وتاريخ ميلاده 

1964م, ويقيم في مدينة جدة.

2. ال�سيدة/ فاطمة عمر محمد بفلح، �سعودية الجن�سية ، بموجب �سجل مدني رقم )1100668183( ، ومهنتها 

ربة منزل , وتاريخ ميلادها 1398/07/01هـ ، وتقيم في مدينة جدة.

ال�سعودية والح�صول على  العربية  المملكة  ا�ستثمار في  �شركة  افتتاح  ذكرهما  ال�سالف  لل�شركاء  �سبق  حيث 

ترخي�ص ا�ستثمار رقم )1010320910981( وتاريخ 1433/01/28هـ ، وقررا ما يلي :

�أولًا :ت�صفية �شركة ربيع الدانة للت�صنيع ترخي�ص ا�ستثمار رقم )1010320910981( وتاريخ /1433/01هـ 

و�سجل تجاري رقم )1010328551( وتاريخ 1433/03/22هـ .

والجهات  الدوائر  كافة  لدى  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  لل�شركة  المفتوحة  الملفات  كافة  �إقفال   : ثانيا 

الحكومية .

ثالثا : قرر ال�شركاء تعيين ال�سادة/ مكتب تركي المحيا للمحاماة ولاا�ست�شارات القانونية ، م�صفيا ومفو�ضا 

ينوب عنهم في �إنهاء كافة لااجراءات المتعلقة  بت�صفية ال�شركة و �إلغاء ترخي�ص لاا�ستثمار و�شطب ال�سجل 

التجاري ، حيث يحق للمفو�ض مراجعة كافة الدوائر الحكومية والجهات الحكومية والهيئة العامة للا�ستثمار 

لااجتماعية،  والت�أمينات  والدخل والجوازات  الزكاة  العمل وم�صلحة  وال�صناعة ومكتب  التجارة  ووزارة 

والبلديات ، ويحق للمفو�ض �إلغاء و�شطب التراخي�ص وال�سجلات التجارية و�شطب رخ�ص البلدية،  ولااعلان 

له  نيابة عنا في كل ماي�ستلزم ح�ضورنا ويحق  للمفو�ض لاا�ستلام والت�سليم والتوقيع  ، و يحق  ال�صحف  في 

تفوي�ض الغير،

والله الموفــــــق ،،،

توقيع ال�شركــاء

						             الطرف الثاني     الطرف الأول

					             فاطمة عمر محمد بفلح    محمد م�شتاق �أحمد خان

						             التوقيع : ............     التوقيع : ...........

قرار ال�شركاء بت�صفية �شركة لورا التجارية
 

)ذات م�سئولية محدودة( �سجل تجاري رقم )1010272480( 

وتاريخ 1430/08/14هـ �صادر من الريا�ض 

�أنه في يوم الأحد الموافق 2015/03/22م الموافق 1436/06/02هـ اجتمع ال�شركاء في ال�شركة وهم : 

1ـ �شركة عبدالله محمد بن �سعيدان و�أولاده العقارية )م�ساهمة مقفلة( . 

2ـ �شركة الم�سكن المي�سر )م�ساهمة مقفلة( . 

3ـ �شركة حمد بن محمد بن �سعيدان و�شركاه للا�ستثمار العقاري )تو�صية ب�سيطة( . 

4ـ �شركة العليا العقارية )تو�صية ب�سيطة( . 

5ـ �شركة �آل �سعيدان للعقارات )ت�ضامنية( . 

6ـ مجموعة �سلمان بن عبدالله بن �سعيدان للعقارات . 

7ـ في�صل بن عبدالله بن �سعيدان . 

وقرروا ما يلي : 

ت�أ�سي�س  عقد  لبنود  طبقا  وذلك   ، الن�شاط  ا�ستمرار  في  الرغبة  لعدم  اختياريا  وت�صفيتها  ال�شركة  حل   : �أولا 

ال�شركة ، ووفقا لأحكام الت�صفية الواردة في الباب الحادي ع�شر من نظام ال�شركات . 

رقم  مدني  �سجل  بموجب  الجن�سية  �سعودي  المزيد  ابراهيم  عبدالله  بن  �سعد   / ال�سيد  تعيين   : ثانيا 

)1086520804( م�صفيا ل�شركة لورا التجارية ومنحه كافة ال�صلاحيات وال�سلطات اللازمة لإنجاز �أعمال 

الت�صفية . 

ال�شركاء 

1ـ �شركة عبدالله بن محمد بن �سعيدان و�أولاده العقارية      	        2ـ �شركة الم�سكن المي�سر 

		        	           ويمثلها / محمد عبدالله بن �سعيدان  ويمثلها / وليد عبدالله بن �سعيدان 

					         	            التوقيع /     التوقيع / 

3ـ �شركة حمد بن محمد بن �سعيدان و�شركاه للا�ستثمار العقاري	        4ـ �شركة العليا العقارية 

			           ويمثلها / نايف بن فهد بن �سعيدان   ويمثلها / حمد بن محمد بن �سيعدان 

						           التوقيع /      التوقيع / 

			   6ـ مجموعة �سلمان بن عبدالله بن �سعيدان للعقارات   5ـ �شركة �آل �سعيدان للعقارات 

		      ويمثلها / �سلمان بن محمد بن �سعيدان  ويمثلها / محمد ابراهيم بن �سعيدان 

7ـ في�صل بن عبدالله بن �سعيدان

قرار ال�شركاء في �شركة المطاعم والتموين للتجارة با�ستمرار 
ودعم ال�شركة 

�أنه بتاريخ 1437/05/01هـ الموافق 2016/02/10م اجتمع ال�شركاء ب�شركة المطاعم والتموين للتجارة ، 

والمقيدة بال�سجل التجاري رقم 1010398749 وتاريخ 1435/02/18هـ بمدينة الريا�ض ، لبحث خ�سائر 

ال�شركة عن ال�سنة المنتهية في 2014/12/31م والتي قد تجاوزت ر�أ�س مال ال�شركة البالغ )120,000( ريال 

وطبقا لأحكام المادة )180( من نظام ال�شركات ، فقد قرر ال�شركاء بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم 

المالي لتغطية تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم في الميزانية التالية . 

ال�شركاء 

لاا		�سم : عبدالله محمد النا�صر   لاا	�سم : �أحمد عبدالله ال�سالم  لاا�سم : معتز محمد النا�صر 

ا				لتوقيع :    ا				لتوقيع :     التوقيع : 



UM AL-QURA 9453 الجمعة 15 رجب 1437 هـ     22  �إبريل   2016 مالإعـلانات المنـوعة

ال�سنة 94   العدد 4615

انه في يوم الأثنين 1437/02/11هـ الموافق 2015/11/23م في تمام ال�ساعة الثالثة م�ساءاً اجتمعت الجمعية العامة 

غير العادية الثانية ع�شر لل�شركة بمقر ال�شــــركة العربية للتعهــــدات الفنية بالريــــا�ض وقرروا ما يلي :-

1-الموافقة على تعديل المادة )17( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة “ح�سب الن�ص المرفق”.

2-الموافقة على تعديل المادة )24( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة “ح�سب الن�ص المرفق”.

3-الموافقة على حل مجل�س �إدارة ال�شركة.

انعقاد  تاريخ  من  تبد�أ  والتي  القادمة  للدورة  المر�شحين  بين  من  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  انتخاب  على  4-ا�لموافقة 

الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ 1437/02/11هـ الموافق 2015/11/23م ولمدة ثلاث �سنوات.

) ذات م�س�ؤوليه محدودة والمقيدة بال�سجل التجاري رقم )1010227979( وتاريخ 1/17/ 1428 هـ بمدينة الريا�ض .

انه في يوم  الثلاثاء 1436/9/19 هـ و الموافق 2015/7/6 م اجتمع ال�شركاء وهم

1-ال�سادة / م�ؤ�س�سة كانتري ال�سعودية للمقاولات  ويمثلها نا�صر فهمي المغازي �إبراهيم

2-ال�سيد / نا�صر فهمي المغازي �إبراهيم 

3-ال�سيد / من�صور عوده ال�سعــدون

4-ال�سيد / ي�سري فهمي المغازي �إبراهيم

5-ال�سيد / المغازي فهمي المغازي �إبراهيم

ويمثلهم في لااجتماع ال�سيد / نايف حاب�س الظفيري 

وقرروا ما يلي : 

�أولا :  حل ال�شركة وت�صفيتها اختيار�آ للأ�سباب التالية :-

1-الخ�سارة الم�ستمرة خلال الفترة الأخيرة

2-�سفر ال�شريك الرابع والخام�س ب�صوره دائمه من المملكة

وطبقا لبنود  عقد ت�أ�سي�س ال�شركة , وفق�آ لأحكام الت�صفية الواردة في الباب الحادي ع�شر من نظام ال�شركات .

كافة  ومنحهم  الظفيري  حاب�س  نايف  ال�سيد/  العام   المدير  ال�سيد  ويمثله  للمحاماة  الظفيري  مكتب  ال�ساده/  تعين 

ال�صلاحيات وال�سلطات اللازمة لا نجاز �أعمال الت�صفية  .

توقيع ال�شركاء

           1-ال�سادة / م�ؤ�س�سة كانتري ال�سعودية للمقاولات                               وكيل �شرعي      

                ويمثلها نا�صر فهمي المغازي �إبراهيم                                ال�سيد / نايف حاب�س الظفيري     توقيع

          2-ال�سيد / نا�صر فهمي المغازي �إبراهيم                                    =                  =            =            توقيع

          3-ال�سيد / من�صور عوده ال�سعــدون                                          =                  =            =            توقيع

          4-ال�سيد / ي�سري فهمي المغازي �إبراهيم                                   =                  =            =            توقيع

          5-ال�سيد / المغازي فهمي المغازي �إبراهيم                                 =                  =            =            توقيع

) م�ساهمة مقفلة ( والتي عقدت بتاريخ 1437/5/1هــ الموافق 2016/2/10م

1: الموافقة على تعديل المادة )18( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة المتعلقة بعدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة .

2: الموافقة على تعديل المادة )25( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة المتعلقة ب�أغلبية ح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة . 

قرارات الجمعية العمومية العادية وغير العادية 

ل�شركة مكين القاب�ضة 

قـرار ال�شـركاء بت�صفيـة �شـركة م�صنـع كانتــري 

لل�صناعات المعدنية

)م�ساهمة مقفلة (  والتي عقدت بتاريخ 1437/5/1هــ الموافق 2016/2/10م

1- الموافقة على تعديل المادة )16( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة المتعلقة بعدد �أع�ضاء مجل�س لاادارة.  

2- الموافقة على تعديل المادة )22( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة المتعلقة ب�أغلبية ح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة . 

اجتمع ال�شركاء ب�شركة ح�سن علام للإن�شاءات ال�سعودية المحدودة :-

الم�سجلة بموجب ال�سجل التجارى رقم 1010323978 ال�صادر بتاريخ 1433/02/06 هجريا الموافق 2011/12/31م.

بمقر ال�شركة لمدنية الريا�ض بتاريخ 2016/01/15م لبحث خ�سائر ال�شركة المبقاة عن الفترة المنتهية فى 2015/21/31م 

والتى قد تجاوزت را�س المال.

وطبقا لاحكام المادة )180( من نظام ال�شركات فقد قرر ال�شركاء بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم لها المتمثل 

فى تقديم الدعم المالي المطلوب لتغطية تلك الخ�سائر ومقابلة التزامات ال�شركة حين ا�ستحقاقها و�سوف تظهر نتائج هذا 

الدعم فى الميزانية التالية.

قرار ال�شركاء في �شركة ح�سن علام للإن�شاءات ال�سعودية 

المحدودة با�ستمرار ودعم ال�شركة

قرارات الجمعية العمومية العادية وغير العادية 

ل�شركة العيوني للا�ستثمار والمقاولات 

قرارات اجتماع الجمعية العمومية غير العادية الثانية 

ع�شر لل�شركة العربية للتعهدات الفنية

�إقرار ال�شركاء بت�صفية �شركة �أ�ساور البناء 

)ذات م�سئولية محدودة(  بتاريخ 1437/06/05هـ الموافق 2016/03/14م 

يقر ال�شركاء ب�شركة �أ�ساور البناء وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة والم�سجلة بال�سجل التجاري بمدينة الريا�ض 

برقم )1010307428( وتاريخ 1432/05/19هـ ، ب�أن ال�شركة لم تمار�س �أي ن�شاط منذ ت�أ�سي�سها ولم تقم ب�أي عمل، 

كما يقر ال�شركاء ب�أنه لا يوجد لل�شركة �أ�صول �أو ممتلكات ولم يترتب عليها ديونا �أو التزامات حالة �أو �آجلة �أو متنازع 

عليها تجاه الغير، ولي�س م�ستحقا عليها �أية زكاة �أو �ضرائب �أو ر�سوم للدولة �أو الجهات المخت�صة . 

وقد قام ال�شركاء ب�سحب ر�أ�سمال ال�شركة وتوزيعه فيما بينهم كل بح�سب ح�صته في ر�أ�س المال وبذلك يكون ال�شركاء 

قد قاموا بت�صفية ال�شركة . 

ويتعهد ال�شركاء منفردين ومت�ضامنين فيما بينهم ب�أداء ما قد يظهر على ال�شركة من ديون �أو التزامات للغير وذلك من 

�أموالهم الخا�صة . 

نظام  من   )223( المادة  لحكم  تطبيقا  ال�شركة  بانتهاء  واقرار  ختامي  وح�ساب  بالت�صفية  تقرير  بمثابة  هذا  ويعتبر 

ال�شركات ، كما يعتبر طلبا ب�شطب ال�سجل التجاري لل�شركة . 

توقيعات ال�شركاء 

		        التوقيع /                                              1ـ العنود م�شل العتيبي 

		        التوقيع /                                              2ـ �سعد ناه�ض ال�سميري 

ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية ) نادك ( دعوة م�ساهميها الكرام لح�ضور الجمعية العامة غير العادية 

يــوم الخمي�س 1437/06/29هــ الموافق2016/04/07م بمقر  )الرابعة( من م�ساء  ال�ساعة  �إن �شاء الله في  التي �ستعقد 

�إدارة ال�شركة الواقع بحي المربع جنوب فندق ق�صر الريا�ض بمدينة الريا�ض و�سوف تنظر الجمعية في البنود التالية :ـ 

1-الت�صويت على ما جاء بتقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

2-الت�صويت على القوائم المالية كما هي في 2015/12/31م .

3-الت�صويت على تقرير مراجع الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

4-ا�لت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من 770 مليون ريال �إلى 847 مليون ريال بزيادة �أ�سهم 

ال�شركة من 77 مليون �سهم �إلى 84.7 مليون �سهم بن�سبة زيادة قدرها 10% عن طريق ر�سملة 77 مليون ريال من الأرباح 

المبقاه كما في 2015/12/31م ، وذلك بمنح �سهم مجاني لكل 10 �أ�سهم ، وتجميع ك�سور الأ�سهم في محفظة واحدة لجميع 

حملة الأ�سهم وبيعها في ال�سوق وتهدف هذه التو�صية �إلى دعم تو�سعات ال�شركة والموائمة المالية.

علماً ب�أن هذه المنحة �ستكون لملاك لاا�سهم المقيدين في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية .

5-الت�صويت على تعديل المادة ) 6 ( من النظام لاا�سا�سي لل�شركة وفقاً للزيادة.

6-ا�لت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح عن عام 2015م قدرها )38.5 مليون ريال( ، �أي بواقع 0.50 ريال 

لل�سهم الواحد وهو ما يعادل 5% من ر�أ�س المال ، علماً ب�أن تاريخ �أحقية الأرباح للم�ساهمين �ستكون لمالكي �أ�سهم ال�شركة 

المقيدين في �سجلات )تداول( بنهاية تداول يوم انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية و�سيتم لااعلان لاحقاً عن 

تاريخ التوزيع.

بواقع  2015م  المالي  العام  عن  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  كمكاف�أة  ريال   )1.050.000( مبلغ  �صرف  على  7-ا�لت�صويت 

)150.000( ريال لكل ع�ضو .

8-الت�صويت على تعديل المادة )3( من النظام الأ�سا�سي والخا�صة ب�أغرا�ض ال�شركة وذلك ب�إ�ضافة لاان�شطة التالية:

-  ا�ستيراد وت�صدير المنتجات والمواد الزراعية والحيوانية والغذائية.

-  نقل منتجات ال�شركة الزراعية والغذائية والحيوانية داخل المدن وخارجها.

9-ا�لت�صويت على ا�ضافة مادة جديدة للنظام لاا�سا�سي برقم 15 �ضمن الباب الثاني – ر�أ�س المال ولاا�سهم – بالن�ص الآتي: 

يجوز لل�شركة �إ�صدار �صكوك متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية �سواء في جزء �أو عدة �أجزاء من خلال �إ�صدار واحد 

�أو �سل�سلة من الإ�صدارات من وقت لآخر في الأوقات وبالمبالغ وال�شروط التي يقررها مجل�س الإدارة دون الحاجة للرجوع 

�إلى الجمعية العامة للم�ساهمين بهذا الخ�صو�ص، وب�شرط �أن لا تزيد قيمة ال�صكوك على قيمة ر�أ�س مال ال�شركة.

10-ا�لت�صويت على تفوي�ض مجل�س �إدارة ال�شركة باتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإ�صدار تلك ال�صكوك والح�صول على 

الموافقات المطلوبة من الجهات المخت�صة، وللمجل�س تفوي�ض �أي �شخ�ص �أو �أ�شخا�ص �آخرين ببع�ض �أو كل ال�صلاحيات 

الممنوحة له ح�سب القرار �أعلاه ومنحهم حق تفوي�ض الغير.

11-الت�صويت على اعادة ترتيب وترقيم مواد النظام الأ�سا�سي بما يتفق مع لاا�ضافة.

12-ا�لت�صويت على مزاولة رئي�س مجل�س الإدارة �أعمال مناف�سه لإعمال ال�شركة خلال العام المالي 2015م والترخي�ص بها 

لعام قادم وهذه الأعمال تتمثل ب�إنتاج الحبوب والأعلاف. 

ال�شركة  13-ا�لت�صويت على تعيين مراجع ح�سابات من بين المر�شحين ح�سب تو�صية لجنة المراجعة لمراجعة ح�سابات 

للعام المالي 2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابة.

ولكل م�ساهم يمتلك ) 20 ( �سهماً ف�أكثر الحق في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية وله �أن يوكل عنه م�ساهماً �آخر 

وذلك لتمثيله في لااجتماع بموجب التوكيل المبين ن�صه �أدناه على �أن ير�سل �أ�صل التوكيل قبل موعد لااجتماع بثلاثة �أيام 

على عنوان ال�شركة المو�ضح �أدناه وعلى كل م�ساهم يرغب في ح�ضور اجتماع الجمعية �أن يح�ضر الم�ستندات الدالة على 

ملكيته للأ�سهم و�أ�صل البطاقة ال�شخ�صية . علماً ب�أن الن�صاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة غير العادية يكون بح�ضور 

م�ساهمين يمثلون 50% من ر�أ�س مال ال�شركة .

------

) توكيـــل (

�أنا الموقع �أدناه الم�ساهم : ........................................................ بموجب ال�سجل المدني/  ال�سجل التجاري رقم 

........... وتاريخ .../..../ .. ... ب�صفتي �أحد م�ساهمي ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية  ) نادك ( ، والمالك لعدد ........

�سهماً قد وكلت عني الم�ساهم ) لاا�سم رباعياً ( ............................... ال�سجل المدني رقم ......................... ) وهو من 

غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية والمقرر عقدها �إن 

�شاء الله في تمام ال�ساعة )الرابعة( من م�ساء يوم الخمي�س 1437/06/29هــ الموافق2016/04/07م و�أفو�ضه بالت�صويت 

والتوقيع نيابة عنى على بنود جدول الأعمال . وي�سري هذا التوكيل للاجتماع اللاحق في حال عدم اكتمال الن�صاب في لااجتماع 

الأول.

لاا�سم :………………………………… 

التوقيع :………………………………

ال�صفة :……………………………….

   تاريخ:     /      / 1437هـ الموافق     /     /2016م

يتم ت�صديق التوكيل �أعلاه من الغرفة التجارية ال�صناعية �أو احد البنوك �أو ) جهة حكومية للم�ساهم الموظف( . وير�سل 

�أ�صل التوكيل 

قبل ثلاثة �أيام من موعد انعقاد الجمعية على العنوان التالي: 

�إدارة الم�ساهمين : �ص . ب 2557 الريا�ض 11461 للا�ستف�سار 011-2027830

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

لل�شركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

�شركة �أبناء م�صر للتعمير 

ال�سيد/ 

�شركة محمد عبدالرحمن العثمان للتجارة والمقاولات 

ال�سيد/
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ال�سنة 94  العدد 4615  
الإعـلانات المنـوعة

تتمثل الخدمات والمنافع المقدمة لل�شركة من الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

ال�صناعي  للا�ستثمار  اللطيف  العبد  �شركة  على  )الم�ؤجر(  اللطيف  العبد  مفرو�شات  ل�صالح  م�ساكن  �إيجارات  �أ / �عقود 

)الم�ست�أجر( وذلك لإ�سكان بع�ض موظفي �شركة العبد اللطيف للا�ستثمار ال�صناعي وتبلغ قيمة العقود )615( الف ريال 

�سنوياً.

ب/ �عقود �إيجارات م�ستودعات ومراكز بيع خارج مدينة الريا�ض ل�صالح مفرو�شات العبداللطيف )الم�ؤجر( والم�ست�أجر هو 

�أدفا للبطانيات ) �أحد ال�شركات التابعة ل�شركة العبد اللطيف للا�ستثمار ال�صناعي( وتبلغ قيمة العقود )230(  �شركة 

�ألف ريال �سنوياً.

ج/  �تكاليف فر�ش ال�سجاد في م�شروعات ال�شركة والجهة المنفذة هي مفرو�شات العبد اللطيف بمبلغ قيمته )226( الف ريال 

�سنوياً.

وعليه تبلغ �إجمالي الخدمات والمنافع المقدمة من الطرف ذو علاقة )-1071( �ألف ريال �سعودي.

4.الم�شتريات من الطرف ذو علاقة

�أ/   �بلغت قيمة الم�شتريات من طرف ذو علاقة )مفرو�شات العبد اللطيف ( )-293( �ألف ريال �سعودي وهي عبارة عن �أثاث 

مكتبي وخلافه.

�ألف ريال،  الطبيعي(  )-2,028(  الغاز  الطبيعي من طرف ذو علاقة )�شركة توزيع  الغاز  ب/ �بلغت قيمة الم�شتريات من 

وعليه ف�إن �إجمالي قيمة الم�شتريات من لااطراف ذو علاقة بلغت )-2,321( �ألف ريال.

ويو�صي المجل�س بالموافقة على تلك العقود والترخي�ص بها لعام قادم.

�أع�ضاء مجل�س الإدارة كمكاف�أة للعام المالي المنتهي في  �أع�ضاء من  7.الت�صويت على �صرف مبلغ )100,000( ريال لثلاثة 

2015/12/31م ب�إجمالي )300.000( ريال وهم ) الأ�ستاذ/ خالد بن عبدالمح�سن الخيال والأ�ستاذ/مازن بن محمد الحماد 

والأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان( علماً ب�أن بقية الأع�ضاء الأربعة لا يرغبون با�ستخلا�ص مكاف�أة عن ع�ضويتهم 

بمجل�س الإدارة عن ال�سنة المنتهية في 2015/12/31م.

8.الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

يملك  م�ساهم  ولكل  المال،  ر�أ�س  من   %50 يمثل  الم�ساهمين  من  عدد  ح�ضور  الجمعية  هذه  انعقاد  ل�صحة  ي�شترط  ب�أنه  علماً 

الذين يتعذر ح�ضورهم في الموعد  العامة الحادية ع�شر، ويرجى من الم�ساهمين  20 �سهم حق الح�ضور لاجتماع الجمعية 

المحدد ويرغبون في توكيل غيرهم من الم�ساهمين ممن لهم حق ح�ضور لااجتماع )من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي 

ال�شركة( �إر�سال التوكيلات اللازمة م�صدقة من الغرفة التجارية �أو من �أحد البنوك �أو جهة العمل، و�إر�ساله على العنوان 

التالي الريا�ض، �شركة العبداللطيف للا�ستثمار ال�صناعي، المدينة ال�صناعية الثانية، �ص.ب. 859 الريا�ض 11421 ��شؤون 

الم�ساهمين، فاك�س : 0112650285 وذلك قبل موعد لااجتماع بثلاثة �أيام على الأقل مع �ضرورة �إح�ضار الم�ساهمين للاجتماع 

)�أ�صالة �أو وكالة( بطاقاتهم ال�شخ�صية.

تـــوكيـــل

�أنا الم�ساهم/...............................................................................................................

)لاا�سم رباعياً/ �أو ا�سم ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة كما هو في �سجلها التجاري(

الموقع �أدناه بموجب )...........................(رقم)...............................(وتاريخ......./......./.......14هـو

ب�صفتي �أحد م�ساهم ي�شركة العبداللطيف للا�ستثمار ال�صناعي، والمالك لعدد ).....................( �سهم ، قد وكلت الم�س

اهم/.............................................................................................................................

) لاا�سم رباعياً(

ال�سجل المدني رقم) .................................................... ( ) وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي 

الجمعية  اجتماع  ح�ضور  في  عني  لينوب  لح�سابها(  �إداري  �أو  فني  بعمل  دائمة  ب�صفة  بالقيام  المكلفين  �أو  ال�شركة 

الثلاثاء  الرابعة من م�ساء يوم  ال�ساعة  لل�شركة والمقرر عقده بم�شيئة الله تعالى في تمام  العادية الحادية ع�شر  العامة 

الريا�ض،  بمدينة  الثانية  ال�صناعية  بالمدينة  الرئي�سي  ال�شركة  بمقر  2016/04/12م   الموافق  1437/07/05هـ 

والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية نيابة عني والتوقيع على كل الم�ستندات المطلوبة للاجتماع. كما  ي�سري هذا 

التوكيل للاجتماع الثاني في حالة ت�أجيل لااجتماع الأول.

حرر في ................./ ................../ ........................

لاا�سم   : ................................................... ال�صفة   : .................................................

التوقيع: .................................................. الت�صديق: ................................................

الرابع  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  لح�ضور  الكرام  م�ساهميها  دعوة  للأنابيب  العربية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ي�سر 

والع�شرون والذي �سيعقد بم�شيئة الله تعالى يوم الأحد 10 رجب 1437هـ الموافق 17 ابريل 2016م في تمام ال�ساعه الرابعة 

م�ساءاً وذلك في مقر الغرفة التجارية بالريا�ض �شارع ال�ضباب قاعة رقم 4 الدور الأر�ضي للنظر في جدول الأعمال التالي :-

1- الت�صويت على ماورد بتقرير مجل�س الإدارة لعام 2015م.

2-الت�صويت على تقرير مدقق الح�سابات لل�سنة المنتهية في 2015/12/31م.

نف�س  في  المنتهية  ال�سنة  عن  المالية  القوائم  وباقي  2015/12/31م  في  كما  لل�شركة  المالي  المركز  قائمة  على  3-ا�لت�صويت 

التاريخ.

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة خلال عام 2015م.

ال�شركة  5-ا�لت�صويت على اختيار مراقب ح�سابات ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ح�سابات 

للعام 2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابه.

هذا ولكل م�ساهم حق ح�ضور الإجتماع وله �أن يوكل عنه م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة 

�أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها لح�ضور الجمعية العامة العادية لل�شركة والت�صويت على 

قراراتها نيابة عنه وتمثيله في الإجتماع بمقت�ضى ن�ص التوكيل المبين ادناه في هذه الدعوة على �أن ت�صل �أ�صول الوكالات 

بالريا�ض  ال�شركة  �إلى مقر  الأقل  �أيام على  �إنعقاد الجمعية بثلاثة  البنوك قبل موعد  �أحد  �أو  التجارية  الغرفة  م�صدقة من 

�ص.ب. )42734( الريا�ض )11551(، علما ب�أن الن�صاب القانوني ل�صحة �إنعقاد الجمعية 50% على الأقل من �أ�سهم ال�شركة 

. كما نرجو من الم�ساهمين الكرام الح�ضور قبل الموعد المحدد ب�ساعه واحدة على الأقل وذلك لإنهاء كافة �إجراءات ت�سجيلهم 

و�إح�ضار البطاقات ال�شخ�صية.

--------

تـــوكيـــل

 ،)           (  : رقم  �أحوال/هوية/�سجل تجاري  بطاقة  �أدناه بموجب  الموقع   ----------------- / الم�ساهم  �أنا 

، قد وكلت  )        ( �سهم  للأنابيب والمالك لعدد  العربية  ال�شركة  �أحد م�ساهمي  وتاريخ    /       /       14هـ وب�صفتي 

الم�ساهم/-------------------- )الإ�سم رباعياً( بطاقة �أحوال/هوية رقم : )                 ( ) من غير �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها ( لينوب عني في ح�ضور 

اجتماع الجمعية العامة العادية الرابع والع�شرون لل�شركة والمقرر يوم الأحد 10 رجب 1437هـ الموافق 17 ابريل 2016م 

واللازمة  وال�ضرورية  المطلوبة  الم�ستندات  كل  على  والتوقيع  عني  نيابة  الجمعية  �أعمال  جدول  بنود  على  والت�صويت 

والدعوة  للأجتماع  القانوني  الن�صاب  اكتمال  عدم  حالة  في  الثاني  للاجتماع  التوكيل  هذا  ي�سري  كما  لااجتماع.  لإجراءات 

لأجتماع ثاني.

ال�صفة:         		 لاا�سـم:                     		 . /  14هـ       / •  حرر في      
		            الت�صديق:                                                                                                               التوقيع :

) �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة ( ترخي�ص ا�ستثماري رقم )121030121105( بتاريخ  1413/04/14هـ  , �سجل تجاري 

رقم )1010029611( بتاريخ  1400/05/02هـ 

بمدينة الريا�ض .

�أنه في يوم الأربعاء , الموافق 05/18 / 1437 هـ , اجتمع ال�شركاء في ال�شركة وهم :

ال�سيد / زكي عا�شور علي ح�سن عياد .                           5. ال�سيدة / نعيمه ر�شاد �أبوهرة .                       

ال�سيد / �أنور عا�شور علي ح�سن عياد .                           6. ال�سيدة / �آمال عا�شور علي ح�سن عياد .

ال�سيدة / فريال عا�شور علي ح�سن عياد .                      7.  ال�سيد / محمد عا�شور علي ح�سن عياد .

ال�سيدة / زهور عا�شور علي ح�سن عياد .                      8.  ال�سيدة / �سهام عا�شور علي ح�سن عياد .

ويمثلها في لااجتماع ال�سيد / �أنور عا�شور على ح�سن عياد .

وقرروا ما يلي : 

�أولا :  حل ال�شركة وت�صفيتها اختيارا للأ�سباب التالية :

�إلغاء الترخي�ص الإ�ستثماري رقم )121030121105( بتاريخ 1413/04/14 هــ

وطبقا لبنود عقد ت�أ�سي�س ال�شركة , ووفقا لأحكام الت�صفية الواردة في الباب الحادي ع�شر من نظام ال�شركات .

ثانيا : تعيين ال�سيد / انور عا�شور على ح�سن عياد م�صفيا ل�شركة / م�صنع عياد للأ�شغال الحديدية , ومنحه كافة 

ال�صلاحيات وال�سلطات اللازمة لإنجاز �أعمال الت�صفية .

تواقيع ال�شركاء

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

ل�شركة العربية للأنابيب )الرابع والع�شرين(

قرار ال�شركاء بت�صفية �شـركة م�صنع عياد للأ�شغال الحـديدية

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

الحادية ع�شر ل�شركة العبداللطيف للا�ستثمار ال�صناعي
يدعو مجل�س �إدارة �شركة العبداللطيف للا�ستثمار ال�صناعي ال�سادة الم�ساهمين الذين يملكون 20 �سهم ف�أكثر لح�ضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية الحادية ع�شر المقرر عقده بم�شيئة الله تعالى في الريا�ض-مقر ال�شركة بالمدينة ال�صناعية الثانية في 

تمام ال�ساعة 04:00 م�ساءاً يوم الثلاثاء 1437/07/05هـ الموافق 2016/04/12م وذلك لمناق�شة جدول الأعمال التالي:

1.الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

2.الت�صويت على القوائم المالية المدققة لل�سنة المالية المنتهية  في 2015/12/31م.

3.الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

4.ا�لت�صويت على اختيار مراقب ح�سابات ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية للعام 

2016م بما في ذلك القوائم المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابه.

�أرباح عن فترة الربع الرابع من العام 2015م من ر�صيد الأرباح  5.ا�لت�صويت على اقتراح  مجل�س لاادارة ب��شأن توزيع 

المقترح  الأرباح  هذه  وتعادل  الواحد  لل�سهم  ريال   )0.30( بواقع  �سعودي  ريال   )24.375.000( تبلغ  بقيمة  المبقاة 

العامة  انعقاد الجمعية  يوم  بنهاية  تداول  ب�سجلات  المقيدين  للم�ساهمين  المال وذلك  ر�أ�س  ن�سبته )3%( من  ما  توزيعها 

2015/09/30م  في  المنتهية  �أ�شهر  الت�سعة  فترة  عن  توزيعها  تم  التي  الأرباح  على  والم�صادقة  ع�شر،  الحادية  العادية 

من ر�صيد الأرباح المبقاة حتى 2015/9/30م بقيمة بلغت )101.562.500( ريال �سعودي بواقع )1.25( ريال لل�سهم 

الواحد وتعادل تلك الأرباح الموزعة ما ن�سبته )12.5%( من ر�أ�س المال وقد تم التوزيع يوم الخمي�س 1437/02/28هـ 

مبلغ  الجمعية  موافقة  بعد  توزيعها  �سيتم  والتي  توزيعها  تم  التي  الأرباح  اجمالي  ليبلغ  م،   2015/12/10 الموافق 

)125.937.500( ريال �سعودي والذي ي�شكل ما ن�سبته 15.5% من ر�أ�س المال.

6.ا�لت�صويت على الأعمال والعقود التي تمت بين ال�شركة والأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2015م:

قامت ال�شركة خلال العام 2015م ب�إجراء بع�ض المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وهي:

�أ.   �مفرو�شات العبداللطيف من الأطراف ذات العلاقة وذلك لأن الأ�ستاذ / �سليمان بن عمر العبداللطيف ي�شغل من�صب المدير 

العام بها وهو ع�ضو في مجل�س الإدارة لدورته الحالية.

ي�شغل  العبداللطيف  عمر  بن  عبداللطيف   / الأ�ستاذ  لأن  وذلك  العلاقة  ذات  الأطراف  من  الطبيعي  الغاز  توزيع  ب. ��شركة 

من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة بها وهو ع�ضو في مجل�س �إدارة ال�شركة لدورته الحالية.

1.  المبيعات الى طرف ذو علاقة ) مفرو�شات العبداللطيف (:

تتكون المبيعات ب�شكل رئي�سي من البيع بالجملة لمواد ال�سجاد والموكيت مع العلم ب�أن جميع التعاملات مع الطرف ذو العلاقة 

لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا يوجد لها �أي مزايا خا�صة، ومدة هذه الأعمال �سنة 

تجدد �سنوياً من الجمعية العمومية.

2.خدمات ومنافع مقدمة �إلى الطرف ذو العلاقة ) مفرو�شات العبداللطيف (:

تمثل الخدمات والمنافع المقدمة الى الطرف ذو العلاقة فيما يلى:

�أ/ �   �عقد ايجار م�ستودعات ل�صالح ال�شركة )الم�ؤجر( والطرف الثاني )الم�ست�أجر( هو مفرو�شات العبداللطيف وتبلغ قيمة هذا 

العقد 2901 الف ريال.

الأول-�إحدى  )الطرف  ولااعا�شة  ال�صيانة  لخدمات  الو�صيل  ريتاج  �شركة  بين  و�إ�سكان  �إعا�شة  خدمات  تقديم  ب/ � �عقد 

ال�شركات التابعة ل�شركة العبداللطيف للا�ستثمار ال�صناعي( وبين مفرو�شات العبداللطيف )الطرف الثاني( وقد بلغت 

قيمة العقد 1312 الف ريال �سعودي. 

ج/ � �خدمات لوج�ستية )�أعمال بالور�شة/ �صيانة الكترونيات/�صيانة وبرمجة حا�سب �آلي( مقدمة �إلى مفرو�شات العبداللطيف 

وتبلغ �إجمالي تكلفة هذه الخدمات والمدفوعات بالإنابة )1.178( �ألف ريال.

وعليه ف�إن �إجمالي قيمة الخدمات والمنافع المقدمة �إلى طرف ذو علاقة بلغت )5.391( الف ريال.

3.خدمات ومنافع من طرف ذو علاقة:   

ال�شريك / زكي عا�شور علي ح�سن عياد                                           التوقيع : 

ال�شريك / �أنور عا�شور علي ح�سن عياد                                           التوقيع :  

ال�شريك / فريال عا�شور علي ح�سن عياد                                         التوقيع : 

ال�شريك / زهور عا�شور علي ح�سن عياد                                         التوقيع :

ال�شريك / نعيمه ر�شاد �أبو هرة                                                        التوقيع : 

ال�شريك / �آمال عا�شور علي ح�سن عياد                                           التوقيع : 

ال�شريك / محمد عا�شور علي ح�سن عياد                                         التوقيع : 

ال�شريك / �سهام عا�شور علي ح�سن عياد                                         التوقيع : 
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�إنه بتاريخ 1437/05/19هـ الموافق 2016/02/28م، �إجتمع ال�شركاء ب�شركة فريق تاج للإبداع المحدودة، المقيدة 

بال�سجل التجاري رقم 1010406410 وتاريخ 1435/05/02هـ بمدينة الريا�ض لبحث خ�سائر ال�شركة عن ال�سنة 

المنتهية في 2014/12/31م والتي قد تجاوزت 50% من ر�أ�س المال، وطبقاً لأحكام المادة )180( من نظام ال�شركات 

فقد قرر ال�شركاء بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم المالي لتغطية تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم 

في الميزانية التالية.

ال�شركاء

                                              �شركة تاج القاب�ضة     	       عمر عبد العزيز محمد هنيدي

قرر ال�شركاء في �شركة �أعمال الترميم )ذات م�س�ؤولية محدودة( مقيدة بال�سجل التجاري رقم )1010275145( 

وتاريخ 1437/05/28هـ بمدينة الريا�ض وهم : ـ 

2ـ �سعد مناحي �سعد �سفران  		 1ـ نا�صر مناحي �سعد �سفران 

ال�شريك / �سعد  �إلى  ال�شريك / نا�صر مناحي �سعد �سفران عن كامل ح�ص�صه  اتفاق فيما بينهم على تنازل  بناء على 

مناحي �سعد �سفران بما لها من حقوق وما عليها من التزامات ، ويقر ال�شريك المتنازل ب�أنه قد ا�ستلم كافة حقوقه من 

ال�شريك المتنازل له ، كما يقر ال�شركاء ب�أنهم قاموا ب�إنجاز �أعمال الت�صفية بمعرفتهم وفقا لأحكام الباب الحادي ع�شر 

من نظام ال�شركات و�سداد الزكاة الم�ستحقة على ال�شركة وال�شركاء حتى تاريخ �صدور القرار ، وطبقا للمادة )15( 

من نظام ال�شركات ت�صبح ال�شركة منق�ضية ب�سبب انتقال جميع ح�ص�ص ر�أ�س مالها �إلى �شريك واحد هو / �سعد مناحي 

�سعد �سفران هذا وقد رغب ال�شريك المتنازل له بتحويلها �إلى م�ؤ�س�سة فرديه . 

وعلى ما �سبق وقع ال�شركاء : ـ 

                      لاا�سم / نا�صر مناحي �سعد �سفران	                   لاا�سم / �سعد مناحي �سعد �سفران 

				                   التوقيع /                          التوقيع / 

والإن�شاءات  للم�شاريع  الراجحي  ب�شركة  ال�شركاء  اجتمع  2015/12/22م  الموافق  1437/03/11هـ  بتاريخ  �أنه 

المقيدة بال�سجل التجاري رقم )1010253590( وتاريخ 1429/07/13هـ بمدينة الريا�ض ، لبحث خ�سائر ال�شركة 

عن ال�سنة المنتهية في 2014/12/31م والتي قد بلغت ـ / 316,563,370 ريال من ر�أ�س المال ، وطبقا لأحكام المادة 

)180( من نظام ال�شركات فقد قرر ال�شركاء بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم المالي لتغطية تلك الخ�سائر 

و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم في الميزانية التالية . 

والله الموفق ،،،،

ال�شركاء 

)ذات م�سئولية محدودة ( 1436/12/15هـ الموافق 2015/10/29م 

بمدينة  التجاري  بال�سجل  والم�سجلة  محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة  وهي  الكهربائية  الإنجاز  ب�شركة  ال�شركاء  يقر 

الريا�ض برقم )1010328086( وتاريخ 1433/3/19هـ ب�أن ال�شركة لم تمار�س �أي ن�شاط منذ ت�أ�سي�سها ولم تقم ب�أي 

عمل ، كما يقر ال�شركاء ب�أنه لا يوجد لل�شركة �أ�صول �أو ممتلكات ولم يترتب عليها ديونا �أو التزامات حالة �أو �آجلة �أو 

متنازع عليها تجاه الغير، ولي�س م�ستحقا عليها �أية زكاة �أو �ضرائب �أو ر�سوم للدولة �أو الجهات المخت�صة. تم الغاء 

ا�شتراك الغرفة التجارية في قرار ال�شركاء . وقد قام ال�شركاء ب�سحب ر�أ�س مال ال�شركة وتوزيعه فيما بينهم كل بح�سب 

�أو مت�ضامنين فيما  ال�شركاء منفردين  . ويتعهد  ال�شركة  ال�شركاء قد قاموا بت�صفية  ر�أ�س المال وبذا يكون  ح�صته في 

بينهم ب�أداء ما قد يظهر على ال�شركة من ديون �أو التزامات للغير وذلك من �أموالهم الخا�صة. ويعتبر هذا بمثابة تقرير 

بالت�صفية ، وح�ساب ختامي ، و�إقرار بانتهاء ال�شركة تطبيقا لحكم المادة )223( من نظام ال�شركات ، كما يعتبر طلبا 

ب�شطب ال�سجل التجاري لل�شركة . 

توقيعات ال�شركاء 

لاا			�سم / علي نا�صر �سعد الحرقى                      لاا�سم / نا�صر �سعد �سيف الحرقى 

ا					لتوقيع /                        التوقيع / 

فرع �شركة بيليمواوتومي�شن ايه جي )مكتب علمي وفني( ذات م�س�ؤولية محدودة مقيدة بال�سجل التجاري رقم )1010316652( 

وتاريخ 1432/10/28هـ بمدينة الريا�ض . 

بناء على حكم المادة )223( من نظام ال�شركات ، يعلن م�صفي ال�شركة المذكورة انتهاء ت�صفيتها وذلك بعد اجتماع 

ال�شركاء بتاريخ 1437/3/24هـ وم�صادقتهم على الح�ساب الختامي للت�صفية وتقرير الم�صفي . و

ويقر الم�صفي ب�أنه قد تم �سداد كافة ديون والتزامات ال�شركة ولا توجد ديون م�ستحقة عليها للغير كما يقر الم�صفي ب�أنه 

قد تم ت�سوية �أو�ضاع جميع العاملين بال�شركة تجاه مكتب العمل وذلك لا�ستكمال الإجراءات النظامية ل�شطب ال�سجل 

التجاري الخا�ص بال�شركة رقم )1010316652( بمدينة الريا�ض . 

م�صفي ال�شركة 

عايد عبدالله ال�شمري 

�إقرار  ال�شركاء بت�صفية �شركة الإنجاز الكهربائية 

قـرار ال�شـركاء في �شـركة تري�س الطبيـة 

با�ستمرار ودعم ال�شركة 

قرار ال�شركاء في �شركة �أرقام الا�ستثمارية التجارية 

با�ستمرار ودعم ال�شركة

�إ�شهار بت�صفية فرع �شركة بيليمواوتومي�شن ايه جي 

قرار ال�شركاء في �شركة الراجحي للم�شاريع والإن�شاءات 

با�ستمرار ودعم ال�شركة 

رقم  التجاري  بال�سجل  والمقيدة  التجارية  لاا�ستثمارية  �أرقام  ب�شركة  ال�شركاء  اجتمع  2016/01/05م  بتاريخ  �إنه 

1010252359 بتاريخ 1429/06/19هـ الموافق 2008/06/24م بمدينة الريا�ض لبحث خ�سائر ال�شركة عن ال�سنة 

المنتهية في 2015/12/31م والتي تجاوزت )50%( من ر�أ�س المال، وطبقاً لأحكام المادة )180( من نظام ال�شركات فقد 

قرر ال�شركاء بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة ودعم خ�سائرها من ر�صيد ر�أ�س المال الإ�ضافي مع تقديم الدعم المالي لتغطية 

تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم في الميزانية التالية.

ال�شركاء

طارق ح�سين �آل مبارك الع�سيري            ر�شيد را�شد بن �سعد بن عوين               يا�سر بن عبدالعزيز بن عبدالله الجلال 

قرار ال�شركاء في �شركة القا�ضي با�ستمرار ودعم ال�شركة 

قرار ال�شركاء في �شركة �أعمال الترميم بتحويلها من �شركة 

�إلى م�ؤ�س�سة فردية

قرار ال�شركاء في �شركة فريق تاج للإبداع المحدودة 

با�ستمرار ودعم ال�شركة

في يوم الجمعة ، 5 فبراير 2016م )26 ربيع الثاني 1437هـ( اجتمع ال�شركاء في �شركة �إ�س & كي )المالكون الوحيدون 

ايرو�سباي�س  & كي  �إ�س  لمناق�شة خ�سائر  الأمريكية  المتحدة  بالولايات  مونتانا  ايرو�سباي�س( في  & كي  �إ�س  ل�شركة 

المحدودة ، الفرع ال�سعودي ، �سجل تجاري قم 1010315389  �صادر من وزارة التجارة . كان النقا�ش يدور حول 

ال�سنة المالية المنتهية في 2015/9/30م حيث تجاوزت الخ�سائر ر�أ�س المال المدفوع 500٫000٫000 ريال . 

& كي تكنولوجي�س ، ال�شركة الأم( بالإجماع على  �إ�س  ح�سب المادة 180 من قانون ال�شركات ، وافق �شركاء )�شركة 

ا�ستمرار ال�شركة وتوفير الدعم المالي اللازم لتغطية الخ�سائر. �ستظهر نتائج هذا الدعم في القوائم المالية لل�سنة التالية . 

�شركاء )�شركة �إ�س & كي تكنولوجي�س ، ال�شركة الأم( : 

مجل�س �إدارة �شركة �إ�س & كي تكنولوجي�س يمثلهم ال�سيد / ثوما�س �آر �آ�سيفيدو 

ثوما�س �آر �آ�سيفيدو ) توقيع(

المدير التنفيذي 

ولاية مونتانا 

مقاطعة لايك 

تم اقرار وتوقيع هذا الم�ستند �أمامي في هذا اليوم 2016/2/29م 

بوا�سطة ال�سيد ثوما�س �آر �آ�سيفيدو 

توقيع كاتب العدل 

ـ ختم كاتب العدل ـ ولاية مونتانا

) ذات م�س�ؤولية محدودة (2015/12/23 الموافق لـ 12 ربيع لااول 1437هـ

بال�سجل  والم�سجلة  محدودة  م�س�ؤولية  ذات  �شركة  وهي  للان�شاءات   العامة  ال�شركة  فرع  ب�شركة  ال�شركاء  يقر 

التجاري بمدينة الريا�ض برقم ) 1010295478( وتاريخ “ 1431/11/04 “ ب�أن ال�شركة لم تمار�س �أي ن�شاط 

منذ ت�أ�سي�سها ولم تقم ب�أي عمل , كما يقر ال�شركاء ب�أنه لا يوجد لل�شركة �أ�صول �أو ممتلكات ولم يترتب عليها ديونا 

�أو التزامات حالة �أو �أجلة �أومتنازع عليها تجاه الغير , ولي�س م�ستحقا عليها �أية زكاة �أو �ضرائب �أو ر�سوم للدولة 

�أو الجهات المخت�صة.

وقد قام ال�شركاء ب�سحب ر�أ�سمال ال�شركة وتوزيعه فيما بينهم كل بح�سب ح�صته في را�س المال وبذا يكون ال�شركاء قد 

قامو بت�صفية ال�شركة .

ويتعهد ال�شركاء منفردين ومت�ضامنين فيما بينهم ب�أداء ما قد يظهر على ال�شركة من ديون �أو التزامات للغير وذالك 

من �أموالهم الخا�صة.

ويعتبر هذا بمثابة تقرير بالت�صفية , وح�ساب ختامي , و�إقرار بانتهاء ال�شركة تطبيقا بحكم المادة )223 ( من نظام 

ال�شركات , كما يعتبر طلبا ب�شطب ال�سجل التجاري لل�شركة.

توقيعات ال�شركاء

                                           1- حمد علي �سيف لوتاه                                                  التوقيع:         

                                           2- الجزيرة للإ�ستثمار                                                     التوقيع:  

التجاري  بال�سجل  والمقيدة  الطبية  تري�س  ب�شركة  ال�شركاء  اجتمع  الموافق2016/1/14م  1437/4/4هـ  بتاريخ  �أنه 

في  المنتهية  ال�سنة  عن  ال�شركة  خ�سائر  لبحث  الريا�ض.  بمدينة  1422/09/18هـ  وتاريخ   )1010172242( رقم 

ال�شركاء  قرر  فقد  ال�شركات  نظام  من   )180( المادة  لأحكام  وطبقا   ، المال  ر�أ�س  تجاوزت  قد  والتي  2014/12/31م 

بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم المالي لتغطية تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم في الميزانية التالية . 

ال�شركاء : 

		                التوقيع /                                      لاا�سم : في�صل عبدالله محمد العذل 

		                التوقيع /                                      لاا�سم : �سعود عبدالله محمد العذل 

		                التوقيع /                                      لاا�سم : فهد عبدالله محمد العذل 

�إقرار ال�شركاء بت�صفية �شركة فرع ال�شركة العامة 

للإن�شاءات

لاا�سم : ابراهيم بن �سليمان بن عبدالعزيز الراجحي 

التوقيع : 

لاا�سم : في�صل بن �سليمان بن عبدالعزيز الراجحي 

التوقيع : 
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�أنه بتاريخ 1436/07/12هـ الموافق 2015/05/01م اجتمع ال�شركاء ب�شركة الم�صنع العالمي للمفرو�شات المحدودة، 

المقيدة بال�سجل التجاري رقم )1010088306( وتاريخ 1426/04/26هـ بمدينة الريا�ض ، لبحث خ�سائر ال�شركة 

الخ�سائر  قيمة  وبلغت  ال�شركة  ر�أ�سمال  ن�صف  من  �أكثر  تجاوزت  والتي  2014/12/31م  في  المنتهية  ال�سنة  عن 

)1,904,340( ريال . 

المالي  الدعم  ال�شركة مع تقديم  ا�ستمرار  بالإجماع  ال�شركاء  ال�شركات فقد قرر  المادة )180( من نظام  وطبقا لأحكام 

لتغطية تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم في الميزانية التالية . 

ال�شركاء 

			            ال�شريك                                                   ال�شريك 

�أ/ في�صل ماهر كنعان   			                                    م/ ماهر م�صباح كنعان 

قرار ال�شركاء في �شركة الم�صنع العالمي للمفرو�شات 

المحدودة با�ستمرار ودعم ال�شركة 

قرار ال�شركاء في �شركة النا�صر للا�ستثمار بـ�إ�ستمرار 

ودعم ال�شركة

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

لل�شركة المتحدة للإلكترونيات )اك�سترا( 
ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة للإلكترونيات )اك�سترا( ـ �شركة م�ساهمة عامة ـ دعوة ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين 

لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية لل�شركة ، المقرر عقدها ب�إذن الله في يوم الأربعاء 20 رجب 1437هـ الموافق 

27 �أبريل 2016م ، وذلك في تمام ال�ساعة الرابعة ع�صرا بالمركز الرئي�سي لل�شركة )�شارع الملك في�صل بن عبدالعزيز ـ 

ال�ساحلي �سابقا ، حي الروابي ، منطقة الراكة ـ الخبر( وذلك ل لنظر في جدول الأعمال التالي : 

�أولا : الت�صويت على ما جاء في تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

ثانيا : الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات عن العام المالي المنتهي في 2015/12/31م . 

ثالثا : الت�صويت على القوائم المالية المدققة لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

في  المنتهي  المالي  العام  عن  ال�شركة  �إدارة  م�سئولية  من  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ذمة  �إبراء  على  الت�صويت   : رابعا 

2015/12/31م . 

خام�سا : الت�صويت على ما تم توزيعه من �أرباح ال�شركة عن الربع الأول والربع الثاني من العام المالي 2015م بقيمة 

ن�صف ريال لكل �سهم عن كل ربع مع عدم توزيع �أرباح عن الربع الثالث والربع الرابع من عام 2015م وبالتالي ي�صبح 

مجموع ما تم توزيعه ما قيمته ريال واحد لكل �سهم عن عام 2015م وبما ن�سبته 9,2% من ر�أ�س مال ال�شركة . 

�ساد�سا : الت�صويت على اختيار مراقب الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية 

وح�سابات الزكاة لل�سنة المنتهية في 2016/12/31م والبيانات المالية الربع �سنوية لعام 2016م )الربع الثاني والثالث 

والرابع لعام 2016م والربع الأول لعام 2017( وتحديد �أتعابه . 

�سابعا : الت�صويت على الأعمال والعقود التي تمت بين ال�شركة و�شركات “ عبداللطيف ومحمد الفوزان “ و “ الفوزان 

و�شركاتها  المحدودة  والإلكترونية  الرقمية  الحلول  “ تطوير  المنزلية” و  للم�ستلزمات  “ المتحدة  “ و  البناء  لمواد 

التابعة “ و “ الفوزان القاب�ضة “ والتي يكون لبع�ض �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة للإلكترونيات )اك�سترا( 

م�صلحة فيها. والترخي�ص لتلك الأعمال والعقود حتى نهاية ال�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31م. 

مجل�س  لأع�ضاء  كمكاف�أة  ريال(  �ألف  و�أربعون  و�أربعمائة  )مليون   1,440,000 مبلغ  �صرف  على  الت�صويت   : ثامنا 

الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

عبدالمح�سن   / ال�سيد  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ا�ستقالة  بقبول   الخا�ص  الإدارة  مجل�س  قرار  على  الت�صويت   : تا�سعا 

عبداللطيف علي العي�سى من مجل�س الإدارة بال�شركة وتعيين ال�سيد / عبدالحميد عبدالعزيز محمد العوهلي كع�ضو 

مجل�س �إدارة لل�شركة اعتبارا من تاريخ القرار 31 يناير 2016م وحتى نهاية الدور الحالية للمجل�س . 

اجتماع  ح�ضور  الأقل  على  �سهم   )20( يملك  م�ساهم  لكل  يحق  ب�أنه  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  من   )29( للمادة  وطبقا 

�أن ي�أتي قبل موعد لااجتماع ب�ساعة واحدة على الأقل  الجمعية العامة العادية. وعلى كل م�ساهم يرغب في الح�ضور 

�إقامة نظامية( والم�ستندات الدالة على  لإنهاء �إجراءات ت�سجيله و�أن يح�ضر معه اثبات ال�شخ�صية )بطاقة الأحوال/ 

ينتهي  �أن  على  يمثلهم  الذين  والم�ساهمين  يملكها  التي  الأ�سهم  عدد  و�إثبات  �شخ�صيته  من  للتحقق  وذلك  الأ�سهم  ملكية 

الت�سجيل قبل بدء لااجتماع ، وفي حالة عدم تمكن �أي من الم�ساهمين من الح�ضور للاجتماع ن�أمل قيامه بتعبئة نموذج 

توكيل و�إر�ساله )بعد ت�صديقه من الغرفة التجارية �أو �أحد البنوك �أو جهة العمل التي يعمل بها الم�ساهم( �إلى مقر ال�شركة 

الراكة( وذلك قبل  ، منطقة  الروابي  ، حي  �سابقا  ال�ساحلي  الملك في�صل بن عبدالعزيز  الرئي�سي بمدينة الخبر )�شارع 

موعد انعقاد الجمعية بثلاثة �أيام على الأقل علما ب�أن الوكيل يجب �أن يكون م�ساهمي ال�شركة ومن غير �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة �أو موظفي ال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها ، وتجدر الإ�شارة �إلى �أن الن�صاب 

ا�ستف�سارات  ولأي   ، الم�صدرة  الأ�سهم  �إجمالي  من   %50 يمثل  ما  ح�ضور  هو  العادية  العامة  الجمعية  لانعقاد  القانوني 

يمكنكم لاات�صال على هاتف )8299600-13-00966( تحويلة 3997 ، �أو فاك�س )1532-858-13-00966( �ص.ب 

76688 الخبر 31952 المملكة العربية ال�سعودية. 

                                                                                                 عبدالله عبداللطيف الفوزان 

                                                                                                   رئي�س مجل�س الإدارة 

---------

�صيغة الوكالة

�أنا الم�ساهم / ............... الجن�سية بموجب هوية �شخ�صية �أو �إقامة نظامية رقم )...................( �صادرة من 

م�ساهمة  )�شركة  اك�سترا  ـ  للإلكترونيات  المتحدة  ال�شركة  �أ�سهم  من  �سهما   ).......( عددها  لأ�سهم  ومالك   ............

�سعودية( وا�ستنادا لن�ص المادة )29( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة ف�إنني �أوكل الم�ساهم / .................... لينوب 

بتاريخ  الأربعاء  الرابعة ع�صرا يوم  ال�ساعة  الذي �سيعقد في تمام  العادية  العامة  عني في ح�ضور اجتماع الجمعية 

�أبريل 2016م وقد وكلته بالت�صويت نيابة عني على الموا�ضيع المدرجة على جدول  20 رجب 1437هـ الموافق 27 

الأعمال والتوقيع نيابة عني على كافة القرارات والم�ستندات المتعلقة بهذا لااجتماع وعلى �سجل الم�ساهمين ويعتبر 

هذا التوكيل �ساري المفعول لهذا لااجتماع �أو �أي اجتماع لاحق ي�ؤجل �إليه . 

والله الموفق ،،،،

لاا�سم : .....................................

 التوقيع : ...................................

التاريخ :     /     /1437هـ الموافق :      /     /2016م 

�أنه بتاريخ 2015/01/01م اجتمع ال�شركاء ب�شركة النا�صر للا�ستثمار المقيدة بال�سجل التجاري رقم )1010237020( 

قد  المنتهية في 2014/12/31م والتي  ال�سنة  ال�شركة عن  لبحث خ�سائر  الريا�ض  وتاريخ 1428/08/02هـ بمدينة 

بالإجماع  ال�شركاء  قرر  فقد  ال�شركات  نظام  من   )180( المادة  لأحكام  طبقا  ال�شركة  مال  ر�أ�س  من   )50%( تجاوزت 

ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم المالي لتغطية تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم بالميزانية التالية وبعد �أن 

وافق ال�شركاء بالإجماع على كافة ما ذكر فقد انف�ض لااجماع على ذلك . 

علي �صالح النا�صر 

ي�سر مجل�س �إدارة �شركة المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني )�أ�سيج( دعوة ال�سادة الم�ساهمين الكرام لح�ضور الجمعية العامة 

الثامنة  ال�ساعة  2016/04/12م  الموافق  1437/07/05هـ  الثلاثاء  يوم  تعالى  الله  بم�شيئة  �ستعقد  التي  لل�شركة  العادية 

والن�صف م�ساء بفندق كورت يارد الريا�ض )ماريوت( ـ مقابل الحلي الدبلو�سي ، وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي : 

1ـ الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة للعام المالي المنتهي في 2015/12/31م . 

2ـ الت�صويت على تقرير مراقبي الح�سابات لل�سنة المالية 2015/12/31م . 

3ـ الت�صويت على القوائم المالية لل�شركة لل�سنة المنتهية في 2015/12/31م . 

4ـ ا�لت�صويت على تعيين مراقبي ح�سابات ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية للعام المالي 

2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابهم . 

5ـ ا�لت�صويت على الأعمال التي تمت خلال عام 2015م مع مجموعة ا�ستثمارات البكري وهي عبارة عن وثائق بقيمة 527 �ألف حيث 

�أن المهند�س محمد هاني البكري ع�ضو مجل�س �إدارة ويعد من الأطراف ذوي ال�صلة بها ، والترخي�ص بها للعام القادم . 

6ـ ا�لت�صويت على الأعمال التي تمت خلال عام 2015م مع مجموعة ا�ستثمارات الري�س وهي عبارة عن وثائق بقيمة 470 

�ألف حيث �أن المهند�س ثامر بن عبدالله بن ري�س رئي�س مجل�س الإدارة ويعد من الأطراف ذوي ال�صلة بها ، والترخي�ص بها 

للعام القادم . 

7ـ ا�لت�صويت على الأعمال التي تمت خلال عام 2015م مع مجموعة ا�ستثمارات الغزاوي وهي عبارة عن وثائق ت�أمين بقيمة 

445 �ألف حيث �أن الأ�ستاذ ح�سام الغزاوي ع�ضو مجل�س �إدارة ويعد من الأطراف ذوي ال�صلة بها ، والترخي�ص بها للعام 

القادم . 

8ـ ا�لت�صويت على الأعمال التي تمت خلال عام 2015م مع الأ�ستاذ ه�شام ال�شريف وهي عبارة وثائق ت�أمين بقيمة 35 �ألف حيث 

�أن الأ�ستاذ ه�شام ال�شريف ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س تنفيذي لل�شركة ويعد من الأطراف ذوي ال�صلة بها ، والترخي�ص 

بها للعام القادم . 

9ـ ا�لت�صويت على انتخاب �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة للدورة الرابعة التي �ستبد�أ بم�شيئة الله في 2016/05/18م ولمدة 

ثلاث �سنوات . 

10ـ ا�لت�صويت على �صرف المكاف�آت الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة عن العام 2015م بمبلغ 557,000 وفقا لن�ص المادة 17 

من النظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

في  المنتهية  المالية  ال�سنة  خلال  لل�شركة  �إدارتهم  عن  الم�س�ؤولية  من  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ذمة  ابراء  على  11ـ ا�لت�صويت 

2015/12/31م . 

12ـ الم�صادقة على تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية . 

ونوجه عناية ال�سادة الم�ساهمين �إلى ما يلي : 

�1ـ لكل م�ساهم حائز على ع�شرين �سهما على الأقل الحق في ح�ضور لااجتماع بطريق الأ�صالة �أو الإنابة وعلى كل م�ساهم يرغب 

في الح�ضور �إثبات ملكية �أ�سهمه وذلك ب�إبراز �شهادة الأ�سهم الأ�صلية �أو �صور عنها �أو ما يثبت ملكيته للأ�سهم �إ�ضافة �إلى 

بطاقة الأحوال المدنية �أو جواز ال�سفر. 

، ومن  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  �آخر من غير  �أن يوكل م�ساهما  �إليه  �إذا كان لا ي�ستطيع ح�ضور لااجتماع الم�شار  2ـ �للم�ساهم 

غير موظفي ال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها ، وفي هذه الحالة يتعين �أن تكون جميع 

التوكيلات المقدمة لاجتماع الجمعية م�صدقة من �إحدى الغرف التجارية ال�صناعية �إذا كانا الم�ساهم منت�سبا �إليها �أو �أحد 

�أهلية ينبغي الت�صديق على �صحة توقيع  �أو جهة العمل ، وفي حال كون جهة العمل   ، البنوك التي للم�ساهم ح�ساب بها 

الم�سئول من �إحدى الغرف التجارية ال�صناعية ، بحيث لا يجوز �أن تزيد قيمة الأ�سهم في التوكيلات ال�صادرة للم�ساهم عن 

)5%( من ر�أ�س مال ال�شركة ، وتنوه �إدارة ال�شركة ب�ضرورة و�صول التوكيلات قبل موعد لاانعقاد بثلاثة �أيام على الفاك�س 

0114890555 مع �إح�ضار الأ�صل يوم اجتماع الجمعية ، علما ب�أن �آخر موعد لت�سجيل مبايعات الأ�سهم لح�ضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية هو يوم لااثنين 1437/07/4هـ الموافق 2016/04/11م . كما ننوه ب�أن الن�صاب القانوني ل�صحة 

انعقاد الجمعية هو ح�ضور 50% من ر�أ�س مال ال�شركة . 

----------

)نموذج وكالة(

ال�سادة / �شركة المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني ــ �أ�سيج 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

�أنا الم�ساهم )................................................( الموقع �أدناه ، بموجب )............................(

رقم )......................................( وتاريخ    /     /   14هـ وب�صفتي �أحد م�ساهمي �شركة المجموعة المتحدة للت�أمين 

التعاوني ـ �أ�سيج والمالك لعدد )               ( �سهم قد وكلت الم�ساهم )................................( ، �سجل مدني رقم )..........

.........................( وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة �أو المكلفين ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري 

الثامنة  ال�ساعة  ب�إذن الله  المقرر عقده  ال�شركة  العادية لم�ساهمي  العامة  لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية   ، لح�سابها 

�أعمال لااجتماع نيابة  والن�صف م�ساء يوم الثلاثاء 1437/07/5هـ الموافق 2016/04/12م والت�صويت على بنود جدول 

عني والتوقيع على كل الم�ستندات المطلوبة ال�ضرورية واللازمة لعقد هذا لااجتماع �أو في �أي وقت يحدد في حالة عدم اكتمال 

الن�صاب القانوني لعقد لااجتماع . 

حرر في     /    / 

ا				لتوقيع /     لاا�سم / 

ا				لت�صديق /     ال�صفة / 

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية ل�شركة 

المجموعة المتحدة للت�أمين التعاوني )�أ�سيج( )الاجتماع الأول(

�صالح علي النا�صر 

عبدالعزيز علي النا�صر

علاء علي النا�صر 

محمد علي النا�صر

يو�سف علي النا�صر 

نا�صر علي النا�صر 



UM AL-QURA 9457 الجمعة 15 رجب 1437 هـ     22  �إبريل   2016 مالإعـلانات المنـوعة

ال�سنة 94   العدد 4615

)ذات م�س�ؤولية محدودة(  1437/6/7هـ الموافق 2016/3/16م 

الرافدين للخدمات التجارية ، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة والم�سجلة ب�سجل تجاري بمدينة  ال�شركاء ب�شركة برامج  يقر 

الريا�ض برقم )1011021987( وتاريخ 1435/8/18هـ ب�أن ال�شركة لم تمار�س �أي ن�شاط منذ ت�أ�سي�سها ولم تقم ب�أي عمل كما يقر 

ال�شركاء ب�أنه لا يوجد لل�شركة �أ�صول �أو ممتلكات ولم يترتب عليها ديونا �أو التزامات حالة �أو �آجلة . �أو متنازع عليها تجاه الغير، 

ولي�س م�ستحقا عليها �أية زكاة �أو �ضرائب �أو ر�سوم للدولة �أو للجهات المخت�صة . 

قاموا  قد  ال�شركاء  يكون  وبذا   . المال  ر�أ�س  بينهم كل بح�سب ح�صته في  فيما  ال�شركة وتوزيعه  ر�أ�سمال  ب�سحب  ال�شركاء  قام  وقد 

بت�صفية ال�شركة . 

�أموالهم  للغير وذلك من  التزامات  �أو  ال�شركة من ديون  ما قد يظهر على  ب�أداء  بينهم  ال�شركاء منفردين ومت�ضامنين فيما  ويتعهد 

الخا�صة . 

ويعتبر هذا بمثابة تقرير بالت�صفية ، وح�ساب ختامي و�إقرار بانتهاء ال�شركة تطبيقا لحكم المادة )223( من نظام ال�شركات  كما يعتبر 

طلبا ب�شطب ال�سجل التجاري لل�شركة ، ول�سجل فرعها : مكتب برامج الرافدين لتنظيم المعار�ض . 

توقيعات ال�شركاء 

		              التوقيع /                                        1ـ عبدالعزيز بن علي الع�سكر 

		              التوقيع /                                        2ـ ح�صه بنت را�شد بن طالب 

�إقرار ال�شركاء  بت�صفية �شركة برامج الرافدين 

للخدمات التجارية

�إ�شهار بت�صفية �شركة م�صنع كانتري لل�صناعات المعدنية

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

ل�شركة تبوك للتنمية الزراعية )ال�سابع ع�شر(

للتنمية الزراعية )تبوك  �إدارة �شركة تبوك  ال�سابع ع�شر ي�سر مجل�س  دعوة لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

الزراعية( دعوة م�ساهمي ال�شركة لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ال�سابع ع�شر والمقرر انعقاده بم�شيئة الله 

ال�ساعة الخام�سة م�ساء يوم الأحد 2016/04/17م الموافق 1437/07/10هـ بمبنى ق�صر ال�ضيافة بم�شروع ال�شركة بمدينة 

تبوك . وذلك لمناق�شة الموا�ضيع التالية : 

1ـ الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

2ـ ا�لت�صويت على القوائم المالية لل�شركة كما في 2015/12/31م وح�ساب الأرباح والخ�سائر عن ال�سنة المنتهية في نف�س التاريخ . 

3ـ ا�لت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات عن نتائج العام المالي المنتهي في 2015/12/31م . 

4ـ ا�لت�صويت على تحويل مبلغ 13,144,773 ريال من لااحتياطي لااتفاقي كما في 2015/12/31م والمخ�ص�ص لدعم المركز 

المالي لل�شركة �إلى الأرباح المبقاة لعام 2015م . 

5ـ ا�لت�صويت على توزيع �أرباح على الم�ساهمين عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م بواقع 22,500,000 ريال 

وبن�سبة 5% من ر�أ�س المال على �أن تكون �أحقية الأرباح للم�ساهمين المقيدين ب�سجلات ال�شركة يوم انعقاد الجمعية . 

6ـ الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن م�سئولية ال�شركة خلال الفترة المنتهية في 2015/12/31م . 

الإدارة  مجل�س  لدورة  الإدارة  بمجل�س  ال�شاغر  ال�سابع  المقعد  ل�شغل  المر�شحين  بين  من  ع�ضو  اختيار  على  7ـ ا�لت�صويت 

الحادية ع�شر والتي �ستنتهي في 2018/6/30م . 

ال�شركة  ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ح�سابات  8ـ ا�لت�صويت على اختيار مراجع ح�سابات 

للعام المالي 2016م والبيانات الربع �سنوية وتحديد �أتعابه . 

ح�سب المادة رقم )26( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة )�أنه لكل م�ساهم حائز على 20 �سهما حق ح�ضور اجتماع الجمعية 

العامة وللم�ساهم �أن يوكل عنه م�ساهما من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفيها في ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية(  

وح�سب المادة )32( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة فلا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية غير العادية �صحيحا �إلا �إذا 

ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س المال على الأقل، ف�إذا لم يتوفر هذا الن�صاب في لااجتماع الأول وجهت الدعوة �إلى 

اجتماع ثان بنف�س الأو�ضاع المن�صو�ص عليها في المادة )30( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة ويكون لااجتماع الثاني �صحيحا 

�إذا ح�ضره عدد من الم�ساهمين يمثل ربع ر�أ�س المال على الأقل . 

الأ�سهم  ملكية  يثبت  وما  ال�شخ�صية  بطاقتهم  �إح�ضار  وكالة(  �أو  )�أ�صالة  للاجتماع  الحا�ضرين  الم�ساهمين  الأخوة  وعلى 

تم�شيا بتعميم وزارة التجارة رقم 4380/9/81/222 وتاريخ 1421/11/6هـ 

------

))توكيل((

)بناء على تعميم وزارة التجارة رقم 777/9/81/222 وتاريخ 1422/2/14هـ(

�أنا الم�ساهم / _____________________ )لاا�سم رباعيا ، �أو ا�سم ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة كما هو في �سجلها التجاري( الموقع �أدناه  

بموجب )�سجل مدني / �سجل تجاري( رقم )__________( وتاريخ ___/___/     14هـ ، وب�صفتي �أحد م�ساهمي �شركة تبوك 

للتنمية الزراعية )تبوك الزراعية( والمالك لعدد )_______( �سهم قد وكلت الم�ساهم / ___________________ ال�سجل المدني رقم 

)_______________( ]وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو 

�إداري لح�سابها[ لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة لل�شركة والمقرر انعقاده ح�سب الموعد والمكان المحددين 

�أعلاه والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية نيابة عني والتوقيع على كل الم�ستندات المطلوبة وال�ضرورية واللازمة 

لإجراءات لااجتماع. كما ي�سري هذا التوكيل للاجتماع الثاني في حالة ت�أجيل لااجتماع . 

حرر في : ___/____/___________

لاا�سم : _____________________

التوقيع : ____________________

ال�صفة : ____________________

الت�صديق : ___________________

ملاحظات هامة : 

1ـ يجب �إر�سال التوكيل الم�صدق قبل لااجتماع بثلاثة �أيام على الأقل على : )�ص.ب 808 رمز بريدي 71421 ـ مكتب الرئي�س 

التنفيذي هاتف 0144500000( 

2ـ يجب �إرفاق �صورة الهوية �أو ال�سجل التجاري للموكل والوكيل . 

3ـ للا�ستف�سار الرجاء لاات�صال بفرع ال�شركة بالريا�ض هاتف رقم )478286-011 �أو مكتب تبوك 014-4500145 (

نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية ل�شركة بترومين

قرارات الجمعية العامة غير العادية ل�شركة عبدالله 

�أحمد الدو�سري

تعلن �شركة بترومين )�شركة م�ساهمة مقفلة( عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية للم�ساهمين المنعقدة 

بتاريخ 1437/05/29هـ وقد اتخذت القرارات ما يلي : ـ 

1ـ ا�لموافقة على تعديل المادة )18( من النظام الأ�سا�سي الخا�ص بتكوين مجل�س �إدارة ال�شركة لي�صبح عدد الأع�ضاء 

)5( بدلا من )9( �أع�ضاء . 

قرارات الجمعية العامة الغير العادية لل�شركة عبدالله �أحمد الدو�سري المنعقدة بتاريخ 1437/05/29هـ 

المت�ضمنة ما يلي 

1ـ تعديل المادة رقم )4( المتعلقة ب�أغرا�ض ال�شركة 

�أنه بناء على قرار ال�شركاء في �شركة م�صنع كانتري لل�صناعات المعدنية )ذات م�س�ؤوله محدودة ( والمقيدة بال�سجل التجاري 

ال�صادر بتاريخ 1436/9/19 هـ  ال�شركاء  الريا�ض وقرار  تحت رقم ) 1010227979 ( وتاريخ 1/17/ 1428 هـ بمدينة 

ال�صلاحيات لإنجاز  كافة  لها ومنحنا  المذكورة وتعييننا م�صفين  ال�شركة  والقا�ضي بحل وت�صفية   , م  الموافق 2015/7/6 

اعمال الت�صفية .

وعليه ن�شهر قرار تعييننا وندعو كل من له حقوق على ال�شركة او عليه التزامات لها ان يتقدم لنا بذلك على العنوان التالي:-

الريا�ض – طريق العليا العام مركز �سداي تلفون 96525743030+ فاك�س 96525710505+  

�ص.ب 29334 الريا�ض الرمز البريدي 13154 وذلك خلال �شهر من تاريخه.

                                                                                      م�صفي ال�شركة

                                                                               مكتب الظفيري للمحاماة

                                                                     المدير العام د / نايف حاب�س الظفيري

الريا�ض تحت  التجاري بمدينة  ال�سجل  مقيدة في  �سعودية(  م�ساهمة  )�شركة  التعاوني  للت�أمين  �أمانة  �شركة  �إدارة  ي�سر مجل�س 

ال�ساد�س  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  لح�ضور  الكرام  الم�ساهمين  دعوة  1431/06/10هـ  وتاريخ   1010288711 رقم 

)لااجتماع الأول( لل�شركة المقرر انعقادها ـ بم�شيئة الله ـ في تمام ال�ساعة الرابعة من م�ساء يوم الأحد 1437/07/17هـ الموافق 

2016/04/24م في فندق هوليدي �إن لاازدهار بالريا�ض ـ المملكة العربية ال�سعودية . 

وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي : 

1ـ الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

المالية  لل�سنة  والخ�سائر  الأرباح  وح�ساب  العمومية  الميزانية  �ضمنها  ومن  لل�شركة  ال�سنوية  المالية  القوائم  على  2ـ ا�لت�صويت 

المنتهية في 2015/12/31م . 

3ـ الت�صويت على تقرير مراجعي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

4ـ ا�لت�صويت على اقتراح مجل�س الإدارة المبني على تو�صية لجنة المراجعة باختيار مراجعي ح�سابات لل�شركة ، من بين مكاتب 

المراجعة المر�شحة ، وذلك للعام المالي 2016م وتحديد �أتعابهم . 

5ـ ا�لت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة من الم�س�ؤولية فيما يتعلق ب�إدارتهم لأعمال ال�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 

2015/12/31م . 

6ـ ا�لت�صويت على �صرف مبلغ )1,195,000 ريال �سعودي( مليون ومائة وخم�س وت�سعين �ألف ريال �سعودي كمكاف�آت لأع�ضاء 

مجل�س الإدارة ، بواقع 180 �ألف ريال لرئي�س المجل�س ومبلغ 85 �ألف ريال للع�ضو عيد بن فالح ال�شامري و مبلغ 90 �ألف ريال 

للع�ضو �صالح بن محمد العثيم ومبلغ 120 �ألف ريال لكل ع�ضو من باقي الأع�ضاء ، وفقا لن�ص المادة )17( من النظام الأ�سا�سي 

لل�شركة ، عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

7ـ ا�لت�صويت على تعيين كل من الدكتور / فريد دانيال قهوجي والأ�ستاذ / عبدالرحمن بن محمد بن زرعة في مجل�س الإدارة ، بدلا 

عن الع�ضوين الم�ستقيلين الأ�ستاذ / عيد بن فالح ال�شامري والأ�ستاذ / �صالح بن محمد العثيم ، وذلك لإكمال مدة المجل�س . 

8ـ ا�لت�صويت على انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة من بين المر�شحين ، للدورة القادمة ، ومدتها ثلاث �سنوات ، تبد�أ اعتبارا من 16 

مايو 2016م الموافق 09 �شعبان 1437هـ ، ح�سب المادة )34( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة )من خلال الت�صويت العادي( . 

9ـ ا�لت�صويت على تجديد عقد �شركة غلوب مد ال�سعودية لإدارة المطالبات الطبية ، لمدة ثلاث �سنوات . وي�شغل ع�ضو مجل�س 

�إدارة �شركة �أمانة للت�أمين التعاوني الأ�ستاذ / عبدالرحمن بن عبدالله ال�سكران من�صب رئي�س مجل�س الإدارة في �شركة غلوب 

مد ال�سعودية ، كما ي�شغل كل من ع�ضوي مجل�س �إدارة �شركة �أمانة للت�أمين التعاوني الأ�ستاذ / مي�شال بيير فرعون والأ�ستاذ  

لو�سيان لو�سيان لطيف من�صب ع�ضو مجل�س الإدارة في �شركة غلوب مد ال�سعودية . 

�أن لكل م�ساهم حائز على 20 �سهم على الأقل حق ح�ضور الجمعية  �إلى  ال�سادة الم�ساهمين  هذا ويوجه مجل�س الإدارة عناية 

العامة وله �أن يوكل عنه م�ساهما �آخر لتمثيله في لااجتماع ، على �أن يكون من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة �أو 

المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها على �أن تكون الوكالات م�صدقة من �إحدى الجهات التالية : الغرفة 

التجارية ال�صناعية ، البنوك ال�سعودية ، الجهات التي يعمل بها الم�ساهم ، �إحدى الجهات الحكومية المخت�صة ، على �أن يتم 

�آخر موعد لت�سجيل مبايعات  �أيام على الأقل من موعد انعقاد الجمعية  علما ب�أن  �إلى ال�شركة قبل ثلاثة  �أ�صل التوكيل  �إر�سال 

الأ�سهم لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية هو يوم انعقاد الجمعية و�أن الن�صاب القانوني لانعقاد الجمعية هو 50% من 

ر�أ�س مال ال�شركة . 

والله ولي التوفيق ،،،، 

مجل�س الإدارة  							     

ال�سفر  جواز  �أو  المدنية  الأحوال  بطاقة  �إح�ضار   ، لااجتماع  ح�ضور  في  يرغبون  الذين  الكرام  الم�ساهمين  ال�سادة  من  يرجى 

لإنهاء  وذلك  الأقل،  على  واحدة  ب�ساعة  لااجتماع  موعد  قبل  والح�ضور   ، للأ�سهم  وموكليهم  ملكيتهم  على  الدالة  والم�ستندات 

�إجراءات ت�سجيلهم . 

ولمزيد من المعلومات �أو لاا�ستف�سارات ، يرجى لاات�صال على الرقم 4757700  011 تحويلة 176  1 �أو التحويلة 1425 وذلك 

الرابعة  ال�سابعة  وحتى  �صباحا  والن�صف  الثامنة  ال�ساعة  من  الخمي�س  �إلى  الأحد  من  لل�شركة  الر�سمي  الدوام  �ساعات  خلال 

والن�صف م�ساء . 

------

وكالـــــة

�أدناه / .................................. �سعودي الجن�سية ، بموجب ال�سجل المدني رقم ........................ ال�صادر  �أنا الموقع 

�أمانة للت�أمين  �أ�سهم �شركة  من ..................... بتاريخ .../..../ .....14هـ ب�صفتي مالكا لعدد ....................... �سهم من 

التعاوني )�شركة م�ساهمة �سعودية( قد وكلت عني ال�سيد / .............................. لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

المزمع عقدها في .......................... بمدينة الريا�ض في يوم ..../...../1436هـ الموافق .../.../2015م والت�صويت نيابة 

عني طبقا لما يراه منا�سبا على القرارات الواردة في جدول �أعمال الجمعية . 

وهذه وكالة مني بذلك . 

في .../..../1436هـ الموافق .../.../2015م 

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

ال�ساد�س ل�شركة �أمانة للت�أمين التعاوني )الاجتماع الأول( 
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ال�سنة 94  العدد 4615  
الإعـلانات المنـوعة

ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للطباعة والتغليف دعوة ال�سادة الم�ساهمين الذين يملكون 20 �سهم ف�أكثر لح�ضور 

اجتماع الجمعية العامة العادية المقرر عقده بم�شيئة الله تعالى في فندق ال�شيراتون قاعة بن �سلمان بمدينة الريا�ض في 

تمام ال�ساعة الرابعة م�ساء يوم لااثنين 1437/07/18هـ الموافق 2016/4/25م وذلك لمناق�شة جدول الأعمال التالي : 

1ـ الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة . 

2ـ الت�صويت على تقرير مراجعي الح�سابات لل�سنة المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر 2015م . 

3ـ الت�صويت على القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر 2015م . 

4ـ الت�صويت على ابراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �أعمالهم خلال ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2015م . 

المالية  القوائم  وفح�ص  لمراجعة  المراجعة  لجنة  من  المر�شحين  بين  من  الح�سابات  مراقب  تعيين  على  5ـ ا�لت�صويت 

لل�شركة للعام 2016م وتحديد �أتعابه . 

التي ي�شترك في  للأبحاث والت�سويق  ال�سعودية  ال�شركة وال�شركة  التي تمت بين  الأعمال والعقود  6ـ ا�لت�صويت على 

ع�ضوية مجل�س �إدارتها رئي�س مجل�س الإدارة الأ�ستاذ / عادل بن مرزوق النا�صر وع�ضو مجل�س الإدارة الأ�ستاذ  

ماجد عبدالرحمن العي�سى وع�ضو مجل�س الإدارة الدكتور / تركي بن عمر �صالح بق�شان وبع�ض ال�شركات التابعة 

لها  )الأطراف ذوي العلاقة( والترخي�ص لتلك الأعمال والعقود حتى نهاية ال�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31م  

علما ب�أن هذه الأعمال تم لااتفاق عليها منذ �سنوات �سابقة وت�أتي امتدادا لعلاقات م�ستمرة بد�أت قبل العام المالي 

2015م ، وت�شمل هذه التعاملات عقود طباعة و�إيجارات وفق ما يلي : 

التعاملات  هذه  قيمة  �إجمالي  ويمثل  طباعة  عقود  عن  عبارة  التعاملات  وهذه  والت�سويق  للأبحاث  ال�سعودية  • �ال�شركة 
مبلغ )496,403( ريال خلال العام المالي 2015م ، وبلغ المطلوب منها )164,481( ريال كما في 31 دي�سمبر 2015م .  

التعاملات عبارة عن  للأبحاث والت�سويق وهذه  ال�سعودية  لل�شركة  المملوكة  للأبحاث والن�شر  ال�سعودية  • �ال�شركة 
ايراد  ، كما  العام المالي 2015م  التعاملات مبلغ )61,640,708( ريال خلال  �إجمالي قيمة هذه  عقد طباعة ويمثل 

الإيجار )12,500( ريال وبلغ المطلوب منها )21,161,182(  كما في 31 دي�سمبر 2015م .  

التعاملات عبارة عن  للأبحاث والت�سويق وهذه  ال�سعودية  لل�شركة  المملوكة  للأبحاث والن�شر  ال�سعودية  • �ال�شركة 
عقد طباعة ويمثل �إجمالي قيمة هذه التعاملات مبلغ )5,697,553( ريال خلال العام المالي 2015م ، وبلغ المطلوب 

منها )1,684,846( ريال كما في 31 دي�سمبر 2015م .  

التعاملات عبارة عن  للأبحاث والت�سويق وهذه  ال�سعودية  لل�شركة  المملوكة  للأبحاث والن�شر  ال�سعودية  • �ال�شركة 
عقد طباعة ويمثل �إجمالي قيمة هذه التعاملات مبلغ )696,584( ريال خلال العام المالي 2015م ، وبلغ المطلوب 

منها )560,657( ريال كما في 31 دي�سمبر 2015م .  

التعاملات عبارة عن  للأبحاث والت�سويق وهذه  ال�سعودية  لل�شركة  المملوكة  للأبحاث والن�شر  ال�سعودية  • �ال�شركة 
ايراد  بلغ  كما   ، 2015م  المالي  العام  خلال  ريال   )13,500( مبلغ  التعاملات  هذه  قيمة  �إجمالي  ويمثل  طباعة  عقد 

الإيجار )160,000( ريالا كما بلغ المطلوب منها )83,024( في 31 دي�سمبر 2015م .  

منها  المطلوب  بلغ  والت�سويق  للأبحاث  ال�سعودية  لل�شركة  المملوكة  والتوزيع  والن�شر  للطباعة  الإمارات  • ��شركة 
)40,445( ريال كما في 31 دي�سمبر 2015م تمثل مبلغا مطلوبا من �أحد عملائهم ومحجوز ل�صالح ال�شركة . 

للطباعة  ال�سعودية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  في  ع�ضو  النا�صر  مرزوق  بن  عادل   / الأ�ستاذ  تعيين  على  7ــ ا�لت�صويت 

والتغليف في دورته الحالية بدلا من الع�ضو الم�ستقيل المهند�س / �سليمان بن ابراهيم الحديثي . 

للطباعة  ال�سعودية  ال�شركة  �إدارة  الدكتور / تركي بن عمر �صالح بق�شان ع�ضو في مجل�س  8ـ ا�لت�صويت على تعيين 

والتغليف في دورته الحالية بدلا من الع�ضو الم�ستقيل المهند�س / �سعد بن �صالح الأزوري . 

9ـ ا�لت�صويت على تعيين الأ�ستاذ / فهد بن ابراهيم المفرج ع�ضو في مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للطباعة والتغليف 

في دروته الحالية بدلا من الع�ضو الم�ستقيل الدكتور / �سعد بن �صالح الرويتع . 

للطباعة  ال�سعودية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  في  ع�ضو  اللعبون  زامل  بن  محمد   / الأ�ستاذ  تعيين  على  10ـ ا�لت�صويت 

والتغليف في دورته الحالية بدلا من الع�ضو الم�ستقيل الأ�ستاذ / وائل بن عبدالعزيز الفايز . 

علما ب�أنه ي�شترط ل�صحة انعقاد هذه الجمعية ح�ضور عدد من الم�ساهمين يمثل 51٪ من ر�أ�س المال ، ولكل م�ساهم يملك 

الذين يتعذر ح�ضورهم في الموعد المحدد  الم�ساهمين  ، ويرجى من  العامة  20 �سهم حق الح�ضور لاجتماع الجمعية 

ويرغبون في توكيل غيرهم من الم�ساهمين ممن لهم حق ح�ضور لااجتماع )من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي 

، و�إر�ساله على  العمل  �أو جهة  البنوك  �أحد  �أو من  التجارية  الغرفة  اللازمة م�صدقة من  التوكيلات  �إر�سال  ال�شركة( 

الريا�ض 11523 فاك�س  ـ علاقات الم�ساهمين �ص.ب )50202(  ال�سعودية للطباعة والتغليف  ال�شركة  التالي  العنوان 

0112032027 وذلك قبل موعد لااجتماع بثلاثة �أيام على الأقل مع �ضرورة اح�ضار الم�ساهمين للاجتماع )�أ�صالة �أو 

وكالة( بطاقاتهم ال�شخ�صية ، وللا�ستف�سار يرجى لاات�صال مبا�شرة ب�إدارة علاقات الم�ساهمين عبر الهاتف على الرقم 

التالي 0112032022 وذلك خلال �ساعات الدوام الر�سمي لل�شركة من الأحد �إلى الخمي�س من ال�ساعة الثامنة �صباحا 

حتى الرابعة م�ساء. 

مجل�س الإدارة  							     

------

توكيل 

 ......... من  �صادرة   ........... رقم  هوية  بموجب   ............. الجن�سية   .......................  / �أدناه  الموقع  �أنا 

ال�سعودية للطباعة والتغليف قد وكلت الم�ساهم  ال�شركة  �أ�سهم  ......... �سهم من  لـ  .../..../1437هـ ومالك  بتاريخ 

.................... هوية رقم ...................... بالح�ضور نيابة عني في اجتماع الجمعية العامة العادية المقرر في 

تمام ال�ساعة الرابعة م�ساء يوم لااثنين 1437/07/18هـ الموافق 2016/4/25م في فندق ال�شيراتون قاعة بن �سلمان 

بمدينة الريا�ض، والت�صويت نيابة عني على الموا�ضيع المدرجة في جدول �أعمال هذا لااجتماع �أو �أي اجتماع �آخر قد 

يعقد لاحقا في حالة الت�أجيل لعدم اكتمال الن�صاب القانوني للاجتماع الم�شار �إليه �أعلاه . 

حرر في ..../..../1437 هـ الموافق ..../...../2016م 

لاا�سم : ..................................

التوقيع : ..................................

الت�صديق : ..................................

)�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة( بتاريخ 1437/05/09هـ الموافق 2016/02/18م 

بهذا يقر ال�شركاء في �شركة التو�أم للإعمار )ذات م�س�ؤولية محدودة( بموجب ال�سجل التجاري رقم )1010110241( 

�صادر من الريا�ض بتاريخ 1413/11/17هـ ب�أن ال�شركة لم تمار�س �أي ن�شاط منذ ت�أ�سي�سها كما لم تقم ب�أي �أعمال ، 

كما يقر ال�شركاء ب�أن لا يوجد لل�شركة �أ�صول �أو ممتلكات ولم يترتب عليها ديونا �أو التزامات �سواء حالة �أو �آجلة �أو 

متنازع عليها تجاه الغير، ولي�س م�ستحقا عليها �أية زكاة �أو �ضرائب للدولة �أو الجهات المخت�صة ، كما تم �إلغاء ا�شتراك 

الغرفة التجارية ال�صناعية في قرار ال�شركاء ، وقد قام ال�شركاء ب�سحب ر�أ�س المال وتوزيعه فيما بينهم كل بح�سب 

ح�صته في ر�أ�س المال، وبذا يكون ال�شركاء قد قاموا بت�صفية ال�شركة، كما يتعهد ال�شركاء منفردين �أو مت�ضامنين فيما 

بينهم ب�أداء ما قد يظهر على ال�شركة من ديون �أو التزامات للغير وذلك من �أموالهم الخا�صة ، ويعتبر هذا بمثابة تقرير 

بالت�صفية وح�ساب ختامي و�إقرار بانتهاء ال�شركة تطبيقا لحكم المادة رقم )223( من نظام ال�شركات ، كما يعتبر طلبا 

ب�شطب �شهادة ال�سجل التجاري الخا�صة بال�شركة والم�شار �إليها بعاليه . 

توقيعات ال�شركاء الم�ؤ�س�سين  

		             ال�سيد / مروان بن محمد المطلق           ال�سيد / عبدالعزيز بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ 

		                                 التوقيع / ........................          التوقيع / .................................

ال�سيد / فهد بن عبدالله بونهيه 

                                                                         التوقيع /......................

دعوة الم�ساهمين لح�ضور الجمعية العامة العادية 

لل�شركة ال�سعودية للطباعة والتغليف 

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير 

العادية الخام�سة ل�شركة الح�سن غازي �إبراهيم �شاكر

�إقرار ال�شركاء بت�صفية �شركة التو�أم للإعمار 

قـرارات الجمعية العامة غير العادية ل�شركة لجام للريا�ضة

يدعو مجل�س �إدارة �شركة الح�سن غازي �إبراهيم �شاكر ال�سادة م�ساهمي ال�شركة لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

الخام�سة المقرر انعقادها بم�شيئة الله تعالى في تمام ال�ساعة الرابعة والن�صف من بعد ع�صر يوم الثلاثاء 1437/07/19هـ 

الموافق 2016/4/26م بمقر ال�شركة بالريا�ض، طريق الملك فهد، بجوار برج رافال، وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي:

1-الت�صويت على ما جاء بتقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

2-الت�صويت على القوائـم المالية المدققـة لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

3-الت�صويت على تقرير مراقبي الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م. 

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م. 

5-الت�صويت على عدم توزيع �أرباح نقدية عن عام 2015م وترحيل �أرباح ال�سنة �إلى بند الأرباح المبقاة. 

الإدارة  تقرير مجل�س  ا لواردة في  المالي 2015م  للعام  الإدارة  لأع�ضاء مجل�س  مكاف�أة   عدم منح  6-الت�صويت على 

لنف�س العام. 

7-ا�لت�صويت على تعيين مراقب الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ح�سابات ال�شركة للعام 

المالي 2016 م والربع الأول من العام المالي 2017 وتحديد �أتعابه.

8-ا�لت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بالتعديل المقترح على لائحة لجنة المراجعة البند الخا�ص بقواعد �إختيار 

الع�ضوية بحيث تتكون اللجنة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة الغير تنفيذيين �أو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

9-ا�لت�صويت على انتخاب �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة من بين المر�شحين للدورة القادمة     ومدتها ثلاث �سنوات تبد�أ 

من 1437/8/18هـ، الموافق 2016/5/25م، عن طريق الت�صويت التراكمي لكل م�ساهم ح�سب النظام الأ�سا�سي 

لل�شركة .

10-ا�لت�صويت على تعديل المادة رقم )20( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والمتعلقة بمكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

وفق المرفق.

11-الت�صويت على تعديل المادة رقم )26( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والمتعلقة بالجمعية التحويلية وفق المرفق.

12-ا�لت�صويت على تعديل المادة رقم )34( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والمتعلقة ب�صدور القرارات في الجمعيات 

العامة لل�شركة وفق المرفق .

13-ا�لت�صويت على تعديل المادة رقم )41( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والمتعلقة بتوزيع �أرباح ال�شركة وفق المرفق .

علماً ب�أن حق ح�ضور الجمعية قا�صر على الم�ساهمين الحائزين على ع�شرين �سهم ف�أكثر و ب�أن الن�صاب القانوني لإنعقاد 

الجمعية ح�ضور عدد من الم�ساهمين يمثلون )50%( من ر�أ�س المال على الأقل .

عليه نــرجوا التف�ضل بالح�ضـــور في المـوعد والمكان المحددين �أعلاه وفي حالة عدم التمكن من الح�ضور يمكنكم تفوي�ض 

من تـرونه على �أن يكون �أحد الم�ساهمين من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي ال�شركة ليقــوم بتمثيلكم في الإجتماع 

المذكور على �أن تكون التوكيلات م�صدقة من الغرفة التجارية �أو احد البنوك المحلية �أو جهة العمل و تر�سل �إلى الفاك�س 

0114197351 ، �أو �ص ب 5124 الريا�ض 11422 وذلك قبل موعد الإجتماع بثلاثة �أيام على الأقل.

--------

نموذج توكيل

ال�سادة / �شركة الح�سن غازي �إبراهيم �شاكر               المحترمين 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

�أنا                                     الم�ساهم بال�شركة بعدد )             ( �سهم قد وكلت                        

نيابة عني في ح�ضور �إجتماع الجمعية العامة غير العادية الخام�سة التي �ستعقد في تمام ال�ساعة الرابعة والن�صف من 

بعد ع�صر يوم الثلاثاء 1437/07/19هـ الموافق 2016/4/26م  في مقر ال�شركة بالريا�ض طريق الملك فهد- جنب 

برج رافال ، والت�صويت نيابة عني على جدول �أعمال الإجتماع المذكور �أو �أي �إجتماع �آخر في حالة الت�أجيل وهذا توكيل 

مني بما ذكر .

الإ�سم ........................                       التوقيع ......................         ال�صفة ......................

�إنه في1437/06/13هـ انعقدت الجمعية العامة غير العادية ل�شركة لجام للريا�ضة وتم �إتخاذ القرارات  التالية :

1-الموافقة على تعديل المادة رقم )3( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والخا�صة باغرا�ض ال�شركة .

2- الموافقة على تعديل المادة رقم )19( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والخا�صة ب�صلاحيات مجل�س لاادارة .

3-الموافقة على تعديل المادة رقم )44( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والخا�صة بتوزيع لاارباح .

وقد وافق الم�ساهمون بالاجماع على تعديل المواد )3 و19 و44(  من النظام الأ�سا�سي لل�شركة وفق ما جاء �أعلاه .

وبالله التوفيق ,,, 

قرارات الجمعية الغير عادية لل�شركة الفهد للتجارة وال�صناعة والمقاولات المنعقدة بتاريخ 1437/03/25هـ 

المت�ضمنة ما يلي: 

1ـ تعديل المادة رقم )3( المخت�صة ب�أغرا�ض ال�شركة . 

2ـ تعديل المادة رقم )17( المخت�صة بتكوين مجل�س الإدارة . 

3ـ تعديل المادة رقم )24( المخت�صة بن�صاب لااجتماعات .  

قرارات الجمعية غير العادية ل�شركة الفهد للتجارة 

وال�صناعة والمقاولات
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والتي  العاديـة  العامة  الجمعية  اجتماع  لح�ضور  الكرام  م�ساهميه  دعوة  الفرن�سي  ال�سعودي  البنك  �إدارة  مجل�س  ي�سر 

�ستعقد ب�إذن الله في تمام ال�ساعة الرابعة والن�صف مــن م�ســــاء يـــوم الأربعاء 1437/07/13هـ الموافق 2016/04/20م 

بالدور الثامن بمقر المركز الرئي�سي للبنك الكائن بطريق الملك �سعود )المعذر �سابقا( بمدينة الريا�ض وذلك لمناق�شة جدول 

الأعمال التالي:

1ـ الت�صويت على ما ورد بتقرير مجل�س الإدارة ب��شأن ان�شطة البنك خلال ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

نف�س  عن  والخ�سائر  الأرباح  ح�ساب  وعلى  2015/12/31م  في  كما  للبنك  العمومية  الميزانية  على  الت�صويت  2ـ 

ال�سنة المالية. 

3ـ الت�صويت على تقرير مراقبي الح�سابات عن العام المالي المنتهي في 2015/12/31م. 

4ـ الت�صويت على  تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع ارباح البنك عن الن�صف الثاني من ال�سنة المالية 2015 بواقع ) 55 ( 

هلله لل�سهم الواحد ب�إجمالي وقدره  662,946,441.85 ريال )وبما يعادل 5.50%( من ر�أ�س المال ، علما بان ا�ستحقاق 

لاارباح للن�صف الثاني للم�ساهمين المقيدين بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية في 1437/07/13هـ الموافق 2016/04/20 

ب�إجمالي وقدره  المالي 2015م   العام  مـن  الأول  الن�صف  للم�ساهمين عن  نقدية  ارباح  �سبق توزيعه من  ما  �إلى  بالإ�ضافة  م 

بتاريخ  �صرفت  والتي  المال  ر�أ�س  من   )%5 يعادل  )وبما  الواحد  لل�سهم   هلله(   50( بواقع   ، ريال     602,678,853.50

2015/08/06م وبذلك ي�صبح اجمالي ما تم توزيعه وما �سيتم توزيعه 1.05 ريال لل�سهم عن العام المالي 2015م  وبمبلغ 

اجمالي قدره 1,265,625,025.35 ريال )وبما يعادل  10.5%( من ر�أ�س المال.

5ـ الت�صويت على المكاف�آت المدفوعة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بواقع 360,000 ريال لكل ع�ضو وب�إجمالي 3,360,000 ريال 

نظير ع�ضويتهم للفترة من 2015/01/01م وحتى 2015/12/31م.

6ـ �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن نتائج اعمال ادارتهم للفترة من 2015/01/01م وحتى 2015/12/31م.

لتو�صية لجنة المراجعة الخا�صة بالبنك ليوكل لهم  7ـ الت�صويت على اختيار مراقبي الح�سابات من بين المر�شحين وفقاً 

مراجعة القوائم المالية للعام المالي 2016م والتقارير الربع �سنوية وتحديد �أتعابهم.

وطبقاً للنظام الأ�سا�سي للبنك ف�أنه يحق لكل م�ساهم �أيا كان عدد �أ�سهمه حق ح�ضور اجتماع الجمعية العامة للم�ساهمين 

�أع�ضاء مجل�س  �آخر من غير  �أن ينيب عنه م�ساهماً  �أ�سا�س �صوت لكل �سهم، وله الحق في  وممار�سة حقه بالت�صويت على 

الإدارة �أو موظفي البنك �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها في الح�ضور بموجب توكيل مكتوب 

م�صدق عليه من جهـة معترف بها:

- الغرف التجارية ال�صناعية متى كان الم�ساهم منت�سبا لأحدها وكذلك الحال �إذا كان للم�ساهم �شركة �أو م�ؤ�س�سة اعتبارية.

- البنوك ال�سعودية �شريطة �أن يكون للموكل ح�ساب لدى البنك الم�صدق.

- الجهة التي يعمل فيها الم�ساهم الراغب في التوكيل.

- �إحدى الجهات الحكومية المخت�صة.

على �أن ت�سلم تلك الوكـالات للمركز الرئي�سي للبنك الكائن بطريق الملك �سعود )المعذر �سابقا( بمدينة الريا�ض ، �صندوق 

الفاك�س رقـم  �إر�سالها على  �أو  �أمين �سر مجل�س الإدارة  العام -  �أو مناولة مكتب الأمين  الريــا�ض 11554  بريد: 56006 

011/4037261 ، قبل ثلاثة �أيام من موعد لااجتماع حيث يتم فرز الوكالات والت�أكد من �صحتها بوا�سطة مندوب وزارة 

التجارة ح�سب تعميم الوزارة. 

م�ساهم  كل  وعلى  الم�صدرة،  الأ�سهم  عدد  �إجمالي  من   %50 هو  الجمعية  لانعقاد  القانوني  الن�صاب  �أن  �إلى  الإ�شارة  وتجدر 

يرغب في ح�ضور لااجتماع �أن ي�صطحب معه ما يثبت ملكية الأ�سهم الخا�صة به )وبموكليه �إن وجد( بالإ�ضافة �إلى بطاقة 

)الهوية/ الإقامة( كما يرجى من الم�ساهمين الكرام الح�ضور �إلى مقر لااجتماع قبل الموعد المحدد بوقت كاف لإنهاء اجراءات 

الت�سجيل، مع العلم ب�أن �آخر موعد لت�سجيل مبايعات الأ�سهم بغية حق ح�ضور الجمعية والت�صويت على جدول الأعمال هو 

نهاية تداول يوم الثلاثاء  1437/07/12هـ الموافــق 2016/04/19م وحق الح�صول على الأرباح هو نهاية تداول يوم 

  0112891136  -0112891084 لاات�صال  يرجى  وللا�ستف�سار   ، 2016/04/20م  الموافــق  1437/07/13هـ  الأربعاء 

فاك�س 0114037261

والله ولي التوفيق

                                                                                  مجل�س �إدارة البنك ال�سعودي الفرن�سي

------------

نموذج لن�ص الوكالة

�أدناه، بموجب )ال�سجل  �أو الم�ؤ�س�سة كما هو في ال�سجـل التجاري(، الموقع  �أو ا�سم ال�شركة  �أنا الم�ساهـم/  )لاا�سم رباعيا 

المدني / ال�سجل التجاري / رخ�صة الإقامة( رقم                        وتاريخ    /     /        هــ وب�صفتي �أحد م�ساهمي البنك 

ال�سعودي الفرن�سي( والمالك لعدد )        ( �سهم قد وكلت الم�ساهم/ )لاا�سم رباعيا( )�سجل المدني /اقامة/�سجل التجاري( 

رقم )( )وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي البنك �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�ساب 

البنك( لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقدة في تمام ال�ساعة الرابعة والن�صف من م�ساء  يوم 

الأربعاء 1437/07/13هـ الموافق 2016/04/20 ح�سب تقويم �أم القرى بالدور الثامن بمقر المركز الرئي�سي للبنك الكائن 

بطريق الملك �سعود )المعذر �سابقا(  بمدينة الريا�ض ، والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية نيابة عني، والتوقيع 

على كل الم�ستندات المطلوبة وال�ضرورية واللازمة لإجراء لااجتماع، كما ي�سري هذا التوكيل للاجتماع الثاني في حالة ت�أجيل 

لااجتماع.

حرر في    /   /2016م                                      لاا�سم: 

التوقيع:                                                          ال�صفة:                                                   الت�صديق 

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

الثامنة  لل�شركة ال�سعودية لإعادة الت�أمين
المقرر عقدها بتاريخ 07/11/ 1437 هـ الموافق 2016/04/18م

لح�ضور  الكرام  الم�ساهمين  دعوة  �سعودية-   م�ساهمة  – �شركة  الت�أمين  لإعادة  ال�سعودية  ال�شركة  في  الإدارة  مجل�س  ي�سر 

�إجتماع الجمعية العامة العادية الثامنة والتي �ستعقد ـ  ب�إذن الله ـ في تمام ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساءا يوم الأثنين 1437/07/11 

هـ الموافق 2016/04/18م في مركز تداول الإعلامي بالريا�ض �أبراج التعاونية طريق الملك فهد . وذلك للنظر في جدول الأعمال 

التالي : ـ

1-الت�صويت على ما ورد بتقرير مجلـ�س الإدارة عـن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31 م . 

2-الت�صويت على القوائـم المالية لل�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31 م .

3-الت�صويت على تقرير مراقبي الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31 م .

4-ا�لت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجلـ�س الإدارة من الم�سئولية عن �إدارتهم لل�شركة خلال ال�سنة المالية المنتهية في 

2015/12/31 م .

ح�سابات  لمراجعة  المراجعة  لجنة  قبل  من  المر�شحين  بين  من  ال�شركة  ح�سـابات  مراجعي  تعيين  على  5-ا�لت�صويت 

ال�شركة للعام المالي 2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابهم .

6-ا�لت�صويت على عقود فيها م�صلحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة تمت خلال ال�سنة 2015 م والترخي�ص بها لعام قادم 

والتي ت�شمل التالي :

-� �عقد لتقديم خدمات ا�ست�شارية في مجال �إعادة الت�أمين ي�سري لمدة عام مع ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد / جون لوك 

قيرقين لتقديم خدمات ا�ست�شارية في مجال �إعادة الت�أمين بمبلغ �سنوي �إجمالي قدره  332٫083 ريال.

-� �عقود �إعادة ت�أمين لمدة عام مع ال�شركة الإ�سلامية للت�أمين )الأردن( بقيمة 3.386.047 ريال ، وكذلك عقود �إعادة 

ت�أمين لمدة عام مع �شركة الأمان للتكافل )لبنان( بقيمة 137,701 ريال  ويمثلهما ع�ضو مجل�س الإدارة الأ�ستاذ / 

�أحمد محمد �صباغ كع�ضو في مجل�سي �إدارتهما. 

-� �عقود �إعادة ت�أمين لمدة عام مع �شركة �إ�سكان للت�أمين )م�صر( بقيمة 7.957.341 ريال ويمثلها ع�ضو مجل�س الإدارة 

الأ�ستاذ/ همام محمد همام بدر كرئي�س لمجل�س �إدارتها.

7-ا�لت�صويت على �صرف مكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2015 م بمبلغ 1.020.000 ريال 

بواقع 180.000ريال لرئي�س مجل�س لاادارة و 120.000ريال لكل ع�ضو فيما عدا ال�سيد/جون لوك قيررقين لم 

ي�ستلم ايه مكاف�أة وفقاً للمادة )17( من النظام لاا�سا�سي لل�شركة.

8-ا�لت�صويت على اعتماد قواعد اختيار �أع�ضاء لجنة المراجعة ومدة ع�ضويتهم و�أ�سلوب عمل اللجنة .

عليه نــرجوا التف�ضل بالح�ضـــور في المـوعد والمكان المحددين �أعلاه ، علما ب�أنه لكل م�ساهم يمتلك ع�شرين �سهماً على 

الأقل ، حق ح�ضور لااجتماع الم�شار �إليه بالأ�صالة عن نف�سه، وفي حالة عدم التمكن من الح�ضور يمكنكم توكيل من 

تـرونه على �أن يكون �أحد الم�ساهمين ومن غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو العاملين بال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة 

دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها، بموجب التوكيل المبين ن�صه �أدناه وي�شترط ل�صحة التوكيل �أن يكون خطياً و�أن 

يت�ضمن ا�سم الوكيل رباعياً، و�أن يكون م�صدقاً من الغرفة التجارية �أو �أحد البنوك �أو جهة العمل الحكومية التي يعمل 

بها الم�ساهم، على �أن ي�صل �أ�صل التوكيل �إلى مقر ال�شركة قبل موعد لااجتماع بثلاثة �أيام عمل على الأقل.

--------

نموذج توكيل

ال�سادة / ال�شركة ال�سعودية لإعادة الت�أمين                                     المحترمين 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

  �أنا                                      الم�ساهم بال�شركة بعدد )           ( �سهم قد وكلت                            

يوم  م�ساءا  ال�ساد�سة  ال�ساعة  تمام  في  �ستعقد  والتي  الثامنة  العادية  العامة  الجمعية  �إجتماع  ح�ضور  في  عني  نيابة 

الأثنين 1437/07/11 هـ الموافق 2016/04/18م في مركز تداول الإعلامي بالريا�ض �أبراج التعاونية طريق الملك 

فهد . والت�صويت نيابة عني على جدول �أعمال الإجتماع المذكور �أو �أي �إجتماع �آخر في حالة الت�أجيل وهذا توكيل مني 

بما ذكر . 

الإ�سم ........................                       التوقيع ......................         ال�صفة ......................

ي�سر مجل�س �إدارة م�صرف الإنماء �أن يدعو ح�ضرات الم�ساهمين الكرام الذين يملكون ع�شرين �سهماً ف�أكثر لح�ضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية رقم )7( )لااجتماع الثاني( والمقرر عقده بم�شيئة الله تعالى في تمام ال�ساعة الرابعة والن�صف من 

م�ساء يوم الإثنين 19 جمادى الأولى 1437هـ ح�سب تقويم �أم القرى الموافق 28 مار�س 2016م في فندق نوفوتيل )قاعة 

لطيفة( - طريق الملك فهد - مدينة الريا�ض وذلك للنظر في جدول الأعمال الآتي: 

1-الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

2-الت�صويت على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

3-الت�صويت على �إبراء ذمة اع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية بتاريخ 31 دي�سمبر 2015م.

4-الت�صويت على تقرير مراجعي ح�سابات الم�صرف عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2013م.

5-الت�صويت على انتخاب وتعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة القادمة لمدة ثلاث �سنوات اعتبارا من 21 مايو 2016م

6-ا�لت�صويت على �صرف مبلغ )2,700,000( ريال كمكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية بتاريخ 31 

دي�سمبر 2015م بواقع )300٫000( ريال لكل ع�ضو.

7-ا�لت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح على الم�ساهمين عن العام المالي بواقع )0.5( ريال وبن�سبة 5% من 

ر�أ�س المال وب�إجمالي )745( مليون ريال بعد خ�صم الزكاة، على �أن تكون �أحقية الأرباح للم�ساهمين المقيدين ب�سجلات 

تداول يوم انعقاد الجمعية.

8-ا�لت�صويت على تعيين مراجعي الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ح�سابات الم�صرف للعام 

المالي 2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابهما. 

9-ا�لت�صويت على لااتفاقية المبرمة مع �شركة الإنماء طوكيو مارين “طرف ذي علاقة” لتقديم تغطية ت�أمينية لمنتج مخاطر 

الأموال الخا�صة بالم�صرف ب�إجمالي ق�سط �سنوي )752,000( ريال، لمدة عام اعتباراً من تاريخ 02 �أغ�سط�س 2015م 

تف�ضيلية” “بدون مزايا 
كما يرجى من ال�سادة الم�ساهمين الذين �سيح�ضرون للاجتماع �إح�ضار بطاقاتهم ال�شخ�صية وما يثبت ملكيتهم للأ�سهم. ويعد 

لااجتماع الثاني �صحيحياً �أياً كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه ويمكن لمن يتعذر عليه الح�ضور توكيل م�ساهم �آخر له حق ح�ضور 

الجمعية العامة العادية من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومن غير موظفي الم�صرف �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل 

�إداري �أو فني لح�ساب الم�صرف ووفقاً لل�ضوابط المو�ضحة بنموذج التوكيل المرفق على �أن ت�صل الوكالات �إلى الم�صرف - 

��شؤون الم�ساهمين على الفاك�س رقم: )5525-812-011( قبل ثلاثة �أيام على الأقل من موعد انعقاد الجمعية.

والله الموفق,,

-------

توكيل خا�ص

�أنا الم�ساهم /  ......................... ، الموقع  �أدناه ، بموجب ال�سجل المدني رقم ........................ وتاريخ... / ... /.... 

قد  الإنماء،  في م�صرف  �سهماً   .......... لعدد  ومالكاً  .........................( وب�صفتي م�ساهماً  رقم  التجاري  ال�سجل  )�أو  هـ 

وكلت الم�ساهم  ................................... ال�سجل المدني رقم ............................ ، )وهو من غير �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة �أو موظفي الم�صرف �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�ساب الم�صرف ( لينوب عني في ح�ضور 

اجتماع الجمعية العامة رقم )7( )لااجتماع الثاني( لم�صرف الإنماء والمقرر عقده بم�شيئة الله تعالى في تمام ال�ساعة الرابعة 

 – والن�صف من م�ساء يوم الإثنين 19 جمادى الأخرة 1437هـ الموافق 28 مار�س 2016م في فندق نوفوتيل )قاعة لطيفة( 

طريق الملك فهد- مدينة الريا�ض والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية العامة نيابة عني والتوقيع على كل الم�ستندات 

انعقاد الجمعية  المعاد في حال عدم  التوكيل للاجتماع  ي�سري هذا  المطلوبة وال�ضرورية واللازمة لإجراءات لااجتماع. كما 

العامة في التاريخ المحدد.

حرر في : .... / ..../ 1437هـ )الموافق .... / ..../2016م ( .

لاا�سم :...............................................                         ال�صفة :.........................................

التوقيع :.............................................                         الت�صديق:......................................

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة 

العادية لم�صرف الإنماء )الاجتماع الثاني(

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

للبنك ال�سعودي الفرن�سي)الاجتماع الأول( 
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دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية الرابعة والأربعين )الاجتماع الأول( ل�شركة الم�صافي العربية ال�سعودية )�ساركو( 

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة  غير العادية ال�سابعة والمت�ضمنة زيادة ر�أ�س المال لبنك البلاد

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعيـة العامة العادية ال�سابعة والع�شرين لم�صرف الراجحي

الأحد 1437/7/10هـ الموافق 2016/4/17م

ي�سر مجل�س �إدارة �شركة الم�صافي العربية ال�سعودية )�ساركو( دعوة ال�سادة الم�ساهمين الذين يمتلكون ع�شرة �أ�سهم ف�أكثر لح�ضور 

اجتماع الجمعية العامة العادية الرابعة والأربعون )لااجتماع الأول( التي �ستنعقد ب�إذن الله ال�ساعة ال�سابعة من م�ساء يوم الأحد 

1437/7/10هـ الموافق 2016/4/17م بفندق ميريديان جدة )قاعة النور( وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي: 

1-الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

2-الت�صويت على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

3-الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات عن العام المالي المنتهي 31 دي�سمبر 2015م

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

5-ا�لت�صويت على توزيع �أرباح نقدية عن العام المالي 2015م قدرها )7.500.000 ريال(مان�سبته 5% من ر�أ�س المال بواقع )خم�سون 

هللة( عن كل �سهم يمتلكه الم�ساهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة العادية لل�شركة.

6-الت�صويت على اختيار مراجع الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة وتحديد �أتعابه لعام 2016م.

7-ا�لت�صويت على تجديد التفوي�ض ال�صادر لأع�ضاء المجل�س ب��شأن الح�صول على القرو�ض البنكية والت�سهيلات الم�صرفية اللازمة 

وتحقيق  ال�شركة  �أعمال  لتي�سير  وذلك  لل�شركة  المملوكة  المنقولة  وغير  المنقولة  �سواء  العينية  ال�ضمانات  وتقديم  الرهون  وعقد 

�أغرا�ضها ويكون لهم في هذا حق التوقيع على كافة لااوراق والم�ستندات اللازمة نيابة عن ال�شركة وذلك ت�أ�سي�ساً على ن�ص الفقرة 

)�أ( من المادة )19( من النظام لاا�سا�سي لل�شركة.

8-ا�لت�صويت على تفوي�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة لمنح ال�ضمانات والكفالات البنكية وغير البنكية لل�شركات الم�شاركة فيها ال�شركة 

)ال�شركات الزميلة والتابعة( لتي�سير �أعمالها و�أن�شطتها متى طلبت منها تلك ال�شركات القيام بذلك والتوقيع على كافة لااوراق 

والم�ستندات اللازمة لذلك.

�آل �سعود ب�شغل من�صب ع�ضو مجل�س  9-ا�لت�صويت على الترخي�ص لع�ضو مجل�س الإدارة �سمو الأمير / محمد بن خالد بن تركي 

المديرين بال�شركة العربية لل�صهاريج المحدودة ممثلًا ل�شركة الم�صافي العربية ال�سعودية التي ت�ضمن ال�شركة العربية لل�صهاريج 

المحدودة في قرو�ض بنكية مجموع قيمتها )59.001.750ريال(ومدتها )5-7( �سنوات وذلك وفقا ل�شروط عقدي القر�ض.

10-ا�لت�صويت على الترخي�ص لع�ضو مجل�س الإدارة الأ�ستاذ / خالد �أحمد الحمدان ب�شغل من�صب ع�ضو مجل�س المديرين بال�شركة 

المحدودة في  لل�سلفونات  العربية  ال�شركة  ت�ضمن  التي  ال�سعودية  العربية  الم�صافي  ل�شركة  المحدودة ممثلًا  لل�سلفونات  العربية 

ت�سهيلات بنكية مجموع قيمتها)10.200.000ريال(ومدتها �سنة تجدد �سنوياً وذلك وفقا ل�شروط عقدي الت�سهيلات.

11-ا�لت�صويت على قرار مجل�س الإدارة تعيين الأ�ستاذ/ عمر بن عبدالله بن علي �آل جارالله المالكي ع�ضواً في مجل�س �إدارة ال�شركة 

وذلك لبقية دورة المجل�س الحالية والتي تنتهي بتاريخ 2018/4/30م وذلك بعد ا�ستقالة ع�ضو مجل�س الإدارة الأ�ستاذ/ �أحمد 

بن محمد بن ابراهيم الغامدي من ع�ضوية مجل�س الإدارة.

وللم�ساهم الحق �أن يوكل عنه كتابة م�ساهما �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومن غير من�سوبي ال�شركة �أو ممن يقومون ب�أعمال 

دائمة مع ال�شركة في ح�ضور لااجتماع والت�صويت على الم�سائل المدرجة في جدول الأعمال . وبناءً على تعميم وزارة التجارة ف�إنه 

و�أن ي�صل  �أو من جهة عمله.  الموكل  يتعامل معها  الذي  البنوك  �أحد  �أو من  التجارية  الغرفة  من  التوكيل م�صدقاً  يكون  �أن  ي�شترط 

التوكيل �إلى مكتب ال�شركة قبل انعقاد الجمعية بثلاثة �أيام على الأقل طبقاً للمادة )39( فقرة )ب( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

وعلى الم�ساهمين الراغبين في الح�ضور ـ �أ�صالة عن �أنف�سهم �أو نيابة عن موكليهم ـ �أن يح�ضروا قبل موعد لااجتماع ب�ساعة على الأقل 

لقيد �أ�سمائهم في ك�شف الح�ضور، و�أن يح�ضروا معهم ما يثبت ملكيتهم للأ�سهم ، وهوياتهم.

لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية �صحيحا �إلا �إذا ح�ضرها م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س مال ال�شركة على الأقل طبقا للمادة 

)38( فقرة )�أ( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة.

ولمزيد من لاا�ستف�سارات يرجى لاات�صال على الرقم 0126517016 �أو 0126518050 تحويلة 25/24/23 فاك�س تحويلة 30( بريد 
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زيادة  ال�سابعة والمت�ضمنة  العادية  العامة غير  اجتماع الجمعية  الكرام لح�ضور  الم�ساهمين  ، دعوة  البلاد  بنك  �إدارة  ي�سر مجل�س 

ر�أ�س مال البنك والتي �ستعقد بم�شيئة الله عند ال�ساعة ال�ساد�سة والن�صف من م�ساء يوم  لااثنين  4 رجب 1437هـ الموافق 11 �أبريل 

2016م، في قاعة مكارم بفندق ماريوت الريا�ض -  بمدينة الريا�ض ، وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي:

1-الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة للعام المالي المنتهي في 2015/12/31م.

2-الت�صويت على تقرير مراقبي الح�سابات عن العام المالي المنتهي في 2015/12/31م.

3-الت�صويت على القوائم المالية وح�ساب الأرباح والخ�سائر للبنك كما هي في 2015/12/31م.

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن نتائج �إدارتهم للفترة من 1 يناير 2015م وحتى 11 �أبريل 2016م.

وذلك  البنك  ادارة  لمجل�س  التابعة  المراجعة  لجنة  لتو�صية  وفقاً  المر�شحين  بين  من  الح�سابات  مراجعي  اختيار  على  5-ا�لت�صويت 

لمراجعة القوائم المالية للعام المالي 2016م ، و القوائم المالية ربع ال�سنوية وتحديد �أتعابهم.

6-ا�لت�صويت على �صرف مبلغ )3٫960٫000( ريال �سعودي كمكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بواقع )360( الف ريال لكل ع�ضو، عن 

العام المالي المنتهي في 2015/12/31م.

7-الت�صويت على تعيين �أع�ضاء الهيئة ال�شرعية للبنك لمدة ثلاث �سنوات تبد�أ اعتباراً من تاريخ 2016/04/17م وحتى 2019/04/16م.

8-الت�صويت على التعديلات التي تمت على لائحة لجنة المراجعة، وتفوي�ض مجل�س الإدارة باعتماد �أي تعديلات تتم عليها م�ستقبلًا.

9-الت�صويت على التعديلات التي تمت على لائحة لجنة التر�شيح والمكاف�آت، وتفوي�ض مجل�س الإدارة باعتماد �أي تعديلات تتم عليها م�ستقبلًا.

10-ا�لت�صويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك و�أطراف ذات علاقة وفقاً لمعايير الت�أجير المتبعة داخل البنك خلال ال�سنة 

المالية المنتهية في 2015/12/31م والترخي�ص بها لعام قادم وهي كالأتي:

�أ-عقد ايجار المعر�ض رقم )2( و المكتبين رقم )103(، )104( بمبلغ 2٫376٫000 ريال �سنوياً )فترة العقد من 2013/01/01م 

�إلى 2017/12/31م(، الم�ؤجرة ل�شركة البلاد للا�ستثمار، والواقع بطريق الملك فهد بمدينة الريا�ض )برج �سمارت(، عائدة ملكيتها 

ل�شركة خالد عبدالعزيز المقيرن و�أولاده القاب�ضة، والطرف ذو العلاقة في مجل�س الإدارة هو الأ�ستاذ / خالد بن عبدالعزيز المقيرن.

ب-عقد ايجار مركز انجاز في محافظة الدوادمي، بمبلغ 60٫000 ريال �سنوياً )فترة العقد من 2010/06/22م �إلى 2025/06/21م(

عائدة ملكيته ل�شركة محمد بن �إبراهيم ال�سبيعي و�أولاده والطرف ذو العلاقة في مجل�س الإدارة هو الأ�ستاذ/ نا�صر بن محمد ال�سبيعي.

�إلى  2005/04/01م  من  العقد  )فترة  �سنوياً  ريال   600٫000 بمبلغ  �سلطانة،   - المنورة  المدينة  البلاد  فرع  موقع  ايجار  ج-عقد 

2017/03/31م(، عائدة ملكيته لمحمد وعبدالله بن �إبراهيم ال�سبيعي، والطرفين ذو العلاقة في مجل�س الإدارة هما الأ�ستاذ/ نا�صر 

بن محمد ال�سبيعي، والأ�ستاذ/ خالد بن عبدالله ال�سبيعي.

�إلى 2025/07/02م(  العقد من 2015/07/03م  )فترة  �سنوياً  الريا�ض، بمبلغ 50٫000 ريال  �آلي في مدينة  ايجار جهاز �صراف  د-عقد 

عائدة ملكيتها ل�شركة محمد بن ابراهيم ال�سبعي واولاده ، والطرف ذو العلاقة في مجل�س الإدارة هو الأ�ستاذ/ نا�صر بن محمد ال�سبيعي.

�إلى  2014/11/13م  من  العقد  )فترة  �سنوياً  ريال   2٫000٫000 بمبلغ  العقربية،   - الخبر  البلاد  فرع  موقع  ايجار  عقد  هـ- 

2024/12/11م( عائدة ملكيته ل�شركة عبدالله ابراهيم ال�سبيعي العقارية، والطرف ذو العلاقة في مجل�س الإدارة هو الأ�ستاذ/ خالد 

بن عبدالله ال�سبيعي.

11-ا�لت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال البنك من )5٫000( مليون ريال �سعودي لي�صبح )6٫000( مليون ريال 

�سعودي، تمثل )20%( من ر�أ�س مال البنك، وذلك بر�سملة مبلغ )468( مليون ريال من ح�ساب الأرباح المبقاة ومبلغ )532( 

مليون ريال من لااحتياطي النظامي للبنك للعام المالي المنتهي في 2015/12/31م، وذلك من خلال منح �سهم واحد مجاني مقابل كل 

)5( ا�سهم قائمة، ليرتفع بذلك عدد لاا�سهم من )500( مليون �سهم الى )600( مليون �سهم، وتكون �أحقية �أ�سهم المنحة للم�ساهمين 

الم�سجلين في �سجلات البنك بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية ال�سابقة ) 04 رجب 1437هـ الموافق 11 �أبريل 

2016م(، وذلك بعد اقرار الجمعية العامة غير العادية عليها.

12-الت�صويت على تعديل المادة )3( من النظام الأ�سا�سي للبنك، الخا�ص بغر�ض ال�شركة.

13-الت�صويت على تعديل المادة )7( من النظام لاا�سا�سي، والخا�صة بر�أ�س المال وعدد لاا�سهم.

تاريخ  من  اعتباراً  تبد�أ  قادمة  �سنوات  ثلاث  لمدة  البنك  �إدارة  لمجل�س  ع�ضواً  ع�شر  �أحد   )11( عدد  انتخاب  على  14-الت�صويت 

2016/04/17م وحتى 2019/04/16م من بين المر�شحين المعتمدين لع�ضوية مجل�س الإدارة.

ونوجه عناية ال�سادة الم�ساهمين �إلى ما يلي :

�سيتم تطبيق نظام الت�صويت التراكمي عند انتخاب اع�ضاء المجل�س )البند الرابع ع�شر من جدول لااعمال(.

في حال نتج ك�سور ا�سهم عن زيادة را�س المال ف�سيتم تجميعها في محفظة واحدة لجميع حملة الأ�سهم وبيعها ب�سعر ال�سوق ومن ثم 

توزيع ح�صيلة بيع �أ�سهم الك�سور للم�ستحقين بتاريخ لااحقية كلًا بح�سب ح�صته على ا�سا�س متو�سط �سعر بيع ال�سهم الواحد وذلك 

خلال فتره لا تتجاوز )30( يوماً من تاريخ توزيع الأ�سهم ال�صحيحة على م�ستحقيها وفقاً للنظام.

�إن الهدف من زيادة را�س المال هو تعزيز ملاءة البنك المالية ولااحتفاظ بموارد البنك في لاان�شطة الت�شغيلية.

يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية �صحيحاً �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س مال البنك )50%( على الأقل.

يمتلك  �آخراً  م�ساهماً  عنه  يوكل  �أن  وله  اعلاه،  �إليه  الم�شار  لااجتماع  ح�ضور  الأقل،  على  �سهماً  ع�شرون  يمتلك  م�ساهم  لكل  يحق 

�إداري  �أو  فني  دائمة بعمل  بالقيام ب�صفة  المكلفين  �أو  البنك  �أو موظفي  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  الأقل )من غير  على  �سهماً  ع�شرون 

لح�سابه( لتمثيله في لااجتماع بموجب التوكيل المبين ن�صه �أدناه، بحيث ير�سل/ ي�سلم �إلى بنك البلاد )عناية علاقات الم�ساهمين على 

العنوان  �ص . ب 140 الريا�ض 11411(، لي�صل البنك قبل موعد لااجتماع بثلاثة �أيام على الأقل، وعلى كل م�ساهم يرغب في ح�ضور 

لااجتماع، �إح�ضار بطاقة الأحوال المدنية، كما يرجى من الم�ساهمين الكرام الح�ضور قبل موعد انعقاد لااجتماع بوقت كاف وذلك 

لإنهاء �إجراءات ت�سجيلهم.

رقم  الفاك�س  عبر  �أو   011/4798585 رقم  الهاتف  على  الم�ساهمين  علاقات  على  لاات�صال  يرجى  ا�ستف�سارات،  �أي  وجود  حال  في 

011/4798505 خلال �ساعات الدوام الر�سمي للبنك )من ال�ساعة التا�سعة �صباحاً الى ال�ساعة الخام�سة م�ساءً(.

والله الموفق،،

                                                                                    مجل�س �إدارة بنك البلاد

                                                                                               �ص ب : 140 الريا�ض 11411

----

توكيل

 �أنا الم�ساهم / ................................................................. الموقع �أدناه ، بموجــــب ال�سجل المدني رقم  ..................

................................... وتاريخ ...../...../......... هـ )�أو ال�سجل التجاري رقم ...............................................

...... ( وب�صفتي �أحد م�ساهمي  بنك البلاد، والمالك لعدد )...................( �سهم، قد وكلت الم�ساهم ....................................

.................. �سجل مدني رقم .............................................. ، ) وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي البنك �أو 

المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابه( لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ال�سابعة للبنك، 

والمقرر عقدها بم�شيئة الله في يوم لااثنين 1437/07/04هـ الموافق 2016/04/11م، والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية 

نيابة عني والتوقيع على كل الم�ستندات المطلوبة وال�ضرورية واللازمة لإجراءات لااجتماع. كما ي�سري هذا التوكيل للاجتماع الثاني 

في حال ت�أجيل لااجتماع الأول. 

تحريرا في : ...../ ...../1437هـ الموافق ...../ ...../2016م.

لاا�سم : ...............................................             التوقيع : ...............................................

ال�صفة : ...............................................            الم�صادقة على التوقيع : ...............................................

ي�سر مجل�س �إدارة م�صرف الراجحي دعوة ال�سادة الم�ساهمين الذين يملكون ع�شرين �سهماً ف�أكثر لح�ضور اجتماع الجمعيـة العـــامة 

العادية ال�سابعة والع�شرون والمقرر عقدها بقاعة المملكة �أ ، فندق فور�سيزونز الريا�ض ، في تمام ال�ساعة ال�ساد�سة والن�صف م�ساءً 

يوم الأثنين 19 جمــادى الآخرة 1437هـ الموافق 28 مار�س 2016م  للنظر في جدول الأعمال الآتي :

1- الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة للعام المالي 2015م.

2- الت�صويت على القوائم المالية وح�ســــاب الأرباح والخــ�سائر للم�صرف عن الـــعام المــالي المـــنتـــهي في 12/31/ 2015م.

3-الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية المنتهية في 12/31/ 2015م . 

5- ا�لت�صويت على تـوزيع �أرباح على الم�ساهمين عن الن�صف الثاني من عام 2015م بواقع ) 1 ( ريال بن�سبة ) 10 % ( من ر�أ�س المال  

بالإ�ضافة  الى ما تم توزيعه من الأرباح بناء على �إقتراح مجل�س الإدارة عن الن�صف لااول بواقع )0.50( ريال بن�سبة )5%( من 

ر�أ�س المال لي�صبح �إجمالي ما تم توزيعه عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م )1.50( ريال بن�سبة )15%( من ر�أ�س المال 

وتكون �أحقية الأرباح للن�صف الثاني للم�ساهمين المقيدين ب�سجلات تداول يوم �إنعقاد الجمعية   .

6- ا�لت�صويت على اختيار مراجعي ح�سابات  من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة و الإلتزام لمراجعة ح�سابات الم�صرف للعام 

المالي 2016م وتحديد �أتعابهم.

مجل�س  تقرير  في  والم�ضمنة  و�إدارتهم  ع�ضويتهم  نظير  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  المدفوعة  والتعوي�ضات  المكاف�آت  على  7-ا�لت�صويت 

الإدارة للفترة من 1 يناير 2015م وحتى 31 دي�سمبر 2015م.

ويكون �إجتماع الجمعية العامة العادية �صحيحاً �إذا ح�ضره م�ساهمون يمثلون ن�صف ر�أ�س مال الم�صرف على الأقل ، كما يجوز لأي 

توكيلٍ وفق  ، وذلك بموجب  نيابةً عنه  العادية  العامة  قرارات الجمعية  والت�صويت على  للح�ضور  �آخر  �شخـــ�ص  تفوي�ض  م�ساهم 

النموذج �أدناه ، على �أن يتم �إر�سال التوكيل �إلى عناية �أمانة �سجل الم�ساهمين ، فاك�س رقم 0112795860 قبل ثلاثة �أيام عمل على الأقل 

من موعد �إنعقاد الجمعية. كما نرجو من المكرمين الم�ساهمين الراغبين في الح�ضور �أن يح�ضروا قبل موعد انعقاد الجمعية ب�ساعة على 

الأقل مع �إح�ضار بطاقة الهوية والم�ستندات الدالة على ملكيته �أو توكيله للح�ضور لإنجاز عمليات الت�سجيل.

------

وكـــــالة

�أنا الم�ساهم /                                                                الموقع �أدناه بموجب الهوية رقم )                               (                                                 وتــاريــخ        

/       /                            وب�صفتي �أحد م�ساهمي م�صرف  الراجحي المالك لعدد )                           ( �سهما �أوكل الم�ساهم المكرم /                                                                                        

�سجــــل مــــدني رقم )                                  ( ، وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو مـــــوظفي الم�صــــــرف  �أو المكلفين بالقيام ب�صفة 

دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابه ، لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية ال�سابعة والع�شرون للم�صرف والمقرر 

عقــدها يوم الأثنين 19 جمــادى الآخرة 1437هـ الموافق 28 مار�س 2016م   في تمام ال�ساعة ال�ساد�سة والن�صف م�ساءً بقاعة المملكة 

�أ ، فندق فور�سيزونز الريا�ض  والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية العامة العادية نيابة عني والتوقيع على كل الم�ستندات 

المطلوبة وال�ضرورية واللازمـة لإجراءات لااجتماع .     

كما  ي�سري هذا التوكيل للإجتماع الثاني في حالة ت�أجيل لااجتماع . 

			          الت�صديق على التوقيع                                          التوقيع



UM AL-QURA 9461 الجمعة 15 رجب 1437 هـ     22  �إبريل   2016 مالإعـلانات المنـوعة

ال�سنة 94   العدد 4615

نظراً لعدم اكتمال الن�صاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة العادية في دعوتها الأولى و التي كان من المقرر انعقادها 

في مقر ال�شركة بمدينة الجبيل ال�صناعية في تمام ال�ساعة الرابعة من م�ساء يوم الخمي�س 15 جمادى الأخرة 1437هـ 

)ح�سب تقويم �أم القرى( الموافق 24 مار�س 2016م ، ف�إنه ي�سر مجل�س �إدارة �شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات 

العامة  الجمعية  اجتماع  لح�ضور  ف�أكثر  �سهماً   20 لعدد  المالكين  الكرام  الم�ساهمين  ال�سادة  دعوة  ال�سعودية(  )كيان 

العادية )لااجتماع الثاني( و المقرر انعقادها بم�شيئة الله تعالى في مقر ال�شركة بمدينة الجبيل ال�صناعية في تمام ال�ساعة 

الرابعة من م�ساء يوم الأربعاء 28 جمادى الآخرة 1437هـ ) ح�سب تقويم �أم القرى ( الموافق 6 ابريل 2016م.، للنظر 

في جدول الأعمال التالي:

1-الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة لل�سنة المالية المنتهية في 31-12-2015م.

2-الت�صويت على تقرير مراجع ح�سابات ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31-12-2015م.

3-الت�صويت على القوائم المالية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31-12-2015م 

4-ا�لت�صويت على تعيين مراجع الح�سابات لل�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة، وذلك لفح�ص ومراجعة 

وتدقيق القوائم المالية والبيانات الربع �سنوية والميزانية العمومية لل�سنة الحالية 2016م ، والربع الأول من عام 

2017م وتحديد �أتعابه. 

5-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية بتاريخ 31-12-2015م.

من  بدلًا  الإدارة  مجل�س  في  ع�ضواً  الداود  محمد  بن  فهد   / المهند�س  بتعيين  الإدارة  مجل�س  قرار  على  6-ا�لت�صويت 

المهند�س/ تركي بن عبد الله الحمدان الذي قدم ا�ستقالته من مجل�س الإدارة بتاريخ 2015/6/2م، لإكمال المدة 

المتبقية للدورة الحالية للمجل�س.

و ا�ستناداً لأحكام المادة )32( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة يعتبر لااجتماع الثاني �صحيحاً �إذا ح�ضره ممثل عن �سابك 

و �أياً كان عدد الأ�سهم الممثلة فيه ، فعلى الم�ساهمين الراغبين في الح�ضور ت�سجيل �أ�سمائهم ب�سجل الح�ضور ، علماً �أن 

�سجل الح�ضور �سوف يقفل قبل ن�صف �ساعة من بداية لااجتماع ، كما يمكن لمن يتعذر عليه الح�ضور توكيل م�ساهم 

�آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة بموجب توكيل م�صدق من جهة ر�سمية ، على �أن تر�سل جميع 

ال�صناعية  الجبيل   10302 �ص.ب  العنوان:  على  الأقل  على  عمل  �أيام  بثلاثة  لااجتماع  قبل  ال�شركة  لمقر  الوكالات 

 hejifi@saudikayan.sabic.com 31961 فاك�س رقم )0133593111( �أو عن طريق البريد الإلكتروني

.

والله الموفق،،

------

توكيل

ال�سادة / �شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات ) كيان ال�سعودية (

نعم �أنا الم�ساهم/.................رقم الهوية: ......... م�صدرها: ......... تاريخها:  /     /        هـ

�أفو�ض الم�ساهم/................. رقم الهوية: ......... م�صدرها: .........تاريخها:   /      /        هـ

ال�سعودية  كيان  ل�شركة  العادية  العامة  الجمعية  �أعمال  جدول  بنود  جميع  على  عني  نيابة  والت�صويت  بالح�ضور 

للبتروكيماويات ) كيان ال�سعودية(، والتي �ستعقد يوم الأربعاء 28 جمادى الآخرة 1437 هـ ) ح�سب تقويم �أم القرى ( 

الموافق 6 ابريل 2016م.

            توقيع الم�ساهم                                                                                            الت�صديق على التوقيع

بعون الله وتوفيقه في يوم 2016/03/01م اجتمع كل من : 

1ـ � �م�ؤ�س�سة دار البلد التجارية / ل�صاحبها ابراهيم عبدالله بن �سلمه وهي م�ؤ�س�سة فردية بموجب ال�سجل التجاري رقم 

1010152341 ال�صادر بتاريخ 1419/9/11هـ �شريك �أول 

رقم  التجاري  ال�سجل  بموجب  تون�سية  �شركة  وهي  للخدمات  الدولية  والغاز  للكهرباء  التون�سية  2ـ ا�ل�شركة 

2457452006 في تاريخ 2006/11/19م ال�صادرة من وكالة النهو�ض ال�صناعية بتون�س �شريك ثان

بال�سجل  الم�سجلة  ال�صناعية  والخدمات  والغاز  للكهرباء  التون�سية  ال�سعودية  بال�شركة  الوحيدون  ال�شركاء  وهما 

العدل  كاتب  لدى  ت�أ�سي�سها  عقد  والمثبت  1434/06/19هـ  وتاريخ   1010372566 برقم  الريا�ض  لمدينة  التجاري 

بالهيئة العامة للا�ستثمار بالريا�ض بال�صحيفة رقم 1-7 عدد 666 مجلد 27 ل�سنة 1433هـ وتاريخ 1433/03/14هـ 

ومقرها الرئي�سي بمدينة الريا�ض ، وقد اجتمع ال�شركاء لبحث خ�سائر ال�شركة المتراكمة والتي تجاوزت 50% من ر�أ�س 

المال في 2015/12/31م 

وبناء على �أحكام المادة 180 من نظام ال�شركات فقد قرر ال�شركاء بالإجماع : ـ 

1ـ ا�ستمرار ال�شركة لأجلها المحدد بعقد الـت�أ�سي�س وتقديم �أي دعم يلزمها . 

2ـ ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية ح�سب النظام . 

والله ولي التوفيق ،،،،

             ال�شريك                                                                 لاا�سم                                                                    التوقيع 

       ال�شريك الأول                                             م�ؤ�س�سة دار البلد التجارية 

       ال�شريك الثاني                      ال�شركة التون�سية للكهرباء والغاز والدولية والخدمات 

�إ�شارة �إلى انعقاد الجمعية العامة العادية والغير عادية ب�شركة �إ�ضافة لت�أجير ال�سيارات والتي تم انعقادها في يوم 

1437/06/08هـ الموافق 2016/03/17م فقد اتخذت من القرارات ما يلي : 

1ـ الموافقة على تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م . 

2ـ ا�لموافقة على زيادة ر�أ�سمال ال�شركة من مبلغ )15٫500٫000( ريال �إلى مبلغ )18٫600٫000( ريال وذلك عن طريق 

منح )1( �سهم مقابل كل )5( �سهم يمتلكها الم�ساهمون المقيدون ب�سجلات ال�شركة يوم انعقاد الجمعية العامة الغير 

عادية عن طريق تحويل مبلغ )3٫100٫000( ريال من البنود م�ستحقات الم�ساهم )محمد عبدالله المهناء( ، الأرباح 

المبقاة ، �أرباح العام 2015م ، كما في �شهادة مراقب الح�سابات بتاريخ 1437/04/23هـ . 

3ـ الموافقة على تعديل المادة )7( والمادة )8( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة وفقا للزيادة المقترحة . 

قرارات الجمعية العامة العادية وغير العادية ل�شركة 

�إ�ضافة لت�أجير ال�سيارات

قرار ال�شركاء في ال�شركة ال�سعودية التون�سية للكهرباء 

والغاز والخدمات ال�صناعية با�ستمرار ودعم ال�شركة

تعلن �شركة �إبراهيم محمد المانع واخوانه )�شركة �سعودية م�ساهمة مقفلة( عن موافقة جمعيتها العامة غير العادية 

ال�شركة  بمقر  2016/03/22م  الموافق  1437/06/13هـ  الثلاثاء  يوم  من  ع�صرا  الثالثة  ال�ساعة  تمام  في  المنعقدة 

الرئي�سي بمدينة الخبر ، الموافقة على بنود جدول �أعمال الجمعية العامة غير العادية وهي : ـ 

1ـ    الموافقة على تعديل المادة )3( �أغرا�ض ال�شركة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

2ـ    الموافقة على تعديل المادة )9( الأ�سهم الممتازة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

3ـ    الموافقة على تعديل المادة )10( �سداد قيمة �أ�سهم ال�شركة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

4ـ    الموافقة على تعديل المادة )12( تداول الأ�سهم ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

5ـ    الموافقة على تعديل المادة )17( تكوين مجل�س الإدارة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

6ـ    الموافقة على تعديل المادة )20( �صلاحيات مجل�س الإدارة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

7ـ    الموافقة على تعديل المادة )21( مكاف�آت مجل�س الإدارة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

8ـ    الموافقة على تعديل المادة )22( رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

9ـ    الموافقة على تعديل المادة )23( اجتماعات مجل�س الإدارة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

10ـ الموافقة على تعديل المادة )24( ن�صاب اجتماع المجل�س الإدارة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

11ـ الموافقة على تعديل المادة )25( محا�ضر اجتماعات مجل�س الإدارة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

12ـ الموافقة على تعديل المادة )26( الجمعية العادية ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

13ـ الموافقة على تعديل المادة )42( توزيع الأرباح ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

14ـ الموافقة على تعديل المادة )45( خ�سائر ال�شركة ، بالنظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

قرارات الجمعية العامة غير العادية ل�شركة 

�إبراهيم محمد المانع و�إخوانه

دعـوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية ل�شركة كيان 

ال�سعودية للبتروكيماويات )كيان ال�سعودية( )الاجتماع الثاني(

ي�سر مجل�س �إدارة �شركة اليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني دعوة ال�سادة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية 

العامة العادية والتي �ستعقد ب�إذن الله في تمام ال�ساعة الرابعة والن�صف من بعد ع�صر يوم الخمي�س 1437/07/21هـ 

ج�سر  قرب  ـ  خري�ص  طريق  ـ  التجاري  ال�صفوة  بمبنى  لل�شركة  الرئي�سي  المركز  مقر  في  )2016/04/28م(  الموافق 

الخليج ـ الملز ـ بمدينة الريا�ض وذلك لمناق�شة البنود التالية : 

1ـ ا�لت�صويت على ما ورد بتقرير مجل�س الإدارة عن العام المالي المنتهي في 2015/12/31م . 

نف�س  عن  والخ�سائر  الأرباح  ح�ساب  وعلى  2015/12/31م  في  كما  لل�شركة  العمومية  الميزانية  على  2ـ ا�لت�صويت 

ال�سنة المالية . 

3ـ الت�صويت على تقرير مراقبي الح�سابات عن العام المالي المنتهي في 2015/12/31م . 

4ـ الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن العام المالي 2015م . 

بواقع   2015 المالي  العام  عن  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  كمكاف�أة  ريال   )780٫000( مبلغ  �صرف  على  5ـ ا�لت�صويت 

)180٫000( ريال لرئي�س مجل�س الإدارة وبواقع )120٫000( ريال لكل ع�ضو مجل�س الإدارة ح�سب المادة )17( 

من النظام الأ�سا�سي لل�شركة . 

6ـ ا�لت�صويت على اختيار مراقبي الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة الداخلية لمراجعة القوائم المالية 

للعام المالي 2016م والبيانات ربع �سنوية وتحديد �أتعابهم بناء على تو�صيات لجنة المراجعة. 

علما ب�أنه يحق لكل م�ساهم )يمتلك ع�شرون �سهما( حق ح�ضور الجمعية العامة العادية الم�شار �إليها �أعلاه وممار�سة 

حقه بالت�صويت على �أ�سا�س �صوت لكل �سهم، وله الحق في �أن ينيب عنه م�ساهما �آخر من غير �أع�ضاء �أو مجل�س الإدارة 

�أو موظفي ال�شركة في الح�ضور بموجب وكالة خطية م�صدق عليها من جهة معترف بها : 

م�ؤ�س�سة  �أو  �شركة  للم�ساهم  كان  �إذا  الحال  وكذلك  لأحدها  منت�سبا  الم�ساهم  كان  متى  ال�صناعية  التجارية  الغرفة 

اعتبارية . 

البنوك ال�سعودية �شريطة �أن يكون للموكل ح�ساب لدى البنك الم�صدق . 

الجهة التي يعمل فيها الم�ساهم الراغب في التوكيل . 

�إحدى الجهات الحكومية المخت�صة . 

على �أن ت�سلم الوكالات للمركز الرئي�سي لل�شركة بمبنى ال�صفوة التجاري ـ طريق خري�ص ـ قرب ج�سر الخليج ـ الملز ـ 

بمدينة الريا�ض �صندوق بريد رقم 3540 الريا�ض 11481 فاك�س رقم 011/8749799 �أو مكتب �أمين �سر مجل�س الإدارة 

الفاك�س رقم 011/8749700 قبل ثلاثة �أيام من موعد لااجتماع حيث يتم فرز الوكالات والت�أكد من �صحتها بوا�سطة 

مندوب وزارة التجارة ح�سب تعميم الوزارة . 

وتجدر الإ�شارة �إلى �أن الن�صاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة هو 50% من �إجمالي عدد الأ�سهم الم�صدرة ، وعلى كل 

م�ساهم يرغب في ح�ضور لااجتماع �أن ي�صطحب معه ما يثبت ملكية الأ�سهم الخا�صة به )وبموكليه �إن وجد( بالإ�ضافة 

�إلى بطاقة )الهوية / الإقامة( . 

كما يرجى من الم�ساهمين الكرام الح�ضور �إلى مقر لااجتماع قبل الموعد المحدد بوقت كاف لإنهاء �إجراءات الت�سجيل . 

مع العلم ب�أن �آخر موعد لت�سجيل مبايعات الأ�سهم بغاية حق ح�ضور الجمعية العامة العادية والت�صويت على جدول 

الأعمال هو نهاية تداول يوم الخمي�س 1437/07/21هـ الموافق )2016/04/28(. 

والله ولي التوفيق ،،،

					        �شركة اليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني    

----------

نموذج توكيل

)لاا�سم رباعيا �أو ا�سم ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة كما هو في �سجل التجاري(،  			  �أنا الم�ساهم / 

وتاريخ   /   /   14هـ  		 الموقع �أدناه بموجب )ال�سجل المدني / ال�سجل التجاري/ بطاقة الإقامة( رقم  

وب�صفتي �أحد م�ساهمي �شركة اليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني والمالك لعدد )                  ( �سهم قد وكلت 

		                )لاا�سم رباعيا( )ال�سجل المدني / ال�سجل التجاري( رقم                  )وهو من غير  الم�ساهم / 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�سابها( لينوب عني 

في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية لل�شركة والمقرر عقدها ب�إذن الله في تمام الرابعة والن�صف من بعد ع�صر 

يوم الخمي�س 1437/07/21هـ الموافق )2016/04/28م( في مقر المركز الرئي�سي لل�شركة بمبنى ال�صفوة التجاري 

ـ طريق خري�ص ـ قرب ج�سر الخليج ـ الملز ـ بمدينة الريا�ض والت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية نيابة عني 

والتوثيق على كل الم�ستندات المطلوبة وال�ضرورية واللازمة لإجراء لااجتماع ، كما ي�سري هذا التوكيل للاجتماع الثاني 

في حالة ت�أجيل لااجتماع. 

		                    الت�صديق :  حرر في      /       /  

			            ال�صفة :   ا				لتوقيع :     لاا�سم : 

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 

ل�شركة اليانز ال�سعودي الفرن�سي للت�أمين التعاوني
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قرار ال�شركاء في �شركة المحور للإن�شاءات بتحويلها من 
�شركة �إلى م�ؤ�س�سة فردية                              

�شركة ذات م�سئولية محدودة

�سجل تجاري رقم  1010248690   وتاريخ  :1429/04/16هـ   ال�صادرة بمدينة   الريا�ض  وهم :-

برقم  تجاري  �سجل   - محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة   – والتعهدات  للإن�شاءات  الراجحي  �شركة 

بال�صحيفة  الريا�ض  العدل  كاتب  لدى  ت�أ�سي�سها  عقد  ومثبت  1414/08/15هـ  وتاريخ   )1010120979(

مثبت  �شركاء  قرار  �آخر  وتاريخ 1414/02/21هـ وكان  المجلد )22(  رقم )106-107( عدد )1977( من 

لدى كاتب العدل بوزارة التجارة وال�صناعة بال�صحيفة رقم )70( عدد )1429( من المجلد )281( وتاريخ 

طرف �أول  				   1431/05/12هـ

�سجل   - محدودة  م�سئولية  ذات  �شركة   – المحدودة  والتجاري  ال�صناعي  للا�ستثمار  العبور  رواد  �شركة 

تجاري برقم )1010215193( وتاريخ 1426/12/01هـ ومثبت عقد ت�أ�سي�سها لدى كاتب العدل الريا�ض 

�شركاء  قرار  �آخر  المجلد )157( وتاريخ 1426/09/19هـ وكان  رقم )153( عدد )1091( من  بال�صحيفة 

بال�صحيفة رقم )160( عدد )328( من المجلد )164(  التجارة وال�صناعة  العدل بوزارة  مثبت لدى كاتب 

طرف ثاني  			  وتاريخ 1427/02/28هـ

                                                                                              

بناء على لااتفاق فيما بينهم على تنازل ال�شريك �شركة رواد العبور للا�ستثمار ال�صناعي والتجاري المحدودة 

- عن كامل ح�ص�صها في ال�شركة وعددها )2000( ح�صة  �إلى ال�شريك �شركة الراجحي للإن�شاءات والتعهدات 

-  بما لها من حقوق وما عليها من التزامات , ويقر ال�شريك المتنازل �شركة رواد العبور للا�ستثمار ال�صناعي 

والتجاري المحدودة , ب�أنه قد ا�ستلم كافة حقوقه من ال�شريك المتنازل لها , كما يقر ال�شريكان ب�أنهما قاما بانجاز 

�أعمال الت�صفية بمعرفتهما وفقاً لأحكام الباب الحادي ع�شر من نظام ال�شركات و�سداد الزكاة الم�ستحقة على 

ال�شركة وال�شركاء حتى تاريخ �صدور القرار وطبقاً للمادة )15( من نظام ال�شركات ت�صبح ال�شركة منق�ضية 

ب�سبب انتقال جميع ح�ص�ص ر�أ�س مالها �إلى �شريك واحد هو ال�شريك / �شركة الراجحي للإن�شاءات والتعهدات 

, وهذا وقد رغب ال�شريك المتنازل له بتحويل ال�شركة �إلى فرع له مع لااحتفاظ بنف�س لاا�سم التجاري ورقم 

التزامات وديون  �إي  ب�أنه م�سئول م�سئولية كاملة عن  له  المتنازل  ال�شريك  , ويقر  التجاري  ال�سجل  وتاريخ 

تترتب بعد تحويل ال�شركة �إلى فرع له  .

وعلى ما �سبق وقع ال�شريكان 

ا		لتوقيع /  1- �شركة الراجحي للإن�شاءات والتعهدات                          )المتنازل(

2- �شركة رواد العبور للا�ستثمار ال�صناعي والتجاري المحدودة ) المتنازل لها (            التوقيع /

�إ�شهار بت�صفية �شركة ربوة الاعمار المحدودة 
التاريخ : 1437/03/23هـ  الموافق : 2016/01/03م

بناء على قرار ال�شريكين في �شركة ربوة لااعمار المحدودة ـ ذات م�سئولية محدودة ـ والمقيدة بال�سجل التجاري 

1437/03/04هـ  بتاريخ  ال�صادر   ، 1430/06/14هـ  وتاريخ   1010269230 بالرقم  الريا�ض  بمدينة 

الموافق 2015/12/15م والقا�ضي بحل ال�شركة وت�صفيتها ، وتعييني م�صفيا لها ومنحي كافة ال�صلاحيات 

وال�سلطات اللازمة لإنجاز الت�صفية . 

وعليه ن �أ�شهر قرار تعييني ، و�أدعو كل من له حقوق على ال�شركة �أو عليه التزامات لها �أن يتقدم لنا بذلك 

على العنوان التالي : 

مكاتب �شركة العقاد للا�ستثمار 

3665 �أمة الرحمن ـ الربوة وحدة رقم 1 

الريا�ض 6768-12815 

هاتف : 4767911 )011( ، فاك�س : 4767895 )011( 

وذلك خلال �شهر من تاريخ الإعلان . 

م�صفي ال�شركة 

عبدالعزيز بن ابراهيم العمار 

قرار ال�شركاء بت�صفية  �شركة ربوة الاعمار المحدودة 
التاريخ :  1437/03/20هـ  الموافق : 2015/12/31م

رقم  التجاري  بال�سجل  الم�سجلة  ـ  محدودة  م�سئولية  ذات  ـ  المحدودة  لااعمار  ربوة  �شركة  بت�صفية 

1010269230 وتاريخ 1430/06/14هـ بمدينة الريا�ض . 

انه في يوم الخمي�س 137/3/20هـ الموافق 2015/12/31م ، اجتمع ال�شريكان بال�شركة وهما : 

1ـ �شركة عمر عبدالفتاح العقاد و�شركاه )�شركة العقاد للا�ستثمار( ، بال�سجل التجاري رقم 1010009095 

ويمثلها ال�سيد عمر بن عبدالفتاح العقاد . 

2ـ ال�شركة العربية للبلاط المحدودة ، بال�سجل التجاري رقم 1010075274 ويمثلها ال�سيد / طلال بن عمر 

العقاد . 

وقرروا بالإجماع على ما يلي : 

�أولا : حل ال�شركة وت�صفيتها اختياريا طبقا للمادة )16( من عقد الت�أ�سي�س وطبقا لأحكام الت�صفية الواردة 

في الباب الحادي ع�شر من نظام ال�شركات والمادة )15( البند )5( من نظام ال�شركات . 

كافة  ومنحه  المحدودة  لااعمار  ربوة  ل�شركة  م�صفيا  العمار  ابراهيم  بن  عبدالعزيز   / ال�سيد  تعيين   : ثانيا 

ال�صلاحيات وال�سلطات اللازمة لإنجاز �أعماله . 

ا					لطرف الثاني      ال�شريك الأول 

ا				ل�شركة العربية للبلاط المحدودة     �شركة العقاد للا�ستثمار 

طلال بن عمر العقاد 					    طلال بن عمر العقاد 

�إ�شهار بت�صفية �شركة م�صنع عياد للأ�شغال الحديدية 
�أنه بناءا على قرار ال�شركاء في �شركة / م�صنع عياد للأ�شغال الحديدية ذات م�س�ؤولية محدودة  , ترخي�ص 

 )1010029611( رقم  تجاري  و�سجل   , 1413/04/21هـ  بتاريخ   )121030121105( رقم  ا�ستثماري 

بتاريخ 1400/05/02هـ , بمدينة الريا�ض , القا�ضي بحل وت�صفية ال�شركة المذكورة , وتعيين  ال�سيد  انور 

عا�شور على ح�سن عياد م�صفيا  لها و منحنه كافة ال�صلاحيات وال�سلطات لإنجاز �أعمال الت�صفية .

وعليه ن�شهر قرار تعيينه م�صفيا لل�شركة المذكورة و ندعو كل من له حقوق على ال�شركة �أو عليه التزامات لها 

�أن يتقدم لنا بذلك على العنوان التالي : -  االريا�ض – حي العزيزية – تقاطع �شارع الن�صر مع �شارع ال�شباب 

خلف ا�سواق بنده العزيزية  ، جوال رقم ) 0561230030 ( .

 وذلك خلال �شهر من تاريخه المحرر بتاريخ : 1437/05/19 هـــ .

 م�صفي ال�شركة   

انور عا�شور على ح�سن عياد 

 التوقيع :  

قرار مجل�س الإدارة بت�صفية �شركة �سي كوم �سي�ستمز  
تم اجتماع مجل�س الإدارة ل�شركة �سي كوم �سي�ستمز في دبي في تاريخ 2016/2/10م وتم اقرار ما يلي : 

قررت الإدارة : 

1ـ �إنهاء ن�شاط فرع ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية والم�سمى )فرع �شركة �سي كوم �سي�ستمز( اعتبارا 

من تاريخ هذا القرار . 

2ـ ت�صفية جميع �أعمال فرع ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية و�إغلاق الفرع ب�شكل نهائي وكامل . 

3ـ تكليف مكتب الدرعان للمحاماة ولاا�ست�شارات القانونية بتولي كافة الإجراءات المتعلقة ب�إنهاء �أعمال فرع 

ال�شركة في المملكة العربية ال�سعودية ومنحه كافة ال�صلاحيات اللازمة لتنفيذ م�ضمون هذا القرار ومراجعة 

الهيئة العامة للا�ستثمار وكافة الجهات الحكومية ذات العلاقة والتوقيع نيابة عن فرع ال�شركة . 

ال�شركاء عن �شركة �سي كوم �سي�ستمز )�ش.ذ.م.م( 

ال�سيد / عبدالرحمن عمر عرفات الدي�سي 

نموذج التوقيع ___________________ 

ال�سيد / عدي عمر عرفات الدي�سي 

نموذج التوقيع ____________________

ال�سيد / �أيمن يا�سين ال�شهابي 

نموذج التوقيع _____________________

قرار ال�شركاء بت�صفية ال�شركة المتخ�ص�صة لخدمات 
المطارات

بتاريخ 1436/09/04هـ الموافق 2015/06/21م

يقر ال�شركاء بال�شركة المتخ�ص�صة لخدمات المطارات ، وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة وم�سجلة بال�سجل 

التجاري بمدينة الريا�ض تحت الرقم )1010293118( وتاريخ 1431/08/28ه ، ب�أن ال�شركة لم تمار�س 

�أو ممتلكات ولم  �أ�صول  لل�شركة  ب�أنه لايوجد  ال�شركاء  ، كما يقر  ب�أي عمل  ت�أ�سي�سها ولم تقم  �أي ن�شاط منذ 

يترتب عليها ديون �أو التزامات حالة �أو �آجلة �أو متنازع عليها تجاه الغير ، ولي�س م�ستحقاً عليها زكاة �أو 

�ضرائب �أو ر�سوم للدولة �أو الجهات المخت�صة.

وقد قام ال�شركاء ب�سحب ر�أ�س مال ال�شركة وتوزيعه فيما بينهم كل بح�سب ح�صته في ر�أ�س المال وبهذا يكون 

ال�شركاء قد قامو بت�صفية ال�شركة .

ويتعهد ال�شركاء منفردين ومت�ضامنين فيما بينهم ب�أداء ما قد يظهر على ال�شركة من ديون �أو التزامات للغير 

وذلك من �أموالهم الخا�صة .

يعتبر هذا بمثابة تقرير بالت�صفية ، وح�ساب ختامي ، و�إقرار بانتهاء ال�شركة تطبيقاً لحكم المادة )223( من 

نظام ال�شركات كما يعتبر طلباً ب�شطب ال�سجل التجاري لل�شركة .

ا�سم ال�شريك

ا		لتوقيع/  1- �صاحب ال�سمو الأمير خالد بن فهد بن خالد �آل �سعود

ا			لتوقيع/   2-�شركة عبدالقادر بكري البكري و�أبنا�ؤه القاب�ضة

ا			لتوقيع/   3-عبدالرحمن بن م�شبب بن على الكناني ال�شهري

ا			لتوقيع/   4-عبدالعزيز بن عبدالرزاق بن م�شعل ال�سويلم

�إ�شهار بت�صفية فرع �شركة �شاينال نا�شونال بر�سيجن 
ما�شنري �أمبورت �أند اك�سبورت كوريوري�شن  

1433/8/17هـ  وتاريخ   )1010344153( رقم  تحت  التجاري  بال�سجل  والمقيدة  محدودة  م�سئولية  ذات 

بمدينة الريا�ض ، بناء على �أحكام المادة )223( من نظام ال�شركات . 

يعلن م�صفي ال�شركة المذكورة انتهاء ت�صفيتها وذلك بعد اجتماع ال�شركة بتاريخ 1437/4/25هـ وم�صادقتهم 

على الح�ساب الختامي للت�صفية وتقرير الم�صفي ، ويقر الم�صفي ب�أنه قد ا�ستلم كافة ديون والتزامات ال�شركة 

ولا توجد ديون م�ستحقة عليها للغير، كما يقر الم�صفي ب�أنه قد تم ت�سوية �أو�ضاع جميع العاملين بال�شركة 

تجاه مكتب العمل وذلك لا�ستكمال الإجراءات النظامية ت�سوية �أو�ضاع جميع العاملين بال�شركة تجاه مكتب 

العمل وذلك لا�ستكمال الإجراءات النظامية ل�شطب ال�سجل التجاري الخا�ص بال�شركة رقم )1010344153( 

بمدينة الريا�ض . 

م�صفي ال�شركة 

في�صل بن فهد بن عبدالعزيز الهديان
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�شركة م�ساهمة �سعودية ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع 600 مليون ريال

ي�سر مجل�س الإدارة دعوة ال�سادة الم�ساهمين الكرام الذين يملكون ع�شرين �سهماً على الأقل لح�ضور اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية والمقرر عقده بم�شيئة الله بمدينة الدمام يوم لااثنين 1437/07/11هـ )ح�سب 

تقويم �أم القرى( الموافق 2016/04/18م وذلك في قاعة المحا�ضرات بم�صنع الزامل للمكيفات بالدمام في تمام 

الرابعة ع�صراً للنظر في جدول الأعمال التالي:

�أولًا:الت�صويت على ما جاء في تقرير مجل�س الإدارة عن العام 2015م.

ثانياً:الت�صويت على القوائم المالية الموحدة لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م

ثالثاً:الت�صويت على تقرير المحا�سب القانوني لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م

رابعاً:�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �أعمالهم خلال الفترة من 2015/01/01م �إلى 2015/12/31م.

خام�ساً:الت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح نقدية بواقع )1,00( ريال لل�سهم الواحد عن 

الن�صف الثاني من العام 2015، �أي بن�سبة 10% من ر�أ�س المال، بالإ�ضافة �إلى ما تم توزيعه عن الن�صف الأول 

للعام 2015 مبلغ  الموزعة  الأرباح  �إجمالي  لكل �سهم. وبذلك ي�صبح  العام 2015 وبواقع )1,00( ريال  من 

)2,00( ريال لكل �سهم بن�سبة 20% من ر�أ�س المال. و�ستكون �أحقية �أرباح الن�صف الثاني لمالكي الأ�سهم بنهاية 

تداول يوم انعقاد الجمعية العامة.

�ساد�ساً:الت�صويت على �صرف مبلغ )2.000.000( ريال كمكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بواقع )200.000( 

ريال لكل ع�ضو عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م.

�سابعاً:الت�صويت على تعديل المادة )14-1( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة فيما يتعلق بعدد �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة، لت�صبح �صياغتها بعد التعديل على النحو التالي: )يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة م�ؤلف من ثمانية 

�أع�ضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عن ثلاث �سنوات(.

علماً  2019/04/30م.  لغاية  2016/05/01م  من  ال�سابعة  للدورة  جديد  �إدارة  مجل�س  ثامناً:انتخاب 

ب�أن طريقة الت�صويت التي �سوف تتبعها ال�شركة في انتخاب الأع�ضاء هي الت�صويت العادي ح�سب النظام 

الأ�سا�سي لل�شركة.

النظام  من   )1-14( المادة  تعديل  مع  يتما�شى  بما  ال�شركة  حوكمة  لوائح  تعديل  على  تا�سعاً:الت�صويت 

الأ�سا�سي.

عا�شراً:الت�صويت على الأعمال والعقود التي تمت بين ال�شركة وال�شركات المنت�سبة ل�شركة مجموعة الزامل 

القاب�ضة والتي تمت خلال العام 2015م والترخي�ص بها لعام قادم، وتم لااتفاق عليها بال�شروط التجارية 

ال�سائدة وح�سب الإجراءات واللوائح الداخلية لل�شركة بهذا الخ�صو�ص، وت�شمل هذه التعاملات ما يلي:

الزامل  �شركة  من  �سعودي  ريال   3.410.268 بقيمة  خدمات  �أو  منتجات  �شراء  تعاملات  على  1-الموافقة 

عبدالله  خالد  الأ�ستاذ/  يمثلها  والتي  القاب�ضة  الزامل  مجموعة  �شركة  قبل  من  المملوكة  القاب�ضة  المعمارية 

الزامل والذي ي�شغل من�صب رئي�س مجل�س �إدارة الزامل لل�صناعة.

الزامل  �شركة  من  �سعودي  ريال   12.342.802 بقيمة  �أو خدمات  منتجات  �شراء  تعاملات  على  2-الموافقة 

لل�صناعات الكيماوية والبلا�ستيكية المملوكة من قبل �شركة مجموعة الزامل القاب�ضة والتي يمثلها الأ�ستاذ 

خالد عبدالله الزامل والذي ي�شغل من�صب رئي�س مجل�س �إدارة الزامل لل�صناعة.

الزامل  �شركة  من  �سعودي  ريال   21.619.666 بقيمة  �أو خدمات  منتجات  �شراء  تعاملات  على  3-الموافقة 

للتجارة والخدمات القاب�ضة المملوكة من قبل �شركة مجموعة الزامل القاب�ضة والتي يمثلها الأ�ستاذ/ خالد 

عبدالله الزامل والذي ي�شغل من�صب رئي�س مجل�س �إدارة الزامل لل�صناعة.

4-الموافقة على تعاملات �شراء منتجات �أو خدمات بقيمة 15.174.056 ريال �سعودي من �شركة مجموعة 

الزامل العقارية المملوكة من قبل �شركة مجموعة الزامل القاب�ضة والتي يمثلها الأ�ستاذ/ خالد عبدالله الزامل 

والذي ي�شغل من�صب رئي�س مجل�س �إدارة الزامل لل�صناعة.

لتدقيق  المراجعة  لجنة  قبل  من  المر�شحين  بين  من  الح�سابات  مراقب  اختيار  على  ع�شر:الت�صويت  حادي 

2017م  العام  من  الأول  والربع  2016م  المالي  للعام  �سنوية  والربع  ال�سنوية  ال�شركة  ح�سابات  ومراجعة 

وتحديد �أتعابهم.

كل عنه م�ساهماً �آخر من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الم�ساهمين الموظفين  ويمكن لمن يتعذر ح�ضوره �أن يوِّ

بال�شركة �أو المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري لح�ساب ال�شركة ويكون له حق ح�ضور لااجتماع، 

على �أن ت�سلّم الوكالات بمقر ال�شركة �أو �إر�سالها �إلى �ص ب )14441( الدمام )31424( �أو بالفاك�س على الرقم 

)8108190 13 966+( وي�شترط و�صول الوكالات قبل موعد انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

المذكور �أعلاه بثلاثة �أيام على الأقل مع وجوب ت�صديق الوكالات من الغرفة التجارية �أو �أحد البنوك �أو جهة 

العمل بحيث ي�صدق من الغرفة التجارية. كما ننوه على وجوب �إرفاق �صورة ما يثبت ملكية الأ�سهم وبطاقة 

الأحوال المدنية �أو جواز ال�سفر، ح�سب تعليمات وزارة التجارة وال�صناعة في هذا الخ�صو�ص. والله الموفق.

مجل�س الإدارة

نموذج توكيل خا�ص

�أنا الموّقع �أدناه الم�ساهم/  _______________________________________________________________

)لاا�سم رباعياً / �أو ا�سم ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة كما هو في �سجلها التجاري(

 )      		 ( ال�صادر)ة( من ) 			  بموجب بطاقة/جواز/�سجل تجاري رقم )

،            /       / بتاريخ	

( �سهماً في �شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي )�شركة  			  وب�صفتي م�ساهماً ومالكاً لعدد )

م�ساهمة �سعودية(، قد وكّلت نيابة عني الم�ساهم/  ____________________________________________________

)لاا�سم رباعياً(

( بتاريخ  /    /          	 		 ( ال�صادر)ة( من ) 		 بموجب بطاقة/جواز رقم )

))وهو من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظفي ال�شركة المكلفين بالقيام ب�صفة دائمة بعمل فني �أو �إداري 

الزامل للا�ستثمار  العادية لم�ساهمي �شركة  العامة غير  لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية  لح�سابها(( 

ال�صناعي )الزامل لل�صناعة( الذي �سيعقد بم�شيئة الله يوم لااثنين 1437/07/11هـ الموافق 2016/04/18م 

في قاعة المحا�ضرات بم�صنع الزامل للمكيفات في تمام ال�ساعة الرابعة ع�صراً و�أفوّ�ضه بالت�صويت والتوقيع 

نيابة عني على جميع بنود جدول الأعمال. كما ي�سري هذا التوكيل للاجتماع اللاحق في حالة الت�أجيل لعدم 

اكتمال الن�صاب.

حرر بتاريخ     /     /           هـ    الموافق     /      /           م

__________________________ لاا�سم:	

__________________________ التوقيع:	

__________________________ ال�صفة:	

الت�صديق: _________________________

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العادية ال�سنوية 
ل�شركة �أميانتيت العربية ال�سعودية  )المرة الثانية (

) �شركة م�ساهمة �سعودية(

العربية  �أميانتيت  �شركة  �إدارة  ي�سر مجل�س  فانه  لل�شركة،  الأ�سا�سي  النظام  المادة )22( من  لن�ص  ا�ستنادا 

العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  لح�ضور  الكرام  الم�ساهمين  دعوة  �سعودية(  م�ساهمة  )�شركة  ال�سعودية 

ـ في المركز الرئي�سي لل�شركة بالمنطقة ال�صناعية الأولى في الدمام )طريق  ـ ب�إذن الله  ال�سنوية والذي �سيعقد 

الموافق  1437/06/26هـ  لااثنين  يوم  ع�صر  بعد  من  الرابعة  ال�ساعة  تمام  في  ال�سريع(  الخبر  ـ  الدمام 

2016/04/04م )ح�سب تقويم �أم القرى(، وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي:

في  المنتهية  المالية  ال�سنة  من  المالية  الوثائق  عن  الح�سابات  مراقبي  بتقرير  ورد  ما  على  �أولا:الت�صويت 

.2015/12/31

ثانيا:الت�صويت على الميزانية العمومية وح�ساب الأرباح والخ�سائر عن العام المالي المنتهي في 2015/12/31م.

ثالثا:الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة حول ن�شاط “ال�شركة” لل�سنة المالية المنــتهية في2015/12/31م. 

2015م  المالي  العام  عن  نقدية  �أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجل�س  الإدارة  مجل�س  اقتراح  على  رابعا:الت�صويت 

قيمتها 75,075,000 ريال تمثل 6,5% من ر�أ�س المال بواقع 65 هلله لل�سهم الواحد ، على �أن تكون �أحقية 

الأرباح للم�ساهمين المقيدين في �سجلات ال�شركة لدى تداول بنهاية يوم انعقاد الجمعية.

خام�سا:الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �إدارتهم لل�شركة خلال ال�سنة المالية المنتــهية في 

2015/12/31م.

�ساد�سا:    الت�صويت على اختيار مراقب الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم 

المالية للعام المالي 2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد بدل �أتعابه.

�سابعا:الت�صويت على �صرف �أتعاب مجل�س الإدارة عن العام المالي 2015م قيمتها 1,800,000 ريال �سعودي 

بواقع .200,000ريال �سعودي)مائتين الف ريال �سعودي( لكل ع�ضو.

ح�ضور  ف�أكثر  �سهما  مائة  على  حائز  م�ساهم  لكل  يحق  لل�شركة،  الأ�سا�سي  النظام  من   )28( للمادة  وطبقا 

�أع�ضاء  �أن يوكل م�ساهم من الم�ساهمين الذين لهم الحق في ح�ضور الجمعية ومن غير  �أو  الجمعية العامة، 

مجل�س الإدارة بمقت�ضى نموذج ن�ص الوكالة المرفق والذي يجب �أن يكون م�صدقا من �إحدى الغرف التجارية 

�أو �أحد البنوك �أو جهة العمل، ويجب �ألا يزيد مجموع الأ�سهم الممثلة في الوكالة عن 5% من ر�أ�س المال �إلا �إذا 

كانت لم�ساهم واحد �أو م�ساهم و�أفراد �أ�سرته. وعلى كل م�ساهم يرغب في ح�ضور لااجتماع �أن يح�ضر معه ما 

يثبت هويته.

وا�ستنادا �إلى المادة)33( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة ف�إن الن�صاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة العادية 

للمرة الثانية هو للم�ساهمين الحا�ضرين �أيا كان عدد الأ�سهم الممثلة في لااجتماع.

من  غيرهم  توكيل  في  يرغبون  �أو  بالح�ضور  يرغبون  الذين  الكرام  الم�ساهمين  من  ال�شركة  �إدارة  وترجو 

الم�ساهمين �إر�سال ت�أكيد ح�ضورهم �شخ�صيا �أو �إر�سال التوكيل �إلى المركز الرئي�سي لل�شركة بالدمام قبل الموعد 

المحدد بثلاثة �أيام على الأقل على �أن لا ي�شمل التوكيل ع�ضو في مجل�س الإدارة �أو موظف في ال�شركة.

والله ولي التوفيق ،،،

مجل�س الإدارة

�صيغة الوكالة

ا					لمحترمين     ال�سادة/�شركة �أميانتيت العربية ال�سعودية

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،،

رقم  نظامية  �إقامة  �أو  �شخ�صية  هوية  بموجب  الجن�سية،  الم�ساهم/.................................  �أنا 

).........................( �صادرة من............................. ، ومالك لأ�سهم عددها......... �سهما من �أ�سهم 

�شركة �أميانتيت العربية ال�سعوديــة )م�ساهمة �سعودية(، وا�ستنادا لن�ص المادة )28( من النظام الأ�سا�سي 

لل�شركة ف�إنني بهذا �أوكل الم�ساهم/..............................

الذي �سيعقد في  الثانية  للمرة  للم�ساهمين  ال�سنوية  العادية  العامة  لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية 

المركز الرئي�سي لل�شركة بالمنطقة ال�صناعية الأولى في الدمام )طريق الدمام ـ الخبر ال�سريع( في تمام ال�ساعة 

الرابعة من بعد ع�صر يوم لااثنين 1437/06/26هـ الموافق 2016/04/04م )ح�سب تقويم �أم القرى(.

وقد وكلته بالت�صويت نيابة عني على الموا�ضيع المدرجة على جدول الأعمال والتوقيع نيابة عني على كافة 

المفعول  التوكيل �ساري  الم�ساهمين، ويعتبر هذا  بهذا لااجتماع وعلى �سجل  المتعلقة  القرارات والم�ستندات 

لهذا لااجتماع �أو �أي اجتماع لاحق ي�ؤجل �إليه.

والله الموفق،

لاا�سم   :

التوقيع :

التاريخ  :    /      /1437هـ  الموافق :   /    /2016م

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ل�شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي
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ال�سنة 94  العدد 4615  
الإعـلانات المنـوعة

قرارات  مجل�س الإدارة ل�شركة جي �إ�س انجنيرنج �أند 
كون�سترك�شن كورب 

هذه  في  �إليها  )وي�شار  كورب  كون�سترك�شن  �أند  انجنيرنج  �إ�س  جي  �إدارة  مجل�س  اجتماع  وعقد  الدعوة  تم 

الوثيقة فيما بعد با�سم ال�شركة( وهي �شركة منتظمة وقائمة بموجب قوانين جمهورية كوريا وعنوان مقر 

�أعمالها الم�سجل 33 ، جونج ـ رو ، جونجنو ، جو، �سيئول ، وذلك بتاريخ 24 فبراير 2015م في تمام ال�ساعة 

50 : 10 �صباحا بقاعة لااجتماعات الرئي�سية لل�شركة حيث ح�ضر �سبعة )7( مدراء من بين العدد الإجمالي 

وقدره �سبعة )7( مدراء وتمت �إجراءات لااجتماع . 

�أفاد المدير المفو�ض ، ت�شانج �سو هوه ، ب�أن �إ�شعار لااجتماع قد تم �إر�ساله بال�شكل المنا�سب �إلى كافة المدراء. 

و�أن الن�صاب القانوني كان حا�ضرا وقد تمت الدعوة لعقد لااجتماع وانعقد بال�شكل النظامي . 

وبعد المداولات وبناء على المناق�شات المنعقدة تم لااتفاق بالإجماع على ما يلي : 

ــ قررت ال�شركة بدءا من تاريخ 24 فبراير 2015م لاا�ستمرار بت�شغيل فرع الريا�ض و�أنها على �أتم ا�ستعداد 

لتقديم الدعم المالي لتغطية الخ�سارة التي تكبدها فرع الريا�ض بنهاية ال�سنة المالية 2014م بما يزيد عن ن�سبة 

خم�سين )50%( بالمائة من ر�أ�س المال المدفوع طبقا لقانون ال�شركات المقرر في المملكة العربية ال�سعودية . 

ال�شركة في 24  القرار وال�صاق ختم مدراء  بالتوقيع على  �أدناه  ، قمنا نحن الموقعين  وا�شهادا على ما تقدم 

فبراير 2015م . 

قرار ال�شركاء بت�صفية �شركة المداريون للمباني المحدودة
يقر ال�شركاء بت�صفية �شركة المداريون للمباني المحدودة ) ذات م�سئوليه محدودة( والمقيده بال�سجل التجارى 

بمدينة الريا�ض برقم ) 1010099577( وتاريخ 05 / 03 / 1413 هـ وفرعها بمدينة جده برقم �سجل تجارى 

رقم ) 4030091276 ( وتاريخ 17 / 05 / 1413 هـ وهم :

انه في يوم لااحد الموافق 03 / 05 / 2015 اجتمع ال�شركاء وهم :

1-ال�سيد / عقيل �سعيد عمر باعقيل  

2-ال�سيد / �سعيد عقيل �سعيد باعقيل 

ويمثلها في لااجتماع ال�سيد / عوده عبدالله ابو �سميح النزاوي وقرروا مايلى : 

اولا : حل ال�شركة وت�صفيتها اختياراً للأ�سباب التاليه : 

1 / انتفاء الغر�ض لأن�شاء ال�شركة 

وطبقاً لبنود عقد ت�أ�سي�س ال�شركة . ووفقاً لاحكام الت�صفيه الوارده في الباب الحادى ع�شر من نظام ال�شركات .

ثانيا : تعيين ال�ساده / مكتب المحا�سب القانونى محمد �سالم بن �ضباب م�صفياً ل�شركة / المداريون للمبانى 

المحدوده ومنحه كافة ال�صلاحيات وال�سلطات اللازمه لأنجاز اعمال الت�صفيه 

      ال�ســيد / عقيــل �ســعيد عمــر باعقيــل   	     و           ال�ســيد / �ســعيد عقيــل �سعــيد باعقيــل 

ا					لتوقيع          التوقيع

�إ�شهار بت�صفية �شركة المداريون للمباني المحدودة 
انه بناء على قرار ال�شركاء في �شركة المداريون للمباني المحدودة ) ذات م�سئولية محدودة( والمقيدة بال�سجل 

التجارى بمدينة الريا�ض برقم )1010099577( وتاريخ 05 / 03 / 1413هـ  وفرعها بمدينة جده برقم 

ال�شركة  وت�صفية  بحل  والقا�ضى   ، هـ   1413  /  05  /  17 وتاريخ   )  4030091276  ( رقم  تجارى  �سجل 

المذكوره وتعيين ال�سادة / مكتب المحامى خالد �سامى ابو را�شد للا�ست�شارات القانونيه والمحاماه م�صفيا لها 

، وقد منحنا ذلك المكتب كافة ال�صلاحيات وال�سلطات لانجاز اعمال الت�صفيه . 

�شاكرين لكم ح�سن تعاونكم معنا ...

وتقبلوا فائق التحيه والتقدير ...

المدير لاادارى 

عودة عبدالله النزاوي 

قرار ال�شركاء بت�صفية �شركة �أ�سفار العالمية القاب�ضة 

للا�ستثمار التجاري
�سجل تجاري رقم : 4030168062

ان ال�سيد / ماجد �ضياء الدين ف�ضل كريم - وعنوانه   مركز المقر الرئي�سي للأعمال ، �شارع كورني�ش جدة 

مكتب رقم ٢ بالدور التا�سع ع�شر بمدينة جدة والمعين م�صفي لل�شركة المذكورة بموجب قرار ال�شركاء المتخذ 

في7 / 1 / ٢٠١٥ م بت�صفية ال�شركة اعتباراً من 7 / 1 / ٢٠١٥ م يعلنون عن بدء ت�صفية ال�شركة .

وعليه - فعلى من لهم مطالبات �أو حقوق على ال�شركة �أو من عليهم حقوق والتزامات لل�شركة ، التكرم بالتقدم 

بمطالبتهم �أو بيانات الم�ستحق عليهم معززة بالأوراق الثبوتية الى عنوان الم�صفي بعاليه وذلك خلال �شهر 

من تاريخه 

والله الموفق. 

الم�صفي

ماجد �ضياء الدين ف�ضل كريم

قرار ال�شركاء في �شركة تليفانت العربية ال�سعودية 
المحدودة  بـ�إ�ستمرار ودعم ال�شركة

ال�سعودية  العربية  تليفانت  ال�شركاء ب�شركة  بتاريخ 1437/05/07هـالموافق 2016/02/16م اجتمع  انه 

ال�سنة  ال�شركة عن  لبحث خ�سائر  رقم )4030180879( بمدينة جدة  التجاري  بال�سجل  المقيدة  المحدودة 

المنتهية في 2014/12/31م 

ريالا  وت�سعون  و�سبعة  وثمانمائة  الف  و�ستون  وخم�سة  و�أربعمائة  ملايين  �أربعة  تجاوزت  قد  والتي 

�إ�ستمرار  بالإجماع  ال�شركاء  قرر  فقد  ال�شركات  نظام  من  المادة)180(  لاحكام  وطبقا   )  4,465,897  (

ال�شركة مع تقديم الدعم المالي لتغطية تلك الخ�سائر و�سوف تظهر نتائج هذا الدعم في الميزانية التالية.

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 
الثانية ع�شر ل�شركة �إعمار المدينة الاقت�صادية 

ي�سر مجل�س �إدارة �إعمار المدينة لااقت�صادية )�شركة م�ساهمة عامة �سعودية” ال�شركة”( دعوة الم�ساهمين 

يـــوم الثلاثاء 19  الكرام لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية الثانية ع�شر الذي �سيعقد بم�شيئــة الله 

رجب 1437هـ الموافق 26 ابريل 2016م في فندق البيل�سان بمدينة الملك عبدالله لااقت�صادية التي تبعد 90 كم 

�شمال مدينة جدة عند ال�ساعة الرابعة )4( ع�صراً وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي:

جدول �أعمال الجمعية العامة العادية:

1-الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

2-الت�صويت على القوائم المالية لل�شركة عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

3-الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

4-الت�صويت على اختيار مراقب الح�سابات من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية 

للعام المالي 2016م وتحديد �أتعابه.

5-�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 دي�سمبر 2015م.

6-الت�صويت على العقود و المعاملات مع �أطراف ذات علاقة:

�أ. �سداد م�ستحقات ل�شركة �إعمار العقارية بقيمة 180.000 )مائة وثمانون �ألف( ريال، مقابل خدمات هند�سية. 

ب. �إبرام عقد �إيجار و خدمات مرافق لمكاتب في منطقة الوادي ال�صناعي بقيمة 2.126.000 )مليونين ومائة 

و �ست وع�شرون الف( ريال للفترة من يناير �إلى نوفمبر 2015م  مع �شركة تطوير الموانئ )�شركة ت�شارك فيها 

�إعمار المدينة لااقت�صادية بن�سبة في ملكيتها ( 

ج. �شراء مواد خام من �شركة تطوير الموانئ )�شركة ت�شارك فيها �إعمار المدينة لااقت�صادية بن�سبة في ملكيتها 

( بقيمة 4.921.000 )�أربعة ملايين وت�سعمائة وواحد وع�شرون الف( ريال.

د. توقيع ملحق تعديل عقد �إيجار تطويري لأر�ض �صناعية بمنطقة الوادي ال�صناعي م�ساحتها 106.100 

متر مربع بتاريخ 6 دي�سمبر، 2015 مع مجموعة دلة التجارية والتي يديرها �سعادة الأ�ستاذ/ عبد الله �صالح 

كامل نائب رئي�س مجل�س الإدارة، وذلك لا�ستخدامها كم�ستودعات لتخزين و توزيع �أجهزة تكييف، وذلك لمدة 

25 عام وب�إيجار قيمته 10 ريال للمتر المربع، مع العلم �أن العقد الأ�سا�سي الذي تم التوقيع عليه كان بتاريخ 

18 �سبتمبر 2014م، و تعود �أ�سباب التعديل �إلى: )1( ال�سماح ل�شركة دلة التجارية بت�أجير الأر�ض لأي من 

�إنجاز  التي تمتلك فيها ح�ص�ص بدلا من تخ�صي�صها فقط ل�شركة حلول، )2( تغيير تاريخ بداية  ال�شركات 

التح�سينات الجوهرية بحيث  تبد�أ من تاريخ توقيع ملحق التعديل.

هـ. العقد المبرم بين ال�شركة و�شركة تيرنر للا�ست�شارات الهند�سية حيث تملك �شركة �إعمار العقارية ح�صة 

كبيرة من ر�أ�س مال �شركة تيرنر ورئي�س مجل�س الإدارة الأ�ستاذ/ محمد العبار هو رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

�إعمار العقارية.

2015م  فبراير   1 بتاريخ   )1( ال�ساحل  بمبنى  مربع  متر   146 بم�ساحة  تجاري  محل  ت�أجير  عقد  �إبرام  و. 

ل�شركة لينا للأغذية الخفيفة والتي يمتلك ح�صة 80% فيها �أقرباء من الدرجة الأولى لع�ضو مجل�س الإدارة 

معالي المهند�س/ خالد الملحم، وذلك لمدة 5 �سنوات و بدون مقابل في ال�سنة الأولى ثم بقيمة 800 ريال للمتر في 

ال�سنتين الثانية والثالثة ثم بقيمة 1000 ريال للمتر في ال�سنتين الرابعة والخام�سة.

�ساب  لبنك  مقابل  بدون  �سنوات  مربع لمدة خم�سة  ت�أجير محل تجاري بم�ساحة 925 متر  �إ�ستمرار عقد  ز. 

لإقامة احد فروعه والذي وقع في تاريخ 14 يناير 2013م، والذي ي�شغل ع�ضو مجل�س ادارة �شركة �إعمار 

المدينة لااقت�صادية معالي المهند�س/ خالد بن عبدالله الملحم ع�ضوية مجل�س �إدارته.

يمتلك  التي  البحرية  للأعمال  ناغي  �شركة  مع  البيل�سان  بمرينا  كهربائية  و  �إن�شائية  لخدمات  عقد  �إبرام  ح. 

الأ�ستاذ/ محمد يو�سف ناغي ح�صة فيها ، وهو ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة، و ذلك بتاريخ 10 نوفمبر 2015 

و بقيمة 2.400.00 )مليونين و اربعمائة الف( ريال.

لااجتماع  الأقل حق ح�ضور  �سهما على  م�ساهم يمتلك ع�شرين  لكل  �أن  �إلى  الم�ساهمين  ال�سادة  عناية  ونوجه 

يمتلك  ال�شركة(  موظفي  �أو  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  غير  )من  �آخراً  م�ساهما  عنه  يوكل  �أن  وله  �إليه  الم�شار 

ع�شرين �سهما على الأقل، لتمثيله بموجب التوكيل المبين ن�صه �أدناه على �أن ير�سل �إلى �شركة �أعمار المدينة 

عبدالله  الملك  مدينة   – جمان  �شارع  البيل�سان-   -2338 الم�ساهمين:  علاقات  �إدارة  )عناية  لااقت�صادية 

لااقت�صادية23964-6992( �أو عبر الفاك�س رقم 5106903-012 قبل موعد لااجتماع با�سبوع واحد على 

على  الدالة  والم�ستندات  المدنية  لااحوال  بطاقة  �إح�ضار  الإجتماع  ح�ضور  يرغب  م�ساهم  كل  وعلى  لااقل. 

ملكيته �أو ملكية موكله للا�سهم. وي�شترط ح�ضور عدد م�ساهمين يمثلون ن�صف ر�أ�س المال على لااقل لاكتمال 

الن�صاب المحدد لعقد لااجتماع.

كما نرجو من الم�ساهمين الكرام الح�ضور قبل موعد الإجتماع ب�ساعة واحدة على لااقل وذلك لانهاء اجراءات 

ت�سجيلهم، ون�ؤكد لهم ب�أن كافة الم�ستندات الخا�صة بتقرير مجل�س الإدارة �أو اللوائح التي �سيتم الت�صويت 

عليها موجودة على الموقع الإلكتروني لل�شركة �إ�ضافة �إلى المقر الرئي�سي ل�شركة �إعمار المدينة لااقت�صادية في 

مدينة الملك عبدالله لااقت�صادية.

والله الموفق.

 مجل�س �إدارة �إعمار المدينة لااقت�صادية

 لاادارة العامة 

 �ص.ب. 7082 مدينة الملك عبدالله 6992-23964
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ال�سنة 94   العدد 4615

الذين يملكون 20  الم�ساهمين  ال�سادة   ) المزرعة  �أ�سواق   ( للت�سويق  ال�سعودية  ال�شركة  �إدارة  يدعو مجل�س 

�سهم ف�أكثر لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الإجتماع الأول ( المقرر عقده بم�شيئة الله تعالى في 

فندق ال�شيراتون في مدينة الدمام بالمنطقة ال�شرقية في تمام ال�ساعة 16:00 بتاريخ 1437/07/19 الموافق 

26-04-2016 وذلك لمناق�شة جدول الأعمال التالي :

1- الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م .

2- الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م .

3- الت�صويت على القوائم المالية المدققة لل�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م .

4- الت�صويت على ما تم توزيعه من �أرباح ال�شركة عن الربع الأول من العام المالي 2015م والبالغ قيمتها 

52.5 مليون ريال بواقع 1.5 ريال لل�سهم �أى بن�سبة 15% من ر�أ�س مال ال�شركة .

5- الت�صويت على �صرف مبلغ ) 1٫400٫000 ( ريال مك�أف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بواقع ) 200٫000 ( 

ريال لكل ع�ضو عن ال�سنة المالية 2015م .

6- الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة من م�سئولية �إدارة ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية 

في 2015/12/31م .

7- الت�صويت على تعيين مراقب ح�سابات لل�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة وذلك لمراجعة 

القوائم المالية الأولية وال�سنوية لل�شركة للعام المالي المنتهي في 2016/12/31م وتحديد �أتعابه .

8- الت�صويت على العقود و التعاملات المختلفة مع الأطراف ذات العلاقة كما هي مو�ضحة في نموذج فح�ص 

الت�أكيدات والتي تمت خلال عام 2015م كالتالي :

- مبيعات من ال�شركة ل�صالح مطاعم دار الكرم ب�إجمالي مبلغ )1٫078٫048( ريال .

ب�إجمالي مبلغ )7٫969٫564(  للتجارة والمقاولات  ال�شركة ل�صالح م�ؤ�س�سة الأ�سود  �إيجار على  - م�صروف 

ريال وعقد تقديم خدمة الإ�ست�شارات وال�صيانة والدعم الفني ل�صالح ال�شركة مع م�ؤ�س�سة الأ�سود للتجارة 

والمقاولات لمركز ناف التجاري بقيمة ) 84٫000 ( ريال عن عام 2015م وايراد ايجار من م�ؤ�س�سة الأ�سود 

للتجارة والمقاولات ب�إجمالي مبلغ )368٫000( ريال .

- م�شتريات ل�صالح ال�شركة من وكالة الف�ضاء لل�سفر وال�سياحة ب�إجمالي مبلغ )3٫330٫491( ريال . 

- م�شتريات ل�صالح ال�شركة من م�ؤ�س�سة الأ�سود التجارية ب�إجمالي مبلغ ) 3٫581٫155( ريال وايراد ايجار 

ل�صالح ال�شركة عن م�ساحات وجندولات لعر�ض ب�ضائع م�ؤ�س�سة الأ�سود التجارية خلال عام 2015م ب�إجمالي 

مبلغ  ) 188٫812 ( ريال . 

- ايراد ايجار ل�صالح ال�شركة من م�ؤ�س�سة زينة الأطفال للملاب�س الجاهزة ب�إجمالي مبلغ )188٫337( ريال ، 

وذلك باعتبار جميع الأطراف المذكورة �أعلاه ذات علاقة برئي�س مجل�س الإدارة المهند�س/ حازم فائز الأ�سود 

مجل�س  ع�ضو  ير�أ�سها  والتي  المحدودة  الطبية  للخدمات  الدواء  �شركة  من  ال�شركة  ل�صالح  م�شتريات   -

الإدارة  محمد �سعد الفراج ال�سبيعي ب�إجمالي مبلغ ) 6٫441٫674 ( ريال وايراد ايجار ل�صالح ال�شركة عن 

ب�إجمالي  عام 2015م  المحدودة خلال  الطبية  للخدمات  الدواء  �شركة  ب�ضائع  لعر�ض  م�ساحات وجندولات 

مبلغ ) 2٫381٫712( ريال وايراد ايجار مح�صل من قبل ال�شركة لت�أجير عدد 2 �صيدلية على �شركة الدواء 

للخدمات الطبية المحدودة بمبلغ ) 442٫092 ( ريال خلال عام 2015م ، علماً �أنه لاتوجد �شروط تف�ضيلية 

في جميع التعاملات ال�سابق ذكرها .

9- الت�صويت على تو�صية مجل�س الإدارة بزيادة ر�أ�س مال ال�شركة من 350 مليون ريــال �إلى 450 مليون 

ريــال وذلك بن�سبة زيادة قدرها 28.57% ، وذلك عن طريق منح �سهمين مجانيين مقابل كل )7( �أ�سهم قائمة 

يملكها الم�ساهمون المقيدون ب�سجل الم�ساهمين بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية على �أن 

ت�سدد قيمة الزيادة في ر�أ�س المال عن طريق تحويل مبلغ 100 مليون ريال من بند الأرباح المبقاة كما في تاريخ 

�إلى تمويل التو�سع في ن�شاط  2015/12/31م ح�سب القوائم المالية المدققة ، وتهدف الزيادة في ر�أ�س المال 

بزيادة  �سهم  �إلى 45 مليون  �سهم  الأ�سهم من 35 مليون  يزداد عدد  ، وبالتالي  و�إن�شاء فروع جديدة  ال�شركة 

قدرها 10 مليون �سهم وتقت�صر المنحة على ملاك الأ�سهم المقيدين في نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة 

غير العادية  بتاريخ 2016/04/26م ، وفي حال وجود ك�سور للأ�سهم بعد عملية توزيع �أ�سهم المنحة على 

الم�ساهمين الم�ستحقين �سوف يتم تجميع الك�سور في محفظة واحدة ومن ثم بيعها في ال�سوق خلال 30 يوماً من 

تاريخ الإنتهاء من تخ�صي�ص الأ�سهم الجديدة وتحويل قيمتها بح�سابات الم�ساهمين الم�ستحقين لها والم�سجلين 

بنهاية يوم تداول انعقاد الجمعية العامة غير العادية لل�شركة .

المال  ر�أ�س  في  المقترحة  للزيادة  وفقاً  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  من   )7( المادة  تعديل  على  الت�صويت   -10

لت�صبح كما يلي: 

- حدد ر�أ�س مال ال�شركة بمبلغ 450٫000٫000 ريال مق�سم على 45٫000٫000 �سهم مت�ساوية القيمة ، تبلغ 

القيمة الإ�سمية لكل �سهم ع�شرة ) 10 ( ريالات �سعودية ، كلها �أ�سهم عادية نقدية .

11- الت�صويت على تعديل المادة ) 8 ( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة لت�صبح بعد التعديل كما يلي :

بمبلغ  قيمتها  والبالغة  �سهماُ   45٫000٫000 عددها  البالغ  ال�شركة  �أ�سهم  كامل  في  الم�ساهمون  �إكتتب   -  

450٫000٫000 ريال .

ويقرر الم�ساهمون ب�أنه تم توزيع الأ�سهم فيما بينهم وتم الوفاء بقيمتها كاملة ، حيث �سبق الوفاء بكامل ر�أ�س 

مال ال�شركة .

علما ب�أنه ي�شترط ل�صحة انعقاد هذه الجمعية ح�ضور عدد من الم�ساهمين يمثل 50% من ر�أ�س المال، ولكل 

م�ساهم يملك 20 �سهم حق الح�ضور لاجتماع الجمعية العامة، ويرجى من الم�ساهمين الذين يتعذر ح�ضورهم 

في الموعد المحدد ويرغبون في توكيل غيرهم من الم�ساهمين ممن لهم حق ح�ضور لااجتماع )من غير �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة وموظفي ال�شركة( �إر�سال التوكيلات اللازمة م�صدقة من الغرفة التجارية �أو من �أحد البنوك 

للتو�سيق  ال�سعودية  ال�شركة   31412 الدمام    4605 �ص.ب  التالي   العنوان  على  و�إر�ساله  العمل،  جهة  �أو 

�أيام على  النا�صرية - طريق الملك فهد وذلك قبل موعد لااجتماع بثلاثة  الدمام - حي  �أ�سواق المزرعة (   (

الأقل مع �ضرورة �إح�ضار الم�ساهمين للاجتماع )�أ�صالة او وكالة( بطاقاتهم ال�شخ�صية، وللا�ستف�سار يرجى 

لاات�صال هاتف 0138535775 ، فاك�س 0138535940

ال�شركة ال�سعودية للت�سويق ) �أ�سواق المزرعة  (

المهند�س / ماهر حازم الأ�سود

الرئي�س التنفيذي والع�ضو المنتدب

 توكيل

		         المحترمين  ال�سادة / ال�شركة ال�سعودية للت�سويق ) �أ�سواق المزرعة (                         

 ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،، 

�أ�سواق المزرعة ( �شركة   ( للت�سويق  ال�سعودية  ال�شركة  �أحد الم�ساهمين في  الرباعي ( وب�صفتي  �أنا ) لاا�سم 

م�ساهمة �سعودية والمالك لعدد ) عدد لاا�سهم بالأرقام ( ) عدد لاا�سهم بالأحرف ( �أي ما ن�سبته  )  ( % من 

ر�أ�س المال  . 

ف�إنني �أفو�ض الم�ساهم / ال�سيد / ) لاا�سم الرباعي ( – �سعودي الجن�سية – بموجب �سجل مدني رقم )  ( 

التي   ) المزرعة  �أ�سواق   ( للت�سويق  ال�سعودية  لل�شركة  العادية  غير  العامة  الجمعية  �إجتماع  في  لتمثيلي 

– ال�ساعة  �ستنعقد في يوم الأربعاء 1437/07/19هـ الموافق 2016/4/26م في فندق ال�شيراتون بالدمام 

الرابعة ع�صراً ، كما نفو�ضه بالم�شاركة في درا�سة ومناق�شة كافة بنود جدول الأعمال والت�صويت عليها نيابة 

عنا واتخاذ القرارات المنا�سبة لذلك والتوقيع على كل الم�ستندات المطلوبة وال�ضرورية اللازمة لاجراءات 

لااجتماع.

كما ي�سري هذا التفوي�ض للاجتماع التالي في حال ت�أجيل هذا لااجتماع . 

ولكم �أطيب التحيات ،،،،،

التاريخ : .....................................

توقيع الم�ساهم : .............................  

الم�صادقة على التوقيع  :.................... 

1 - يرجى التف�ضل بطباعة التوكيل على �أوراقكم الخا�صة وختمها . 

2 – يرجى التف�ضل بت�صديق التوقيع من قبل �أحد البنوك الذين تتعاملون معها �أو من الغرفة التجارية . 

3 – يرجى �إعادة التوكيل الينا قبل ثلاثة �أيام على الأقل من موعد الجمعية . 

وتف�ضلوا بقبول لااحترام

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 
التا�سع والثلاثين ل�شركة ال�شرقية للتنمية 

العامة  لااجتماع الجمعية  ال�شركة لح�ضور  م�ساهمي  بدعوة  للتنمية  ال�شرقية  ال�شركة  �إدارة  يت�شرف مجل�س 

العادية التا�سع والثلاثون للم�ساهمين وذلك في تمام ال�ساعة ال�ساد�سة من م�ساء يوم لااثنين 1437/07/11هـ 

الموافق 2016/04/18م بمقر الإدارة العامة لل�شركة بالدمام بمنى برج ال�ساعة )الدور ال�ساد�س مكتب 605 ( 

�شارع الملك خالد حي النخيل للنظر في جدول الأعمال التالي :

جدول �أعمال الجمعية العامة العادية التا�سع والثلاثون :

1-الت�صويت على ما ورد في تقرير مجل�س الإدارة عن الفترة المنتهية في 2015/12/31م .

2-الت�صويت على القوائم المالية وح�ساب لاارباح والخ�سائر لل�شركة في 2015/12/31م .

3-الت�صويت على تقرير مراقب الح�سابات الخارجي عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م .

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م .

5-الت�صويت على اختيـار مراجـع ح�سابات خارجي من بين المر�شحين من قبل لجنـة المراجعـة , لمراجعـة 

القوائم المالية للعام المالي 2016م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابه .

مجل�س  كع�ضو  الرحمه  محمد  بن  �أحمد  بن  زياد   / الأ�ستاذ  بتعيين  الإدارة  مجل�س  قرار  على  6-الت�صويت 

�آل �سليمان نظراً لا�ستقالته من مجل�س الإدارة  الدكتور مهدي بن علي بن مهدي  الإدارة )م�ستقل( بدلًا عن 

بتاريخ 2016/03/11م.

توكيـل

............رقم................  بموجب  �أدناه  الم�ساهم/.................................الموقع  �أنا  �أقر      

عنوا  , �سهماً    ............. لعدد  والملك  للتنمية  ال�شرقية  ال�شركة  م�ساهمي  �أحد  وب�صفتي 

............................ ال�سيد  ب�أنني وكلت   ..................... ني..................................... هاتف 

التا�سع والثلاثون  ....... �سجل مدني رقم ..................... في ح�ضـور لااجتماع الجمعية العامة العادية 

للم�ساهمين المقرر عقدها ال�ساعة ال�ساد�سة من م�ساء يوم لااثنين 1437/07/11هـ الموافق 2016/04/18م 

بمقر الإدارة العامة لل�شركة بالدمام بمنى برج ال�ساعة )الدور ال�ساد�س مكتب 605 ( �شارع المالك خالد حي 

النخيل , نيابة عني في الت�صويت على بنود جدول �أعمال الجمعية المذكورة , والتوقيع نيابة عني في �سجل 

ح�ضور الم�ساهمين وكافة الأوراق والم�ستندات المتعلقة بالجمعية , كما ي�سري هذا التوكيل للاجتماع الثاني في 

حال ت�أجيل لااجتماع .

ملاحظات هامة :

1-ي�شترط �أن يكون الوكيل م�ساهماً بال�شركة و�أن لا يكون ع�ضواً في مجل�س الإدارة �أو موظفاً بال�شركة.

2-تكون الوكالة م�صدقة من جهة ر�سمية .

3-�إرفاق �صورة من �شهادة الأ�سهم �أو ر�صيد ح�ساب الأ�سهم من قبل البنك .

4-�إرفاق �صورة بطاقة الأحوال �أو دفتر العائلة للموكل والوكيل .

5-ير�سل �أ�صل التوكيل قبل ثلاثة ايام من موعد انعقاد الجمعية .

6-تر�سل الوكالة بالإ�ضافة �إلى ما ذكر �أعلاه على العنوان التالي: ال�شركة ال�شرقية للتنمية - �ص . ب 7118 

الدمام 31462

7-للإ�ستف�سار يرجى لاات�صال ب�إدارة �شئون الم�ساهمين بال�شركة على هاتف رقم 013/8099439 - تحويله 

. ) 44 (

حرر في    /    /

الإ�ســـم: �..................................

ال�صفـــــة: ................................

التوقيــع: ................................

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية لل�شركة ال�سعودية للت�سويق ) �أ�سواق المزرعة ( 
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ال�سنة 94  العدد 4615  
الإعـلانات المنـوعة

دعوة الم�ساهمين لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية 
ل�شركة ال�صناعات الكهربائية 

الجمعية  اجتماع  لح�ضور  الكرام  ال�شركة  م�ساهمي  دعوة  الكهربائية  ال�صناعات  �شركة  �إدارة  مجل�س  ي�سر 

العامة العادية ، والمقرر عقدها بم�شيئة الله يوم لااربعاء 1437/7/13هـ الموافق 2016/4/20م في تمام  

ال�ساعة 5 م�ساءا في مقر ال�شركة بالمدينة ال�صناعية لااولي بالدمام ، وذلك  للنظر في جدول لااعمال التالي:

1-الت�صويت على تقرير مجل�س الإدارة للعام المالي المنتهي في 2015/12/31م 

2-الت�صويت على تقرير مراجع ح�سابات ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م

3-الت�صويت على  القوائم المالية الموحدة عن ال�سنة المالية المنتهية في  2015/12/31م 

4-الت�صويت على �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س لاادارة عن ال�سنة المالية المنتهية في  2015/12/31م 

لمراجعة ح�سابات  المراجعة  قبل لجنة  من  المر�شحين  بين  من  مراجع الح�سابات  اختيار  على  5-الت�صويت 

ال�شركة للعام المالي 2016م  والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابه.

6-الت�صويت على ما تم  توزيعه من �أرباح على الم�ساهمين عن الربع لااول والثاني والثالث لعام 2015م مبلغ 

وقدره ) 45( مليون ريال بواقع ريال لل�سهم وبن�سبة )10%( من ر�أ�س المال.

7-الت�صويت على �صرف مبلغ قدره  )1.6( مليون ريال كمكاف�أة لأع�ضاء مجل�س لاادارة بواقع )200( الف 

ريال لكل ع�ضو عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31م .

8-الت�صويت على �إجازة التعاملات مع �شركة الخليج للكيماويات والزيوت ال�صناعية ) �أطراف ذات علاقة( 

، ولرئي�س مجل�س الإدارة ال�سابق المهند�س/ �أحمد نا�صر ال�سويدان م�صلحة حيث �أنه يمتلك ح�صة وي�شغل 

من�صب ع�ضو مجل�س المديرين في �شركة الخليج  للكيماويات ، وهذه التعاملات عبارة عن �شراء مواد خام من 

�شركة الخليج  ، وقد بلغت القيمة لااجمالية لهذه التعاملات خلال عام 2015م مبلغ )20.347.571(  ريال 

ولم تكن هناك �أي �أف�ضلية �أو �شروط خا�صة .

9-الت�صويت على �إجازة التعاملات مع  �شركة على زيــد القري�شي و�شــركاه للخدمات الكهربائية )�أطراف 

علي  بن  يـو�سف  والأ�ستاذ/  القري�شي  �صالح  بن  في�صل  الأ�ستاذ/  الإدارة  مجل�س  ولع�ضوي   ، علاقة(  ذات 

القري�شي م�صلحة حيث لديهم ملكية غير مبا�شرة في �شــركة على زيد القري�شي و�شركاه للخدمات الكهربائية 

، وهذه التعاملات عبارة عن بيع منتجات كهربائية ل�شـركة على زيــد القري�شي و�شــركاه، وقـــد بلغت القيمة 

الإجمالية لهذه التعامـلات خــلال عام 2015م مبلغ )176.387(  ريال ، ولم تكن هناك �أي �أف�ضلية �أو �شروط 

خا�صة لتلك التعاملات ، والترخي�ص بها لعام قادم.

10-الت�صويت على �إجازة التعاملات مع �شــركة مجموعة الطوخي التجارية ) �أطراف ذات علاقة( ، ولع�ضو 

مجل�س الإدارة المهند�س/ محمود بن محمد الطوخي م�صلحة حيث �أنه يمتلك ح�صة وي�شغل من�صب رئي�س 

مجل�س المديرين لمجموعة الطوخي، وهذه التعاملات عبارة عن بيع منتجات كهربائية ل�شركة الطوخي ، وقد 

بلغت القيمة لااجمالية لهذه التعاملات خلال عام 2015م مبلغ ) 299.604(  ريال، ولم تكن هناك �أي �أف�ضلية 

�أو �شروط خا�صة لتلك التعاملات، والترخي�ص بها لعام قادم.

11-الت�صويت على م�شاركة ع�ضوي مجل�س الإدارة الأ�ستاذ/ في�صل بن �صالح القري�شي والأ�ستاذ/ يو�سف 

بن علي القري�شي  في �أعمال �شبيهه �أو مناف�سة لأعمال ال�شركة والترخي�ص بها لعام قادم ، حيث لديهم ملكية 

غير مبا�شرة في  �شركة على زيد القري�شي و�شركاه للخدمات الكهربائية التي تعمل في مجال التجارة في لوحات 

المفاتيح الكهربائية والمحولات.

علما ب�أنه ي�شترط ل�صحة انعقاد لااجتماع ح�ضور عدد من الم�ساهمين يمثل 50% من ر�أ�س المال، وكل م�ساهم 

المحدد  الموعد  يتعذر ح�ضورهم في  الذين  الم�ساهمين  ، ويرجى من  �سهما حق ح�ضور لااجتماع  يملك )20( 

ويرغبون في توكيل غيرهم من الم�ساهمين من غير اع�ضاء مجل�س لاادارة او موظفي ال�شركة  ار�سال التوكيلات 

المطلوبة م�صدقة من  الغرف التجارية او احد البنوك �إلى مقر ال�شركة قبل موعد انعقاد الجمعية بثلاثة ايام 

على لااقل ،مع �ضرورة اح�ضار الم�ساهمين بطاقتهم ال�شخ�صية والح�ضور قبل موعد لااجتماع ب�ساعة واحدة 

لاات�صال على هاتف )0138476112(  يرجى  المعلومات  الت�سجيل. ولمزيد من  اجراءات  لأنهاء  لااقل  على 

		 خلال �ساعات الدوام الر�سمي. والله الموفق،،،

تـوكيل

اقر انا الم�ساهم / ...................................  الموقع ادناه بموجب ال�سجل المدني / ال�سجل التجاري( 

رقم .............. وتـاريخ   /   /   14 هـ   وب�صفتي احد م�ساهمي �شــركة ال�صناعات الكهربائية ، والمالك لعدد 

..............  �سهما قد وكلت الم�ساهــم /.............. ال�سجل المدني رقم ............ ) وهو من غير اع�ضاء 

مجل�س لاادارة او موظفي ال�شركة ( لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية والمقرر عقدها 

بم�شيئة الله يوم لااربعاء  1437/7/13هـ  الموافق 2016/4/20م ال�ساعة 5 م�ساءا في مقر ال�شركة  بالمدينة 

ال�صناعية لااولى بالدمام والت�صويت نيابة عني على الموا�ضيع المدرجة في جدول لااعمال والتوقيع على كل 

التوكيل لمن  اليه اعلاه. كما ي�سرى مفعول هذا  الم�شار  الم�ستندات المطلوبة وال�ضرورية واللازمة للاجتماع 

فو�ضته اعلاه بالن�سبة لأي اجتماع لاحق في حالة ت�أجيل لااجتماع المنوه عنه اعلاه  والله الموفق ،،، 

يو�سف بن علي القر�شي  							     

رئي�س مجل�س الإدارة 							     

ا		لتوقيع :-------------------  لاا�سم : ---------------------

ا		لت�صديق :------------------  ال�صفة :----------------------

�إ�شهار بت�صفية �شركة الجارنت ال�سعودية المحدودة
 

)2055003802 ( �أنه بناء على قرار ال�شركاء في �شركة الجارنت ال�سعودية المحدودة )2015/11/21م(

والمقيدة بال�سجل التجاري تحت رقم 2055003802 تاريخ 1417/1/18هـ بمدينة الجبيل والقا�ضي ويحل 

ت�صفية ال�شركة �أعلاه وتعييني م�صفياً لها ومنحي كافة ال�صلاحيات وال�سلطات لإنجاز �أعمال الت�صفية . 

وعليه �أ�شهر قرار تعييني وادعو كل من له حقوق على ال�شركة �أو عليه التزامات لها �أن يتقدم لنا بذلك على 

العنوان التالي : المنطقة الدمام – حي الأثير . 

جوال رقم : 0558080513

هاتف المكتب : 81739378173265

وذلك خلال �شهر من تاريخه

م�صفي ال�شركة :

 عامر محمد الطوق 

التوقيع : 

قرار ال�شركاء بت�صفية �شركة بي�ستو لايف المتميزة
�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة الم�سجلة بال�سجل التجاري رقم 2051050305 بمدينة  الخبر ) وي�شار �إليها 

فيما يلي بال�شركة( .

�أنه في يوم 25 /04 / 1435هـ الموافق 02/25 /2014 م, اجتمع ال�شركاء في ال�شركة وهم :

1 – �شركة بي�ستو لايف كوربوري�شن. 

2-  �شركة �أر �إ�س �أر كوربوري�شن.

وقرروا بالاجماع ما يلي:

�أولا: حل ال�شركة وت�صفيتها اختيارياً للأ�سباب التالية:

1-لعدم جدوى الم�شروع في الفترة الحالية وذلك بعد �إعادة النظر في درا�سة الجدوى المعمولة �سابقاً في ظل 

التغيرات الحالية على مختلف الجوانب. 

نظـــام  من  ع�شر  الحادي  الباب  في  الواردة  الت�صفية  لإحكــام  ووفقا  ال�شركة,  ت�أ�سي�س  عقد  لبنود  وطبقا   

ال�شــركات.

عائد  محمد  بن  عايد  وال�سيد   ,1007651449 رقم  مدني  �سجل  القر�شي   �أحمد  بن  هاني  ال�سيد  تعيين  ثانيا: 

اللازمة  وال�سلطات  ال�صلاحيات  كافة  ومنحهم  لل�شركة  كم�صفين   ,1096629884 رقم  مدني  �سجل  الحربي 

لانجاز �أعمالهم.

توقيعات ال�شركاء:

1-�شركة بي�ستو لايف كوربوري�شن ويمثلها ال�سيد روبيرت قرين وود ب�صفته المدير العام والممثل القانوني لل�شركة. 

التوقيع : 

2-�شركة �أر �إ�س �أر كوربوري�شن ويمثلها ال�سيد جون دي بول  ب�صفته مدير وممثل قانوني لل�شركة. 

التوقيع:

قرار ال�شركاء في ال�شركة العربية للغزل والمن�سوجات 
والبطاطين المحدودة با�ستمرار ودعم ال�شركة

بعون الله وتوفيقه في يوم  1437/05/13 هـ الموافق 2016/02/22 م اجتمع ال�شركاء بال�شركة العربية للغزل 

والمن�سوجات والبطاطين المحدودة المقيدة بال�سجل التجاري رقم 2050033071 وتاريخ 1418/7/10 هـ 

بمدينة الدمام لبحث خ�سائر ال�شركة كما في 2015/12/31 م التي تجاوزت ثلاث �أرباع ر�أ�س مالها . وطبقا 

لإحكام  المادة ) 180 ( من نظام ال�شركات .

        فقد قرر ال�شركاء بالإجماع ا�ستمرار ال�شركة مع تقديم الدعم المالى لتغطيـة تلك الخ�سائر , و�سوف يظهر 

�أثر ذلك بميزانية ال�شركة التالية بم�شيئة الله .

والله ولى التوفيق ,,,,

ال�شركاء

		  �شركة المنوفية للبطاطين وغزل ال�صوف             �شركة المدينة للا�ستثمارات ال�صناعية     

�إقرار ال�شركاء بت�صفية �شركة منتزه الخير 
للتجارة والمقاولات 

) ذات م�س�ؤولية محدودة (

يقر ال�شركاء ب�شركة منتزه الخير للتجارة والمقاولات وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة ومقيدة بال�سجل 

�أي  تمار�س  لم  ال�شركة  ب�أن  هـ   1431/03/21 وتاريخ   2062021451 رقم  تحت  �سيهات  لمدينة  التجاري 

ن�شاط منذ ت�أ�سي�سها ولم تقم ب�أي عمل ، كما يقر ال�شركاء ب�أنه لا يوجد لل�شركة ا�صول او ممتلكات ولم يترتب 

عليها �أي ديون او التزامات حاله او اجله او متنازع عليها تجاه الغير ، ولي�س م�ستحقا عليها �أي زكاة او 

�ضرائب او ر�سوم للدولة او الجهات المخت�صة .

وقد قام ال�شركاء ب�سحب مال ال�شركة وتوزيعه فيما بينهم كل بح�سب ح�صته في ر�أ�س المال وبذا يكون ال�شركاء 

قد قاموا بت�صفية ال�شركة .

ويتعهد ال�شركاء منفردين ومت�ضامنين فيما بينهم ب�أداء ماقد يظهر على ال�شركة من ديون او التزامات للغير 

وذلك من اموالهم الخا�صة .

ويعتبر هذا القرار بمثابة تقرير بالت�صفية وح�ساب ختامي واقرار بانتهاء ال�شركة تطبيقا لحكم المادة 223 

من نظام ال�شركات . كما يتعبر طلبا ب�شطب ال�سجل التجاري .

توقيع ال�شركاء 

1-ال�سيد / علي بن محمد بن ناجي ال�سكيري 

2-ال�سيد / محمد بن عبد الله بن ناجي ال�سكيري 

3-ال�سيد / علي بن ناجي بن عي�سى ال�سكيري

4-ال�سيد / مهدي بن زهير بن ناجي ال�سكيري

5-ال�سيدة / زهراء بنت عبد الله بن محمد �صياح

قرار ال�شركاءفي �شركة كيوتيك العربية المحدودة 
با�ستمرار ودعم ال�شركة 

بعون الله وتوفيقه فى يوم لااثنين 19 / 6/ 1437 هـ  الموافق 03/28/ 2016 م .  �إجتمع ال�شركاء المالكون 

  2050081513 رقم   تحت  التجارى   بال�سجل  المقيدة  المحدودة  العربية  كيوتيك  �شركة  مال  ر�أ�س  لكامل 

وتاريخه 1433/4/5هـ .بمدينة الدمام . لبحث خ�سائر ال�شركة عن ال�سنة المالية )2014م( والمنتهية فى 

31/ 12/ 2014م والتى تجاوزت ن�صف ر�أ�س مالها وطبقا لاحكام المادة )180( من نظام ال�شركات .  فقد 

ال�شركة  �أثر ذلك بميزانية  التزامهم بدفع ديونها و�سوف يظهر  ال�شركة مع  �إ�ستمرار  ال�شركاء بالاجماع  قرر 

بم�شيئة الله .

 والله ولى التوفيق...

 المدير العام 

 �سينثليمان
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القحطاني(  الخنفري  م�سفر  ظافر  )مح�سن  لها  تقدم  ب�أنه  الخرج   بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن    

طلب تغييرلاا�سم الأول بال�سجل المدني  رقم )1075465268( من )مح�سن( �إلى )عبدالمح�سن( لي�صبح لاا�سم 

)عبدالمح�سن ظافر م�سفر الخنفري القحطاني( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

لي�صبح  )مرام(  �إلى  )�ساميه(  من  رقم )1086488101(  مدني  العقيل(�سجل  بن محمد  يو�سف  بنت  لـ)�ساميه 

لاا�سم بعد التعديل )مرام بنت يو�سف بن محمد العقيل(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

لـ)�سعيده بنت مترك بن عبدالمح�سن �آل مريتع القحطاني(�سجل مدني رقم )1053977334( من )�سعيده( �إلى 

)مها( لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )مها بنت مترك بن عبدالمح�سن �آل مريتع القحطاني(،وللاحاطة بذلك جرى 

ن�شره.

لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

لـ)�صالحه علي �سعيد لااثلي ال�شهري(�سجل مدني رقم )1005106370( من )�صالحه( �إلى )مها( لي�صبح لاا�سم 

بعد التعديل )مها علي �سعيد لااثلي ال�شهري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

�إلى )ديم(  الدو�سري(�سجل مدني رقم )1074871581( من )�شيخه(  ال�شكره  لـ)�شيخه بنت �سعد بن جلمود 

لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )ديم بنت �سعد بن جلمود ال�شكره الدو�سري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

�آل جبار الع�سيري(�سجل مدني رقم )1029041751( من )�شاره( �إلى )�ساره(  لـ)�شاره بنت هادي بن محمد 

لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )�ساره بنت هادي بن محمد �آل جبار الع�سيري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالريا�ض ب�أنه  �صدرت  الموافقة على تعديل لاا�سم الأول لـ)عبده م�صطفى محمد 

بعد  لاا�سم  لي�صبح  �إلى )عبدالله(  الأول  من )عبده(  لاا�سم  بتعديل  رقم )1044000428(  دراج(�سجل مدني 

التعديل )عبدالله م�صطفى محمد دراج(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالمدينة المنورة �أنه �صدرت الموافقة على طلب )مطيران مطر فالح العرعري 

الر�شيدي( �سجل مدني )1042972578( تغيير ا�سمه الأول من )مطيران( �إلى )تركي( لي�صبح لاا�سم الكامل 

بعد التعديل )تركي مطر فالح العرعري الر�شيدي( وذلك في �أ�سا�س حفيظة النفو�س رقم )124236( وتاريخ 

1412/2/3هـ �سجل المدينة،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالمدينة المنورة �أنه �صدرت الموافقة على طلب )برهان مو�سى نافع المحمدي( 

التعديل  بعد  الكامل  لاا�سم  لي�صبح  )فهد(  �إلى  )برهان(  من  الأول  ا�سمه  تغيير  �سجل مدني )1072477852( 

)فهد مو�سى نافع المحمدي( وذلك في �أ�سا�س حفيظة النفو�س رقم )202284( وتاريخ 1426/5/15هـ �سجل 

المدينة،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالمدينة المنورة �أنه �صدرت الموافقة على طلب )عبدالغالب بن عبدالله بن �سالم 

لملوم المحمدي( �سجل مدني )1034054914( تغيير ا�سمه الأول من )عبدالغالب( �إلى )ابراهيم( لي�صبح لاا�سم 

الكامل بعد التعديل )ابراهيم بن عبدالله بن �سالم لملوم المحمدي( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالمدينة المنورة �أنه �صدرت الموافقة على طلب )عقاب وا�صل مانع ال�صاعدي( 

التعديل  الكامل بعد  �إلى )خالد( لي�صبح لاا�سم  ا�سمه الأول من )عقاب(  �سجل مدني )1079230403( تغيير 

1429/10/29هـ  وتاريخ   )228210( رقم  النفو�س  حفيظة  �أ�سا�س  في  وذلك  ال�صاعدي(  مانع  وا�صل  )خالد 

�سجل المدينة،وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالمدينة المنورة �أنه �صدرت الموافقة على طلب )م�سلط محمد �صنيتان الرحماني 

البقمي( �سجل مدني )1092996691( تغيير ا�سمه الأول من )م�سلط( �إلى )نايف( لي�صبح لاا�سم الكامل بعد 

وتاريخ   )248157( رقم  النفو�س  حفيظة  �أ�سا�س  في  وذلك  البقمي(  الرحماني  �صنيتان  محمد  )نايف  التعديل 

1432/5/1هـ �سجل المدينة،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال الن�سائية بالمدينة المنورة  �أنه �صدرت الموافقة على طلب )عذير حميدان محمد ال�سهلي( 

بعد  الكامل  لاا�سم  لي�صبح  )�سلوى(  �إلى  )عذير(  من  الأول  لاا�سم  تغيير   )1082899673( رقم  مدني  �سجل 

التغيير )�سلوى حميدان محمد ال�سهلي( وذلك في �أ�سا�س الهوية رقم )27651( وتاريخ 1435/4/16هـ �سجل 

تبوك، وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

�أنه �صدرت الموافقة على طلب )غدى بنت عبدالعزيز بن  �إدارة الأحوال الن�سائية بالمدينة المنورة    تعلن 

�سليمان لااحمدي( �سجل مدني رقم )1080704172( تغيير لاا�سم الأول من )غدى( �إلى )غدي( لي�صبح لاا�سم 

الكامل بعد التغيير )غدي بنت عبدالعزيز بن �سليمان لااحمدي( وذلك في �أ�سا�س الهوية رقم )40894( وتاريخ 

1430/12/20هـ �سجل المدينة، وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة جدة ب�أنه تقدم لها )ابت�سام عبدالخالق �أحمد القا�ضي(  �سجل مدني 

رقم )1082126879( بطلب تعديل لاا�سم الأول من )ابت�سام( �إلى )اريج( لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )اريج 

عبدالخالق �أحمد القا�ضي(، وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة جدة ب�أنه تقدم لها الموطنة )علا علي عمر الحكمي(  �سجل مدني رقم 

)1010227955( بطلب تعديل لاا�سم الأول من )علا( �إلى )علاء( لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )علاء علي عمر 

الحكمي(، وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة المهد �أنه �صدرت الموافقة على طلب )مهي�ضه ر�شيد �شرار الرحيمي 

المطيري( �سجل مدني رقم )1046647499( تغيير ا�سمها الأول من )مهي�ضه( �إلى )مها( لي�صبح لاا�سم الكامل 

)35360(وتاريخ  رقم  نفو�سها  حفيظة  �أ�سا�س  في  المطيري(وذلك  الرحيمي  �شرار  ر�شيد  )مها  التعديل  بعد 

1433/2/3هـ �سجل )الريا�ض2( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تقدم �إلى �إدارة الأحوال المدنية ببريدة )�سلمي �صالح ال�سلمي(�سجل مدني رقم )1004029011(  

من  لااول  لاا�سم  تغيير  بطلب  )بريدة(  �سجل   ، 1415/2/11هـ  تاريخه   )61190( الملف  رقم 

)�سلمي( �إلى )�سامي(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة الباحة للعموم  ب�أنه �صدرت الموافقة على طلب )هيله بنت 

�سعد بن محمد القرني( �سجل مدني رقم )1023064304( تعديل لاا�سم الأول من)هيله( �إلى )هالة( 

لي�صبح بعد التعديل )هالة بنت �سعد بن محمد القرني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة الليث  ب�أنه تقدم لها )حمده عبدالله �أحمد البركاتي( بطلب 

�أحمد  �إلى )رنا( لي�صبح لاا�سم  الكامل بعد التعديل )رنا عبدالله  تعديل لاا�سم الأول من )حمده( 

البركاتي( وذلك بموجب ال�سجل المدني  رقم )1078347604( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 بناءاً على تعميم معالي وكيل وزارة الداخلية للاحوال المدنية رقم )31994( في 1436/3/28هـ 

محمد  )مجدل  رغبة  على  الموافقة  تمت  ب�أنه  الدوادمي  محافظة  في  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن 

في�صل الدعجاني العتيبي(  تغييرلاا�سم الأول  من  )مجدل( �إلى )فار�س( لي�صبح لاا�سم كاملًا بعد 

التغيير )فار�س بن محمد بن في�صل الدعجاني العتيبي( وذلك في  �سجله المدني رقم )1122339425( 

وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

التنفيذية  اللائحة  من   )40( المادة  على  بناء  نجران  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

رقم  بال�صك  عدل  كاتب  لدى  توثيقه  بعد  الأول  لاا�سم  بتعديل  المدنية،بالموافقة  الأحوال  لنظام 

رقم  مدني  الغامدي(�سجل  الزهيري  �سعد  حمدان  لـ)عيده  1437/6/21هـ،  في   )37882171(

)1074229475(من )عيده( �إلى )عنود( وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة نجران بالموافقة بتعديل لاا�سم الأول وتم توثيقه لدى كاتب 

عدل بال�صك رقم )37890105( في 1437/6/25هـ، لـ)جعمل ح�سين محمد �آل كليب(�سجل مدني 

رقم )1101286902(من )جعمل( �إلى )�سلطان( وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

م�صطفى(   عبدالقادر  �أحمد  )عبده  لها  تقدم  ب�أنه   جازان  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

�سجل مدني رقم )1076409265(بطلب تعديل لاا�سم الأول من )عبده( �إلى )عبدالرحمن( بحيث 

يكون لاا�سم بعد التعديل )عبدالرحمن �أحمد عبدالقادر م�صطفى( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

)يزيد  طلب  على  الموافقة  �صدرت  ب�أنه  للعموم   الباحة  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

�أحمد الكناني الزهراني( �سجل مدني رقم )1024232702( تعديل لاا�سم الأول من)يزيد(  جمعان 

�إلى )بريد( لي�صبح بعد التعديل)بريد جمعان �أحمد الكناني الزهراني( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

�أحمد ح�سين قي�سي(  الموافقة على طلب )يحي  ب�أنه تمت  ب�سكاكا  المدنية  الأحوال  �إدارة   تعلن 

�سجل مدني رقم )1047413230(  تغيير لاا�سم الأول من )يحي( �إلى )نواف( لي�صبح لاا�سم  كاملًا 

بعد التغيير )نواف �أحمد ح�سين قي�سي(وذلك في �أ�سا�س الحفيظة رقم )62304( في ١٤21/8/26هـ 

�سجل الخرج، وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

عبدالرحمن  عبدالله  عزيز  ا�سم)منيه  تغيير  على  بالموافقة  ب�أبها  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

رقم  المدني  ال�سجل  بموجب  وذلك  )منى(  �إلي  )منيه(  من  الأول  لاا�سم  تغيير  ال�شهري(  �ساعد  �آل 

�ساعد  �آل  عبدالرحمن  عبدالله  عزيز  )منى  التغيير  بعد  الكامل  لاا�سم  لي�صبح   )1042262673(

ال�شهري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره. 

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة الغاط ب�أنه تمت الموافقة على تعديل ا�سم )م�صبوبه بنت 

مطر عيد المطيري( �سجل مدني رقم )1072423740(  تغيير لاا�سم الأول من )م�صبوبه( �إلى )مها( 

لي�صبح بعد التعديل )مها بنت مطر عيد المطيري(ا�شارة �إلى ال�صك ال�صادر من كتابة عدل محافظة 

الغاط رقم )37631123( وتاريخ 1437/5/1هـ، وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

�آل �صالح  لها )عطيه عبده طامي  ب�أنه  تقدم  القنفذة   المدنية في محافظة  الأحوال  �إدارة   تعلن 

ال�شرقي( بطلب تغيير لاا�سم الأول  من )عطيه( �إلى )�إياد( بال�سجل المدني رقم )1095241012( 

لي�صبح بعد التعديل )�إياد عبده طامي �آل �صالح ال�شرقي( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال بمحافظة ينبع ب�أنه تقدم لها )يحي بن عيد بن �سليمان التويجري العطوي( 

�سجل مدني رقم )1117409571( طالباً تغيير ا�سمه الأول من )يحي( �إلى )يحيى( لي�صبح ا�سمه 

الكامل بعد التغيير )يحيى بن عيد بن �سليمان التويجري العطوي( وذلك في �سجله المدني و�أ�سا�س 

حفيظة نفو�سه رقم )81063( وتاريخ 1436/1/12هـ �سجل )ينبع(، وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

الجاهلي  �سليمان  �سلمان  )ح�سينه  لها  تقدم  ب�أنه  جدة  بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)�ساره(  �إلى  الأول من )ح�سينه(  لاا�سم  رقم )1075908770(بطلب تعديل  �سجل مدني  الثقفي(  

لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )�ساره �سلمان �سليمان الجاهلي الثقفي(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

�إدارة الأحوال المدنية بمكة المكرمة  بناء على المادة )40( من اللائحة التنفيذية لنظام   تعلن 

الأحوال المدنية ب�أنه تقدم لها الموطنة )عبيده بنت خالد �صالح الظويلحي المالكي( �سجل مدني  رقم 

)1066769488( بطلب تعديل لاا�سم لااول من )عبيده( �إلى )ليان( وتم توثيقه لدى كاتب عدل 

بال�صك رقم )37786505( في 1437/6/4هـ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

ال�شمري( بادي جعفري  لها )�صخيل عبدالله  تقدم  ب�أنه  بالريا�ض  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

لاا�سم  )بادي(لي�صبح  �إلى  الأول  من )�صخيل(  لاا�سم  بتعديل  �سجل مدني رقم )1042141398( 

)بادي عبدالله بادي جعفري ال�شمري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بالريا�ض ب�أنه تقدم لها )يحي بن ح�سين بن يحى عائي(�سجل مدني 

بن  )يحيى  لاا�سم  )يحيى(لي�صبح  �إلى  )يحى(  من  الأول   لاا�سم  بتعديل   )1013828320( رقم 

ح�سين بن يحى عاني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.
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 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة الريا�ض بموجب المادة )40( من اللائحة القا�ضي بتعديل لاا�سم لـ )نامه 

بنت مف�شي بن �أحمد �سيد مجر�شي(�سجل مدني رقم )1072805771( من )نامه( �إلى )نهى(لي�صبح لاا�سم بعد 

التعديل )نهى بنت مف�شي بن �أحمد �سيد مجر�شي(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لـ  لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)مها( �إلى  )رم�ضاء(  رقم )1033479120( من  المطيري(�سجل مدني  ال�شلاحي  بن نماء  بنت عبدالله  )رم�ضاء 

لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )مها بنت عبدالله بن نماء ال�شلاحي المطيري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لـ  لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)جراده بنت محمد بن �أحمد �سودي حدادي(�سجل مدني رقم )1109521342( من )جراده( �إلى )�ساره(لي�صبح 

لاا�سم بعد التعديل )�ساره بنت محمد بن �أحمد �سودي حدادي(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة الريا�ض بموجب المادة )40( من اللائحة القا�ضي بتعديل لاا�سم لـ )مهره 

بنت حمد بن فهد القحطاني(�سجل مدني رقم )1083645505( من )مهره( �إلى )�شوق(لي�صبح لاا�سم بعد التعديل 

)�شوق بنت حمد بن فهد القحطاني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لـ  لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)نوف( �إلى  )حميده(  من   )1006111395( رقم  مدني  العنزي(�سجل  ال�سبيعي  عقيل  بن  رجاء  بنت  )حميده 

لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )نوف بنت رجاء بن عقيل ال�سبيعي العنزي(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لـ  لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)ثابته بنت �سلمان بن �سعد القحطاني(�سجل مدني رقم )1047126865( من )ثابته( �إلى )�أمل(لي�صبح لاا�سم بعد 

التعديل )�أمل �سلمان �سعد القحطاني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

لـ  لاا�سم  بتعديل  القا�ضي  اللائحة  من   )40( المادة  بموجب  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)عهود( �إلى  )ري�ضه(  من   )1093600078( رقم  مدني  القحطاني(�سجل  الحبابي  ربيع  بن  محمد  بنت  )ري�ضه 

لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )عهود بنت محمد بن ربيع الحبابي القحطاني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة الخبر  بالموافقة على تغيير لاا�سم الأول لـ)مانع �أحمد مانع ال�شهري( 

�سجل مدني  رقم )1021489115( من )مانع( �إلى )خالد(  لي�صبح لاا�سم بعد التغيير )خالد �أحمد مانع ال�شهري( 

وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

حمد  ابراهيم  لـ)قادريه  الأول  لاا�سم  تغيير  على  بالموافقة  الخبر   بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

الجعيدي النا�شري( �سجل مدني  رقم )1073574160( من )قادريه( �إلى )حنين(  لي�صبح لاا�سم بعد التغيير 

)حنين ابراهيم حمد الجعيدي النا�شري( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة الخبر  بالموافقة على تغيير لاا�سم الأول لـ)�سفران محمد نا�صر 

بعد  لاا�سم  لي�صبح  )عماد(   �إلى  )�سفران(  من  رقم )1015018144(  مدني   �سجل  الدو�سري(  راكان  �آل 

التغيير )عماد محمد نا�صر �آل راكان الدو�سري( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

رقم  مدني  �سجل  جبران(   غبي�ش  محمد  )قوزي  لها  تقدم  ب�أنه  جدة  بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

)1042041499(بطلب تعديل لاا�سم الأول من )قوزي( �إلى )فوزي( لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )فوزي محمد 

غبي�ش جبران(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية في محافظة الدوادمي �أنه بناء على تعميم معالى وكيل وزارة الداخلية للاحوال 

عبدالله  بن  محمد  بن  )عبدالباري  رغبة  على  الموافقة  تمت  فقد  28-3-1436هـ،  في   )31994( رقم  المدنية 

الطخي�س( تغيير لاا�سم الأول من )عبدالباري( �إلى )نايف( لي�صبح لاا�سم الكامل بعد التغيير )نايف بن محمد 

بن عبدالله الطخي�س( وذلك في ال�سجل المدني رقم )1091294304(وللاحاطه بذلك جرى ن�شره.

فيحان  �ضحيان  بن  )�صنيتان  لـ  الأول  تغييرلاا�سم  على  بالموافقة   ، بالدمام  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

الثوري ال�سبيعي( �سجل مدني )1102527064( لي�صبح لاا�سم بعد التغيير )�سلطان بن �ضحيان فيحان الثوري 

ال�سبيعي( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة حفر الباطن  بالموافقة على تغيير لاا�سم الأول لـ)ن�شميه بنت مون�س 

ملحان ال�صقري العنزي( من )ن�شميه( �إلى )الجوهره(  لي�صبح لاا�سم بعد التغيير )الجوهره بنت مون�س ملحان 

ال�صقري العنزي(في ال�سجل المدني رقم )1046035729(وذلك بناء على الطلب ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة حائل ب�أنه تقدم �إليها )اح�سان بنت خلف بن مطني الغيثي ال�شمري( رقم 

التعديل  بعد  لي�صبح  )�إح�سا�س(  �إلى  )�أح�سان(  من  الأول  لاا�سم  تغيير  )1105113391(بطلب  المدني  ال�سجل 

)�إح�سا�س بنت خلف بن مطني الغيثي ال�شمري( وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة النما�ص  ب�أنه تقدم �إليها )وليد بن �سالم بن ظافر العميري ال�شهري(

�سجل مدني رقم )1081232991( يرغب تغيير لاا�سم الأول من )وليد( �إلى )الوليد( لي�صبح لاا�سم كامل بعد 

التعديل )الوليد بن �سالم بن ظافر العميري ال�شهري( وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

الأحوال  لنظام  التنفيذية  اللائحة  المادة )40( من  بناء على  انه  المكرمة  المدنية بمكة  الأحوال  �إدارة   تعلن 

بطلب    )1009615707( رقم  مدني  �سجل  المالكي(  الثابتي  محمد  �شنيف  بنت  )حليمه  اليها  تقدم   ب�أنه  المدنية 

بال�صك رقم )37819158( وتاريخ  لدى كاتب عدل  �إلى )ريما( وتم توثيقه  الأول من )حليمه(  لاا�سم  تعديل 

1437/6/11هـ ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

التنفيذية  اللائحة  من   )40( المادة  على  بناء  انه  المكرمة  بمكة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

رقم  مدني  �سجل  المحمودي(  حاي  عطيه  بنت  )حامده  اليها  تقدم   ب�أنه  المدنية  الأحوال  لنظام 

عدل  كاتب  لدى  توثيقه  وتم  )لمياء(  �إلى  )حامده(  من  الأول  لاا�سم  تعديل  بطلب   )1014046203(

بال�صك رقم )37879640( وتاريخ 1437/6/21هـ ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية في جدة ب�أنه تم قبول طلب تعديل لاا�سم الأول لـ)جعفريه ذاكر ح�سن 

�آل يا�سين الحربي( �سجل مدني رقم )1008958553( من )جعفريه( �إلى )جميله(  لي�صبح لاا�سم بعد 

التعديل )جميله ذاكر ح�سن �آل يا�سين الحربي(، وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

�أبوملحه( تغيير  ا�سم )مفلح يحيى مفلح  ب�أبها بالموافقة على تغيير  �إدارة الأحوال المدنية   تعلن 

لاا�سم الأول من )مفلح( �إلي )محمد( وذلك بموجب ال�سجل المدني رقم )1064453093( لي�صبح لاا�سم 

الكامل بعد التغيير )محمد يحيى مفلح �أبوملحه(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره. 

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية ب�أبها بالموافقة على تغيير ا�سم )هيله عبدالله علي عبدالله مانع الأحمري( 

تغيير لاا�سم الأول من )هيله( �إلي )ليلى( وذلك بموجب ال�سجل المدني رقم )1070198765( لي�صبح 

لاا�سم الكامل بعد التغيير )ليلى عبدالله علي عبدالله مانع الأحمري(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره. 

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة حائل ب�أنه تقدم �إليها )راني بن �صنيتان بن علي الحايطي( رقم 

ال�سجل المدني )1093501409(بطلب تغيير لاا�سم الأول من )راني( �إلى )عبدالله(  لي�صبح لاا�سم  بعد 

التعديل )عبدالله بن �صنيتان بن علي الحايطي(، وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

المت�ضمن  الموحد  القرار  م�شروع  على  بناءا  ب�أنه   عفيف   بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

�إلى  )عذاب(  من  الأول  لاا�سم   تعديل  العتيبي(  كليب  بن  عوا�ض  بن  )عذاب  رغبة    على  الموافقة 

)عاذب( لي�صبح لاا�سم كامل بعدالتغيير )عاذب بن عوا�ض بن كليب العتيبي( وذلك بال�سجل المدني 

رقم )1031563875(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة النما�ص  ب�أنه تقدم لها )رزقان بن محمد بن �أحمد �آل حواء 

البارقي( �سجل مدني رقم )1076152873( يرغب تغيير لاا�سم الأول من )رزقان( �إلى )فهد( لي�صبح 

لاا�سم الكامل بعد التعديل )فهد بن محمد بن �أحمد �آل حواء البارقي(، وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

وتاريخ   )48368( رقم  الموحد  القرار  بموجب  الإح�ساء  بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

لي�صبح  البراهيم(  �شهاب  يو�سف  لـ)�سميره  الأول  لاا�سم  تغيير  على  بالموافقة   1436/5/11هـ 

لاا�سم  كاملًا بعد التعديل )بنين يو�سف �شهاب البراهيم( وذلك بال�سجل المدني  رقم )1010649265( 

و�أ�سا�س حفيظة النفو�س رقم )42479( وتاريخ 1428/1/16هـ  �سجل )الإح�ساء(، وللإحاطة بذلك 

جرى ن�شره.

لااول  لاا�سم  تغيير  على  الموافقة  �صدرت  قد  ب�أنه  تبوك  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

لـ)مروعيه بنت يا�سين ح�سن ع�سيري(  من )مروعيه( �إلى )روعه( لي�صبح لاا�سم كاملا بعد التغيير 

بذلك  ،وللاحاطة  المدني رقم )1081815621(  ال�سجل  يا�سين ح�سن ع�سيري( بموجب  )روعه بنت 

جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة خمي�س م�شيط ب�أنه �صدرت الموافقة على تغيير ا�سم )عو�ض 

معي�ض عامر القحطاني(  �سجل مدني رقم )1042939114( لي�صبح لاا�سم بعد التعديل )نواف معي�ض 

عامر القحطاني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمحافظة �أبي عري�ش ب�أنه  تقدم لها )هاربة بنت عبده محمد �سفياني(  

�سجل مدني  رقم )1134252020( بتعديل لاا�سم الأول من )هاربة( �إلى )عبير( لي�صبح لاا�سم  بعد 

التعديل )عبير بنت عبده محمد �سفياني(،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

 تعلن �إدارة الأحوال المدنية بمنطقة جازان ب�أنه تقدم �إليها )�شيله علي �صديق مباركي( رقم ال�سجل 

المدني )1086167291( بطلب تعديل لاا�سم لااول من )�شيله( �إلى )�سيلا( بحيث ي�صبح لاا�سم بعد 

التعديل )�سيلا علي �صديق مباركي( ،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.

الداخلية  وزارة  وكيل  معالى  تعميم  على  بناء  انه  الر�س  بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

المن�صو�ص   )4( بالفقرة  العمل  اعتماد  المت�ضمن  1436/3/28هـ  في   31994 رقم  المدنية  للاحوال 

عليها بم�شروع القرار الموحد ، فقد تقدم �إليها )عتقاء بنت ب�صاير �سلمان ال�شطيطي المطيري( �سجل 

مدني رقم )1048548778( بطلب تغيير لاا�سم الأول من )عتقاء( �إلى )تهاني( بحيث يكون لاا�سم بعد 

التعديل )تهاني بنت ب�صاير �سلمان ال�شطيطي المطيري( وللاحاطه بذلك جرى ن�شره.

بردي  بن  عبدالله  بنت  )دقاقه  �إليها  تقدم  ب�أنه  الطائف   بمحافظة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن   

الزهراني( �سجل مدني رقم )1027494242( وحفيظة النفو�س رقم )4773( وتاريخ ١٤٢7/2/21هـ  

بعد  لاا�سم  يكون  �إلى )الجوهرة( بحيث  )دقاقه(  الأول من  لاا�سم  تعديل  )الطائف( طالباً  م�صدرها 

له معار�ضة على ذلك فليتقدم بمعار�ضته  الزهراني( فمن  التعديل )الجوهرة بنت عبدالله بن بردي 

خلال �شهر من تاريخه،وللاحاطة بذلك جرى ن�شره.
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الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  و�صل  ورعايته،  الله  بحفظ 

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، �إلى الريا�ض م�ساء يوم الخمي�س

مدينة  من  قادماً  2016م،  �إبريل   14 الموافق  1437ه��ـ  رجب   7

وتر�ؤ�سه  تركيا،  لجمهورية  ر�سمية  زي��ارة  بعد  ا�سطنبول، 

التعاون  لمنظمة  ع�شرة  الثالثة  القمة  في  المملكة  لوفد  الله،  �أيده 

الإ�سلامي.

وكان في ا�ستقباله رعاه الله، في �ساحة مطار قاعدة الملك �سلمان 

بن  بندر  ب��ن  في�صل  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  �صاحب  الج��وي��ة، 

عبدالعزيز �أمير منطقة الريا�ض، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  عبدالعزيز،  بن  نايف  بن  محمد 

في�صل  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الداخلية،  وزير  الوزراء 

بن �سلمان بن عبدالعزيز �أمير منطقة المدينة المنورة، و�صاحب 

ال�سمو  و�صاحب  فهد،  بن  محمد  بن  تركي  الأمير  الملكي  ال�سمو 

ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سلمان  بن  خالد  الأمير  الملكي 

الملكي الأمير راكان بن �سلمان بن عبدالعزيز.

كما كان في ا�ستقبال خادم الحرمين ال�شريفين في �صالة الت�شريفات 

عبدالرحمن،  بن  محمد  بن  بندر  الأمير  ال�سمو  �صاحب  بالمطار 

و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالإله بن عبدالعزيز �آل �سعود 

الأمير  ال�سمو  و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  م�ست�شار 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالرحمن،  بن  م�ساعد  بن  عبدالله 

الأمير  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعد  بن  محمد  الأمير 

ال�سمو الملكي الأمير  بندر بن عبدالله بن عبدالرحمن، و�صاحب 

الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  �سعود،  �آل  عبدالعزيز  بن  مقرن 

تركي الفي�صل، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير م�شعل بن �سعود 

عبدالعزيز  بن  في�صل  الأمير  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن 

بن �سعود  �سلطان بن محمد  الأمير  ال�سمو  بن في�صل، و�صاحب 

الكبير، و�صاحب ال�سمو الأمير تركي بن عبدالله بن عبدالرحمن، 

عبدالعزيز،  بن  �سعد  بن  �سعود  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سعود بن م�ساعد بن عبدالعزيز،  

ال�سمو  و�صاحب  �سعد،  بن  فهد  بن  بدر  الأمير  ال�سمو  و�صاحب 

الأمير متعب بن ثنيان بن محمد، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

محمد بن م�شاري بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

متعب بن عبدالله بن عبدالعزيز وزير الحر�س الوطني، و�صاحب 

�سعود،  ب��ن  محمد  ب��ن  في�صل  الدكتور  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو 

تركي،  بن  عبدالله  بن  بندر  الدكتور  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب 

محمد،  بن  �سلمان  بن  �سعود  الدكتور  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب 

و�صاحب ال�سمو الأمير الدكتور تركي بن �سعود بن محمد رئي�س 

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، و�صاحب ال�سمو الملكي 

الأمير  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن  نهار  الأمير 

و�صاحب  الدرعية،  محافظ  عبدالرحمن  بن  عبدالله  بن  �أحمد 

ال�سمو الأمير بندر بن �سعود بن محمد رئي�س الهيئة ال�سعودية 

بن  عبدالعزيز  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الفطرية،  للحياة 

المعدنية،  وال�ثروة  البترول  وزير  نائب  عبدالعزيز  بن  �سلمان 

وزارة  وكيل  خالد  بن  �سعود  بن  محمد  الأمير  ال�سمو  و�صاحب 

الخارجية ل��شؤون المعلومات والتقنية، و�صاحب ال�سمو الأمير 

�سعد بن عبدالله بن م�ساعد، و�صاحب ال�سمو الأمير عبدالمح�سن 

بن  خالد  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب  عبدالرحمن،  بن  عبدالله  بن 

ل��شؤون  الوطني  الحر�س  وزارة  وكيل  عياف  بن  عبدالعزيز 

بن  �سعد  بن  نواف  الدكتور  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب  الأف��واج، 

تركي،  بن  �سعد  بن  �سلطان  الأم�ير  ال�سمو  و�صاحب  تركي، 

و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير الدكتور عبدالعزيز بن �سطام بن 

عبدالعزيز م�ست�شار خادم الحرمين ال�شريفين، و�أ�صحاب ال�سمو 

الأمراء، والف�ضيلة والمعالي، وقادة القطاعات الع�سكرية، وعدد 

من الم�س�ؤولين.

�صاحب  من  كل  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  معية  في  و�صل  وقد 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  خالد،  بن  فهد  بن  خالد  الأم�ير  ال�سمو 

الأمير من�صور بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن  طلال  الأمير 

الحرمين  خادم  م�ست�شار  عبدالعزيز  بن  بندر  بن  خالد  الأم�ير 

ال�شريفين، و�صاحب ال�سمو الأمير فهد بن عبدالله بن عبدالعزيز 

محمد  بن  عبدالله  بن  تركي  الأمير  ال�سمو  و�صاحب  م�ساعد،  بن 

الملكي  ال�سمو  و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين  خ��ادم  م�ست�شار 

الملكي  ال�سمو  بن عبدالعزيز، و�صاحب  �سعود  بن  �سطام  الأمير 

الأمير الدكتور ح�سام بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو 

الملكي الأمير في�صل بن خالد بن �سلطان بن عبدالعزيز الم�ست�شار 

بالديوان الملكي، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير من�صور بن مقرن 

و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين  خادم  م�ست�شار  عبدالعزيز  بن 

عبدالعزيز،  بن  عبدالرحمن  بن  محمد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو 

بن  �سلمان  بن  فهد  بن  �سلطان  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن �سعود 

بن نايف بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �أحمد بن 

الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سلمان  بن  فهد 

الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  بندر  بن  عبدالله 

�سعود بن �سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

الأمير  الملكي  ال�سمو  عبدالعزيز، و�صاحب  بن  �سلمان  بن  تركي 

�سلمان بن �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز.

كما و�صل في معية خادم الحرمين ال�شريفين كل من معالي وزير 

الربيعة، ومعالي  الدكتور توفيق بن فوزان  التجارة وال�صناعة 

وزير النقل المهند�س عبدالله بن عبدالرحمن المقبل، ومعالي وزير 

الثقافة والإعلام الدكتور عادل بن زيد الطريفي، ومعالي الم�ست�شار 

للإغاثة  �سلمان  الملك  مركز  على  الم�شرف  الملكي  ال��دي��وان  في 

الربيعة،  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الدكتور  الإن�سانية  والأعمال 

العباد،  �صالح  بن  خالد  الأ�ستاذ  الملكية  المرا�سم  رئي�س  ومعالي 

ال�شريفين  الحرمين  لخ��ادم  الخا�صة  ال��شؤون  رئي�س  ومعالي 

ال�سكرتير  نائب  ومعالي  زق��زوق،  م�صطفى  بن  ح��ازم  الأ�ستاذ 

الخا�ص لخادم الحرمين ال�شريفين م�ساعد رئي�س الديوان الملكي 

ومعالي  الع�سكر،  عبدالله  بن  فهد  الأ�ستاذ  التنفيذية  لل��شؤون 

الم�ست�شار بالديوان الملكي الم�شرف العام على مكتب �سمو وزير 

الحر�س  رئي�س  ومعالي  العي�سى،  محمد  بن  فهد  الأ�ستاذ  الدفاع 

الم�ست�شار  ومعالي  العوهلي،  محمد  بن  حمد  �أول  الفريق  الملكي 

بالديوان الملكي الأ�ستاذ تركي بن عبدالمح�سن �آل ال�شيخ، ومعالي 

الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  الخا�ص  ال�سكرتير  م�ساعد 

تميم بن عبدالعزيز ال�سالم.

وكان خادم الحرمين ال�شريفين يحفظه الله، قد غادر ا�سطنبول في 

�إلى الريا�ض، بعد �أن ر�أ�س  وقت �سابق من اليوم نف�سه، متوجهاً 

التعاون  لمنظمة  ع�شرة  الثالثة  القمة  في  المملكة  وفد  الله،  حفظه 

الإ�سلامي. 

مقر  مغادرته  لدى  ال�شريفين  الحرمين  خادم  وداع  في  كان  وقد 

�أردوغان رئي�س  الرئي�س رجب طيب  �أخوه فخامة  القمة  انعقاد 

جمهورية تركيا.

كما كان في وداع الملك المفدى، بمطار �أتاتورك الدولي، معالي وزير 

�شاهين،  وا�صب  ا�سطنبول  ووالي  اليطا�ش،  م�صطفى  الاقت�صاد 

المملكة  لدى  تركيا  و�سفير  دون��دار،  اوميت  الع�سكري  والقائد 

يون�س داميرار، و�سفير خادم الحرمين ال�شريفين لدى جمهورية 

ال�سفارة  و�أع�����ض��اء  م���رداد،  ���س��راج  ب��ن  ع��ادل  الدكتور  تركيا 

والقن�صلية العامة والمكاتب ال�سعودية في تركيا. 

وقد غادر في معية خادم الحرمين ال�شريفين كل من �صاحب ال�سمو 

الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  خالد،  بن  فهد  بن  خالد  الأم�ير 

من�صور بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود  بن  طلال 

خالد بن بندر بن عبدالعزيز م�ست�شار خادم الحرمين ال�شريفين، 

و�صاحب ال�سمو الأمير فهد بن عبدالله بن عبدالعزيز بن م�ساعد، 

و�صاحب ال�سمو الأمير تركي بن عبدالله بن محمد م�ست�شار خادم 

بن  �سطام  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  ال�شريفين،  الحرمين 

الدكتور  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  �سعود 

ال�سمو الملكي الأمير  ح�سام بن �سعود بن عبدالعزيز، و�صاحب 

بالديوان  الم�ست�شار  عبدالعزيز  بن  �سلطان  بن  خالد  بن  في�صل 

بن  مقرن  بن  من�صور  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  الملكي، 

عبدالعزيز م�ست�شار خادم الحرمين ال�شريفين، و�صاحب ال�سمو 

و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  عبدالرحمن  بن  محمد  الأم�ير  الملكي 

عبدالعزيز،  بن  �سلمان  بن  فهد  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو 

نايف  بن  �سعود  بن  عبدالعزيز  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب 

�أحمد بن فهد بن  الأمير  الملكي  ال�سمو  بن عبدالعزيز، و�صاحب 

�سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالله بن 

بن  �سعود  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  عبدالعزيز،  بن  بندر 

بن  تركي  الأمير  الملكي  ال�سمو  عبدالعزيز، و�صاحب  بن  �سلمان 

�سلمان بن عبدالعزيز، و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن 

�سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز.

التجارة  وزي��ر  معالي  من  كل  الله،  حفظه  معيته  في  غ��ادر  كما 

وال�صناعة الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة، ومعالي وزير النقل 

الثقافة  وزير  ومعالي  المقبل،  عبدالرحمن  بن  عبدالله  المهند�س 

في  الم�ست�شار  ومعالي  الطريفي،  زيد  بن  عادل  الدكتور  والإع�الم 

الديوان الملكي الم�شرف على مركز الملك �سلمان للإغاثة والأعمال 

الإن�سانية الدكتور عبدالله بن عبدالعزيز الربيعة، ومعالي رئي�س 

رئي�س  ومعالي  العباد،  �صالح  بن  خالد  الأ�ستاذ  الملكية  المرا�سم 

حازم  الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين  لخ��ادم  الخا�صة  ال��شؤون 

لخادم  الخا�ص  ال�سكرتير  نائب  ومعالي  زق��زوق،  م�صطفى  بن 

لل��شؤون  الملكي  ال��دي��وان  رئي�س  م�ساعد  ال�شريفين  الحرمين 

الم�ست�شار  ومعالي  الع�سكر،  عبدالله  بن  فهد  الأ�ستاذ  التنفيذية 

الأ�ستاذ  الدفاع  وزير  �سمو  مكتب  على  الم�شرف  الملكي  بالديوان 

الفريق  الملكي  الحر�س  رئي�س  ومعالي  العي�سى،  محمد  بن  فهد 

بالديوان  الم�ست�شار  وم��ع��الي  العوهلي،  محمد  ب��ن  حمد  �أول 

�آل ال�شيخ، ومعالي م�ساعد  الملكي الأ�ستاذ تركي بن عبدالمح�سن 

بن  تميم  الأ�ستاذ  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  الخا�ص  ال�سكرتير 

عبدالعزيز ال�سالم.

حفظ الله خادم الحرمين في �سفره و�إقامته.

خادم الحرمين ال�شريفين ي�صل �إلى الريا�ض قادما من تركيا

الجمعة  15 رجب 1437 هـ       22  إبريل 2016 م

ال�سنة 94   العدد 4615          

المليك في برقية للرئي�س التركي: 

مباحثاتنا الثنائية �ستعزز التعاون الإ�ستراتيجي بين بلدينا ال�شقيقين
اسطنبول - واس

�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  بعث 

رئي�س  �أردوغ��ان  طيب  رجب  الرئي�س  لفخامة  �شكر  برقية  الله،  حفظه 

الجمهورية التركية، �إثر مغادرته ا�سطنبول بعد انتهاء زيارته الر�سمية 

وم�شاركته في القمة الإ�سلامية الثالثة ع�شرة لمنظمة التعاون الإ�سلامي 

�أردوغ��ان  طيب  رجب  العزيز  الأخ  الرئي�س  فخامة  ن�صها:  يلي  فيما 

الله  ورحمة  عليكم  ال�سلام  التركية..  الجمهورية  رئي�س  الله  حفظه 

زيارتنا  انتهاء  بعد  ال�شقيق  بلدكم  نغادر  ونحن  ي�سرنا  وبركاته: 

الر�سمية، وم�شاركتنا في القمة الإ�سلامية الثالثة ع�شرة لمنظمة التعاون 

لقيناه  لما  الامتنان  وعظيم  ال�شكر  ببالغ  لفخامتكم  �أتقدم  �أن  الإ�سلامي، 

والوفد المرافق من حفاوة الا�ستقبال وكرم ال�ضيافة.

فخامة الرئي�س: �أود �أن �أ�شيد بالنتائج الإيجابية التي تو�صلنا �إليها خلال 

مباحثاتنا الثنائية، والتي من ��شأنها �أن تعزز التعاون الإ�ستراتيجي بين 

لفخامتكم  الحكيمة  ب��الإدارة  �أنوه  �أن  يفوتني  لا  كما  ال�شقيقين،  بلدينا 

عن  �أثمرت  موفقة  جهود  من  بذلتموه  وما  الإ�سلامية،  القمة  لأعمال 

�أمتنا  م�صالح  تخدم  والتي  القمة،  عن  ال�صادرة  الإيجابية  القرارات 

الإ�سلامية، و�سيكون لها كبير الأثر في تعزيز الت�ضامن الإ�سلامي، متمنياً 

لفخامتكم موفور ال�صحة وال�سعادة، ولبلدكم و�شعبكم ال�شقيق ا�ستمرار 

التقدم والازدهار.. وتقبلوا فائق تحياتي وتقديري.
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الرياض - واس
المادة  ت�ضمنته  ما  على  بناءً  ب�أنه  الح��دود  لحر�س  الر�سمي  المتحدث  �صرح 

الملكي  ال�سمو  توجيهات �صاحب  فقد �صدرت  �أمن الحدود،  نظام  من  ال�سابعة 

الوزراء  رئي�س مجل�س  نائب  العهد  بن عبدالعزيز، ولي  نايف  بن  الأمير محمد 

بحقهم  �صدر  �أن  �سبق  من  �إيقاف  بمدة  بالاكتفاء  الله،  حفظه  الداخلية  وزير 

قرارات بالحب�س لمخالفتهم نظام �أمن الحدود بالدخول �إلى المناطق الحدودية 

المحظورة للبحث عن نبات الكم�أ فقط.

تكون  ب�أن  تمنياته  عن  الحربي  محمد  بن  �ساهر  الركن  البحري  العقيد  وعبر 

والتعليمات،  بالأنظمة  للالتزام  للجميع  حافزاً  �سموه  من  الكريمة  اللفتة  هذه 

الحدود  حر�س  رجال  �أن  م�ؤكداً  المحظورة،  الحدودية  المناطق  عن  والابتعاد 

وتطبيق  العلاقة  ذات  والتعليمات  الح��دود  �أمن  نظام  تنفيذ  في  يتهاونوا  لن 

العقوبات على المخالفين.

ولي العهد يوجه بالاكتفاء بمدة �إيقاف من �سبق �أن �صدر بحقهم 

قرارات بالحب�س لمخالفتهم نظام �أمن الحدود للبحث عن الكم�أ

نائب خادم الحرمين ال�شريفين يرعى حفل تخريج طلبة الدورات الت�أهيلية بالأمن العام
الرياض - واس

الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  ال�شريفين  الحرمين  خادم  نائب  رعى 

محمد نايف بن عبدالعزيز حفظه الله، يوم الأربعاء 6 رجب 1437هـ 

الت�أهيلية  ال��دورات  طلبة  تخريج  حفل  2016م،  �إبريل   13 الموافق 

التدريب  مدن  يمثلون  طالباً،   4483 عددهم  البالغ  العام،  بالأمن 

بمناطق )الريا�ض - ال�شرقية – ع�سير - الق�صيم(.

وكان في ا�ستقبال نائب خادم الحرمين ال�شريفين لدى و�صوله الميدان 

الرئي�س لمدينة تدريب الأمن العام بالريا�ض معالي مدير الأمن العام 

اللواء  العام  الأمن  مدير  المحرج، وم�ساعد  نا�صر  بن  عثمان  الفريق 

علي بن �سعيد الغامدي، وكبار �ضباط الأمن العام.

ثم ت�شرف بال�سلام على �سموه عدد من الأطفال، الذين قدموا ل�سموه 

ورداً ترحيباً ب�سموه، ثم عزف ال�سلام الملكي. �إثر ذلك �صافح �سموه 

قادة القطاعات الأمنية، ومديري مدن تدريب الأمن العام في المملكة، 

بعد ذلك ا�ستقل نائب خادم الحرمين ال�شريفين عربة مك�شوفة وقام 

بجولة على طابور العر�ض الع�سكري.

على  الحا�صلين  المتفوقين  الطلاب  �سموه  كرّم  الجولة،  انتهاء  وبعد 

التقطت  بعدها  العام،  الأم��ن  لتدريب  مدينة  كل  من  الأول  المركز 

ال�صور التذكارية بهذه المنا�سبة.

وبعد �أن �أخذ �سموه مكانه في المن�صة الرئي�سة، بدئ الحفل الخطابي 

بتلاوة �آيات من الذكر الحكيم. ثم �ألقى معالي مدير الأمن العام كلمة، 

هذا  �سيزف  �أنه  مبيناً  ال�شريفين،  الحرمين  خادم  بنائب  فيها  رحب 

دينهم  لخدمة  الأمني  العمل  �ساحة  �إلى  الوطن  �أبناء  من  عدد  اليوم 

والإداري��ة  والميدانية  الأمنية  التخ�ص�صات  من  العديد  في  ووطنهم 

والمكتبية والفنية التي تخدم العمل الأمني في �شتى مجالاته.

�شكرهم  عن  فيها  عبروا  الخريجين،  الطلاب  كلمة  �ألقيت  ذلك  عقب 

ت�شريفه  على  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  نائب  ل�سمو  وتقديرهم 

ورعايته لحفل تخرجهم، معاهدين الله �أن يكونوا درعاً للوطن، و�أن 

لتحقيق  و�سعياً  الوطن  هذا  عن  دفاعاً  �أكفهم  على  �أرواحهم  يقدموا 

�أمنه و�أمانه.

الحرمين  خادم  نائب  الع�سكري،  العر�ض  طابور  قائد  ا�ست�أذن  ثم 

الطلاب  �شكل  ذلك  عقب  الع�سكري.  الا�ستعرا�ض  ببدء  ال�شريفين 

ا�ستمع  ذلك  �إثر  المملكة.  لحدود  ر�سم  عن  عبارة  لوحة  الخريجون 

)قب�ضة  فر�ضية  عن  مف�صل  ل�شرح  ال�شريفين  الحرمين  خادم  نائب 

ببدء  �سموه  �أذن  ثم  العبدالوهاب.  عبدالله  العقيد  قدمه  الأم��ن( 

فر�ضية )قب�ضة الأمن( التي �شارك بها جميع قطاعات و�أفرع الأمن 

الخريجون  �أدى  ذلك  بعد  الأمن.  طيران  وم�شاركة  بم�ساندة  العام 

ن�شيدي “عا�صفة الحزم” و”التدريب”. �إثر ذلك ا�ستعر�ضت طواقم 

ثم  ب�آلياتهم.  �سموه  �أمام  الأمن  قب�ضة  فر�ضية  في  الم�شاركة  القوات 

�أدى الخريجون ق�سم الولاء والطاعة، بعدها �أعلنت النتائج العامة 

للدورات، حيث �سلم �سمو الأمير محمد بن نايف، قادة مدن التدريب 

�شهادات من�سوبيهم الخريجين. بعد ذلك ت�سلم نائب خادم الحرمين 

ال�شريفين هدية تذكارية بهذه المنا�سبة من معالي مدير الأمن العام، 

ثم عزف ال�سلام الملكي. ثم غادر �سموه مقر الحفل مودعاً بالحفاوة 

والتكريم.

محمد  بن  �أحمد  الدكتور  الداخلية  وزارة  وكيل  معالي  الحفل  ح�ضر 

مدنيين  من  الداخلية  وزارة  في  الم�س�ؤولين  كبار  من  وعدد  ال�سالم، 

وع�سكريين، والقيادات الع�سكرية.

بيان من الديوان الملكي  

وفاة الأميرة �سارة بنت 
�سعود الكبير

الرياض - واس
الموافق 1437ه��ـ  رجب   4 الإثنين  يوم  الملكي  الديوان  عن  �صدر 

11 �إبريل 2016م، البيان التالي:

الملكي” الديوان  من  “بيان 
بنت  �سارة  الأم�يرة  ال�سمو  �صاحبة  تعالى  الله  رحمة  �إلى  انتقلت 

�سعود الكبير، و�سي�صلى عليها  �إن �شاء الله، بعد �صلاة ع�صر يوم 

الثلاثاء 1437/7/5هـ، في جامع الإمام تركي بن عبدالله في مدينة 

الريا�ض.

ف�سيح  و�أ�سكنها  ور�ضوانه،  ومغفرته  رحمته  بوا�سع  الله  تغمدها 

جناته..

)�إنا لله و�إنا �إليه راجعون(.

الرياض - واس

و�صل �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز، ولي ولي العهد 

النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، �إلى الريا�ض �صباح يوم الأربعاء

6 رجب 1437هـ الموافق 13 �إبريل 2016م، قادماً من دولة الإمارات العربية 

تطويرها،  وفر�ص  الثنائية  العلاقات  خلالها  بحث  زي��ارة  بعد  المتحدة، 

وم�ستجدات الأو�ضاع في المنطقة والجهود المبذولة تجاهها.

ولي ولي العهد ي�صل 

الريا�ض قادما من الإمارات 

العربية المتحدة
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المليك ي�ستقبل �أمين عام مجل�س التعاون ووزراء التعليم العالي بدول المجل�س
الرياض - واس

ا�ستقبل خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 

1437هـ  رجب   12 الثلاثاء  يوم  اليمامة  بق�صر  مكتبه  في  الله،  حفظه 

بن  �أحمد  الدكتور  التعليم  وزير  معالي  2016م،  �إبريل   19 الموافق 

لدول  التعاون  مجل�س  ل��دول  العام  الأم�ني  ومعالي  العي�سى،  محمد 

و�أ�صحاب  الزياني،  را�شد  بن  عبداللطيف  الدكتور  العربية  الخليج 

المعالي وزراء التعليم العالي بدول المجل�س، وهم: معالي وزير التربية 

النعيمي،  علي  بن  ماجد  الدكتور  البحرين  بمملكة  العالي  والتعليم 

بدر  الدكتور  الكويت  بدولة  العالي  والتعليم  التربية  وزير  ومعالي 

قطر  بدولة  العالي  والتعليم  التعليم  وزير  ومعالي  العي�سى،  حمد  بن 

الدكتور محمد بن عبدالواحد الحمادي، ومعالي وزير الدولة ل��شؤون 

التعليم العالي بدولة الإمارات العربية المتحدة �أحمد بالهول الفلا�سي، 

ووكيل وزارة التعليم العالي ب�سلطنة عمان الدكتور عبدالله بن محمد 

ال�صارمي، الذين يعقدون اجتماعاتهم الدورية في مدينة الريا�ض.

وقد رحب خادم الحرمين ال�شريفين �أيده الله، ب�أ�صحاب المعالي وزراء 

التعليم بدول مجل�س التعاون الخليجي في بلدهم المملكة، متمنياً لهم 

التوفيق والنجاح في اجتماعاتهم الحالية.

تحيات  ال�شريفين  الحرمين  لخادم  المعالي  �أ�صحاب  نقل  جانبهم،  من 

وتقدير �إخوانه �أ�صحاب الجلالة وال�سمو قادة دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية، فيما �أبدى الملك المفدى تحياته وتقديره لهم.

الدكتور  الوزراء  مجل�س  ع�ضو  الدولة  وزير  معالي  الا�ستقبال  ح�ضر 

الدكتور  والإع�الم  الثقافة  وزير  ومعالي  العيبان،  محمد  بن  م�ساعد 

عادل بن زيد الطريفي، ومعالي وزير الخارجية الأ�ستاذ عادل بن �أحمد 

الدكتور  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  مدير  ومعالي  الجبير، 

التعليمية  لل��شؤون  التعليم  ال�سلطان، ووكيل وزارة  بن �صالح  خالد 

الدكتور محمد بن عبدالعزيز العوهلي.

ولي العهد ير�أ�س مجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية والأمنية
الرياض - واس

ر�أ���س �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير محم��د بن نايف 

ب��ن عبدالعزي��ز، ولي العه��د نائ��ب رئي���س مجل���س 

ال��وزراء وزي��ر الداخلي��ة، رئي���س مجل���س ال��شؤون 

الثلاث��اء ي��وم  الله،  حفظ��ه  والأمني��ة  ال�سيا�سي��ة 

2016م،  �إبري��ل   19 المواف��ق  1437ه��ـ  رج��ب   12

اجتماع مجل�س ال�ش���ؤون ال�سيا�سية والأمنية، وذلك 

في ق�صر اليمامة بالريا�ض.

وا�ستمع المجل�س خلال الاجتم��اع �إلى �إيجاز �سيا�سي 

و�أمني حول عدد من المو�ضوعات، بالإ�ضافة �إلى عدد 

م��ن تطورات الأح��داث الإقليمي��ة والدولية، واتخذ 

ب��شأنها التو�صيات اللازمة.

خادم الحرمين 
ال�شريفين يجري ات�صالا 

هاتفيا بملك المغرب
الرياض - واس

عبدالعزيز بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �أجرى 

�آل �سعود حفظه الله، يوم الإثنين 11 رجب 1437هـ الموافق   

محمد  الملك  جلالة  ب�أخيه  هاتفياً  ات�صالًا  2016م،  �إبريل   18

ال�ساد�س ملك المملكة المغربية.

البلدين  بين  الثنائية  العلاقات  بحث  الات�صال  خلال  وج��رى 

�إلى  �إ�ضافة  الم�شترك،  الاهتمام  ذات  والمو�ضوعات  ال�شقيقين 

ا�ستعرا�ض التطورات على ال�ساحتين الإقليمية والدولية.

ولي العهد:

جائزة الأمير نايف ترجمة لإيمان م�ؤ�س�سها الرا�سخ بالعقيدة الإ�سلامية ال�صحيحة وبمنهج 
الاعتدال والو�سطية

المدينة المنورة - واس
نايف  بن  الأمير محمد  الملكي  ال�سمو  قال �صاحب 

مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  عبدالعزيز،  بن 

على  العام  الم�شرف  الداخلية،  وزي��ر  ال���وزراء 

العالمية  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  نايف  جائزة 

لل�سنة النبوية والدرا�سات الإ�سلامية المعا�صرة: 

�إن الجائزة تمثّل �أنموذجاً للبذل والعطاء وغر�س 

القيم التي ي�أتي امتداداً للعناية الكريمة من قائد 

�سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  م�سيرتنا 

بن عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله، وما يوليه من 

اهتمام بم�صدري الت�شريع كتاب الله و�سنة ر�سوله 

�صلى الله عليه و�سلم.

اختتام  بمنا�سبة  ت�صريح  في  �سموه،  و�أو���ض��ح 

�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  نايف  الأم�ير  م�سابقة 

الح��ادي��ة  دورت��ه��ا  ال��ن��ب��وي في  لحفظ الح��دي��ث 

هذه  م�ؤ�س�س  نهج  ج�سّدت  الجائزة  �أن  ع�شرة، 

البلاد المباركة و�أبنائه البررة من بعده، بالتم�سك 

بكتاب الله و�سنة نبيه �صلى الله عليه و�سلم، كما 

العظيم  القر�آن  هو  الإ�سلام  �أهل  حياة  منهاج  �أن 

تركها  التي  البيان  وو�سيلة  المطهرة،  وال�سنة 

ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم، �شارحة ومبينة، 

)تركت  و�سلم:  عليه  الله  �صلى  بقوله  م�ست�شهداً 

�أب��داً؛  بعدي  ت�ضلوا  لن  به  تم�سكتم  �إن  ما  فيكم 

كتاب الله و�سنتي(.

العالمية  نايف  الأم�ي�ر  ج��ائ��زة  �أن  �سموه  وب�ّن�يّ 

المعا�صرة  الإ�سلامية  والدرا�سات  النبوية  لل�سنة 

من  ب��ن��اءة  بفكرة  ج���اءت  ال��ث�الث��ة،  ف��روع��ه��ا  في 

�صاحب ال�سمو الملكي الأمير نايف بن عبدالعزيز

وترجمة  والم�سلمين،  للإ�سلام  خدمة  الله،  رحمه 

ال�صحيحة،  الإ�سلامية  بالعقيدة  الرا�سخ  لإيمانه 

�أم�ضى جل  وبمنهج الاعتدال والو�سطية، والذي 

نبرا�ساً  واتخذه  له،  وداعماً  وراعياً  داعياً  عمره 

�أن  كما  المجتمع،  و�إ�صلاح  الوطن  بناء  في  عملياً 

هذه العناية الكريمة التي بدرت من �سموه رحمه 

لها،  والمتجددة  الدائمة  الرعاية  ت�ستحق  الله، 

�سعياً لتحقيق الغايات الكريمة التي �أراد لها.

الآثار الحميدة لم�سابقة  وعدد �سموه جوانب من 

و�أنها  المجتمع،  تج��اه  النبوي  الح��دي��ث  حفظ 

وطالبات  طلاب  من  العلم  طلبة  ربط  على  تعمل 

الله عليه  الكريم �صلى  نبيهم  ب�سنة  العام  التعليم 

وت�شجيعهم  الكلم،  جوامع  �أوت��ي  ال��ذي  و�سلم، 

وحفظها  ال�شريفة  ب��الأح��ادي��ث  العناية  على 

وتطبيقها، و�إذكاء روح التناف�س ال�شريف بينهم، 

في  وتميز  ري��ادة  من  الم�سابقة  حققته  بما  منوهاً 

نفو�س  في  والتعليمية  التربوية  مكت�سباتها  تعزيز 

�أ�سهم  الذي  المحمود  �أثرها  �إلى  �إ�ضافة  النا�شئة، 

ال�سنة المطهّرة، و�إعلاء مكانتها ون�شرها  في حفظ 

�أبناء  من  الأجيال  قولًا وفعلًا في حياة  وتوظيفها 

هذا الوطن المعطاء.

على  العام  الم�شرف  الداخلية  وزي��ر  �سمو  وهن�أ 

الحديث  بم�سابقة  والفائزات  الفائزين  الجائزة، 

النبوي في دورتها الحادية ع�شرة طلاباً وطالبات، 

الذين  المباركة،  الكريمة  البلاد  هذه  وبنات  �أبناء 

ي�سيرون على درب الهداية والر�شاد، كونهم لبنات 

�سائلًا  وال�سنة،  القر�آن  نهج  على  والتقدم  البناء 

المولى جل وعلا �أن يجزل الأجر والمثوبة لم�ؤ�س�س 

الملكي  ال�سمو  �صاحب  المباركة  الج��ائ��زة  ه��ذه 

الله،  �سعود رحمه  �آل  بن عبدالعزيز  نايف  الأمير 

و�أن يجعل ثمار هذه الجائزة في ميزان ح�سناته.
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الأخيــــــــــرة72

الرياض - واس
بن  محمد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  تلقى 

النائب  العهد  ولي  ولي  عبدالعزيز،  بن  �سلمان 

الدفاع،  وزي��ر  ال��وزراء  مجل�س  لرئي�س  الثاني 

الم��واف��ق 1437ه����ـ  رج���ب   7 الخمي�س  ي���وم 

معالي  من  هاتفياً  ات�صالًا  2016م،  �إبريل   14

وزير الخارجية الأمريكي جون كيري.

وجرى خلال الات�صال بحث تطورات الأو�ضاع 

في ال�شرق الأو�سط، والجهود الم�شتركة لإحلال 

الأمن والا�ستقرار فيها.

كما تلقى حفظه الله، ات�صالًا هاتفياً يوم الجمعة

�إبريل 2016م،  8 رجب 1437هـ  الموافق 15 

الدين  ه�شام  الماليزي  الدفاع  وزير  معالي  من 

ح�سين.

التعاون  روابط  بحث  الات�صال  خلال  وجرى 

الاهتمام  ذات  الم�سائل  من  وعدد  البلدين،  بين 

الم�شترك.
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الرياض - واس
يوم  م�ساء  اجتماعاً  والتنمية  الاقت�صادية  ال��شؤون  مجل�س  عقد 

ق�صر  في  2016م،  �إبريل   13 الموافق  1437ه��ـ  رجب   6 الأرب��ع��اء 

بن  محمد  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  برئا�سة  بالريا�ض،  اليمامة 

مجل�س  لرئي�س  الثاني  النائب  العهد  ولي  ولي  عبدالعزيز،  بن  �سلمان 

الوزراء وزير الدفاع رئي�س مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية.

وقد ناق�ش المجل�س خلال الاجتماع عدداً من المو�ضوعات الاقت�صادية 

التو�صيات  المو�ضوعات  تلك  حيال  المجل�س  واتخذ  والتنموية، 

اللازمة.

م�ساء يوم  ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية اجتماعاً  كما عقد مجل�س 

الأحد 10 رجب 1437هـ الموافق 17 �إبريل 2016م، في ق�صر اليمامة 

بالريا�ض، برئا�سة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن 

عبدالعزيز، ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء وزير 

الدفاع، رئي�س مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية.

وقد ناق�ش المجل�س خلال الاجتماع عدداً من المو�ضوعات الاقت�صادية 

التو�صيات  المو�ضوعات  تلك  حيال  المجل�س  واتخذ  والتنموية، 

اللازمة.

ولي ولي العهد ير�أ�س مجل�س ال��شؤون 
الاقت�صادية والتنمية 

خلال ا�ستقباله نائب رئي�س مجل�س الوزراء

خادم الحرمين ال�شريفين يت�سلم ر�سالة من رئي�س تركمان�ستان
الرياض - واس

�سعود  �آل  بن عبدالعزيز  �سلمان  الملك  ال�شريفين  ت�سلم خادم الحرمين 

حفظه الله، ر�سالة من فخامة الرئي�س قربانقلي بردي محمدوف رئي�س 

جمهورية تركمان�ستان.

م��ع��الي  ال�����ش��ري��ف�ني،  الح���رم�ي�ن  لخ����ادم  ال��ر���س��ال��ة  بت�سليم  وق����ام 

بجمهورية  الخ��ارج��ي��ة  وزي����ر  ال������وزراء  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب 

في  ل��ه  الم��ف��دى  الملك  ا�ستقبال  خ�الل  م��ري��دوف،  ر�شيد  تركمان�ستان 

الم��واف��ق 1437ه���ـ  رج��ب   11 الإث��ن�ني  ي��وم  اليمامة  بق�صر  مكتبه 

18 �إبريل 2016م.

ونقل معاليه لخادم الحرمين ال�شريفين تحيات فخامة رئي�س جمهورية 

تركمان�ستان، فيما �أبدى �أيده الله، تحياته لفخامته.

بن  نايف  بن  محمد  الأم�ير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  الا�ستقبال،  ح�ضر 

الداخلية،  وزير  ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  العهد  ولي  عبدالعزيز، 

بن محمد  م�ساعد  الدكتور  الوزراء  الدولة ع�ضو مجل�س  ومعالي وزير 

العيبان، ومعالي وزير الثقافة والإعلام الدكتور عادل بن زيد الطريفي، 

ومعالي وزير الخارجية الأ�ستاذ عادل بن �أحمد الجبير، و�سفير خادم 

الحرمين ال�شريفين لدى تركمان�ستان خالد بن في�صل ال�سحلي، و�سفير 

تركمان�ستان لدى المملكة اوراز محمد ت�شاريف.

الرياض - واس
بن  �سلمان  ب��ن  محمد  الأم�ي�ر  الملكي  ال�سمو  �صاحب  بح�ضور 

عبدالعزيز، ولي ولي العهد النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء وزير 

الدفاع، انطلقت في الريا�ض يوم الإثنين 11 رجب 1437هـ الموافق 

الرابعة  دورته  “مغردون” في  ملتقى  فعاليات  2016م،  �إبريل   18

تحت عنوان )المبادرة ت�صنع الفر�ص(، الذي تنظمه م�ؤ�س�سة محمد 

بن �سلمان بن عبدالعزيز )م�سك الخيرية(.

وكان في ا�ستقبال �سمو ولي ولي العهد لدى و�صوله مقر الملتقى الأمين 

العام لم�ؤ�س�سة م�سك الخيرية الأ�ستاذ بدر بن محمد الع�ساكر.

التعاون  مجل�س  دول  من  وم�س�ؤولون  وزراء  الملتقى  في  وي�شارك 

مجال  في  والمخت�صين  الخ�رباء  من  وع��دد  العربي،  الخليج  ل��دول 

الجوانب  لتعزيز  جديدة  �آفاقاً  الملتقى  ويفتح  والات�صال.  الإعلام 

الاجتماعية،  التوا�صل  بو�سائل  المهتمين  لدى  والثقافية  الات�صالية 

والارتقاء بم�ستويات الفكر والإبداع لديهم.

بح�ضور ولي ولي العهد 

انطلاق ملتقى “مغردون” في دورته الرابعة ولي ولي العهد يتلقى ات�صالين 

هاتفيين من وزيري الخارجية 

الأمريكي والدفاع الماليزي 


