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 الجمعة 1 ذو القعدة 1442هـ 
 الموافق 11 يونية 2021م 

● نيوم – واس
عق��د مجل���س الوزراء جل�س��ته ي��وم الثلاث��اء 27 ���شوال 1442هـ المواف��ق 8 يونية 
2021م، عبر الات���صال المرئي، برئا�س��ة خادم الحرمين ال���شريفين الملك �سلمان بن 

عبدالعزيز �آل �سعود، رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.
وفي بداي��ة الجل�سة، ا�ستعر�ض المجل�س جملة م��ن المو�ضوعات ومجريات الأحداث 
وتطوراته��ا عل��ى ال�ساحتني� الإقليمي��ة والدولي��ة، وم��ا تولي��ه المملكة م��ن جهود 

متوا�صل��ة، وتبذل��ه من م�س��اعٍ للإ�سه��ام في الحل��ول ومعالجة الأزم��ات في المنطقة 

والعالم، وكذلك م�شاركاتها في عدد من الاجتماعات والم�ؤتمرات والمنتديات الدولية 

خلال الأيام الما�ضية لتعزيز �آفاق التعاون الدولي في مختلف المجالات.

وع��دّ مجل�س الوزراء تد�ني�ش "مبادرة الريا�ض��" الرامية لت�أ�سي���س �شبكة عمليات 

عالمي��ة لتب��ادل المعلومات بين �أجهزة مكافحة الف�ساد ح��ول العالم، والتي اعتمدتها 

الجمعي��ة العامة للأمم المتحدة في دورتها الا�ستثنائية الأولى، عدها ا�ستمراراً للدور 

الري��ادي للمملك��ة وجهودها خلال رئا�سته��ا لدول مجموعة الع�شري��ن )2020(، في 
تعزي��ز التع��اون الدولي لمكافحة الف�س��اد وح�صره في �أ�ضيق نط��اق، وتحقيق تنمية 
م�ستدام��ة بالمنطق��ة والعالم في بيئ��ات تت�سم بالنزاه��ة وال�شفافية، داعي��اً المجتمع 
ال��دولي �إلى الم�شارك��ة الفاعلة في ت�أ�سي�س ال�شبكة، وتق��ديم الدعم اللازم لإنجاح هذه 

المبادرة ومتابعة تطويرها بما يخدم الم�صالح الم�شتركة.
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برنامج وطني للربط الجوي والموافقة على الترتيبات التنظيمية له 
برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:

● نيوم – واس
عق��د مجل���س الوزراء جل�سته ي��وم الثلاثاء 27 �شوال 1442ه��ـ الموافق 8 يونية 
2021م، عبر الات�صال المرئي، برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 

عبدالعزيز �آل �سعود، رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.
وفي بداية الجل�سة، ا�ستعر�ض المجل�س جملة من المو�ضوعات ومجريات الأحداث 
وتطوراته��ا عل��ى ال�ساحتين الإقليمي��ة والدولية، وم��ا توليه المملك��ة من جهود 
متوا�صل��ة، وتبذله من م�س��اعٍ للإ�سهام في الحلول ومعالج��ة الأزمات في المنطقة 
والع��الم، وكذل��ك م�شاركاتها في ع��دد من الاجتماع��ات والم�ؤتم��رات والمنتديات 

الدولية خلال الأيام الما�ضية لتعزيز �آفاق التعاون الدولي في مختلف المجالات.
وع��دّ مجل�س الوزراء تد�شين "مب��ادرة الريا�ض" الرامية لت�أ�سي�س �شبكة عمليات 
عالمية لتبادل المعلومات بين �أجهزة مكافحة الف�ساد حول العالم، والتي اعتمدتها 
الجمعي��ة العامة ل�ل�أمم المتحدة في دورته��ا الا�ستثنائية الأولى، عده��ا ا�ستمراراً 
لل��دور الري��ادي للمملك��ة وجهوده��ا خال�ل رئا�سته��ا ل��دول مجموع��ة الع�شرين 
)2020(، في تعزي��ز التع��اون ال��دولي لمكافحة الف�ساد وح���صره في �أ�ضيق نطاق، 
وتحقي��ق تنمية م�ستدامة بالمنطقة والعالم في بيئات تت�سم بالنزاهة وال�شفافية، 
داعي��اً المجتم��ع ال��دولي �إلى الم�شاركة الفاعل��ة في ت�أ�سي�س ال�شبك��ة، وتقديم الدعم 

اللازم لإنجاح هذه المبادرة ومتابعة تطويرها بما يخدم الم�صالح الم�شتركة.
و�أو���ضح معالي وزير الإعلام المكل��ف الدكتور ماجد بن عبدالله الق�صبي، في بيانه 
لوكال��ة الأنباء ال�سعودية، �أن مجل�س الوزراء تط��رق �إلى المكانة التي تحظى بها 
المملك��ة بين دول العالم، وح�صوله��ا على مراتب ريادية ومتقدم��ة في الم�ؤ�شرات 
والتقاري��ر الدولي��ة، م��ا يعك���س ت�صمي��م الدول��ة رعاه��ا الله، بكام��ل �أجهزته��ا 
وم�ؤ�س�ساته��ا عل��ى الم���ضي قدم��اً في تحقي��ق المزيد م��ن الإنجازات عرب� برامج

)ر�ؤي��ة 2030(، لرف��ع تناف�سي��ة المملكة للو���صول بها �إلى م�صاف ال��دول الع�شر 
الأكث�ر تحفي��زاً للأعم��ال في الع��الم، وذل��ك بمنا�سب��ة تحقي��ق المملك��ة العربية 
ال�سعودي��ة المرك��ز الأول عالمي��اً في "ا�ستجاب��ة الحكوم��ة لجائح��ة كورون��ا"، 
و"ا�ستجابة رواد الأعمال لجائحة كورونا"، والمركز ال�سابع على م�ستوى العالم 

في م�ؤ�شر حالة ريادة الأعمال.
وتن��اول مجل�س ال��وزراء نتائ��ج الاجتم��اع الأول لمجل���س التن�سي��ق ال�سعودي 
الكويت��ي، وما ا�شتمل عليه من اتفاق وتوقيع ع��دد من مذكرات التفاهم؛ لتطوير 
العلاق��ات بين البلدي��ن وتنويعها، وال�سع��ي الد�ؤوب لتكري���س التعاون في �شتى 
المج��الات ذات المناف��ع المتبادلة والم�صال��ح الم�شتركة، ورفع م�ست��وى التن�سيق 
والت�شاور القائم، �س��واء على الم�ستوى الثنائي �أو المتعدد الأطراف تجاه مجمل 
الق�ضاي��ا التي تهم الجانبين في المنطقة والعالم، ولتعميق ما يربطهما من قوا�سم 

م�شتركة.
وبّن�يّ� معالي��ه �أن المجل�س تابع م�ستجدات جائحة كورونا محلي��اً وعالمياً، و�أبرز 
�إح���صاءات الفيرو���س والم�ؤ���شرات ذات ال�صل��ة، مج��دداً الت�أكيد عل��ى �ضرورة 
ا�ستم��رار التقيد بالإج��راءات الاحترازي��ة والتدابير الوقائية للح��د من انت�شار 

الفيرو�س وللحفاظ على �صحة جميع �أفراد المجتمع.
واطل��ع مجل�س الوزراء على المو�ضوع��ات المدرجة على جدول �أعماله، من بينها 
مو�ضوع��ات ا�شترك مجل�س ال���شورى في درا�ستها، كما اطلع عل��ى ما انتهى �إليه 
كل م��ن مجل���س ال����شؤون الاقت�صادي��ة والتنمية، ومجل���س ال����شؤون ال�سيا�سية 
والأمني��ة، واللجنة العامة لمجل�س الوزراء، وهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء في 

��شأنها. وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

تأشيرة الإقامة القصيرة
�أولًا: تفوي�ض�� �صاح��ب ال�سم��و وزي��ر الخارجي��ة �أو م��ن ينيب��ه، بالتباحث مع 
الجانبني� البولن��دي والأوكراني، في ����شأن م�شروعي مذكرت��ي تفاهم بين حكومة 
المملك��ة العربية ال�سعودي��ة وحكومتي جمهورية بولن��دا، وجمهورية �أوكرانيا، 
ب����شأن الإعفاء المتب��ادل من ت�أ�ري�شة الإقامة الق�صيرة الأج��ل لحاملي جوازات 
ال�سف��ر الدبلوما�سي��ة والخا�صة والخدم��ة لمواطني البلدي��ن، والتوقيع عليهما، 

ومن ثم رفع الن�سختين النهائيتين الموقعتين، لا�ستكمال الإجراءات النظامية.

مذكرة تفاهم مع مالي
ثاني��اً: الموافق��ة عل��ى مذك��رة تفاهم بني� وزارة ال����شؤون الإ�سلامي��ة والدعوة 

والإر���شاد في المملكة العربية ال�سعودي��ة، ووزارة ال��شؤون الدينية والعبادة في 
جمهورية مالي، في مجال ال��شؤون الإ�سلامية.

مبادرة المجتمع السياحي
ثالث��اً: تفوي�ض�� معالي وزير ال�سياح��ة �أو من ينيبه، بالتباحث م��ع كل من البنك 
ال��دولي ومنظم��ة ال�سياح��ة العالمي��ة التابع��ة ل�ل�أمم المتح��دة، في ����شأن م�شروع 
مذك��رة تفاه��م في ��شأن "مبادرة المجتمع ال�سياحي" بني� حكومة المملكة العربية 
ال�سعودي��ة، ممثلة في وزارة ال�سياح��ة، ومنظمة ال�سياحة العالمية التابعة للأمم 
المتح��دة، والبنك ال��دولي للإن�شاء والتعمير، والم�ؤ�س�س��ة الدولية للتنمية )البنك 
ال��دولي(، والتوقيع عليه، ومن ث��م رفع الن�سخة النهائي��ة الموقعة، لا�ستكمال ما 

يلزم في ��شأنها.

تعاون علمي وتعليمي مع كوسوفو
رابعاً: تفوي�ض معالي وزير التعليم �أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الكو�سوفي 
في ����شأن م���شروع مذك��رة تعاون علم��ي وتعليمي بني� وزارة التعلي��م في المملكة 
العربي��ة ال�سعودية، ووزارة التعلي��م والعلوم في جمهورية كو�سوفو، والتوقيع 

عليه، ومن ثم رفع الن�سخة النهائية الموقعة، لا�ستكمال الإجراءات النظامية.

صندوق لتطوير الربط الجوي
خام�س��اً: تحويل مبادرة ت�أ�سي�س �صندوق لتطوير الربط الجوي، الواردة �ضمن 
الا�ستراتيجي��ة العام��ة لتنمية ال�سياح��ة الوطنية، الموافق عليه��ا بقرار مجل�س 
ال��وزراء رقم )82( وتاريخ 25/ 1/ 1441هـ، �إلى برنامج وطني للربط الجوي، 

والموافقة على الترتيبات التنظيمية للبرنامج.

استثناء الجهات الحكومية
�ساد�س��اً: الموافقة على ا�ستثناء الجه��ات الحكومية، التي ت�ست�أجر المباني المقامة 
عل��ى الم�شاريع الا�ستثمارية التي تتعاقد في ��شأنها الهيئة العامة لعقارات الدولة 
م��ع الم�ستثمري��ن عل��ى �أرا�ض��ٍ حكومية، من حك��م الم��ادة )ال�سابعة( م��ن نظام 
ا�ستئجار الدولة للعقار و�إخلائه، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/ 61( وتاريخ 

18/ 9/ 1427هـ.

وكالة الخدمات اللوجستية
�سابع��اً: ا�ستح��داث وكال��ة با�س��م )وكالة الخدم��ات اللوج�ستية( �ضم��ن الهيكل 
التنظيم��ي ل��وزارة النقل، ال���صادر بقرار مجل���س الوزراء رق��م )271( وتاريخ 

23/ 5/ 1440هـ.

تقارير سنوية 
كم��ا اطلع مجل�س الوزراء على عدد م��ن المو�ضوعات العامة المدرجة على جدول 
�أعمال��ه، من بينها تقارير �سنوية ل��وزارة الات�صالات وتقنية المعلومات، ومجمع 
المل��ك عبدالعزي��ز للمكتب��ات الوقفي��ة، والمرك��ز الوطن��ي للدرا�س��ات والبح��وث 
الاجتماعي��ة، والمركز الوطني لقيا�س �أداء الأجهزة العامة، وقد اتخذ المجل�س ما 

يلزم حيال تلك المو�ضوعات.

ا�ستحداث وكالة با�سم )وكالة الخدمات اللوج�ستية( �ضمن الهيكل التنظيمي لوزارة النقل

ثامن��اً: تعيين معالي الأ�ست��اذ �أحمد بن عبدالعزيز الحقب��اني، ع�ضواً في 
مجل���س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للخطوط الجوي��ة العربية ال�سعودية، 

ممثلًا عن القطاع الخا�ص.
تا�سعاً: الموافق��ة على ترقيات للمرتبتين )الخام�سة ع�شرة( و)الرابعة 
ع�شرة(، وتعيين على وظيفة )وزير مفو�ض(، وذلك على النحو الآتي:
ـ ترقي��ة خالد بن محم��د بن �سيف ال�سيف �إلى وظيف��ة )م�ست�شار �إداري( 

بالمرتبة )الخام�سة ع�شرة( بوزارة الدفاع.
ـ ترقي��ة ريا�ض ب��ن عبدالمح�سن بن محم��د المانع �إلى وظيف��ة )م�ست�شار 

�إداري( بالمرتبة )الخام�سة ع�شرة( بهيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
ـ ترقية محمد بن �صالح بن عبدالرحمن ال�صرامي �إلى وظيفة )مدير عام 

الأحوال المدنية( بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( بوكالة الأحوال المدنية.
ـ تعيني� حازم بن نا�صر ب��ن �سعد الر�شيد على وظيف��ة )وزير مفو�ض( 

بوزارة الخارجية.
ـ ترقي��ة جاب��ر بن عبدالله بن ظاف��ر ال�شهري �إلى وظيف��ة )مدير عام فرع 
منطق��ة الريا�ض��( بالمرتب��ة )الرابعة ع���شرة( بالرئا�س��ة العامة لهيئة 

الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.

ترقيات وتعيينان
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أسسها جلالة الملك عبد العزيز بن 
عبد الرحمن  آل سعود  .. يرحمه الله

١٣٤٣هـ -١٩2٤م

المشرف العام
الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي

وزير  الإعلام المكلف

المدير العام 
عبد الله بن سفر الأحمدي

المشرف على التحرير
أشرف بن خالد الحسيني

تصدر عن وزارة الإعلام

UMM AL-QURA

الملك وولي العهد يهنئان قادة �إيطاليا والدنمارك وال�سويد والأردن
● الرياض - واس

بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، برقية تهنئة 
لفخامة الرئي�س �سيرجيو ماتاريال� رئي�س الجمهورية الإيطالية، بمنا�سبة ذكرى 
يوم الجمهورية لبلاده. و�أعرب الملك المفدى، عن �أ�صدق التهاني و�أطيب التمنيات 
بال�صح��ة وال�سعادة لفخامته، ولحكومة و�شعب الجمهورية الإيطالية ال�صديق، 

اطراد التقدم والازدهار.
وبع��ث يحفظ��ه الله، برقي��ة تهنئة لجلال��ة الملكة مارجري��ت الثاني��ة ملكة مملكة 
الدنم��ارك، بمنا�سب��ة ذك��رى ي��وم الد�ست��ور لبلادها. و�أع��رب المل��ك المفدى، عن 
�أ���صدق التهاني و�أطيب التمنيات بال�صحة وال�سعادة لجلالتها، ولحكومة و�شعب 

مملكة الدنمارك ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.
وبع��ث رع��اه الله، برقية تهنئة لجلال��ة الملك كارل ال�ساد�س ع���شر جو�ستاف ملك 
مملك��ة ال�سويد، بمنا�سبة ذكرى اليوم الوطني لبال�ده. و�أعرب الملك المفدى، عن 

�أ�صدق التهاني و�أطيب التمني��ات بال�صحة وال�سعادة لجلالته، ولحكومة و�شعب 
مملكة ال�سويد ال�صديق، اطراد التقدم والازدهار.

وبع��ث �أيده الله، برقية تهنئة لجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين ملك المملكة 
الأردني��ة الها�شمي��ة، بمنا�سبة ذك��رى يوم الجلو���س. و�أعرب المل��ك المفدى، عن 
�أ�صدق التهاني و�أطيب التمني��ات بال�صحة وال�سعادة لجلالته، ولحكومة و�شعب 

المملكة الأردنية الها�شمية ال�شقيق، اطراد التقدم والازدهار.
كم��ا بعث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، برقية تهنئة لفخامة الرئي�س 
�سيرجيو ماتاريلا رئي���س الجمهورية الإيطالية، بمنا�سبة ذكرى يوم الجمهورية 
لبال�ده. وعرب� �سم��و ولي العهد، ع��ن �أطي��ب التهاني و�أ���صدق التمني��ات بموفور 
ال�صح��ة وال�سع��ادة لفخامت��ه، راجي��اً لحكوم��ة و�شع��ب الجمهوري��ة الإيطالية 

ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.

وبع��ث يحفظ��ه الله، برقي��ة تهنئة لجلال��ة الملكة مارجري��ت الثاني��ة ملكة مملكة 
الدنم��ارك، بمنا�سب��ة ذك��رى يوم الد�ست��ور لبلاده��ا. وعبر �سم��و ولي العهد، عن 
�أطي��ب الته��اني و�أ�صدق التمني��ات بموفور ال�صح��ة وال�سعادة لجلالته��ا، راجياً 

لحكومة و�شعب مملكة الدنمارك ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبع��ث رع��اه الله، برقية تهنئة لجلال��ة الملك كارل ال�ساد�س ع���شر جو�ستاف ملك 
مملك��ة ال�سوي��د، بمنا�سبة ذك��رى اليوم الوطني لبال�ده. وعبر �سم��و ولي العهد، 
ع��ن �أطيب التهاني و�أ�صدق التمنيات بموفور ال�صح��ة وال�سعادة لجلالته، راجياً 

لحكومة و�شعب مملكة ال�سويد ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبع��ث �أيده الله، برقية تهنئة لجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين ملك المملكة 
الأردني��ة الها�شمي��ة، بمنا�سبة ذكرى ي��وم الجلو�س. وعبر �سم��و ولي العهد، عن 
�أطي��ب الته��اني و�أ���صدق التمنيات بموف��ور ال�صح��ة وال�سعادة لجلالت��ه، راجياً 
لحكومة و�شعب المملكة الأردنية الها�شمية ال�شقيق، المزيد من التقدم والازدهار.

خادم الحرمين وولي العهد يعزيان رئي�س موري�شيو�س
● الرياض - واس

بع��ث خادم الحرمين ال�شريفين المل��ك �سلمان بن عبدالعزيز 

�آل �سع��ود، برقية ع��زاء وموا�ساة لفخام��ة الرئي�س روبون 

في  موري�شيو���س،  جمهوري��ة  رئي���س  بريثفييراج�سين��غ 

وف��اة رئي���س ال��وزراء ال�ساب��ق �أنري�ود جوغن��وث. وقال 

المل��ك المف��دى: "تلقين��ا نب���أ وف��اة رئي���س وزراء جمهورية 

موري�شيو�س ال�سابق دولة ال�سيد �أنيرود جوغنوث، ونعرب 
لفخامتك��م ولأ�س��رة الفقي��د با�سم �شع��ب وحكوم��ة المملكة 
العربي��ة ال�سعودي��ة وبا�سمن��ا ع��ن �أحر التع��ازي و�أ�صدق 

الموا�ساة، راجين �ألا تروا �أي �سوء �أو مكروه".
كم��ا بعث �صاحب ال�سمو الملك��ي الأمير محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء 
وزير الدفاع، برقية عزاء وموا�ساة لفخامة الرئي�س روبون 

بريثفييراج�سين��غ رئي���س جمهوري��ة موري�شيو�س، في وفاة 
رئي���س الوزراء ال�ساب��ق �أنيرود جوغن��وث. وقال �سمو ولي 
العه��د: "تلقي��ت نب�أ وف��اة رئي���س جمهوري��ة موري�شيو�س 
ال�ساب��ق دولة ال�سي��د �أنيرود جوغنوث، و�أع��رب لفخامتكم 
ولأ�س��رة الفقيد كافة عن بالغ التع��ازي و�صادق الموا�ساة، 

راجياً لكم دوام ال�صحة وال�سلامة، و�ألا تروا �أي �سوء".
وبعث رعاه الله، برقية عزاء وموا�ساة لدولة ال�سيد برافيند 

كوم��ار جوغنوث رئي�س وزراء جمهوري��ة موري�شيو�س، في 
وفاة رئي�س ال��وزراء ال�سابق �أنيرود جوغنوث. وقال �سمو 
ولي العه��د: "تلقين��ا نب���أ وفاة والدك��م دولة ال�سي��د �أنيرود 
جوغن��وث رئي���س وزراء جمهورية موري�شيو���س ال�سابق، 
ونع��رب لدولتك��م ولأ�س��رة الفقيد كاف��ة عن بال��غ التعازي 
و���صادق الموا�س��اة، راجين لك��م دوام ال�صح��ة وال�سلامة، 

و�ألا تروا �أي �سوء".

● الرياض - واس
نياب��ة ع��ن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محم��د بن �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء 
وزي��ر الدف��اع، رع��ى مع��الي رئي���س هيئ��ة الأركان العام��ة 
الفري��ق الأول الركن فيا�ض بن حامد الرويلي، يوم الأربعاء
21 ���شوال 1442ه��ـ الموافق 2 يوني��ة 2021م، حفل تخريج 
دورات كلية القيادة والأركان للقوات الم�سلحة دورة الحرب 

)12( ودورة القيادة والأركان )47(.
وف��ور و�صول معاليه عزف �سلام الفريق، وبدئ الحفل المعد 
بهذه المنا�سبة بكلم��ة لقائد الكلية, ثم �شاهد الجميع العر�ض 

المرئ��ي للكلية، ثم �أعلنت نتائج ال��دورات, حيث كرّم معاليه 
المتفوقين من دورتي الحرب )12( ودورة القيادة والأركان 

)47(. وفي الختام عُزف ال�سلام الملكي.
يذك��ر �أن خريجي دورة القي��ادة والأركان )47( ت�ضم )26( 

دار�ساً من الدول ال�شقيقة وال�صديقة.
ح���ضر الحف��ل كل من مع��الي م�ساعد وزي��ر الدف��اع لل��شؤون 
التنفيذي��ة الدكتور خالد البياري، ومع��الي نائب رئي�س هيئة 
الأركان العام��ة قائد الق��وات الم�شتركة المكلف الفريق الركن 
مطلق ب��ن �س��الم الأزيمع، و�أ�صح��اب المع��الي وال�سمو قادة 

�أفرع القوات الم�سلحة، وكبار �ضباط القوات الم�سلحة.

 رئي�س هيئة الأركان يرعى حفل تخريج دورات كلية القيادة والأركان للقوات الم�سلحة

● الرياض - واس
بع��ث خادم الحرمني� ال�شريفني� الملك �سلم��ان بن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، برقية 
ع��زاء وموا�ساة لفخامة الرئي�س الدكت��ور عارف علوي رئي�س جمهورية باك�ستان 
الإ�سلامي��ة، �إث��ر وقوع حادث ت�صادم قطارين بمنطق��ة كهوتكي جنوب باك�ستان، 
وما نتج عنه من وفيات و�إ�صابات. وقال الملك المفدى: "علمنا بنب�أ حادث ت�صادم 
قطاري��ن بمنطق��ة كهوتكي جن��وب باك�ستان، وما نتج عنه من وفي��ات و�إ�صابات، 

و�إنن��ا �إذ نبعث لفخامتكم ولأ�سر المتوفني� ول�شعب جمهورية باك�ستان الإ�سلامية 
ال�شقيق، �أحر التعازي و�أ�صدق الموا�ساة، لنرجو المولى �سبحانه وتعالى �أن يتغمد 
المتوفين بوا�سع رحمته ومغفرته، ويلهم ذويهم ال�صبر وال�سلوان، و�أن يمنّ على 

الم�صابين بال�شفاء العاجل، �إنه �سميع مجيب".
كما بع��ث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، برقية عزاء وموا�ساة لفخامة 

الرئي���س الدكتور عارف علوي رئي���س جمهورية باك�ست��ان الإ�سلامية، �إثر وقوع 
حادث ت�صادم قطارين بمنطقة كهوتكي جنوب باك�ستان، وما نتج عنه من وفيات 
و�إ�صاب��ات. وق��ال �سم��و ولي العه��د: "تلقيت نب�أ ح��ادث ت���صادم قطارين بمنطقة 
كهوتك��ي جنوب باك�ستان، وما نتج عنه من وفي��ات و�إ�صابات، و�أعرب لفخامتكم 
ولأ�سر المتوفين كافة عن بالغ التعازي و�صادق الموا�ساة، �سائلًا الله تعالى الرحمة 

للمتوفين، وال�شفاء العاجل لجميع الم�صابين، �إنه �سميع مجيب".

.. ويعزيان الرئي�س الباك�ستاني
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القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات المستهدفة بالتحول والتخصيص

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 44492 وتاريخ 1441/7/20هـ، 

الم�شتملة على برقية معالي وزير المالية رقم 7431 وتاريخ 1441/7/16هـ، في �ش�أن م�شروع 

القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات الم�ستهدفة بالتحول 

والتخ�صي�ص.

وبعد الاطلاع على م�شروع القواعد والترتيبات الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1393/7/29هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام الخدمة المدنية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/49( وتاريخ 

1397/7/10هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام الت�أمينات الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 

1421/9/3هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري، ونظام الت�أمينات 

الاجتماعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/53( وتاريخ 1424/7/23هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 1426/8/23هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين 

ال�سعوديين في القطاعات الم�ستهدفة بالتخ�صي�ص، عند تحويل هذه القطاعات �إلى القطاع الخا�ص، 

ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )210( وتاريخ 1429/7/18هـ.

وبعد الاطلاع على قواعد عمل اللجان الإ�شرافية للقطاعات الم�ستهدفة بالتخ�صي�ص ومهماتها )المعدلة( 

ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )55( وتاريخ 1442/1/20هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )366( وتاريخ 1441/5/5هـ، ورقم )895( وتاريخ 

1441/11/2هـ، ورقم )812( وتاريخ 1442/5/19هـ، ورقم )1256( وتاريخ 1442/7/27هـ، 

ورقم )1284( وتاريخ 1442/8/8هـ، ورقم )1555( وتاريخ 1442/9/8هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )8-42/22/د( 

وتاريخ 1442/6/1هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6994( وتاريخ 1442/10/8هـ.

يقرر:

الموافقة على القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات الم�ستهدفة 

بالتحول والتخ�صي�ص، بال�صيغة المرافقة.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في 
القطاعات الم�ستهدفة بالتحول والتخ�صي�ص

قرار رقم )616( وتاريخ 1442/10/20هـ

الفصل الأول
التعريفات والنطاق

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد والترتيبات- المعاني 

الموضحة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

القواعد والترتيبات: القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات 

الم�ستهدفة بالتحول والتخ�صي�ص.

الموظف: كل �شخ�ص ذي �صفة طبيعية ي�شغل وظيفة مدنية عامة في الدولة �أو يمار�س مهماتها مهما كانت 

طبيعة عمله �أو ا�سم وظيفته، ويخ�ضع لنظام الخدمة المدنية -�أو �أي نظام وظيفي �آخر- ونظام التقاعد المدني.

العامل: كل �شخ�ص ذي �صفة طبيعية يعمل لم�صلحة جهة حكومية وتحت �إدارتها �أو �إ�شرافها مقابل 

�أجر، ولو كان بعيداً عن نظارتها، ويخ�ضع لنظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

الراتب الأساسي: كل ما يتقا�ضاه الموظف مقابل عمله، بح�سب مرتبته ودرجته الوظيفية.

الراتب الفعلي: الراتب الأ�سا�سي م�ضافاً �إليه جميع البدلات التي تتقرر للموظف.

الأجر الأساسي: كل ما يتقا�ضاه العامل مقابل عمله، بموجب عقد عمل مكتوب �أو غير مكتوب، مهما 

كان نوع الأجر �أو طريقة �أدائه، م�ضافاً �إليه العلاوات الدورية.

الأجر الفعلي: الأجر الأ�سا�سي م�ضافاً �إليه �سائر الزيادات الم�ستحقة الأخرى التي تتقرر للعامل مقابل 

جهد بذله في العمل، �أو مخاطر يتعر�ض لها �أثناء �أداء عمله، �أو التي تتقرر للعامل لقاء العمل وفقاً لعقد 

العمل �أو لائحة تنظيم العمل.

التحول: انتقال خ�ضوع موظفي جهة حكومية من نظام الخدمة المدنية �أو �أي نظام وظیفي �آخر �إلى نظام 

العمل، �أو انتقال خ�ضوع عمالها من اللائحة الوظيفية المطبقة عليهم �إلى لائحة وظيفية �أخرى؛ نتيجة 

ل�صدور قرار التحول.

قرار التحول: قرار من مجل�س الوزراء بالموافقة على التحول.

التخصيص: انتقال تبعية موظفي وعمال جهة حكومية من القطاع العام �إلى القطاع الخا�ص؛ نتيجة 

ل�صدور قرار التخ�صي�ص. 

قرار التخصيص: قرار من مجل�س الوزراء بالموافقة على نقل ملكية الأ�صول، �أو قرار من مجل�س �إدارة 

المركز الوطني للتخ�صي�ص �أو اللجنة الإ�شرافية للقطاع الم�ستهدف بالتخ�صي�ص بالموافقة على ال�شراكة 

بين القطاعين العام والخا�ص؛ بح�سب الأحوال.

الجهة المختصة: جهة يتبع لها الموظفون والعمال قبل التحول.

الجهة المشرفة: جهة يتبع لها الموظفون والعمال قبل التخ�صي�ص.

الإعارة: عمل موظف �أو عامل الجهة الم�شرفة م�ؤقتاً لدى الجهة المحول �إليها.

الجهة المحول إليها: الجهة التي ينتقل �إليها الموظفون والعمال بناءً على �صدور قرار التحول �أو �صدور 

قرار التخ�صي�ص، بح�سب الحال.

اللجنة الإشرافية: اللجنة الإ�شرافية للقطاع الم�ستهدف بالتخ�صي�ص، الم�شكلة بناءً على قواعد عمل 

اللجان الإ�شرافية للقطاعات الم�ستهدفة بالتخ�صي�ص ومهماتها )المعدلة(، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )55( وتاریخ 1442/1/20هـ.

المادة الثانية:

ت�سري القواعد والترتيبات على الموظفين والعمال ال�سعوديين في الأجهزة التي ي�صدر في �ش�أنها قرار 

التحول، وفي الأجهزة �أو في الخدمات الحكومية التي ي�صدر في �ش�أنها قرار التخ�صي�ص؛ بح�سب الحال.

الفصل الثاني
التحول

المادة الثالثة:
ت�ضع الجهة المخت�صة -بناءً على �صدور قرار التحول- بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية �آليات ومعايير عادلة ووا�ضحة تحدد �أ�س�س المفا�ضلة بين كل من الموظفين والعمال؛ لتحديد 

الذين �سيُختارون للتحول.

المادة الرابعة:

يعامل الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثالثة( من 

القواعد والترتيبات ويرغب في الانتقال إلى نظام العمل، وفق الترتيبات الآتية:

1- � ��من تقل مدة خدمته المحت�سبة للتقاعد عن )خم�س وع�شرين( �سنة، تنهى خدمته من الوظيفة التي 

ي�شغلها، ويخير بين الخيارين الآتيين:

�أ- �  � �ت�صفية حقوقه التقاعدية وفق الفقرة )2( من المادة )الثامنة ع�شرة(، والمادة )الثالثة 

والع�شرين(، من نظام التقاعد المدني.

ب-  ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة 

لنظام الت�أمينات الاجتماعية بناءً على الفقرة )3( من هذه المادة، وفق نظام تبادل المنافع بين 

نظامي التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية.
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القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات المستهدفة بالتحول والتخصيص.. تتمة

2- � �من تبلغ مدة خدمته المحت�سبة للتقاعد )خم�ساً وع�شرين( �سنة ف�أكثر، تنهى خدمته من الوظيفة التي 

ي�شغلها، ويخير بين الخيارين الآتيين:

�أ-   ��إحالته �إلى التقاعد المبكر وفق الفقرة )1( من المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام التقاعد المدني.

ب- � �ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة 

لنظام الت�أمينات الاجتماعية بناءً على الفقرة )3( من هذه المادة، وفق نظام تبادل المنافع بين 

نظامي التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

3- � �في كل الأحوال الواردة في الفقرتين )1( و )2/ب( من هذه المادة، تبرم الجهة المحول �إليها عقد عمل 

مع من �أنهيت خدمته، وفق النظام الوظيفي المطبق في الجهة ووفق الأجور والمزايا المعمول بها لديها، 

مع مراعاة الآتي:

�أ-   ��ألّا يقل الأجر الأ�سا�سي الذي �سيتقا�ضاه عن الراتب الأ�سا�سي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال.

ب- ��ألّا يقل الأجر الفعـــلي الذي �سيتقا�ضــــاه عن الراتب الفعـــلي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال.

المادة الخامسة:

تعامل الجهة المختصة الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة 

)الثالثة( من القواعد والترتيبات ويرغب في الانتقال إلى نظام العمل، فيما يتصل 

بحقوقه المالية والوظيفية؛ عند انتقاله، وفق الترتيبين الآتيين:

1-  ��صرف م�ستحقاته المالية -�إن وجدت- بالإ�ضافة �إلى مكاف�أة تحت�سب على �أ�سا�س )16%( من راتبه 

الأ�سا�سي لكل �سنة من �سنوات خدمته )ولكل جزء من ال�سنة بما يتنا�سب مع ذلك(، على �ألا يتجاوز 

مجموع ما يُ�صرف له وفقاً لهذه الفقرة )�أربعة( رواتب �أ�سا�سية، �أو على �أ�سا�س المكاف�أة الم�ستحقة له 

عند انتهاء خدمته وفق النظام الوظيفي المطبق عليه، �أيهما �أكثر.

2-  �يعو�ض عن ر�صيده من الإجازات وفق النظام الوظيفي الذي كان يخ�ضع له قبل التحول.

المادة السادسة:

يعامل الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثالثة( من 

القواعد والترتيبات ولا يرغب في الانتقال إلى نظام العمل، وفق الترتيبات الآتية:

1-  �ا�ستيعابه في الجهة المخت�صة بقرار ي�صدر منها -بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية - فيما لم ي�شمله التحول، خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ �صدور قرار التحول، 

و�إن تعذر ا�ستيعابه في الجهة المخت�صة فيحق له نقل خدماته بوظيفته– بالتن�سيق مع وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية ووزارة المالية- �إلى �أي جهة حكومية �أخرى، خلال مدة لا 

تتجاوز )�ستة( �أ�شهر من تاريخ �إ�شعاره من الجهة المخت�صة بقرارها، وللوزير �أو الرئي�س المعني 

تمديد تلك المدة لمدة مماثلة -وذلك في �أ�ضيق الحدود-، وللموظف التغيب عن العمل خلال هذه 

المدة يوماً كاملًا في الأ�سبوع �أو )ثماني( �ساعات �أثناء الأ�سبوع؛ للبحث عن جهة حكومية ينقل 

خدماته بوظيفته �إليها، و�إن لم يتمكن من نقل خدماته خلال هذه المدة فتنهی خدمته من الوظيفة 

التي ي�شغلها.

2- �يعامل الموظف عند انتهاء خدمته وفق الترتيبات الآتية:

�أ-  �من تقل مدة خـدمتـــه المحت�ســـبة للتقاعد عن )خم�س وع�شرين( �سنة، يخير بين الخيارين 

الآتيين:

١- �ت�صفية حقوقه التقاعدية وفق الفقرة )2( من المادة )الثامنة ع�شرة(، والمادة )الثالثة 

والع�شرين(، من نظام التقاعد المدني.

2- ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة 

لنظام الت�أمينات الاجتماعية، وفق نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

ونظام الت�أمينات الاجتماعية، وذلك في حال التحاقه بعمل خا�ضع لنظام العمل ونظام 

الت�أمينات الاجتماعية.

ب-  �من تبلغ مدة خدمته المحت�سبة للتقاعد )خم�ساً وع�شرين( �سنة ف�أكثر، يخير بين الخيارين 

الآتيين:

1- �إحالته �إلى التقاعد المبكر وفق الفقرة )1( من المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام التقاعد المدني.

2- ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة 

لنظام الت�أمينات الاجتماعية، وفق نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

ونظام الت�أمينات الاجتماعية، وذلك في حال التحاقه بعمل خا�ضع لنظام العمل ونظام 

الت�أمينات الاجتماعية.

المادة السابعة:

تعامل الجهة المختصة الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة 

)الثالثة( من القواعد والترتيبات ولا يرغب في الانتقال إلى نظام العمل، فيما يتصل 

بحقوقه المالية والوظيفية، وفق الترتيبين الآتيين:

1- ��صرف م�ستحقاته المالية -�إن وجدت- بالإ�ضافة �إلى مكاف�أة تحت�سب على �أ�سا�س )16%( من راتبه 

الأ�سا�سي لكل �سنة من �سنوات خدمته )ولكل جزء من ال�سنة بما يتنا�سب مع ذلك(، على �ألا يتجاوز 

مجموع ما يُ�صرف له وفقاً لهذه الفقرة )�أربعة( رواتب �أ�سا�سية، �أو على �أ�سا�س المكاف�أة الم�ستحقة له 

عند انتهاء خدمته وفق النظام الوظيفي المطبق عليه، �أيهما �أكثر.

2- يعو�ض عن ر�صيده من الإجازات وفق النظام الوظيفي الذي يخ�ضع له.

المادة الثامنة:

يعُامل الموظف الذي لا تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثالثة( من 

القواعد والترتيبات، وفق الترتيبات الآتية:

1-  �ا�ستيعابه في الجهة المخت�صة بقرار ي�صدر منها -بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعــية- فيما لم ي�شمـــله التحول، خلال مدة لا تتجـــاوز )�سنــة( من تاريخ �صدور قرار 

التحول.

2- ��إن تعذر ا�ستيعابه وفق الفقرة )1( من هذه المادة، فيتم التن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية 

والتـــنميـــة الاجتماعــــية ووزارة المــــالــــية لنقل خـــدمـــاته بوظـــيفته �إلى جـــــهة حكومية �أخرى.

3- �يعامل عند انتهاء خدمته وفق الترتيبات المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )ال�ساد�سة( من 

القواعد والترتيبات.

المادة التاسعة:

يعامل العامل -ويشمل كذلك المعين على بند الأجور- الذي تتوافر فيه المعايير 

المنصوص عليها في المادة )الثالثة( من القواعد والترتيبات ويرغب في الانتقال إلى 

لائحة وظيفية أخرى، وفق الترتيبات الآتية:

١- �تبرم الجهة المحول �إليها عقد عمل معه وفق النظام الوظيفي المطبق فيها ووفق الأجور والمزايا 

المعمول بها لديها، مع مراعاة الآتي:

�أ-  ��ألّا يقل الأجر الأ�ســـا�سي الذي �سيتقا�ضـــاه عن الأجر الأ�ســــا�سي الذي كان يتقا�ضاه قبل 

الانتقال.

ب- ��ألا يقل الأجر الفعـلي الذي �سيتقا�ضاه عن الأجر الفعـلي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال.

2- يعد ا�شتراكه في نظام الت�أمينات الاجتماعية م�ستمراً.

3- �تعد خدماته مت�صلة فيما يتعلق بمكاف�أة نهاية الخدمة والإجازات، وتتحمل الجهة المحول �إليها 

التكاليف المالية المترتبة على ذلك، وفق المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام العمل.

المادة العاشرة:

يعامل العامل -وي�شمل كذلك المعين على بند الأجور- الذي لا يرغب في الانتقال �إلى لائحة وظيفية �أخرى، 

ب�أن تنهى علاقته التعاقدية، ويعامل في حقوقه وفق الأنظمة واللوائح المطبقة عليه.

المادة الحادية عشرة:

تعامل الجهة المختصة العامل - ويشمل كذلك المعين على بند الأجور- الذي لا 

تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثالثة( من القواعد والترتيبات، وفق 

الترتيبات الآتية:

1- �ا�ستيعابه في الجهة المخت�صة بقرار ي�صدر منها -بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية- فيمـــا لم ي�شمله التحول، خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ �صدور قرار التحول.

2- ��إن تعذر ا�ستيعـــابه وفق الفقرة )1( من هذه المادة، فيتم التن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية 

والتنمـــية الاجتمــــاعية ووزارة المــــالية لا�ســتيعــــابه في جهة حكومية �أخرى، وفـــق الترتيبــات 

الآتية:

�أ- �تبرم عقد عمل معه وفق النظام الوظيفي المطبق في تلك الجهة ووفق الأجور والمزايا المعمول بها لديها، 

مع مراعاة الآتي:

1- ��ألّا يقل الأجـــر الأ�ســا�سي الذي �سيتقا�ضاه عن الأجر الأ�سا�سي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال.

2- ��ألا يقل الأجر الفــعلي الذي �سيتقا�ضاه عن الأجر الفعــلي الــذي كان يتقـــا�ضاه قـــبل الانتقال.

ب-  يعد ا�شتراكه في نظام الت�أمينات الاجتماعية م�ستمراً.

ج- �تعد خدماته مت�صلة فيما يتعلق بمكاف�أة نهاية الخدمة والإجازات، وتتحمل الجهة المحول �إليها 

التكاليف المالية المترتبة على ذلك، وفق المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام العمل.
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القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات المستهدفة بالتحول والتخصيص.. تتمة

الفصل الثالث
التخصيص

المادة الثانية عشرة:

ت�ضع الجهة الم�شرفة -بناءً على �صدور قرار التخ�صي�ص- بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية �آليات ومعايير عادلة ووا�ضحة تحدد �أ�س�س المفا�ضلة بين كل من الموظفين والعمال؛ لتحديد 

الذين �سيُختارون للانتقال �إلى القطاع الخا�ص.

المادة الثالثة عشرة:

يعامل الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثانية عشرة( 

من القواعد والترتيبات ويرغب في الانتقال إلى القطاع الخاص، وفق الترتيبات 

الآتية:

1-  � �من تقل مدة خدمته المحت�سبة للتقاعد عن )خم�س وع�شرين( �سنة، تنهى خدمته من الوظيفة التي 

ي�شغلها، ويخير بين الخيارين الآتيين:

�أ-    ��ت�صفية حقوقه التقاعدية وفق الفقرة )2( من المادة )الثامنة ع�شرة(، والمادة )الثالثة 

والع�شرين(، من نظام التقاعد المدني.

ب- ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة لنظام 

الت�أمينات الاجتماعية بناءً على الفقرة )3( من هذه المادة، وفق نظام تبادل المنافع بين نظامي 

التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

٢- �من تبلغ مدة خدمته المحت�سبة للتقاعد )خم�ساً وع�شرين( �سنة ف�أكثر، تنهى خدمته من الوظيفة التي 

ي�شغلها، ويخير بين الخيارين الآتيين:

�أ-  ��إحالــــته �إلى التقــــاعد المبكر وفق الفقرة )1( من المــــادة )الثامـــنة ع�شرة( من نظام التقاعد 

المدني.

ب- ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة لنظام 

الت�أمينات الاجتماعية بناءً على الفقرة )3( من هذه المادة، وفق نظام تبادل المنافع بين نظامي 

التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

3- �في كل الأحوال الواردة في الفقرتين )1( و )2/ب( من هذه المادة، تبرم الجهة المحول �إليها عقد عمل 

مع من �أنهیت خدمته، وفق النظام الوظيفي المطبق في الجهة ووفق الأجور والمزايا المعمول بها لديها، 

مع مراعاة الآتي:

�أ-   ��ألّا يقل الأجر الأ�سا�سي الذي �سيتقا�ضاه عن الراتب الأ�سا�سي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال.

ب- ��ألّا يقل الأجر الفعلي الذي �سيتقا�ضـاه عن الـراتب الفــــعلي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال.

المادة الرابعة عشرة:

تعامل الجهة المشرفة الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة 

)الثانية عشرة( من القواعد والترتيبات ويرغب في الانتقال إلى القطاع الخاص، فيما 

يتصل بحقوقه المالية والوظيفية؛ عند انتقاله، وفق الترتيبين الآتيين:

1- ��صرف م�ستحقاته المالية -�إن وجدت- بالإ�ضافة �إلى مكاف�أة تحت�سب على �أ�سا�س )16%( من راتبه 

الأ�سا�سي لكل �سنة من �سنوات خدمته )ولكل جزء من ال�سنة بما يتنا�سب مع ذلك(، على �ألا يتجاوز 

مجموع ما يُ�صرف له وفقاً لهذه الفقرة )�أربعة( رواتب �أ�سا�سية، �أو على �أ�سا�س المكاف�أة الم�ستحقة له 

عند انتهاء خدمته وفق النظام الوظيفي المطبق عليه، �أيهما �أكثر.

2- �يعــــو�ض عن ر�صـــيـده من الإجـازات وفق النظــــام الوظــــيفي الـــذي كـــان يخــــ�ضع له قــــبل 

التخ�صي�ص.

المادة الخامسة عشرة:

يعامل الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثانية عشرة( من 

القواعد والترتيبات ولا يرغب في الانتقال إلى القطاع الخاص، وفق الترتيبات الآتية:

1- �ا�ستيعابه في الجهة الم�شرفة بقرار ي�صدر منها -بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية- فيما لم ي�شمله التخ�صي�ص، خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ �صدور قرار 

التخ�صي�ص، و�إن تعذر ا�ستيعابه في الجهة الم�شرفة فيحق له نقل خدماته بوظيفته -بالتن�سيق مع 

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية ووزارة المالية- �إلى �أي جهة حكومية �أخرى، خلال 

مدة لا تتجاوز )�ستة( �أ�شهر من تاريخ �إ�شعاره من الجهة الم�شرفة بقرارها، وللوزير �أو الرئي�س 

المعني تمديد تلك المدة لمدة مماثلة -وذلك في �أ�ضيق الحدود-، وللموظف التغيب عن العمل خلال 

هذه المدة يوماً كاملًا في الأ�سبوع �أو )ثماني( �ساعات �أثناء الأ�سبوع؛ للبحث عن جهة حكومية ينقل 

خدماته بوظيفته �إليها، و�إن لم يتمكن من نقل خدماته خلال هذه المدة فتنهى خدمته من الوظيفة التي 

ي�شغلها.

2- يعامل الموظف عند انتهاء خدمته وفق الترتيبات الآتية:

�أ-  �من تقل مدة خدمـــته المحت�سبـــة للتقــــاعد عن )خم�س وع�شرين( �سنة، يخير بين الخيارين 

الآتيين:

١-� ت�صفية حقوقه التقاعدية وفق الفقرة )2( من المادة )الثامنة ع�شرة(، والمادة )الثالثة 

والع�شرين(، من نظام التقاعد المدني.

2- ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة 

لنظام الت�أمينات الاجتماعية، وفق نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

ونظام الت�أمينات الاجتماعية، وذلك في حال التحاقه بعمل خا�ضع لنظام العمل ونظام الت�أمينات 

الاجتماعية.

ب- �من تبلــــغ مدة خدمتـــه المحت�ســـــبة للتقـــاعد )خم�ساً وع�شرين( �سنة ف�أكثر، يخيــــر بين 

الخيـــارين الآتيين:

1- ��إحالته �إلى التقـــــاعـــد المبكر وفق الفقرة )1( من المـــــادة )الثامنة ع�شرة( من نظام التقاعد 

المدني.

2- ��ضم مدة خدمته ال�سابقة الخا�ضعة لنظام التقاعد المدني �إلى مدة خدمته الجديدة الخا�ضعة 

لنظام الت�أمينات الاجتماعية، وفق نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

ونظام الت�أمينات الاجتماعية، وذلك في حال التحاقه بعمل خا�ضع لنظام العمل ونظام الت�أمينات 

الاجتماعية.

المادة السادسة عشرة:

تعامل الجهة المشرفة الموظف الذي تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة 

)الثانية عشرة( من القواعد والترتيبات ولا يرغب في الانتقال إلى القطاع الخاص، 

فيما يتصل بحقوقه المالية والوظيفية، وفق الترتيبين الآتيين:

1-  ��صرف م�ستحقاته المالية -�إن وجدت- بالإ�ضافة �إلى مكاف�أة تحت�سب على �أ�سا�س )16%( من راتبه 

الأ�سا�سي لكل �سنة من �سنوات خدمته )ولكل جزء من ال�سنة بما يتنا�سب مع ذلك(، على �ألا يتجاوز 

مجموع ما ي�صرف له وفقاً لهذه الفقرة )�أربعة( رواتب �أ�سا�سية، �أو على �أ�سا�س المكاف�أة الم�ستحقة له 

عند انتهاء خدمته وفق النظام الوظيفي المطبق عليه، �أيهما �أكثر.

٢- يعو�ض عن ر�صيده من الإجازات وفق النظام الوظيفي الذي يخ�ضع له.

المادة السابعة عشرة:

يعُامل الموظف الذي لا تتوافر فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثانية عشرة( 

من القواعد والترتيبات، وفق الترتيبات الآتية:

1-  �ا�ستيعابه في الجهة الم�شرفة بقرار ي�صدر منها -بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية- فيما لم ي�شمله التخ�صي�ص، خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ �صدور قرار 

التخ�صي�ص.

2-  ��إن تعذر ا�ستيعابه وفق الفقرة )1( من هذه المادة، فيتم التن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية ووزارة المالية لنقل خدماته بوظيفته �إلى جهة حكومية �أخرى.

3- � يعامل عند انتهاء خدمته وفق الترتيبات المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )الخام�سة ع�شرة( 

من القواعد والترتيبات.

المادة الثامنة عشرة:

يعامل العامل -ويشمل كذلك المعين على بند الأجور - الذي تتوافر فيه المعايير 

المنصوص عليها في المادة )الثانية عشرة( من القواعد والترتيبات ويرغب في الانتقال 

إلى القطاع الخاص، وفق الترتيبات الآتية:

١-  �تبرم الجهة المحول �إليها عقد عمل معه وفق النظام الوظيفي المطبق فيها ووفق الأجور والمزايا 

المعمول بها لديها، مع مراعاة الآتي:

�أ-   ��ألّا يقــل الأجر الأ�ســـا�سي الـذي �سيتقا�ضــاه عن الأجر الأ�سا�سي الذي كان يتقا�ضاه قبل الانتقال. 

ب- ��ألّا يقــل الأجر الفعــــلي الذي �سيتقا�ضــاه عن الأجر الفعـــلي الــذي كان يتقا�ضــاه قبل الانتقال.

2- يعد ا�شتراكه في نظام الت�أمينات الاجتماعية م�ستمراً.

3- �تعد خدماته مت�صلة فيما يتعلق بمكاف�أة نهاية الخدمة والإجازات، وتتحمل الجهة المحول �إليها 

التكاليف المالية المترتبة على ذلك، وفق المادة )الثامنة ع�شرة(  من نظام العمل.
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المادة التاسعة عشرة:

يعامل العامل -وي�شمل كذلك المعين على بند الأجور- الذي لا يرغب في الانتقال �إلى القطاع الخا�ص، ب�أن 

تنهى علاقته التعاقدية، ويعامل في حقوقه وفق الأنظمة واللوائح المطبقة عليه.

المادة العشرون:

تعامل الجهة المشرفة العامل -ويشمل كذلك المعين على بند الأجور- الذي لا تتوافر 

فيه المعايير المنصوص عليها في المادة )الثانية عشرة( من القواعد والترتيبات، وفق 

الترتيبات الآتية:

1- �ا�ستيعابه في الجهة الم�شرفة بقرار ي�صدر منها -بالتن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية- فيما لم ي�شمله التخ�صي�ص، خلال مدة لا تتجاوز )�سنة( من تاريخ �صدور قرار 

التخ�صي�ص.

2- ��إن تعذر ا�ستيعابه وفق الفقرة )1( من هذه المادة، فيتم التن�سيق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية ووزارة المالية لا�ستيعابه في جهة حكومية �أخرى، وفق الترتيبات الآتية:

�أ- �تبرم عقد عمل معه وفق النظام الوظيفي المطبق في الجهة ووفق الأجور والمزايا المعمول بها 

لديها، مع مراعاة الآتي:

1-  ��ألّا يقل الأجر الأ�ســا�سي الذي �سيتقا�ضاه عن الأجر الأ�سا�سي الذي كان يتقــا�ضاه قبل 

الانتقال.

2-  ��ألّا يقل الأجر الفـــعلـــي الذي �سيتقــــا�ضاه عن الأجر الفعـــلي الذي كان يتقــا�ضاه قبل 

الانتقال.

ب-  يعد ا�شتراكه في نظام الت�أمينات الاجتماعية م�ستمراً.

ج-  �تعد خدماته مت�صلة فيما يتعلق بمكاف�أة نهاية الخدمة والإجازات، وتتحمل الجهة المحول �إليها 

التكاليف المالية المترتبة على ذلك، وفق المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام العمل.

المادة الحادية والعشرون:

1- � �تكون الإعارة �إلى الجهة المحول �إليها في الن�شاط الأ�سا�سي للجهة وللتخ�ص�صات النادرة �أو التي لها 

�أهمية كبيرة لقيامها بعملها، وذلك في �أ�ضيق الحدود، وفق ما تتفق عليه اللجنة الإ�شرافية والجهة 

الم�شرفة، مع مراعاة الآتي: 

�أ-   �ألّا تزيد مدة الإعارة على )�سنتين(.

ب- ��أن تتحمل الجهة المحول �إليها الراتب الفعلي �أو الأجر الفعلي للمعار، والن�سبة التي يتحملها 

�صاحب العمل من ا�شتراكاته التقاعدية؛ بح�سب الأحوال، مع مراعاة الآتي:

1-  ��ألّا يقل الراتب الأ�سا�سي �أو الأجر الأ�سا�سي الذي �سيتقا�ضاه عن الراتب الأ�سا�سي �أو الأجر 

الأ�سا�سي الذي كان يتقا�ضاه قبل الإعارة.

2- ��ألّا يقل الراتب الفعلي �أو الأجر الفعلي الذي �سيتقا�ضاه عن الراتب الفعلي �أو الأجر الفعلي 

الذي كان يتقا�ضاه قبل الإعارة.

ج-� �أن ت�ضع الجهة المحول �إليها ا�ستراتيجية التدريب والت�أهيل اللازمين -�سواء النظري �أو 

التطبيقي– للمعار.

2- يعامل المعار عند انتهاء فترة �إعارته وفق �أحكام هذا الف�صل.

الفصل الرابع
أحكام عامة وختامية

المادة الثانية والعشرون:

تقوم الجهة المختصة أو الجهة المشرفة، بناءً على صدور قرار التحول أو قرار 

التخصيص، -بحسب الحال- بإبلاغ جميع الموظفين والعمال لديها بالآتي:

١-  الإجراءات والآليات والتدابير التي �ستقوم باتخاذها.

2-  م�ضمون قرار التحول �أو قرار التخ�صي�ص.

٣-  التاريخ المحدد �أو المتوقع لتنفيذ التحول �أو التخ�صي�ص.

4- � الآثار النظامية والاقت�صادية والاجتماعية المترتبة على التحول �أو التخ�صي�ص.

المادة الثالثة والعشرون:

دون إخلال بالأحكام النظامية ذات الصلة بإنهاء عقد العمل، تلتزم الجهة المحول 

إليها بالآتي:

1-  ��أن تكون عقود جميع العمال -الذين انتقلت خدماتهم �إليها- محددة المدة بما لا يقل عن )�سنتين( من 

تاريخ انتقال خدماتهم �إليها.

2-  ��ألّا تنهي عقد عمل �أي من العمال - الذين انتقلت خدماتهم �إليها - خلال ال�سنتين الأولين من تاريخ 

انتقال خدماتهم �إليها.

المادة الرابعة والعشرون:

يكون اخت�صا�ص الف�صل في المنازعات ذات العلاقة بالقواعد والترتيبات؛ �أمام المحاكم الإدارية، ما لم 

يكن الحق محل النزاع نا�شئاً بناءً على علاقة تعاقدية تخ�ضع لنظام العمل، فيكون اخت�صا�ص الف�صل 

للمحاكم العمالية.

المادة الخامسة والعشرون:

تحدد الجهة المخت�صة �أو اللجنة الإ�شرافية - بح�سب الحال - مدة مرحلة تطبيق القواعد والترتيبات 

على الموظفين والعمال في القطاعات والأجهزة والخدمات الم�شمولة في �أي منها، التي ي�صدر في �ش�أنها قرار 

التحول �أو قرار التخ�صي�ص، على �ألا تتجاوز )ثلاث( �سنوات من تاريخ �صدور القرار.

المادة السادسة والعشرون:

1-  �ت�شكل لجنة فنية برئا�سة وزارة المالية وع�ضوية ممثلين من وزارة الاقت�صاد والتخطيط والمركز 

الوطني للتخ�صي�ص والم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية والجهة 

المخت�صة �أو الجهة الم�شرفة -بح�سب الحال- تتولى �إعداد درا�سات �إكتوارية متكاملة عن التكاليف 

المالية الإ�ضافية التي قد تن�ش�أ نتيجة لتطبيق القواعد والترتيبات عند �أي حالة تحول �أو تخ�صي�ص 

والتي يتحملها �أي من نظامي التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية، واقتراح �آليات 

�سداد هذه التكاليف. وترفع اللجنة الفنية ما تتو�صل �إليه �إلى مجل�س الوزراء خلال مدة لا تتجاوز 

)�ستة( �أ�شهر من تاريخ �صدور قرار التحول �أو قرار التخ�صي�ص؛ لاتخاذ ما يلزم. وللجنة دعوة من 

ترى الا�ستعانة بم�شاركته من الجهات الأخرى.

2- �على الجهة الم�شرفة �أو الجهة المخت�صة -بح�سب الحال- تزويد اللجنة الفنية -المن�صو�ص عليها 

في الفقرة )1( من هذه المادة- بجميع البيانات والمعلومات الخا�صة بالموظفين والعمال لديها التي 

تتطلبها الدرا�سات المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )�شهراً( 

من تاريخ �صدور قرار التحول �أو قرار التخ�صي�ص.

٣- �تتولى وزارة المالية الدعوة �إلى اجتماعات اللجنة الفنية –المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه 

المادة- وذلك خلال مدة لا تتجاوز )�شهراً( من تاريخ �صدور قرار التحول �أو قرار التخ�صي�ص، 

بح�سب الحال.

4- �تعين اللجنة الفنية -المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة- الخبير الإكتواري الذي �سيكون 

م��سؤولًا عن �إجراء الدرا�سات المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة، على �أن تتحمل الجهة 

المخت�صة �أو الجهة الم�شرفة -بح�سب الحال- التكاليف اللازمة لإجراء تلك الدرا�سات، وما قد يجرى 

عليها من تحديثات.

5- �لا تطبق الإجراءات الواردة في الف�صل )الثاني( والف�صل )الثالث( من القواعد والترتيبات �إلا بعد 

موافقة مجل�س الوزراء على ما تتو�صل �إليه اللجنة الفنية.

المادة السابعة والعشرون:

1- �مع مراعاة ما ورد في الفقرة )5( من المادة )ال�ساد�سة( من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني 

والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية، يحدد مجل�س الوزراء -بقرار منه- �آلية �سداد التكاليف 

المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من المادة )ال�ساد�سة والع�شرين( من القواعد والترتيبات، والخطة 

الزمنية ل�سداد تلك التكاليف.

2- �تقوم كل من الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد والم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية بدفع التعوي�ضات 

المن�صو�ص عليها في نظامي التقاعد المدني والع�سكري ونظام الت�أمينات الاجتماعية المترتبة على 

القواعد والترتيبات بعد  �صدور قرار مجل�س الوزراء المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من هذه المادة.

المادة الثامنة والعشرون:

تحل القواعد والترتيبات محل القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال من العاملين 

ال�سعوديين في القطاعات الم�ستهدفة بالتخ�صي�ص، عند تحويل هذه القطاعات �إلى القطاع الخا�ص، ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )210( وتاريخ 1429/7/18هـ.

القواعد والترتيبات الخاصة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات المستهدفة بالتحول والتخصيص.. تتمة
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 47169 وتاريخ 1442/8/19هـ، الم�شتملة 

على خطاب هيئة ال�سوق المالية رقم �ص/20/8315/1 وتاريخ 1442/5/5هـ، في �ش�أن م�شروع 

مذكرة تفاهم متعددة الأطراف ب�ش�أن الت�شاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة 

لأ�سواق ر�أ�س المال بالدول العربية الأع�ضاء باتحاد هيئات الأوراق المالية العربية.

وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )4( وتاريخ 1440/1/1هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )950( وتاريخ 1442/6/11هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )22/119( وتاريخ 1442/8/10هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6373( وتاريخ 1442/9/12هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تفاهم متعددة الأطراف ب�ش�أن الت�شاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات 

المنظمة لأ�سواق ر�أ�س المال بالدول العربية الأع�ضاء باتحاد هيئات الأوراق المالية العربية، الموقع 

عليها بتاريخ 1441/11/30هـ، الموافق 2020/7/21م، بال�صيغة المرافقة.

وقد �أُعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تفاهم متعددة الأطراف ب��شأن الت�شاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات 
المنظمة لأ�سواق ر�أ�س المال بالدول العربية

قرار رقم )586( وتاريخ 1442/10/13هـ

مذكرة تفاهم متعددة الأطراف بشأن التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة لأسواق رأس المال بالدول العربية

تمهيد
�إيماناً من الجهات المنظمة لأ�سواق ر�أ�س المال في الدول العربية ب�أهمية �إيجاد تجمع مهني و�آلية ت�ساهم 

في تعزيز التنمية والتكامل الاقت�صادي العربي، فقد ت�أ�س�س اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية في 

عام 2007 للم�ساهمة في تحقيق المواءمة والتوافق بين القوانين والأنظمة المطبقة في �أ�سواق ر�أ�س 

المال العربية والارتقاء بالم�ستوى الت�شريعي والتنظيمي لأ�سواق ر�أ�س المال العربية بما يحقق العدالة 

والكفاءة وال�شفافية ون�شر الوعي الا�ستثماري لدى الم�ستثمرين في كافة الدول العربية وتوحيد الجهود 

للو�صول �إلى م�ستويات فعالة للرقابة وتطبيق المعايير الدولية و�أعلى درجات الكفاءة وال�سلامة للمعاملات 

في �أ�سواق الأوراق المالية العربية وتبادل المعلومات والم�ساعدات الفنية والخبرات من �أجل دعم وتطوير 

�أ�سواق الأوراق المالية العربية وو�ضع قواعد تنظيمية فعالة لها.

وت�أكيداً منهم على �أهمية ال�سعي من �أجل تذليل ال�صعوبات التي تعتر�ض الا�ستثمار في �أ�سواق الأوراق 

المالية العربية وتو�سيع قاعدته وتنويع �أدواته وتعميق ثقافة الا�ستثمار في �أ�سواق الأوراق المالية وكذلك 

تعميق مفهومي الإف�صاح وال�شفافية.

وفي �ضوء تزايد الأن�شطة الدولية عابرة الحدود بين �أ�سواق ر�أ�س المال في الدول الأع�ضاء، وتنفيذاً لأهداف 

الخطة الا�ستراتيجية لاتحاد هيئات الأوراق المالية العربية 2016-2020 بخ�صو�ص �إبرام مذكرة تفاهم 

متعددة الأطراف بين الهيئات الأع�ضاء بالاتحاد لتعزيز التعاون والتوا�صل ما بين الهيئات الأع�ضاء بالاتحاد.

فقد تم الاتفاق ما بين هيئات الأوراق المالية الأع�ضاء بالاتحاد والمبينة في الملحق رقم )1( على ما يلي:

المادة الأولى
التعاريف

يكون للمصطلحات والعبارات الآتية المعاني المبينة مقابل كل منها ما لم يدل سياق 

النص على غير ذلك:

الاتحاد: اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية.

الأعضاء: الجهات �أو الهيئات الرقابية العربية الأع�ضاء في اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية والموقعين 
على هذه المذكرة.

مذكرة التفاهم: مذكرة التفاهم متعددة الأطراف ما بين الأع�ضاء.

المادة الثانية
أهداف مذكرة التفاهم

تهدف مذكرة التفاهم إلى تحقيق ما يلي:

1-  و�ضع �إطار عام للتعاون الم�شترك وت�سهیل تبادل المعلومات ما بين الأع�ضاء.

2- � �تعزيز التعاون والتن�سيق بين الأع�ضاء بهدف تطبيق �أف�ضل المعايير والممار�سات الدولية وبما ي�ضمن 

تحقيق �أكبر قدر من الان�سجام والتناغم في الأطر الت�شريعية والتنظيمية في �أ�سواق المال الخا�ضعة لرقابة 

الأع�ضاء.

3-  ��اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز ال�شفافية في الأ�سواق المالية بالدول الأع�ضاء في الاتحاد بما ي�ؤدي �إلى حماية 

�أموال الم�ستثمرين ومدخرات الأفراد وت�سهيل انتقال وتدفق الأموال بين �أ�سواق المال العربية وتحقيق 

الا�ستقرار الاقت�صادي وا�ستقطاب الا�ستثمارات الخارجية.

4-  �تعزيز بناء القدرات الذاتية في مختلف المجالات الرقابية وت�شجيع التعاون وتبادل الخبرات والمعرفة ما 

بين الأع�ضاء في هذا المجال.

5-  �زيادة التعاون ما بين الأع�ضاء في مجالات التدريب ورفع كفاءة العاملين بالجهات الرقابية و�أ�سواق ر�أ�س 

المال ذات ال�صلة.

المادة الثالثة
الاطار العام للتعاون

�أ-   �ي�شمل التعاون بموجب مذكرة التفاهم، دون الح�صر، ما يلي:

1-  �تبادل المعلومات الرقابية بهدف �ضمان ت�سهيل تطبيق الت�شريعات النافذة و�ضمان الالتزام بالقوانين 

والأنظمة المحلية/ ذات العلاقة ب�أ�سواق ر�أ�س المال العربية بما يحقق العدالة والكفاءة وال�شفافية 

ب�أ�سواق المال.

2-  �تبادل المعلومات والم�ساعدات في حدود ما ت�سمح به القوانين واللوائح المحلية بهدف ك�شف الممار�سات 

غير الم�شروعة والتلاعب ب�أ�سواق الأوراق المالية بما في ذلك التعامل الداخلي واتخاذ الإجراءات 

اللازمة ب�ش�أنها.

3-  �رفع كفاءة الأ�شخا�ص المرخ�صين والمعتمدين من الأع�ضاء لتعزيز �أف�ضل معايير النزاهة والمهنية.

4-  �التدريب وتبادل المعرفة والخبرات وتقديم م�ساعدات فنية.

5-  ��تطبيـق المبــادئ  و�أف�ضــل المعــاييـــر ال�صــادرة عن الم�ؤ�س�ســات الدوليــة والمتــعـــلقــة ب�أ�ســـواق 

ر�أ�س المال.

6-  �تبادل المعلومات والتن�سيق فيما يتعلق بالمخاطر الإلكترونية واتخاذ كافة الإجراءات الوقائية من 

الهجمات والجرائم الإلكترونية مع التعاون في تطبيق المبادئ الدولية في هذا المجال.

7-  �الت�شاور وتبادل المعلومات ل�ضمان تطوير معايير ومبادئ البنية المالية التحتية وتنفيذ القابل منها 

للتطبيق بعد مراعاة خ�صو�صيات بع�ض الأ�سواق المالية العربية.

8-  �تبادل الخبرات والمعرفة ب�ش�أن تطبيق مبادئ الحوكمة و�أف�ضل الممار�سات الدولية بهذا المجال.

9- �  تبادل الخبرات والمعرفة حول برامج توعية وتعليم الم�ستثمرين.

10- ��أي مجالات �أخرى يوافق جميع الأع�ضاء عليها بعد �سريان مذكرة التفاهم.

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )22/119( بتاريخ 1442/8/10هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )586( بتاريخ 1442/10/13هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: �  �الموافقة على مذكرة تفاهم متعددة الأطراف ب�ش�أن الت�شاور والتعاون وتبادل المعلومات بين 

الجهات المنظمة لأ�سواق ر�أ�س المال بالدول العربية الأع�ضاء باتحاد هيئات الأوراق المالية 

العربية، الموقع عليها بتاريخ 1441/11/30هـ، الموافق 2020/7/21م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً:  �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

ه– تنفيذ مر�سومنا هذا. يخُ�صُّ

�سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/88( وتاريخ ١٤٤2/10/15هـ
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مذكرة تفاهم متعددة الأطراف بشأن التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة لأسواق رأس المال بالدول العربية.. تتمة

ب-  �للأع�ضاء القيام بكل ما يلزم من تحقيقات م�شتركة وبموجب الاتفاق فيما بينهم عن الوقائع التي 

يتم الك�شف عنها في �سياق دورهم الرقابي والإ�شرافي على �أ�سواق المال ودون الإخلال بالت�شريعات 

المعمول بها لديهم.

المادة الرابعة
التعاون في مجال تبادل المعلومات والمساعدة

1- �  �يزود الأع�ضاء لبع�ضهم البع�ض الم�ساعدة الكاملة ل�ضمان تحقيق الالتزام بالت�شريعات والأنظمة 

المعمول بها.

2-   �ت�شمل الم�ساعدات المقترحة بموجب هذه المذكرة دون الح�صر ما يلي:

�أ-   �تزويد الع�ضو الطالب للم�ساعدة بالمعلومات والوثائق الموجودة بالملفات المتعلقة بمو�ضوع طلب 

الم�ساعدة.

ب- �الح�صول على المعلومات والوثائق المتعلقة بمو�ضوع طلب الم�ساعدة بما في ذلك المعلومات 

المتعلقة بعمليات التداول والعمليات المرتبطة بذلك وغيرها.

3-   �تكون جميع طلبات الم�ساعدة خطية وتوجه للع�ضو المطلوب منه الم�ساعدة من خلال قنوات الات�صال 

المحددة بمذكرة التفاهم )الملحق رقم 2(.

4-   �يت�ضمن طلب الم�ساعدة و�صفاً للواقعة محل التحقيق ونوع الم�ساعدة المطلوبة و�أ�سباب طلبها 

وتو�ضح المعلومات والم�ستندات المطلوبة والجهات التي من المحتمل تزويدها بالمعلومات 

والم�ستندات المطلوبة وذلك بالإ�ضافة �إلى الفترة الزمنية المطلوب الرد خلالها.

5-   �يجب على الع�ضو طالب الم�ساعدة �إعادة الم�ستندات والوثائق التي تم الح�صول عليها في حال طلبها.

6-   �يجوز للع�ضو المطلوب منه الم�ساعدة الاعتذار عن توفير الم�ساعدة المطلوبة بموجب مذكرة التفاهم 

�إذا كان توفير هذه الم�ساعدة من �ش�أنها الإخلال بم�صلحتها الوطنية �أو مخالفة الت�شريعات المعمول 

بها �أو �إذا ما كان هناك �إجراءات قانونية �أو �أحكام نهائية �صدرت فيما يتعلق بنف�س الوقائع و�ضد 

نف�س الأ�شخا�ص محل الت�سا�ؤل بدولة الع�ضو المقدم �إليه الطلب.

7-   �لا يعتبر �سبباً لرف�ض الم�ساعدة عدم اعتبار الواقعة المطلوبة الم�ساعدة ب�ش�أنها مخالفة للت�شريعات 

المعمول بها لدى دولة الع�ضو المطلوب منه الم�ساعدة.

8-   �في الحالات الطارئة، يمكن تقديم الم�ساعدة من خلال المكالمات الهاتفية �أو الفاك�س على �أن يتم ت�أكيد 

ذلك بالن�سخ والوثائق الأ�صلية المرفقة.

9-   �يقوم كل ع�ضو ببذل الجهود المعقولة، دون طلب م�سبق، لتقديم المعلومات التي يمكن �أن تعتبر 

م�ساعدة �إلى الأع�ضاء مع �ضمان الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بها على �أن ت�سري على تلك 

المعلومات �أحكام ال�سرية الواردة بمذكرة التفاهم.

10- �لا يجوز للع�ضو طالب الم�ساعدة ا�ستخدام المعلومات �أو الوثائق التي ح�صل عليها بموجب طلب 

الم�ساعدة لغير الأغرا�ض المحددة بالطلب وفي حال رغب في ا�ستخدامها بغير تلك الأهداف يتعين �أخذ 

الموافقة الخطية من الع�ضو الذي قدمها.

11- �يجوز للع�ضو المطلوب منه الم�ساعدة �أن يطلب من الع�ضو طالب الم�ساعدة الم�ساهمة في التكاليف 

المترتبة على تقديم الم�ساعدة المطلوبة، وذلك قبل تقديم تلك الم�ساعدة.

12- �في حال عدم �إمكانية الا�ستجابة �إلى طلب الم�ساعدة، يبين الع�ضو المطلوب منه تلك الم�ساعدة �أ�سباب 

عدم الا�ستجابة بالقدر الذي لا يتعار�ض مع ال�سيا�سات والأنظمة واللوائح المحلية وعند الاقت�ضاء 

البحث في الإمكانيات المتوفرة لتجاوزها.

المادة الخامسة
التعاون في مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

�أ-   �يقوم الأع�ضاء بالتعاون والتن�سيق والت�شاور فيما بينهم بخ�صو�ص مو�ضوع مكافحة غ�سل الأموال 

وتمويل الإرهاب وتطبيق التو�صيات الدولية في هذا المجال. وكذلك تطبيق التدابير الفاعلة من 

�أجل تعزيز الأنظمة المحلية للجهات الموقعة �ضد عمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب وتمويل 

انت�شار الأ�سلحة.

ب- �يجوز لأي ع�ضو طلب معلومات محددة تتعلق بمو�ضوع مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب )في 

حدود اخت�صا�صاته( وذلك في حال توفر مثل هذه المعلومات، على �أن تخ�ضع المعلومات المقدمة لأحكام 

هذه المذكرة بما في ذلك المحافظة على �سرية المعلومات المقدمة.

ج-  �يتخذ الأع�ضاء الإجراءات اللازمة لفتح قنوات التوا�صل ما بين الجهات �أو الوحدات الإدارية التابعة 

لها، �إن وجدت، الم��سؤولة عن مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب.

د-   �يتخذ الأع�ضاء التدابير اللازمة لعقد لقاءات دورية وبرامج تدريبية للعاملين في مجال مكافحة 

غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب والتعاون مع الم�ؤ�س�سات العربية والإقليمية والدولية في هذا 

المجال.

المادة السادسة
التشاور بين الأعضاء

1-  �يقوم الأع�ضاء بالت�شاور فيما بينهم دورياً حول الأمور الم�شتركة بهدف تح�سين عملياتها وحل �أي �أمور 

يمكن �أن تظهر وب�شكل خا�ص حول:

�أ-   التغييرات الجوهرية بالأ�سواق وظروف العمل والت�شريعات ذات العلاقة.

ب- التغيير في �ش�أن الرغبة والقدرة على تلبية �أحكام ومتطلبات مذكرة التفاهم.

ج-  ��أي حــالة ت�ستدعي الت�شـــاور ب�ش�أنها بما في ذلك تعديل مذكرة التفاهم متى اقت�ضت الحاجة 

�إلى ذلك.

المادة السابعة
السرية

�أ-   �يحافظ الأع�ضاء على �سرية جميع المعلومات التي يح�صلون عليها من الأع�ضاء الآخرين بما في ذلك 

الطلبات المقدمة وتبادل المعلومات والم�شاورات التي تتم فيما بينهم ما لم يكن الإف�صاح عن هذه 

المعلومات �ضرورياً وبموافقة خطية من الع�ضو مقدم المعلومات.

ب- �لا يجوز لأي ع�ضو ح�صل على معلومات من ع�ضو �آخر م�شارك بمذكرة التفاهم الإف�صاح عن 

المعلومات والوثائق التي ح�صل عليها و�أن يقت�صر ا�ستخدامات هذه المعلومات والوثائق للغايات 

المحددة بهذه المذكرة وعلى الع�ضو الذي ح�صل على هذه المعلومات �أن يبذل �أق�صى جهد لحماية 

�سرية هذه المعلومات بموجب مذكرة التفاهم.

ج-  �في حال علم الع�ضو الطالب للم�ساعدة ب�أن المعلومات التي يتم تبادلها بموجب مذكرة التفاهم قد 

تخ�ضع لمطلب قانوني واجب النفاذ للإف�صاح، يقوم الع�ضو، بقدر ما ي�سمح به القانون، ب�إعلام الع�ضو 

المطلوب منه الم�ساعدة بالأمر، ومن ثم تتم مناق�شة وتحديد الإجراء المنا�سب من قبل الع�ضوين.

المادة الثامنة
الانسحاب من مذكرة التفاهم

�أ-   �يجوز لأي ع�ضو موقع على مذكرة التفاهم الان�سحاب من الم�شاركة في �أي وقت من الأوقات بموجب 

�إ�شعار خطي حيث يكون الان�سحاب �سارياً بعد مرور )30( يوماً من تاريخ الإ�شعار.

ب- �عند قرار �أي ع�ضو بالان�سحاب من مذكرة التفاهم تبقى الأحكام المتعلقة بالتعاون والم�ساعدة 

بموجبها �سارية لغاية �إنهاء فترة الـ )30( يوماً الم�شار �إليها بالبند )�أ( اعلاه. 

ج-  �في حال ان�سحاب �أي ع�ضو من مذكرة التفاهم، تبقى المعلومات التي ح�صل عليها بموجب مذكرة 

التفاهم من �أي من الأع�ضاء �سرية.

المادة التاسعة
تطبيق أحكام مذكرة التفاهم

�أ-   �يبذل الأع�ضاء �أق�صى جهودهم لتنفيذ بنود مذكرة التفاهم وذلك في حدود الت�شريعات المعمول بها 

و�إبلاغ الأع�ضاء الآخرين الأطراف بهذه المذكرة ب�أي معلومات يتم اكت�شافها ويكون من �ش�أنها 

الإخلال ب�أي ت�شريعات معمول بها لدى ه�ؤلاء الأع�ضاء. 

ب- �لا ت�ؤثر مذكرة التفاهم على حق �أي ع�ضو، بموجب ت�شريعاته المحلية �أو �أي مذكرة تفاهم �أو 

اتفاقية �أخرى يكون طرفاً فيها، بالح�صول على المعلومات اللازمة لإنفاذ �أو �ضمان الالتزام بالقوانين 

والأنظمة المعمول بها في �أ�سواق المال الخا�ضعة لرقابتهم.

ج-  �لا ين�ش�أ بموجب مذكرة التفاهم �أي حق مبا�شر �أو غير مبا�شر لغير �أع�ضائها.

د-   �لا ت�ؤثر هذه المذكرة على حق �أي ع�ضو بموجب قوانينه المحلية �أو �أية ترتيبات �أخرى باتخاذ تدابير 

لا تن�ص عليها هذه المذكرة ل�ضمان التقيد �أو تنفيذ القوانين والأنظمة �أو اللوائح المحلية، ولي�س من 

�ش�أن هذه المذكرة �أن تُعدل �أو تعلو على �أية قوانين �أو �أنظمة.

المادة العاشرة
قنوات الاتصال

يتم �إجراء الات�صالات ما بين الأع�ضاء خلال قنوات الات�صال المبينة بالملحق رقم )2( ما لم يتم الاتفاق 

على غير ذلك. ويجوز تعديل الملحق رقم )2( بموجب �إ�شعار خطي يوجه لجميع الأع�ضاء.

المادة الحادية عشرة
تسوية الخلافات

ي�سوي الأع�ضاء �أي خلافات تن�ش�أ عن تطبيق �أو تف�سير �أحكام مذكرة التفاهم هذه بالطرق الودية.

المادة الثانية عشرة
تعديل مذكرة التفاهم

يجوز لأي ع�ضو اقتراح تعديل مذكرة التفاهم، ولا يتم التعديل �إلا بموجب اتفاق جميع الأع�ضاء.

المادة الثالثة عشرة
تاريخ سريان مذكرة التفاهم

ت�سري �أحكام مذكرة التفاهم من تاريخ التوقيع عليها من الأع�ضاء وا�ستكمال الإجراءات القانونية 

اللازمة ب�ش�أنها.

وقعت هذه المذكرة في ............. بتاريخ..............م، الموافق لـ ..............هـ من ......... ن�سخة 

�أ�صلية باللغة العربية، لكل منها ذات الحجية القانونية.
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مذكرة تفاهم متعددة الأطراف بشأن التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة لأسواق رأس المال بالدول العربية.. تتمة

الملحق رقم )1(

هيئات الأوراق المالية العربية الأعضاء بالاتحاد

الهيئةالدولة

هيئة الأوراق الماليةالمملكة الأردنية الها�شمية

هيئة الأوراق المالية وال�سلعالإمارات العربية المتحدة

هيئة ال�سوق الماليةالجمهورية التون�سية

لجنة تنظيم عمليات البور�صة ومراقبتهاالجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية

هيئة ال�سوق الماليةالمملكة العربية ال�سعودية

هيئة الأوراق والأ�سواق المالية ال�سوريةالجمهورية العربية ال�سورية

هيئة الأوراق الماليةجمهورية العراق

الهيئة العامة ل�سوق المال�سلطنة عمان

هيئة �سوق ر�أ�س المال الفل�سطينيةدولة فل�سطين

هيئة قطر للأ�سواق الماليةدولة قطر

هيئة �أ�سواق المالدولة الكويت

هيئة الأ�سواق الماليةالجمهورية اللبنانية

هيئة �سوق المال الليبيالجمهورية الليبية

الهيئة العامة للرقابة الماليةجمهورية م�صر العربية

الهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميلالمملكة المغربية

الملحق رقم )2(
معلومات الاتصال

المملكة الأردنية الهاشمية - هيئة الأوراق المالية الأردنية

مبنى سوق رأس المال - حي المدينة الرياضية

7171 560 6 (962+)الهاتف:

6830 568 6 (962+)الفاكس:

info@jsc.gov.joالبريد الإلكتروني:

www.jsc gov.joالموقع الإلكتروني:

الامارات العربية المتحدة - هيئة الأوراق المالية والسلع

أبوظبي - شارع حمدان - برج الغيث - الطابق13

6277888 2 (971+)الهاتف:

6274600 2 (971+)الفاكس:

contactus@sca.aeالبريد الإلكتروني:

www.sca gov.aeالموقع الإلكتروني:
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مذكرة تفاهم متعددة الأطراف بشأن التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة لأسواق رأس المال بالدول العربية.. تتمة

تونس -  هيئة السوق المالية 

تونس صندوق البريد – 1003

062 947 71 216+الهاتف:

252 947 71 216+الفاكس:

cmf@cmf.tnالبريد الإلكتروني:

www.cmf.org.tnالموقع الإلكتروني:

الجمهورية الجزائرية - لجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها

16043 - وادي حيدرة - بن عكنون – الجزائر

93 27 47 23 (0) 213+الهاتف:

04 28 47 23 (0) 213+الفاكس:

presidence@cosob.orgالبريد الإلكتروني:

www.cosob.orgالموقع الإلكتروني:

المملكة العربية السعودية - هيئة السوق المالية السعودية

مبنى هيئة السوق المالية الرئيسي، طريق الملك فهد

12797630 (1 966+)الهاتف:

7001/ 12797003 (1 966+)الفاكس:

MMOU Requests@cma.org.saالبريد الإلكتروني:

www.cma.org.saالموقع الإلكتروني:

الجمهورية العربية السورية - هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية

مبنى رئاسة مجلس الوزراء القديم- ط 3 السبع بحرات

0497 331 11 (963) +الهاتف:

0722 331 11 (963) +الفاكس:

Info@scfms.syالبريد الإلكتروني:

www.scfms.syالموقع الإلكتروني:

الجمهورية العراقية - هيئة الأوراق المالية العراقية

المنصور- حي المتنبي – بغداد

07734977377 964+الهاتف:

الفاكس:

Info@ isc.gov.iqالبريد الإلكتروني:

www.isc.gov.iqالموقع الإلكتروني:
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مذكرة تفاهم متعددة الأطراف بشأن التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة لأسواق رأس المال بالدول العربية.. تتمة

سطنة عمان - الهيئة العامة لسوق المال لسلطنة عمان

1359 - زوي 112

3100 482 (2 968+)الهاتف:

7471 481 (2 968+)الفاكس:

info@cma.gov.omالبريد الإلكتروني:

www.cma.gov.omالموقع الإلكتروني:

دولة فلسطين - هيئة سوق رأس المال الفلسطينية

4041 – البيرة

2946946 2 970+الهاتف:

2946947 2 970+الفاكس:

info@pcma.psالبريد الإلكترونی:

www.pcma.psالموقع الإلكتروني:

دولة قطر - هيئة قطر للأسواق المالية

الخليج العربي ، برج مركز قطر للمال ، برج2

9999-4428 (974+)الهاتف:

1221-4444 (974+)الفاكس:

media@qlma.org.qaالبريد الإلكترونی:

www.qlma.org.qaالموقع الإلكتروني:

دولة الكويت - هيئة أسواق المال الكويتية

برج أحمد، الشرق، شارع الخليج العربي

22903000 965+الهاتف:

229035000 965+الفاكس:

info@cma.gov.kwالبريد الإلكتروني:

www.cma.gov.kwالموقع الإلكتروني:

الجمهورية اللبنانية - هيئة الأسواق المالية اللبنانية

شارع رياض الصلح – بيروت

500 1735 961+الهاتف:

الفاكس:

into@cma.gov.lb البريد الإلكتروني:

www.cma.gov.lbالموقع الإلكتروني:
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مذكرة تفاهم متعددة الأطراف بشأن التشاور والتعاون وتبادل المعلومات بين الجهات المنظمة لأسواق رأس المال بالدول العربية.. تتمة

الجمهورية الليبية - هيئة سوق المال الليبي

حي الاندلس – طرابلس

218910354845+الهاتف:

الفاكس:

info@lcma.lyالبريد الإلكتروني:

lcma.gov.lyالموقع الإلكتروني:

جمهورية مصر العربية - الهيئة العامة للرقابة المالية

القرية الذكية - محافظة الجيزة

20235345350+الهاتف:

20235370037+الفاكس:

info@fra.gov.egالبريد الإلكتروني:

www.fra.gov.egالموقع الإلكتروني:

المملكة المغربية - الهيئة المغربية لسوق الرساميل

شارع النخيل - حي الرياض - الرباط

00 89 68 37(05)212+الهاتف:

46 89 68 37(05)212+الفاكس:

Contacts@aming.maالبريد الإلكتروني

www.ammo.maالموقع الإلكتروني

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 49727 وتاريخ 1442/8/30هـ، الم�شتملة 

على برقية معالي وزير العدل 429094955 وتاريخ 1442/3/4هـ، في �ش�أن مقترح الوزارة تعديل 

المادة )التا�سعة وال�ستين بعد المائة( من نظام المرافعات ال�شرعية.

وبعد الاطلاع على نظام المرافعات ال�شرعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( وتاريخ 

1435/1/22هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )355( وتاريخ 1442/6/7هـ، المعد في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )15-42/26/د( 

وتاريخ 1442/6/29هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )24/133( وتاريخ 1442/8/23هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6462( وتاريخ 1442/9/15هـ.

يقرر:

تعديل الفقرة )ب( من المادة )التا�سعة وال�ستين بعد المائة( من نظام المرافعات ال�شرعية ال�صادرة 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( وتاريخ 1435/1/22هـ، لت�صبح بالن�ص الآتي: »ب- �إذا كان الحكم �صادراً 

بتقرير نفقة، �أو �أجرة ر�ضاع, �أو �سكن, �أو ر�ؤية �صغير، �أو ت�سليمه �إلى حا�ضنه، �أو تفريق بين زوجين«

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

تعديل الفقرة )ب( من المادة )التا�سعة وال�ستين بعد المائة( من نظام المرافعات ال�شرعية

قرار رقم )615( وتاريخ 1442/10/20هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة) ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )24/133( بتاريخ 1442/8/23هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )615( بتاريخ 1442/10/20هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:  �تعديل الفقرة )ب( من المادة )التا�سعة وال�ستين بعد المائة( من نظام المرافعات ال�شرعية ال�صادرة 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( بتاريخ 1435/1/22هـ، لت�صبح بالن�ص الآتي: »ب- �إذا كان الحكم �صادراً 

بتقرير نفقة، �أو �أجرة ر�ضاع، �أو �سكن، �أو ر�ؤية �صغير، �أو ت�سليمه �إلى حا�ضنه، �أو تفريق بين زوجين«

ثانياً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

ه– تنفيذ مر�سومنا هذا. يخُ�صُّ

�سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/92( وتاريخ ١٤٤2/10/22هـ
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 46970 وتاريخ 1442/8/18هـ، 

الم�شتملة على برقية معالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم 203171 وتاريخ 

1440/11/13هـ، في �ش�أن م�شروع تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

وبعد الاطلاع على م�شروع التنظيم الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على الفقرة )2( من المادة )24( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/13( وتاريخ 1414/3/3هـ.

وبعد الاطلاع على نظام الجمعيات التعاونية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/14( 

وتاريخ1429/3/10هـ.

وبعد الاطلاع على نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 

1437/2/19هـ.

وبعد الاطلاع على نظام الهيئة العامة للأوقاف، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/11( وتاريخ 

1437/2/26هـ.

وبعد الاطلاع على نظام العمل التطوعي، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/70( وتاريخ 

1441/5/27هـ.

وبعد الاطلاع على لائحة منح الإعانات للجمعيات الخيرية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)610( وتاريخ 1395/5/13هـ، المعدلة بقرار مجل�س الوزراء رقم )216( وتاريخ 1434/6/26هـ.

وبعد الاطلاع على لائحة جمع التبرعات للوجوه الخيرية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)547( وتاريخ 1396/3/30هـ.

وبعد الاطلاع على اللائحة التنظيمية لمراكز التنمية الاجتماعية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)161( وتاريخ 1428/5/11هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )459( وتاريخ 1440/8/11هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )1288( وتاريخ 1441/10/10هـ، والمذكرات رقم )1101( وتاريخ 

1441/12/2هـ، ورقم )930( وتاريخ 1442/6/6هـ، ورقم )1631( وتاريخ 1442/9/15هـ، 

المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صيتين المعدتين في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )18-41/43/د( 

وتاريخ 1441/12/9هـ، ورقم )5-42/17/د( وتاريخ 1442/4/25هـ.

وبعد الاطلاع على مح�ضر مجل�س ال�ش�ؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم )8877( وتاريخ 1442/5/1هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )23/127( وتاريخ 1442/8/15هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صيــــة اللــــجنة العامة لمجـل�س الوزراء رقم )6989( وتــاريخ 

1442/10/8هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا:  �     الموافقة على تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، بال�صيغة المرافقة. 

ثانيــــــاً: �ا�ستثناء مما ورد في الفقرة )2( من المادة )العا�شرة( من التنظيم الم�شار �إليه في البند )�أولًا( 

من هذا القرار، تبد�أ ال�سنة المالية الأولى للمركز من تاريخ نفاذ التنظيم، وتنتهي بنهاية 

ال�سنة المالية للدولة.

ثالـثـــــاً: �عدم �سريان �أحكام التنظيم - الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار - على الأوقاف 

العامة �أو الخا�صة �أو الم�شتركة، الم�شمولة ب�أحكام نظام الهيئة العامة للأوقاف ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/11( وتاريخ 1437/2/26هـ.

رابعــــاً: �تفوي�ض رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بممار�سة جميع 

�صلاحيات مجل�س �إدارة المركز والرئي�س التنفيذي المن�صو�ص عليها في التنظيم - الم�شار �إليه 

في البند )�أولًا( من هذا القرار - �إلى حين ت�شكيل مجل�س الإدارة فيما يتعلق بالاخت�صا�صات 

الخا�صة بالمجل�س، و�إلى حين تعيين الرئي�س التنفيذي فيما يتعلق باخت�صا�صاته، على �أن 

يحيط �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �أول اجتماع له بالقرارات التي اتخذها قبل ت�شكيل المجل�س 

ومبا�شرته لمهماته، وله تفوي�ض بع�ض هذه ال�صلاحيات �إلى من يراه من من�سوبي وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية �أو المركز.

خام�ساً: ��قیام رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برفع قائمة 

التر�شيحات الخا�صة بع�ضوية المجل�س خلال مدة لا تتجاوز )30( يوماً من تاريخ �صدور 

هذا القرار.

�ساد�ساً: �ت�شكيل لجنة من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، ووزارة المالية، والمركز 

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، تتولى مهمة نقل الموظفين العاملين في مجال القطاع غير 

الربحي -بالقدر الذي يحتاج �إليه المركز -بما ي�ضمن عدم الت�أثير على �سير منظومة القطاع، 

وكذلك نقل الاخت�صا�صات والمهمات والمبادرات والأنظمة التقنية والميزانيات والعقود 

الت�شغيلية والوثائق والبيانات والتقارير المتعلقة بالقطاع غير الربحي، من وزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية، �إلى المركز، على �ألا  يتجاوز ذلك )12( �شهر�أ من تاريخ �صدور 

هذا القرار.

�سابعـــــاً:  �ت�شكيل لجنة من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، والمركز الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي، واللجنة الوطنية للعمل التطوعي، لدرا�سة التداخل بين مهمات 

اللجنة الوطنية للعمل التطوعي -الواردة في نظام العمل التطوعي ال�صادر بالمر�سوم 

الملكي رقم )م/70( وتاريخ 1441/5/27هـ- ومهمات مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي الواردة في تنظيمه الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار، فيما 

يتعلق بتنظيم العمل التطوعي، ومعالجة �أي ازدواج في هذا ال�ش�أن، والرفع عما تنتهي �إليه 

خلال )12( �شهراً من تاريخ �صدور هذا القرار.

ثامنـــــــاً:�  �قيام المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي باتخاذ ما يلزم لمواءمة لجان التنمية 

الاجتماعية الأهلية الواردة في اللائحة التنظيمية لمراكز التنمية الاجتماعية -ال�صادرة 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )161( وتاريخ 1428/5/11هـ-  مع نظام الجمعيات 

والم�ؤ�س�سات الأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1437/2/19هـ.

تا�سـعــاً:  ��إلغاء المادتين )الرابعة( و)ال�ساد�سة( من اللائحة التنظيمية لمراكز التنمية الاجتماعية 

ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )161( وتاريخ 1428/5/11هـ، على �أن تقوم وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية -بالتن�سيق مع المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي- برفع م�شروع تحديث لتلك اللائحة، بما يتم�شى مع ما جاء في البند )ثامناً( من 

هذا القرار.

عا�شـــراً: �تعديل نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية -ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 

1437/2/19هـ - ب�إحلال تعريف “المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي” 

محل تعريف “الوزارة” وكذلك �إحلال تعريف “المجل�س: مجل�س �إدارة المركز” محل 

و�إحلال كلمة “المركز” محل كلمتي “الوزارة” و“الوزير” �أينما وردتا  تعريف “الوزير”، 

في النظام عدا المواد )ال�سابعة( و)الخام�سة والع�شرين( و)الثامنة والثلاثين(، فتحل كلمة 

“المجل�س” محل كلمة “الوزير”.
حادي ع�شر: �تعديل نظام الجمعيات التعاونية -ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/14( وتاريخ 

1429/3/10هـ- على النحو الآتي:

1-  ���إحلال تعريف “المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي” محل تعريف 

وكذلك �إحلال تعريف “المجل�س: مجل�س �إدارة المركز” محل تعريف  “الوزارة”، 
و�إحلال كلمة “المركز” محل كلمتي “الوزارة” و“الوزير” �أينما وردتا  “الوزير”، 
في النظام عدا المادة )التا�سعة ع�شرة(، فتحل كلمة “المجل�س” محل كلمة “الوزير”.

2-�  ��إلغاء المواد الآتية: )الثلاثون( و)الحادية والثلاثون( و)الثانية والثلاثون( 

و)الثالثة والثلاثون( و)الرابعة والثلاثون( من النظام.

ثاني ع�شـــر: �يكون تقديم الإعانات للجمعيات التعاونية من خلال �صندوق دعم الجمعيات -المن�ش�أ بناءً 

على المادة )ال�سابعة( من نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/8( وتاريخ 1437/2/19هـ- وفقاً لأحكام لائحة ال�صندوق.

ثالث ع�شـــر: �تعديل الفقرة )1/و( من المادة )ال�ساد�سة( من نظام الهيئة العامة للأوقاف -ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/11( وتاريخ 1437/2/26هـ- ب�إحلال ممثل من المركز الوطني 

لتنمية القطاع غير الربحي محل ممثل وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية في 

مجل�س �إدارة الهيئة.

رابع ع�شـــر: ��إ�ضافة ممثل من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي �إلى ع�ضوية اللجنة الوطنية 

للعمل التطوعي المن�ش�أة بناءً على المادة )الثالثة( من نظام العمل التطوعي ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/70( وتاريخ 1441/5/27هـ.

خام�س ع�شر: ��إلغاء لائحة منح الإعانات للجمعيات الخيرية ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)610( وتاريخ 1395/5/13هـ.

�ساد�س ع�شر: �تمنح كل جمعية خيرية -لم ي�سبق منحها - قطعة �أر�ض م�ساحتها لا تزيد على �ألفين 

وخم�سمائة متر مربع، بناءً على اقتراح من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

وموافقة من وزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية والإ�سكان. ويجوز -حال تعذر ذلك- 

�شراء قطعة �أر�ض في حدود الم�ساحة المذكورة، من خلال �صندوق دعم الجمعيات 

-المن�ش�أ بناءً على المادة )ال�سابعة( من نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1437/2/19هـ- وفقاً  لأحكام لائحته.

�سابع ع�شـر: �تعديل لائحة جمع التبرعات للوجوه الخيرية -ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)547( وتاريخ 1396/3/30هـ- ب�إحلال عبارة “المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

و�إحلال عبارة  الربحي” محل عبارة “وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية”، 

“مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي” محل عبارة “وزير الموارد 
�أينما وردتا في اللائحة. الب�شرية والتنمية الاجتماعية”، 

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي في �ش�أن ما ورد في الفقرة )2( من البند )حادي ع�شر( والبند )ثاني 

ع�شر( من هذا القرار، �یصغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

قرار رقم )618( وتاريخ 1442/10/20هـ
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تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )23/127( بتاريخ 1442/8/15هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )618( بتاريخ 1442/10/20هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:   ��تعديل نظام الجمعيات التعاونية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/14( بتاريخ 1429/3/10هـ، 

وذلك ب�إلغاء المواد الآتية: )الثلاثون( و)الحادية والثلاثون( و)الثانية والثلاثون( و)الثالثة 

والثلاثون( و)الرابعة والثلاثون( من النظام.

ثانياً: �يكون تقديم الإعانات للجمعيات التعاونية من خلال �صندوق دعم الجمعيات -المن�ش�أ بناءً على 

المادة )ال�سابعة( من نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( 

بتاريخ 1437/2/19هـ- وفقاً لاحكام لائحة ال�صندوق. 

ثالثاً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/94( وتاريخ ١٤٤2/10/22هـ

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني الموضحة 

أمام كل منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

المجلس: مجل�س �إدارة المركز.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للمركز.

التنظيم: تنظيم المركز.

القطاع غير الربحي: منظومة الأن�شطة الأهلية والخدمات التطوعية والمنظمات غير الحكومية، 

التي لا تق�صد الربح �أ�سا�ساً، وتهدف �إلى تحقيق غر�ض من �أغرا�ض البر �أو التكافل �أو التعاون �أو التنمية 

الاجتماعية �أو غيرها من �أغرا�ض النفع العام �أو المخ�ص�ص.

منظمات القطاع غير الربحي: �أي مجموعة �أو كيان غير حكومي، ذي تنظيم م�ستمر، يهدف �إلى 

تحقيق غر�ض غير ربحي �أ�سا�ساً.

المادة الثانية:
يتمتع المركز بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري، ويرتبط برئي�س مجل�س الوزراء، ويكون 

مقره الرئي�س في مدينة الريا�ض، وله -بقرار من المجل�س- �إن�شاء فروع داخل المملكة بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:
يهدف المركز �إلى تنظيم دور منظمات القطاع غير الربحي وتفعيله وتو�سيعه في المجالات التنموية، والعمل 

على تكامل الجهود الحكومية في تقديم خدمات الترخي�ص لتلك المنظمات، والإ�شراف المالي والإداري 

والفني على القطاع، وزيادة التن�سيق والدعم.

المادة الرابعة:
دون إخلال باختصاصات الجهات الأخرى، للمركز القيام بكل ما يلزم في سبيل 

تحقيق أهدافه وفق التنظيم، ومن ذلك ما يأتي:

1-�  ��إعداد الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج وم�ؤ�شرات الأداء ذات العلاقة بالقطاع غير الربحي، 

والتحقق من مدى فاعليتها، و�إعداد تقارير دورية عن ذلك.

2-  ���إ�صدار ما ي�ستلزمه تنظيم القطاع غير الربحي من لوائح وقواعد و�أدلة ومعايير وفق ما تق�ضي به 

�أنظمة القطاع و�سيا�ساته.

3-  ���إ�صدار التراخي�ص والت�صاريح لمنظمات القطاع غير الربحي، وفق ما تق�ضي به الأنظمة ذات العلاقة، 

بالتن�سيق مع الجهة المخت�صة والجهات الم�شرفة التي يدخل ن�شاط تلك المنظمات في نطاق �إ�شرافها.

4-�  �الإ�شراف المالي والإداري على منظمات القطاع غير الربحي، وت�صنيفها، والعمل على حوكمتها وفق 

�أف�ضل المعايير العالمية.

5-  �التن�سيق والتكامل مع الوحدات الإ�شرافية في الجهات الحكومية التي يدخل ن�شاط منظمات القطاع 

غير الربحي في نطاقها، لتفعيل وتطوير الإ�شراف الفني على �أن�شطة القطاع ومنظماته، وت�سهيل 

وت�سريع ت�أ�سي�س منظمات القطاع المتخ�ص�صة، وت�شجيع العمل غير الربحي وتفعيل دوره وتو�سيعه 

في المجالات التنموية.

6-�  �ن�شر ثقافة التطوع، وت�شجيع العمل التطوعي، وتنظيمه وتمكينه، بما يحقق زيادة الفر�ص التطوعية 

وتنوعها، وزيادة عدد المتطوعين.

7-  ��العمل على تح�سين كفاية منظمات القطاع غير الربحي وفاعليتها، و�إزالة ما يواجهها من معوقات، 

وتقديم الدعم الإداري والفني لها، وبناء قدرات العاملين فيها، وت�صميم وتنفيذ البرامج اللازمة لذلك 

بال�شراكة مع الجهات الحكومية والقطاعين الخا�ص وغير الربحي.

8-  �الإ�شراف على الدعم المادي المقدّم لمنظمات القطاع غير الربحي بالتن�سيق مع الجهات الداعمة، والعمل 

على توجيه الدعم بما يحقق الأولويات والخطط التنموية ويدعم الا�ستدامة المالية لهذه المنظمات.

9- � � � �حوكمة جمع منظمات القطاع غير الربحي للتبرعات وما تقيمه من حملات، وفق ما تق�ضي به 

الأنظمة ذات العلاقة.

10- �ن�شر الوعي ب�أهمية القطاع غير الربحي، وتحفيز الم�ساهمة فيه بمختلف �أ�شكالها، و�إقامة المعار�ض 

والم�ؤتمرات والندوات ذات ال�صلة، والم�شاركة فيها.

11- ��إجراء وت�شجيع البحوث والدرا�سات والإح�صاءات المتعلقة بالقطاع غير الربحي ون�شرها، 

بالتن�سيق وال�شراكة مع الجهات ذات العلاقة، و�إن�شاء قاعدة بيانات القطاع ومنظماته وبرامجه 

واحتياجاته و�أولوياته.

12- ��إن�شاء حا�ضنات وم�سرعات الأعمال الاجتماعية والحاويات الفكرية لمنظمات القطاع غير الربحي 

وتنظيمها، وتحفيز القطاعين غير الربحي والخا�ص لإن�شائها.

13- تفعيل دور القطاع غير الربحي في تحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة.

14- تفعيل الا�ستثمار ذي الأثر الاجتماعي، وتحفيز الم�ساهمة فيه.

15- تقديم الخدمات الا�ست�شارية والتدريبية ذات ال�صلة باخت�صا�صه، وله �أخذ مقابل لذلك.

16- تمثيل المملكة في المنظمات والمنتديات الدولية والإقليمية ذات ال�صلة باخت�صا�صه.

المادة الخامسة:
�أولًا: �يكون للمركز مجل�س �إدارة برئا�سة وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، وع�ضوية كل من:

1- ممثل من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

2- ممثل من وزارة الداخلية.

3- ممثل من وزارة المالية.

4- ممثل من وزارة التجارة.

5- ممثل من الهيئة العامة للأوقاف.

6- �ممثلين عن الجمعيات الأهلية ير�شحهما رئي�س مجل�س �إدارة المركز بالتن�سيق مع مجل�س 

الجمعيات الأهلية.

7- �ممثل من الم�ؤ�س�سات الأهلية ير�شحه رئي�س مجل�س �إدارة المركز بالتن�سيق مع مجل�س 

الم�ؤ�س�سات الأهلية.

8- �ممثل من الجمعيات التعاونية ير�شحه رئي�س مجل�س �إدارة المركز بالتن�سيق مع مجل�س 

الجمعيات التعاونية.

9- �ممثل من القطاع الخا�ص من المهتمين والداعمين للقطاع غير الربحي، ير�شحه رئي�س مجل�س 

�إدارة المركز بالتن�سيق مع مجل�س الغرف ال�سعودية.

10- �اثنين من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في مجال عمل المركز ير�شحهما رئي�س مجل�س �إدارة 

المركز.

ثانياً: يجب �ألا تقل مرتبة ممثلي الجهات الحكومية في المجل�س عن )الرابعة ع�شرة( �أو ما يعادلها.

ثالثاً: �يعين الأع�ضاء الم�شار �إليهم في الفقرات )6( و)7( و)8( و)9( و)10( بقرار من مجل�س الوزراء، 

لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

المادة السادسة:
المجلس هو السلطة العليا للمركز، ويتولى الإشراف عليه وتصريف أموره، وله 

اتخاذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق أغراضه في حدود أحكام التنظيم، وله على 

وجه خاص القيام بالآتي:

1-  ��إقرار الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج وم�ؤ�شرات الأداء ذات العلاقة بالقطاع غير الربحي، 

ومراجعتها، وتقويمها، والعمل على تطويرها وتحديثها، والرفع بذلك وفقاً للإجراءات النظامية 

المتبعة.

2-  �اقتراح م�شروعــات الأنظمة ذات العــلاقة باخت�صــا�صات المركز، وكذلك اقتراح تعديــل المعمول به 

منها.
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تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.. تتمة

٣-   ��إقرار ما ي�ستلزمه تنظيم القطاع غير الربحي من تنظيمات ولوائح وقواعد و�أدلة ومعايير، وفق ما 

تق�ضي به �أنظمة القطاع و�سيا�ساته.

4-   �إقرار قواعد و�آليات �إ�صدار التراخي�ص والت�صاريح التي تدخل في اخت�صا�صات المركز.

5-   �إقرار هيكل المركز التنظيمي.

6-   �إقرار اللوائح المالية للمركز بالاتفاق مع وزارة المالية.

7-   ��إقرار اللوائح الإدارية المنظمة ل�ش�ؤون من�سوبي المركز، بالاتفاق مع وزارة المالية فيما يتعلق 

بالأحكام ذات الأثر المالي الواردة فيها.

8-   �الموافقة على م�شروع ميزانية المركز، وح�سابه الختامي، وتقریر مراجع الح�سابات، والتقرير 

ال�سنوي، تمهيداً لرفعها وفق الإجراءات النظامية المتبعة.

9-   تحديد المقابل المادي للأعمال والخدمات التي يقدمها المركز في مجال اخت�صا�صه.

10- �الموافقة على �إن�شاء حا�ضنات وم�سرعات الأعمال الاجتماعية والحاويات الفكرية لمنظمات القطاع 

غير الربحي.

11-� �الموافقة على �إقامة المعار�ض والم�ؤتمرات والندوات ذات ال�صلة بمهمات المركز، وفق الإجراءات 

المنظمة لذلك.

12- ���إقرار �ضوابط ا�ستعانة المركز بالخبرات والمكاتب الا�ست�شارية المحلية والأجنبية للدرا�سات 

والبحوث.

13- اعتماد خطة العمل ال�سنوية وخطط المركز الت�شغيلية.

14- تعيين مراجع ح�سابات خارجي معتمد، وتعيين مراقب مالي داخلي. 

15- الموافقة على تعيين �شاغلي الوظائف القيادية في المركز، ومدير وحدة المراجعة الداخلية.

16- قبول التبرعات والهبات والو�صايا والمنح والأوقاف والإعانات.

17- ��ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من بين �أع�ضائه �أو من غيرهم، يعهد �إليها بما يراه من مهمات، ويحدد 

في قرار تكوين كل لجنة اخت�صا�صاتها ورئي�سها و�أع�ضا�ؤها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه في ت�أدية 

المهمات الموكولة �إليها، ما لم يقرر المجل�س غير ذلك.

وللمجل�س تفوي�ض بع�ض �صلاحياته �إلى من يراه من �أع�ضائه �أو من من�سوبي المركز.

 المادة السابعة:
1- �يجتمع المجل�س مرة - على الأقل - كل ثلاثة �أ�شهر بناء على دعوة من رئي�سه، وكلما دعت الحاجة �إلى 

ذلك بح�سب ما يقدره رئي�س المجل�س، �أو بناء على طلب من ثلث �أع�ضائه على الأقل.

2-�يجوز لرئي�س المجل�س �إنابة �أحد �أع�ضاء المجل�س من ممثلي الجهات الحكومية؛ لير�أ�س اجتماعات 

المجل�س حال غيابه.

3-�يجب على رئي�س المجل�س توجيه الدعوة �إلى الاجتماع كتابياً، مع تحديد تاريخ الاجتماع ومكان 

انعقاده، وت�سلم الدعوة باليد �أو عبر و�سائل الات�صال الحديثة للع�ضو قبل عقد الاجتماع ب�سبعة �أيام 

على الأقل. ويجب �أن تت�ضمن الدعوة جدول الأعمال وجميع الوثائق ذات ال�صلة ببنوده.

4-�ي�شترط ل�صحة انعقاد المجل�س ح�ضور �أغلبية الأع�ضاء على الأقل، بمن فيهم الرئي�س �أو من ينيبه، 

وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين على الأقل، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي �صوت 

معه رئي�س الاجتماع.

5-�لا يجوز للع�ضو الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض �شخ�ص �آخر للت�صويت عنه عند غيابه. وللع�ضو 

الحا�ضر ت�سجيل اعترا�ضه الذي �أبداه في الجل�سة و�أ�سباب الاعترا�ض �ضمن مح�ضر المجل�س.

6-تدون مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون.

٧- �يجوز - عند الحاجة وفي الحالات الم�ستعجلة وفق تقدیر رئي�س المجل�س - عقد الاجتماعات 

والت�صويت على القرارات عن بعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية �أو بالتمرير على �أع�ضاء المجل�س 

والتوقيع عليها عند تمريرها بما يفيد اطلاع جميع الأع�ضاء عليها، ولا تعد القرارات ال�صادرة بهذه 

الطريقة �صحيحة �إلا بتمريرها على �أع�ضاء المجل�س جميعهم، وت�صويتهم عليها، وح�صولها على 

غالبية �أ�صواتهم على الأقل.

8- �يجوز للمجل�س توجيه الدعوة، من خلال رئي�س المجل�س، �إلى من يراه من ممثلي الجهات الحكومية غير 

الممثلة في المجل�س، �أو خبراء، �أو متخ�ص�صين، لح�ضور اجتماعات المجل�س؛ دون �أن يكون لهم حق 

الت�صويت.

9- �لا يجوز للع�ضو ولا لأي �شخ�ص يح�ضر جل�سات المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار 

المركز ب�سبب ع�ضويته في المجل�س �أو ح�ضوره لاجتماعاته.

المادة الثامنة:
يكون للمركز رئي�س تنفيذي، يكون تعيينه و�إعفا�ؤه بقرار من المجل�س، ويحدد القرار �أجره ومزاياه المالية 

الأخرى، وهو الم��سؤول التنفيذي عن �إدارة المركز، وتتركز م��سؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره 

المجل�س، ويمار�س الاخت�صا�صات الآتية:

1-   �الإ�شراف عــلى �سير عمـــل المركز، والعامـــلين فيه، وفقاً لل�صــلاحيات المنوطــة به ومــا تحدده 

لوائح المركز.

٢-   �التح�ضير لاجتماعات المجل�س، والدعوة �إليها، والإ�شراف على �إعداد محا�ضر المجل�س وقراراته، 

ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

3-   �اقتراح الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج وم�ؤ�شرات الأداء ذات العلاقة بالقطاع غير الربحي، 

والإ�شراف على تنفيذها بعد �إقرارها.

4-   �اقتراح ما ي�ستلزمه تنظيم القطاع غير الربحي من تنظيمات ولوائح وقواعد و�أدلة ومعايير، وفق ما 

تق�ضي به �أنظمة القطاع و�سيا�ساته، والإ�شراف على تنفيذها بعد �إقرارها.

5-   �اقتراح هيكل المركز التنظيمي، ولوائحه الإدارية والمالية، ولوائحه الداخلية الأخرى، والإ�شراف 

على تنفيذها بعد �إقرارها.

6-   �الإ�شراف على �إعداد م�شروع ميــزانــيـــة المركز وح�ســـابه الختامي والتقرير ال�سنوي، ورفــعــها �إلى 

المجل�س.

7-   ��إ�صدار �أوامر ال�صرف وفق ميزانية المركز ال�سنوية المعتمدة، واتخاذ جميع الإجراءات المالية وفق 

الأنظمة واللوائح المالية، وفي حدود ال�صلاحيات التي فو�ضه بها المجل�س.

8-   تعيين من�سوبي المركز وفق اللوائح المنظمة لذلك، والإ�شراف عليهم.

9-   ��إعداد تقارير دورية عن �أعمال المركز و�إنجازاته ون�شاطاته والمعوقات التي تواجهه، ورفعها �إلى 

المجل�س؛ تمهيداً لا�ستكمال ما يلزم في �ش�أنها.

10- �تمثيل المركز �أمام الق�ضاء ولدى الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات والهيئات، وغيرها من الجهات داخل 

المملكة �أو خارجها، وله تفوي�ض غيره.

11- �تقديم الاقتراحات �إلى المجل�س في �ش�أن المو�ضوعات الداخلة في اخت�صا�صه.

12- التوقيع على الاتفاقيات والعقود بعد موافقة المجل�س، ووفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

13- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي -بعد موافقة المجل�س- تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى غيره من من�سوبي المركز.

المادة التاسعة:
يخ�ضع جميع من�سوبي المركز لنظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة العاشرة:
1-تكون للمركز ميزانية �سنوية م�ستقلة، ت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.

2-ال�سنة المالية للمركز هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الحادية عشرة:
1-  تتكون موارد المركز مما ي�أتي:

�أ-   ما يخ�ص�ص له من اعتمادات في الميزانية العامة للدولة.

ب- المقابل المالي الذي يتقا�ضاه عن الأعمال والخدمات التي يقدمها.

ج- التبرعات والهبات والو�صايا والمنح والأوقاف والإعانات التي يقبلها المجل�س.

د-  �أي مورد �آخر يقره مجل�س الإدارة بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.

2-  تودع جميع �إيرادات المركز في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3-  �يفتح المركز ح�ساباً له في البنك المركزي ال�سعودي، ويجوز له فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانيته.

المادة الثانية عشرة:
دون �إخلال باخت�صا�ص الديوان العام للمحا�سبة، يعين المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً )�أو �أكثر( من 

المرخ�ص لهم بالعمل في المملكة، لتدقيق ح�سابات المركز ومعاملاته وبياناته وميزانيته ال�سنوية وح�سابه 

الختامي، ويحدد المجل�س �أتعابه. ويُرفع تقریر مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان العام 

للمحا�سبة بن�سخة منه بعد اعتماده من المجل�س.

المادة الثالثة عشرة:
يرفع المركز �إلى مجل�س الوزراء ح�سابه الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة 

المالية، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الرابعة عشرة:
يرفع المركز �إلى مجل�س الوزراء -خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية- تقريراً �سنوياً عما 

حققه من �إنجازات وما واجهه من �صعوبات وما يراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل فيه.

المادة الخامسة عشرة:
ين�شر التنظيم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.
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بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي رقم 51535 وتاريخ 1442/9/8هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي وزير المالية رئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد رقم 7256 وتاريخ 

1441/7/13هـ، في �ش�أن اقتراح الم�ؤ�س�سة �إدخال تعديلات على المادة )الخام�سة والع�شرين( من نظام 

التقاعد المدني، والمادة )23( من نظام التقاعد الع�سكري.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 

1393/7/29هـ.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد الع�سكري، ال�صادر بالمر�سوم رقم )م/24( وتاريخ 1395/4/5هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1137( وتاريخ 1441/12/11هـ، ورقم )965( وتاريخ 

1442/6/14هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )14-42/26/د( 

وتاريخ 1442/6/29هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )25/137( وتاريخ 1442/8/30هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )7000( وتاريخ 1442/10/8هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: ��الموافقة على تعديل المادة )الخام�سة والع�شرين( من نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/41( وتاريخ 1393/7/29هـ، لتكون بالن�ص الآتي: “الم�ستحقون عن �صاحب المعا�ش هم: 

الزوج �أو الزوجة، والأم والأب، والابن والبنت، وابن وبنت الابن  الذي توفى في حياة �صاحب 

المعا�ش، والأخ والأخت، والجد والجدة. وفيما عدا الزوجة والابن والبنت، في�شترط لا�ستحقاق 

ال�شخ�ص �أن يكون معتمداً في �إعالته على �صاحب المعا�ش عند وفاته. ويحدد مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة 

العامة للتقاعد بقرار منه متى يعتبر ال�شخ�ص معتمداً في �إعالته على �صاحب المعا�ش، وتاريخ بدء 

�صرف الا�ستحقاق، و�إجراءات �إثبات ذلك”.

ثانياً: �الموافقة على تعديل المادة )23( من نظام التقاعد الع�سكري، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( 

وتاريخ 1395/4/5هـ، لتكون بالن�ص الآتي: “الم�ستحقون عن �صاحب المعا�ش هم الزوج �أو 

الزوجة، والأم والأب، والابن والبنت، وابن وبنت الابن الذي توفي في حياة �صاحب المعا�ش، والأخ 

والأخت، والجد والجدة. وفيما عدا الزوجة والابن والبنت، في�شترط لا�ستحقاق ال�شخ�ص �أن 

يكون معتمداً على �إعالته على �صاحب المعا�ش عند وفاته. ويحدد مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة 

للتقاعد بقرار منه متى يعتبر ال�شخ�ص معتمداً في �إعالته على �صاحب المعا�ش، وتاريخ بدء �صرف 

الا�ستحقاق، و�إجراءات �إثبات ذلك”.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تعديل المادة )الخام�سة والع�شرين( من نظام التقاعد المدني
قرار رقم )617( وتاريخ 1442/10/20هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة)ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )25/137( بتاريخ 1442/8/30هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )617( بتاريخ 1442/10/20هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:  ��الموافقة على تعديل المادة )الخام�سة والع�شرين( من نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/41( بتاريخ 1393/7/29هـ، لتكون بالن�ص الآتي: “الم�ستحقون عن �صاحب المعا�ش هم: 

الزوج �أو الزوجة، والأم والأب، والابن والبنت، وابن وبنت الابن الذي توفى في حياة �صاحب 

المعا�ش، والأخ والأخت، والجد والجدة. وفيما عدا الزوجة والابن والبنت، في�شترط لا�ستحقاق 

ال�شخ�ص �أن يكون معتمداً في �إعالته على �صاحب المعا�ش عند وفاته. ويحدد مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة 

العامة للتقاعد بقرار منه متى يعتبر ال�شخ�ص معتمداً في �إعالته على �صاحب المعا�ش، وتاريخ بدء 

�صرف الا�ستحقاق، و�إجراءات �إثبات ذلك”.

ثانياً: �الموافقة على تعديل المادة )23( من نظام التقاعد الع�سكري، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( 

وتاريخ 1395/4/5هـ، لتكون بالن�ص الآتي: “الم�ستحقون عن �صاحب المعا�ش هم الزوج �أو 

الزوجة، والأم والأب، والابن والبنت، وابن وبنت الابن الذي توفي في حياة �صاحب المعا�ش، والأخ 

والأخت، والجد والجدة. وفيما عدا الزوجة والابن والبنت، في�شترط لا�ستحقاق ال�شخ�ص �أن 

يكون معتمداً على �إعالته على �صاحب المعا�ش عند وفاته. ويحدد مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة 

للتقاعد بقرار منه متى يعتبر ال�شخ�ص معتمداً في �إعالته على �صـــاحب المعا�ش، وتاريخ بدء �صرف 

الا�ستحقاق، و�إجراءات �إثبات ذلك”.

فيما  ثالثاً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة – كل 

ه – تنفيذ مر�سومنا هذا. يخُ�صُّ

�سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/93( وتاريخ ١٤٤2/10/22هـ

�إن مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل 

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وتاريخ  )م/33(  رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  الحديدية  بالخطوط  النقل  نظام  على  الاطلاع  وبعد 

1433/5/24هـ، والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/35( وتاريخ 1442/4/11هـ.

وبعد الاطلاع على قرار المجل�س رقم )2/2020/8/74( وتاريخ 1442/1/14هـ ب�ش�أن قواعد عمل لجنة 

النظر في مخالفات نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة التنفيذية رقم )10/45/ت/2/2021( بتاريخ 1441/9/9هـ.

وبعد المداولة قرر المجل�س ما يلي:

الموافقة على تعديل قواعد عمل لجنة النظر في مخالفات نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته واعتمادها 

وفق ال�صيغة المرفقة.

والله الموفق ،،،

�إن مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل 

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على نظام النقل بالخطوط الحديدية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 

1433/5/24هـ، والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/35( وتاريخ 1442/4/11هـ.

وبعد الاطلاع على قرار المجل�س رقم )2/2020/8/71( وتاريخ 1442/1/14هـ ب�ش�أن الموافقة على 

اللائحة التنفيذية لنظام النقل بالخطوط الحديدية.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة التنفيذية رقم )10/44/ت/2/2021( بتاريخ 1441/9/9هـ.

وبعد المداولة قرر المجل�س ما يلي:

الموافقة على تعديل اللائحة التنفيذية لنظام النقل بالخطوط الحديدية واعتمادها وفق ال�صيغة المرفقة.

والله الموفق ،،،

قرار  مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )2/2020/11/99( وتاريخ 1442/09/21هـ

قرار  مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم  )2/2020/11/98( وتاريخ 1442/09/21هـ
ل
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تمهيد:

�أ�صدرت هذه القواعد بناءً على قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )2/2020/8/74( 

وتاريخ 1442/1/14هـ، والمعدلة بناءً على قرار مجل�س الإدارة رقم )2/2021/11/99( وتاريخ 

1442/9/21هـ، وذلك وفقاً لن�ص المادة الثالثة والثلاثين الفقرة )4( من نظام النقل بالخطوط الحديدية 

ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 1433/5/24هـ. والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/35( 

وتاريخ 1442/4/11هـ.

وتهدف هذه القواعد �إلى تنظيم عمل لجنة النظر في مخالفات نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته من 

خلال تحديد �إطار عملها وحوكمته بما يتما�شى مع نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته. وتحدد هذه 

القواعد طريقة مبا�شرة اللجنة لمهامها وم��سؤولياتها، ومنهجية عملها.

المادة الأولى:
التعريفات

يقصد بالمصطلحات الآتية أينما وردت في هذه القواعد المعاني المبينة أمام كل منها 

ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك: 

النظام: نظام النقل بالخطوط الحديدية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/33( وتاريخ 

1433/5/24هـ ، والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/35( وتاريخ 1442/4/11هـ..

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام. 

الهيئة: الهيئة العامة للنقل. 

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة. 

الرئيس: رئي�س الهيئة. 

اللجنة: لجنة النظر في مخالفات نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته.

الشكوى: �أي �شكوى تن�ش�أ في ن�شاط النقل بالخطوط الحديدية، التي تقدم �إلى اللجنة �ضد �أ�صحاب 

الامتياز �أو المرخ�ص لهم �أو بين ه�ؤلاء وم�ستفيد من الخدمة، �أو بين الهيئة ومرخ�ص له �أو العك�س. 

المخالفة: �أي فعل مخالف لأحكام النظام واللائحة يتم �ضبطه من قبل الهيئة.  

الأمانة: وحدة �إدارية في الهيئة تتولى تقديم الدعم الإداري والفني للجنة. 

المادة الثانية:
عضوية اللجنة

1-  تكون مدة الع�ضوية في اللجنة وفقاً للنظام )ثلاث �سنوات( قابلة للتجديد.

2-  يقوم الع�ضو بمهامه من تاريخ تعيينه في اللجنة، وتنتهي ع�ضويته في �إحدى الحالات التالية: 

�أ- انتهاء دورة اللجنة.

ب- ا�ستقالته من اللجنة.

ج-  ��إذا تغيب عن ثلاث جل�سات متتالية، �أو خم�س جل�سات متفرقة خلال مدة الع�ضوية، دون عذر 

مقبول من اللجنة.  

د- تعار�ض م�صالحه مع دوره في اللجنة.  

هـ- عزله �أو ا�ستبداله بقرار من المجل�س.

3-  �إذا �شغر مركز �أحد الأع�ضاء يعين المجل�س ع�ضواً بديلًا ممن تتوفر فيه �شروط الع�ضوية.

المادة الثالثة:
جلسات اللجنة

1-  تكون جل�سات اللجنة وفق ما يلي: 

�أ-  � �تعقد الجل�سات في المقر المخ�ص�ص لها بالمركز الرئي�س للهيئة، ولها �أن تعقد جل�ساتها خارجه متى 

دعت الحاجة، ويجوز لها عقد الجل�سات واتخاذ القرارات بالو�سائل الإلكترونية. 

ب- �تكون الجل�سات �سرية ولا يجوز ح�ضور غير �أع�ضائها �إلا بموافقة اللجنة وب�إ�شعار م�سبق لأمانتها. 

ج- لا تنعقد الجل�سة �إلا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائها على �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة �أو نائبه. 

د-   �ت�صدر قرارات اللجنة ب�أغلبية الح�ضور وفي حال ت�ساوي الأ�صوات يكون �صوت رئي�س الجل�سة مرجحاً.  

هـ- �في الحالات التي يقدرها رئي�س اللجنة، يمكن للع�ضو الم�شاركة في الاجتماع بالات�صال المرئي.

و-  �يمكن للع�ضو �أن ينيب عنه من �أع�ضاء اللجنة من يمثله وي�صوت عنه ويكتمل الن�صاب بالإنابة 

ويثبت ذلك في مح�ضر اللجنة، على �أن لا ينوب ع�ضو عن �أكثر من ع�ضو واحد. 

2- � �تعقد اللجنة جل�ساتها كلما دعت الحاجة للنظر في المخالفات وال�شكاوى المقيدة لديها �أو وفقاً لما يقدره 

رئي�س اللجنة. 

3-  �تثبت وقائع الجل�سة وقراراتها في مح�ضر خا�ص بذلك، يدون فيه تاريخ ووقت انعقاد الجل�سة والح�ضور. 

4-  �للجنة �أن ت�ستعين بمن تراه من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة من الهيئة �أو غيرها، ولها �أن تدعوه 

للح�ضور دون �أن يكون له حق الت�صويت.

المادة الرابعة:
مهام اللجنة

1-  تخت�ص اللجنة بما ي�أتي: 

�أ- �  �النظر في مخالفات �أحكام النظام واللائحة و�إيقاع العقوبات الواردة في المادة التا�سعة والع�شرين 

والفقرة )1( من المادة التا�سعة والع�شرين مكرر من النظام. 

ب- البت في المخالفات التي تتطلب �إجراءات عاجلة بح�سب المادة )الحادية والثلاثين( من النظام.

ج- النظر في ال�شكاوى وتقديم الحلول المنا�سبة لها. 

2-  � للجنة وفق ما تقدره �إحالة �أي مخالفة �أو �شكوى تنطوي على فعل �أو �إجراء يعاقب عليه نظام �آخر 

�إلى الجهة المخت�صة لاتخاذ ما يلزم نظاماً.  

المادة الخامسة:
مهام رئيس اللجنة

يتولى رئيس اللجنة المهام الآتية: 

�أ-   �إدارة جل�سات اللجنة على الوجه الذي يحقق الغاية من �إن�شائها. 

ب-� مخاطبة الهيئة والجهات المعنية الأخرى من خارجها بما يتعلق بالم�سائل المعرو�ضة على اللجنة 

وطلب الم�ستندات �أو الاي�ضاحات اللازمة ب�ش�أنها. 

ج-  �مخاطبة المجل�س ب�أية عقبات تعتر�ض عمل اللجنة والمتطلبات اللازمة لتذليلها، �إ�ضافة �إلى �أية طلبات 

�أخرى ذات طبيعة �إدارية لت�سهيل �أعمالها. 

المادة السادسة:
أمانة اللجنة 

1-  �ت�شكل في الهيئة بقرار من الرئي�س �أمانة للجنة لم�ساندتها في الأعمال الإدارية وتقديم الدعم الفني 

اللازم لها، وترتبط فنياً برئي�س اللجنة.

2- �يدير الأمانة �أمين يكلفه الرئي�س بقرار منه، كما يحدد الرئي�س بديلًا له في حال �شغور من�صبه. 

المادة السابعة:
مهام الأمانة 

تكون مهمة الأمانة دعم اللجنة في مهماتها ومسؤولياتها، ولها في سبيل ذلك ما يأتي:  

1-   عمل الترتيبات اللازمة لجل�سات اللجنة. 

2-   تدوين محا�ضر جل�سات اللجنة ومداولاتها وقراراتها. 

3- �  �التح�ضير لنظر المخالفات وال�شكاوى التي �ستعر�ض على اللجنة وفق ما يقرره رئي�س اللجنة بهذا 

ال�ش�أن. 

4-   متابعة ردود �أطراف المخالفة �أو ال�شكوى.

5-   � مراجعة ما يُحال �إلى اللجنة من لوائح ومذكرات خا�صة بالمخالفات وال�شكاوى للت�أكد من اكتمال 

الم�ستندات والمعلومات اللازمة، وفي حال وجد نق�ص في المعلومات �أو البيانات الواجب توفرها، فعليها 

خلال )١٠( ع�شرة �أيام من تاريخ ا�ستلام لائحة المخالفة �أو ال�شكوى �إخطار مقدمها لا�ستكمالها.

6-   تلقي المخاطبات الموجهة للجنة وعر�ضها عليها، وتقييدها في �سجل مخ�ص� صلذلك. 

7-   حفظ قرارات اللجنة، في �سجلات تعد لهذا الغر�ض، والتن�سيق مع الهيئة فيما يتعلق بن�شرها. 

8-   �إعداد تقارير ب�سير عمل اللجنة. 

9-   تبليغ قرارات اللجنة للهيئة ولكل ذي علاقة خلال خم�سة �أيام عمل من تاريخ �صدور القرار. 

10- التن�سيق مع الهيئة ب�ش�أن ما يتعلق ب�أعمال اللجنة. 

11- �أية مهام �أخرى توكل �إليها من اللجنة. 

المادة الثامنة:
تعارض المصالح

 لا يجوز لع�ضو اللجنة الم�شاركة في النظر في المخالفة �أو ال�شكوى المعرو�ضة على اللجنة �إذا كان له �صلة 

قرابة )حتى الدرجة الرابعة( �أو م�صلحة من �أي نوع �أو نزاع قائم مع المخالف �أو �أحد �أطراف ال�شكوى، 

وعلى الع�ضو في هذه الحالة �إبلاغ اللجنة عن حالة تعار�ض الم�صالح لا�ستبعاده عن الم�شاركة في النظر فيها. 

المادة التاسعة:
إيداع المخالفات والشكاوى لدى اللجنة 

1-  يكون عر�ض المخالفة �أو ال�شكوى على اللجنة وفق الآتي:

�أ-  � �تحيل الهيئة �إلى اللجنة المخالفات الم�ضبوطة با�ستخدام النموذج المعد لذلك وتودعها لدى 

الأمانة، مبينة تفا�صيل تلك المخالفة وما تكون قد �أجرته من تحقيقاتل إثباتها و�إرفاق �أية وثائق 

�أو م�ستندات تراها الهيئة �أو اللجنة �ضروريةً لذلك.  

قواعد عمل لجنة النظر في مخالفات نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته
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الصادرة بقرار مجلس إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )2/2020/8/74( وتاريخ 1442/01/14هـ

والمعدلة بقرار مجلس إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )2/2021/11/99( وتاريخ 1442/09/21هـ
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ب- �على كل من يرغب في تقديم �شكوى �إلى اللجنة، �إيداع طلب للنظر بها لدى الأمانة با�ستخدام 

النموذج المعد لذلك مع �إرفاق كافة الم�ستندات الم�ؤيدة لها وا�ستيفاء �أية متطلبات تراها اللجنة 

لازمة للبت بها.   

2- تعد المخالفة �أو ال�شكوى مقيدة من تاريخ ا�ستيفائها لمتطلبات قيدها. 

3- � تعر�ض الأمانة المخالفة �أو ال�شكوى على اللجنة، بعد �أن تتحقق من ا�ستيفاء كافة المتطلبات المقررة 

وفقاً لهذه القواعد �أو في حال طلبتها اللجنة.

المادة العاشرة:
قبول الشكوى والتمثيل

1- �ي�شترط لقبول ال�شكوى �أن تكون مرفوعة من �أي �شخ�ص له �صفة �أو م�صلحة مبا�شرة، بعد ا�ستيفائها 

الإجراءات المن�صو�ص عليها في المادة التا�سعة من هذه القواعد.

2- يكون تمثيل �أطراف المخالفة �أو ال�شكوى وفقاً للأحكام الواردة في نظام المحاماة ولائحته التنفيذية. 

المادة الحادية عشرة:
المذكرات والردود وسماع الأقوال

1- � �يجوز تقديم المخالفة �أو ال�شكوى وكذلك تقديم المذكرات والردود من خلال الو�سائل الإلكترونية التي 

توفرها الأمانة وفق المتطلبات المحددة في تلك الو�سائل. 

2-  ��للجنة - وفق تقديرها - ا�ستدعاء و�سماع �أقوال من تراه ذي �صفة ولها الاطلاع على كافة المعلومات 

والم�ستندات المتعلقة بالمخالفة �أو ال�شكوى. 

المادة الثانية عشرة:
حضور الأطراف  

1-  ��يجوز للجنة -وفق تقديرها- ا�ستدعاء �أي من �أطراف المخالفة �أو ال�شكوى للح�ضور �أمامها، كما 

يجوز لها طلب �أي وثائق وم�ستندات تتعلق بالمخالفة �أو ال�شكوى المنظورة لديها.

2- ��في حال ر�أت اللجنة �ضرورة �سماع المخالف �أو �صاحب ال�شكوى �أو الم�شكو بحقه، تتم دعوته �إلى جل�سة 

تعقد لهذا الغر�ض، ف�إن تغيب عن ح�ضورها دون عذر تقبله اللجنة، تنظر اللجنة بالمخالفة �أو ال�شكوى 

وتف�صل فيها بحالتها الراهنة. وفي حال قبولها بالعذر الذي �أبداه المخالف �أو ال�شاكي �أو الم�شكو بحقه، 

جاز لها �إعادة دعوته �إلى جل�سة �أخرى.

3- ��لا يعد �أي من �أطراف المخالفة �أو ال�شكوى الذي تمت دعوته وفقاً لتقدير اللجنة، متغيباً عن ح�ضور 

الجل�سة �إلا بعد م�ضي ثلاثين دقيقة من بدء الموعد المحدد لانعقادها ما لم تقرر اللجنة تمديد هذه المدة.  

المادة الثالثة عشرة:
طرق الإثبات

يكون الإثبات �أمام اللجنة بجميع طرق الإثبات بما لا يتعار� ضمع ما هو من�صو�ص عليه في نظام 

المرافعات ال�شرعية. 

المادة الرابعة عشرة:
المعاينة أو التحقيق

�إذا ر�أت اللجنة عند نظر المخالفة �أو ال�شكوى �ضرورة �إجراء معاينة �أو تحقيق تكميلي با�شرت ذلك 

بنف�سها، �أو ندبت من يقوم به من �أع�ضائها �أو من غيرهم. 

المادة الخامسة عشرة:
وقف السير في المخالفة

يجوز للجنة -وفق تقديرها- تعليق قرارها في مو�ضوع المخالفة للف�صل في م��سألة �أخرى يتوقف عليها 

القرار، مع مراعاة المخالفات التي يكون بها موقوفون، �أو لها ت�أثير على ن�شاط النقل بالخطوط الحديدية.

المادة السادسة عشرة:
تعاون الجهات والأشخاص

على �أطراف المخالفة �أو ال�شكوى وجميع الجهات والأ�شخا�ص المعنيين التعاون التام مع اللجنة في الك�شف 

عن �أية معلومات �أو بيانات تطلبها اللجنة تتعلق بالمخالفة �أو ال�شكوى المنظورة �أمامها. 

المادة السابعة عشرة:
قرارات اللجنة

1-  ت�صدر اللجنة قراراتها على النحو التالي: 

�أ-   في المخالفات: خلال )٦٠( �ستين يوماً من تاريخ انعقاد �أول جل�سة. 

ب- في ال�شكاوى: خلال )١٢٠( يوماً من تاريخ قيدها. 

ج- �في المخالفات التي تتطلب اتخاذ �إجراءات عاجلة وفقاً للمادة )الحادية والثلاثين( من النظام: 

خلال مدة لا تتجاوز )15( يوماً من تاريخ �إحالتها.  

2-  �تت�ضمن قرارات اللجنة رقماً وتاريخاً للقرار، وو�صفاً للمخالفة المرتكبة وحيثياتها والدفوع المقدمة 

من المخالف والرد عليها، والأ�سباب والعقوبات المفرو�ضة تبعاً لذلك عند ثبوت المخالفة. 

3- �على اللجنة ت�ضمين قراراتها في المخالفات ما يفيد �إمكانية التظلم من القرار �أمام ديوان المظالم خلال �ستين 

يوماً من تاريخ الإبلاغ بمنطوق القرار، وب�أن القرار يكون نهائياً وواجب النفاذ بعد م�ضي المدد الم�شار لها في 

المادة الثامنة ع�شرة من هذه القواعد.

4- �يجوز للجنة ت�ضمين القرار ال�صادر بالعقوبة – بناءً على الفقرة )1( من المادة التا�سعة والع�شرين 

مكرر – الن�ص على ن�شر منطوقه على نفقة المخالف في �صحيفة محلية ت�صدر في مقر �إقامته، ف�إن لم 

تكن في مقره �صحيفة ففي �أقرب منطقة له، �أو ن�شره في �أي و�سيلة �أخرى منا�سبة، وذلك بح�سب نوع 

المخالفة المرتكبة وج�سامتها وت�أثيرها، على �أن يكون الن�شر بعد تح�صن القرار بم�ضي المدة المحددة 

نظاماً �أو ت�أييده من المحكمة المخت�صة.

المادة الثامنة عشرة:
التظلم ونفاذ القرارات 

1-  �يجوز التظلم من قرارات اللجنة في المخالفات �أمام ديوان المظالم خلال )60( �ستين يوماً من 

تاريخ الإبلاغ بمنطوق القرار.  

2- تعد قرارات اللجنة ال�صادرة في المخالفات واجبة النفاذ من تاريخ الإبلاغ بمنطوق القرار.

المادة التاسعة عشرة:
وسائل التبليغ 

يعد التبليغ منتجال آثاره النظامية وتبليغاً لل�شخ�ص المر�سل �إليه، �إذا تم عبر �إحدى الو�سائل الآتية:  

�أ-    بوا�سطة الموظفين المخت�صين في الأمانة.  

ب- �الر�سائل الن�صية المر�سلة �إلى الجوال الموثق، والبريد الإلكتروني المدون في �صحيفة المخالفة �أو ال�شكوى. 

ج- العنوان الوطني.  

د-  �أي من الح�سابات الم�سجلة في �أحد الأنظمة الآلية الحكومية. 

هـ- �أي و�سيلة �أخرى يتحقق بها التبليغ.

المادة العشرون:
المخالفات والشكاوى

�أولًا: على اللجنة عند النظر في المخالفات المحالة �إليها مراعاة ما يلي: 

1- � �درا�سة كل مخالفة من جميع جوانبها، وفي حال ثبوت ارتكابها تحدد العقوبة المنا�سبة لها تبعاً 

لطبيعة المخالفة ومدى خطورتها في كل حالة على حدة وفقاً لما تحدده اللائحة من �ضوابط. 

2- ��ألا تتجاوز الغرامة المفرو�ضة من اللجنة ال�سقف المن�صو�ص عليه في المادتين التا�سعة والع�شرين 

والتا�سعة والع�شرين مكرر من النظام.

3- �الرجوع ل�سجلات اللجنة والهيئة لمعرفة ما �إذا كان المخالف قد �سبق له �أن �أرتكب �أي مخالفة 

تندرج تحت نف�س بند المخالفة المنظورة �أمامها، وما تم اتخاذه ب�ش�أنها، وذلك لأخذ تلك ال�سوابق 

بالاعتبار عند تحديد العقوبة وم�ضاعفاتها.  

ثانياً:  �على اللجنة عند النظر في ال�شكاوى المحالة �إليها مراعاة الاحتفاظ ب�سجل خا�ص بقراراتها ب�ش�أن 

ال�شكاوى للقيا�س والبناء عليها لدى النظر في ال�شكاوى الأخرى الواردة �إليها م�ستقبلًا.

المادة الحادية والعشرون:
مكافآت ومصاريف اللجنة 

1- تحدد مكاف�آت �أع�ضاء اللجنة بقرار من المجل�س. 

2- تحدد مكاف�آت �أمين اللجنة والأمانة بقرار من المجل�س.

3- تتحمل الهيئة �أتعاب من ت�ستعين به اللجنة من الخبراء والفنيين من غير من�سوبي الهيئة. 

4- �يجوز لأع�ضاء اللجنة في �سبيل تحقيق �أهدافها الانتقال �إلى �أي من�ش�أة �أو موقع يتعلق بالمخالفة �أو 

ال�شكوى المنظورة لديها وطلب الم�ستندات اللازمة لذلك، وتتحمل الهيئة تكاليف ال�سفر والإقامة و�أي 

م�صاريف �أخرى لتمكين اللجنة.

المادة الثانية والعشرون:
الأحكام التي لم يرد لها نص

تطبق الأحكام الواردة في نظام المرافعات ال�شرعية ونظام المرافعات �أمام ديوان المظالم - بح�سب 

الأحوال - على كل ما لم يرد فيه ن�ص خا�ص في هذه القواعد وذلك بالقدر الذي يتفق وطبيعة المخالفة �أو 

ال�شكوى المعرو�ضة. 

المادة الثالثة والعشرون:
التقارير

1- ترفع اللجنة للمجل�س تقريراً �سنوياً يلخ�ص �أعمالها.

2- ��للجنة بعد موافقة المجل�س �أن تن�شر تقارير دورية عن �أعمالها في الو�سائل الإعلامية المتاحة. 

المادة الرابعة والعشرون:
نشر القواعد ونفاذها

تن�شر هذه القواعد في الجريدة الر�سمية وتكون نافذة من تاريخ ن�شرها. 
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قواعد عمل لجنة النظر في مخالفات نظام النقل بالخطوط الحديدية ولائحته.. تتمة
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينــة الملك فهـــد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية عـــن طـــرح المناف�ســـات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمنافسةرقم المنافسةم

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط  تجاري )حلاق( بمدينة الملك فهد الع�سكرية 12021/37
الإثنين 500 ريالبالمنطقة ال�شرقية 

1442/12/2هـ
الثلاثاء 

1442/12/3هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط  تجاري )مغ�سلة ملاب�س( بمدينة الملك فهد 22021/38
الإثنين 500 ريالالع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية 

1442/12/2هـ
الثلاثاء 

1442/12/3هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير وت�شغيل مواقع متفرقة بمدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة 32021/39
الإثنين 500 ريالال�شرقية لن�شاط مكائن البيع الذاتي

1442/12/2هـ
الثلاثاء 

1442/12/3هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط تجاري )قرطا�سية( بمدينة الملك فهد الع�سكرية 42021/40
الأربعاء 500 ريالبالمنطقة ال�شرقية 

1442/12/4هـ
الخمي�س 

1442/12/5هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط تجاري )كفتيريا( ب�سكن العمال بمدينة الملك 52021/41
الأربعاء 500 ريالفهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية 

1442/12/4هـ
الخمي�س 

1442/12/5هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط تجاري تموينات )بقالة( ب�سكن العمال بمدينة 62021/42
الأربعاء 500 ريالالملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية 

1442/12/4هـ
الخمي�س 

1442/12/5هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط تجاري )كفتيريا( بالحي ال�سكني بمدينة الملك 72021/43
الإثنين 500 ريالفهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية

1442/12/16هـ
الثلاثاء 

1442/12/17هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع �صراف �آلي ثابت بمبنى ال�ضيافات الع�سكرية بمدينة 82021/53
الإثنين 500 ريالالملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية

1442/12/16هـ
الثلاثاء 

1442/12/17هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير موقع لن�شاط  تجاري  )محطة وقود( ب�شاطئ ن�صف القمر 92021/54
الإثنين 500 ريالالتابعة لمدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية

1442/12/16هـ
الثلاثاء 

1442/12/17هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير وت�شغيل �صالون ن�سائي بمدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة 102021/59
الأربعاء 500 ريالال�شرقية

1442/12/18هـ
الخمي�س 

1442/12/19هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير وت�شغيل مقهى ن�سائي بنادي ال�سيدات بمدينة الملك فهد 112021/60
الأربعاء 500 ريالالع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية

1442/12/18هـ
الخمي�س 

1442/12/19هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير وت�شغيل نادي ريا�ضي ن�سائي بمدينة الملك فهد الع�سكرية 122021/61
الأربعاء 500 ريالبالمنطقة ال�شرقية يحتوي على )�صالة ريا�ضية، م�سبح(

1442/12/18هـ
الخمي�س 

1442/12/19هـ

�إعادة طرح مناف�سة ت�أجير وت�شغيل مبنى تجاري ب�إ�سكان مدينة الملك فهد الع�سكرية 132021/62
الإثنين500 ريالبالمنطقة ال�شرقية يحتوي على )�سوبرماركت، حلاق، مغ�سلة ملاب�س(

1442/12/23هـ
الثلاثاء

1442/12/24هـ

طرح مناف�سة ت�أجير موقع لإن�شاء وتركيب برج ات�صالات بموقع القوات البرية                      142021/78
الإثنين500 ريالبالمنطقة ال�شرقية

1442/12/23هـ
الثلاثاء

1442/12/24هـ

طرح مناف�سة ت�أجير موقع �صراف �آلي )�سيارة( بالظهران التابع لمدينة الملك فهد 152021/79
الإثنين500 ريالالع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية

1442/12/23هـ
الثلاثاء

1442/12/24هـ

 للا�ستف�سار ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الات�صال على هاتف رقم ) 013/8404105 ()0504821581(.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن جامعة نجران ممثلة في عمادة ��شؤون الطلاب عن طرح عدد من المواقع التابعة لها بمزايدة عامة والمو�ضحة بياناتها �أدناه للعام المالي 2021  وفقًا لما يلي:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لقبول العطاءاتقيمة الكراسةالموقعاسم العطاءالنشاطم

1

مراكز ت�صوير

2مراكز ت�صوير )المدينة الجامعية( بنين

200 ريال

1442/11/24هـ
2021/7/4م

1442/11/25هـ
2021/7/5م

3مراكز ت�صوير )المدينة الجامعية( بنات2

1مراكز ت�صوير )كلية العلوم والآداب �شرورة( بنين3

200 ريال

1مراكز ت�صوير )كلية العلوم والآداب �شرورة( بنات4

200 ريال1مراكز ت�صوير )كلية اللغات والترجمة حبونا ( بنات5

200 ريال1مراكز ت�صوير )كلية اللغات والترجمة يدمة( بنات6

7

كوفي �شوب

كافيهات ب�شطر الطلاب والطالبات بالمدينة الجامعية )مبنى كلية التربية بنات – مبنى كلية 
– مبنى  بنين  الهند�سة  – مبنى  بنات  ال�صحية  الكليات  اللغات والترجمة بنات – مبنى 

ال�صيدلة بنين (
500 ريال 5

1442/11/24هـ
2021/7/4م

1442/11/25هـ
2021/7/5م

ال�سنة 8 كافيهات ب�شطر الطلاب والطالبات بالمدينة الجامعية )مبنى كلية المجتمع بنات – مبنى 
500 ريال4التح�ضيرية بنات – مبنى ال�شريعة بنين – مبنى ال�سنة التح�ضيرية بنين(

9

بوفيهات

8بوفيهات ب�شطر الطلاب )المدينة الجامعية(

500 ريال

1442/11/24هـ
2021/7/4م

1442/11/25هـ
2021/7/5م

5بوفيهات ب�شطر الطالبات )المدينة الجامعية(10

 200ريال1بوفيهات ) كلية اللغات والترجمة حبونا( بنات11

200 ريال1بوفيهات ) كلية اللغات والترجمة يدمة( بنات12

• ت�سديد قيمة الكرا�سة عن طريق الآيبان الخا�ص ب�صندوق الطلاب .	
• ) SA61 8000 0205 6080 1093 2462( و�إح�ضار �إثبات ال�سداد.	
• مكان ا�ستلام الكرا�سات:  جامعة نجران – عمادة ��شؤون الطلاب – �إدارة �صندوق الطلاب.	
• للا�ستف�سارات ت )0175427815( وات�ساب )0175418289(.	
• تر�سل العرو�ض عن طريق البريد الممتاز على العنوان التالي : )جامعة نجران – �إدارة الم�شتريات -ق�سم المناف�سات(.	
• يتم فتح المظاريف في اليوم المحدد �أعلاه لكل مناف�سة في ق�سم المناف�سات / �إدارة الم�شتريات بالجامعة ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.	

تعلن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن /�إدارة �صندوق الطالبات عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةاسم المنافسة

الثلاثاء500 ريال1/2م�شروع ت�أجير موقع لت�شغيل مقهى لتقديم الم�شروبات ال�ساخنة والباردة والوجبات الغذائية
 1442/11/19هـ  

الأريعاء
 1442/11/20هـ

ملاحظة/ يتم �شراء الكرا�سة عن طريق �إدارة �صندوق الطالبات بجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن جامعة الملك عبدالعزيز عـــن طـــرح المناف�ســـات التالية:

موعد فتح المظاريفموعد تقديـم الضمان الابتدائي 15%مكان استلام وثائق المزايدةقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسةم

ت�أجير الموقع رقم )4( ب�سكن 1
1000 ريال42/71971الطالبات )قرطا�سية(

عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 
بالإدارة العامة 

من ال�ساعة )9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

 الخمي�س  1442/11/28هـ الموافق  2021/7/8م 
من ال�ساعة )8:30( �صباحاً  الى ال�ساعة )9:30( �صباحاً

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الخمي�س  1442/11/28هـ 
الموافق 2021/7/8م

 ال�ساعة )9:30( �صباحاً
)ح�سب تقويم �أم القرى(

2
ت�أجير الموقع رقم )3( ب�سكن 

الطالبات )بوتيك و�صالون تزيين 
ن�سائي(

1000 ريال42/71954
عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 

بالإدارة العامة 
من ال�ساعة )9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الأحد 1442/11/24هـ  الموافق 2021/7/4م 
من ال�ساعة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الأحد  1442/11/24هـ 
الموافق 2021/7/4م

 ال�ساعة)9:30( �صباحاً
)ح�سب تقويم �أم القرى(

ت�أجير الموقع رقم )2( ب�سكن 3
1000 ريال42/71966الطالبات )ميني ماركت(

عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 
بالإدارة العامة من ال�ساعة

)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الإثنين 1442/12/2هـ الموافق 2021/7/12م 
من ال�ساعة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الإثنين  1442/12/2هـ 
الموافق 2021/7/12م 
ال�ساعة )9:30( �صباحاً
 )ح�سب تقويم �أم القرى(

4
ت�أجير الموقع رقم )1( بكلية 
الحا�سبات ب�شطر الطالبات  

)كافيه(
1000 ريال42/111669

عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 
بالإدارة العامة من ال�ساعة

)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الثلاثاء  1442/11/26هـ  الموافق 2021/7/6م
 من ال�ساعة )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الثلاثاء  1442/11/26هـ
 الموافق 2021/7/6م

 ال�ساعة )9:30( �صباحاً
 )ح�سب تقويم �أم القرى(

ت�أجير الموقع رقم )1( بالمبنى 5
1000 ريال42/111691الثامن ب�شطر الطالبات )كافتيريا(

عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 
بالإدارة العامة من ال�ساعة

)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الأحد  1442/12/1هـ الموافق 2021/7/11م 
من ال�ساعــة )8( �صباحاً �إلى  ال�ساعة )9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الأحد  1442/12/1هـ
الموافق 2021/7/11م

 ال�ساعة )9:30( �صباحاً 
)ح�سب تقويم �أم القرى(

6
ت�أجير الموقع رقم ) 3 ( بالملتقي 

الغربي  ب�شطر الطالبات 
)اي�س كريم(

1000 ريال42/111698
عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 

بالإدارة العامة من ال�ساعة
)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الإثنين 1442/11/25هـ الموافق 2021/7/5م
 من ال�ساعــة  )8:30( �صباحاً �إلى  ال�ساعة )9:30(

�صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(

الإثنين 1442/11/25هـ 
الموافق 2021/7/5م 
ال�ساعة )9:30( �صباحاً
 )ح�سب تقويم �أم القرى(

7
ت�أجير الموقع رقم )1( ببدروم 

1000 ريال42/38451الم�ست�شفى الجامعي )كافيه(
عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 

بالإدارة العامة من ال�ساعة
)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الثلاثاء  1442/12/3هـ الموافق 2021/7/13م 
من ال�ساعــة  )8:30( �صباحاً �إلى ال�ساعة )9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الثلاثاء 1442/12/3هـ
 الموافق 2021/7/13م 
ال�ساعة )9:30( �صباحاً 
)ح�سب تقويم �أم القرى(

ت�أجير الموقع رقم )1( بمركز 8
1000 ريال42/69352الخدمات الطبية )كافيه(

عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 
بالإدارة العامة من ال�ساعة

)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الأربعاء 1442/12/4هـ الموافق 2021/7/14م 
من ال�ساعــة  )8:30( �صباحاً �إلى  ال�ساعة)9:30( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الأربعاء 1442/12/4هـ 
الموافق 2021/7/14م 
ال�ساعة )9:30( �صباحاً 
)ح�سب تقويم �أم القرى(

9
ت�أجير الموقع رقم )1( ببهو مباني 

ال�سنة التح�ضيرية ب�شطر الطالبات 
)قرطا�سية(

1000 ريال42/59356
عن طريق �إدارة العقود والم�شتريات 

بالإدارة العامة من ال�ساعة 
)9 �ص(  ــ )12( ظهرًا

الأربعاء 1442/11/27هـ الموافق 2021/7/7م 
من ال�ساعــة  )8:30( �صباحاً �إلى  ال�ساعة )9:30( 

�صباحاً )ح�سب تقويم �أم القرى(

الأربعاء 1442/11/27هـ
 الموافق 2021/7/7م 
ال�ساعة)9:30( �صباحاً 
)ح�سب تقويم �أم القرى(

ـ �إرفاق �صور من الم�ستندات النظامية التالية )�سارية المفعول( من ال�شركات والم�ؤ�س�سات:
ـ   �شهادة ت�سديد الزكاة والدخل0

ـ   ال�سجل التجاري )يت�ضمن ن�شاط الغر�ض من ت�أجير الموقع(.
ـ   الا�شتراك بالغرفة التجارية.

ـ   �شهادة �صادرة عن الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.
ـ   �شهادة تحقيق الن�سبة النظامية لتوطين الوظائف ال�صادرة من وزارة العمل.
ـ   تفوي�ض موثق من الغرفة التجارية ال�صناعية لح�ضور جل�سة فتح المظاريف.

ـ   تقديم �ضمان بنكي بن�سبة )15%( من قيمة عطاء المزايدة )�ساري المفعول لمدة )90( يوماً من فتح المظاريف(.

تعلن �إدارة مدينة الملك خالد الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة بحفر الباطن عن طرح مناف�سة ت�أجير محل تجاري ح�سب الجدول التالي:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

الأربعاء500 ريال442/91/11�سوبر ماركت
 1442/11/27هـ

الخمي�س
1442/11/28هـ
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة عقلة ال�صقور عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم المظاريفقيمة الكراسةمدة العقداسم المنافسة

�إدارة وت�شغيل و�صيانة عدد )5( مواقع مرمى نفايات تابعة لخدمات بلدية محافظة عقلة ال�صقور بم�ساحة 
1442/12/25هـ1000 ريال5 �سنوات�إجمالية )1,890,675م2(

ال�ساعة )10( �ص
1442/12/26هـ
ال�ساعة )10( �ص

الذكية »فر�ص«. الأجهزة  تطبيق  خلال  من  �أو   www.balady.gov.sa »ب�إمكان الراغبين الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني »بلدي

تعلن قيادة قوات الطوارئ الخا�صة بمنطقة الريا�ض- الإدارة العامة لل��شؤون الإدارة والمالية- �إدارة المناف�سات والم�شتريات – ق�سم المزايدات والا�ستثمار عن طرح المزايدة التالية :

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتتقديم العروض وبيع وثائق المزايدةقيمة الكراسةرقم المزايدةالموقعالمزايدةم

1
ت�أجير وت�شغيل عدد 

)4( بوفية لقوات 
الطوارئ الخا�صة

قوة الطوارئ الخا�صة 
)جدة-ع�سير-نجران-

جازان(
500 ريال2021/2

قيادة قوات الطوارئ الخا�صة
)�إدارة المناف�سات والم�شتريات(  من ال�ساعة 

)8:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة )1:00( م�ساءً

1442/11/25هـ
2021/7/5م 

من ال�ساعة )9:00( �صباحاً �إلى )1:00( م�ساءً

1442/11/26هـ
2021/7/6م 

من ال�ساعة )10:30( �صباحاً

2
ا�ستثمار وت�شغيل 

عدد )4( بوفية لقوات 
الطوارئ الخا�صة

قوة الطوارئ الخا�صة 
)تبوك-حائل-الجوف 
معهد محمد بن نايف 

المدينة المنورة(

500 ريال2021/3
قيادة قوات الطوارئ الخا�صة 

)�إدارة المناف�سات والم�شتريات ( من ال�ساعة 
)8:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة )1:00( م�ساءً

1442/11/25هـ
2021/7/5م 

من ال�ساعة )9:00( �صباحاً �إلى )1:00( م�ساءً

1442/11/26هـ
2021/7/6م 

من ال�ساعة )10:30( �صباحاً

• للا�ستف�سار )0118367078-0118367088(.	
• بيع الوثائق وتقديم العرو�ض ) قيادة قوات الطوارئ الخا�صة-�إدارة المناف�سات والم�شتريات(.	
• مكان فتح المظاريف ) قيادة قوات الطوارئ الخا�صة-�إدارة المناف�سات والم�شتريات(.	
• قيمة كرا�سة ال�شروط والموا�صفات تدفع عن طريق �شيك م�صدق.	
• كتابة ا�سم المزايداة بال�شيك الم�صدق با�سم )قيادة قوات الطواري الخا�صة(.	

يعلن م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث - الريا�ض )م�ؤ�س�سة عامة( عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة رقم المنافسة اسم المنافسة م

الأربعاء 1442/11/13 هـ )2021/6/23م(
ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

الثلاثاء 1442/11/12 هـ )2021/6/22م(
ال�ساعة الثانية بعد الظهر 1000 ريال 42/182 ت�أجير وت�شغيل محل بيع الوجبات الخفيفة والقهوة بالمركز الترفيهي 1

الثلاثاء 1442/11/12 هـ )2021/6/22م(
ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

الإثنين 1442/11/11هـ )2021/6/21م(
ال�ساعة الثانية بعد الظهر 1000 ريال 42/180 ت�أجير وت�شغيل محل بيع الآي�سكريم والمثلجات في المركز الترفيهي 2

تعلن رئا�سة �أمن الدولة / قوات الأمن الخا�صة عن طرح المناف�سات التالية:

قيمة الكراسةموعد فتح الـمظاريفموعد تقديم العروضرقــم الـمنافسةاسم المنـافـســةم

ت�أجير وت�شغيل �سوق �إ�سكان قوات الأمن الخا�صة المرحلة الثالثة بمدينة 1
الثلاثاء 1442/12/3هـت2021/1مالأمير نايف الأمنية بطريق �صلبوخ

ح�سب تقويم �أم القرى

الأربعاء  1442/12/4هـ
ال�ساعة التا�سعة �صباحاً
ح�سب تقويم �أم القرى

)200( ريال �إيداع نقدي با�سم
قوات الأمن الخا�صة

ت�أجير وت�شغيل مغا�سل �إ�سكان قوات الأمن الخا�صة المرحلة الثالثة بمدينة 2
الأربعاء 1442/12/4هـت2021/2مالأمير نايف الأمنية بطريق �صلبوخ

ح�سب تقويم �أم القرى

الخمي�س  1442/12/5هـ
ال�ساعة التا�سعة �صباحاً
ح�سب تقويم �أم القرى

)200( ريال �إيداع نقدي با�سم
قوات الأمن الخا�صة

مكان بيع الن�سخ وتقديم العرو�ض وفتح المظاريف )الريا�ض/�أم الحمام/قوات الأمن الخا�صة/�إدارة الم�شتريات والعقود(.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

يعلن الحر�س الوطني للقطاع الغربي عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدة

م�شروع �سحب الزيوت الم�ستعملة و�إعادة تهيئة حفر الزيوت في ور�ش ال�صيانة التنظيمية 
100ريال03/ز-1443/42للحر�س الوطني الواقعة �ضمن النطاق الجغرافي لمنطقة مكة المكرمة 

الإثنين 1442/12/2هـ
2021/7/12م

ال�ساعة التا�سعة �صباحاً

الإثنين 1442/12/2هـ
2021/7/12م

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

تعلن بلدية محافظة �ضرية بمنطقة الق�صيم عن طرح المناف�سة التالية:

مكان فتح المظاريفموعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمنافسة

800 ريالت�أجير م�سلخ قائم بمركز ال�صمعورية )يحتاج للإدارة والت�شغيل(
الأربعاء

 1442/12/18هـ
 ال�ساعة الثانية ظهراً

الخمي�س
1442/12/19هـ

 ال�ساعة الحادية ع�شر
بلدية محافظة �ضرية

ب�إمكان الراغبين الاطلاع و�شراء الكرا�سات ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني )بلدي( www.balady.gov.sa �أو من خلال تحميل تطبيق الأجهزة الذكية )بلدي ا�ستثمار(.

تعلن بلدية محافظة عنيزة عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد للتقديم العطاءاتمساحة الموقعقيمة الكراسةرقم الفرصةالفرصة الاستثمارية

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري تحت الإن�شاء – الأن�شطة 
45.277م10.0002 ريال021048-06-21التجارية – محلات تجارية – مجمع تجاري

1443/2/6هـ
2021/9/13م

12:00�ص

1443/2/7هـ
2021/9/14م

10:00�ص

.)https://furas.momra.gov.sa( على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص

تعلن الهيئة العامة للموانئ  بالريا�ض عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة 

2000 ريال102451مزايدة ت�أجير وا�ستثمارمحطة مناولة الإ�سمنت بميناء ينبع التجاري
الإثنين  1442/11/25هـ 

الموافق 2021/7/5م  
ال�ساعة )10( �صباحاً

    الإثنين  1442/11/25هـ     
الموافق  2021/7/5م
ال�ساعة )11( �صباحاً

للا�ستف�سار الرجاء الات�صال على هاتف )0112114500( تحويلة )4068(�أو فاك�س )408-9847(.

تعلن الخطوط الجوية ال�سعودية لتنمية وتطوير العقار »�سارد« عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

�أعمال التح�سينات ال�شاملة والت�أثيث لمبنى رقم )NW10( الخا�ص بمركز التميز للتحاليل 
)4.600( �أربعة �آلاف و�ستمائة ريال  2021/25المتقدمة بمجمع مدينة ال�سعودية بالخالدية-جدة

)�شامل �ضريبة القيمة الم�ضافة(

الثلاثاء  1442/11/26هـ
الموافق 2021/7/6م 

ال�ساعة الثالثة م�ساءً

الأربعاء  1442/11/27هـ
الموافق  2021/7/7م 
ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

تعلن بلدية ال�سعيرة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظارفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمزايدة

3000 ريالمتحف
 الأربعاء 1442/12/4هـ 

2021/7/14م
ال�ساعة )10( �صباحاً 

الأربعاء 1442/12/4هـ 
2021/7/14م

ال�ساعة )1( م�ساءً

فعلى الراغبين التقديم لل�شراء عن طريق من�صة فر�ص .
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن �أمانة منطقة جازان - بلدية الحقو عن طرح المناف�سات التالية:

قيمة الكراسةموعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاترقم المنافسةالمنافسةم

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـمخطط )13( قطعة  )8(محطة وقود فئة )ج( 1

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـمخطط )13( قطعة  )7(مجمع تجاري – �سكني )1(2

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـممخطط )7( قطعة )1(  و )2(مجمع تجاري )2(3

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماريمجمع تجاري )3(4

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـمخطط )7( قطعة  )3 ( و )4(مخابز �آلية وحلويات5

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماريمطعم )1(6

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماريمطعم )2( 7

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـمخطط )1( قطعة )5( و )6(مطعم )3(8

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماريمقهى وكافتيريا )1(9

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماريمقهى وكافتيريا )2(10

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماري�صراف �آلي )1(11

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماري�صراف �آلي )2(12

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماري�صراف �آلي )3(13

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماري�صراف �آلي )4(14

500 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـموقع ا�ستثماري�صراف �آلي )5(15

1000 ريال1442/12/25هـ1442/12/25هـمخطط )1( قطعة )3( و )4(مركز ريا�ضي16
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استئجار مبانٍ                                                                                                                                                                                
لل�شروط  الريا�ض وفقاً  للوزارة بمدينة  ليكون مقراً  ا�ستئجار مبنى  تعلن وزارة الإعلام عن رغبتها في 

والموا�صفات التالية:
١١ الم�ساحة الت�أجيرية لا تقل عن )10,000م2( ولا تزيد عن )15,000م2(..
٢٢ �أن يكون المبنى حديث الإن�شاء و�ألا يزيد عمره عن ثلاث �سنوات وقريب من المجمعات الحكومية..
٣٣ �أن يكون الفراغ ذو م�ساحات مفتوحة )�صالات( وغير مق�سم بقواطع جدارية وذو واجهات زجاجية .

كبيرة.
٤٤ �أن تكون مواد البناء من الخر�سانة الم�سلحة بالإ�ضافة �إلى عداد كهرباء م�ستقل للمبنى..
٥٥ �أن يكون المبنى على �أحد ال�شوارع الرئي�سية والحيوية و�سط �أو �شمال مدينة الريا�ض مع توفر جميع .

الخدمات الرئي�سية بالموقع ) كهرباء – مياه – �صرف – هاتف – �إنترنت (.
٦٦ مدخل رئي�سي م�ستقل..
٧٧ توفر ا�شتراطات ال�سلامة المطلوبة من الجهات الحكومية المخت�صة..
٨٨ �أن يكون موقع المبنى في �شمال �أو و�سط مدينة الريا�ض. .
٩٩ تراها . �إ�ضافات  �أو  تعديلات  �أي  لإجراء  با�ستعداده  يفيد  المالك  من  ب�إقرار  م�صحوباً  العر�ض  يكون  �أن 

الوزارة قبل �إبرام العقد وخلال مدة العقد دون تعوي�ض، كما يفيد ب�إطلاعه على نظام ا�ستئجار الدولة 
للعقار و�إخلائه والعلم بما جاء فيه.

�أن يتحمل المالك م�س�ؤولية ال�صيانة لأنظمة المبنى الرئي�سية طيلة فترة العقد دون تكاليف �إ�ضافية على ١٠١٠
الوزارة.

 �أن  لا يقل عدد المواقف التابعة للمبنى عن )1000( موقف.١١١١
�أن لا يكون مالك المبنى �أحد من�سوبي الوزارة.١٢١٢
�إلكترونية( ١٣١٣ )ن�سخة  والميكانيكية  والكهربائية  والإن�شائية  المعمارية  المخططات  بتقديم  المالك  يلتزم 

من ا�ستلام خطاب التر�سية. �أيام  خم�سة  خلال  المقدم  العر�ض  قبول  بعد    Auto Cad
يف�ضل وجود )�شبكة حا�سوبية )داتا( – نظام تكييف مركزي �أو  ا�سبليت(.١٤١٤
يجب توفر عنا�صر الحركة والخدمات لذوي الاحتياجات الخا�صة.١٥١٥
�أن تعطى فترة �سماح للوزارة لت�أهيل المبنى خارج فترة العقد لمدة لا تقل عن �أربعة �أ�شهر.١٦١٦
تقديم �صور فوتوغرافية للموقع من الداخل والخارج – كروكي للموقع – مخططات معمارية – �صورة ١٧١٧

�صك الملكية – �صورة رخ�صة البناء – �صورة تقرير الدفاع المدني – �صورة هوية المالك والوكيل �إن 
وجد.

فعلى من يرغب في ت�أجير مبناه التقدم بالعر�ض لإدارة الم�شتريات والعقود بمبنى الوزارة الرئي�سي بحي 
الو�شم بالريا�ض بظرف مختوم مو�ضحاً فيه موا�صفات المبنى مع تحديد الإيجار المطلوب لل�سنة الواحدة.

�آخر موعد لتقديم العرو�ض هو يوم الأحد 1442/11/3هـ ال�ساعة العا�شرة �صباحاً ويقدم العر�ض داخل ظرف مختوم 
بال�شمع الأحمر  وت�سليمها  �إلى �إدارة العقود والم�شتريات. 

تعلن �إدارة التعليم بمحافظة المهد عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى للمدر�سة الابتدائية الأولى بقرية الروي�ضة بنات 
التابعة لإدارة تعليم المهد العام الدرا�سي 1443/1442هـ وفق ال�شروط التالية:

• �أن يكون المبنى حديث البناء ولا تقل غرفه عن )20( غرفة فاكثر. 	
• �أن يكون المبنى مزود بالمكيفات بعدد الغرف وكذلك برادتي ماء ب�صنبورين مع فر�ش غرفتين على الأقل بالموكيت 	

مع توفير و�سائل ال�سلامة بكامل المبنى.
• �أن يتوفر فيه فناء مغلق ومالا يقل عن �ستة دورات مياه.	
• �أن يكون المبنى مزود بخزاني ماء �أحدهما علوي والآخر �أر�ضي على �أن يكون الخزان الأر�ضي من الخر�سانة 	

الم�سلحة و�شبكة مياه كاملة.
• �أن يكون المبنى داخل النطاق الإ�شرافي بقرية الروي�ضة.	
• �أن يكون المبنى لم ي�سبق ت�أجيره لإدارة حكومية و�أخلي ب�سبب طلب المالك.	
• �أن لا يكون المالك من من�سوب وزارة التعليم �أو معه �شريك منها.	
• �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.	
• �أن لا يكون المبنى بجوار مدر�سة بنين.	
• ا�ستعداد المالك بجميع الإ�صلاحات والتعديلات التي تراها الإدارة �ضرورية عند الا�ستئجار وعمل �سور دائري 	

على المبنى مع عمل غرفة لا تقل عن )4 × 4 م 2( مع دورة مياه للحار�س.
فعلى المواطنين الذين لديهم مباني تتوفر بها ال�شروط المطلوبة �أعلاه التقدم لإدارة التعليم/الإدارية والمالية/ق�سم 

الأجور مو�ضحاً بطلبه مقدار الأجرة مع �إرفاق �صورة م�صدقة من ال�صك والهوية الوطنية علماً ب�أن �آخر موعد لتقديم 
الطلبات 1442/11/19هـ .

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة تبوك عن رغبته في ا�ستئجار مبنى ليكون مقراً ل�سكن عمال برنامج 
�سو�سة النخيل الحمراء في محافظة �أملج وفقاً لل�شروط والموا�صفات التالية:

• �أن لا تقل الم�ساحة الإجمالية للمبنى )400م2(.	
• �أن يكون على �شارع رئي�سي.	
• توفر الخدمات )الماء – الكهرباء - ال�صرف ال�صحي - الهاتف(.	
• �أن يكون المبنى م�سلح وحديث البناء ويتكون من دور على الأقل.	
• �أن لا يقل المبنى عن )9( غرف ولا تقل م�ساحة الغرفة عن )4*5(.	
• �أن تكون جميع الغرف وال�صالات مكيفة.	
• �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.	
• تقديم خطاب من المكتب الهند�سي ب�سلامة المبنى.	
• �أن لا يكون مالك المبنى من من�سوبي الوزارة.	
• �أن تتوفر في المبنى و�سائل ال�سلامة.	
• �أن يكون العر�ض م�صحوباً ب�إقرار من المالك يفيد با�ستعداده لإجراء �أي تعديلات �أو �إ�ضافات تراها الوزارة قبل 	

�إبرام العقد وخلال مدة العقد دون تعوي�ض كما يفيد ب�إطلاعه على نظام �إ�ستئجار الدولة للعقار و�إخلائه والعلم 
بما جاء فيه.

تقدم العرو�ض خلال مدة )30( يوم من تاريخ الإعلان في ظرف مختوم با�سم مدير عام فرع وزارة البيئة والمياه 
والزراعة بمنطقة تبوك. 

فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/12/1هـ ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.

تعلن الهيئة العامة للأوقاف عن رغبتها في ا�ستئجار فرع لها في الق�صيم ح�سب المتطلبات والاحتياجات التالية: 
• مدة الإيجار ثلاث �سنوات - الم�ساحة الإيجارية المطلوبة تتراوح ما بين )600متر( مربع �إلى )1000متر مربع(.	
• يت�سع الموقع لعدد )30( موظف ومواقف ل�سيارات المراجعين والموظفين. 	
• يف�ضل توفر عدد )2( غرفة �إجتماعات تت�سع لع�شرة �أ�شخا�ص.	
• يف�ضل توفر مكان مخ�ص�ص لخدمة العملاء لعدد )6( �أ�شخا�ص.	
• يف�ضل توفر عدد )2( �أر�شيف )1( مطبخ )1( م�ستودع ومنطقة للا�ستقبال والأمن.	
• يف�ضل توفر ا�ستراحة للعملاء وا�ستراحة للموظفين ومنطقة خدمة ذاتية.	
• يكون المبنى على )�شوارع رئي�سية - معار�ض تجارية( في �أحد الأحياء الجديدة المطورة والتي يوجد بها جميع 	

الخدمات و�أن لا يكون في منطقة مقاربة للمطاعم �أو مزدحمة وي�صعب الو�صول �إليها.
• يكون المبنى متوافق مع جميع الا�شتراطات الحكومية )البلديات – الدفاع المدني(.	
• يف�ضل ب�أن يكون المبنى مجهز بالتكييف و�أنظمة الحريق. 	

آلية تقديم العروض في أظرف مغلقة على أن تحتوي على الآتي:

• عر�ض من المالك يو�ضح فيه مميزات المبنى والأجرة ال�سنوية المطلوبة ورقمه وعنوانه.	
• كروكي لموقع العقار ومخطط المبنى مطابقاً للواقع.	
• �إ�ضافة �صور المبنى من الداخل والخارج.	
• �صورة �صك الملكية و�صورة بطاقة الهوية المدنية للمالك.	
• �إفادة من مكتب هند�سي ب�سلامة المبنى من الناحية الإن�شائية وتوفير جميع الت�صاريح الحكومية الخا�صة بالمبنى.	

تسلم جميع الطلبات لإدارة المشتريات والعقود بالمقر الرئيسي للهيئة العامة للأوقاف بالرياض في 

موعد أقصاه ثلاثين يوما من تاريخ الإعلان. 

تعلن وزارة الريا�ضة عن رغبتها في ا�ستئجار مقراً لفرع وزارة الريا�ضة بمحافظة الدوادمي، على �أن يتوفر بالمقر 
الموا�صفات التالية:

المنافسة
 آخر موعد لتقديم

 العطاءات
 موعد فتح
المظاريف

•  مبنى بم�ساحة لاتقل عن 500م2. 	
•  يكون الموقع على �شارع رئي�سي داخل 	

المحافظة ولا يكون مجاور  للم�ساكن . 
•  عدد الغرف لا تقل عن )8( غرف بمنافعها. 	
•  فناء يحتوي على مواقف �سيارات مع مظلات. 	
•  غرفة حار�س خارجية .	
• فعلى من لديه المقر التقدم بعر�ضه لمكتب 	

وزارة الريا�ضة بمحافظة الدوادمي بظرف 
مغلق علماً ب�أن �آخر موعد لتقديم العرو�ض 
هو يوم الأحد 1442/11/17هـ، الموافق 

2021/6/27م وموعد فتح المظاريف في تمام 
ال�ساعة العا�شرة من �صباح اليوم التالي. 

الأحد
1442/11/17هـ

 الإثنين
1442/11/18هـ

تعلن وزارة الريا�ضة عن رغبتها في ا�ستئجار مقراً لنادي جدة لذوي الإعاقة، على �أن يتوفر بالمقر الموا�صفات 
التالية:

المنافسة
 آخر موعد لتقديم

 العطاءات
 موعد فتح
المظاريف

•  مبنى بم�ساحة لاتقل عن 400م2.	
•   يتوفر به �صالة داخلية �إن �أمكن  	
•  توفر �ساحة خارجية وم�سبح  	
•  عدد الغرف لاتقل عن )8( + م�صعد كهربائي .    	

فعلى من لديه المقر التقدم بعر�ضه لمكتب وزارة 
الريا�ضة بمحافظة جدة بظرف مغلق علما 

ب�أن �أخر موعد لتقديم العرو�ض هو يوم الأحد 
1442/11/10هـ ، الموافق 2021/6/20م 

وموعد فتح المظاريف في تمام ال�ساعة العا�شرة 
من �صباح اليوم التالي .  

الأحد
1442/11/10هـ

الأثنين 
1442/11/11هـ
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استئجار مبانٍ                                                                      
يعلن المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي عن طرح المناف�سة التالية:

ا�ستئجار مبنى للمركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي )الرئي�سي( بالريا�ضا�سم المناف�سة

1442/11/12هـ ، الموافق 2021/06/22مموعد تقديم العطاءات

1442/11/13هـ ، الموافق 2021/06/23م ال�ساعة )11( �صباحاًموعد فتح المظاريف

حدود الموقع
يرغب المركز في ا�ستئجار مقر �إداري رئي�سي بمدينة الريا�ض ولمدة ثلاث �سنوات 

ميلادية قابلة للتجديد ويقع ما بين حدود طريق الدائري ال�شرقي �شرقاً وطريق مكة 
المكرمة جنوباً وطريق الملك فهد غرباً وطريق الملك �سلمان �شمالًا

١١ �سيتم الا�ستئجار وفقا لنظام ا�ستئجار الدولة للعقار و�إخلائه ولائحته التنفيذية..
٢٢  يجب �أن يكون المبنى حديث البناء ومملوك ب�صك �شرعي ومنفذ من الخر�سانة الم�سلحة وبت�شطيبات ملائمة .

وحديثة ولا يتجاوز عمره عن )7( �سنوات.
٣٣  يجب �أن يكون المبنى م�ستوفياً ل�شروط الأمن وال�سلامة، ويتم تقديم �شهادة تفيد �أن المبنى خا�ضع لإ�شراف .

الدفاع المدني بالإ�ضافة �إلى �شهادة تفيد ب�سلامة المبنى �إن�شائياً من مكتب هند�سي.
٤٤  يجب �أن تكون م�سطحات العقار الت�أجيرية )ا�ستعمال �إداري مكتبي( بم�ساحة لا تقل عن )6500م2( �ستة �آلاف .

وخم�سمائة متر مربع ويتحمل مالك العقار تنفيذ جميع �أعمال التعديلات والإ�ضافات والت�شطيبات الداخليـة 
من ح�سابه الخا�ص وفقاً للمخططات والت�صاميم التي �ستعتمد لذلك.

٥٥  يجب �أن يكون العقار على �شوارع رئي�سية وقريب من الخدمات..
٦٦  يف�ضل �أن تكون الأدوار بم�ساحات مفتوحة يمكن ت�شكيلها �إلى مكاتب و�صالات بم�ساحات مختلفة..
٧٧  يجب �أن يتوفر مواقف لل�سيارات منا�سبة لعدد )180( �سيارة..
٨٨  يجب �أن يكون المبنى ملائم لعدد لا يقل عن )450( موظف من حيث قدرة الم�صاعد و�سلالم الهروب والخدمات..
٩٩  يجب �أن يتوفر بالعقار جميع الخدمات )ماء وكهرباء وتكييف وهاتف وانترنت و�شبكات و�صرف(..

يجب �أن تكون �أر�ضيات العقار من ممرات من الرخام �أو البور�سلان وتكون �أر�ضيات المكاتب من الموكيت الملائم ١٠١٠
للمكاتب.

يجب �أن يتوفر في العقار م�صاعد منا�سبة لعدد الموظفين �شاغلي العقار.١١١١
�ستكون مدة الا�ستئجار )3( �سنوات قابلة للتمديد.١٢١٢
ب�سلامة ١٣١٣ تفيد  المدني  الدفاع  من  و�شهادة  البناء  ورخ�صة  الملكية  �صك  من  �صورة  العر�ض  مع  يرفق  �أن  يجب 

�أ�سا�سات العقار فنياً ومخطط يو�ضح موقعه ويو�ضح في العر�ض عنوان ورقم هاتف المالك وكيفية  وملاءمة 
الات�صال.

يتم تقديم تعهد من المالك بعمل التعديلات اللازمة التي يطلبها المركز.١٤١٤
يتم تقديم العرو�ض بمقر المركز بالريا�ض - طريق الدائري ال�شمالي – حي النفل – بجوار مكتبة جرير، الإدارة ١٥١٥

العامة للم�شتريات، الدور الأول.

وظائف شاغرة  

تعلن الإدارة العامة ل�صحة ال�سجون بوزارة الداخلية عن طرح وظائف �صحية �شاغرة لل�سعوديين فقط �ضمن )برنامج الت�شغيل الذاتي( بالمراكز ال�صحية التابعة للإدارة العامة ل�صحة ال�سجون وفق التالي:

الخبرات المطلوبةالتقدير المطلوبالشهادة المطلوبةمسمى الوظيفةم

طبيب نائب1
)نف�سية، �أذن و�أنف وحنجرة، باطنة(

�إنهاء �شهادة التدريب للزمالة ال�سعودية �أو ما يعادلها ح�سب ت�صنيف 
لا ي�شترط الخبرةلا يقل عن جيدهيئة التخ�ص�صات ال�صحية

طبيب مقيم2
�سنة خبرة بعد الامتيازلا يقل عن جيدبكالوريو�س في مجال التخ�ص�صطب وجراحة

طبيب مقيم3
�سنة خبرة بعد الامتيازلا يقل عن جيدبكالوريو�س في مجال التخ�ص�ص)طب وجراحة، �أ�سنان(

�أخ�صائي غير طبيب4
�سنتان خبرة في مجال التخ�ص�صلا يقل عن جيدبكالوريو�س في مجال التخ�ص�ص)طب طوارئ، �أ�شعة(

�سنتان خبرة في مجال التخ�ص�صلا يقل عن جيددبلوم في مجال التخ�ص�صفني تمري�ض5

• على من تنطبق عليه ال�شروط �إرفاق : 1.ال�سيرة الذاتية.  2. �صورة من الم�ؤهلات العلمية والعملية.  3. ال�سجل الأكاديمي.  4.و�صورة من �إثبات الهوية.  5. بطاقة الت�صنيف المهني و�شهادة الت�سجيل والت�صنيف �ساريــة المفعــول من 	
.https://moi.akhtaboot.com الهــيئة ال�سعوديـة للتخ�ص�صات الطبيـة لا تقل المدة عن �ستة �أ�شهر.  6. برنت مدد الأجور من الت�أمينات الاجتماعية والخبرات العملية على الرابط

•  ي�شترط اجتياز الاختبارات والمقابلة ال�شخ�صية التي �سوف تحدد لاحقا ح�سب التخ�ص�ص.	
• �آخر موعد لا�ستقبال الطلبات خم�س �أيام من تاريخ الإعلان.	

بيع رجيع                                                                                  

تعلن  بلدية محافظة حقل عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكراسةرقم المنافسةالمنافسة

مزاد علني لبيع ال�سيارات التالفة والمهملة و�أدوات كهربائية 
مجانا4200722695ًو�أ�صناف متنوعة تالفة وحديد �سكراب وبطاريات 

1442/11/14هـآخر موعد لتقديم العطاءات

1442/11/17هـموعد فتح المظاريف

تعلن  الإدارة العامة للمجاهدين عن طرح المناف�سة التالية:

موعد بيع المزادمكان بيع المزادالمنافسة

بيع �سيارات و�أثاث وقطع غيار رجيع 
لفرع الإدارة العامة للمجاهدين 

بمنطقة مكة المكرمة

مع�سكر فرع الإدارة بمزدلفة
بمنطقة مكة المكرمة

الأربعاء 
1442/11/20هـ

 ال�ساعة الرابعة ع�صراً

إزالة مبانٍ                                                                     

تعل�ن �أمان��ة منطقة الق�صي��م وبالتن�سيق مع لجنة المباني الآيل��ة لل�سقوط، �أنه �سيتم الب��دء ب�إزالة المباني والور�ش 
الآيلة لل�سقوط ، والتي ت�شكل خطورة على المارة والمجاورين، طبقاً للتعليمات الخا�صة بها، في جميع �أحياء مدينة 
بري��دة، وكذل��ك الور�ش الواقع��ة على طريق المل��ك عبدالعزيز وذلك بعد تطبي��ق الا�شتراطات الخا���صة بالبلديات 
والدف��اع الم��دني م��ن مباني قديم��ة وم�سلح��ة و�شعبية وور�ش��، والتي تم توجي��ه الإ�شعار م��ن قبل الأمان��ة ب�إزالتها 
والمراجع��ة ولم يت��م �إزالتها لما ت�شكل من خطورة على الم�شاة وم�ستخدم��ي الطريق وذلك بمدة �أق�صاها ثلاثون يوم 

)30( من تاريخ الإعلان. 
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أرقـــام 
إدارية

● الرياض – واس
�إنف��اذاً لتوجيهات خ��ادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلم��ان بن عبدالعزيز 

�آل �سع��ود حفظ��ه الله، ب��د�أت المديري��ة العامة للج��وازات ي��وم الثلاثاء

 27 �شوال 1442هـ الموافق 8 يونية 2021م،  بتمديد �صلاحية الإقامات 

للوافدين الموجودين خارج المملكة، وتمديد �صلاحية ت�أ�شيرات الزيارة، 

وت�أ�شيرات الخروج والعودة، وذلك �آليًا من دون ر�سوم �أو مقابل مالي �إلى 

تاريخ 21/ 12/ 1442هـ الموافق 31/ 7/ 2021م.

وي�أت��ي ه��ذا التمديد ال��ذي �أ�صدره مع��الي وزير المالي��ة، في �إطار الجهود 

المتوا�صل��ة الت��ي تتخذه��ا حكوم��ة المملك��ة للتعام��ل م��ع �آث��ار وتبعات 
الجائح��ة العالمي��ة )كوفي��د - 19(، و�ضم��ن الإج��راءات الاحترازي��ة 
والتدابري� الوقائية التي ت�ضم��ن �سلامة المواطنين والمقيمني� ب�إذن الله، 

وت�سهم في التخفيف من الآثار الاقت�صادية والمالية.
و�أك��دت الجوازات �أن التمدي��د �سيتم �آليًا بالتعاون م��ع مركز المعلومات 
الوطن��ي دون الحاج��ة �إلى مراجعة مقار �إدارات الج��وازات، وذلك على 

النحو التالي:
�أولًا: تمدي��د �صلاحية الإقامات وت�أ�شيرات الخ��روج والعودة للمقيمين 
الموجودي��ن خ��ارج المملكة في ال��دول التي تم تعليق الق��دوم منها نتيجة 

تف���شي فيرو���س كورون��ا فيه��ا، ليك��ون �إلى تاري��خ 21 / 12/ 1442ه��ـ 
الموافق 31/ 7/ 2021م.

الموجودي��ن  للزائري��ن  الزي��ارة  ت�أ�ري�شات  �صلاحي��ة  تمدي��د  ثاني��اً: 
خ��ارج المملك��ة م��ن ال��دول الت��ي تم تعلي��ق القدوم منه��ا نتيج��ة تف�شي 
فيرو���س كورون��ا فيه��ا، ليك��ون �إلى تاري��خ 21/ 12/ 1442ه��ـ الموافق

 31/ 7/ 2021م.
ثالث��اً: يقت�صر التمديد على الدول الـ 20 التي تم تعليق القدوم منها نتيجة 
تف���شي فيرو�س كورونا فيها، والمعلنة بتاريخ 20 جمادى الآخرة 1442هـ 

الموافق 2 فبراير 2021م.

الملك يجري ات�صالا هاتفيا 
برئي�س وزراء موري�شيو�س 

● نيوم – واس
�أج��رى خادم الحرمني� ال�شريفين المل��ك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظه الله، ات���صالًا هاتفياً، 
ي��وم الأح��د 25 ���شوال 1442هـ المواف��ق 6 يونية 
2021م، بدول��ة ال�سي��د برافيند كوم��ار جوغنوث 

رئي�س وزراء جمهورية موري�شيو�س.
و�أعرب خادم الحرمين ال�شريفين، خلال الات�صال، 

ع��ن خال�ص�� عزائ��ه وموا�سات��ه لدولت��ه ولأ�سرته 
في وف��اة والده �أنري�ود جوغنوث رئي���س الوزراء 

ال�سابق.
م��ن جهته، عرب� دولت��ه عن بال��غ �شك��ره وتقديره 
لخ��ادم الحرمني� ال�شريفني� على موا�سات��ه لهم في 
الفقيد، وعلى دعم حكومة المملكة لبلاده في مختلف 

المجالات.
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تمديد �صلاحية الإقامات والت�أ�شيرات للوافدين الموجودين خارج المملكة

ولي العهد يلتقي وزير الخارجية البريطاني

● نيوم – واس
التق��ى �صاحب ال�سمو الملكي الأمري� محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز، 

ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، في مكتبه بنيوم، 

يوم الإثنين 26 �شوال 1442هـ الموافق 7 يونية 2021م، معالي وزير 

الخارجية البريطاني ال�سيد دومينيك راب.

وجرى خال�ل اللقاء، ا�ستعرا�ض العلاق��ات الثنائية و�أوجه التعاون 

الم�رت�شك في مختلف المج��الات. كما تم بحث م�ستج��دات الأحداث في 

منطق��ة ال���شرق الأو�سط والجه��ود المبذولة ب��شأنها بم��ا يعزز الأمن 
والا�ستقرار فيها.

ح���ضر اللقاء، �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير خالد بن بندر بن �سلطان 
بن عبدالعزيز �سفير خ��ادم الحرمين ال�شريفين لدى المملكة المتحدة، 
و�صاحب ال�سمو الأمير في�صل بن فرحان بن عبدالله وزير الخارجية، 

ومعالي وزير التجارة الدكتور ماجد بن عبدالله الق�صبي.
فيم��ا ح�ضر من الجانب البريطاني ال�سفير لدى المملكة نيل كرومبتون 

وعدد من الم�س�ؤولين.

● الرياض – واس
�أ���صدر خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سعود حفظه الله، يوم الإثنين 26 �شوال 1442هـ الموافق 
7 يوني��ة 2021م، �أمره الكريم بترقي��ة وتعيين 160 قا�ضياً 

بوزارة العدل في مختلف درجات ال�سلك الق�ضائي.
و�أو���ضح معالي وزير العدل رئي���س المجل�س الأعلى للق�ضاء 
ال�شيخ الدكت��ور وليد بن محمد ال�صمع��اني، �أن الأمر الكريم 

وم��ا ت�ضمن��ه من ترقي��ات وتعيين��ات، ي�أتي امت��داداً للدعم 
المتوا�صل من خ��ادم الحرمين ال�شريفين وحر�صه واهتمامه 

�أيده الله، بمرفق الق�ضاء.
و�س���أل معالي��ه الم��ولى ع��ز وج��ل �أن يَجزيَ خ��ادم الحرمين 
ال�شريفني� خري� الج��زاء، و�أن يوف��ق �أ�صح��اب الف�ضيل��ة 
الق���ضاة لتحقي��ق تطلع��ات ولاة الأمر وفقه��م الله، في �إقامة 

العدل وتطبيق �أحكام ال�شرع الحنيف.

خادم الحرمين ي�أمر بترقية 
وتعيين 160 قا�ضيا بوزارة العدل

● الرياض – واس
تلق��ى خ��ادم الحرمين ال�شريفني� الملك �سلمان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سعود حفظ��ه الله ر�سالة 
خطي��ة، م��ن �أخيه جلالة ال�سلطان هيثم بن طارق بن تيمور �سلطان عُمان، تتعلق بالعلاقات 
الثنائي��ة الأخوي��ة المتين��ة والوطيدة التي تربط بني� البلدين وال�شعبني� ال�شقيقين و�سبل 

دعمها وتعزيزها في مختلف المجالات وعلى كافة الأ�صعدة.
ت�سل��م الر�سال��ة �صاحب ال�سمو الأمير في�صل بن فرحان ب��ن عبد الله وزير الخارجية، خلال 
ا�ستقبال��ه في مق��ر وزارة الخارجي��ة بالريا�ض�� يوم الأربع��اء 28 �شوال 1442ه��ـ الموافق

9 يوني��ة 2021م، مع��الي وزي��ر خارجي��ة �سلطن��ة عُم��ان ال�سي��د ب��در ب��ن حم��د ب��ن حمود 
البو�سعيدي، حيث رحب �سموه بمعالي وزير خارجية �سلطنة عُمان والوفد المرافق له.

وج��رى خلال الا�ستقبال بح��ث العلاقات الثنائية بني� البلدين ال�شقيقني�، و�سبل تعزيزها 
في �شت��ى المج��الات، �إ�ضافة �إلى تبادل وجهات النظر حيال الق�ضاي��ا الإقليمية والدولية ذات 

الاهتمام الم�شترك.
ح���ضر الا�ستقبال وكي��ل وزارة الخارجية لل��شؤن ال�سيا�سي��ة والاقت�صادية ال�سفير عيد بن 
محمد الثقفي، و�سفير خادم الحرمين ال�شريفين لدى �سلطنة عُمان عبدالله بن �سعود العنزي.

خادم الحرمين ال�شريفين 
يتلقى ر�سالة خطية 

ُمن �سلطان عمان


