
UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة42 السـنة 99 العدد 4888
الجمعة  15  ذوالقعدة 1442 هـ     25  يونية  2021 م

ية
ال

م
ال

ق 
سو

ال
ة 

يئ
ه

الباب الأول
أحكام عامة

المادة الأولى:
 أحكام تمهيدية

�أ(� �  � �تهدف هذه القواعد �إلى تنظيم المن��شآت ذات الأغرا�ض الخا�صة بما في ذلك ت�أ�سي�سها، والترخي�ص لها، 

وت�سجيلها، و�إدارتها، والن�شاطات المرتبطة بها التي تزاولها.

ب(  لا�� تخلّ هذه القواعد ب�أحكام النظام ولوائحه التنفيذية بما في ذلك الأحكام الواردة في لائحة م�ؤ�س�سات 

ال�سوق المالية، ولائحة �أعمال الأوراق المالية، ولائحة �صناديق الا�ستثمار، ولائحة �صناديق 

الا�ستثمار العقاري، وقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة. 

ج( �  لا� يجوز تحويل �أي �أ�صول للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة لأي غر�ض �سوى �إ�صدار �أدوات الدين �أو 

�إ�صدار وحدات ا�ستثمارية �أو للن�شاطات الم�ساندة اللازمة لتحقيق �أغرا�ضها.

المادة الثانية: 
التعريفات

�أ( �    ���يُق�صد بكلمة )النظام( �أينما وردت في هذه القواعد نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

م/30 وتاريخ 1424/6/2هـ.

ب( � �يُق�صد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه القواعد المعاني المو�ضحة لها في النظام وفي قائمة 

الم�صطلحات الم�ستخدمة في لوائح هيئة ال�سوق المالية وقواعدها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص بغير ذلك.

المادة الثالثة: 
النطاق والتطبيق

ت�سري هذه القواعد على �أي �شخ�ص م�شار �إليه فيها.

المادة الرابعة: 
الإعفاء

يجوز للهيئة �أن تُعفي �أي �شخ�ص يخ�ضع لأحكام هذه القواعد من تطبيق �أيٍّ من �أحكامها كلياً �أو جزئياً �إما 

بناءً على طلب تتلقاه منه �أو بمبادرةٍ منها.

المادة الخامسة: 
حق التظلم

يحق لأي �شخ�ص خا�ضع لأحكام هذه القواعد تقديم تظلم �إلى اللجنة من �أي قرار �أو �إجراء تتخذه الهيئة 

وفقاً لأحكام هذه القواعد.

الباب الثاني
المنشآت ذات الأغراض الخاصة التي أصدرت أو تعتزم إصدار أدوات دين

الفصل الأول:
 الأحكام العامة

المادة السادسة:
النطاق والتطبيق

�أ(�    �ت�سري الأحكام الواردة في هذا الباب على المن��شآت ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أو تعتزم 

�إ�صدار �أدوات دين. 

ب(  ��في حال طرح المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة لأدوات دين مرتبطة ب�أ�صول �أو مبنية على ديون طرحاً 

عاماً، تنطبق الأحكام الواردة في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات الم�ستمرة، وقواعد الإدراج، 

على هذه المن��شأة.

ج(�  �في حال طرح المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة لأدوات دين مدعومة ب�أ�صول �أو مرتبطة ب�أ�صول �أو 

مبنية على ديون طرحاً خا�صاً، تنطبق الأحكام الواردة في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

الم�ستمرة على هذه المن��شأة.

الفصل الثاني:
 الترخيص

المادة السابعة: 
متطلبات الترخيص  

�أ(  �� �يجب �أن تكون المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة مرخ�صاً لها في جميع الأوقات بموجب �أحكام هذه 

القواعد. 

ب( � �على الراعي الذي يرغب في الح�صول على ترخي�ص لمن��شأة ذات �أغرا�ض خا�صة �أن يقدّم طلباً بذلك 

�إلى الهيئة وفقاً للنماذج التي تحددها، و�أن ي�سدد المقابل المالي الذي تحدده الهيئة وفقاً للمادة الثامنة 

والأربعين من هذه القواعد.

ج( � �على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أو تعتزم �إ�صدار �أدوات دين ت�سجيل �أ�سهمها با�سم 

و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

المادة الثامنة: 
شروط الترخيص

يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة ا�ستيفاء ال�شروط الآتية في جميع الأوقات:

1(  ��أن تكون م�ؤ�س�سة وفقاً لهذه القواعد وملتزمة بجميع �أحكامها ذات العلاقة.

2(  �أن لا ت�شترك في �أي ن�شاط عدا الآتي: 

�أ -   �إ�صدار �أدوات الدين.

ب - �إ�صدار �أ�سهم لأغرا�ض الت�أ�سي�س، على �أن تكون با�سم و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

ج - الن�شاطات الم�ساندة اللازمة لتحقيق �أغرا�ضها.  

3(  �أن يكون للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة نظام �أ�سا�سي م�ستوفٍ لمتطلبات الف�صل الثالث من هذا الباب.

الفصل الثالث:
 النظام الأساسي

المادة التاسعة:
 النظام الأساسي

�أ(     يجب �أن يكون للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة نظام �أ�سا�سي ي�شمل الآتي:

1- ا�سم المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، ومقرها الم�سجل.

2- ا�سم الراعي، ومقره الم�سجل، ون�شاطه التجاري.

3- ا�سم و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، ومقره الم�سجل، ون�شاطه التجاري. 

4- بداية ال�سنة المالية للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة ونهايتها.

5- �أغرا�ض المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، و�إدارتها، وت�شغيلها.

6- �المتطلبات الواردة في الفقرة )�أ( من المادة الرابعة والثلاثين من هذه القواعد، و�أي �أحكام �أخرى يجب 

ت�ضمينها في النظام الأ�سا�سي وفقاً لهذه القواعد.

ب(�   �للهيئة تحديد نموذج �أو �أكثر للنظام الأ�سا�سي للمن��شآت ذات الأغرا�ض الخا�صة. وفي حال تحديد 

الهيئة نماذج النظام الأ�سا�سي، لا يجوز مخالفة هذه النماذج دون الح�صول على موافقة كتابية 

م�سبقة من الهيئة، با�ستثناء �إ�ضافة التفا�صيل المطلوب ت�ضمينها في النماذج التي تحددها الهيئة �أو 

الخيارات التي يجب القيام بها.

ج(�   �تُ�شتَرط موافقة الهيئة على النظام الأ�سا�سي، وعند الح�صول على الموافقة يجب على الراعي التوقيع 

على النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، وذلك بح�ضوره �أمام كاتب عدل �أو موثق 

معتمد في المملكة.

الفصل الرابع:
 الراعي

المادة العاشرة: 
اشتراط وجود الراعي

يجب �أن يرعى المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أو تعتزم �إ�صدار �أدوات دين وجميع �صفقات 

التمويل الخا�صة بها راعٍ واحد فقط.

المادة الحادية عشرة: 
حالة الراعي

�أ( � �على راعي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أدوات دين ا�ستيفاء المتطلبات الآتية في جميع 

الأوقات:

1-   ��إذا �أ�صدرت المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أدوات دين مبنية على ديون �أو مرتبطة ب�أ�صول، �أو عزمت 

على �إ�صدارها، فيجب �أن يكون الراعي �شركة �سعودية م�ساهمة، �أو م�ؤ�س�سة �سوق مالية مرخ�صاً لها 

في ممار�سة �أعمال الأوراق المالية ذات العلاقة ب�أعمال المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، �أو بنكاً محلياً، 

�أو �شركة تمويل.

2-   ��إذا �أ�صدرت المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أدوات دين مدعومة ب�أ�صول، �أو عزمت على �إ�صدارها، 

فيجب �أن يكون الراعي �شركة �سعودية م�ساهمة �أو ذات م�س�ؤولية محدودة، �أو م�ؤ�س�سة �سوق مالية 

مرخ�صاً لها في ممار�سة �أعمال الأوراق المالية ذات العلاقة ب�أعمال المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، �أو 

بنكاً محلياً، �أو �شركة تمويل.

ذات  المن��شأة  �أ�صدرت  �إذا  المادة،  هذه  من  )�أ(  الفقرة  من   )1( الفرعية  الفقرة  �أحكام  من  3-  �ا�ستثناء 

الأغرا�ض الخا�صة �أدوات دين مبنية على ديون �أو مرتبطة ب�أ�صول، �أو عزمت على �إ�صدارها، من خلال 

طرح خا�ص، فيجوز �أن يكون الراعي �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة.

قانونياً  �إلى الهيئة عند طلبها ر�أياً  �أن يقدم  �إذا لم يكن م�ؤ�س�سة �سوق مالية -  ب(   �   �يجب على الراعي - 

يبرهن �أن الأعمال التي يمار�سها فيما يتعلق بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة لا تتطلب الح�صول 

على ترخي�ص بموجب النظام، ويجب �أن ي�صدر الر�أي القانوني الم�شار �إليه في هذه الفقرة من محامٍ/

�شركة محاماة م�ستقلة ومرخ�ص لها في المملكة. 

المادة الثانية عشرة:� 
القيود على حقوق الراعي تجاه المنشأة ذات الأغراض الخاصة

لا يجوز للراعي �أو �أيٍّ من تابعيه �أن تكون له م�صلحة في المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، �أو مطالبات 

ح عنها ب�شكل كامل ونزيه في م�ستندات المن��شأة ذات الأغرا�ض  تتعلق ب�أ�صولها، با�ستثناء المطالبات المف�صَ

 الخا�صة.

المادة الثالثة عشرة:
الإشعارات، وحفظ السجلات، وصلاحيات الهيئة

�أ( على الراعي الت�أكد من:

1- التزامه بمتطلبات الإ�شعار التي تنطبق عليه الواردة في الملحق )1( من هذه القواعد. 

2- �أن تكون جميع المعلومات التي يقدمها الراعي �إلى الهيئة ب��شأن رعايته للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة 

كاملة ووا�ضحة و�صحيحة وغير م�ضللة. 

ب( �عند ت�سلم الهيئة �إ�شعاراً وفقاً للفقرة )�أ( من هذه المادة، فللهيئة �أن تطلب من الراعي تقديم �أي 

معلومات تراها �ضرورية.

القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة
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ج( �يجب على الراعي ت�سجيل وحفظ معلومات كافية عن رعايته لإثبات التزامه بهذه القواعد، وي�شمل 

ذلك حفظ جميع المعلومات الخا�صة بال�صفقات المالية التي تتم مع المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أو 

تتعلق بها، ويجب الاحتفاظ بتلك ال�سجلات مدة )10( ع�شر �سنوات على الأقل، وفي حال وجود دعوى 

ق�ضائية �أو مطالبة )بما في ذلك �أي دعوى قائمة �أو مهدد ب�إقامتها( �أو �أي �إجراءات تحقيق قائمة تتعلق 

بتلك ال�سجلات والمعلومات، فيجب على الراعي الاحتفاظ بها �إلى حين انتهاء تلك الدعوى الق�ضائية �أو 

المطالبة �أو �إجراءات التحقيق القائمة.

د( �يجب على الراعي تزويد الهيئة دون ت�أخير بجميع المعلومات والم�ستندات التي يمكن �أن تطلبها الهيئة 

لغر�ض تطبيق �أحكام النظام ولوائحه التنفيذية.

هـ( يجب على الراعي �أن يف�صح عن ا�سمه وعنوانه في ن�شرة �إ�صدار �أدوات الدين.

المادة الرابعة عشرة: تغيير الراعي
لا يجوز تغيير راعي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أو تعتزم �إ�صدار �أدوات الدين �إلا في حال 

�إفلا�سه، وبعد موافقة الهيئة على ذلك.

الفصل الخامس:
وصي المنشأة ذات الأغراض الخاصة

المادة الخامسة عشرة:
وصي المنشأة ذات الأغراض الخاصة

�أ(   لا�� يُعدّ و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة مالكاً لها، ولا يجوز له الت�صرف في �أ�سهم المن��شأة ذات 

الأغرا�ض الخا�صة الم�سجلة با�سمه �أو �إجراء �أي تغييرات هيكلية في المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إلا 

بعد موافقة الهيئة على ذلك.

ب( لا� يجوز لو�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أو �أيٍّ من تابعيه �أن تكون له م�صلحة في المن��شأة ذات 

ح عنها ب�شكل كامل ونزيه في  الأغرا�ض الخا�صة، �أو مطالبات تتعلق ب�أ�صولها، با�ستثناء المطالبات المف�صَ

م�ستندات المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

ج( لا� يجوز �أن يكون الراعي هو و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة في حال كان الراعي هو الم�ستفيد من 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

د( �في حال �أ�صدرت المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أدوات دين مدعومة ب�أ�صول �أو �أدوات دين مرتبطة 

ب�أ�صول، فيجب �أن يكون و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة م�ؤ�س�سة �سوق مالية مرخ�صاً لها في 

ممار�سة �أعمال الحفظ في حال حفظه لأ�صول المن��شأة وفقاً للأحكام الواردة في الف�صل ال�سابع من هذا 

الباب.

هـ( لا� يجوز نقل المقر الم�سجل للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من 

و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

المادة السادسة عشرة:
مسؤوليات وصي المنشأة ذات الأغراض الخاصة

�أ(   ��يقوم و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة بتعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وتحديد مكاف�آتهم، والت�أكد 

من قيامهم بجميع مهامهم وم�س�ؤولياتهم تجاه المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة وحاملي �أدوات الدين. 

ب( �على و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة تعيين �أمين حفظٍ لحفظ الأ�صول العقارية والأوراق المالية 

التي تملكها المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، واتخاذ جميع الإجراءات الإدارية فيما يت�صل بحفظ تلك 

الأوراق المالية والأ�صول العقارية وفقاً للأحكام الواردة في الف�صل ال�سابع من هذا الباب.

ج( �يكون و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة هو الم�س�ؤول عن تعيين مراجع الح�سابات للمن��شأة ذات 

الأغرا�ض الخا�صة.

المادة السابعة عشرة:
تغيير وصي المنشأة ذات الأغراض الخاصة

في غير الحالات التي يكون فيها الراعي هو و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، يجوز للراعي تغيير و�صي 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة في حال عدم تمكنه من القيام بم�س�ؤولياته وفقاً لأحكام هذه القواعد، �أو عند 

�إخلاله ب�أيٍّ من التزاماته تجاه الراعي �أو المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

الفصل السادس:
أعضاء مجلس الإدارة 

المادة الثامنة عشرة:
متطلبات عضوية مجلس الإدارة

جميع  في  الهيئة  لدى  م�سجلين  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  يكون  �أن  �أ( �  �يجب 

الأوقات وفقاً لهذه القواعد.

ب( �يجب �أن يكون للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة ع�ضوا مجل�س �إدارة على الأقل، ويجب �أن يكون جميع 

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة م�ستوفين لمتطلبات هذا الف�صل.

المادة التاسعة عشرة:
مقر الإقامة

يجب �أن يكون �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة -على الأقل- مقيماً في المملكة. 

المادة العشرون:
تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم ومكافآتهم 

�أ(   �يُحدد النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إجراءات تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وعزلهم، 

وطريقة مكاف�آتهم.

ب( �على كل من يعَّني ع�ضوَ مجل�س �إدارة الالتزام بالنظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة والتقيد 

بجميع �أحكامه.

المادة الحادية والعشرون:
واجبات أعضاء مجلس الإدارة 

�أ( على ع�ضو مجل�س الإدارة الالتزام بالآتي تجاه المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة:

1- الت�صرف وفقاً للنظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

2- ممار�سة �صلاحياته في حدود الأغرا�ض التي مُنحت ال�صلاحيات لأجلها.

3- �أن يمار�س �صلاحياته بما لا يتعار�ض مع م�صالح المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

4- �يُعَدّ ع�ضو مجل�س الإدارة م�س�ؤولًا عن الت�أكد من �أن المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة تمار�س �أعمالها وفقاً 

لهذه القواعد. 

5- �يجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة رفع تقرير �سنوي �إلى و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة يت�ضمن 

تفا�صيل الأعمال والقرارات ذات العلاقة ب�أدوات الدين الم�صدرة، و�أي معلومات �أو م�ستندات ذات علاقة 

يطلبها و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

ب( يجب على ع�ضو مجل�س الإدارة تزويد الهيئة بجميع المعلومات والم�ستندات التي تطلبها الهيئة.

ج( �ت�سري �أحكام هذه المادة على �أي �شخ�صٍ ي�ؤدي مهام ع�ضو مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة 

ا �إليه بموجب �أحكام المادة الرابعة والع�شرين من هذه القواعد.  �سواء �أكان م�سجلًا �أم مفو�ضً

د( �للهيئة ال�صلاحية في اتخاذ �أي اجراءات لازمة لها علاقة بمهام ع�ضو مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة.

المادة الثانية والعشرون:
اتخاذ القرارات

�أ( �يجب �أن يحدد النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إجراءات اتخاذ القرار التي يجب على 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة اتباعها.

ب( يجب الاحتفاظ بمحا�ضر اجتماعات �أع�ضاء مجل�س الإدارة وقراراتهم.

المادة الثالثة والعشرون:
السلطات والصلاحيات

التي  ال�سلطات وال�صلاحيات  الأغرا�ض الخا�صة بجميع  المن��شأة ذات  �إدارة  �أع�ضاء مجل�س  يتمتع  �أن  يجب 

�أحكام هذه  الأغرا�ض الخا�صة بموجب  ذات  المن��شأة  �أو و�صي  الراعي  �سلطات و�صلاحيات  تدخل �ضمن  لا 

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  �سلطات  وتتوقف  الخا�صة،  الأغرا�ض  ذات  للمن��شأة  الأ�سا�سي  النظام  �أو  القواعد 

و�صلاحياتهم بمجرد دخول المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة مرحلة الت�صفية.

المادة الرابعة والعشرون:
التفويض

�أ(  �مع مراعاة �أحكام الفقرة )ب( من هذه المادة، يجوز لأع�ضاء مجل�س الإدارة تفوي�ض �أيٍّ من �صلاحياتهم 

ب�شكل مكتوب �إلى �أي �شخ�ص �آخر، دون الإخلال بم�س�ؤولية �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ممار�سة ال�صلاحيات 

�ضة. المفوَّ

ب( �يجب على مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إ�شعار الهيئة كتابياً وب�شكل م�سبق ب�أي ترتيبات 

تتعلق بتفوي�ض �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أياً من �صلاحياته �إلى �شخ�ص �آخر. 

المادة الخامسة والعشرون:
مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة م�س�ؤولون بالت�ضامن عن تعوي�ض المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أو الغير عن ال�ضرر 

الذي يترتب عن مخالفتهم �أحكام هذه القواعد �أو النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، �أو الذي 

ين��شأ عن ممار�سات خاطئة �أثناء �أداء واجباتهم المذكورة في المادة الحادية والع�شرين من هذه القواعد. وتقع 

الم�س�ؤولية على جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إذا ن��شأ الخط�أ عن قرار �صدر ب�إجماعهم. �أما الخط�أ النا�شئ عن 

قرار لم ي�صدر بالإجماع، فلا يُ�س�أل عنه الع�ضو المعار�ض متى �أثبت اعترا�ضه �صراحة في مح�ضر الاجتماع. 

ولا يُعَدّ الغياب عن ح�ضور الاجتماع الذي ي�صدر فيه القرار �سبباً للإعفاء من الم�س�ؤولية �إلا �إذا ثبت عدم علم 

الع�ضو الغائب بالقرار �أو عدم تمكنه من الاعترا�ض عليه بعد علمه به.

المادة السادسة والعشرون:
سجل أعضاء مجلس الإدارة

تحتفظ المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة ب�سجل لأع�ضاء مجل�س الإدارة يت�ضمن بيانات مف�صلة عن كل ع�ضو 

منهم وفقاً للبيانات الواردة في النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

المادة السابعة والعشرون:
التسجيل وإجراءات الهيئة وصلاحياتها

�أ( يجب تقديم طلب ت�سجيل ع�ضو مجل�س الإدارة وفقاً للنموذج الذي تحدده الهيئة.

ب(� للهيئة ال�صلاحية في اتخاذ �أي �إجراءات لازمة بخ�صو�ص طلب الت�سجيل المقدّم من ع�ضو مجل�س الإدارة.

المادة الثامنة والعشرون:
متطلبات الإشعار 

�أ( على ع�ضو مجل�س الإدارة الت�أكد من الآتي:

1- التزامه بمتطلبات الإ�شعار الواردة في الملحق )1( من هذه القواعد، حيثما ينطبق.

2- �أن تكون جميع المعلومات التي يقدمها �إلى الهيئة كاملة ووا�ضحة و�صحيحة وغير م�ضللة.

ب( �عند ت�سلم الهيئة �إ�شعاراً وفقاً للفقرة )�أ( من هذه المادة، فللهيئة �أن تطلب من ع�ضو مجل�س الإدارة تقديم 

�أي معلومات تراها �ضرورية.

المادة التاسعة والعشرون:
تعليق التسجيل وإلغاؤه

القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة.. تتمة
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�أ(  � �للهيئة تعليق ت�سجيل ع�ضو مجل�س الإدارة �أو �إلغا�ؤه وذلك ب�إ�شعار و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة 

ارتكابه لمخالفة  �أو في حال  التنفيذية،  لوائحه  �أو  النظام  �أحكام  من  �أياً  الإدارة  �إذا خالف ع�ضو مجل�س 

تنطوي على احتيال �أو ت�صرف مخلّ بالنزاهة والأمانة، �أو في حال �إفلا�سه.

ب( �لو�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إنهاء خدمات ع�ضو مجل�س الإدارة عند طلبه، �أو وفقاً لأحكام هذه 

القواعد �أو النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

ج( ��إذا عُلّق �أو �ألُغي ت�سجيل ع�ضو مجل�س الإدارة، فعلى و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة الت�أكد من 

توقفه فوراً عن �أداء مهامه كع�ضو مجل�س �إدارة للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

د( �يجب على و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أن يقوم خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ توقف ع�ضو 

الهيئة لذلك  الت�سجيل ملغى عند ت�سلم  بذلك، ويُعَدّ  الهيئة كتابياً  ب�إ�شعار  �أداء مهامه  مجل�س الإدارة عن 

الإ�شعار. 

هـ( �في حال انخفا�ض عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الحدّ الأدنى المن�صو�ص عليه في الفقرة )ب( من المادة 

�إخلال  �أو ا�ستقالة ع�ضو مجل�س الإدارة المقيم في المملكة مما ينتج عنه  القواعد  الثامنة ع�شرة من هذه 

اتخاذ  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  و�صي  على  فيجب  القواعد،  هذه  من  ع�شرة  التا�سعة  بالمادة 

الإجراءات الت�صحيحية اللازمة لا�ستيفاء المتطلبات الم�شار �إليها خلال مدة لا تتجاوز )30( يوماً تقويمياً 

من تاريخ الإ�شعار الوارد في الفقرة )د( من هذه المادة. 

ب�أي  �إلغاء ت�سجيله فيما يتعلق  الهيئة مدة �سنتين من تاريخ  ل�سلطة  و( �يظلّ ع�ضو مجل�س الإدارة خا�ضعاً 

ت�صرف �أو خط�أ وقع منه ب�صفته ع�ضواً في مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. وفي حال وجود 

دعوى ق�ضائية �أو مطالبة )بما في ذلك �أي دعوى قائمة �أو مهدد ب�إقامتها( �أو تحقيق يتعلق بعمله ع�ضواً 

في مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، �أو يتعلق بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �شغل 

انتهاء  الهيئة حتى  ل�سلطة  ت�سجيله خا�ضعاً  الملُغى  الإدارة  �إدارتها، يظلّ ع�ضو مجل�س  ع�ضوية مجل�س 

التحقيق �أو الدعوى �أو المطالبة ذات العلاقة.

الفصل السابع:
أمين الحفظ

المادة الثلاثون:
تعيين أمين الحفظ 

�أ(�  �يجب على و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة فيما يتعلق ب�إ�صدارات �أدوات دين مرتبطة ب�أ�صول �أو 

�أدوات دين مدعومة ب�أ�صول تعيين �أمين حفظ يكون م�س�ؤولًا عن حفظ الأوراق المالية والأ�صول العقارية 

الإدارية  الإجراءات  )�إن وجدت( وحمايتها واتخاذ جميع  الأغرا�ض الخا�صة  المن��شأة ذات  التي تملكها 

فيما يت�صل بتلك الأوراق المالية والأ�صول العقارية وفقاً لأحكام المادة الحادية والثلاثين من هذه القواعد.

ب( �في غير الحالات التي يكون فيها و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة هو الراعي، يجوز �أن يكون و�صي 

الحفظ  �أمين  على  المقررة  بالالتزامات  الإخلال  دون  الحفظ،  �أمين  هو  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة 

بموجب �أحكام هذه القواعد.

ج( يجب �أن يكون �أمين الحفظ م�ؤ�س�سة �سوق مالية مرخ�صاً لها في ممار�سة ن�شاط الحفظ.

د( يجب �أن ي�ستوفي تعيين �أمين الحفظ ال�شروط الآتية:

1- �أن لا يكون �أمين الحفظ راعياً للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أو تابعاً للراعي �أو م�سيطراً عليه.

2- �أن ت�ستوفي الاتفاقية التي يُعَّني بموجبها �أمين الحفظ الآتي:

�أ -� �أن تت�ضمن حكماً ي�سمح للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة بتزويد الهيئة ب�أي معلومات مطلوبة بموجب 

هذه القواعد.

ب- �أن تكون متوافقة مع التزامات �أمين الحفظ الواردة في هذا الباب.

�أو  �أو حقاً عليها،  �أوراق مالية للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة  �أعباء على  �أي  �أن لا تت�ضمن ما يرتب  ج -� 

�إلا في حال  الأغرا�ض الخا�صة،  للمن��شأة ذات  بنكي  �أي ح�ساب  المودعة في  النقدية  المبالغ  مطالبة تجاه 

الإف�صاح عن ذلك بو�ضوح في ن�شرة الإ�صدار �أو م�ستند الطرح الخا�ص، ح�سبما ينطبق.

د المبالغ النقدية والعمولات والر�سوم التي يتقا�ضاها �أمين الحفظ على �أ�س�س عادلة. د- تحدَّ

هـ-� يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة تزويد �أمين الحفظ بجميع المعلومات والبيانات ال�ضرورية 

لأداء مهامه وفقاً لهذه القواعد. 

نظامها  لأحكام  وفقاً  �أو  �أمين الحفظ عند طلبه،  �إنهاء خدمات  الأغرا�ض الخا�صة  ذات  المن��شأة  لو�صي  و- � 

الأ�سا�سي، وعند ا�ستلام �أمين الحفظ �إ�شعاراً كتابياً بذلك، يجب على �أمين الحفظ عدم اتخاذ �أي قرار �أو 

�إنهاء خدماته، والقيام بكل ما يلزم  �إ�شعاره بقرار  ت�صرف يتعلق بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة بعد 

لنقل الأعمال وجميع ما في حوزته مما يتعلق ب�أ�صول المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

المادة الحادية والثلاثون:
حفظ الأوراق المالية والأصول العقارية المتعلقة بالصفقات المرتبطة 

بأصول والمدعومة بأصول 
�أ(    ت�سري هذه المادة على الأوراق المالية والأ�صول العقارية التي تملكها المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  للمن��شأة  العقارية  والأ�صول  المالية  الأوراق  يحدد  �أن  الحفظ  �أمين  على  ب( �يجب 

ب�شكل منف�صل من خلال ت�سجيلها با�سم المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، و�أن يحتفظ بجميع الم�ستندات 

والوثائق التي تثبت تنفيذه لم�س�ؤولياته التعاقدية.

�أو طرفاً ثالثاً، �أو �أكثر، �أميَن حفظٍ من الباطن لحفظ الأوراق المالية  ج(� يجوز لأمين الحفظ �أن يعين تابعاً 

والأ�صول العقارية للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. ويدفع �أمين الحفظ الم�ستحقات المالية لأمين الحفظ 

ح عن خلاف ذلك في ن�شرة الإ�صدار �أو م�ستند الطرح الخا�ص،  من الباطن من موارده الخا�صة، ما لم يف�صَ

ح�سبما ينطبق.

د( �يجوز تكليف �أمين حفظ من الباطن خارج المملكة لحفظ الأوراق المالية والأ�صول العقارية للمن��شأة ذات 

وفق  رقابية  جهة  لإ�شراف  وخا�ضعاً  له  ومرخ�صاً  م�ؤ�س�ساً  يكون  �أن  على  الخارجية  الخا�صة  الأغرا�ض 

معايير ومتطلبات تنظيمية مماثلة على الأقل لتلك التي تطبقها الهيئة.

هـ(� يجب �أن يعَّني �أي �أمين حفظ من الباطن بموجب عقدٍ مكتوب، و�أن يكون م�ؤ�س�سة �سوق مالية مرخ�صاً لها 

في ممار�سة ن�شاط الحفظ، على �أن لا يكون �أمين الحفظ من الباطن راعياً للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة 

�أو تابعاً للراعي �أو م�سيطراً عليه.

و( �للهيئة وفقاً لتقديرها المح�ض تقييم ما �إذا كانت المعايير والمتطلبات التنظيمية المطبّقة على �أمين الحفظ 

من  الباطن الذي يعمل خارج المملكة مماثلة على الأقل لتلك التي تطبقها الهيئة.

ز(� لا يخلّ تعيين �أمين الحفظ لأيٍّ من تابعيه �أو �أي طرف ثالث �أميَن حفظ من الباطن بم�س�ؤولية �أمين الحفظ 

عن حفظ الأوراق المالية والأ�صول العقارية للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة وفقاً لهذه القواعد.

المادة الثانية والثلاثون:
�إشعارات أمين الحفظ، ومتطلبات حفظ المعلومات، وصلاحيات الهيئة 

�أ( على �أمين الحفظ الت�أكد من: 

1- التزامه بمتطلبات الإ�شعار التي تنطبق عليه الواردة في الملحق )1( من هذه القواعد.

2- �أن جميع المعلومات التي يقدمها �إلى الهيئة كاملة ووا�ضحة و�صحيحة وغير م�ضللة.

�أي  تقديم  �أمين الحفظ  �أن تطلب من  فللهيئة  المادة،  )�أ( من هذه  للفقرة  �إ�شعاراً وفقاً  الهيئة  ت�سلم  ب( �عند 

معلومات تراها �ضرورية.

ج(�  �يجب على �أمين الحفظ ت�سجيل معلومات كافية عن مهامه وفقاً لهذه القواعد والاحتفاظ بها في �سجلات 

خا�صة بذلك لإثبات التزامه بهذه القواعد، بما في ذلك �أي معلومات خا�صة بال�صفقات المالية التي تتم مع 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أو تتعلق بها، ويجب الاحتفاظ بهذه المعلومات مدة )10( ع�شر �سنوات 

على الأقل، وفي حال وجود دعوى ق�ضائية �أو مطالبة )بما في ذلك �أي دعوى قائمة �أو مهدد ب�إقامتها( �أو �أي 

�إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك ال�سجلات والمعلومات، فيجب على �أمين الحفظ الاحتفاظ بها �إلى حين 

انتهاء تلك الدعوى الق�ضائية �أو المطالبة �أو �إجراءات التحقيق القائمة.

د( �يجب على �أمين الحفظ تزويد الهيئة بجميع المعلومات والم�ستندات التي يمكن �أن تطلبها الهيئة لغر�ض 

تطبيق النظام ولوائحه التنفيذية.

المادة الثالثة والثلاثون:
صلاحيات الهيئة فيما يتعلق بأمين الحفظ 

�أ(  ��دون �إخلال ب�صلاحيات الهيئة الأخرى ذات العلاقة، �إذا ر�أت الهيئة �أن �إحدى الحالات المذكورة في الفقرة 

)د( من هذه المادة قد تحققت – �أو قد تتحقق – فلها القيام بالآتي: 

1- ��أن تطلب من �أمين الحفظ تقديم �أي تو�ضيح كتابي �أو معلومات �أو م�ستندات تراها �ضرورية للتحقق من 

�أي �أمر ذي علاقة.

2- �طلب ح�ضور �أمين الحفظ �أو من يمثله �أمام الهيئة للإجابة عن �أي �أ�سئلة و�شرح �أي م�سائل ترى الهيئة 

�أنها ذات علاقة.

3- �إجراء �أي ا�ستق�صاء تراه منا�سباً.

4- �اتخاذ �أي �إجراء للت�أكد من �صحة �أي معلومات مقدّمة من �أمين الحفظ، بما في ذلك التوا�صل مع �أي جهة 

ذات علاقة.

5- عزل �أمين الحفظ وا�ستبداله. 

6- اتخاذ �أي �إجراءات �أخرى تراها منا�سبة. 

ب( � �يكون عزل �أمين الحفظ وا�ستبداله بموجب الفقرة الفرعية )5( من الفقرة )�أ( من هذه المادة نافذاً فور 

�إر�سال الهيئة �إ�شعاراً كتابياً بذلك �إلى �أمين الحفظ المعزول، ويجب على �أمين الحفظ المعزول عدم اتخاذ 

�أي قرار �أو ت�صرف يتعلق بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة بعد �إ�شعاره بقرار العزل، و�أن يقوم بكل ما 

يلزم لنقل الأعمال وجميع ما في حوزته مما يتعلق بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي عُزِل عن حفظ 

�أ�صولها.

ج(  للهيئة ن�شر هوية �أي �أمين حفظ عُزِل بموجب هذه المادة. 

د(  ت�شمل الحالات الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة �أياً من الآتي:

1- عدم ا�ستمرار �أمين الحفظ في ا�ستيفاء ال�شروط والالتزامات والمتطلبات المن�صو�ص عليها في هذه القواعد.

2- حدوث �أي حالة �إع�سار �أو �إفلا�س لأمين الحفظ. 

3-  �مخالفة �أمين الحفظ لأيّ من الالتزامات المن�صو�ص عليها في النظام ولوائحه التنفيذية �أو �أي �أنظمة �أخرى 

في المملكة.

4- توقف �أمين الحفظ عن �أداء �أعماله.

5- �إلغاء ترخي�ص �أمين الحفظ �أو تعليقه.

6- طلب �أمين الحفظ �إلغاء ترخي�صه.

7- �إذا ر�أت الهيئة �أن �أمين الحفظ �أخفق ب�شكل تراه جوهرياً في الالتزام بالنظام ولوائحه التنفيذية.

8- �أي حالة �أخرى تراها الهيئة �ضرورية.

هـ(� �إذا مار�ست الهيئة �أياً من �صلاحياتها المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، وجب على الراعي 

والمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التعاون ب�شكل كامل مع الهيئة لتعيين �أمين حفظ بديل.

و( �في حال كان و�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة هو �أمين حفظ �أ�صولها، فيجب على و�صي المن��شأة ذات 

الأغرا�ض الخا�صة �أن يعين �أمين حفظ �آخر فور تحقق �أي من الحالات الواردة في الفقرة )د( من هذه المادة.

الفصل الثامن:
النظم والإجراءات المحاسبية

المادة الرابعة والثلاثون:
تعيين مراجع الحسابات 

القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة.. تتمة
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�أ( يجب �أن يت�ضمن النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أحكاماً تتعلق بالآتي:

المن��شآت الخا�ضعة  لقواعد ت�سجيل مراجعي ح�سابات  الهيئة وفقاً  لدى  1- تعيين مراجع ح�سابات م�سجل 

لإ�شراف الهيئة. 

2-  مكاف�آت مراجع الح�سابات، ومدة تعيينه.

3- �إجراءات عزل مراجع الح�سابات. 

ب(� يُعَدّ مراجع الح�سابات م�س�ؤولًا عن مراجعة القوائم المالية الم�شار �إليها في الفقرة )ب( من المادة الخام�سة 

الدفاتر والم�ستندات والوثائق  �إلى  الو�صول  له في �سبيل ذلك  �أن يتاح  القواعد، ويجب  والثلاثين من هذه 

الأخرى الخا�صة بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، وتزويده ب�أي معلومات �أو تو�ضيحات يراها �ضرورية 

للتحقق من �أ�صول المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة وخ�صومها.

المادة الخامسة والثلاثون:
التقارير التي يعُِدّها أعضاء مجلس الإدارة 

�أ(  �على �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال �شهر من تاريخ نهاية كل �سنة مالية �إعداد تقرير عن ال�سنة المالية المنتهية 

يت�ضمن المعلومات الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من المادة التا�سعة من هذه القواعد. 

�إعداد قوائم مالية �سنوية  �أ�شهر من نهاية كل �سنة مالية  �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال ثلاثة  ب( �يجب على 

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  من  المعتمدة  المحا�سبة  لمعايير  وفقاً  الخا�صة  الاغرا�ض  ذات  للمن��شأة 

القانونيين ومراجعتها من قبل مراجع الح�سابات وفقاً لمعايير المراجعة المعتمدة من الهيئة ال�سعودية 

 – – بين �أمور �أخرى  للمحا�سبين القانونيين وتوقيعها من �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة على �أن تت�ضمن 

تفا�صيل جميع �أدوات الدين القائمة وال�صادرة عن المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

ج( �يجب على �أع�ضاء مجل�س الإدارة فور التوقيع على الم�ستندات الم�شار �إليها في الفقرة )ب( من هذه المادة 

�إر�سال ن�سخة من كل من تلك الم�ستندات �إلى الهيئة.

د(� لا ت�سري �أحكام الفقرتين )ب( و)ج( من هذه المادة على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي تكون جميع 

�أدوات الدين ال�صادرة عنها مبنية على ديون.

الفصل التاسع:
حفظ المعلومات

المادة السادسة والثلاثون:
حفظ المعلومات

�أ(� يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة الاحتفاظ ب�سجلات ومعلومات دقيقة وكاملة، على �أن ت�شتمل 

بحدّ �أدنى على ما يلي:

1- �سجلّ �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفقاً لأحكام المادة ال�ساد�سة والع�شرين من هذه القواعد.

2- محا�ضر اجتماعات �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

3- جميع القرارات ال�صادرة عن مجل�س الإدارة وو�صي المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، حيثما ينطبق.

4-� �شروط و�أحكام العقود وال�صفقات التي تبرمها المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، بما في ذلك تلك المتعلقة 

ب�أدوات الدين ال�صادرة عنها و�صفقات التمويل المرتبطة بها.

5- تفا�صيل النفقات والدخل للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

6- تفا�صيل �أ�صول المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة وخ�صومها.

ب( يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إتاحة المعلومات وال�سجلات للهيئة فوراً عند طلبها.

ج(� يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة الاحتفاظ بال�سجلات والمعلومات الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من 

هذه المادة مدة )10( ع�شر �سنوات على الأقل، ما لم تكن المعلومات تتعلق ب�صفقة تمويل، فيُحتفظ بها مدة 

لا تقل عن )3( ثلاث �سنوات من تاريخ ا�ستحقاق ال�صفقة �أو �إنهائها، �أيهما �أطول، وفي حال وجود دعوى 

ق�ضائية �أو مطالبة )بما في ذلك �أي دعوى قائمة �أو مهدد ب�إقامتها( �أو �أي �إجراءات تحقيق قائمة تتعلق 

بتلك ال�سجلات والمعلومات، يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة الاحتفاظ بها �إلى حين انتهاء تلك 

الدعوى الق�ضائية �أو المطالبة �أو �إجراءات التحقيق القائمة.

الفصل العاشر:
التحول والاندماج

المادة السابعة والثلاثون:
حظر التحول أو الاندماج

�شخ�ص  �أو  خا�صة  �أغرا�ض  ذات  �أخرى  من��شأة  مع  الاندماج  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  للمن��شأة  يجوز  �أ( � لا� 

اعتباري �آخر من �أي نوع. 

ب( لا يجوز للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أن تتحول �إلى �شخ�ص اعتباري من �أي �شكل �آخر.

الباب الثالث 
صناديق الاستثمار التي تتخذ شكل المنشآت ذات الأغراض الخاصة

الفصل الأول: الأحكام العامة
المادة الثامنة والثلاثون:

النطاق والتطبيق
�أ(   �تنطبق �أحكام هذا الباب على �صناديق الا�ستثمار التي تتخذ �شكل المن��شآت ذات الأغرا�ض الخا�صة.

– �أيهما  العقاري  الا�ستثمار  �صناديق  لائحة  �أو  الا�ستثمار  �صناديق  لائحة  في  الواردة  الأحكام  ب( �ت�سري 

ينطبق – على �صناديق الا�ستثمار التي تتخذ �شكل المن��شآت ذات الأغرا�ض الخا�صة.

المادة التاسعة والثلاثون:
أحكام تمهيدية 

با�سم  ل  الوحدات، وت�سجَّ بال�شيوع لحاملي  الأغرا�ض الخا�صة مملوكة  ذات  المن��شأة  �أ�صول  �أ( �تكون جميع 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

ذات  المن��شأة  �إدارة  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  �شكل  يتخذ  الذي  الا�ستثمار  �صندوق  مدير  ب( �يتولى 

الا�ستثمار  �صناديق  ولائحة  الا�ستثمار  �صناديق  لائحة  في  الواردة  الأحكام  وفق  الخا�صة،  الأغرا�ض 

العقاري، �أيهما ينطبق. 

في  الم�ستثمرين  ا�شتراكات  �أ�سا�س  على  ومبنياً  متغيراً  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  مال  ر�أ�س  ج( �يكون 

ال�صندوق ذي العلاقة.

الفصل الثاني:
الترخيص

المادة الأربعون:
متطلبات الترخيص وشروطه

�أ( � على مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يعتزم �إ�صدار وحدات ا�ستثمارية من خلال من��شأة ذات �أغرا�ض خا�صة 

�أن يقوم بتعبئة الجزء الخا�ص بت�أ�سي�س من��شأة ذات �أغرا�ض خا�صة في نموذج ت�أ�سي�س ال�صندوق و�إرفاق 

نموذج النظام الأ�سا�سي للمن��شأة. 

ب( يجب ا�ستيفاء ال�شروط الآتية في جميع الأوقات:

1- ��أن يكون �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة م�ؤ�س�ساً وفق هذه القواعد 

ولائحة �صناديق الا�ستثمار �أو لائحة �صناديق الا�ستثمار العقاري، �أيهما ينطبق، وملتزماً بجميع الأحكام 

ذات العلاقة.

2- �أن لا ت�شترك المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة في �أي ن�شاط عدا الآتي:

�أ- �إ�صدار وحدات ا�ستثمارية.

ب- الن�شاطات الم�ساندة اللازمة لتحقيق �أغرا�ضها.

ج- �الن�شاطات المن�صو�ص عليها في كلٍ من �شروط و�أحكام ال�صندوق الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة، والنظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

الفصل الثالث:
النظام الأساسي

المادة الحادية والأربعون:
النظام الأساسي

�أ( ��للهيئة تحديد نموذج �أو �أكثر للنظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. وفي حال تحديد الهيئة 

نماذج النظام الأ�سا�سي، لا يجوز مخالفة هذه النماذج دون الح�صول على موافقة كتابية م�سبقة من الهيئة، 

با�ستثناء �إ�ضافة التفا�صيل المطلوب ت�ضمينها في النماذج التي تحددها الهيئة �أو الخيارات التي يجب القيام 

بها.

�صندوق  مدير  على  يجب  الموافقة  على  الح�صول  وعند  الأ�سا�سي،  النظام  على  الهيئة  موافقة  تُ�شتَرط  ب(� 

على  التوقيع  خا�صة  �أغرا�ض  ذات  من��شأة  خلال  من  ا�ستثمارية  وحدات  �إ�صدار  يعتزم  الذي  الا�ستثمار 

النظام الأ�سا�سي للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة بح�ضوره �أمام كاتب عدل �أو موثق معتمد في المملكة.

الفصل الرابع: النظم والإجراءات الرقابية
المادة الثانية والأربعون:�

الإشعارات، ومتطلبات حفظ المعلومات، وصلاحيات الهيئة
�أ(  يجب على مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة الت�أكد من التالي:

1- الالتزام بمتطلبات الإ�شعار الواردة في الملحق )1( من هذه القواعد، حيثما ينطبق.

م �إلى الهيئة كاملة ووا�ضحة و�صحيحة وغير م�ضللة. 2- �أن تكون جميع المعلومات التي تقدَّ

ب(� عند ت�سلم الهيئة �إ�شعاراً وفقاً للفقرة )�أ( من هذه المادة، فللهيئة �أن تطلب من مدير �صندوق الا�ستثمار 

الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة – حيثما ينطبق – تقديم �أي معلومات �إ�ضافية تراها 

�ضرورية.

وحفظ  ت�سجيل  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  �شكل  يتخذ  الذي  الا�ستثمار  �صندوق  مدير  على  ج( �يجب 

بال�صفقات  الخا�صة  المعلومات  جميع  حفظ  ذلك  وي�شمل  القواعد.  بهذه  التزامه  لإثبات  كافية  معلومات 

المالية التي تتم مع المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �أو تتعلق بها، ويجب الاحتفاظ بتلك ال�سجلات مدة 

)10( ع�شر �سنوات على الأقل، وفي حال وجود دعوى ق�ضائية �أو مطالبة )بما في ذلك �أي دعوى قائمة �أو 

مهدد ب�إقامتها( �أو �أي �إجراءات تحقيق قائمة تتعلق بتلك ال�سجلات والمعلومات، يجب على مدير �صندوق 

الدعوى  تلك  انتهاء  حين  �إلى  بها  الاحتفاظ  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  �شكل  يتخذ  الذي  الا�ستثمار 

الق�ضائية �أو المطالبة �أو �إجراءات التحقيق القائمة.

د( �يجب على مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة تزويد الهيئة بجميع 

التنفيذية والأنظمة  النظام ولوائحه  الهيئة لغر�ض تطبيق  �أن تطلبها  التي يمكن  المعلومات والم�ستندات 

ذات العلاقة.

الباب الرابع
 أحكام عامة

الفصل الأول: إجراءات الهيئة وصلاحياتها تجاه طلب الترخيص
المادة الثالثة والأربعون:

إجراءات الهيئة وصلاحياتها تجاه طلب الترخيص
�أ(�  � للهيئة عند درا�سة الطلب المقدم وفقاً لأحكام الفقرة )ب( من المادة ال�سابعة �أو �أحكام الفقرة )�أ( من المادة 

الأربعين من هذه القواعد �إجراء �أي ا�ستق�صاءات تراها منا�سبة.

ا�ستثمارية من خلال  �إ�صدار وحدات  يعتزم  الذي  الا�ستثمار  مدير �صندوق  – �أو  الراعي  الهيئة  ب( �تُ�شعِر 

من��شأة ذات �أغرا�ض خا�صة �أيهما ينطبق – كتابياً بت�سلمها لجميع المعلومات والم�ستندات المطلوبة بعد 

القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة.. تتمة
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اكتمال الطلب، وتتخذ �أياً من القرارات الآتية خلال مدة لا تتجاوز )5( �أيام من تاريخ الإ�شعار:

1- الموافقة على الطلب.

2- الموافقة على الطلب بال�شروط والقيود التي تراها منا�سبة.

3- رف�ض الطلب مع �إبداء الأ�سباب.

ج(� للهيئة رف�ض طلب الترخي�ص للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إذا ر�أت �أن منح الترخي�ص لها يمكن �أن 

ينتج عنه �إخلال بالنظام �أو لوائحه التنفيذية �أو �أيّ من الأنظمة الأخرى ذات العلاقة.

المادة الرابعة والأربعون:

سريان الترخيص
في  المن��شأة  هذه  تقيد  ف�إنها  الخا�صة،  الأغرا�ض  ذات  للمن��شأة  الترخي�ص  طلب  على  الهيئة  موافقة  حال  في 

ال�سجلّ الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من المادة التا�سعة والأربعين من هذه القواعد، ويترتب على ذلك الآتي: 

1-� اكت�ساب المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �شخ�صيتها الاعتبارية وذمتها المالية الم�ستقلة التي تمكنها من 

القيام بجميع الأعمال المتعلقة بها.

2- �وجوب التزام المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، وراعيها – �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة حيثما ينطبق –، وو�صيها – حيثما ينطبق –، و�أع�ضاء مجل�س �إدارتها، 

بجميع �أحكام نظامها الأ�سا�سي، ويترتب على ذلك ا�ستيعابهم لجميع الأحكام الواردة فيه.

الفصل الثاني:
المسؤولية عن العقود السابقة للترخيص

المادة الخامسة والأربعون:

العقود السابقة للترخيص
يكون �أي �شخ�ص مكلف بالتعاقد با�سم المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة قبل الترخي�ص لها م�س�ؤولًا م�س�ؤولية 

�شخ�صية عن الالتزامات التي تن��شأ عن هذا العقد ما لم تتبّن المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة – بعد ت�أ�سي�سها 

الالتزامات. – هذه 
الفصل الثالث:

استناد الطرف الثالث
المادة السادسة والأربعون:

استناد الطرف الثالث إلى تصرفات المنشأة ذات الأغراض الخاصة
يُعَدّ كل �شخ�صٍ يتعامل مع المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة مطلعاً على المحتويات والقيود الواردة في هذه 

الإجراءات  �صحة  بت�أكيد  ملزماً  لي�س  �أنه  �إلا  الخا�صة،  الأغرا�ض  ذات  للمن��شأة  الأ�سا�سي  والنظام  القواعد 

الداخلية لديها. 

الفصل الرابع:
إجراءات التسوية والإفلاس

المادة السابعة والأربعون:

الالتزام بنظام الإفلاس 
�أ( � �يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة الالتزام بالأحكام الواردة في نظام الإفلا�س ولائحته التنفيذية.

ب(� �يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إ�شعار الهيئة كتابياً بنتيجة �أي �إجراء تم اتخاذه من �إجراءات 

نظام الإفلا�س، وذلك خلال )14( �أربعة ع�شر يوماً من تاريخ انتهاء الإجراء.

الفصل الخامس:
المقابل المالي

المادة الثامنة والأربعون:

المقابل المالي
يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة والراعي – �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة 

ذات الأغرا�ض الخا�صة حيثما ينطبق – ت�سديد المقابل المالي الذي تحدده الهيئة.

الفصل السادس:
سجلات الهيئة

المادة التاسعة والأربعون:
سجلّ المنشآت ذات الأغراض الخاصة

�س وفقاً لهذه القواعد بال�شكل الذي تراه منا�سباً. �أ(�   تحتفظ الهيئة ب�سجلّ لكل من��شأة ذات �أغرا�ض خا�صة ت�ؤ�سَّ

ت�أ�سي�سها و�أي  الأ�سا�سي عند  الأغرا�ض الخا�صة ن�سخة من نظامها  المن��شأة ذات  �أن يت�ضمن �سجلّ  ب( �يجب 

تعديلات لاحقة تطر�أ عليه.

ج(� يجب على المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة �إ�شعار الهيئة فوراً ب�أي تغييرات تطر�أ على البيانات المن�صو�ص 

عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

المادة الخمسون:
سجلّ أعضاء مجلس الإدارة 

�س وفقاً لهذه القواعد  �أ( ��  تحتفظ الهيئة ب�سجلّ لأع�ضاء مجل�س الإدارة لكل من��شأة ذات �أغرا�ض خا�صة ت�ؤ�سَّ

بال�شكل الذي تراه منا�سباً.

ب( يجب �أن ي�شتمل ال�سجل الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة على المعلومات التالية:

1- ا�سم المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، و�سجلها.

2- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة، وعناوينهم.

3- �أرقام الهوية الوطنية، �أو الإقامة، �أو جوازات ال�سفر، ح�سبما ينطبق، لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

4- جن�سية كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

5- مهنة كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة )�إن وجدت(.

6- تواريخ تعيين كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

7- تواريخ ا�ستقالة �أو عزل كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، حيثما ينطبق.

البيانات  ب�أيّ تغيير يطر�أ على  ت�أخير  الهيئة من دون  �إ�شعار  الأغرا�ض الخا�صة  ج( �يجب على المن��شأة ذات 

المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة.

المادة الحادية والخمسون:
الوصول إلى السجلات

يتاح ملخ�ص من كل �سجلّ من ال�سجلات المن�صو�ص عليها في المادتين التا�سعة والأربعين والخم�سين من هذه 

القواعد لاطلاع الجمهور وفقاً لما تحدده الهيئة.

المادة الثانية والخمسون:
النماذج

لتقديم المعلومات المطلوب  ا�ستخدامها  الأغرا�ض الخا�صة  التي يجب على المن��شأة ذات  النماذج  للهيئة ن�شر 

تقديمها من قبل هذه المن��شأة، الم�شار �إليها في المادتين التا�سعة والأربعين والخم�سين من هذه القواعد.

المادة الثالثة والخمسون:
المقابل المالي

للهيئة فر�ض مقابل مالي ح�سبما تراه منا�سباً مقابل حفظ المعلومات الم�شار �إليها في المادتين التا�سعة والأربعين 

والخم�سين من هذه القواعد و�إتاحة الو�صول �إليها.

الفصل السابع: انتهاء المنشأة ذات الأغراض الخاصة
المادة الرابعة والخمسون: انتهاء المنشأة ذات الأغراض الخاصة

ذات  المن��شأة  على  ويجب  �أجله،  من  �ست  �أُ�سِّ الذي  الغر�ض  بانتهاء  الخا�صة  الأغرا�ض  ذات  المن��شأة  تنتهي 

الأغرا�ض الخا�صة �إ�شعار الهيئة كتابياً بذلك قبل )14( �أربعة ع�شر يوماً من تاريخ انتهائها.

الباب الخامس 
النشر والنفاذ

المادة الخامسة والخمسون:
النشر والنفاذ

تكون هذه القواعد نافذة وفقاً لقرار اعتمادها.

القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة.. تتمة

الملحق )1(  

متطلبات الإشعارات

الإشعارات التي يجب تقديمها قبل سبعة أيام

المستندات أو المعلومات المطلوبةالشخص المسؤول عن الإشعارالإشعارالرقم

الإشعارات التي يجب تقديمها قبل الحدث ذي العلاقة - فيما يتعلق بتأسيس المنشأة ذات الأغراض الخاصة والترخيص لها – بسبعة أيامٍ على الأقل

.1
�أي تعديلاتٍ مقترحة على هوية �أي �شخ�صٍ يكون طرفاً 

م�س�ؤولًا عن �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت 

�أدوات دين �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات 

الأغرا�ض الخا�صة.

تفا�صيل التعديلات المقترحة ون�سخة من �أي م�ستندات �أو 

قرارات يقترح �أو يوافق بموجبها حملة �أدوات الدين �أو 

مالكي الوحدات الا�ستثمارية �أيهما ينطبق على التعديلات 

المقترحة.
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القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة.. تتمة

الإشعارات الفورية

المستندات المطلوبةالشخص المسؤول عن الإشعارالإشعارالرقم

الإشعارات الفورية )دون تأخير( فيما يتعلق بتأسيس المنشأة ذات الأغراض الخاصة والترخيص لها

الراعي �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل �أي مخالفةٍ لأحكام هذه القواعد.1-

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أدوات دين 

و�أمين الحفظ.

تفا�صيل المخالفة، وتقديرٌ للآثار المترتبة على 

حملة �أدوات الدين �أو مالكي الوحدات الا�ستثمارية 

�أيهما ينطبق، والخطة المقترحة للتعامل معها 

ومعالجتها.

�أي مخالفةٍ جوهريةٍ لأي اتفاقيةٍ �أو وثيقةٍ تتعلق 2-

بالمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

الراعي �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �أ�صدرت �أدوات دين 

و�أمين الحفظ.

تفا�صيل المخالفة، وتقديرٌ للآثار المترتبة على حملة 

�أدوات الدين، �أو مالكي الوحدات الا�ستثمارية 

�أيهما ينطبق، والخطة المقترحة للتعامل معها 

ومعالجتها.

اكت�شاف �أي خلل في الإجراءات المحا�سبية �أو 3-

ال�سجلات الأخرى للمن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي 

�أ�صدرت �أدوات دين والراعي �أو مدير �صندوق الا�ستثمار 

الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة و�أمين 

الحفظ.

تفا�صيل الخلل والخطة المقترحة لمعالجته.

�أي تغيير على هوية �أي �شخ�صٍ يكون طرفاً م�س�ؤولًا 4-

عن �إدارة �أ�صول المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي 

�أ�صدرت �أدوات دين �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ 

�شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

تفا�صيل التغيير.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �إفلا�س الراعي.5-

�أ�صدرت �أدوات دين �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ 

�شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

تاريخ الإفلا�س ووقته.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �إفلا�س المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.6-

�أ�صدرت �أدوات دين �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ 

�شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة. 

تاريخ الإفلا�س ووقته.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة التي �إفلا�س ع�ضو مجل�س الإدارة.7-

�أ�صدرت �أدوات دين �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ 

�شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

تاريخ الإفلا�س ووقته.

ما يتعلق ب�أي معلومات غير كاملة �أو غير وا�ضحة 8-

�أو غير �صحيحة �أو م�ضللة �سبق تقديمها �إلى الهيئة، 

و�أي تعديل على تلك المعلومات ومبررات ذلك.

 �أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة 

التي �أ�صدرت �أدوات دين و�أمين الحفظ والراعي �أو مدير 

�صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة.
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القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض الخاصة.. تتمة

الإشعارات التي يجب تقديمها خلال سبعة أيامٍ

المستندات أو المعلومات المطلوبةالشخص المسؤول عن الإشعارالإشعارالرقم

الإ�شعارات التي يجب تقديمها خلال �سبعة �أيام المرتبطة بت�أ�سي�س المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة وترخي�صها

�أي تغيير يطر�أ على المعلومات المقدمة في طلب الترخي�ص 1-

والمتعلقة بالراعي �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي 

يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة، ولا تدخل 

�ضمن الإ�شعارات المطلوبة في الق�سم المتعلق بالإ�شعارات 

الفورية �أعلاه. 

الراعي �أو مدير �صندوق الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل 

المن��شأة ذات الأغرا�ض الخا�صة.

تفا�صيل التغيير.

�أي تغيير يطر�أ على:2-

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض �أمين الحفظ.)�أ(

الخا�صة التي �أ�صدرت �أدوات دين �أو مدير �صندوق 

الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة.

تفا�صيل التغيير.

البنك المفتوح لديه ح�ساب المن��شأة ذات )ب(

الأغرا�ض الخا�صة.

تفا�صيل التغيير.�أمين الحفظ.

�أع�ضاء مجل�س �إدارة المن��شأة ذات الأغرا�ض توقف ع�ضو مجل�س الإدارة عن �أداء مهامه.3-

الخا�صة التي �أ�صدرت �أدوات دين �أو مدير �صندوق 

الا�ستثمار الذي يتخذ �شكل المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة. 

تفا�صيل التوقف.

- لأغرا�ض هذا الملحق، يُعَدّ ال�شخ�ص »مفل�ساً« عند حدوث �أيٍ مما يلي: - �إذا عجز عن �سداد ديونه في مواعيد ا�ستحقاقها. - �إذا عُدّ مفل�ساً بمقت�ضى �أي �أنظمة �إفلا�س يكون خا�ضعاً لها. - عند رفع �أي دعوى �أو اتخاذ �أي �إجراءات 

�أخرى تقترح �أو تهدف �إلى ت�صفية ال�شخ�ص، �أو فر�ض الحرا�سة الق�ضائية عليه، �أو �إعادة هيكلة ديونه، �أو �إجراء �أي ترتيبات �صلحٍ �أو ت�سوية معه، �أو تجميد �أو ت�أجيل �سداد ديونه بموجب �أي �أنظمة �إفلا�س �أو �أنظمة رقابيةٍ، 

�أو تهدف �إلى تعيين م�صفٍ �أو تعيين �أي �شخ�صٍ �آخر تُعهد �إليه الولاية ب�أي �شكل على الراعي �أو �أي جزءٍ من �أ�صوله في �أي دولة.

يقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه القائمة المعاني 
الموضحة لها ما لم يقضِ سياق النص بغير ذلك:

يتم  التي  الا�ست�شارية  بالخدمات  المتعلقة  والأتعاب  والم�صاريف  التعوي�ض  ال�صندوق:  �إدارة  − �أتعاب 
دفعها لمدير ال�صندوق.

الم�صدرة  المالية  �أوراقه  عدد  زيادة  عليها  الم�صدر ويترتب  يتخذها  التي  الإجراءات  الم�صدر:  − �إجراءات 
�أو تخفي�ضها �أو تعديل قيمتها الا�سمية، وي�شمل ذلك - على �سبيل المثال لا الح�صر- زيادة ر�أ�س مال 

الم�صدر وتخفي�ضه. 

�أو  التقدير،  بح�سب  الت�صرف  ت�ستدعي  حالات  في  �آخر  ل�شخ�ص  عائدة  مالية  �أوراق  �إدارة  − �إدارة: 
ت�شغيل �صناديق الا�ستثمار.

ومحافظ  الا�ستثمار  ل�صناديق  الا�ستثمارية  القرارات  اتخاذ  ال�صناديق:  وت�شغيل  الا�ستثمارات  − �إدارة 
العملاء في حالات ت�ستدعي الت�صرف بح�سب التقدير، وت�شغيل �صناديق الا�ستثمار.

ومحافظ  العقارية  غير  الا�ستثمار  ل�صناديق  الا�ستثمارية  القرارات  اتخاذ  الا�ستثمارات:  − �إدارة 
العملاء في حالات ت�ستدعي الت�صرف بح�سب التقدير.

ت�صدرها  للتداول،  قابلة  وتكون  بمديونية  �إقراراً  ت�شكل  �أو  مديونية  بموجبها  تن��شأ  �أداة  دين:  − �أداة 
ال�شركات �أو الحكومة، �أو الهيئات العامة، �أو الم�ؤ�س�سات العامة. 

وي�ستثنى من ذلك الآتي:

1(�� � �أداة ت�ؤدي �إلى ن�شوء دين �أو ت�شكل �إقراراً به، ويكون هذا الدين مقابل قيمة واجبة الدفع بموجب عقد 

لتوريد �سلع �أو خدمات، �أو مقابل �أموال مقتر�ضة لت�سوية قيمة واجبة الدفع بموجب عقد لتوريد �سلع 

�أو خدمات. 

2( �شيك �أو كمبيالة، �أو �شيك م�صرفي �أو خطاب اعتماد.

3(� ورقة نقدية، �أو ك�شف يبين ر�صيد ح�ساب م�صرفي، �أو عقد �إيجار، �أو �أي �أداة �أخرى لإثبات ت�صرف في 

ممتلكات.

4( عقد ت�أمين.

�أحكامها  تق�ضي  خا�صة  �أغرا�ض  ذات  من��شأة  عن  �صادرة  دين  �أداة  ب�أ�صول:  مدعومة  دين  − �أداة 
بالآتي: 

�أ( ��أن ا�ستحقاق حملة �أداة الدين للعائد يعتمد كلياً على العوائد المحققة على �أ�صول المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة. 

ب(� �أن الراعي غير ملزم )�سواءً بموجب �ضمان �أو غير ذلك( تجاه حملة �أداة الدين بدفع �أي مبالغ 

م�ستحقة لهم بموجب �أداة الدين.   

بالآتي: �أحكامها  تق�ضي  �أغرا�ض خا�صة  ذات  من��شأة  دين �صادرة عن  �أداة  ب�أ�صول:  مرتبطة  دين  − �أداة 
�أ(� �أن ا�ستحقاق حملة �أداة الدين للعائد يُحدد بن�سبة من العوائد المحققة على �أ�صول المن��شأة ذات 

الأغرا�ض الخا�صة. 

ب( ��أن الراعي ملزم )�سواءً بموجب �ضمان �أو غير ذلك( تجاه حملة �أداة الدين بدفع المبالغ الم�ستحقة لهم 

بموجب �أداة الدين. 

�أحكامها  تق�ضي  خا�صة  �أغرا�ض  ذات  من��شأة  عن  �صادرة  دين  �أداة  ديون:  على  مبنية  دين  − �أداة 
بالآتي:

�أ(� �أن ا�ستحقاق حملة �أداة الدين للعائد لا يعتمد على العوائد المحققة على �أ�صول المن��شأة ذات الأغرا�ض 

الخا�صة. 

قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها


