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هيئة للزكاة وال�ضريبة والجمارك

   التفا�صيل �ص 2  

● نيوم – واس
المواف��ق 1442ه��ـ  رم���ضان   22 الثلاث��اء  ي��وم  جل�ست��ه  ال��وزراء  مجل���س  عق��د 
 4 ماي��و 2021م، عبر الات���صال المرئي، برئا�س��ة خ��ادم الحرمين ال���شريفين الملك 

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.
وفي م�س��تهل الجل�س��ة، توجه خادم الحرمين ال���شريفين رعاه الله، بالحمد وال���شكر 
لله ع��ز وج��ل، على منّه وف���ضله على جميع الم�س��لمين في �أرجاء المعم��ورة، ب�إدراك 
الع���شر الأواخر من ���شهر رم�ضان، �س��ائلًا المولى �أن يتقبل منهم ���صيامهم وقيامهم 
و���صالح �أعماله��م، ومن المعتمرين ن�س��كهم و�س��ائر عباداته��م، و�أن يوفق الله هذه 
البلاد المباركة بما تقوم به من ���شرف خدمة الحرمين ال�شريفين وقا�صديهما، وبذل 

ما بو�سعها في �سبيل راحتهم و�أمنهم و�سلامتهم.
�إث��ر ذلك ق��دّر مجل�س الوزراء م���ضامين حديث ���صاحب ال�س��مو الملك��ي ولي العهد 
حفظه الله، في اللقاء التلفزيوني، وما ا���شتملت عليه من ر�ؤى ���شاملة لم�ستقبل �أف�ضل 
للوطن و�أبنائه، �أجملت المنجزات الا�س��تثنائية والتطلعات والطموحات المن�شودة 
والم�س��تهدفات المر�سومة في )ر�ؤية 2030(، ومواقف المملكة و�سيا�ستها الخارجية، 
ودورها الدولي الفاعل؛ الرامي �إلى تعزيز الأمن والا�ستقرار الدوليين، والإ�سهام في 

نمو وازدهار الاقت�صاد العالمي.
وواف��ق المجل�س على دمج الهيئة  العامة للزكاة والدخل والهيئة العامة للجمارك، 
في هيئ��ة واح��دة با�س��م )هيئ��ة ال��زكاة وال���ضريبة والجم��ارك(، كم��ا وافق على 

تنظيمها.

الإعـــــــــلانات
4633المنـــــوعة 4قـرارات وأنظـمــة 632قـرارات وأنظـمــة

إعلانات حكومية
20

الإعلانات المنوعةإعلانات حكومية

● الرياض – واس
تناول ���صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن 
�س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد 
نائ��ب رئي�س مجل�س ال��وزراء، رئي�س مجل�س 
ال��شؤون الاقت���صادية والتنمية، يوم الثلاثاء
�أبري��ل   27 المواف��ق  1442ه��ـ  رم���ضان   15
2021م، �أب��رز ما حققته برامج وم���شروعات 
ر�ؤي��ة المملكة 2030 خلال الأعوام الخم�س��ة 
الما���ضية، وذل��ك في مقابل��ة بثه��ا التلفزي��ون 

الر�سمي و�أهم �شبكات التلفزة العربية.
و�أك��د �س��مو ولي العهد �أن النف��ط خدم المملكة 
العربية ال�س��عودية ب���شكل كبير جداً، م�شيراً 
�إلى �أن المملك��ة كان��ت دولة قائم��ة قبل النفط. 
الدخ��ل والنم��و  �أن حج��م  �س��موه  و�أو���ضح 
ال��ذي حققه النفط �أكبر بكثير من احتياجاتنا 
الثلاثيني��ات  في  وتحدي��داً  الوق��ت،  ذل��ك  في 
م��ن  الفائ�ض��  حج��م  وكان  والأربعيني��ات، 
الدخ��ل والنمو الاقت���صادي �أكث�ر مما نطمح 

�إليه بمئات المرات.
وق��ال �س��موه: كان هن��اك انطباع ب���أن النفط 
�س��يتكفل ب��كل احتياج��ات المملك��ة، وطبعاً في 
ذلك الوقت )الثلاثيني��ات والأربعينيات( كان 
�سكان المملكة �أقل من ثلاثة ملايين ن�سمة، وقد 
يكون �أقل بكثير، والريا�ض في ذلك الوقت كان 

عدد �سكانها 150 �ألف ن�سمة.
و�أ���ضاف: مع مرور الزم��ن زاد حجم الإنتاج 

ب���شكل طفيف ج��داً، لكن حجم النمو ال�س��كاني 
ملي��ون  م��ن  للغاي��ة،  ���ضخم  ب���شكل  ازداد 
ومليونني� وثلاث��ة ملايين ن�س��مة �إلى ع���شرين 
ملي��ون مواط��ن �س��عودي تقريب��اً، ف�أ���صبح 
النف��ط بال��كاد يغط��ي الاحتياج��ات وطريق��ة 
الحي��اة الت��ي تعودن��ا عليه��ا من ال�س��تينيات 

وال�سبعينيات والثمانينيات وطالع.

   التفا�صيل �ص 39-34  

المملكة حققت إنجازات كبيرة 
جداً في السنوات الأربع الماضية

في عام 2040 سوف تكون مرحلة 
المنافسة عالمياً

التخطيط مستمر والرؤية تضعنا 
في موقع متقدم جداً في العالم

من لقاء ولي العهد

دستورنا القرآن والنظام 
الأساسي في الحكم ينص 

على ذلك بشكل واضح

المواطن السعودي أعظم 
ما تملكه السعودية 

لتحقيق النجاح

ولي العهد يتناول �أبرز ما حققته برامج وم�شروعات ر�ؤية 2030 
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مجل�س الوزراء يوافق على نظام الأر�صاد وتنظيم �إعانة البحث عن عمل
برئاسة خادم الحرمين الشريفين

● نيوم – واس
عق��د مجل���س ال��وزراء جل�س��ته ي��وم الثلاث��اء 22 رم���ضان 
1442ه��ـ المواف��ق 4 ماي��و 2021م، عبر الات���صال المرئي، 
برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز 

�آل �سعود، رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.
وفي م�س��تهل الجل�س��ة، توج��ه خ��ادم الحرمني� ال���شريفين 
رع��اه الله، بالحمد وال���شكر لله ع��ز وجل، على منّه وف���ضله 
عل��ى جميع الم�س��لمين في �أرج��اء المعمورة، ب�إدراك الع���شر 
الأواخ��ر من ���شهر رم���ضان، �س��ائلًا الم��ولى �أن يتقب��ل منهم 
���صيامهم وقيامهم و���صالح �أعمالهم، ومن المعتمرين ن�سكهم 
و�س��ائر عباداته��م، و�أن يوف��ق الله ه��ذه البال�د المباركة بما 
تقوم به من ���شرف خدمة الحرمين ال���شريفين وقا�صديهما، 

وبذل ما بو�سعها في �سبيل راحتهم و�أمنهم و�سلامتهم.
�إثر ذلك قدّر مجل�س الوزراء م�ضامين حديث �صاحب ال�سمو 
الملكي ولي العهد حفظه الله، في اللقاء التلفزيوني، وما ا�شتملت 
عليه من ر�ؤى �شاملة لم�ستقبل �أف�ضل للوطن و�أبنائه، �أجملت 
المنجزات الا�س��تثنائية والتطلعات والطموحات المن���شودة 
والم�ستهدفات المر�سومة في )ر�ؤية 2030(، ومواقف المملكة 
و�سيا�س��تها الخارجي��ة، ودوره��ا ال��دولي الفاع��ل؛ الرام��ي 
�إلى تعزي��ز الأم��ن والا�س��تقرار الدوليين، والإ�س��هام في نمو 

وازدهار الاقت�صاد العالمي.
و�أو�ضح معالي وزير الإعلام المكلف الدكتور ماجد بن عبدالله 
الق���صبي، في بيان��ه لوكال��ة الأنب��اء ال�س��عودية، �أن المجل�س 
اطل��ع عل��ى فح��وى الم���شاورات والمحادث��ات الت��ي ج��رت 
خلال الأيام الما���ضية، بين المملكة وعدد من الدول ال���شقيقة 
وال���صديقة، وما ت���ضمنته من تناول العلاقات والم�ستجدات 
الإقليمي��ة والدولي��ة، والجهود المبذولة للو���صول �إلى حلول 

�سيا�سية �شاملة في المنطقة.
وجدد مجل�س الوزراء �إدانة المملكة وا�س��تنكارها ال�شديدين 
للهج��وم الإرهابي الذي وق��ع في ولاية لوغ��ر، والت�أكيد على 
وقوفه��ا وت���ضامنها م��ع جمهوري��ة �أفغان�س��تان الإ�سال�مية 
���ضد الإرهاب ب���صوره و�أ���شكاله كافة، ومهما كانت دوافعه 

ومبرراته.
وبّن�يّ� معاليه �أن المجل���س تابع م�س��تجدات جائحة كورونا، 
و�أحدث �إح���صاءات الفيرو�س والم�ؤ���شرات ذات ال���صلة، في 
ظل الجهود المبذولة محلياً لل�سيطرة على التذبذب في منحنى 
الإ���صابات، م��ع موا���صلة الوباء انت���شاره عالمياً وت�س��جيل 
�أعل��ى الأرق��ام اليومي��ة، مج��دداً الت�أكي��د عل��ى المواطنني� 
والمقيمني� ب���ضرورة موا���صلة الالت��زام بتطبي��ق التدابري� 
الوقائية و�سرعة المبادرة ب�أخذ اللقاحات حمايةً و�أماناً لهم.

واطل��ع مجل���س ال��وزراء عل��ى المو���ضوعات المدرج��ة على 
جدول �أعماله، من بينها مو�ضوعات ا�شترك مجل�س ال�شورى 
في درا�س��تها، كم��ا اطل��ع عل��ى ما انته��ى �إلي��ه كل من مجل�س 
ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية، ومجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية 
والأمني��ة، واللجنة العامة لمجل�س الوزراء، وهيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء في ��شأنها. وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

أكاديمية أمنية بحرية
�أولًا: تفوي�ض ���صاحب ال�س��مو الملكي وزي��ر الداخلية �أو من 
ينيبه، بالتباحث في ����شأن م���شروع مذك��رة تفاهم في مجالات 
التعلي��م والتدري��ب والبح��ث العلم��ي وخدم��ة المجتمع بين 
المديرية العامة لحر�س الحدود بوزارة الداخلية )�أكاديمية 
جدة للعلوم والدرا�سات الأمنية البحرية( في المملكة العربية 
ال�س��عودية، والأكاديمي��ة العربي��ة للعل��وم والتكنولوجي��ا 

والنقل البح��ري التابعة لجامعة ال��دول العربية، والتوقيع 
علي��ه، ومن ث��م رفع الن�س��خة النهائي��ة الموقعة، لا�س��تكمال 

الإجراءات النظامية.

مذكرة تفاهم مع ليبيريا
ثاني��اً: الموافق��ة عل��ى م���شروع مذك��رة تفاه��م بني� وزارة 
ال����شؤون الإ�سال�مية والدعوة والإر���شاد في المملكة العربية 
ال�س��عودية، ومجل�س ����شؤون الم�س��اجد في جمهورية ليبيريا 
في مجال ال����شؤون الإ�سلامية، وتفوي�ض معالي وزير ال��شؤون 
الإ�سال�مية والدعوة والإر���شاد �أو من ينيب��ه، بالتباحث مع 

الجانب الليبيري في ��شأن الم�شروع، والتوقيع عليه.

تباحث مع الهند
ثالثاً: تفوي�ض معالي وزير التجارة، رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة 
العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة �أو من ينيبه، بالتباحث 
مع الجانب الهندي في ����شأن م���شروع مذكرة تفاهم بين الهيئة 
العام��ة للمن����شآت ال���صغيرة والمتو�س��طة في المملك��ة العربية 
ال�س��عودية وبن��ك تنمي��ة ال���صناعات ال���صغيرة في جمهورية 
الهند في مجال المن����شآت، والتوقيع عليه، ومن ثم رفع الن�سخة 

النهائية الموقعة، لا�ستكمال الإجراءات النظامية.

المبادرة الدولية للشعاب المرجانية
رابعاً: الموافقة على ان���ضمام المملكة العربية ال�سعودية �إلى 

المبادرة الدولية لل�شعاب المرجانية.

تعاون علمي وتعليمي مع أفغانستان
خام�س��اً: الموافق��ة على مذكرة تع��اون علم��ي وتعليمي بين 
ووزارة  ال�س��عودية،  العربي��ة  المملك��ة  في  التعلي��م  وزارة 

المعارف في جمهورية �أفغان�ستان الإ�سلامية.

تعاون مع الكويت
�ساد�ساً: تفوي�ض معالي وزير التعليم �أو من ينيبه، بالتباحث 

مع الجانب الكويتي في ����شأن م���شروع مذكرة تفاهم للتعاون 
في مج��ال التربي��ة والتعلي��م بني� حكوم��ة المملك��ة العربي��ة 
ال�س��عودية وحكوم��ة دولة الكوي��ت، والتوقي��ع عليه، ومن 
ث��م رف��ع الن�س��خة النهائية الموقع��ة، لا�س��تكمال الإجراءات 

النظامية.

الهيئة العامة للغذاء والدواء
�سابعاً: الموافقة على مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة للغذاء 
والدواء بالمملكة العربية ال�سعودية، وهيئة الغذاء والدواء 
بجمهوري��ة �إندوني�س��يا، في مج��ال مراقبة وجودة و�سال�مة 

المنتجات الغذائية والدوائية.

نظام الأرصاد
ثامناً: الموافقة على نظام الأر�صاد.

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
تا�س��عاً: كم��ا وافق المجل�س على دمج الهيئ��ة  العامة للزكاة 
والدخ��ل والهيئ��ة العام��ة للجم��ارك، في هيئة واحدة با�س��م 

)هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك(، وتنظيمها.

المصرف الأهلي العراقي
عا���شراً: الموافقة على الترخي�ص للم���صرف الأهلي العراقي 

بفتح فرع له في المملكة.

حسابان ختاميان
حادي ع���شر: اعتماد الح�سابين الختاميين للم�ؤ�س�سة العامة 

للتقاعد، وجامعة تبوك.

إعانة البحث عن عمل
ثاني ع�شر: الموافقة على تنظيم �إعانة البحث عن عمل.

موضوعات عامة
كم��ا اطلع مجل�س الوزراء على عدد من المو���ضوعات العامة 
المدرجة على جدول �أعماله، من بينها تقارير �س��نوية للهيئة 
العامة للأر���صاد وحماية البيئة "الملغاة"، ومجل�س ��شؤون 
الأ�س��رة، والهيئ��ة العام��ة للنق��ل، وهيئ��ة تق��ويم التعلي��م 
والتدري��ب، والمجل���س الأعل��ى للق���ضاء المتعل��ق بالأعم��ال 
الإداري��ة والمالي��ة، وق��د اتخ��ذ المجل�س م��ا يلزم حي��ال تلك 

المو�ضوعات.

 الموافقة على ان�ضمام المملكة �إلى المبادرة الدولية لل�شعاب المرجانية

ثالث ع�شر: الموافقة على ترقيات للمرتبتين )الخام�سة 
ع���شرة( و)الرابعة ع���شرة(، وتعيينات على وظيفة 

)وزير مفو�ض(، وذلك على النحو الآتي:
ـ ترقي��ة ولي��د بن عبدالله ب��ن عبدالعزيز الروي���شد �إلى 
وظيفة )م�ست�شار �إداري( بالمرتبة )الخام�سة ع�شرة( 

بوزارة التجارة.
ـ ترقية المهند�س دروي�ش بن علي بن غرم الله الغامدي 
�إلى وظيف��ة )�أمين منطق��ة تبوك( بالمرتبة )الخام�س��ة 

ع�شرة( ب�أمانة منطقة تبوك.
ـ ترقي��ة خالد ب��ن عبدالعزيز بن �إبراهي��م التميمي �إلى 
وظيف��ة )مدير عام الإدارة العامة للموارد الب���شرية( 

بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( بوزارة الداخلية.
ـ تعيين الآتية �أ�س��ما�ؤهم عل��ى وظيفة )وزير مفو�ض( 

بوزارة الخارجية، وهم:
ـ فواز بن طنف بن باجد العتيبي.
ـ جدي بن نايف بن نافل الرقا�ص.

ـ محمد بن عبدالله بن �أحمد �آل دوا�س.
ـ الدكتور نايف بن مذكر بن مقحم بن ع�صاي.

ـ �إبراهيم بن عبدالله بن محمد المالكي.
ـ حبيب الله بن عبيدالله بن عبدالرحيم البخاري.

ـ ح�سين بن محمد بن مح�سن الدعجاني.
ـ محمد بن غرامة بن عبدالله ال�شمراني.

ـ ترقية ���صاحب ال�س��مو الأمير عبدالله بن م�شاري بن 
محم��د العياف �آل مقرن �إلى وظيفة )م�ست���شار قانوني( 

بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( ب�أمانة منطقة الريا�ض.
ـ ترقي��ة الدكتور �أحمد ب��ن عزيز بن حمود العتيبي �إلى 
وظيف��ة )وكيل الأمني� للتعمير والم���شاريع( بالمرتبة 

)الرابعة ع�شرة( ب�أمانة محافظة الطائف.
ـ ترقية المهند�س ح�سني� بن يحي بن جابر الوادعي �إلى 
وظيفة )مهند�س م�ست�شار( بالمرتبة )الرابعة ع�شرة( 

ب�أمانة محافظة الطائف.
ـ ترقي��ة المهند���س وليد بن �س��عيد بن �أحم��د الغامدي 
�إلى وظيف��ة )مدير عام الدرا�س��ات والبحوث( بالمرتبة 
)الرابعة ع���شرة( بوزارة ال��شؤون البلدية والقروية 

والإ�سكان.
ـ ترقي��ة المهند�س محمد بن علي بن فهد ال���صبيحي �إلى 
وظيفة )كبير مهند�سني� معماريين( بالمرتبة )الرابعة 
ع�شرة( بوزارة ال��شؤون البلدية والقروية والإ�سكان.

ـ ترقي��ة �س��ليمان بن ���صالح بن ر���شيد ال���شدوخي �إلى 
وظيف��ة )مدير عام الإدارة العامة لمراجعة ح�س��ابات 
القط��اع الحكومي الم��دني( بالمرتبة )الرابعة ع���شرة( 

بالديوان العام للمحا�سبة.

ترقيات وتعيينات
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أسسها جلالة الملك عبد العزيز بن 
عبد الرحمن  آل سعود  .. يرحمه الله

١٣٤٣هـ -١٩2٤م

المشرف العام
الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي

وزير  الإعلام المكلف

المدير العام 
عبد الله بن سفر الأحمدي

المشرف على التحرير
أشرف بن خالد الحسيني

تصدر عن وزارة الإعلام

UMM AL-QURA

اعتماد �سريان رفع تعليق �سفر المواطنين �إلى خارج المملكة
في الخام�س من �شهر �شوال

● الرياض - واس
���صرح م���صدر م�س���ؤول في وزارة الداخلية يوم الأح��د20 رم�ضان 
1442هـ الموافق 2 مايو 2021م، ب�أنه �إلحاقاً للبيان ال�صادر بتاريخ 
16 جم��ادى الآخ��رة 1442ه��ـ المواف��ق 29 يناي��ر 2021م، ب����شأن 
موعد رفع تعليق ال�س��فر للمواطنين، وفتح المنافذ البرية والبحرية 
والجوية ب���شكل كامل، اعتباراً من ال�س��اعة الواحدة من �صباح يوم 

الإثنين 5 �شوال 1442هـ الموافق 17 مايو 2021م.
وبناءً على ما رفعته الجهات ال���صحية المخت���صة في المملكة العربية 

ال�سعودية.
فق��د تق��رر اعتماد �س��ريان رف��ع تعلي��ق �س��فر المواطنني� �إلى خارج 
المملكة، ابتداءً من ال�س��اعة 1:00 من ���صباح يوم الإثنين 5 ���شوال 

1442هـ الموافق 17 مايو 2021م، وذلك للفئات التالية:

�أولًا: المواطنين المح���صنين الذين تلقوا جرعت��ي لقاح )كوفيد 19( 
كاملتين، وكذلك الذين تلقوا جرعة واحدة، ���شريطة �أن يكون قد مر 
)14( يوماً على تطعيمهم بالجرعة الأولى بح�سب ما يظهر في تطبيق 

)توكلنا(.
ثاني��اً: المواطنين المتعافين من فيرو�س كورونا، ���شريطة �أن يكونوا 
قد �أم���ضوا �أقل من )6( �أ�شهر من �إ�صابتهم بالفيرو�س، وذلك بح�سب 

ما يظهر في تطبيق )توكلنا(.
ثالثاً: المواطنين الذين تقل �أعمارهم عن 18 عاماً، �شريطة �أن يقدموا 
قبل ال�س��فر بولي���صة ت�أمين معتمدة من البنك المركزي ال�س��عودي، 
تغط��ي مخاطر )كوفيد 19( خ��ارج المملكة، وفقاً لم��ا تعلنه الجهات 

المعنية من تعليمات.
ويطب��ق عليهم الحجر المن��زلي بعد العودة �إلى المملكة لمدة )7( �أيام، 
عل��ى �أن يت��م عمل فح�ص�� بتقني��ة )PCR( في نهاية م��دة الحجر، 

ويُ�س��تثنى م��ن الفح�ص�� الأ���شخا�ص الذين تق��ل �أعماره��م عن )8( 
�أعوام، وتعدل هذه الفئة ح�سب تعليمات وزارة ال�صحة.

و�شدّد الم�صدر على �ضرورة التزام الجميع بالإجراءات الاحترازية 
والتدابير الوقائية، وعدم التهاون في تطبيق الا�شتراطات ال�صحية، 
من التباعد الاجتماعي ولب�س الكمامة وتطهير الأيدي ب�شكل م�ستمر.

و�أو���ضح الم���صدر �أن جمي��ع الإج��راءات الاحترازي��ة والتدابري� 
الوقائية الخا���صة بال�س��فر تخ���ضع للتقييم الم�س��تمر م��ن قبل هيئة 

ال�صحة العامة )وقاية(، وذلك بح�سب تطورات الو�ضع الوبائي.
وح��ث الم���صدر الم�س��افرين �إلى �أهمية مراع��اة الإج��راءات والقيود 
المفرو���ضة من الدول الأخرى، تفادياً لأي �إ���شكاليات �أو ���صعوبات 
ق��د تواجههم، و���ضرورة �أخذ الحيطة عند ال�س��فر �إلى ال��دول عالية 
الخطورة، التي يتف���شى فيها المر�ض ب���شكل مرتفع، بح�سب ما يُعلن 

ب�شكل دوري من الجهات المخت�صة.

خادم الحرمين ال�شريفين وولي العهد يهنئان رئي�س بولندا وملك هولندا

خادم الحرمين ال�شريفين يتلقى ات�صالا هاتفيا من الرئي�س التركي

● الرياض - واس
بع��ث خ��ادم الحرمين ال���شريفين الملك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود، 
برقي��ة تهنئ��ة لفخام��ة الرئي���س �أنج��ي دودا رئي���س جمهوري��ة بولن��دا، 

بمنا�سبة ذكرى يوم الد�ستور لبلاده.
و�أع��رب المل��ك المف��دى، عن �أ���صدق الته��اني و�أطي��ب التمنيات بال���صحة 
وال�سعادة لفخامته، ولحكومة و�شعب جمهورية بولندا ال�صديق، اطراد 

التقدم والازدهار.
وبع��ث �أي��ده الله، برقية تهنئة لجلال��ة الملك فيليم �ألك�س��اندر، ملك مملكة 

هولندا، بمنا�سبة ذكرى يوم التحرير لبلاده.
و�أع��رب المل��ك المف��دى، عن �أ���صدق الته��اني و�أطي��ب التمنيات بال���صحة 
وال�س��عادة لجلالت��ه، ولحكومة و���شعب مملكة هولندا ال���صديق، اطراد 

التقدم والازدهار.
كما بعث ���صاحب ال�س��مو الملكي الأمير محمد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز 
�آل �س��عود، ولي العه��د نائب رئي�س مجل���س الوزراء وزي��ر الدفاع، برقية 
تهنئ��ة، لفخام��ة الرئي�س �أنج��ي دودا رئي�س جمهورية بولندا، بمنا�س��بة 

ذكرى يوم الد�ستور لبلاده.

وعرب� �س��مو ولي العه��د، ع��ن �أطيب الته��اني و�أ���صدق التمني��ات بموفور 
ال���صحة وال�س��عادة لفخامته، راجي��اً لحكومة و���شعب جمهورية بولندا 

ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.
وبع��ث حفظه الله، برقية تهنئة لجلالة الملك فيليم �ألك�س��اندر، ملك مملكة 

هولندا، بمنا�سبة ذكرى يوم التحرير لبلاده.
وعرب� �س��مو ولي العه��د، ع��ن �أطيب الته��اني و�أ���صدق التمني��ات بموفور 
ال���صحة وال�س��عادة لجلالت��ه، راجي��اً لحكوم��ة و���شعب مملك��ة هولندا 

ال�صديق، المزيد من التقدم والازدهار.

● نيوم - واس
تلق��ى خ��ادم الحرمني� ال���شريفين المل��ك �س��لمان ب��ن 
عبدالعزيز �آل �س��عود حفظه الله، ات���صالًا هاتفياً، يوم 

الثلاثاء 22 رم�ضان 1442هـ الموافق 4 مايو 2021م، 
م��ن فخام��ة الرئي���س رج��ب طي��ب اردوغ��ان رئي���س 

جمهورية تركيا.

وج��رى خلال الات���صال، بحث العلاق��ات الثنائية بين 
البلدي��ن، كما هن���أ فخامته، خادم الحرمين ال���شريفين 

بقرب قدوم عيد الفطر المبارك.

وقد عبر خادم الحرمين ال���شريفين عن ���شكره لفخامة 
الرئي���س التركي على تهنئته، �س��ائلًا الله �أن يعيد هذه 

المنا�سبة على الم�سلمين جميعاً بالخير والم�سرات.

.. ويعزيان ملك الأردن
● الرياض - واس

بعث خادم الحرمين ال���شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، برقية 
عزاء وموا�ساة لجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين، ملك المملكة الأردنية 

الها�شمية، في وفاة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن طلال رحمه الله.
وقال الملك المفدى: "علمنا ببالغ الألم نب�أ وفاة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
محمد بن طلال رحمه الله، و�إننا �إذ نبعث لجلالتكم ول�شعب المملكة الأردنية 

الها���شمية ال�شقيق ولأ�سرة الفقيد بالغ التعازي، و�صادق الموا�ساة، لن�س�أل 
الله �س��بحانه وتعالى �أن يتغمده بوا�س��ع رحمته ومغفرته، وي�س��كنه ف�س��يح 

جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون".
كم��ا بعث ���صاحب ال�س��مو الملكي الأمري� محمد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز
�آل �س��عود، ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، برقية عزاء 
وموا�س��اة لجلال��ة الملك عب��دالله الثاني ابن الح�سني�، ملك المملك��ة الأردنية 

الها�شمية، في وفاة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن طلال رحمه الله.
وقال �س��مو ولي العهد: "تلقيت ببالغ الحزن نب�أ وفاة ���صاحب ال�سمو الملكي 
الأمري� محم��د بن طال�ل رحم��ه الله، و�أبعث لجلالتك��م ولأ�س��رة الفقيد �أحر 
التعازي، و�أ���صدق الموا�ساة، �س��ائلًا المولى العلي القدير �أن يتغمده بوا�سع 
رحمت��ه ومغفرته، وي�س��كنه ف�س��يح جناته، و�أن يحفظكم من كل �س��وء، �إنه 

�سميع مجيب".
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�صدور عدد من الأوامر الملكية

الرقم: �أ/ 511
التاريخ: 21/ 9/ 1442هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
رقم  الملكي  بالأمر  ال�صادر  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  على  الاطلاع  بعد 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.

وب��ع��د الاطا�ل��ع ع��ل��ى ن��ظ��ام ال�����وزراء ون����واب ال�����وزراء وموظفي 
بتاريخ  )10 )م/  رق��م  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  الممتازة  المرتبة 
 18/ 3/ 1391هـ. وبعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم )�أ/ 14( بتاريخ 

3/ 3/ 1414هـ.
�أمرنا بما هو �آت:

�أولًا: يعين �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سعود، م�ست�شاراً خا�صاً لخادم الحرمين ال�شريفين بمرتبة وزير.

ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

كما �أ�صدر الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود حفظه الله، �أمره الكريم بتعيين 
�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود رئي�ساً 
لمجل�س �أمناء م�ؤ�س�سة الملك �سلمان غير الربحية، وت�أتي هذه الم�ؤ�س�سة امتداداً 
لأعمال الملك �سلمان حفظه الله الخيرية والإن�سانية على مدى ع�شرات ال�سنين 
جعلها الله في موازين ح�سناته و�أثابه المولى �سبحانه على ذلك �إنه �سميع مجيد.

تعيين الأمير �سلطان بن �سلمان م�ست�شاراً خا�صاً للملك ورئي�ساً لمجل�س �أمناء م�ؤ�س�سة الملك �سلمان

الرقم: �أ/ 512
التاريخ: 21/ 1442/9هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم ال���صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.

وبعد الاطلاع على نظام مجل�س الوزراء ال�صادر بالأمر الملكي
 رقم )�أ/ 13( بتاريخ 3/ 1414/3هـ.

ال�س��عودية  للهيئ��ة  التنظيمي��ة  الترتيب��ات  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 
 )209( رق��م  ال��وزراء  مجل���س  بق��رار  ال���صادرة  للف���ضاء، 

بتاريخ 25/ 1440/4هـ.
 )148 )�أ/  رق�����م  الم���ل���ك���ي  الأم��������ر  ع���ل���ى  الاطا���ل����ع  وب���ع���د 

بتاريخ 20/ 1440/4هـ.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: يعني� معالي المهند�س عبدالله بن عامر ال�س��واحة رئي�س��اً لمجل�س 

�إدارة الهيئة ال�سعودية للف�ضاء.
ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تعيين المهند�س عبدالله ال�سواحة رئي�ساً لمجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية للف�ضاء

الرقم: �أ/ 513
التاريخ: 21/ 9/ 1442هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بع��د الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم ال���صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.
وبع��د الاطال�ع على نظام مجل�س الوزراء ال���صادر بالأم��ر الملكي رقم

 )�أ/ 13( بتاريخ 3/ 1414/3هـ.
بتاري��خ  )138 )�أ/  رق��م  الملك��ي  الأم��ر  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 

 20/ 1440/4هـ.
وبعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم )�أ/ 492( بتاريخ 11/ 7/ 1441هـ.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: يعين معالي الأ�ستاذ في�صل بن فا�ضل بن مح�سن الإبراهيم  وزيراً 

للاقت�صاد والتخطيط.
ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تعيين في�صل الإبراهيم وزيراً للاقت�صاد والتخطيط

الرقم: �أ/ 514
التاريخ: 21/ 9/ 1442هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم ال�صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.
ال��وزراء وموظف��ي  ال��وزراء ون��واب  وبع��د الاطال�ع عل��ى نظ��ام 
المرتب��ة الممت��ازة ال���صادر بالمر�س��وم الملك��ي رق��م )م/ 10( بتاريخ 

18/ 3/ 1391هـ.
بتاري��خ   )14 )�أ/  رق��م  الملك��ي  الأم��ر  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 

3/ 1414/3هـ.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: يعين معالي الدكتور خالد بن عبدالله ال�سبتي م�ست�شاراً بالأمانة 

العامة لمجل�س الوزراء بمرتبة وزير.
ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تعيين الدكتور خالد ال�سبتي م�ست�شاراً بالأمانة العامة لمجل�س الوزراء

الرقم: �أ/ 515
التاريخ: 21/ 1442/9هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم ال���صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.

وبع��د الاطال�ع على نظ��ام الوزراء ون��واب ال��وزراء وموظفي 
المرتبة الممتازة ال���صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/ 10( بتاريخ

 18/ 3/ 1391هـ.
وبعد الاطلاع على تنظيم هيئة تقويم التعليم والتدريب ال�صادر 
بقرار مجل���س الوزراء رق��م )108( بتاري��خ 14/ 1440/2هـ، 
بتاري��خ  )�أ/ 161(  الملك��ي رق��م  الأم��ر  وبع��د الاطال�ع عل��ى 

20/ 1440/4هـ.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: يعف��ى مع��الي الدكت��ور �أحم��د بن محمد ب��ن �أحمد العي�س��ى من 

رئا�سة مجل�س �إدارة هيئة تقويم التعليم والتدريب.
ثاني��اً: يعني� مع��الي الدكتور خالد بن عبدالله ال�س��بتي رئي�س��اً لمجل�س 

�إدارة هيئة تقويم التعليم والتدريب.
ثالثاً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

�إعفاء الدكتور �أحمد العي�سى من رئا�سة مجل�س �إدارة هيئة تقويم التعليم والتدريب

● الرياض - واس
�صدرت يوم الإثنين 21 رم�ضان 1442هـ الموافق 3 مايو 2021م، �أوامر ملكية كريمة فيما يلي ن�صو�صها:
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الرقم: �أ/ 516
التاريخ: 21/ 9/ 1442هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.

وموظف��ي  ال��وزراء  ون��واب  ال��وزراء  نظ��ام  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 
المرتب��ة الممت��ازة، ال���صادر بالمر�س��وم الملك��ي رق��م )م/ 10( بتاريخ 

18/ 3/ 1391هـ.
وبع��د الاطال�ع على تنظي��م هيئة الحكوم��ة الرقمية، ال���صادر بقرار 

مجل�س الوزراء رقم )418( بتاريخ 25/ 7/ 1442هـ.
بتاري��خ  )14 )�أ/  رق��م  الملك��ي  الأم��ر  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 

 3/ 3/ 1414هـ.

�أمرنا بما هو �آت:
�أولًا: يعين المهند�س �أحمد بن محمد بن علي ال���صويان محافظاً لهيئة 

الحكومة الرقمية بالمرتبة الممتازة.
ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الرقم: �أ/ 517
التاريخ: 21/ 9/ 1442هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.
وموظف��ي  ال��وزراء  ون��واب  ال��وزراء  نظ��ام  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 
المرتب��ة الممت��ازة، ال���صادر بالمر�س��وم الملك��ي رق��م )م/ 10( بتاريخ

 18/ 3/ 1391هـ.
ب��ت��اري��خ  )172 )�أ/  رق���م  الم��ل��ك��ي  الأم����ر  ع��ل��ى  الاطا�ل��ع  وب��ع��د 

 20/ 4/ 1440هـ.

وبعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم )�أ/ 14( بتاريخ 3/ 3/ 1414هـ.
�أمرنا بما هو �آت:

�أولًا: تعيني� معالي الدكت��ورة �إيمان بنت هبا�س بن �س��لطان المطيري 
نائباً لوزير التجارة بالمرتبة الممتازة.

ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الرقم: �أ/ 518
التاريخ: 21/ 9/ 1442هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�س��ي للحكم ال���صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/ 90( بتاريخ 27/ 8/ 1412هـ.
وموظف��ي  ال��وزراء  ون��واب  ال��وزراء  نظ��ام  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د 
المرتب��ة الممت��ازة ال���صادر بالمر�س��وم الملك��ي رق��م )م/ 10( بتاري��خ

 18/ 3/ 1391هـ.
وبعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم )�أ/ 14( بتاريخ 3/ 3/ 1414هـ.

�أمرنا بما هو �آت:

�أولًا: يعين الأ�س��تاذ بدر بن عبدالمح�سن بن عبدالله بن هداب م�ساعداً 
لوزير التجارة بالمرتبة الممتازة.

ثانياً: يبلغ �أمرنا هذا للجهات المخت�صة لاعتماده وتنفيذه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تعيين المهند�س �أحمد ال�صويان محافظاً لهيئة الحكومة الرقمية

تعيين الدكتورة �إيمان المطيري نائباً لوزير التجارة

تعيين بدر بن عبدالمح�سن بن عبدالله م�ساعداً لوزير التجارة

وزير الاقت�صاد والتخطيط ي�ؤدي الق�سم �أمام خادم الحرمين ال�شريفين
● نيوم - واس

ت���شرف ب�أداء الق�س��م �أمام خادم الحرمين ال���شريفين الملك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 
حفظ��ه الله، ي��وم الثلاث��اء  22 رم���ضان 1442ه��ـ الموافق 4 ماي��و 2021م، عبر الات���صال 
المرئي، معالي الأ�س��تاذ في���صل بن فا���ضل بن مح�س��ن الإبراهيم، عقب ���صدور الأمر الملكي 
الكريم بتعيينه وزيراً للاقت���صاد والتخطيط، قائلًا )ب�س��م الله الرحمن الرحيم .. �أُق�س��م بالله 
العظيم �أن �أكون مخل���صاً لديني، ثم لمليكي وبلادي، و�أن لا �أبوحَ ب�س��ر من �أ�س��رار الدولة، 
و�أن �أحاف��ظ على م���صالحها و�أنظمتها، و�أن �أُ�ؤدّيَ �أعمالي بال���صدق والأمانة والإخلا�ص(.
وقد عبر خادم الحرمين ال�شريفين �أيده الله، عن تمنياته لمعاليه بالتوفيق وال�سداد في مهامه.
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بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي رقم 21551 وتاريخ 1442/4/19هـ، الم�شتملة 

على برقيتي معالي وزير ال�ش�ؤون البلدية والقروية )�سابقاً( رئي�س لجنة الإ�شراف والمتابعة لمحطات 

الوقود ومراكز الخدمة رقم 4100175420 وتاريخ 1441/5/6هـ، ورقم 4100204087 وتاريخ 

1441/5/21هـ، وبرقية �صاحب ال�سمو الملكي وزير الطاقة رقم 01-2420-1442 وتاريخ 

1442/4/15هـ، في �ش�أن مح�ضر اللجنة الوزارية الم�شكلة بالأمر ال�سامي رقم )4454( وتاريخ 

1442/1/25هـ، المتخذ حيال تح�سين و�ضع مراكز الخدمة ومحطات الوقود على الطرق الإقليمية.

وبعد الاطلاع على نظام المواد الهيدروكربونية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/37( وتاريخ 

1439/4/2هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )160( وتاريخ 1434/5/20هـ.

وبعد الاطلاع على الأمرين ال�ساميين رقم )45726( وتاريخ 1439/9/10هـ، ورقم )4454( وتاريخ 

1442/1/25هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضرين رقم )1040( وتاريخ 1441/8/7هـ، ورقم )386( وتاريخ 

1442/6/19هـ، والمذكرتين رقم )984( وتاريخ 1441/11/15هــ، ورقم )1474( وتاريخ 

1442/8/29هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )31-42/26/د( 

وتاريخ 1442/6/29هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6315( وتاريخ 1442/9/10هـ

يقرر ما يلي:

�أولًا: � �ت�شكل لجنة تنفيذية دائمة لمراكز الخدمة ومحطات الوقود، وتمار�س �أعمالها وفقاً للقواعد 

المرافقة لهذا القرار.

ثانياً: �تحل اللجنة التنفيذية الدائمة لمراكز الخدمة ومحطات الوقود ـ الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا 

القرار- محل لجنة الإ�شراف والمتابعة لمحطات الوقود ومراكز الخدمة - الم�شكلة بالفقرة )1( من 

البند )رابعاً( من قرار مجل�س الوزراء رقم )160( وتاريخ 1434/5/20هـ- وت�ستمر لجنة الإ�شراف 

والمتابعة في ممار�سة مهماتها �إلى حين مبا�شرة اللجنة التنفيذية الدائمة لمراكز الخدمة ومحطات 

الوقود لمهماتها ب�شكل كامل وفقاً لأحكام القواعد الم�شار �إليها فى البند )اولًا( من هذا القرار.

رئي�س مجل�س الوزراء

ت�شكيل لجنة تنفيذية دائمة لمراكز الخدمة ومحطات الوقود

قرار رقم )546( وتاريخ 1442/09/15هـ

قواعد أعمال اللجنة التنفيذية الدائمة لمراكز الخدمة ومحطات الوقود

المادة الأولى:
التعريفات

يقصد بالكلمات والعبارات التالية أينما وردت في هذه القواعد المعاني المبينة أمام 
كل منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

الوزارة: وزارة الطاقة.
اللجنة: اللجنة التنفيذية الدائمة لمراكز الخدمة ومحطات الوقود.

الرئيس: رئي�س اللجنة.
القواعد: قواعد �أعمال اللجنة.

القطاع: قطاع محطات الوقود ومراكز الخدمة.
فرق العمل: فرق العمل التابعة للجنة.

المادة الثانية:
غرض اللجنة

تتولى اللجنة الإ�شراف على القطاع، والتن�سيق في هذا ال�ش�أن مع الجهات ذات ال�صلة، واتخاذ الإجراءات 

اللازمة للارتقاء بم�ستوى القطاع وتطويره.

المادة الثالثة:
تشكيل اللجنة

تشكل اللجنة برئاسة وزير الطاقة أو من يفوضه وعضوية كل من:

1-    ممثل عن وزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية والإ�سكان                                                            ع�ضواً

2-    ممثل عن وزارة الداخلية )المديرية العامة للدفاع المدني(                                                      ع�ضواً

3-    ممثل عن وزارة المالية                                                                                                               ع�ضواً

4-    ممثل عن وزارة النقل                                                                                                                 ع�ضواً

5-    ممثل عن وزارة ال�سياحة                                                                                                           ع�ضواً

6-    ممثل عن وزارة الإعلام                                                                                                              ع�ضواً

7-    ممثل عن وزارة التجارة                                                                                                            ع�ضواً

8-    ممثل عن وزارة البيئة والمياه والزراعة )المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي(     ع�ضواً

9-    ممثل عن وزارة ال�ش�ؤون الإ�سلامية والدعوة والإر�شاد                                                         ع�ضواً

10- ممثل عن وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية                                                           ع�ضواً

وتحدد كل جهة من هذه الجهات –لح�ضور اجتماعات اللجنة– ممثلًا �أ�سا�سيا، و�آخر احتياطياً ينوب عنه 

في حال عدم تمكنه من ح�ضور �أي من اجتماعاتها.

المادة الرابعة:
مهمات اللجنة وصلاحياتها

تكون للجنة جميع الصلاحيات اللازمة للإشراف على القطاع، ولها - في سبيل ذلك– ما يلي:

1-    الإ�شراف على برنامج تح�سين و�ضع مراكز الخدمة ومحطات الوقود.

2-    التن�سيق مع الجهات ذات ال�صلة بما ي�سهم في تحقيق غر�ض اللجنة.

3- �   ��متابعة تطبيق الأنظمة والقرارات المتعلقة بالقطاع، واقتراح تعديلها، واتخاذ ما يلزم حيال ذلك، 

وفق المتبع نظاماً.

4-    تحديد الممكنات التي ت�ساعد الجهات في قيامها ب�أدوارها، واتخاذ ما يلزم في هذا ال�ش�أن.

5-    و�ضع الخطط اللازمة للرقابة على القطاع، والتن�سيق في هذا ال�ش�أن مع الجهات ذات ال�صلة لتطبيقها.

6-     ��إعطاء المحطات القائمة –التي لا تتوافر فيها المعايير والا�شتراطات المطلوبة– مهلة لمعالجة �أو�ضاعها.

7-    اقتراح الآليات التي ت�سهم في توطين الوظائف في القطاع.

8-    اعتماد معايير ت�أهيل محطات الوقود ومراكز الخدمة .

9-    اعتماد ا�شتراطات محطات الوقود ومراكز الخدمة.

10- اعتماد مخرجات فرق العمل.

11- دعوة �أي جهة للم�شاركة في اجتماعات اللجنة، بح�سب الحاجة.

12- تفوي�ض بع�ض �صلاحيتها �إلى الرئي�س �أو من ينيبه �أو من تراه اللجنة من �أع�ضائها.

المادة الخامسة:
إجراءات عمل اللجنة

تعد اللجنة الإجراءات المتعلقة ب�أعمالها وعقد اجتماعاتها و�إ�صدار قراراتها، وت�صدر بقرار من الرئي�س.

المادة السادسة:
مهمات الرئيس

يتولى الرئيس أو من يفوضه القيام بما يأتي:

1-  الإ�شراف العام على �أعمال ومخرجات اللجنة.

2-  �إدارة الاجتماعات.

3-  التوا�صل مع الأجهزة الحكومية وغيرها.

4-  ت�سمية �أمين اللجنة.

المادة السابعة:
فرق العمل

يشكل الرئيس بقرار منه فرق عمل ، ويراعى في ذلك ما يأتي:

1-  تحديد مهمات كل فريق عمل بما لاي�ؤثر في الأعمال والاخت�صا�صات التنظيمية للجهات ذات العلاقة.

2-  تحديد الجهات الممثلة في كل فريق عمل بح�سب المهمة التي يتولاها، وت�سمية من�سقه.

المادة الثامنة:
أمانة اللجنة ومهماتها

تتولى الوزارة مهمات أمانة اللجنة، ولها –على وجه الخصوص– القيام بالمهمات الآتية:

1-   الإ�شراف على �إدارة �أمانة اللجنة و�أعمالها اليومية.

2-   �إعداد جداول الأعمال لاجتماعات اللجنة بالتن�سيق مع الرئي�س و�أع�ضاء اللجنة.

3-   تنظيم اجتماعات اللجنة بما فيها �إر�سال دعوات الاجتماعات وجداول الأعمال لأع�ضاء اللجنة.

4-   متابعة تنفيذ قرارات وتو�صيات اللجنة.

5-   ��إعداد م�سودة مح�ضر لكل اجتماع للجنة و�ضبط القرارات والمداولات، وعر�ض المح�ضر في �صورته 

النهائية على الرئي�س، و�إر�ساله �إلى الأع�ضاء لأخذ مرئياتهم؛ تمهيداً لتوقيعه.

6-   ترتيب وتنظيم العلاقات والات�صالات بين اللجنة والجهات والأطراف الخارجية.

7-    حفظ محا�ضر اللجنة وقراراتها.

8-    جمع البيانات اللازمة للقيام ب�أعمال فرق العمل.

9-    �إعداد التقارير الفنية، وعر�ضها على ممثلي الجهات في فرق العمل لمراجعتها.

10- �العمل مع الجهات ذات ال�صلة لتقويم الاحتياجات والممكنات اللازمة لإتمام مهمات اللجنة في التطبيق.

11- اقتراح الخطط الرقابية بالتعاون مع ممثلي الجهات في فرق العمل.

12- متابعة �أعمال الا�ست�شاريين المتعاقد معهم، والإ�شراف عليهم.

13- ��تزويد الأع�ضاء بالمعلومات والوثائق والبيانات المت�صلة بجدول الأعمال والمو�ضوعات التي تناق�ش 

في الاجتماعات.

المادة التاسعة:
مراجعة القواعد وتعديلها

تجري اللجنة مراجعة دورية لأحكام القواعد لتحديد مدى الحاجة �إلى تعديلها، ويجوز لأي من الأع�ضاء 

ولأمين اللجنة تقديم ما يرونه من مرئيات حيالها �إلى الرئي�س، لإدراج ذلك �ضمن جدول �أعمال اجتماع 

اللجنة التالي لمناق�شته واتخاذ قرار في �ش�أنه، تمهيداً لا�ستكمال ما يلزم حياله.

المادة العاشرة:
يعمل بالقواعد من تاريخ اعتمادها.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي رقم 41832 وتاريخ 1442/7/25هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي رئي�س هيئة ال�سوق المالية رقم �ص/20/3613/1 وتاريخ 1441/11/23هـ، في �ش�أن 

طلب الهيئة ا�ستثناء جميع ال�شركات ال�سعودية المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية من الحظر الوارد في 

المادة ) الخام�سة( من نظام تملك غير ال�سعوديين للعقار وا�ستثماره.

وبعد الاطلاع على نظام تملك غير ال�سعوديين للعقار وا�ستثماره، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/15( وتاريخ 1421/4/17هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )81( وتاريخ 1442/2/20هـ، والمذكرتين رقم )709( وتاريخ 

1442/5/5هـ، ورقم )1329( وتاريخ 1442/8/12هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )3-42/11/د( 

وتاريخ 1442/3/12هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )20/102( وتاريخ 1442/7/18هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5660( وتاريخ 1442/8/18هـ.

يقرر:

تعديل الفقرة المتفرعة )2( من الفقرة الفرعية )ج( من الفقرة )2( من المادة )الخام�سة( من نظام تملك 

غير ال�سعوديين للعقار وا�ستثماره، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 1421/4/17هـ، 

لتكون بالن�ص الآتي: »ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية، وذلك وفق �ضوابط ت�ضعها هيئة 

ال�سوق المالية بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة«.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 59042 وتاريخ 1441/11/3هـ، 

الم�شتملة على خطاب هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية رقم 000885-41-01 وتاريخ 

1441/10/24هـ، في �ش�أن م�شروع تنظيم هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية.

وبعد الاطلاع على م�شروع التنظيم الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على الأمر الملكي رقم )�أ/168( وتاريخ 1440/4/20هـ.

وبعد الاطلاع على الفقرة )2( من المادة )24( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم 

)�أ/13( وتاريخ 1414/3/3هـ.

وبعد الاطلاع على الترتيبات التنظيمية لهيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية، ال�صادرة بقرار 

مجل�س الوزراء رقم )388( وتاريخ 1440/7/5هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )708( وتاريخ 1440/12/26هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1033( وتاريخ 1442/6/26هـ، ورقم )1448( وتاريخ 

1442/8/24هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )13-42/28/د( 

وتاريخ 1442/7/13هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6007( وتاريخ 

1442/8/30هـ.

يقرر مايلي:

  �أولًا:   �الموافقة على تنظيم هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية، بال�صيغة المرافقة.

 ثانيــاً:  ��إحلال التنظيم -المن�صو�ص عليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- محل الترتيبات التنظيمية 

لهيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )388( 

وتاريخ 1440/7/5هـ.

ثالثـــاً:  �قيام مجل�س �إدارة هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية -الم�شكل بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )708( وتاريخ 1440/12/26هـ- بممار�سة اخت�صا�صات مجل�س الإدارة 

المنـ�صـو�ص علــيهـا في الـمادة )ال�سـاد�سة( من التـنظـيـم –المنـ�صو�ص عليـه في البـنـد 

)�أولًا( مـن هذا القرار-  �إلى حــين �إعــادة ت�شــكيــله وفــقــاً للـمـادة )الخـام�سـة( من 

الــتنـظـيـم.

رابعــاً: �يمار�س مجل�س �إدارة هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية �صلاحيته الواردة في 

الفقرة )12( من المادة )ال�ساد�سة( من التنظيم -المن�صو�ص عليه في البند )�أولًا( من هذا 

القرار، والمتعلقة بتحديد المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها الهيئة- بالاتفاق مع 

وزارة المالية ومركز تنمية الإيرادات غير النفطية، وذلك �إلى حين �صدور لائحة ممار�سة 

الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وما في حكمها فر�ض المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها 

والعمل بموجبها.

رئي�س مجل�س الوزراء

تعديل الفقرة المتفرعة من الفقرة الفرعية )ج( من الفقرة )2( من المادة 
)الخام�سة( من نظام تملك غير ال�سعوديين

الموافقة على تنظيم هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية

قرار رقم )552( وتاريخ 1442/09/15هـ

قرار رقم )551( وتاريخ 1442/09/15هـ

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبد العزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )20/102( بتاريخ 1442/7/18هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )552( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: � � � �تعديل الفقرة المتفرعة )2( من الفقرة الفرعية )ج( من الفقرة )2( من المادة )الخام�سة( من 

نظام تملك غير ال�سعوديين للعقار وا�ستثماره، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 

1421/4/17هـ، لتكون بالن�ص الآتي: »ال�شركات المدرجة في ال�سوق المالية ال�سعودية، وذلك وفق 

�ضوابط ت�ضعها هيئة ال�سوق المالية بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة«

ثانياً: � �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/83( وتاريخ ١٤٤2/09/17هـ
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تنظيم هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية

المادة الأولى:
يقُصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبينة أمام 

كل منها ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئــة: هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

المجلـــس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيــس: رئي�س المجل�س.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

المحتوى المحلي: �إجمالي الإنفاق في المملكة العربية ال�سعودية من خلال م�شاركة العنا�صر ال�سعودية في 

القوى العاملة وال�سلع والخدمات والأ�صول والتقنية ونحوها.

المادة الثانية:
تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإداري، وترتبط تنظيمياً برئي�س مجل�س 

ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية، ويكون مقرها الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها -بح�سب الحاجة وبقرار من 

المجل�س- �إن�شاء فروع �أو مكاتب داخل المملكة.

المادة الثالثة:
تهدف الهيئة �إلى تنمية المحتوى المحلي بجميع مكوناته على م�ستوى الاقت�صاد الوطني، والارتقاء 

بالم�شتريات الحكومية ومتابعتها؛ لتحقيق الأهداف التنموية والمالية بح�سب الر�ؤى والا�ستراتيجيات 

والخطط الوطنية، ووفقاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

المادة الرابعة:
للهيئة -دون إخلال باختصاصات ومسؤوليات الجهات الأخرى، وبالإضافة إلى ما يسُند 

إليها بناءً على الأنظمة والتنظيمات الأخرى- القيام بكل ما يلزم في سبيل تحقيق 

أهدافها، ومن ذلك -على سبيل المثال لا الحصر- ما يأتي:

1-    �و�ضع ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والخطط والبرامج ذات ال�صلة بتنمية المحتوى المحلي 

والم�ساهمة في الارتقاء بالم�شتريات الحكومية، وذلك بالتن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة، 

وا�ستكمال ما يلزم في �ش�أنها.

2- �  � �اقتراح م�شروعات الأنظمة والتنظيمات ذات ال�صلة بتنمية المحتوى المحلي والارتقاء بالم�شتريات 

الحكومية، واقتراح تعديل القائم منها، والرفع لا�ستكمال الإجراءات النظامية في �ش�أنها.

3-    �و�ضع معايير وم�ؤ�شرات قيا�س المحتوى المحلي و�آلية احت�سابه وم�ساهمة الم�شتريات الحكومية في 

تحقيق الأهداف التنموية والمالية، ون�شرها.

4-    �و�ضع متطلبات وم�ستهدفات المحتوى المحلي فيما يخ�ص م�شتريات الجهات الحكومية وعقودها 

واتفاقاتها بالاتفاق مع هيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية، ومتابعة �أداء تلك الجهات في 

�سبيل تحقيق ذلك وفقاً للأحكام النظامية ذات ال�صلة.

5-    �و�ضع القواعد والتعليمات الخا�صة ب�آلية احت�ساب واعتماد ن�سب المحتوى المحلي في من�ش�آت القطاع الخا�ص.

6-    �إ�صدار �شهادات بن�سب المحتوى المحلي المعتمدة لمن�ش�آت القطاع الخا�ص.

7-    ت�أهيل مكاتب المراجعة المرخ�صة؛ لتدقيق ن�سب المحتوى المحلي في من�ش�آت القطاع الخا�ص.

8-    �تحديد الن�شاطات ذات المكا�سب العالية لتنمية المحتوى المحلي، والتن�سيق مع الجهات الحكومية 

التي ترخ�ص لممار�سة تلك الن�شاطات، للتحقق من و�ضع متطلبات وم�ستهدفات المحتوى المحلي 

عليها، بما يتفق مع الأنظمة المعمول بها.

9-    � �ح�ساب المحتوى المحلي وو�ضع م�ستهدفاته على م�ستوى القطاعات الاقت�صادية في المملكة، 

ومتابعتها وتحديثها بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

10- � �متابعة تنفيذ الجهات الحكومية وال�شركات التي تملك الدولة فيها ن�سبة )51%( ف�أكثر؛ لمتطلبات 

المحتوى المحلي، وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

11- � �الإ�سهام في تطوير �أعمال الم�شتريات الحكومية و�إجراءاتها بما يحقق م�ستهدفات المحتوى المحلي 

وتح�سين عملية ال�شراء الحكومي، وفقاً للأحكام النظامية ذات ال�صلة.

12- �الا�شتراك في تحديد الم�شتريات الحكومية التي تحتاج �إليها �أكثر من جهة حكومية، ومتابعة 

�إجراءات التعاقد والتنفيذ للعقود والاتفاقيات التي تبرمها الجهة المخت�صة بال�شراء الموحد؛ على 

�أن يكون �إعدادها وفق العنا�صر والمرتكزات والمعايير التي ت�ضعها الهيئة ودون �إخلال بما ورد في 

الفقرة )4( من هذه المادة.

13- �الإ�سهام في �إعداد متطلبات المحتوى المحلي في م�شروعات التخ�صي�ص بالتن�سيق مع الجهات المعنية، 

بما يكفل الالتزام بتلك المتطلبات؛ تمهيداً لاتخاذ ما يلزم في �ش�أنها.

14- �ت�شجيع القطاع الخا�ص على الم�ساهمة في تنمية المحتوى المحلي. وللهيئة و�ضع المحفزات والبرامج 

التي ت�ساهم في تحقيق ذلك.

15- ��تطوير الأدوات والمنهجيات والبرامج اللازمة لتمكين الجهات الحكومية ورفع قدراتها والإ�سهام 

في تدريب الكوادر الوطنية فيما يتعلق بتنمية المحتوى المحلي والارتقاء بالم�شتريات الحكومية 

بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

16-  ��درا�سة �سيا�سات وطرق و�آليات الإنفاق الر�أ�سمالي والت�شغيلي في الجهات الحكومية؛ لتحديد فر�ص 

تنمية المحتوى المحلي وتعظيم الفائدة من الم�شتريات الحكومية.

17-  ���إدارة ما يت�صل بالعقود التي تكون جهة الإدارة طرفاً فيها �ضمن برنامج التوازن الاقت�صادي، 

وتطويرها، والإ�شراف على تنفيذها، والتفاو�ض مع الجهات وال�شركات الأجنبية لنقل التقنية 

وتنمية المحتوى المحلي في �إطار البرنامج، وو�ضع القواعد والإجراءات المتعلقة بذلك.

18-  ���إعداد الدرا�سات والبحوث والتقارير ذات ال�صلة بالمحتوى المحلي، والتعاون في �ش�أن تلك الدرا�سات 

والبحوث والتقارير مع الجهات المخت�صة فيما يت�صل بالم�شتريات الحكومية.

19-� � �العمل مع وزارة المالية -بالتن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة- لو�ضع قاعدة معلومات 

للموردين والم�صنعين، وتحديثها، بما يخدم �أهداف الهيئة.

20-  �التعاون وتبادل الخبرات مع الهيئات والمنظمات الإقليمية والدولية، والجهات المماثلة في الدول 

الأخرى، وبيوت الخبرة المتخ�ص�صة، وذلك في حدود اخت�صا�صات الهيئة، ووفقاً للإجراءات 

النظامية المتبعة.

21- � �تمثيل المملكة �أو الم�شاركة في تمثيلها لدى الهيئات والمنظمات والفعاليات الإقليمية والدولية ذات 

العلاقة باخت�صا�صات الهيئة، وذلك وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

22- � �اقتراح المبادرات الخا�صة بتنمية المحتوى المحلي والجهات الم��سؤولة عن تنفيذها، والرفع عن ذلك 

لا�ستكمال الإجراءات النظامية في �ش�أنها.

23- � �ن�شر الثقافة حول مفاهيم المحتوى المحلي والأعمال ذات ال�صلة به، وتوعية الجهات الحكومية 

والقطاع الخا�ص والأفراد، وذلك عبر التوا�صل مع و�سائل الإعلام المختلفة، والن�شر عبر الو�سائط 

المختلفة، والم�شاركة في الأن�شطة العامة.

24- � ��إقامة المعار�ض والم�ؤتمرات وجل�سات العمل ذات ال�صلة بالمحتوى المحلي، والتعاون في �ش�أن تلك 

المعار�ض والم�ؤتمرات والجل�سات مع الجهات المخت�صة فيما يت�صل بالم�شتريات الحكومية، وفقاً 

للإجراءات النظامية المتبعة.

المادة الخامسة:
1-  يكون للهيئة مجل�س �إدارة ي�شكّل من رئي�س يعين ب�أمر ملكي، وع�ضوية كل من:

�أ-   �عدد لا يقل عن )خم�سة( �أع�ضاء يمثلون جهات حكومية ذات علاقة بعمل الهيئة، لا تقل مرتبة 

�أي منهم عن المرتبة )الممتازة( �أو ما يعادلها، وتكون ع�ضويتهم لمدة )ثلاث(  �سنوات قابلة 

للتجديد.

ب- �)ثلاثة( من المتخ�ص�صين ومن ذوي الخبرة في المجالات ذات العلاقة بعمل الهيئة، وتكون مدة 

ع�ضوية كل منهم )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

ج-  الرئي�س التنفيذي.

2- � �ي�صدر بتحديد الجهات الم�شار �إليها في الفقرة الفرعية )�أ( من الفقرة )1( من هذه المادة، وتعيين 

الأع�ضاء الم�شار �إليهم في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )1( من هذه المادة؛ قرار من مجل�س الوزراء 

بناءً على اقتراح من الرئي�س.

المادة السادسة:
المجلس هو السلطة المهيمنة على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع 

القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها، وله على وجه خاص ما يأتي:

1-  �  ��إقرار ال�سيا�سات العامة المتعلقة بن�شاط الهيئة والا�ستراتيجيات والخطط والبرامج اللازمة 

لتنفيذها، والرفع عما ي�ستلزم ا�ستكمال �إجراءات نظامية في �ش�أنه.

2-    �اقتراح م�شروعات الأنظمة والتنظيمات المتعلقة بن�شاط الهيئة، واقتراح تعديل المعمول به منها، 

ورفعها؛ تمهيداً لاعتمادها وفق الإجراءات النظامية المتبعة. 

3-    �إقرار هيكل الهيئة التنظيمي.

4-    ��إقرار اللوائح المالية والإدارية للهيئة وغيرها من اللوائح الداخلية، على �أن يكون �إقرار اللوائح 

الإدارية بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، و�إقرار اللوائح المالية والأحكام 

ذات الأثر المالي في اللوائح الإدارية بالاتفاق مع وزارة المالية.

5-    الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للهيئة داخل المملكة.

6-�    �الموافقة على م�شروع ميزانية الهيئة ال�سنوية وح�سابها الختامي وتقرير مراجع الح�سابات 

والتقرير ال�سنوي؛ تمهيداً لرفع ما يتطلب منها وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

7-    �الموافقة على متطلبات وم�ستهدفات المحتوى المحلي و�آليات ومعايير وم�ؤ�شرات قيا�سه، والتعاون في 

�ش�أن ذلك كله مع الجهات المخت�صة فيما يت�صل بالم�شتريات الحكومية، دون �إخلال بما ورد في الفقرة 

)4( من المادة )الرابعة(، والرفع بذلك �إلى مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية؛ لاعتماده.

8-    ��إقرار القواعد والتعليمات الخا�صة ب�آلية احت�ساب واعتماد ن�سبة المحتوى المحلي في من�ش�آت القطاع 

الخا�ص، والقواعد والتعليمات الخا�صة ب�إ�صدار �شهادات بن�سب المحتوى المحلي لتلك المن�ش�آت.

9-    ��إقرار القواعد والتعليمات الخا�صة بت�أهيل مكاتب المراجعة المرخ�صة؛ لتدقيق ن�سب المحتوى 

المحلي في من�ش�آت القطاع الخا�ص.

10- ��إقرار معايير تحديد الن�شاطات -التي ترخ�ص الجهات الحكومية ممار�ستها- ذات المكا�سب العالية 

في تنمية المحتوى المحلي.
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تنظيم هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية.. تتمة

11-  ��إقرار قواعد و�إجراءات �إدارة العقود التي تكون جهة الإدارة طرفاً فيها لبرنامج التوازن 

الاقت�صادي.

12-  تحديد المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها الهيئة.

13- � الموافقة على �إبرام مذكرات التفاهم مع القطاع الخا�ص؛ لت�شجيعه على الم�ساهمة في تحقيق 

م�ستهدفات المحتوى المحلي.

14- � الموافقة على الا�ستعانة بمراكز الدرا�سات والبحوث والتخطيط، وبيوت الخبرة، والخبراء 

والم�ست�شارين؛ لتحقيق �أهداف الهيئة.

15-  تعيين مراجع ح�سابات خارجي معتمد )�أو �أكثر(، ومراقب مالي داخلي.

16-  الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، بح�سب الإجراءات النظامية المتبعة.

17-  قبول الهبات والإعانات والتبرعات والمنح والو�صايا والأوقاف، وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

18- النظر في التقارير الدورية التي تقدم �إليه عن �سير العمل في الهيئة.

وللمجل�س -في �سبيل تحقيق هذه الاخت�صا�صات- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من غيرهم، 

يُعهد �إليها بما يراه من مهمات، ويُحدّد في قرار ت�شكیل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها. وللجان الا�ستعانة 

بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س -كذلك - تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو �إلى الرئي�س التنفيذي 

وفقاً لما يقت�ضيه �سير العمل في الهيئة.

المادة السابعة:
1-   � �تُعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة برئا�سة الرئي�س �أو من ينيبه من الأع�ضاء ممثلي الجهات 

الحكومية، ويجوز -عند الاقت�ضاء- عقدها في مكان �آخر يحدده الرئي�س.

2-    �يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية )�أربع( مرات في ال�سنة على الأقل، وكلما دعت الحاجة �إلى 

ذلك بح�سب ما يقدره الرئي�س �أو �إذا طلب ذلك )ثلث( �أع�ضاء المجل�س على الأقل.

3-   � �توجه الدعوة �إلى الاجتماع من الرئي�س -كتابة- قبل موعد الاجتماع بـ)خم�سة( �أيام على الأقل، 

على �أن تت�ضمن الدعوة جدول الأعمال.

4- �   �ي�شترط ل�صحة اجتماع المجل�س ح�ضور �أغلبية الأع�ضاء على الأقل، بمن فيهم الرئي�س �أو من 

ينيبه، وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين على الأقل، وفي حالة ت�ساوي الأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوت معه رئي�س الاجتماع.

5-    ��تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون، 

وللمجل�س ا�ستخدام الو�سائل الإلكترونية في �سبيل ذلك، ويجوز للع�ضو الذي يعتر�ض على �أي قرار 

�أن يُثبت اعترا�ضه م�سبباً في المح�ضر.

6- �   �لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر في الت�صويت نيابة عنه عند 

غيابه.

7-    ��يجوز -عند الحاجة وفي الحالات الم�ستعجلة ووفقاً لما يقدره الرئي�س- عقد الاجتماعات والت�صويت 

على القرارات عن بعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية. 

8-    �يجوز للمجل�س -عند الحاجة وفي الحالات الم�ستعجلة ووفقاً لما يقدره الرئي�س-  �أن ي�صدر قراراً 

بالتمرير، وي�شترط في هذه الحالة موافقة جميع �أع�ضاء المجل�س على القرار، ويُعر�ض هذا القرار 

على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإثباته في مح�ضر الاجتماع.

9-    �لا يجوز لع�ضو المجل�س �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة ب�سبب ع�ضويته في المجل�س، 

حتى بعد انق�ضاء ع�ضويته.

10- �للمجل�س -�أو لرئي�سه- دعوة من يرى الا�ستعانة بهم من المخت�صين والم�ست�شارين �إلى ح�ضور 

اجتماعاته، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للهيئة رئيس تنفيذي يعين ويعفى بقرار من المجلس بناء على ترشيح 

من الرئيس، ويحدد القرار أجره ومزاياه المالية، ويعد المسؤول عن إدارة شؤون 

الهيئة وتسيير أعمالها ومسؤولياتها في حدود ما ينص عليه التنظيم 

واللوائح الصادرة بناءً عليه، وما يقرره المجلس، وله على وجه الخصوص مباشرة 

الاختصاصات الآتية:

1-  الإ�شراف على �سير العمل في الهيئة من خلال اللوائح والخطط والبرامج المعتمدة.

2-  �اقتراح ال�سيا�سات العامة المتعلقة بن�شاط الهيئة، والا�ستراتيجيات والخطط والبرامج اللازمة 

لتنفيذها، ورفعها �إلى المجل�س، ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

3-  �اقتراح هيكل الهيئة التنظيمي واللوائح المالية والإدارية، وغيرها من اللوائح اللازمة لت�سيير العمل 

في الهيئة، ورفعها �إلى المجل�س، ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

4-  �ال�صرف من الميزانية المعتمدة، واتخاذ جميع الإجراءات المالية، وفقاً للأحكام المنظمة لذلك 

وال�صلاحيات المفو�ضة له من المجل�س.

5-  تعيين العاملين في الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإ�شراف عليهم، و�إنهاء خدماتهم.

6-  ��إعداد التقارير الدورية الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها و�إنجازاتها ون�شاطاتها والمعوقات 

التي تواجهها، وعر�ضها على المجل�س.

7-    �الإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للهيئة وح�سابها الختامي وتقريرها ال�سنوي، 

والرفع بها �إلى المجل�س للموافقة عليها.

8-    �اقتراح متطلبات وم�ستهدفات المحتوى المحلي و�آليات ومعايير وم�ؤ�شرات قيا�سه، وكذلك اقتراح ما 

يت�صل بتلك المتطلبات والم�ستهدفات والآليات والمعايير والم�ؤ�شرات المتعلقة بالم�شتريات الحكومية، 

ورفعها �إلى المجل�س.

9-    �اقتراح القواعد والتعليمات الخا�صة ب�آلية احت�ساب واعتماد ن�سبة المحتوى المحلي في من�ش�آت 

القطاع الخا�ص، والقواعد والتعليمات الخا�صة ب�إ�صدار �شهادات بن�سب المحتوى المحلي لتلك 

المن�ش�آت.

10- �اقتراح القواعد والتعليمات الخا�صة بت�أهيل مكاتب المراجعة المرخ�صة؛ لتدقيق ن�سب المحتوى 

المحلي في من�ش�آت القطاع الخا�ص.

11- �اقتراح معايير تحديد الن�شاطات -التي ترخ�ص الجهات الحكومية ممار�ستها- ذات المكا�سب العالية 

في تنمية المحتوى المحلي، ورفعها �إلى المجل�س.

12- �اقتراح قواعد و�إجراءات �إدارة العقود التي تكون جهة الإدارة طرفاً فيها لبرنامج التوازن 

الاقت�صادي، ورفعها �إلى المجل�س.

13- اقتراح الخدمات والأعمال التي يمكن تقديمها والمقابل المالي لها، ورفعها �إلى المجل�س.

14- �التوقيع على مذكرات التفاهم مع القطاع الخا�ص بعد موافقة المجل�س عليها، �أو بح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له من المجل�س.

15- �التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، بعد موافقة المجل�س عليها، �أو بح�سب 

ال�صلاحيات الممنوحة له من المجل�س؛ وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة.

16- �تمثيل الهيئة �أمام الق�ضاء، ولدى الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات والهيئات الأخرى المعنية، وغيرها 

من الجهات داخل المملكة وخارجها، وله تفوي�ض غيره بذلك.

17- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللرئـــي�س التــنفـيـذي �أن يــفو�ض بــع�ض اخــت�صــا�صـاتـه ومــهــماتــه �إلى من يــراه من منــ�سوبي 

الهـيئـة.

المادة التاسعة:
يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة العاشرة:
١-  تكون للهيئة ميزانية �سنوية م�ستقلة.

2- ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الحادية عشرة
1-  تتكون موارد الهيئة المالية مما ي�أتي:

�أ-    ما يخ�ص�ص لها في الميزانية العامة للدولة.

ب- المقابل الذي تتقا�ضاه نظير الخدمات والأعمال التي تقدمها.

ج-  ما يقبله المجل�س من هبات و�إعانات وتبرعات ومنح وو�صايا و�أوقاف.

د-   الموارد الأخرى التي يقرها المجل�س بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.

2-  تودع �أموال الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3-�  �تفتح الهيئة ح�ساباً لها في البنك المركزي ال�سعودي، ولها فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة.

المادة الثانية عشرة:
ترفع الهيئة �إلى مجل�س الوزراء ح�سابها الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة 

المالية، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الثالثة عشرة:
دون �إخلال باخت�صا�ص الديوان العام للمحا�سبة بالرقابة على ح�سابات الهيئة وعملياتها، يعين 

المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً معتمداً )�أو �أكثر( من المرخ�ص لهم بالعمل في المملكة؛ لتدقيق 

ح�سابات الهيئة ومعاملاتها وبياناتها وميزانيتها ال�سنوية وح�سابها الختامي، ويحدد المجل�س �أتعابه. 

ويُرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويُزوّد الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه بعد اعتماده 

من المجل�س.

المادة الرابعة عشرة:
يرفع الرئي�س �إلى رئي�س مجل�س الوزراء -خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية- تقريراً 

ا حققته الهيئة من �إنجازات مقارنة بما ورد في خطتها المعتمدة، وما واجهها من �صعوبات وما  �سنوياً عمَّ

تراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل فيها.

المادة الخامسة عشرة:
ين�شر التنظيم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.
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بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 46028 وتاريخ 1441/7/28هـ، 

الم�شتملة على برقية معالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم 141307 وتاريخ 

1441/7/24هـ، في  �ش�أن م�شروعي ال�سيا�سة الوطنية وخطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال 

في المملكة.

وبعد الاطلاع على الم�شروعين الم�شار �إليهما.

وبعد الاطلاع على المادة )19( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم  )�أ/13( وتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )22163( وتاريخ 1438/5/12هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )1283( وتاريخ 1441/10/4هـ، والمذكرتين رقم )334( وتاريخ 

1442/3/1هـ، ورقم )1035( وتاريخ 1442/6/26هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )15-42/27/د( 

وتاريخ 1442/7/6هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5327( وتاريخ 1442/8/8هـ.

يقرر:

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية، وعلى خطة العمل 

الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية، بال�صيغتين المرافقتين.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة
قرار رقم )493( وتاريخ 1442/08/24هـ

خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024م

تعد هذه الوثيقة الأداة التنفيذية المرحلية لتحقيق التقدم في تنفيذ 
عناصر السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية 

السعودية
1-التدخلات الاستراتيجية لمنع عمل الأطفال والقضاء عليه في ضوء 

العناصر السياسية الوطنية:

1- توسيع قاعدة المعارف المتعلقة بعمل الأطفال.

* - ��إن�شاء قاعدة بيانات حول عمل الأطفال بدعم من منظمة العمل الدولية.

- �جمع المعلومات الكمية حول عمل الأطفال بالاعتماد على البيانات الإح�صائية المتاحة حالياً من 

الم�سوحات الأ�سرية وكذلك من الم�صادر الإدارية.

- تحديث قاعدة البيانات و�إثرا�ؤها ببيانات عمل الأطفال الجديدة ذات ال�صلة فور ظهورها.

* - تحليل ون�شر نتائج الدرا�سة النوعية حول عمل الأطفال في المناطق لعام 2019م .

- تحليل البيانات.

- تطوير تقرير موجز.

- ن�شر النتائح.

* - �جمع المعلومات الكمية المنا�سبة التي ت�شكل خط الأ�سا�س لمعرفة التقدم المحرز وتوجيه �أن�شطة 

وبرامج ال�سيا�سة.

* - تحديد الثغرات المعرفية وتطوير الاخت�صا�صات )TOR( لإجراء المزيد من البحوث.

- تحليل الثغرات المعرفية على �أ�سا�س البيانات المتوفرة.

- تطوير الاخت�صا�صات لإجراء المزيد من البحوث النوعية والكمية.

2- تحسين القانون وإنفاذه والملاحقة القضائية

*  - �اعتماد قائمة بالأعمال الخطرة المحظورة على الأ�شخا�ص الذين تقل �أعمارهم عن 18 عاماً.

- ت�شكيل مجموعة ثلاثية من خبراء �أطراف الإنتاج )الحكومة و�أ�صحاب العمل والعمال(.

- جمع المعلومات حول الأخطار والمخاطر.

- و�ضع القائمة.

- اعتماد القائمة بالأداة النظامية المنا�سبة.

* - �و�ضع توجيهات ذات طابع �إلزامي ب�ش�أن العمل الخفيف للأطفال الذين تتراوح �أعمارهم بين 13 و15 

�سنة.

- مراجعة الت�شريعات الوطنية والدولية ذات ال�صلة.

- �إعداد توجيهات ذات طابع �إلزامي حول العمل الخفيف.

- �إ�ضفاء الطابع الر�سمي بالأداة النظامية المنا�سبة.

* - �بناء قدرات مفت�شي العمل و�ضباط ال�شرطة وغيرهم من الجهات الفاعلة المكلفة ب�إنفاذ القانون للك�شف 

عن انتهاكات عمل الأطفال ومعالجتها.

- مراجعة الأدوار والم��سؤوليات الحالية للجهات الفاعلة ذات ال�صلة.

- تحليل قدرات الجهات المعنية الحالية.

- تطوير المواد التدريبية.

- تنفيذ التدريب.

3- تعزيز العمل اللائق للبالغين وللشباب في السن القانونية للعمل.

* - تعزيز العمل اللائق في مجال الزراعة والاقت�صاد الح�ضري غير المنظم.

  - جمع المعلومات حول ظروف العمل في القطاع الزراعي والاقت�صاد الح�ضري غير المنظم.

- �مراجعة ال�سيا�سة والبيئة التنظيمية للحد من العوائق التي تحول دون الانتقال �إلى ال�صفة المنظمة 

ولزيادة حماية حقوق العمال.

- �توفير برامج التدريب والترويج لتطوير المن�ش�آت غير المنظمة.

- توفير خدمات تطوير الأعمال التي تعزز الو�صول �إلى الأ�سواق والموارد الإنتاجية والائتمان.

4- تحسين العمل الاجتماعي وآليات الحماية الاجتماعية

*  - بناء قدرات مديري الق�ضايا والأخ�صائيين الاجتماعيين في مجال �إدارة ق�ضايا عمل الأطفال.

- و�ضع دليل تدريبي لمديري الق�ضايا حول عمل الأطفال.

- �تدريب مديري الق�ضايا الاجتماعيين.

*  - �إدراج �أ�سر الأطفال الم�ست�ضعفين في برامج الحماية الاجتماعية القائمة.

- مراجعة اخت�صا�صات برامج الحماية الاجتماعية الحالية.

- تعديل الاخت�صا�صات، عند الحاجة.

- تحديد الأ�سر ال�ضعيفة التي لديها �أطفال يعملون �أو معر�ضون لخطر عمل الأطفال.

- توفير التوجيه لمديري البرامج.

*  - الحفاظ على برامج الحماية الاجتماعية الحالية خالية من عمل الأطفال.

- مراجعة مخططات الحماية الاجتماعية الحالية.

- و�ضع تو�صيات ل�ضمان عدم ا�ستخدام الأطفال في الأ�شغال العامة وفي برامج الحماية الاجتماعية.

5- تعزيز فرص التعليم الجيد لجميع الأطفال

*  - التحقق من �أ�سباب الت�سرب المدر�سي في ال�صفوف الثانوية.

- �إجراء درا�سة حول الت�سرب المدر�سي.

- تطوير التو�صيات للحيلولة دون الت�سرب المدر�سي وعمل الأطفال.

* - �دعم المعلمين ومديري المدار�س لمراقبة الح�ضور المدر�سي وم�ساعدة الأطفال المعر�ضين لخطر 

الت�سرب.

- تحليل القيود المفرو�ضة على القدرات الحالية.

- تطوير و�إ�صدار التوجيه الإداري.

- تطوير المواد التدريبية لمديري المدار�س والمعلمين والم�ست�شارين.

- تدريب مديري المدار�س والمعلمين والم�ست�شارين.

6- تنفيذ أنشطة التوعية

*  - تقديم ور�ش عمل تدريبية للمهنيين الإعلاميين.

- �تطوير مواد التدريب والتوعية للعاملين في مجال الإعلام ومنظمات �أ�صحاب العمل والعمال والآباء 

والأطفال.

- تدريب العاملين في مجال الإعلام وموظفي منظمات �أ�صحاب العمل والعمال.

- القيام بحملة توعية ت�ستهدف الآباء والأمهات والأطفال.

*  - �تدريب الم��سؤولين عن تهيئة المجتمع حول منهجية دعم الأطفال من خلال التعليم والفنون والإعلام 

)SCREAM methodology(

- �تكييف مواد منهجية دعم الأطفال من خلال التعليم والفنون والإعلام لتتنا�سب مع عمل الم��سؤولين عن 

تهيئة المجتمع.

- تدريب الم��سؤولين عن تهيئة المجتمع.

2- الرصد والتقييم
* - الجهة الرئي�سة: فريق عمل ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية.
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UMM AL-QURA11 السـنة 99 العدد 4882قـرارات وأنظـمــة
الجمعة  25  رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024.. تتمة

إطار خطة العمل الوطنية    

 المؤسسةتاريخ الإنجازالنشاطالمؤشرالناتجالهدف

1- تو�سيع قاعدة المعارف 

حول عمل الأطفال

1,1 نتائج الدرا�سة النوعية حول عمل 

الأطفال في مناطق المملكة لعام 2019م محللة 

ومن�شورة

التقرير متوفر بح�سب 

المتطلبات

1,1,1 تحليل البيانات

2,1,1 تطوير تقرير موجز

3,1,1 ن�شر النتائج

فبراير 2021م

مار�س 2021م

مايو 2021م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ومجل�س �ش�ؤون الأ�سرة

2,1 الم�سح الوطني الخا�ص بعمل الأطفال 

متوفر

التقرير متوفر بح�سب 

المتطلبات

1,2,1 �إجراء م�سح وطني حول 

عمل الأطفال
�سبتمبر 2020م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية.
2,2,1 تحليل البيانات و�صياغة 

التقرير
فبراير 2021م

يونيو 2021م3,2,1 ن�شر النتائج

3٫1 الثغرات المعرفية محددة الاخت�صا�صات 

م�صاغة

 )TOR( الاخت�صا�صات

متوفرة

1,3,1 تحليل الثغرات المعرفية على 

�أ�سا�س البيانات المتوفرة
�أبريل 2022م

مجل�س �ش�ؤون الأ�سرة ووزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية والهيئة 

العامة للاح�صاء
2,3,1 تطوير الاخت�صا�صات 

لإجراء المزيد من البحوث النوعية 

والكمية

يونيو 2022م

2- تح�سين القانون و�إنفاذه 

والملاحقة الق�ضائية.

1,2 قائمة بالأعمال الخطرة المحظورة على 

الأ�شخا�ص الذين تقل �أعمارهم عن 18 عاماً

قائمة بالمهن والأن�شطة 

الخطرة معتمدة ب�أداة 

نظامية

1,1,2 ت�شكيل مجموعة ثلاثية من 

الخبراء

يناير

2021م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ومنظمات ا�صحاب العمل 

والعمال

2,1,2 جمع المعلومات حول 

الأخطار والمخاطر
مار�س 2021م

�سبتمبر 2021م3,1,2 و�ضع القائمة

4,1,2 اعتماد القائمة بالأداة 

النظامية المنا�سبة
دي�سمبر 2021م

2،2 توجيهات ب�ش�أن العمل الخفيف للأطفال

الذين تتراوح �أعمارهم بين 13 و15 �سنة 

م�صاغة
قرار نظامي �صادر حول 

الأعمال الخفيفة

1,2,2 مراجعة الت�شريعات الوطنية

والدولية ذات ال�صلة
فبراير 2022م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

2,2,2 �إعداد توجيهات ذات طابع 

�إلزامي حول الأعمال الخفيفة
�أبريل 2022م

3,2,2 �إ�ضفاء الطابع الر�سمي 

بالأداة النظامية المنا�سبة
�أغ�سط�س 2022م

3,2 قدرات مفت�شي العمل و�ضباط ال�شرطة 

وغيرهم من الجهات الفاعلة المكلفة ب�إنفاذ 

القانون للك�شف عن انتهاكات عمل الأطفال 

ومعالجتها مطورة

200 موظف مدرب

1,3,2 مراجعة �أدوار وم��سؤوليات 

الفاعلين المعنيين
مار�س 2022م

�أبريل 2022م2,3,2 تحليل قدراتهم الحالية

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ووزارة الداخلية، 

ووزارة العدل، والنيابة العامة.

يوليو 2022م3,3,2 تطوير المواد التدريبية

مار�س 2023م4,3,2 تنفيذ التدريب
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الجمعة  25  رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024.. تتمة

المؤسسةتاريخ الإنجازالنشاطالمؤشرالناتجالهدف

3- المزيد من الأعمال 

اللائقة متوفرة في مجال 

الزراعة والاقت�صاد 

الح�ضري غير المنظم

3- العمل اللائق في مجال الزراعة

1.1.3 جمع المعلومات حول 

ظروف العمل في القطاع 

الزراعي

يناير 2022م

مجل�س �ش�ؤون الأ�سرة، وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

2.3 العمل اللائق في الاقت�صاد الح�ضري 

غير المنظم

تقرير حول 

الاقت�صاد غير 

المنظم و�سبل تعزيز 

فر�ص العمل اللائق 

متوفرة

1.2.3 جمع المعلومات حول 

ظروف العمل في القطاع 

الح�ضري غير المنظم.

يناير 2023م

وزارة الاقت�صاد والتخطيط 

ومجل�س �ش�ؤون الأ�سرة، وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

2.2.3 مراجعة ال�سيا�سة 

والبيئة التنظيمية للحد من 

العوائق القائمة في وجه عملية 

�إ�ضفاء الطابع الر�سمي وزيادة 

نطاق الحماية على �صعيد 

حقوق العمال

�أبريل 2023م

3.2.3 توفير برامج تدريبية 

وترويجية لترقية الوحدات 

الاقت�صادية غير النظامية

�أغ�سط�س 2023م

4.2.3 توفير خدمات تطوير 

الأعمال التي تعزز الو�صول �إلى 

الأ�سواق والموارد الإنتاجية 

والائتمان

دي�سمبر 2023م

4- تح�سين العمل 

الاجتماعي و�آليات الحماية 

الاجتماعية

1,4 مديرو الق�ضايا مدربون حول �إدارة 

حالات عمل الأطفال

100 مدير ق�ضايا 

مدرب.

1,1,4 تطوير دليل تدريبي 

للم��سؤولين عن حالات عمل 

الأطفال

�أغ�سط�س 2022م
وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ووزارة التعليم

2,1,4 تدريب الم��سؤولين عن 

حالات عمل الأطفال و�سائر العمال 

الاجتماعيين

دي�سمبر 2022م

2,4 �أ�سر الأطفال الم�ست�ضعفين مدرجة في 

برامج الحماية الاجتماعية الحالية

90% من 

الاخت�صا�صات القائمة 

تمت مراجعتها 

وتعديلها )متى كان 

منا�سباً(

1,2,4 مراجعة الاخت�صا�صات 

المتعلقة بنظم الحماية الاجتماعية 

القائمة

�أغ�سط�س 2023م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

�أكتوبر 2023م2,2,4 تعديل الاخت�صا�صات

3,2,4 تحديد الأ�سر ال�ضعيفة 

التي لديها �أطفال متورطون �أو 

معر�ضون لخطر عمل الأطفال

دي�سمبر 2023م

4,2,4 توفير التوجيه لمديري 

البرامج
مار�س 2024م

3,4 نظم الحماية الاجتماعية خالية من 

حالات عمل الأطفال

100% من نظم 

الحماية الاجتماعية 

خالية من حالات عمل 

الأطفال

1,3,4 مراجعة نظم الحماية 

الاجتماعية الحالية
�أبريل 2023م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

2,3,4 تطوير التو�صيات ل�ضمان 

عدم ت�سجيل �أي حالة من عمل 

الأطفال

�أغ�سط�س 2023م

3,3,4 مراقبة عمل الأطفال في 

نظم الحماية الاجتماعية
دي�سمبر 2024م
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الجمعة  25  رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024.. تتمة

المؤسسةتاريخ الإنجازالنشاطالمؤشرالناتجالهدف

5- تعزيز فر�ص التعليم 

الجيد

1,5 �أ�سباب الت�سرب المدر�سي في 

ال�صفوف الثانوية محددة

مجموعة من التو�صيات لمنع 

الت�سرب المدر�سي

1,1,5 �إجراء درا�سة حول الت�سرب 

المدر�سي
مايو 2021م

وزارة التعليم

2,1,5 تطوير التو�صيات لمنع الت�سرب 

المدر�سي وعمل الأطفال
دي�سمبر 2021م

2,5 دعم المعلمين وم��سؤولي المدار�س 

الإداريين لمراقبة الح�ضور المدر�سي 

وم�ساعدة الأطفال المعر�ضين لخطر 

الت�سرب

1000 معلم وم��سؤول �إداري في 

المدار�س مدرب

1,2,5 تحليل القيود المفرو�ضة على 

القدرة الحالية

يناير 2022م

�أبريل 2022م2,2,5 تطوير دليل توجيه �إداري

3,2,5 تطوير مواد تدريبية لمديري 

المدار�س والمعلمين والم�ست�شارين
�أغ�سط�س 2022م

4,2,5 تدريب مديري المدار�س 

المعلمين والم�ست�شارين
دي�سمبر 2022م

6- رفع الوعي حول 

مو�ضوع عمل الأطفال

1,6 مهنيّو الإعلام مدربون حول عمل 

الأطفال

50 مهني مدرب 10 �آلاف فرد تم 

الو�صول �إليهم من خلال ر�سائل 

دعوة

1,1,6 تطوير مواد التدريب والدعوة 

للعاملين في مجال العالم ومنظمات 

�أ�صحاب العمل والعمال والآباء 

والأطفال

�أكتوبر2021م 

وزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، وهيئة 

حقوق الإن�سان، 

ووزارة التعليم، 

ووزارة الإعلام

2,1,6 تدريب العاملين في مجال 

الإعلام وموظفي منظمات �أ�صحاب 

العمل والعمال

فبراير 2022م

3,1,6 تنفيذ حملة توعوية ت�ستهدف 

الآباء والأمهات والأطفال
�أبريل 2022م

2,6 الم��سؤولون عن تهيئة المجتمع 

مدربون حول )منهجية دعم الأطفال 

من خلال التعليم والفنون والإعلام(

100 م��سؤول عن تهيئة المجتمع 

مدرب

1,2,6 تكييف مواد منهجية دعم 

الأطفال من خلال التعليم والفنون 

والإعلام لتتنا�سب مع عمل الم��سؤولين 

عن تهيئة المجتمع

مايو 2022م

2,2,6 تدريب الم��سؤولين عن تهيئة 

المجتمع
�أكتوبر 2022م

ب�سم الله الرحمن الرحيم

يعد الا�ستثمار في ر�أ�س المال الب�شري من �أهم الا�ستثمارات التي توليها حكومة المملكة العربية ال�سعودية الن�صيب الأكبر من التركيز والعناية والتطوير. والاهتمام بالطفولة وحقوق الطفل من ركائز الا�ستثمار في الب�شر، 

خا�صة �أنهم الفئة التي �ستر�سم ملامح الوطن في الم�ستقبل، و�ستكمل م�سيرة التنمية التي نعمل عليها اليوم.

ومن �أجل �ضمان حق الطفل في النمو ال�سليم، وفي التطور النف�سي والعقلي والبدني؛ ليكون فرداً فاعلًا وم�سهماً في تقدم الوطن، لا بد لنا من �صياغة ال�سيا�سات التي تمنع �أي ممار�سات قد تكون عائقاً �أمام ح�صول الطفل على 

حقوقه، ومن ذلك عمل الأطفال الذي عادة ما يكون م�صحوباً بالأخطار الج�سدية والنف�سية عليهم، ويت�سبب في حرمانهم من التعليم �أو اللعب �أو الاهتمام.

وعلى ذلك، ف�إن ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية ت�ضع �إطاراً وطنياً ينظم �سوق العمل فيما يتعلق بعمل الأطفال من جهة، ومن جهة �أخرى يمكن المجتمع -من خلال حزمة من التدخلات 

على م�ستويات مختلفة في قطاعات الدولة- من مناه�ضة عمل الأطفال �إن وجد اليوم، �أو الوقوف له بالمر�صاد م�ستقبلًا.

كذلك، ف�إن ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال ت�أتي ب�شكل مت�سق مع نظام حقوق الطفل في المملكة العربية ال�سعودية، ومع الاتفاقات والبروتكولات الدولية التي �صادقت عليها المملكة والتزمت بها، خا�صة اتفاقيات 

منظمة العمل الدولية رقم )138( حول الحد الأدنى ل�سن الا�ستخدام، والاتفاقية )182( ب�ش�أن �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال، واتفاقية حقوق الطفل والبروتكولات الاختيارية التابعة لها.

و�ستكون هذه ال�سيا�سة جزءاً من المنظومة الت�شريعية التي �ستوفر للطفل بيئة �آمنة ومحفزة للنمو والتطور والابتكار ب�إذن الله تعالی.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع(
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السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع(.. تتمة

1- المقدمة والأساس المنطقي:
ي�شكّل الأطفال ثروة قيّمة لأي مجتمع. و�أطفال اليوم هم م�ستقبل الغد. لذا، ف�إن مكانهم الطبيعي هو 

المدر�سة والملعب. ولكن قد يُحرم كثير منهم من فر�ص التنمية الأ�سا�سية في مرحلة الطفولة، وبدلًا من 

ذلك يتحملون عبء العمل لدعم معي�شة �أ�سرهم. ونتيجة لهذا الواقع، تدخل �أعداد كبيرة من الأطفال 

-في جميع �أنحاء العالم- في وقت مبكر �سوق العمل الذي لا يتطلب مهارات م�سبقة. وهم غالباً ما يكونون 

�أميين، ويبقون كذلك طوال حياتهم، فيفتقرون �إلى الأ�س�س التعليمية الأ�سا�سية التي من �ش�أنها �أن تمكّنهم 

من اكت�ساب المهارات وتح�سّن فر�صهم في الح�صول على حياة عمل لائقة كبالغين، مما يعزّز دورات 

الفقر بين الأجيال ويقوّ�ض الاقت�صادات الوطنية.

حظي مو�ضوع عمل الأطفال -على مر ال�سنين- باهتمام متزايد، وحاجة �إلى بذل جهود مت�ضافرة للق�ضاء 

على ظاهرة عمل الأطفال ومنعها.

ومن المهم معرفة المق�صود بعمل الأطفال، فهو ي�شير �إلى الأطفال الذين يعملون بما ينتهك معايير منظمة 

العمل الدولية الواردة في الاتفاقيتين )138( و)182(، وهم جميع الأطفال الذين تقل �أعمارهم عن 13 

عاماً ويعملون في �أي �أن�شطة اقت�صادية، وكذلك الذين تتراوح �أعمارهم بين 13 و15 عاماً ويعملون ب�أكثر 

من العمل الخفيف، بالإ�ضافة �إلى جميع الأطفال المنخرطين في �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال.

ولا ي�شمل هذا المنع م�شاركة الأطفال واليافعين من �سن 13 عاماً، في العمل في الأن�شطة الاقت�صادية التي 

لا ت�ؤثر �سلبياً في �صحتهم ونموهم ولا تتعار�ض مع تعليمهم وغالباً ما تكون �إيجابية؛ حيث ي�سمح بالعمل 

الخفيف الذي لا يتعار�ض مع التعليم من �سن 13 عاماً بناءً على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )138( 

.
)1(

ب�ش�أن الحد الأدنى ل�سن الا�ستخدام 

ويمكن للدول -التي لم يبلغ اقت�صادها وت�سهيلاتها التعليمية درجة كافية من التطور- �أن تحدد ال�سن 

، وال�سماح بالعمل الخفيف للأطفال الذين تتراوح 
)2(

الأدنى للعمل فيها بـ14 عاماً بدلًا من 15 عاماً 

.
)3(

�أعمارهم بين 12 و14 عاماً تبعاً لذلك 

وقد �أرفقت المملكة �إعلاناً مع وثيقة الت�صديق على الاتفاقية رقم )138( ين�ص على �أنه »وفقاً لنظام العمل 

في المملكة ف�إن الحد الأدنى ل�سنّ الا�ستخدام في المملكة العربية ال�سعودية والعمل على �أرا�ضيها -�أو على 

و�سائل النقل الم�سجلة على �أرا�ضيها- هو �سن الخام�سة ع�شرة، وذلك دون �إخلال بما تق�ضي به المادة )7( 

من هذه الاتفاقية«.

ومن ثم يكون العمل الخفيف م�سموحاً للأطفال الذين تتراوح �أعمارهم بين 13 و15 عاماً وفق الا�شتراطات 

.
)4(

التي حددتها الاتفاقية 

وبف�ضل مجموعة متنامية من الخبرة العملية والبحوث وتقييم الت�أثيرات، يبدو وا�ضحاً �أن التقدّم العالمي 

المحرز �ضد مو�ضوع عمل الأطفال يعتمد اعتماداً �أ�سا�سياً على الا�ستجابة الن�شطة ل�سيا�سات الحكومات 

المدعومة من منظمات العمال و�أ�صحاب العمل والمجتمع الدولي، والتي تعالج مجموعة العوامل التي تدفع 

�أو تجذب الأطفال �إلى العمل. بمعنى �آخر، ف�إن التقدم لا يحدث من تلقاء ذاته، ولا يعتمد على قوى خارج 

نطاق ال�سيا�سات فقط. وفي حين يعتبر النمو الاقت�صادي عاملًا مهماً وذا �صلة، ت�شير الأدلة والخبرات 

.
)5(

المتراكمة �إلى �أن خيارات ال�سيا�سة وقرارات تخ�صي�ص الموارد التي ترافقها يمكن �أن تكون �أكثر �أهمية 

لقد حققت المملكة العربية ال�سعودية )KSA( -على مدى العقود الأربعة الما�ضية- تطوراً اجتماعياً 

واقت�صادياً مهماً. وفي �شهر �أبريل )2016م(، �أطلقت المملكة الر�ؤية ال�سعودية للعام )2030(، وهي 

خطة طموحة طويلة الأمد للتنمية الم�ستدامة. ولبناء القدرات الم�ؤ�س�سية اللازمة لتحقيق �أهداف 

الر�ؤية، تم �إطلاق برنامج التحول الوطني )NTP2020( في �شهر يونيو من العام )2016م( عبر )24( 

م�ؤ�س�سة حكومية تعمل في القطاعات الاقت�صادية والتنموية، ومن بينها وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية )MHRSD( الم��سؤولة عن عدد من �أهداف برنامج التحول الوطني للعام )2020(، وكذلك 

عن الإجراءات اللازمة لتحقيقها.

وقد حظيت م�ؤخراً ق�ضية عمل الأطفال في المملكة باهتمام متزايد من قبل وا�ضعي ال�سيا�سات والأنظمة 

ومنظمات رعاية الأ�سرة، فقد �سبق �أن �صدّقت المملكة -في العام )2001(- على اتفاقية منظمة العمل 

الدولية رقم )182( ب�ش�أن �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال ال�صادرة في عام )1999(. وعقب ذلك- في العام 

)2014م(- �صدقت على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )138( ب�ش�أن الحد الأدنى ل�سن الا�ستخدام 

ال�صادرة في عام )1973م(. والمملكة ملتزمة بتحقيق خطة التنمية الم�ستدامة للعام )2030( )�أهداف 

التنمية الم�ستدامة SDG(، التي تت�ضمن هدف الق�ضاء على جميع �أ�شكال عمل الأطفال بحلول العام 

.
)6( 

)2025م(

 وتجدر الإ�شارة �إلى �أن المادة )الأولى( من اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )138( تن�ص على �أن »تتعهد 

كل دولة ع�ضو، تكون هذه الاتفاقية نافذة بالن�سبة لها، باتباع �سيا�سة وطنية ترمي �إلى الق�ضاء فعلياً على 

عمل الأطفال...«. ووفقاً لأحكام هذه المادة، طالبت لجنة خبراء منظمة العمل الدولية المعنية بتطبيق 

الاتفاقيات والتو�صيات )CEACR( ر�سمياً في العام )2016م( ب�أن »تقدم الحكومة معلومات عن �أي 

 .
)7(

تقدم محرز فيما يتعلق باعتماد ال�سيا�سة الوطنية المقترحة للق�ضاء على عمل الأطفال وتنفيذها«

وحر�صاً على الامتثال لالتزامها بتطبيق الاتفاقية، قررت حكومة المملكة و�ضع �سيا�سة وطنية لمنع عمل 

الأطفال.

بالإ�ضافة �إلى الوفاء بالتزامها الدولي، تدرك المملكة الحاجة �إلى اتباع نهج ا�ستباقي )وقائي( لمنع عمل 

الأطفال في البلاد. وقد نجحت العديد من الدول في تحقيق م�ستويات �أقل من عمل الأطفال مقارنة بدول 

�أخرى ذات م�ستويات الدخل القومي المماثلة )�أو الأعلى(، وهو ما يعزى �أ�سا�ساً �إلى كونها تتخذ خيارات 

لذلك، وعلى الرغم من قلة المعلومات المتعلقة بحجم وخ�صائ�ص 
 )8(

�سيا�سات �أف�ضل �أو �أكثر ملاءمة 

عمل الأطفال في المملكة، لا بد من و�ضع �إطار ل�ضمان مراقبة وتجنب �أي �شكل محتمل من عمل الأطفال في 

المملكة. وتحقيقاً لهذه الغاية، ينبغي اعتبار ال�سيا�سة الوطنية الحالية لمنع عمل الأطفال �أداةً رئي�سة 

لتحقيق هذا الهدف.

من �أجل توجيه عملية �صياغة ال�سيا�سة هذه، تم ت�شكيل فريق عمل من جهات حكومية وع�ضوية ممثلي 

�أ�صحاب العمل وممثلي اللجان العمالية لإعداد م�شروع ال�سيا�سة الوطنية؛ حيث �شكل الفريق بناء على 

الأمر ال�سامي رقم 22163 وتاریخ 1438/5/12هـ برئا�سة وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، 

وع�ضوية: وزارة الداخلية، ووزارة الخارجية، ووزارة العدل، ووزارة التجارة، ووزارة المالية، وهيئة 

حقوق الإن�سان، والهيئة العامة للإح�صاء، ومجل�س الغرف ال�سعودية، واللجنة الوطنية للجان العمالية، 

وتمت الا�ستعانة -وفق البند )ثالثاً( من هذا الأمر ال�سامي- بوزارة التعليم ووزارة الاقت�صاد والتخطيط 

والنيابة العامة ومجل�س �ش�ؤون الأ�سرة.

٢- الأطر القانونية والمؤسسية الحالية

1.2. الإطار القانوني المتعلق بعمل الأطفال وحماية الأطفال
�سجلت المملكة خطوات متقدمة جديرة بالثناء في مجال حماية حقوق الطفل، من خلال و�سائل ت�شريعية 

وتنفيذية داعمة لتوفير هذه الحماية. وقد �أقرت المملكة اتفاقية حقوق الطفل )CRC( بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/7( وتاريخ 1416/4/16هـ، و�أقرت كذلك البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/38( والمر�سوم الملكي رقم )م/39( في 1431/7/18هـ، والمتعلقة بحماية 

الأطفال في النزاعات الم�سلحة وحماية الأطفال من الا�ستغلال الجن�سي التجاري. و�صدر نظام حماية 

الطفل بالمر�سوم الملكي رقم )م/14( بتاريخ 1436/2/3هـ، بعد اعتماده والموافقة عليه بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )50( بتاريخ 1436/1/24هـ.، وقد عرف النظام -في مادته الأولى- الطفل ب�أنه كل �إن�سان 

 التي 
)9(

لم يتجاوز الثامنة ع�شرة من عمره. وهو تعريف ين�سجم مع �أحكام اتفاقية حقوق الطفل 

�صادقت عليها المملكة. وي�شتمل النظام على مفهوم حماية الأطفال من جميع �أ�شكال �سوء المعاملة �أو 

الإهمال التي قد يتعر�ض لها الطفل، وتغطي المادة الثانية منه الإيذاء الج�سدي �أو النف�سي �أو الاجتماعي 

�أو الجن�سي �أو الإهمال، ويغطي النظام - ب�شكلٍ وا�ضحٍ - جميع �أنواع الأذى و�سوء المعاملة، بما في 

ذلك الا�ستغلال الاقت�صادي. �أمّا ما يتعلق بم��سألة الت�سول، �إحدى �أ�شكال عمل الأطفال، فيعتبرها النظام 

خطراً قد يت�سبب في انحراف �سلوك الطفل، وقد ي�ؤدي �إلى �أفعال غير م�شروعة خارج نطاق و�سلطة 

الوالدين �أو مقدمي الرعاية.

علاوة على ذلك، يتمتع الأطفال العاملون بالحماية بناءً على الت�شريعات والقوانين واللوائح ال�سعودية 

على النحو التالي:

�أ- � �نظام حماية الطفل: وفقاً للمادة )الثامنة( من النظام التي ن�صت على: »دون الإخلال بما ورد في نظام 

)1(  الفقرة )1( من المادة ال�سابعة من الاتفاقية رقم )138(.

)2(  الفقرة )4( من المادة الثانية من الاتفاقية رقم )138(.

)3(  الفقرة )4( من المادة ال�سابعة من الاتفاقية رقم )138(.

)4(  »يجوز للقوانين �أو اللوائح الوطنية �أن ت�سمح با�ستخدام �أو عمل الأ�شخا�ص الذين تتراوح �أعمارهم ما بین 13 و15 �سنة في �أعمال خفيفة:

)�أ( لا يحتمل �أن تكون �ضارة ب�صحتهم �أو نموهم.

)ب( لا تعطل مواظبتهم في المدر�سة وا�شتراكهم في برامج التوجيه �أو التدريب المهنيين التي تقرها ال�سلطة المخت�صة، ولا ت�ضعف قدرتهم على الا�ستفادة من التعليم الذي يتلقونه«.

)5(  منظمة العمل الدولية: »�إنهاء عمل الأطفال بحلول العام 2025 مراجعة ال�سيا�سات والبرامج«. 2017.

)6(  �الهدف 7٫8 من �أهداف التنمية الم�ستدامة: »اتخاذ تدابير فورية وفعالة للق�ضاء على ال�سخرة و�إنهاء العبودية الحديثة والاتجار بالب�شر وت�أمين حظر �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال والق�ضاء عليها بما في ذلك تجنيد الأطفال وا�ستخدامهم كجنود، و�إنهاء عمل 

الأطفال بكل �أ�شكاله بحلول العام 2025«.

)7(  لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتو�صيات -منظمة العمل الدولية: طلب مبا�شر �إلى حكومة المملكة العربية ال�سعودية، تم نبنيه عام 2016 ون�شره في الدورة الـ )106( لم�ؤتمر العمل الدولي )2017(.

)8(  7 منظمة العمل الدولية: »�إنهاء عمل الأطفال بحلول العام 2025: مراجعة ال�سيا�سات والبرامج«. 2017.

)9(  المادة )الأولى( من الاتفاقية: لأغرا�ض هذه الاتفاقية، يعني الطفل كل �إن�سان لم يتجاوز الثامنة ع�شرة ما لم يبلغ �سن الر�شد قبل ذلك بموجب القانون المنطبق عليه.
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السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع(.. تتمة

العمل، يحظر ت�شغيل الطفل قبل بلوغه �سن الخام�سة ع�شرة، كما يحظر تكليفه ب�أعمال قد ت�ضر ب�سلامته 

�أو ب�صحته البدنية �أو النف�سية، �أو ا�ستخدامه في الأعمال الع�سكرية �أو النزاعات الم�سلحة«. ويحظر 

النظام -في مادته التا�سعة- ا�ستغلال الطفل جن�سياً، �أو تعري�ضه لأ�شكال الا�ستغلال الجن�سي، �أو 

المتاجرة به في الإجرام �أو الت�سول. �إ�ضافة �إلى ذلك، ن�صت المادة العا�شرة من النظام على حظر ا�ستخدام 

الأطفال في �أماكن �إنتاج المواد المخدرة �أو الم�ؤثرات العقلية �أو تداولها ب�أي �شكل من الأ�شكال.

ب-� نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 1426/8/23هـ، والمعدل بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/24( وتاريخ 1434/5/12هـ، والمعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/46( وتاريخ 1436/6/5هـ 

المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/14( وتاريخ 1440/2/22هـ المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/134( 

وتاريخ 1440/11/27هـ المعدل بالمر�سوم الملكي رقم )م/5( وتاريخ 1442/1/7هـ: الذي عرّف 

»الحدث« ب�أنه ال�شخ�ص الذي �أتم الخام�سة ع�شرة من عمره ولم يبلغ الثامنة ع�شرة، وتحظر المادة 

)161( منه ت�شغيل الأحداث في الأعمال الخطرة �أو ال�صناعات ال�ضارة، �أو في المهن والأعمال التي 

يحتمل �أن تعر�ض �صحتهم �أو �سلامتهم �أو �أخلاقهم للخطر، ب�سبب طبيعتها �أو الظروف التي ت�ؤدى 

فيها، وق�ضى ب�أن يحدد الوزير -بقرار منه- الأعمال وال�صناعات والمهن الم�شار �إليها. وفي تنفيذ �أحكام 

المادة )161( منه حددت المادة )32( من اللائحة التنفيذية بع�ض الأعمال الخطرة والتي يحظر عمل 

الأحداث الذين تتراوح �أعمارهم ما بين )15-18( فيها. ويحظر النظام ت�شغيل الأحداث �أثناء فترة 

من الليل لا تقل عن اثنتي ع�شرة �ساعة متتالية �إلا في الحالات التي يحددها الوزير بقرار منه. وفي 

جميع الحالات، يجب �ألا يعمل الأحداث �أكثر من �ست �ساعات في اليوم، طوال �أ�شهر ال�سنة، ماعدا 

�شهر رم�ضان حيث تنخف�ض �ساعات العمل فيه �إلى �أربع �ساعات فقط. ويجب �ألّا يعمل الأحداث خلال 

عطلات نهاية الأ�سبوع �أو العطلات الر�سمية �أو �أيام العطلة ال�سنوية، وعلى �صاحب العمل الح�صول 

على �شهادة �صحية للحدث العامل ل�ضمان �سلامته. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يدعو النظام �إلى �إجراء فحو�ص 

طبية دورية متكررة للت�أكد من �أن العمل الذي يقوم به الحدث لا ي�ؤثر على �صحته مع مرور الوقت. 

ولا ت�سري الأحكام المن�صو�ص عليها في هذا النظام على العمل الذي يقوم به الأطفال والأحداث داخل 

المدار�س �أو مراكز التدريب لأغرا�ض التعليم العام �أو التقني �أو المهني �أو التكنولوجي.

2٫2. الإطار المؤسسي المتعلق بعمل الأطفال وحماية الطفل
تم �إن�شاء مجل�س �ش�ؤون الأ�سرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )443( وتاريخ 1437/10/20هـ برئا�سة 

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية؛ من �أجل دعم وتعزيز مكانة الأ�سرة ودورها في المجتمع، 

�إلى جانب الحفاظ على �أ�سر قوية متما�سكة تعتني ب�أطفالها وتتوافق مع القيم والمثل العليا الدينية 

والأخلاقية.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ت�شكّل الم�ؤ�س�سات والإدارات التالية كيانات لحماية الطفل، ومن م��سؤولياتها الت�صدي 

لعمل الأطفال:

الوطني. الأ�سري  الأمان  •  برنامج 
الاجتماعية-. والتنمية  الب�شرية  الموارد  -وزارة  الاجتماعية  •  الحماية 

العامة. •  النيابة 
الإن�سان. حقوق  •  هيئة 

الإن�سان. لحقوق  الوطنية  •  الجمعية 
الداخلية-. -وزارة  الإن�سان  •  حقوق 

التعليم-. -وزارة  الإن�سان  •  حقوق 
ال�صحة-. -وزارة  الطفولة  •  برنامج 

العدل. •  وزارة 
٣- السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال:

1٫3. الرؤية
مجتمع �سعودي خال من عمل الأطفال، حيث يتمتع الأطفال بحقهم في الطفولة والتعليم والعي�ش ال�سوي 

والتنمية الكاملة لإمكاناتهم.

2٫3. المهمّة
توفير بيئة مواتية لمنع عمل الأطفال والق�ضاء عليه في جميع �أنحاء المملكة. وتهدف هذه ال�سيا�سة، 

جنباً �إلى جنب مع خطة العمل الم�صاحبة لها، �إلى و�ضع مبادئ توجيهية لجهود المملكة لمنع عمل الأطفال 

والق�ضاء عليه وتحديد �أولويات عمل الحكومة و�أ�صحاب الم�صلحة.

3٫3. المبادئ  التوجيهية
النهج القائم على الحقوق والتنمية

ت�ستند هذه ال�سيا�سة �إلى الاعتراف ب�أن جميع الأفراد، كباراً و�صغاراً، يتمتعون بحقوق. غير �أنه، وب�سبب 

افتقار الأطفال �إلى المعرفة �أو الخبرة �أو النمو الج�سدي البالغين، فهم بحاجة لعناية �إ�ضافية ل�ضمان 

الحماية اللازمة ودرء الأذى عنهم بحكم �سنهم.

ويجب �أن يتمتع الأطفال، كما هو من�صو�ص عليه في اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل، بالحق في الح�صول 

على التعليم الجيد واللعب. خلافاً لذلك، ف�إن عمل الأطفال يخلق عواقب �سلبية على التنمية الاقت�صادية و�سوق 

العمل وكذلك على نمو الأطفال، باعتبارهم »ر�أ�س مال ب�شري« ي�ساهم في التنمية الاقت�صادية الم�ستقبلية.

توحيد الجهود لمكافحة عمل الأطفال

يجب �أن ي�صبح الق�ضاء على عمل الأطفال هدفاً لل�سيا�سة الوطنية ومو�ضوعاً مت�شعباً و�شاملًا بين الجهات 

الحكومية التي تتعامل مع الق�ضايا ذات ال�صلة بعمل الأطفال، بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر، 

التعليم والعمل وم�ؤ�س�سات حماية الطفل والبرامج الاجتماعية والاقت�صادية.

الرصد وجمع البيانات

يُعدّ جمع البيانات والمعلومات الإح�صائية الدقيقة والموثوق بها المفتاح لت�صميم �أي �سيا�سة �أو برنامج 

يهدف �إلى الق�ضاء على عمل الأطفال ومنعها. وتحقيقاً لهذه الغاية، يجب تن�سيق عملية جمع البيانات على 

الم�ستوى الوطني لتمكين مراقبة وتحليل التغييرات والتطورات في انت�شار عمل الأطفال و�أنواعها مع مرور 

الوقت في المملكة.

4٫3  عناصر السياسة الرئيسة
أ- توسيع قاعدة المعارف المتعلقة بعمل الأطفال

تعتبر المعلومات حول عمل الأطفال بالمملكة العربية ال�سعودية محدودة فيما تبقى الدرا�سات النوعية 

نادرة. وقد ركزت هذه الدرا�سات -ب�شكل رئي�س- على النظر في محددات عمل الأطفال، في حين لم تتناول 

الدرا�سات الا�ستق�صائية المعي�شية للأ�سر حتى الآن ق�ضايا عمل الأطفال. ولذا، فمن الم�ستحيل حالياً معرفة 

وقيا�س حجم عمل الأطفال وانت�شاره وتوزيعه على المناطق والقطاعات الاقت�صادية والمهن.

وعليه، ومن �أجل تقييم الحجم العام لعمل الأطفال وخ�صائ�صه وتوزيعه في المملكة، لا بد من تجميع 

المعلومات الكمية والنوعية حول عمل الأطفال. وا�ستجابة لهذه الحاجة، ي�شرف مجل�س �ش�ؤون 

الأ�سرة على �إعداد درا�سة نوعية حول عمل الأطفال في المملكة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، تعتزم وزارة 

 )GASTAT( الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، بالتعاون مع الهيئة العامة للإح�صاء

ومنظمة العمل الدولية )ILO(، �إن�شاء قاعدة بيانات وطنية لعمل الأطفال، تعتمد على البيانات 

الإح�صائية المتاحة حالياً من الم�سوحات الأ�سرية وغيرها من الم�صادر. و�سيتم ا�ستخدام قاعدة 

البيانات هذه �أداةً لر�صد عمل الأطفال، و�سيتم تطويرها وتخ�صيبها بالبيانات الجديدة المتعلقة بعمل 

الأطفال مجرد توفرها.

وبناءً على هذه الجهود، �سيتم �إجراء م�سح وطني حول عمل الأطفال )NCLS( بم�ساعدة تقنية من قبل 

منظمة العمل الدولية، و�سوف يعتمد هذا الم�سح على منهجية ا�ستق�صاء برنامج المعلومات الإح�صائية 

والر�صد المتعلق بعمل الأطفال )ILO-SIMPOC( ، التي �سبق �أن تم تطبيقها في العديد من البلدان 

بجميع �أنحاء العالم. و�سيغطي الم�سح عينة تمثيلية من الأ�سر من مختلف مناطق المملكة، مع التركيز 

على الأطفال العاملين الذين تتراوح �أعمارهم بين 5-17 �سنة، بما في ذلك �أ�سر العمال الوافدين المقيمين 

في المملكة، و�سيتم ت�صميمه لجمع البيانات حول القطاعات والمهن والمجالات المختلفة التي قد ت�سجل فيها 

حالات عمل الأطفال؛ لتقييم م�ستويات مخاطر الأطفال العاملين المعر�ضين للمخاطر، وللح�صول على 

بیانات �سلا�سل زمنية ب�شكل منتظم حول الم�ستويات والخ�صائ�ص الحالية لعمل الأطفال؛ من �أجل ر�صد 

وتقييم الاتجاهات مع مرور الوقت، و�سيتم ت�صنيف التقديرات المتعلقة بالأطفال العاملين وبعمل الأطفال 

بح�سب الآتي:

1.  نوع الجن�س )ذكر - �أنثی(.

2.  الفئات العمرية، لتعك�س الم�ستويات المدر�سية والحد الأدنى لل�سن القانونية للعمل.

3.  الجن�سية )�سعودي مقابل غير �سعودي(.

4.  المنطقة.

5.  ال�صناعة / المهنة.

6.  الحالة الوظيفية.

و�سوف ت�شمل �سائر المعلومات التي �سيتم جمعها من خلال الم�سح الوطني حول عمل الأطفال، من بين 

�أمور �أخرى:

�أ(    الأرباح و�ساعات العمل و�أيام العمل في الأ�سبوع �أو ال�شهر.

ب(  م�ستويات التعليم / حالة التعليم.

ج(  �أ�سباب العمل / الت�سرب المدر�سي.

د(  ق�ضايا ال�صحة وال�سلامة في مكان العمل.

تحقيقاً لهذه الغاية، يجب تنفيذ الم�سح الوطني حول عمل الأطفال مرة واحدة على الأقل كل ع�شر 

�سنوات.

ب- تحسين القانون وإنفاذه والملاحقة القضائية

لا يمكن للت�شريع وحده الق�ضاء على عمل الأطفال. ومع ذلك، من الم�ستحيل الق�ضاء على عمل الأطفال دون 

ت�شریع منا�سب وفعال.

من هنا، يقدم الإطار الت�شريعي المتين العديد من الم�ساهمات على �صعيد الجهود المبذولة لمكافحة عمل 

الأطفال، فهو يترجم �أهداف ومبادئ المعايير الدولية �إلى قانون وطني، ويحدد وي�ضفي الطابع النظامي 

على واجب الدولة نحو حماية �أطفالها، ويحدد الحقوق والم��سؤوليات، وين�ص على العقوبات المفرو�ضة 

على المنتهكين، ويوفر الإن�صاف القانوني لل�ضحايا. ودائماً ما يرتبط الالتزام القانوني بحماية الأطفال من 

عمل الأطفال، والذي يمكن تحقيقه من خلال الت�شريعات، ارتباطاً وثيقاً بالتقدم الملمو�س بالحد من عمل 
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الأطفال. وهناك �أدلة كثيرة على الترابط القوي القائم بين ت�صديق المعايير القانونية الدولية وانخفا�ض 

.
)10(

عدد حالات عمل الأطفال 

وجزءاً من الالتزامات المتعلقة بالت�صديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 138، �ستعتمد وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية قائمة وطنية للأعمال الخطرة المحظورة على الأ�شخا�ص الذين تقل 

�أعمارهم عن 18 عاماً، ت�ستند �إلى المبادئ التوجيهية لمنظمة العمل الدولية.

العمل الخطر وقائمة الأعمال الخطرة بح�سب ماتن�ص عليه اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 182 المادة 3

ي�شمل تعبير »�أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال« في مفهوم هذه الاتفاقية ما يلي:

)...( )د( الأعمال التي يرجح �أن ت�ؤدي، بفعل طبيعتها �أو بفعل الظروف التي تزاول فيها �إلى الإ�ضرار 

ب�صحة الأطفال و�سلامتهم �أو �سلوكهم الأخلاقي.

المادة 4
1.  �تحدد القوانين �أو الأنظمة الوطنية �أو ال�سلطة المخت�صة بعد الت�شاور مع المنظمات المعنية لأ�صحاب 

العمل والعمال، �أنواع العمل الم�شار �إليها في المادة 3 )د(، مع �أخذ المعايير الدولية ذات ال�صلة بعين 

الاعتبار، ولا�سيما الفقرتين 3و4 من تو�صية �أ�سوء �أ�شكال عمل الأطفال 1999.

2.  �تحدد ال�سلطة المخت�صة بعد الت�شاور مع المنظمات المعنية لأ�صحاب العمل والعمال، مكان وجود 

الأعمال التي حددت على �أنها من هذا النوع.

3.  �تقوم ال�سلطة المخت�صة بفح�ص القائمة المنظمة ب�أنواع العمل التي تم البت ب�ش�أنها بمقت�ضى الفقرة 1 

من هذه المادة ومراجعتها عند الاقت�ضاء ب�صورة دورية، وبالت�شاور مع المنظمات المعنية و�أ�صحاب 

العمل والعمال.

وفقاً لنظام العمل ال�سعودي، يبلغ الحد الأدنى ل�سن القبول في العمل 15 عاماً. وين�ص القرار الوزاري رقم 

)178743( بتاريخ 1440/9/27هـ على عقوبات، منها غرامات قدرها ع�شرون �ألف ريال �سعودي تتعدد 

بتعدد الأطفال، في حالات ت�شغيل الأطفال دون �سن 15 �سنة دون مراعاة �أحكام المادة )167( من نظام 

العمل. ويجوز لوزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية ال�سماح لت�شغيل �أ�شخا�ص تتراوح �أعمارهم 

بین 13 و15عاماً في �أعمال خفيفة. �إلا �أن النظام الحالي لا يو�ضح ما ت�شمله هذه الأعمال.

لذلك، �سيتوجب تطوير قائمة المهن والأن�شطة التي يجوز فيها عمل الأطفال الذين تتراوح �أعمارهم بين 

13 و15 عاماً، وذلك في ظل ظروف محددة بو�ضوح. و�ست�شمل العملية الت�شاورية لتطوير قائمة »العمل 

الخفيف« خبراء في مجال ال�صحة وال�سلامة المهنيتين، ف�ضلًا عن منظمات �أ�صحاب العمل والعمال من بين 

�آخرين.

الأعمال الخفيفة، بح�سب ماتن�ص عليه اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 138 المادة 7 منها، على النحو 

الآتي:

1-  �يجوز للقوانين �أو اللوائح الوطنية �أن ت�سمح با�ستخدام �أو عمل الأ�شخا�ص الذين تتراوح �أعمارهم ما 

بين 13 و 15 �سنة في �أعمال خفيفه:

)�أ(  يحتمل �أن تكون �ضارة ب�صحتهم �أو نموهم.

)ب( لا تعطل مواظبتهم في المدر�سة وا�شتراكهم في برامج التوجيه �أو التدريب المهنيين التي تقرها ال�سلطة 

المخت�صة، ولا ت�ضعف قدرتهم على الا�ستفادة من التعليم الذي يتلقونه.

)...(

2- �تحدد ال�سلطة المخت�صة الأن�شطة التي يجوز ال�سماح بالا�ستخدام �أو العمل فيها بناء على الفقرتين 

1 و2 من هذه المادة وتقرر عدد ال�ساعات وال�شروط التي يجوز فيها القيام بهذا الا�ستخدام �أو العمل 

بالرغم من وجود �إطار قانوني متعلق بعمل الأطفال، �إلا �أن الإجراءات الفعلية والفعالة لمكافحة عمل 

الأطفال قد يعوقها �ضعف تطبيق القانون والمقا�ضاة. لهذا ال�سبب، تجب معالجة الثغرات الحالية 

في الت�شريعات المتعلقة بعمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية و�أي�ضاً المتعلقة ب�إنفاذ هذه 

الت�شريعات من خلال -مثلًا- تعزيز قدرة مفت�شي العمل و�ضباط ال�شرطة لجهة اكت�شاف ومراقبة 

جرائم علي الأطفال ومحاكمة الم��سؤولين عنها وفقاً للنظام.

ت- تعزيز العمل اللائق للبالغين والشباب في السن القانونية للعمل

ي�شكل العمل اللائق بمقابل، والأمن ب�شكل �صحيح للبالغين وال�شباب في �سن العمل؛ حجر الأ�سا�س لمكافحة 

فقر الأ�سرة والمجتمع، ويكون عمل الأطفال �أكثر انت�شاراً في الحالات التي يعجز فيها البالغون وال�شباب في 

�سن العمل عن الو�صول �إلى حقوقهم في العمل اللائق وحيث تف�شل الحماية الاجتماعية في ملء فجوة الفقر 

الناجم عن عدم وجود عمل لائق. وتجدر الإ�شارة هنا �إلى وجود رابط قوي �إلى عمل الأطفال والعمل اللائق 

على م�ستويات مختلفة. وقبل كل �شيء، ف�إن العمل عند البالغين وال�شباب ممن هم في ال�سن القانونية 

للعمل الذي يوفر دخلًا عادلًا، و�أمناً في مكان العمل، وحماية اجتماعية؛ يعني �أن الأ�سر لي�ست م�ضطرة 

�إلى اللجوء �إلى عمل الأطفال لتلبية الاحتياجات الأ�سا�سية �أو التعامل مع حالات التقلبات الاقت�صادية. 

وبدوره، يقت�ضي العمل اللائق تمكين الأ�شخا�ص العاملين، وبناء علاقات عمل قوية، والحوار الاجتماعي، 

.
)11(

والتي هي بدورها معادية لعمل الأطفال 

في هذا الإطار، هناك قطاعان يكثر فيهما عمل الأطفال على الم�ستوى الدولي وهما قطاعا الزراعة والاقت�صاد 

الح�ضري غير المنظم.

العمل اللائق في مجال الزراعة

على ال�صعيد العالمي، تعمل الغالبية العظمى من الأطفال الم�ستخدمين في عمل الأطفال في مجال الزراعة، ويعمل 

كثير منهم �إلى جانب والديهم اللذين لا يح�صلان على رواتب كافية في المزارع وغيرها من الم�ؤ�س�سات الزراعية 

المنظمة والم�سجلة والتي يملكها �صاحب عمل ثالث.

لكن الح�صة الأكبر، �أي ربما ثلثي الأطفال �أو �أكثر، ت�ؤدي عمل الأطفال كعمل عائلي غير مدفوع الأجر في 

المزارع والم�ؤ�س�سات العائلية. ويقوم الأطفال بكذا عمل عادةً لأن الأ�سرة تعتمد على الدخل الإ�ضافي الذي يولده 

.
)12(

عمل ه�ؤلاء الأطفال، �أو ب�سبب اعتماد الم�ؤ�س�سة العائلية على عمل الأطفال من �أجل تي�سير م�صالحها 

وبح�سب ما يتم ت�أكيد الحاجة �إلى الت�صدي لعمل الأطفال في الزراعة بالمملكة من خلال البيانات القادمة، 

يجب اتخاذ تدابير لدعم العمل اللائق لأولئك الذين يك�سبون رزقهم في الاقت�صاد الريفي، والحد من 

الاعتماد على عمل الأطفال في المزارع والم�ؤ�س�سات العائلية من خلال جعلها قابلة للحياة بما يكفي لتوظيف 

البالغين في العمل اللائق، وتنويع الإنتاج والا�ستثمار في تجهيز الأغذية والبنية التحتية.

العمل اللائق في الاقتصاد الحضري غير المنظم

ينتمي العمال في الاقت�صاد الح�ضري غير المنظم �إلى الفئات الأكثر �ضعفاً والأقل حمايةً، فالاقت�صاد 

غير المنظم يعر�ض الأ�شخا�ص العاملين لخطر الحرمان من الحقوق في العمل، بما في ذلك غياب الحوار 

الاجتماعي بين �أطراف الإنتاج، وغياب الفر�ص الكافية للتوظيف الجيد و�ضمان ال�صحة وال�سلامة 

المهنيتين، والحماية الاجتماعية غير الكافية، وانخفا�ض الإنتاجية. وكل هذه الأمور تتعار�ض مع مفهوم 

العمل اللائق وتزيد من احتمال اعتماد الأ�سر المعي�شية العاملة على عمل الأطفال كا�ستراتيجية �سلبية 

للتكيف. ونتيجة لذلك، يتميز الاقت�صاد غير المنظم عالمياً بتركيز كبير على الأطفال في عمل الأطفال 

. وبح�سب ما يتم ت�أكيد 
)13(

والعاملين ال�شباب في وظائف منخف�ضة الإنتاجية مع ظروف عمل �صعبة 

الحاجة �إلى الت�صدي لعمل الأطفال في الاقت�صاد الح�ضري غير المنظم في المملكة من خلال البيانات القادمة، 

يجب اتخاذ تدابير لموا�صلة تعزيز العمل المنظم من خلال �سيا�سات الاقت�صاد الكلي وال�سيا�سات القطاعية 

الدائمة للت�شغيل والتي تركز ب�شكل خا�ص على تطوير الم�ؤ�س�سات الم�ستدامة المتناهية ال�صغر وال�صغيرة 

والمتو�سطة، وتقليل العمالة غير المنظمة عن طريق خف�ض تكلفة التحول �إلى الاقت�صاد المنظم من خلال 

�إن�شاء �سيا�سة تمكينية وبيئة تنظيمية تقلل من الحواجز التي تعرقل الانتقال �إلى الطابع المنظم مع حماية 

حقوق العمال، بالإ�ضافة �إلى زيادة فوائد المن�ش�آت المنظمة من خلال خدمات تطوير الأعمال، والا�ستثمار في 

تنمية المهارات وفي فر�ص التعلم مدى الحياة.

ث- تحسين العمل الاجتماعي وآليات الحماية الاجتماعية وربطها بالبرامج القائمة

يزيد الفقر من حاجة الأ�سرة �إلى تعجيل م�شاركة الأطفال في العمل وت�أجيل �أو الا�ستغناء عن الا�ستثمار 

في تعليمهم. وبعبارة �أخرى، ت�ضطر الأ�سر الفقيرة �إلى ت�شغيل الأطفال على ح�ساب تعليمهم من �أجل 

تلبية الاحتياجات الأ�سا�سية والتعامل مع حالات التقلبات الاقت�صادية. ويمكن �أن ي�ؤثر التعر�ض 

لل�صدمات، مثل فقدان الوظيفة المفاجئ، �أو المر�ض، �أو �إ�صابة العائل �أو �أفراد الأ�سرة الآخرين، في 

قرارات الأ�سرة المتعلقة بعمل الأطفال. ففي غياب �آليات المواجهة الأخرى، ت�ضطر الأ�سر �إلى اللجوء �إلى 

عمل الأطفال كونه �آلية احتياطية ل�سد الحاجة. ولهذا ال�سبب، تُعد �أنظمة الحماية الاجتماعية، بما في 

ذلك �أر�ضيات الحماية الاجتماعية، عنا�صر حيوية لل�سيا�سات الهادفة للحد من الفقر ومنعه والق�ضاء 

.
)14(

على عمل الأطفال 

تجدر الإ�شارة �إلى �أن المملكة ت�سجل واحدة من �أعلى معدلات الإنفاق على �شبكة الأمان الاجتماعي للفرد 

.
الواحد في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا )15(

وهذا مما يدل على �أن البلاد تمتلك الو�سائل اللازمة للت�صدي للفقر. ومن �أجل �ضمان و�صول برامج 

الحماية الاجتماعية ب�شكل فعال �إلى الأ�سر التي ي�شارك �أطفالها في عمل الأطفال �أو تلك الأكثر عر�ضة 

لخطر عمل الأطفال، �ستراجع الحكومة ت�صميم برامج الحماية الاجتماعية الحالية مثل برامج الدعم 

المالي وبرامج الأ�شغال العامة وغيرها من برامج الحماية الاجتماعية، و�ست�شمل هذه المراجعة �آليات 

الا�ستهداف.

ولطالما تم الاعتراف بالدور الأ�سا�سي للعمل الاجتماعي في الحد من الفقر وتح�سين ال�صحة وتعزيز 

رفاهية الأطفال والأ�سر وزيادة فر�ص العمل. وتتمثل الوظيفة الأ�سا�سية للعمل الاجتماعي في ربط الأفراد 

السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع(.. تتمة

)10(   منظمة العمل الدولية: »�إنهاء عمل الأطفال بحلول العام 2025 مراجعة ال�سيا�سات والبرامج 2017.

)11(  منظمة العمل الدونية: »�إنهاء عمل الأطفال بحلول العام 2025: مراجعة ال�سيا�سات والبرامج« 2017.

)12( المرجع ال�سابق نف�سه.

)13(  المرجع ال�سابق نف�سه.

)14(  المرجع ال�سابق فيه.

 )15(  مجموعة البنك الدولي: »حالة �شبكات الأمان الاجتماعي«.
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السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع(.. تتمة

والجماعات الم�ستهدفة والمجتمعات بالموارد المتاحة. لذلك، ف�إن العمل الاجتماعي وحماية الطفل يحتلان 

مكان ال�صدارة في ر�ؤية ال�سعودية 2030، وقد بد�أت الحكومة بالفعل بالا�ستثمار في بناء القدرات عبر 

نظام حماية الطفل، بما في ذلك منع العنف �ضد الأطفال.

ومن �أجل �ضمان ح�صول الأطفال الذين ي�شتركون في عمل الأطفال �أو المعر�ضين لخطره على خدمات 

عالية الجودة، و�إعادة ت�أهيليهم بطريقة �شاملة وم�ستدامة و�صديقة للطفل، وعدم الاكتفاء ب�سحبهم من 

الا�ستغلال فح�سب؛ �سيتم تح�سين قدرة مديري الق�ضايا والأخ�صائيين الاجتماعيين الآخرين لجهة تعزيز 

عملية تقييم و�إدارة الق�ضايا الفردية لعمل الأطفال وتعقب ت�سرب الأطفال من المدر�سة.

علاوة على ذلك، يجب اتخاذ تدابير ل�ضمان عدم ال�سماح للأطفال دون �سن 15 عاماً بالعمل في �إطار 

البرامج الحكومية الحالية، ومنع ه�ؤلاء الذين تتراوح �أعمارهم بين 15 و17 من الم�شاركة في �أعمال 

خطرة، على �سبيل المثال العمل ل�ساعات طويلة في الخارج تحت ال�شم�س.

ج- تعزيز فرص التعليم الجيد لجميع الأطفال

ترتبط الجهود المبذولة للق�ضاء على عمل الأطفال ارتباطاً وثيقاً ب�ضمان توفير تعلیم �شامل وعادل للجميع 

)هدف التنمية الم�ستدامة رقم 4(. وهناك �إجماع وا�سع على �أن الطريقة الوحيدة الأكثر فاعلية لوقف 

تدفق الأطفال في �سن الدرا�سة �إلى عمل الأطفال تتمثل في تح�سين فر�ص الح�صول على التعليم ونوعيته، 

بحيث تُتاح للعائلات فر�صة الا�ستثمار في تعليم �أطفالها والت�أكيد على �أن تعليم الأطفال يعود بالفائدة 

ب�شكل يفوق الا�ستثمار المت�أتي من عملية �إ�شراك الأطفال في العمل. وبالعك�س، عندما تكون العائدات 

المتوقعة من التعليم منخف�ضة �أو عندما تكون تكاليف التعليم غير متي�سرة، من المحتمل �أن تنظر الأ�سر 

�إلى التعليم على �أنه بديل �أقل جاذبية �أو غير قابل للتطبيق من �أجل �أطفالهم. وفي الوقت نف�سه، يُعد عمل 

الأطفال واحداً من العقبات الرئي�سة التي تحول دون تحقيق الهدف الرابع من �أهداف التنمية الم�ستدامة، 

.
)16(

حيث �إن الم�شاركة في عمل الأطفال تكون عموماً على ح�ساب قدرة الأطفال على الالتحاق بالمدر�سة 

ي�شكل الت�سرّب من المدر�سة عادة م�صدر قلق للدول. لذلك، �ستعتمد وزارة التعليم الإجراءات اللازمة 

ل�ضمان توفير التوجيه للمعلمين ومديري المدار�س حول كيفية تعليم الأطفال حقوقهم ومراقبة الح�ضور 

المدر�سي ودعم الأطفال المعر�ضين لخطر الت�سرب.

ح- تنفيذ أنشطة التوعية

لا يمكن �إقناع الأطفال و�أ�سرهم وكذلك �أ�صحاب العمل بالق�ضاء على عمل الأطفال

�إن لم يعوا ماهية عمل الأطفال ومخاطره. علاوة على ذلك، قد ي�ؤدي النق�ص في الدعم من قبل 

�صانعي ال�سيا�سات ومن المجتمع �إلى قبول �أ�شكال معينة من عمل الأطفال. وتجدر الإ�شارة �إلى �أن 

�أهم الخبرات والدرو�س الم�ستقاة دولياً في مكافحة عمل الأطفال تتعلق بمجالات التوعية والتهيئة 

الاجتماعية.

لذلك، يجب الترويج للتوعية والإر�شاد على م�ستوى و�سائل الإعلام ومنظمات �أ�صحاب العمل والعمال 

والمدر�سين ومديري المدار�س والوالدين والأطفال. و�ست�سهم جهود التوعية في نهاية المطاف في فهم �أف�ضل 

لم��سألة عمل الأطفال والحاجة �إلى توحيد الجهود بين مختلف الأطراف وتكری�س معارفهم وخبراتهم 

مجتمعة من �أجل الق�ضاء على عمل الأطفال والوقاية منه في المملكة.

4- حوكمة السياسة
بالنظر �إلى الطبيعة المتعددة الأبعاد لعمل الأطفال، يتم تنفيذ هذه ال�سيا�سة من قبل حكومة المملكة 

بالتعاون مع منظمات �أ�صحاب العمل والعمال والمجتمع المدني وال�شركاء الآخرين.

وتحقيقاً لهذه الغاية، �سيقوم فريق العمل بتنفيذ هذه ال�سيا�سة ومراجعتها. فبالإ�ضافة �إلى مجل�س �ش�ؤون 

الأ�سرة ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، ي�ضم فريق العمل: وزارة الداخلية، ووزارة 

الخارجية، ووزارة العدل، ووزارة التعليم، ووزارة الإعلام، ووزارة الاقت�صاد والتخطيط، ووزارة 

المالية، ووزارة التجارة، والنيابة العامة، وهيئة حقوق الإن�سان، والهيئة العامة للإح�صاء، ومجل�س 

الغرف ال�سعودية، واللجنة الوطنية للجان العمالية.

�أما ما يتعلق بالعنا�صر المحددة لهذه ال�سيا�سة فيجب على وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية 

ومجل�س �ش�ؤون الأ�سرة �أن يكونا الم��سؤولين الرئي�سين على تنفيذ عنا�صر ال�سيا�سة الوطنية بالتعاون مع 

الجهات ذات العلاقة بح�سب ما تق�ضيه خطة العمل الوطنية.

٥- تفعيل ومراجعة السياسة
�سينظر فريق العمل �سالف الذكر في تنفيذ وتحديث خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة 

العربية ال�سعودية، تم�شياً مع ر�ؤية ال�سعودية 2030 والهدف 8،7 من �أهداف التنمية الم�ستدامة. 

و�ستغطي خطة العمل هذه مدة ثلاث �سنوات، وتحدد النواتج والأن�شطة والجداول الزمنية والم�ؤ�شرات 

لتحقيق �أهداف ال�سيا�سة الحالية.

وتظل المراجعة الدورية لوثيقة ال�سيا�سة ولخطة العمل، وتحديداً في �ضوء البيانات الجديدة النا�شئة؛ 

�ضرورية ل�ضمان اتخاذ تدابير ملمو�سة وذات �صلة وفعالة نحو الهدف النهائي المتمثل في وجود مجتمع 

�سعودي خالٍ من عمل الأطفال.

)16( المرجع ال�سابق نف�سه.

اللائحة التنفيذية لنظام �صندوق التنمية العقارية ال�صادر بالمر�سوم الملكي
رقم )م/47( وتاريخ 1442/05/23هـ

الفصل الأول:

أحكام تمهيدية 

المادة الأولى:

التعريفات

يكون للكلمات والتعابير الموضحة في هذه اللائحة المعاني المبينة أمام كل منها، ما 

لم يقتض السياق خلاف ذلك:

النظام: نظام �صندوق التنمية العقارية.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الوزارة: وزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية والإ�سكان.

الصندوق: �صندوق التنمية العقارية.

المجلس: مجل�س �إدارة ال�صندوق.

أمين المجلس: موظف ال�صندوق الذي يقوم بمهام �أمانة المجل�س.

البوابة الإلكترونية: البوابة الإلكترونية الموحدة التي ين�شئها ال�صندوق للم�ستخدمين؛ للا�ستفادة 

من الخدمات المقدمة منه.

التمويل: ما يقدمه ال�صندوق من قرو�ض عقارية مبا�شرة �أو مدعومة �أو ما يقدمه من ال�ضمانات 

للمطورين العقاريين وجهات التمويل.

المستفيد: من له طلب قر�ض لدى ال�صندوق �أو الوزارة و�صدرت الموافقة على طلبه، �أو �أي قوائم 

طلب قر�ض �آخر يقرها مجل�س الإدارة.

القرض العقاري المدعوم: برنامج تمويل عقاري �سكني يقدمه ال�صندوق �إلى الم�ستفيد عن طريق 

جهات التمويل المرخ�صة، مدعوم الأرباح من ال�صندوق دعمًا كامًال �أو جزئيًا، وذلك من خلال عقود تبرم 

لهذا الغر�ض.	

القرض العقاري المباشر: القر�ض الذي يقدمه ال�صندوق للم�ستفيدين من ر�أ�س ماله.

الضمانات: الوثائق التي ي�صدرها ال�صندوق وين�ش�أ بموجبها حق ائتماني مبا�شر لم�صلحة عقد التمويل.

اتفاقية الضمانات: اتفاقية تبرم بين ال�صندوق وجهات التمويل ويقدم بموجبها ال�صندوق �ضمانات 

كلية �أو ن�سبية �إلى الجهة التمويلية عما يقدم لبع�ض الفئات الم�ستهدفة الم�ستفيدة من القر�ض العقاري 

المدعوم.

مصفوفة الدعم: الآلية المعتمدة التي يتم بناءً عليها احت�ساب ن�سبة الدعم.

مبلغ الدعم: المبلغ المحت�سب للم�ستفيد وفق م�صفوفة الدعم.

الدعم العيني: الخ�صم الذي يح�صل عليه الم�ستفيد من قيمة الأر�ض �أو الوحدة ال�سكنية التي يح�صل 

عليها.

المنتجات والمبادرات: البرامج و�أنواع التمويل التي يقرها ال�صندوق لتمكين الم�ستفيد من الح�صول على 

م�سكن.

المادة الثانية:
أغراض اللائحة

تهدف هذه اللائحة �إلى و�ضع الإطار التنظيمي الحاكم لممار�سات عمل �صندوق التنمية العقارية و�آليات 

تطبيقها في حدود ما ن�ص عليه النظام.
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المادة الثالثة:
البوابة الإلكترونية

1-  �دون �إخلال بما يقت�ضيه الأمن الوطني من �سرية، لل�صندوق �إن�شاء بوابة �إلكترونية تعمل على 

تخ�صي�ص ح�ساب خا�ص لكل م�ستخدم وذلك ليتمكن من الا�ستفادة من الخدمات التي يقدمها ال�صندوق.

2-  �يجب �أن تتوافر في البوابة الخ�صو�صية وال�سرية والأمان و�شفافية المعلومات، مع �سلامة الإجراءات.

3-  �لل�صندوق �أن يخ�ص�ص في البوابة �سجًال لكل جهة تمويل م�شاركة تدون فيه جميع المعلومات 

والبيانات والإجراءات المتعلقة بمنتجات التمويل المقدمة منه.

4-  �يجوز �أن يتقا�ضى ال�صندوق مقابلًا مالياً عن الخدمات التي تقدمها البوابة، ويحدد المجل�س مقدار هذا 

المقابل.

الفصل الثاني:
المستفيدون

المادة الرابعة:
أنواع المستفيدين

أنواع المستفيدين الذين تتم معالجة طلباتهم هم:

1-  م�ستفيدو ال�صندوق الذين لهم طلبات قرو�ض لدى ال�صندوق وتمت الموافقة على طلباتهم.

2-  م�ستفيدو الوزارة الذين لهم طلبات قرو�ض لدى الوزارة وتمت الموافقة على طلباتهم.

3-  �أي قوائم طلبات قرو�ض �أخرى يقرها المجل�س.

المادة الخامسة: 
معالجة الطلبات

دون �إخلال بالنظام واللائحة:

1-  �تتم معالجة طلبات م�ستفيدي ال�صندوق وفق ما يتم تخ�صي�صه لهم من برامج ومنتجات من 

ال�صندوق.

2-  �تتم معالجة طلبات م�ستفيدي الوزارة وفق ما يتم تخ�صي�صه لهم من برامج ومنتجات من الوزارة.

3-  �تتم معالجة قوائم طلبات القرو�ض الأخرى المو�ضحة في الفقرة )3( من المادة )4( وفق ما يقره المجل�س.

المادة السادسة:
 مهلة الاستفادة من الطلب

للمجل�س تحديد مهلة الا�ستفادة من الطلب للم�ستفيدين قبل �إلغائه.

الفصل الثالث:
التمويل

المادة السابعة:
أنواع التمويل

أنواع التمويل التي يقدمها الصندوق على النحو الآتي:

1-  القر�ض العقاري المدعوم.

2-  القر�ض العقاري المبا�شر.

3-  �ال�ضمانات المقدمة للمطورين العقاريين وجهات التمويل عما يقدم من تمويل لبع�ض فئات الم�ستفيدين.

4-  القرو�ض المقدمة لجهات التمويل والمطورين العقاريين.

5-  ��أي �أنواع �أخرى يتم ا�ستحداثها بقرار من المجل�س بما يحقق �أهداف ال�صندوق ويتفق مع طبيعة 

ن�شاطه.

ويقوم المجل�س بتحديد ال�شروط وال�ضوابط والآجال الخا�صة بكل نوع من �أنواع التمويل المو�ضحة �أعلاه.

المادة الثامنة:
برنامج القرض العقاري المدعوم

1-  �يقوم ال�صندوق بتقديم القر�ض العقاري المدعوم للم�ستفيد من خلال عقد ي�سمى عقد الدعم ال�سكني، 

يحدد فيه التزامات وحقوق كل طرف.

2-  �يعتمد المجل�س م�صفوفة الدعم التي تحدد ن�سبة الدعم من �أ�صل التمويل التي يتحملها ال�صندوق 

لفئات الم�ستفيدين، على �أن ت�شتمل على المعايير الآتية:

�أ-   الدخل ال�شهري للم�ستفيد.

ب- عدد �أفراد الأ�سرة.

ج-  �أي معيار �آخر يقره المجل�س.

3-  �يعمل ال�صندوق، بين حين و�آخر، على مراجعة م�صفوفة الدعم، وذلك بما يتوافق مع �أهدافه، والرفع 

للمجل�س �إذا تطلب الأمر اتخاذ �إجراء في �ش�أنه.

المادة التاسعة:
آلية عمل برنامج القرض العقاري المدعوم

1-  �يقدم مبلغ الدعم للم�ستفيد بعد ح�صوله على تمويل عقاري من الجهات التمويلية الم�شاركة.

2-  مبلغ الدعم يغطي ن�سبة من �أرباح التمويل، بح�سب م�صفوفة الدعم.

3-  يحدد المجل�س الحد الأعلى لمبلغ التمويل الذي يغطي مبلغ الدعم ن�سبة من �أرباحه.

4-  يكون لكل م�ستفيد ح�ساب بنكي يودع فيه ال�صندوق مبلغ الدعم ال�شهري المخ�ص�ص للم�ستفيد.

5-  �يح�سم من مبلغ الدعم، قيمة الدعم العيني �أو �أي دعم مالي �آخر يح�صل عليه الم�ستفيد نتيجة ا�ستفادته 

من بع�ض المنتجات �أو المبادرات الم�شتملة على ذلك.

المادة العاشرة:
عقد الدعم السكني

1-  �يحرر عقد ثلاثي -كتابي �أو �إلكتروني- بين ال�صندوق والم�ستفيد والجهة الممولة بم�سمى عقد الدعم 

ال�سكني، على �أن يت�ضمن –على الأقل– البيانات والمعلومات الآتية: 

�أ-   ��أ�سماء �أطراف عقد الدعم ال�سكني، وعناوينهم الر�سمية، وو�سائل الات�صال )العنوان الوطني - 

الهاتف، الجوال، البريد الإلكتروني(، ورقم ال�سجل المدني للم�ستفيد.

ب- مدة عقد الدعم ال�سكني.

ج-  �إجمالي مبلغ التمويل مدعوم الأرباح.

د-   �إجمالي مبلغ الدعم.

هـ-  �أي معلومات �أو بيانات �أخرى يرى ال�صندوق �ضرورة ت�ضمينها.

2-  �يجب �أن تكون جميع عقود الدعم ال�سكني متفقة مع النظام والأنظمة الأخرى واللوائح والقواعد 

والتعليمات ذات ال�صلة.

3-  لل�صندوق و�ضع �صيغ نموذجية لعقد الدعم ال�سكني. 

المادة الحادية عشرة:
تعليق وإيقاف الدعم

1-  �عند تعثر الم�ستفيد في �سداد الق�سط ال�شهري للقر�ض العقاري المدعوم، يتم تعليق �إيداع مبلغ الدعم 

ال�شهري ب�شكل م�ؤقت، حتى يتم �سداد الق�سط المت�أخر. 

2-  �يتم �إيقاف مبلغ الدعم المقدم للم�ستفيد ب�شكل نهائي عند تحقق �أي من الحالات الآتية:

�أ-    �وفاة الم�ستفيد و�سقوط مديونية جهة التمويل.

ب-  �عجز الم�ستفيد كلياً و�سقوط مديونية جهة التمويل.

ج-  �في حال قيام الم�ستفيد بتعجيل �سداد باقي �أق�ساط القر�ض العقاري، دون �إخلال بالتزام ال�صندوق 

ب�سداد تكلفة �أق�ساط ال�سداد المبكر للتمويل.

د-   �سقوط مديونية جهة التمويل لأي �سبب كان.

الفصل الرابع:
الضمانات

المادة الثانية عشرة:
إصدار الضمانات

1-  لل�صندوق �إ�صدار ال�ضمانات، ح�سب الميزانية المخ�ص�صة لها من المجل�س.

2-  �ي�صدر المجل�س قواعد �إجراءات �إ�صدار ال�ضمانات وفقًا لأنظمة التمويل ولوائحها والأنظمة ذات 

العلاقة، وهذه اللائحة.

المادة الثالثة عشرة:
أنواع الضمانات

1-  �لل�صندوق �أن ي�صدر �أنواع ال�ضمانات المنا�سبة لبع�ض الفئات الم�ستهدفة من الم�ستفيدين، وبما يتوافق 

مع �أهداف ال�صندوق.

2-  يكون اعتماد �أنواع ال�ضمانات بقرار من المجل�س.

المادة الرابعة عشرة:
اتفاقية الضمانات

1-  �يعقد ال�صندوق اتفاقية ال�ضمانات مع الجهات المرخ�ص لها بالتمويل الم�ؤهلة لتنفيذ برامج ال�صندوق، 

تت�ضمن التزامات كل طرف، والمعايير الواجب توافرها في الم�ستفيدين وقيمة ال�ضمان المخ�ص�ص لكل 

فئة من فئات الم�ستفيدين. 

2-  يجب �ألا تتجاوز قيمة ال�ضمان مقدار مبلغ التمويل المحدد من ال�صندوق.

اللائحة التنفيذية لنظام صندوق التنمية العقارية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/47( وتاريخ 1442/05/23هـ.. تتمة
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3-  �لا ت�ستحق مبالغ ال�ضمانات �إلا ب�صدور حكم ق�ضائي مكت�سب القطعية بمبلغ التمويل على الم�ستفيد.

4-  �يكون �سداد قيمة ال�ضمان للممول في مدة تحددها اتفاقية ال�ضمانات، وبما يعادل قيمة الدين حتى 

تاريخ ال�سداد، ويخ�صم من مبلغ ال�ضمان مقدار �أي مبالغ تكون للمدين تحت يد الممول.

5-  تقل قيمة ال�ضمان بقدر ن�سبة ما ي�سدده الم�ستفيد من �أق�ساط دين التمويل.

6-  تخ�ضع اتفاقية ال�ضمانات لأحكام ال�شريعة و�أنظمة التمويل والأنظمة ذات العلاقة.

المادة الخامسة عشرة:
انقضاء الضمانات

ينقضي الضمان في أي من الحالات الآتية: 

1-  بطلان اتفاقية ال�ضمانات.

2-  ال�سداد المبكر للتمويل. 

3-  �إعفاء الممول للم�ستفيد لأي �سبب كان.

4-  وفاة الم�ستفيد، و�سقوط مديونية جهة التمويل.

الفصل الخامس:
صناديق الادخار

المادة السادسة عشرة:
صناديق الادخار

1-  �لل�صندوق �أن ي�صدر �سيا�سات خا�صة ب�صناديق الادخار يو�ضح فيها ال�ضوابط والإجراءات وال�شروط 

وطبيعة المنتجات التي تتعامل فيها هذه ال�صناديق، و�أن يجعل ذلك متاحاً عبر البوابة الإلكترونية.

2-  �يعمل ال�صندوق على ت�سجيل المواطنين الراغبين في الم�ساهمة والا�شتراك في ال�صناديق الادخارية في 

قوائم خا�صة.

الفصل السادس:
الاقتراض

المادة السابعة عشرة:
أدوات الدين

مع مراعاة الأنظمة ذات العلاقة وبالاتفاق مع المركز الوطني لإدارة الدين، وصندوق 
التنمية الوطني للصندوق أن يصدر أدوات الدين الآتية:

1-  �أدوات دين مدعومة ب�أ�صول.

2-  �أدوات دين مرتبطة ب�أ�صول.

3-  �أدوات دين مبنية على ديون.

4-  �أي �أدوات دين �أخرى يقرها المجل�س ويراها محققة لأهدافه وتتفق مع طبيعة ن�شاطه. 

الفصل السابع:
الاستثمار

المادة الثامنة عشرة:
الاستثمار

1-  �لل�صندوق -في �سبيل تحقيق �أهدافه- ا�ستثمار ر�أ�س ماله والأموال المتوافرة لديه من م�صادر الدخل 

الأخرى، وفقًا لل�سيا�سات التي تعدها لجنة الا�ستثمار ويقرها المجل�س.

2-  �يجب مواءمة الأهداف الا�ستثمارية ومعاييرها و�إدارتها المالية مع ما يحقق الأهداف التي �أن�شئ 

ال�صندوق لأجلها.

3-  �يكون الا�ستثمار لتعظيم العائد المادي، ورفع الكفاءة الإنتاجية لأموال ال�صندوق؛ لأجل توفير �أكبر 

قدر من الإيرادات التي ت�ساعد في تحقيق �أهداف ال�صندوق.

الفصل الثامن:
مجلس الإدارة

المادة التاسعة عشرة:
المجلس

 المجل�س هو ال�سلطة الم��سؤولة عن ال�صندوق والجهات التابعة له، والم�شرف على �ش�ؤونه و�إدارته 

وت�صريف �أموره، وله في �سبيل ذلك �أن يتخذ القرارات اللازمة لتحقيق �أهدافه مع مراعاة الاخت�صا�صات 

الم�سندة �إليه بموجب النظام.

 المادة العشرون:
تفويض الصلاحيات

1-  �للمجل�س �أن ي�صدر تفوي�ضًا ببع�ض �صلاحياته �إلى من يراه من �أع�ضائه �أو �إلى �أي من اللجان �أو من 

من�سوبي ال�صندوق؛ �شريطة �أن يكون تفوي�ضًا محددًا في مو�ضوعه، وبمدة زمنية محددة. 

2-  �للمجل�س الحق في تقييد �أو �سحب �أي �صلاحية منحها �أو فو�ضها للأ�شخا�ص والجهات واللجان التابعة له.

الفصل التاسع:
أمانة المجلس واللجان التابعة له

المادة الحادية والعشرون:

أمين المجلس

يتولى أمين المجلس تقديم الخدمات الإدارية للمجلس، وعليه أن يقوم بالمهام الآتية:

1-  ��إعداد الدعوات لح�ضور اجتماعات المجل�س.

2-  الإعداد لجداول �أعمال اجتماعات المجل�س وتوزيعها على الأع�ضاء.

3-  ��إعداد محا�ضر اجتماعات المجل�س وا�ستكمال توقيع الأع�ضاء عليها ورفعها �إلى رئي�س المجل�س 

لاعتمادها. 

4-  �تي�سير �إجراءات الاجتماعات عن بعد، و�ضمان �سهولة تفاعل �أع�ضاء المجل�س في الاجتماعات، والت�أكد 

من متابعتهم مجرياتها والت�صويت على قراراتها.

5-  الاحتفاظ بوثائق اجتماعات المجل�س.

6-  �إبلاغ القرارات ال�صادرة من المجل�س لذوي ال�ش�أن.

7-  ��أي مهام �أخرى في حدود ال�صلاحيات التي ي�سندها �إليه المجل�س.

المادة الثانية والعشرون:

اللجان التابعة للمجلس
لة من �أع�ضاء  1- �يتبع المجل�سَ مبا�شرة، ويرتبط به تنظيميا، عددٌ من اللجان الدائمة والم�ؤقتة الم�شكَّ

المجل�س �أو من غيرهم، بحيث لا يقل عددهم عن ثلاثة �أع�ضاء ولا يزيد عن خم�سة، وذلك ح�سب 

متطلبات كل لجنة و�أن�شطتها، ويكون لها �أمين ومقرر من غير �أع�ضائها، على �ألا تقل اجتماعات كل 

لجنة عن �أربعة اجتماعات في ال�سنة، ويراعى في �أوقات الاجتماعات �أن تكون قبل مواعيد اجتماع 

المجل�س بوقت كاف.

2- �اللجان الدائمة لل�صندوق هي: 

�أ-   لجنة الا�ستثمار.

ب- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

ج-  لجنة المخاطر.

د-   لجنة المراجعة.

هـ- اللجنة التنفيذية.

و-  �أي لجان �أخرى يقرها المجل�س.

3- �يفو�ض المجل�س لكل لجنة من ال�صلاحيات ما يكفي لممار�سة مهامها بما ي�ضمن الفعالية وتحقيق �أهداف 

ال�صندوق وم�صالحه وبما لا يُخِلُّ ب�أحكام النظام واللائحة.

4- �يتم ت�شكيل اللجان بقرار من المجل�س يت�ضمن تحديد مهامها ومدد عملها وال�صلاحيات الممنوحة لها، 

وكيفية رقابة المجل�س عليها، ومدى جواز ا�ستعانة كل لجنة بمن تراه لم�ساعدتها في �إنجاز المهمات 

الموكلة �إليها. 

5- �لا يحق لأمين ومقرر اللجنة الت�صويت على قرارات وتو�صيات اللجنة.

6- �على المجل�س �أن يقوم بمتابعة �أعمال اللجان ب�شكل دوري، وعلى كل لجنة �أن تقوم بالرفع �إلى المجل�س 

بما تو�صلت �إليه من تو�صيات وما اتخذته من قرارات.

الفصل العاشر
 أحكام ختامية

المادة الثالثة والعشرون:

أحكام انتقالية
دون الإخلال بما تق�ضي به الفقرة الحادية ع�شرة من المادة ال�ساد�سة من النظام ي�صدر المجل�س الآتي:

1-  اللائحة الإدارية المنظمة ل�ش�ؤون من�سوبي ال�صندوق.

2-  �اللائحة المالية المنظمة لل�سيا�سات وال�ضوابط والمبادئ الأ�سا�سية لتنفيذ كافة العمليات المالية 

بال�صندوق.

المادة الرابعة والعشرون:

تعديل اللائحة
للمجل�س �أن يجري التعديلات اللازمة على اللائحة كلما دعت الحاجة وبما يحقق م�صلحة ال�صندوق.

المادة الخامسة والعشرون:

النفاذ
تن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية ويعمل بها من تاريخ العمل بالنظام.

اللائحة التنفيذية لنظام صندوق التنمية العقارية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/47( وتاريخ 1442/05/23هـ.. تتمة
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن �إدارة مدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية عن �إعادة طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمنافسةرقم المنافسة

الإثنين 500 ريالت�أجير وت�شغيل �صالون ن�سائي بمدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية2021/59
1442/10/26هـ

الثلاثاء 
1442/10/27هـ

الإثنين 500 ريالت�أجير وت�شغيل مقهى ن�سائي بنادي ال�سيدات بمدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية2021/60
1442/10/26هـ

الثلاثاء 
1442/10/27هـ

ت�أجير وت�شغيل نادي ريا�ضي ن�سائي بمدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية يحتوي على )�صالة 2021/61
الثلاثاء 500 ريالريا�ضية , م�سبح(

1442/10/27هـ
الأربعاء 

1442/10/28هـ

ت�أجير وت�شغيل مبنى تجاري ب�إ�سكان مدينة الملك فهد الع�سكرية بالمنطقة ال�شرقية يحتوي على )�سوبر 2021/62
الثلاثاء 500 ريالماركت , حلاق , مغ�سلة ملاب�س(

1442/10/27هـ
الأربعاء 

1442/10/28هـ

للا�ستف�سار ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الات�صال على هاتف رقم ) 013/8404105( )013/8403362(.

تعلن وزارة الداخلية-الديوان العام - الإدارة العامة لل��شؤون المالية والخدمات الم�ساندة - �إدارة المناف�سات والعقود عن طـرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسة المزايدة رقم المزايدة

الثلاثاء
1442/10/27هـ
ال�ساعة )1( ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة )12( ظهراً
500 ريال  ت�أجير مواقع لتقديم الم�شروبات ال�ساخنة والباردة والم�أكولات الخفيفة  1442/7 

يجب �أن يرفق مع العر�ض عدد )4( �صورة من الكرا�سة بعد تعبئتها وتكون مغلقة ويكون العر�ض مغلق ومختوم بختم ال�شركة ومكتوب عليه من الخارج ا�سم ورقم المزايدة.	•
مكان ا�ستلام الكرا�سات: ديوان وزارة الداخلية - �إدارة المناف�سات والعقود هاتف:)4011111(  تحويلة )9517( وتقديم العرو�ض وفتح المظاريف الدور الخام�س - �إدارة الميزانية - الجهة ال�شمالية ال�شرقية - رقم المكتب ) 5297( هاتف 	•

)4011111( تحويلة )5478(.
ت�سديد قيمة الكرا�سة عن طريق الآيبان الخا�ص بالوزارة بنك الريا�ض )SA3520000002010009709940( و�إح�ضار �إثبات ال�سداد.	•
للا�ستف�سارات وزيارة الموقع )4011111( تحويلة رقم )9822( و )9821(.	•

تعلن الهيئة العامة للموانئ  بالريا�ض عن تمديد موعد طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقمهاالمزايدة 

تمديد مزايدة وا�ستثمار مر�سى اليخوت وقوارب النزهة وال�ساحة الخلفية للمر�سى بميناء 
2000 ريال64815ينبع التجاري

الإثنين 
1442/10/26هـ 

الموافق 2021/6/7م  
ال�ساعة )10( �صباحاً

الإثنين 
1442/10/26هـ

2021/6/7م
ال�ساعة )11( �صباحاً   

ملاحظة: للا�ستف�سار الرجاء الات�صال على هاتف )0112114500( تحويلة )4068( �أو فاك�س )9847 - 408(.

تعلن رئا�سة �أمن الدولة / قوات الأمن الخا�صة عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكراسةموعد فتح الـمظاريفموعد تقديم العروضرقــم الـمنافسةالمنـافـســة

ت�أجير موقع ال�صراف الآلي ب�إ�سكان قوات الأمن الخا�صة / المرحلة الأولى ب�أم 
2021/1مالحمام

الأحد 
1442/10/25هـ

ح�سب تقويم �أم القرى

الإثنين 
1442/10/26هـ

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً
ح�سب تقويم �أم القرى

200 ريال 
�إيداع نقدي

 با�سم قوات الأمن الخا�صة

مكان بيع الن�سخ وتقديم العرو�ض وفتح المظاريف :الريا�ض / �أم الحمام / قوات الأمن الخا�صة / �إدارة الم�شتريات والعقود.
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بيع رجيع                                                                                     

استئجار مبانٍ                                                                        استثمار مواقع                                                               

تعلن �إمارة منطقة مكة المكرمة رغبتها في ا�ستئجار مبنى يكون مقراً لمركز كنانة التابع لمحافظة القنفذة 
بال�شروط الآتية :

1- �أن يكون المبنى م�سلحاً وتتوفر فيه كافة ال�شروط اللازمة للإيجار .
3- �أن يكون العقار مملوكاً ب�صك �شرعي .

4- �ألا يكون �صاحب المبنى �أحد من�سوبي وزارة الداخلية �أو القطاعات التابعة لها .
5- �أن يكون المبنى بعيداً عن م�ساكن العوائل و�ألا يكون هناك �ضرر على المجاورين من �إ�شغاله .

6- �أن يكون المبنى بعيداً عن محطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري ال�سيول وبطون الأودية .
7- �أن تتوفر في المبنى خدمة الكهرباء والماء والهاتف .

8- �أن تتوفر في المبنى عدد )4( بوائك مواقف ل�سيارات المركز مظلله .
9- �أن يكون عدد الغرف في المبنى من )5 �إلى 8( غرفة.

10- �إرفاق تقرير من الدفاع المدني يفيد بتوفر الاحتياطات الأمنية والوقائية وو�سائل ال�سلامة في المبنى .
11- عمل تقرير من مكتب هند�سي يت�ضمن �سلامة المبنى من الناحية الفنية و�سلامة التمديدات الكهربائية 

وال�صحية.
12- �أن يكون المبنى قريب من ال�شارع ل�سهولة الو�صول �إليه .

يقدم المالك عر�ضاً خطياً مو�ضحاً به عنوانه ورقم �سجله المدني وو�سيلة الإت�صال به يت�ضمن رغبته في ت�أجير عقاره 
مع �إي�ضاح قيمة الأجرة ال�سنوية م�شفوعاً بالم�ستندات التالية :

- �صورة ال�صك ال�شرعي.
- �صورة بطاقة الأحوال المدنية.

- �صورة رخ�صة البناء.
- �صورة فوتوغرافية ملونة للمبنى.

- ر�سم كروكي للموقع.
فعلى من يرغب تقديم الطلب في ظرف مختوم في فترة �أق�صاها �شهر من تاريخ هذا الإعلان في مبنى ديوان الإمارة 
بمكة المكرمة/�إدارة ال��شؤون المالية/ رئي�س لجنة ا�ستئجار الدور / �سمير بن عابد ال�شريف مو�ضحاً فيه عنوانه 

والأجرة المطلوبة وفي حالة الا�ستف�سار الات�صال على الرقم )5722727 /012( تحويلة: )4825(.

     تعلن الإدارة العامة للتعليم بتبوك عن رغبتها في ا�ستئجار عدد )7( مباني بديله لتكون مقراً للمدار�س التالية:

المنطقةالحياسم المدرسةم

تبوكال�صفا - الأخ�ضر - البوادي ثانوية محمد الفاتح ) بنين (1

تبوكال�صفا - الأخ�ضر - البوادي متو�سطة بكر بن حارثه ) بنين (2

تبوكالحمراء ابتدائية الحمراء ) بنين (3

تبوكالم�صيف ابتدائية �أبو حعفر المن�صور )بنين (4

تبوكالقاد�سية 2 - غرناطة - القد�س - النخيل ابتدائية جابر بن حيان ) بنين (5

تبوكالتعاون - القد�س - النخيل متو�سطة الخام�سة والع�شرون ) بنات (6

تبوكقرية العيينة الرو�ضة الأولى بالعيينة7

ذلك وفق ال�شروط التالية:
1- �أن لا يقل عدد غرف المبنى عن )25( غرفة بم�ساحة لا تقل عن )6*4(م  .

2-  فناء مجاور للمبنى تن��شأ به مظلة بمقا�س )10*20( وعدد )6( دورات مياه.
3- الإلتزام بما يطلب من تعديلات وا�ضافات داخل المبنى والفناء.

 فعلى مـن لديه الرغبة في الت�أجير التقدم بطلبه �إلى الإدارة العامة للتعليم بمنطقة تبوك )ق�سم الأجور( خلال 
)15(يوم من تاريخه مو�ضحاً الأجرة المطلوبة بظرف مغلق مع �إرفاق ما يلي :-

1 - �صورة من �صك ملكية المبنى والفناء.            
2- �صورة لبطاقة الأحوال.

.)A4( 3-�صورة من م�سقط الدور الأر�ضي والدور الأول والملحق
4-�صورة من رخ�صة البناء.

5- معرو�ض مقدم لمدير التعليم بمنطقة تبوك. 
�آخر موعد لتقديم العطاءات بعد م�ضي خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �أول �إعلان بجريدة �أم القرى.

تعلن وزارة الريا�ضة عن )ت�أجير نقاط بيع الأطعمة في المن��شآت والملاعب الريا�ضية(.
فعلى من يرغب الدخول في المناف�سة التقدم للإدارة العامة للم�شتريات والمناق�صات بوزارة الريا�ضة ل�شراء كرا�سة 
ال�شروط والموا�صفات مع �سابق خبرة وت�صنيف في نف�س المجال مع الأوراق الثبوتية علما ب�أن �آخر موعد لتقديم 
العطاءات يوم الأحد 1442/10/18 و�سيكون موعد فتح العرو�ض في تمام ال�ساعة العا�شرة من �صباح اليوم التالي.

تعلن الهيئة العامة لعقارات الدولة عن تمديد موعد ا�ستقبال العرو�ض الخا�صة بالمناف�سة على ا�ستثمار ثلاثَ 
�أرا�ضٍ تقع في �شارعِ المن�صور بحي جرول بمكة المكرمة )تبعد 2.5 كيلو عن الحرم المكي( لمدة )30( يوماً �إ�ضافية، 
وكان �سبق الإعلان عن المناف�سة بجريدة �أم القرى، في يوم الجمعة 04 رم�ضان 1442هـ الموافق 16 �أبريل 2021م.

المطروحة  العقارات  تفا�صيل  لمعرفة  للهيئة  الإلكتروني  الموقع  زيارة  المزايدة  بهذه  الدخول  في  يرغب  من  وعلى 
والتقيّد بما ورد فيها وتقديم العر�ض بظرف مختوم وت�سلميه لإدارة الت�سويق بالمقر الرئي�سي للهيئة العامة لعقارات 
الدولة، بمدينة الريا�،ض على طريق الملك �سعود، في موعد �أق�صاه نهاية يوم العمل من الخمي�س 1442/11/14هـ 
الأحد 1442/11/17هـ الموافق  )ال�ساعة 2:00 م�ساءً( و�سيتم فتح المظاريف في يوم  الموافق 2021/06/24م، 

2021/06/27م. كما �سيتم �إخطار المتناف�سين عن موعد �إعلان النتيجة.
ولمزيد من المعلوماتِ يمكن التوا�صلُ علىَ �إحدىَ القنوات التاليةَ: 

مركز التوا�صلِ الموحد  رقم: )920022447(. 
.)Marketing@spga.gov.sa( :أو البريد الإلكتروني�

.)https://spga.gov.sa( :موقع الهيئة العامة لعقارات الدولة

تعلن  �إمارة منطقة الريا�ض عن رغبتها في بيع �سيارات رجيع.

قيمة أوراق المزايدةرقم المزايدة

1442/2هـ 
بظروف مغلقة

500 ريال عن طريق �شيك م�صدق با�سم �إمارة منطقة الريا�ض يقدم 
لادارة الم�شتريات والعقود

يوم الثلاثاء: 1442/10/27هـاخر موعد لتقديم العطاءات

يوم الثلاثاء: 1442/10/27هـ الحادية ع�شر �صباحاًموعد فتح المظاريف

يقدم العر�ض وال�ضمان الإبتدائي يدوياً قبل موعد فتح المظاريف.

تعلن بلدية محافظة المذنب عن طرح مزايدة بيع فواني�س كهربائية وذلك عن طريق المزايدة بتقديم ظرف 
مختوم �لاإدارة الا�ستثمارات مع �ضمان ابتدائي بواقع )2%( من قيمة العطاء.

�آخر موعد لتقديم العطاء يوم الأحد  1442/10/18هـ، الموافق 2021/5/30م.
لمعاينة الفواني�س، الموقع �ساحة الم�ستودعات على طريق الملك فهد وللا�ستف�سار التوا�صل )0567328222(.

على الم�شتري تقديم �شيك م�صدق بكامل قيمة العطاء عند تر�سية المزايدة.
يتعهد الم�شتري بنقل المواد خلال )10(�أيام من تاريخ ال�شراء.

تعلن وكالة وزارة الحج والعمرة ل��شؤون الزيارة بالمدينة المنورة عن بيع �ضائعات ومفقودات الزوار الخا�صة 
بمو�سم العمرة لعام 1441هـ التي لم يتم التعرف على �أ�صحابها �أو مراجعتهم لا�ستلامها.

و�سيكون البيع بالمزاد العلني ابتداء من يوم الإثنين الموافق 1442/10/19هـ، وذلك من بعد �صلاة الع�صر 
مبا�شرة.

 فمن لديه الرغبة في ح�ضور المزاد العلني بمقر وكالة الوزارة ل��شؤون الزيارة على �إمتداد �شارع ال�سلام بجوار 
م�ست�شفى �أحد.

 ملاحظة: الدلالة على الم�شتري.

يعلن م�ست�شفى الملك خالد التخ�ص�صي للعيون عن بيع رجيع �أثاث �أجهزة طبية ومكتبية ومنزلية و�سكراب 
حديد وقطع غيار مختلفة.

موعد المعاينة يوم الأحد 1442/11/03هـ،  الموافق 2021/06/13م، �إبتداءً من ال�ساعة )10( �صباحاً وحتى 
ال�ساعة )3( ع�صراً، البوابة رقم )2(. 

المزايدة العلنية في مقر الم�ست�شفى بوابة رقم )2( يوم الخمي�س 1442/11/07هـ، الموافق لتاريخ 
2021/06/17م، بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة.

على �أن يلتزم من ير�سى عليه المزاد بدفع )10%( من قيمة البيع نقداً كدفعة مقدمة و )5%( من قيمة البيع كت�أمين 
لنقل ما �أ�شتراه خلال )ع�شرون يوماً( من تاريخ التر�سية وتعاد �إليه بعد �أن يتم النقل وت�سديد كامل القيمة على �أن 

يتم البيع لكامل بنود المزايدة.
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تعلن بلدية حوطة �سدير لعموم الموطنين والمواطنات الذين �صدرت لهم منح الأوامر ال�سامية في مدينة حوطة �سدير مراجعة بلدية حوطة �سدير لتحديث بياناتهم وا�ستكمال اجراءات منحهم التوا�صل عبر و�سائل الات�صال على البريد 
الإلكتروني: )Hotasader@alriyadh.gov.sa( �أوالات�صال على هاتف البلدية رقم )0164431302( تحويلة: )142( �أوفاك�س البلدية )0164431301( وذلك وفقاً للاحترازات الوقائية وذلك �إعتباراً  من تاريخ  1442/10/11هـ 

                                                      وحتى 1442/10/29هـ  وذلك تمهيداً لإجراء القرعة العلنية في الفترة من 1442/11/3هـ، وحتى 1442/11/5هـ, و�سيتم �إجراء القرعة عن بعد تما�شياً مع الاحترازات الوقائية الخا�صة بجائحة كوروناحفاظاً على �صحة الجميع.

الاسممالاسممالاسمم

خلود نا�صر محمد معيبد55�أحمد �سليمان محمد الجعفر28نورية �سند عبدالهادي ال�سهلي1

عبدالرحمن نا�صر محمد معيبد56�صالح محمد جاد �أحمد الم�صري29مبارك �سلطان ردعان المحيميد2

را�شد عبدالرحمن را�شد محي�سن57يزيد محمد جاد �أحمد الم�صري30�ضيف الله فيحان منيع العازمي التيبي3

فهد حمد عبدالله ال حميد58عبدالله فهد حمد ال حميد31رفعه محمد فريج الرحمي العنزي4

غادة �سليمان را�شد القنيه59فوزيه ح�سين عبدالعزيز الحوطي32عبدالله حمد رميح الرميح5

فاطمة فهد حمد ال حميد60عبدالعزيز محمد ح�سن ال�ضعيان33محمد عبدالله محمد المنيع6

�أ�سماء نا�صر محمد معيبد61بدريه محمد عبدالرحمن �ضعيان34هلال �سالم هلال العجرمي الر�شيدي7

نوره عبدالعزيز علي الزير62ح�سن محمد ح�سن ال�ضعيان35مها عبدالعزيز �إبراهيم القر�شي8

منيره نا�صر محمد معيبد63هدى محمد عبدالرحمن �ضعيان36نوره ملهي تركي الدغيلبي9

حنان نا�صر محمد معيبد64عبدالعزيز ح�سن �صالح ال�ضعيان37في�صل �سعد محمد بن �شايع10

محمد عبدالله محمد الباهلي65عبدالرحمن را�شد محمد محي�سن38�سحر عبدالرحمن �سعد بن عمار11

تركي محمد عبدالله الباهلي66عبدالعزيز ح�سين عبدالرحمن العويفير39�أحمد محمد �سعيد ال�شوري12

�سعد جعفر �سليمان الجعفر67عبدالله �سليمان را�شد القنيه40ابراهيم فهد عبدالعزيز القا�سم13

نوره محمد عبدالله بن مقرن68وفاء نا�صر محمد معيبد41عبدالله فهد عبدالعزيز القا�سم14

و�سميه �صالح محمد ال�سويلم69محمد �إبراهيم عبدالرحمن هليل42محمد فهد عبدالعزيز القا�سم15

روان عبدالعزيز محمد الدو�سري70�إبراهيم �صالح �إبراهيم الجليفي43عبدالعزيز فهد عبدالعزيز القا�سم16

مبخوث عبدالله مبارك �آل مانع71يزيد �صالح �إبراهيم الجليفي44بندر �سليمان محمد الجعفر17

فاطمه عبدالعزيز المحمد الحديثي72نا�صر محمد را�شد معيبد45عمر �صالح نا�صر ال�سيف18

مهاء محمد عبدالعزيز الخطيب73را�شد نا�صر محمد معيبد46�أحمد نا�صر �صالح ال�سيف19

ب�شرى فهد �إبراهيم ال�سويلم74محمد نا�صر محمد معيبد47فهد عبدالله عبدالرحمن المديه�ش20

م�ستوره عبدالله محمد الأحمري75نا�صر محمد نا�صر معيبد48زياد ه�شام عبدالعزيز الباز21

عبدالله علي عبدالله العليان76في�صل محمد نا�صر معيبد49�سليمان عبدالكريم محمد المحي�سن22

البندري عبدالعزيز زيد ال�سبيت77عبدالله �سلمان محمد �شليل50�إبراهيم عبدالعزيز عبدالرحمن المديه�ش23

حمود مح�سن عيد الع�صيمي78خالد �إبراهيم �أحمد العتيق51عبدالرحمن عبدالله عبدالرحمن المديه�ش24

محمد مح�سن عيد الع�صيمي79بدر عبدالعزيز ح�سن ال�ضعيان52م�ضاوي مر�ضي خلف الدو�سري25

خديجه �إبراهيم �صالح عبدال�سلام80عبدالله نا�صر محمد معيبد53عبدالله مر�ضي خلف الدو�سري26

نوره عبدالله مطلق المقاطي81نوره �سليمان را�شد القنيه54رائد �سليمان محمد الجعفر27

منح بلدية حوطة سدير بموجب أوامر سامية                                                                                                                                  



UMM AL-QURA23 السـنة 99 العدد 4882إعلانات حكومية
الجمعة 25 رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

منح بلدية المجمعة بموجب أوامر سامية                                                                                                                                         
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الاسـمم

خالد عبدالله خالد المن�صور1-1

وليد عبدالله خالد المن�صور1-2

عبدالله خالد من�صور المن�صور1-3

احمد �إبراهيم نا�صر ال�صوينع1-4

ريم نا�صر علي المجحد1-5

نوف نايف فيحان المطيري1-6

ح�صه بنت عبدالرحمن عبدالله الهبدان1-7

�آلاء بنت ابراهيم عبدالمح�سن المو�سى1-8

�سلطانه بنت عبدالله عبدالرحمن العبدالجبار1-9

ولاء بنت ابراهيم عبدالمح�سن المو�سى1-10

حمد بن عبدالرحمن عبدالكريم العبيد1-11

عبدالله بن عبدالعزيز ابراهيم الم�سند1-12

حنان بنت محمد عبدالرحمن العبيد1-13

ايمان بنت فهد من�صور بن بخيت1-14

العنود بنت ظافر فهد ال�شكره1-15

جواهر بنت احمد عبدالله ال�شهراني1-16

ماجده بنت عبدالعزيز ابراهيم العثمان1-17

�شريفه بنت �أحمد عبدالله ال�شهراني1-18

مرزوقه بنت علي فتيل الرحيمي1-19

احلام بنت فلاح �صقر الدلبحي1-20

جيهان بنت ابراهيم عبدالعزيز الر�شيد1-21

مها بنت عبدالرحمن �سليمان الر�شيد1-22

عبير بنت محمد عبدالله الغانم1-23

جوزه بنت هزاع في�صل الفغم1-24

نوره بنت خالد مروى العريعر1-25

�سلطانه بنت �صلال عبي�سان الع�صيمي1-26

مي بنت ابراهيم عبدالله الحميدي1-27

بدر بن عبدالله محمد المر�شد1-28

الاسـمم

منال بنت طارق عبدالله الهداب1-29

عادل بن عبدالله محمد المر�شد2-1

الهنوف بنت عبدالله محمد المر�شد2-2

منيره بنت عبدالله محمد المر�شد2-3

نوره بنت عبدالرحمن عبدالعزيز الهداب2-4

منال بنت عبدالمح�سن عبدالله بن خ�ضير2-5

خالد بن ابراهيم عي�سى العود2-6

فاطمه بنت محمد دهم�ش الدهم�ش2-7

ابراهيم بن �سليمان ابراهيم الدخيل2-8

هدى بنت محمد ابراهيم المحارب2-9

احمد بن ابرهيم �سليمان الدخيل2-10

�سليمان بنت ابراهيم ال�سليمان الدخيل2-11

نوره بنت عبدالله مبارك الدو�سري2-12

رايه بنت فايز محمد المدرع2-13

الجوهره بنت عبدالله علي ال�سناني2-14

نوره بنت فهد عثمان ال�سناني2-15

ريم بنت فهد عثمان ال�سناني2-16

اروی بنت فهد عثمان ال�سناني2-17

مها بنت فهد عثمان ال�سناني2-18

خلداء بنت معي�ض طلق العتيبي2-19

هدي بنت عبدالله عبدالعزيز الدخين2-20

منيره بنت �صالح ابراهيم الحناكي2-21

من�صور بن محمد حميدي ال�سيحاني العتيبي2-22

�سالم بن عبدالله �سالم ال�سالم2-23

بندر بن محمد �سالم ال�سالم2-24

هدى بنت عبدالله عبدالكريم الخنيفر2-25

خالد بن فار�س نا�صر الايداء2-26

من�صور بن فار�س نا�صر الايداء2-27

الاسـمم

عبدالعزيز بن فار�س نا�صر الهاي�س الايداء2-28

نا�صر بن فار�س نا�صر الايداء2-29

نوف بنت فار�س نا�صر الايداء2-30

منال بنت فار�س نا�صر الايداء2-31

هدى بنت عبدالعزيز نا�صر الهاي�س الايداء2-32

مو�ضي بنت عبيد هزاع العنزي2-33

منى بنت عبدالعزيز نا�صر الايداء2-34

عبدالرحمن بن متعب عبدالرحمن الجبلي المطيري2-35

م�شاري بن متعب عبدالرحمن الجبلي المطيري2-36

م�شعل بن متعب عبدالرحمن الجبلي المطيري2-37

مو�ضي بنت ذعار مح�سن الهاملي المطيري2-38

متعب بن عبدالرحمن محمد الجبلي المطيري2-39

عبدالهادي بن محمد مزيد ال�شمري2-40

مها بنت �صالح مزيد ال�شمري3-1

ابتهال بنت فهد احمد بن عبيد3-2

ح�صه بنت �صالح مزيد ال�شمري3-3

ايمان بنت �صالح مزيد ال�شمري3-4

فوزيه بنت محمد مزيد ال�شمري3-5

�سميه بنت عبدالكريم فهد المطوع3-6

حمد بن عبدالله عبدالعزيز العي�سى3-7

م�ساعد بن �سعود عبدالعزيز العي�سى3-8

روان بنت �سليمان عبدالعزيز الجربوع3-9

خالد بن فهد محمد البريدي3-10

ح�صه بنت عبدالله محمد الحديثي3-11

هيله بنت عبدالله محمد الحديثي3-12

جهاد بن حمود علي الربيعيه ال�شمري3-13

عبدالله بن نياف منيف الغبيوي العتيبي3-14

عبدالله بن محمد فهد الجبر3-15
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الاسـمم

عبدالله بن عبدالعزيز ابراهيم الر�شيد3-16

نا�صر بن ابراهيم �سليمان الدخيل3-17

عبدالله بن عثمان �سليمان ال�سليمان3-18

نوال بنت عبدالله عبدالرحمن العبدالجبار3-19

عبدالله بن �سليمان عبدالله العواد3-20

نايف بن خالد غزاي الروقي العتيبي3-21

خالد بن عبدالله محمد المر�شد3-22

محمد بن عبدالله محمد المر�شد3-23

نوف بنت فلاح �صالح الدغيم3-24

عبدالعزيز بن ح�سن محمد الح�سيني3-25

�سعود بن عبدالعزيز ح�سن الح�سيني3-26

�سلطان بن عبدالعزيز ح�سن الح�سيني3-27

محمد بن حمود عبدالله المح�سلي المطيري3-28

محمد بن عبدالعزيز �شلا�ش ال�ضبيب3-29

عبدالعزيز بن �صالح عبدالله الزمام3-30

محمد بن حمد محمد الرباح3-31

مقبل بن جدعان م�ضحي المح�سلي المطيري3-32

عبدالله بن �سليمان عبدالعزيز ال�صيرم3-33

عبدالمح�سن بن علي خالد ال�ضبيب3-34

حمد بن علي �صالح الغريب3-35

احمد بن محمد �صالح ال�ضبيب3-36

نهى بنت محمد �صالح ال�ضبيب3-37

فواز بن فلاح �صالح الدغيم3-38

�سعد بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري3-39

م�ساعد بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري3-40

نواف بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-1

خالد بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-2

نايف بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-3

الاسـمم

هجاج بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-4

فهد بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-5

�سعود بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-6

نا�صر بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-7

�شعيب بن عوا�ض �سعود الهفتاء المطيري4-8

مرام بنت �سليمان محمد الغنام4-9

محمد بن �سليمان محمد الغنام4-10

تهاني بنت محمد فهد ال�ضبيب4-11

مزنه بنت �صالح مدالله الغنام4-12

نوره بنت عبدالله محمد العريفي4-13

�صالحه بنت عو�ض يحي ال�شهراني4-14

نايفه بنت عطاالله ثعلي النفيعي العتيبي4-15

محمد بن علي عبدالله �سودي حدادي4-16

مناحي بن غنام نهار ال�شطيطي المطيري4-17

نوف بنت بجاد حمد دوهان المطيري4-18

فهد بن راجح فهاد المحيميدي ال�سهلي4-19

مرزوقه بنت ليلي م�شحن المطيري4-20

ريميه بنت محمد جمعان ال�صعيري المطيري4-21

محمد بن �سيف رزيق ال�شيباني العتيبي4-22

خالد بن حجرف فالح العريدي العتيبي4-23

�سلطانه بنت محمد عبدالعزيز العتيقي4-24

لطيفه بنت فراج جندل الهاملي المطيري4-25

ح�صه بنت عبداللطيف عبدالله المو�سى4-26

تكفي بنت هدي بركه المطيري4-27

نايف بن بركه عو�ض بن مدلج4-28

مي بنت فهد عثمان ال�سناني4-29

محمد بن �شعيب عوا�ض الهفتاء المطيري4-30

هيله بنت عيد عليان المطيري4-31

الاسـمم

�شبيب بن م�ضحي جري ال بريك4-32

حمد بن بجاد طراخم المر�شدي العتيبي4-33

م�ضحي بن جري ال بريك4-34

هند بنت غالب محمد حملي4-35

احمد بن غالب محمد حملي4-36

محمد بن غالب محمد حملي4-37

نجود بنت خلف رجاءالله المطيري4-38

عبدالعزيز بن علي فلاح ال�سعدوني4-39

�إبراهيم بن غالب محمد حملي4-40

ليلى بنت �سالم م�صلح محرق5-1

غالب بن محمد م�ساوي حملي5-2

خلود بنت غالب محمد حملي5-3

ريما بنت عاي�ض معيوف البقمي5-4

ب�شرا بنت غالب محمد حملي5-5

نادر بن منير غازي العتيبي5-6

غزة بنت �صالح محمد الغامدي5-7

فهد بن �ضاوي محمد الغامدي5-8

م�شاري بن عبدالله عقاب المطيري5-9

و�ضحاء بنت الحميدي �صلبي المطيري5-10

عابد بن عبدالله غازي العتيبي5-11

عبدالعزيز بن عبدالرحمن م�شاري الدخيل5-12

مريم بنت عيا�ض خنيفر الر�شيدي5-13

ثنيان بن عليان عالي الر�شيدي5-14

نايف بن عقيل الحربي5-15

عبدالله بن فلاح دعيج ال�شيباني5-16

تركي بن محمد �سليمان التركي5-17

محمد بن �سليمان عثمان التركي5-18

افراح بنت عبدالله علي الدو�سري5-19
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عبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز العزاز6-19
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رنا بنت عبدالعزيز عبدالله عبدالعزيز العزاز6-21

ندي بنت عبدالعزيز عبدالله عبدالعزيز العزاز6-22

هنا بنت عبدالعزيز عبدالله عبدالعزيز العزاز6-23

منى بنت عبدالعزيز عبدالله عبدالعزيز العزاز6-24

ا�سماء بنت عبدالرحمن عبدالله البخيت6-25
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�ساره بنت حمد عبدالرحمن الحقيل6-27

منيره بنت خالد عبدالرحمن البعادي6-28
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محمد بن عبدالله ابراهيم البخيتي6-32

�صالح بن ابراهيم عبدالله البخيتي6-33
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رقيه بنت محمد �صالح الدخيل6-36
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احمد بن عبدالله عبدالرحمن الوني6-38

طارق بن ابراهيم �سليمان النغيم�شي6-39

رزان بنت محمد �سليمان الق�ضيبي6-40
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�صالح بن عبدالله �صالح الدخيل الله7-4

محمد بن عبدالله �صالح الدخيل الله7-5

�سليمان بن عبدالله �صالح الدخيل الله7-6

علي بن عبدالله �صالح الدخيل الله7-7

بدر بن عبدالله �صالح الدخيل الله7-8

ابراهيم بن عبدالله �صالح الدخيل الله7-9

نهي بنت محمد عبدالله الدخيل الله7-10
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محمد بن علي محمد العبلاني7-13
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�سليمان بن حمد �سليمان الحديثي7-15
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م�شعل بن �سليمان محمد الحديثي7-17
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مزنه بنت عبدالعزيز ابراهيم ال�سويد8-31
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نوره بنت احمد ابراهيم ال�صقر9-23

فاطمه بنت عثمان علي العمير9-24

معاذ بن حمود محمد الزريقي9-25

امال بنت عبدالله ماجد الع�ضيب9-26

محمد بن �سليمان عبدالله العليوي9-27

تعلن بلدية محافظة المجمعة عن دعوة المواطنين الآتي ا�سما�ؤهم والممنوحين بموجب �أوامر �سامية للتوا�صل لا�ستكمال و تحديث بياناتهم على الرقم التالي:)0164321876( �أو البريد الإلكتروني: 
)majmaah@alriyadh.gov.sa(  وذلك تمهيداَ لإجراء القرعة  �إعتباراً من يوم الأحد الموافق 1442/10/11هـ، و�سيتم �إجراء القرعة عن بعد تما�شياً مع الإحترازات الخا�صة بجائحة كورونا.                                               )10-4(



UMM AL-QURA27 السـنة 99 العدد 4882إعلانات حكومية
الجمعة 25 رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

منح بلدية المجمعة بموجب أوامر سامية                                                                                                                                         

الاسمم

عبدالرحمن بن عثمان علي العمير9-28

فايز بن غازي جزاء ال�صعيري المطيري9-29

نوف بنت عبدالله مو�سی العفي�صان9-30

امل بنت محمد عبدالمح�سن الح�سينان9-31

منيره بنت احمد ابراهيم ال�صوينع9-32

نا�صر بن عبدالعزيز نا�صر الحميد9-33

تركي بن عبدالعزيز عبدالله المو�سى9-34

يا�سر بن عبدالرحمن عبدالله ال�صعب التويجري9-35

�سحر بنت نا�صر �سعد القديري9-36

عمر بن �سعيد عبدالله ال عادي القحطاني9-37

ابراهيم بن عبدالله ابراهيم الهبدان9-38

خالد بن عبدالله ابراهيم الهبدان9-39

عبدالله بن براهيم عبدالله العواد9-40

البندري بنت �سليمان محمد الطوير�ش10-1

هياء بنت عبدالعزيز ابراهيم البكر10-2

جواهر بنت عو�ض عايد المطيري10-3

نا�صر بن مناور عيد الجبيري المطيري10-4

بدر بن مناور عيد الجبيري المطيري10-5

خالد بن عبدالرحمن عبدالعزيز ال�شثري10-6

عهود بنت محمد �سعد عتيق10-7

حمد بن عبدالعزيز حمد العتيق10-8

الجوهره بنت بقيه محمد المطيري10-9

�سعد بن نا�صر نماء ال�صعيري المطيري10-10

وجدان بنت محمد عبدالله البكر10-11

�شفيقه بنت عبدالواحد محمد خ�ضري10-12

احمد بن نا�صر �سمير الع�صيمي العتيبي10-13

�شيخه بنت �ضاوي �سمير الع�صيمي10-14

بندر بن �شلوان فالح العاطف القحطاني10-15

الاسمم

فاطمه بنت عبدالرحمن خليف العتيبي10-16

مح�سن بن نا�صر �سمير الع�صيمي العتيبي10-17

فهد بن �صالح عبدالله ال�شيحه10-18

نوير بنت نقاء نقيان ال�سعدوني المطيري10-19

ماجد بن مرزوق �شداد الرحيمي المطيري10-20

ابت�سام بنت مقبل بجاد المطيري10-21

مطلق بن نايف غازي الم�شقور العتيبي10-22

الحميدي بن مطلق نايف الم�شقور العتيبي10-23

نوره بنت عبدالله خ�ضير الخ�ضير10-24

�شهد بنت نقاء نقيان ال�سعدوني المطيري10-25

فهد بن �سعيد دع�سان الميموني المطيري10-26

محمد بن عبدالرحمن عبدالله ال�صعب التويجري10-27

�صالح بن عبدالرحمن عبدالله ال�صعب التويجري10-28

محمد بن نا�صر �سمير الع�صيمي العتيبي10-29

نوره بنت �ضافي �صالح الدو�سري10-30

ذيبه بنت مح�سن �صالح الزهراني10-31

مبارك بن ح�سن محمد ال مدعث الدو�سري10-32

مها بنت عبدالرحمن ابن عبدالله ال�صعب التويجري10-33

ا�سماء بنت عبدالرحمن ابن عبدالله ال�صعب التويجري10-34

ريم بنت عبدالرحمن ابن عبدالله ال�صعب التويجري10-35

�سامي بن عبدالرحمن عبدالله ال�صعب التويجري10-36

عائ�شه بنت عبدالله �صالح الدهي�سان10-37

حجاب بنت راجح حجاب ال�صعنوني10-38

محمد بن �صعفق محمد المقهوي المطيري10-39

هدايه بنت عبدالله مع�ضد الثبيتي11-1

خالد بن محمد �صنيتان المريخي المطيري11-2

نقاء بن محمد نقاء ال�صعيري المطيري11-3

بندر بن جعد مطلق المريخي11-4

الاسمم

علي بن اعقوب ذعار الحميداني11-5

طرفه بنت عبدالعزيز محمد الجا�سر11-6

هياء بنت ابراهيم محمد �آل عميقان التميمي11-7

ف�ؤاد بن نا�صر محمد التويجري11-8

محمد بن عثمان محمد التويجري11-9

فهد بن نا�صر محمد التويجري11-10

عماد بن عبدالرحمن محمد التويجري11-11

في�صل بن طارق عبدالعزيز التويجري11-12

احمد بن عبدالرحمن محمد التويجري11-13
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نا�صر بن عبدالعزيز محمد التويجري11-17

عبدالرحمن بن محمد نا�صر التويجري11-18

رائد بن عثمان محمد التويجري11-19

معتز بن عثمان محمد التويجري11-20

بندر بن محمد �صالح المريخي المطيري11-21

عبدالله بن عبدالرحمن محمد التويجري11-22

ح�صه بنت �سعود حامد المطيري11-23

عواد بن مرزوق عواد ال�ضبيب11-24

متعب بن مرزوق عواد ال�ضبيب11-25

بندر بن مرزوق عواد ال�ضبيب11-26

دخيل الله بن مرزوق عواد ال�ضبيب11-27

محمد بن �سعود عبدالله ال�ضبيب11-28

حمود بن عبدالله حمود الهرف المطيري11-29

�صياح بن مزيد �ضاحي المحل�سي المطيري11-30

م�سير بن م�سفر �سفران الميموني المطيري11-31

محمد بن مناور عيد الجبيري المطيري11-32
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الاسمم

محمد بن مقعد قاعد خليفه الحلفي11-33

عبدالرحمن بن �صقر عبدالله الم�سيفري المطيري11-34

ملفي بن �سعود عبدالله ال�ضبيب11-35

�شعاع بنت �سالم عبدالله ال�ضبيب11-36

عبدالمجيد بن حمود عبدالله المحل�سي المطيري11-37

هدى بنت �سالم عبدالله ال�ضبيب11-38

فاطمه بنت �سالم عبدالله ال�ضبيب11-39

عبدالله بن حمود عبدالله المحل�سي المطيري11-40

حمود بن نايف حمود المحل�سي المطيري12-1

طرفه بنت �سالم عبدالله ال�ضبيب12-2

محمد بن مرزوق عواد ال�ضبيب12-3

فهد بن مرزوق عواد ال�ضبيب12-4

نواف بن عواد مرزوق ال�ضبيب12-5

�سلطان بن عواد مرزوق ال�ضبيب12-6

�سعود بن حامد حميد الحري�ص المطيري12-7

حميد بن �سعود حامد الحري�ص المطيري12-8

فلاح بن حماد حمود الناقه المطيري12-9

مو�ضي بنت حماد الحمود البرازيه12-10

فواز بن �سعود حامد الحري�ص المطيري12-11

نوره بنت حمود عبدالله المطيري12-12

و�ضحاء بنت جزاء كميخ الهفتاء المطيري12-13

�سعود بن �سعيد مطر الهفتاء المطيري12-14

عبدالله بن �سعيد مطر الهفتاء المطيري12-15

طلاع بن عامر عبدالرحمن االمحل�سى12-16

رائد بن �سليمان �صالح ال�ضبيب12-17

محمد بن �سليمان �صالح ال�ضبيب12-18

عبدالرحمن بن �سليمان �صالح ال�ضبيب12-19

مريم بنت �صالح محمد الخزيم12-20

الاسمم

يو�سف بن دغيم عبدالرحمن ال�ضبيب12-21

و�ضحى بنت �صالح محمد الدغيم12-22

�سلطان بن �صالح محمد ال�ضبيب12-23

هياء بنت عليان �ساجر المطيري12-24

معي�ض بن هلال عامر العجرمي الر�شيدي12-25

�صالحه بنت مقبول عاي�ض الر�شيدي12-26

ابراهيم بن عوي�ض عوا�ض الجبيرى المطيري12-27

فاطمه بنت عوي�ض ما�ضي المطيري12-28

وليد بن دغيم عبدالرحمن ال�ضبيب12-29

محمد بن فهد �صالح ال�ضبيب12-30

ثامر بن فهد �صالح ال�ضبيب12-31

منيره بنت حمود عبدالله المحل�سي المطيري12-32

عجايب بنت حمود عبدالله المحل�سي المطيري12-33

و�ضحاء بنت نهار كميخ الهفتاء12-34

�سعد بن عبدالرحمن �سعد الم�شاری12-35

امل بنت عبدالله محمد بن �سويلم12-36

نجود بنت عبدالعزيز ح�سن الب�شر12-37

م�شاعل بنت عبدالعزيز ح�سن الب�شر12-38

نوره بنت عبدالعزيز ح�سن الب�شر12-39

فهد بن عبدالله محمد بن �سويلم12-40

نوره بنت عبدالله محمد بن �سويلم13-1

�ساره بنت ح�سن عبدالرحمن الب�شر13-2

جواهر بنت عبدالعزيز ح�سن الب�شر13-3

�سالم بن عبدالله �سالم نوح13-4

البندري بنت حمد عبدالعزيز الق�ضيبي13-5

م�شاري بن �ضاوي م�شاري النفيعي العتيبي13-6

�سعود بن عبدالعزيز جريبان بن �صعب13-7

عيده بنت ن�شاء �ضيف الله المطيري13-8

الاسمم

مو�ضي بنت مهدي �سوندي ال�سويحلي13-9

راجح بن جهيم را�شد ال�شتيلي المطيري13-10

محمد بن را�شد �شبيب القريفه المطيري13-11

�شبيب بن را�شد �شبيب القريفه المطيري13-12

را�شد بن �شبیب را�شد القريفه المطيري13-13

عمر بن م�شعل عمر الع�صيمي13-14

تركي بن نا�صر حمد بن حميد13-15

وفاء بنت عبدالرحمن عبدالله الحمدان13-16

محمد بن م�سند ذويبان الميموني المطيري13-17

ح�صه بنت �شعوي عو�ض المطيري13-18

في�صل بن عبدالعزيز محمد العوجان13-19

مها بنت بنيدر حبيلي�ص العيباني المطيري13-20

خزنة بنت ر�شيدان غازي المطيري13-21

ذعار بن ماجد ذعار الهرف13-22

علي بن �شلوخ محمد ال�سعدوني13-23

زبن بن �ساير مطلق الخمعلي العنزي13-24

عذبيه بنت ح�سن عبدالله ال�شتيلي المطيري13-25

فهد بن مفلح عيد الديري13-26

حامد بن م�ضحي حمد الميموني المطيري13-27

فهد بن عبدالله ابراهيم الم�سند13-28

هيثم بن عبدالرحمن عبدالرزاق ال�سعيد13-29

عيد بن علي مقبل الميموني المطيري13-30

�ضيف الله بن علي مقبل الميموني المطيري13-31

عبدالله بن علي مقبل الميموني المطيري13-32

بنيان بن متعب عاي�ض ابو�سبيحه13-33

�صلاح بن عبدالله عبدالرحمن اليو�سف13-34

هزاع بن عبدالله م�سعود الحته المطيري13-35

م�سعود بن عبدالله م�سعود الحته المطيري13-36
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الاسمم

هلا بنت ح�سين مطلق الدعجاني13-37

بدر بن �سعد محمد ال�سويلم13-38

عمر بن �سليمان علي ال�سيف13-39

مفرح بن هزاع عبدالله الحته المطيري13-40

م�شعل بن هزاع عبدالله ال�صعيري المطيري14-1

مقبل بن علي مقبل الميموني المطيري14-2

�سعيده بنت احبيني ح�ضي�ض المطيري14-3

الجوهره بنت احمد محمد الده�ش14-4

انفال بنت �ضاوي حمد ال�ضاوي14-5

�شيخه بنت عبدالعزيز �سليمان النوح14-6

هبه بنت هيال هندي العتيبي14-7

ح�صه بنت حمدان �صياله الدغيلبي14-8

ن�شوی بنت عبدالله نا�شي الم�شقور14-9

حمود بن منور عجير الروقي العتيبي14-10

حمدي بن منور عجير الروقي العتيبي14-11

محمد بن منور عجير الروقي العتيبي14-12

في�صل بن محمد منور الروقي العتيبي14-13

�شيخه بنت محمد عبدالله الرزق14-14

حنان بنت محمد عبدالله الفوزان14-15

البندري بنت م�سلم غنام ال عبيد ال�سهلي14-16

�سعد بن محمد �سعد العبيد ال�سهلي14-17

�شيخه بنت عبدالعزيز حمد ال�سناني14-18

فهد بن عبدالله علي ال�سناني14-19

عبدالمجيد بن علي عبدالله ال�سناني14-20

عبدال�سلام بن علي عبدالله ال�سناني14-21

اماني بنت علي عبدالله على ال�سناني14-22

عبدالرحمن بن علي عبدالله ال�سناني14-23

عبدالملك بن علي عبدالله ال�سناني14-24

الاسمم

عبدالله بن عادل عبدالله العبدالكريم14-25

عبدالعزيز بن ثابت �سليمان الثابت14-26

�أميره بنت علي عبدالله على ال�سناني14-27

الجوهره بنت محمد حمد المنقور14-28

احمد بن خالد احمد ال�سناني14-29

امال بنت نا�صر ابراهيم ابانمي14-30

ح�صه بنت احمد عبدالعزيز ال�سناني14-31

نواف بن احمد محمد الده�ش14-32

محمد بن احمد محمد الده�ش14-33

فرا�س بن محمد عبدالله الباتل14-34

نوره بنت محمد عبدالله الباتل14-35

عمر بن جلعود عمر الجلعود14-36

عمر بن علي عمر الجلعود14-37

محمد بن علي عمر الجلعود14-38

خالد بن عبدالاله �سليمان الطيار14-39

ب�سام بن جلعود عمر الجلعود14-40

با�سل بن علي عمر الجلعود15-1

فيحان بن نايف عو�ض المقهوي15-2

ماجد بن فيحان نايف المقهوي15-3

نايف بن فيحان نايف المقهوي15-4

عبيد بن ر�شيد خليف الر�شيدي15-5

عبدالله بن عبدالعزيز فهد المن�صور15-6

احمد بن عبدالرحمن احمد ال�صعب15-7

احمد بن مح�سن حبني القرني15-8

خالد بن مطلق مهذل القحطاني15-9

احمد بن �شعوان ثامر المطيري15-10

�أحمد بن ابراهيم عبدالرحمن الحميدي15-11

�أحمد بن عبدالعزيز �سليمان ال�شويعر15-12

الاسمم

�أروى بنت محمد �سعد عثمان الحقيل15-13

�أمل بنت �سماح عبدالله المطيري15-14

ابت�سام بنت محمد نا�صر العبدالكريم15-15

ابرار بنت عبدالكريم محمد التركي15-16

ابراهيم بن عبدالعزيز ابراهيم الرو�ساء15-17

ابراهيم بن محمد �سليمان ال�سليمان15-18

احمد بن عبدالرحمن نا�صر العويد15-19

ا�سماء بنت �أحمد محمد العفي�صان15-20

ا�سماء بنت �أحمد محمد العي�سى15-21

ا�سماء بنت محمد �سعد عثمان الحقيل15-22

ا�شواق بنت مدله حمود المطيري15-23

الجوهره بنت احمد عثمان عبدالعزيز الحقيل15-24

الجوهره بنت احمد محمد العي�سى15-25

الحميدي بن حمود الحميدي الجراعه المطيري15-26

الحميدي بن عبدالله ن�شاء الم�شقور العتيبي15-27

اماني بنت محمد �سعد عثمان الحقيل15-28

اماني بنت مفلح بن ذكار ال�سبيعي15-29

امل بنت عبدالله ح�سن ال�سلمان15-30

ايمان بنت طليحان �شوي�ش العنزي15-31

ايمان بنت محمد �سعد عثمان الحقيل15-32

بداح بن جويعد بداح العبود ال�سهلي15-33

بدر بن عبدالعزيز محمد الغنام15-34

بدر بن عثمان عبدالرحمن الثابت15-35

بدر بن عو�ض بركه الحربي15-36

بدريه بنت ابراهيم عبدالمح�سن الحقيل15-37

بدريه بنت احمد عثمان عبدالعزيز الحقيل15-38

بندر بن عو�ض بن بركه الحربي15-39

بندر بن نايف �ضاري المطيري15-40

تعلن بلدية محافظة المجمعة عن دعوة المواطنين الآتي ا�سما�ؤهم والممنوحين بموجب �أوامر �سامية للتوا�صل لا�ستكمال و تحديث بياناتهم على الرقم التالي:)0164321876( �أو البريد الإلكتروني: 
)majmaah@alriyadh.gov.sa(  وذلك تمهيداَ لإجراء القرعة  �إعتباراً من يوم الأحد الموافق 1442/10/11هـ، و�سيتم �إجراء القرعة عن بعد تما�شياً مع الإحترازات الخا�صة بجائحة كورونا.                                               )10-7(



UMM AL-QURA إعلانات حكومية30 السـنة 99 العدد 4882
الجمعة 25 رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

منح بلدية المجمعة بموجب أوامر سامية                                                                                                                                         

الاسمم

بندر بن هليل �سند الج�ش المطيري16-1

تركي بن طليحان �شوي�ش العنزي16-2

تركي بن عو�ض بركه الحربي16-3

تركي بن مطلق نايف الم�شقور العتيبي16-4

تغريد بنت مطلق نايف الم�شقور العتيبي16-5

تهاني بنت خلف بن هذال العتيبي16-6

جابر بن محمد �شمروخ العاي�ضي الع�صيمي16-7

جارالله بن محمد هزاع المريخي المطيري16-8

جوزاء بنت �صقر جريد العنزي16-9

جوزي بنت م�ساعد عياد العتيبي16-10

جوهره بنت �سعيد بن عبدالله العتيبي16-11

ح�سن بن عبدالرحمن محمد الح�سيني16-12

ح�صه بنت عبدالله ابراهيم ال�صبي16-13

حنان بنت عبدالرحمن �سليمان الر�شيد16-14

حوريه بنت محمد الحميدي العنزي16-15

خالد بن عبدالله رجاء المتين العتيبي16-16

خالد بن عبدالله عبدالعزيز الجلوي16-17

خالد بن محمد مطلق الثبيتي العتيبي16-18

خالد بن مرزوق نا�صر ال�سعيدان16-19

خالد بن هليل �سند الج�ش المطيري16-20

دليل بنت �صالح فراج الحربي16-21

ذبحه بنت حراب ماطر المطيري16-22

رائد بن عاي�ض مطلع الظويفري المطيري16-23

را�شد بن �صلاح م�صلح البديري المطيري16-24

ريم بنت عبدالرحمن �سليمان الر�شيد16-25

ريم بنت هزاع مطلق الهفتاء المطيري16-26

�ساره بنت ابراهيم �سليمان الهبدان16-27

�ساره بنت ابراهيم عبدالرحمن الحميدي16-28

الاسمم

�ساره بنت حمد نا�صر الدوي�سي16-29

�ساره بنت عبدالرحمن خلف العتيبي16-30

�ساره بنت محمد ابراهيم ال�صبيحي16-31

�سالم بن �شبيب �سعد العبيد ال�سهلي16-32

�سامي بن �ضيف الله عبدالعزيز المطيري16-33

�سطام بن �سعيد بن عبدالله العتيبي16-34

�سطام بن هليل �سند الج�ش المطيري16-35

�سعاد بنت محمد �سعد عثمان الحقيل16-36

�سعد بن عبدالله ن�شاء الم�شقور العتيبي16-37

�سعد بن محمد بن عبدان الذيابي16-38

�سعد بن محمد �سعد الحقيل16-39

�سعود بن عبدالله ن�شاء الثبيتي العتيبي16-40

�سعود بن محمد بن عبدان الذيابي17-1

�سعود بن هليل �سند الج�ش المطيري17-2

�سعيد بن عبدالله بن �سعيد العتيبي17-3

�سلامه بن داموك مليحان الر�شيدي17-4

�سلطان بن علو�ش نا�صر بن �سقيان17-5

�سلطانه بنت احمد محمد العي�سى17-6

�شالح بن �شليويح م�شحن العتيبي17-7

�شاهه بنت عياد مدعج الحربي17-8

�شعيع بنت �سعيد مبطي العتيبي17-9

�شعيليه بنت �سلطان رجاء العتيبي17-10

�شهد بنت محمد عبدالعزيز17-11

�شيخه بنت حميد عوي�ض الع�صيمي17-12

�شيخه بنت نايف نوار العتيبي17-13

�صاطي بن عو�ض بركه الحربي17-14

طفله بنت هادي �سعد ال�سهلي17-15

طلال بن عبدالله مزيد الحابوط المطيري17-16

الاسمم

طليحان بن �شوي�ش عا�شق العنزي17-17

ظافر بن نايف عاي�ض ال�سبيعي17-18

عائ�شه بنت زويد خوي�شان المطيري17-19

عائ�شه بنت عبدالرزاق عا�شق العنزي17-20

عائ�شه بنت نايف عبدالعزيز المطيري17-21

عاليه بنت مو�سى فرحان �آل عامر17-22

عايد بن حمود جريد العنزي17-23

عبدالاله بن �ضيف الله عبدالعزيز المطيري17-24

عبدالحكيم بن محمد عبدالمح�سن الهبدان17-25

عبدالرحمن بن محمد عبدالعزيز المطيري17-26

عبدالعزيز بن �صالح محمد ال�صويان17-27

عبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز الجلوى17-28

عبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز الرو�ساء17-29

عبدالعزيز بن عواد �سليمان التركي17-30

عبدالعزيز بن محمد �سعد الحقيل17-31

عبدالعزيز بن محمد عبدالكريم التركى17-32

عبدالعزيز بن هليل �سند الج�ش المطيري17-33

عبدالكريم بن محمد عبدالكريم التركي17-34

عبدالله بن خالد �سعود الدخيل17-35

عبدالله بن خالد محمد الخ�ضير17-36

عبدالله بن خلف �ضيف الله الثبيتي العتيبي17-37

عبدالله بن �سعيد بن عبدالله العتيبي17-38

عبدالله بن عثمان عبدالله الربيعه17-39

عبدالله بن عطاالله ماطي العتيبي17-40

عبدالله بن فهد �شنيف المحل�سي18-1

عبدالله بن محمد عبدالله الخ�ضير18-2

عبدالله بن محمد مفلح الديري18-3

عبدالله بن محمد نغيم�ش المريخي المطيري18-4
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الاسمم

عبدالله بن مرزوق �شداد الرحيمي المطيري18-5

عبدالله بن مطلق نايف الم�شقور العتيبي18-6

عبدالله بن معيو�ض عوا�ض الع�صيمي18-7

عبدالله بن نا�صر عبدالله �أبانمي18-8

عبدالمجيد بن عبدالله عبدالمح�سن العريفج18-9

عبدالمح�سن بن هبدان عبدالمح�سن الهبدان18-10

عبدالوهاب بن �ضيف الله عبدالعزيز المطيري18-11

عبير بنت متعب بن �شاي�ش العنزي18-12

عزيزه بنت �سعود عنيزان العازمي18-13

عطاالله بن �ساطي رجاء العتيبي18-14

عمر بن عبدالعزيز محمد التركي18-15

عمر بن محمد عبدالرحمن الجبرين18-16

عو�ض بن في�صل محمد ال�سلماني المطيري18-17

عوي�ض بن خ�شمان عبي�سان المطيري18-18

عيده بنت من�شر ر�شا�ش ال�شيباني18-19

غريب بن محمد دخيل الله الفراوي المطيري18-20

غزاي بن مطلق نايف الم�شقور العتيبي18-21

غزيل بنت عبدالله عتيق المطيري18-22

فاطمه بنت عبدالمح�سن محمد الحمد18-23

فالح بن مطلق مبارك الناقول ال�سبيعي18-24

فرح بنت عبدالكريم محمد التركي18-25

فطوم بنت را�ضي عبدان العتيبي18-26

فلاح بن غريب محمد الفراوي المطيري18-27

فهد بن حمود عمي�شان الح�سيني الحربي18-28

فهد بن عبدالعزيز محمد الدريعي18-29

فهد بن عو�ض بركه الحربي18-30

فهد بن محمد نغيم�ش المريخي المطيري18-31

فهده بنت ابراهيم عبدالرحمن الحميدي18-32

الاسمم

فوزيه بنت عبدالعزيز عثمان المحرج18-33

فيحاء بنت �سعيد بن عبدالله العتيبي18-34

فيحان بن �سعيد عبدالله العتيبي18-35

في�صل بن عبدالله ن�شاء الم�شقور العتيبي18-36

في�صل بن محمد غثيان ال�سلماني المطيري18-37

قا�سم بن محمد مياح ال�سبيعي العنزي18-38

لطيفه بنت احمد عثمان الحقيل18-39

لطيفه بنت را�ضي عبدان العتيبي18-40

لطيفه بنت عثمان عبدالرحمن الق�صير19-1

لينا بنت محمد عبيد مو�سى19-2

ماجد بن نايف بن عاي�ض ال�سبيعي19-3

محمد بن احمد محمد العفي�صان19-4

محمد بن بدر بن عمي�ش العتيبي19-5

محمد بن جارالله محمد المريخي المطيري19-6

محمد بن حمود الحميدي الجراعه المطيري19-7

محمد بن خالد بن هذال العتيبي19-8

محمد بن �ضيف الله عبدالعزيز المطيري19-9

محمد بن عاي�ض �سعيد ال ي�سعد ال�شهري19-10

محمد بن عبدالكريم محمد التركي19-11

محمد بن عبدالله خ�ضير الخ�ضير19-12

محمد بن فهد حمد ال�ضاوى19-13

محمد بن مفلح عيد الديري19-14

محمد بن نا�صر م�سفر المريخي19-15

مرزوق بن حمد زبار المطيري19-16

مزنه بنت مناجا �صالح المطيري19-17

م�ضاوي بنت طليحان �شوي�ش العنزي19-18

مطلق بن �سعيد بن عبدالله العتيبي19-19

مطلق بن محمد مطلق الثبيتي العتيبي19-20

الاسمم

ممدوح بن طليحان �شوي�ش العنزي19-21

منار بنت عبدالعزيز محمد التركي19-22

منى بنت �صنت �صحن الحربي19-23

منيره بنت ابراهيم �سليمان الهبدان19-24

منيره بنت ابراهيم عبدالعزيز العبدالكريم19-25

منيره بنت �سعيد بن عبدالله العتيبي19-26

منيره بنت �سليمان عبدالله ال�صبيحي19-27

منيره بنت عبدالكريم عبدالله ابانمي19-28

منيره بنت عبدالله �أحمد اللعبون19-29

منيره بنت عبيد م�سلط ال�سهلي19-30

منيره بنت نا�صر فريج ال�سبيعي19-31

مهاء بنت احمد عثمان عبدالعزيز الحقيل19-32

مهاء بنت احمد محمد العي�سى19-33

مهاء بنت عبدالرحمن محمد ابانمي19-34

مو�ضي بنت نايف �شامان الحربي19-35

مي بنت احمد عثمان الحقيل19-36

نا�صر بن �سعد بن علي بن مقحم19-37

نا�صر بن عبدالرحمن نا�صر العبدالكريم19-38

نا�صر بن فهد �سليمان الزازان19-39

نا�صر بن محمد عبدالعزيز الرامي19-40

نا�صر بن م�سفر نا�صر المريخي20-1

نافل بن غزاي الحميدي الم�شقور20-2

نايف بن مطلق نايف الم�شقور العتيبي20-3

نايفه بنت مطلق نايف الم�شقور العتيبي20-4

نجلاء بنت م�سعود بن ر�سد العتيبي20-5

ندى بن محمد مطلق الثبيتي العتيبي20-6

نواف بن �سعود بن خلف العنزي20-7

نواف بن محمد �سعد الحقيل20-8
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الاسمم

نواف بن مطلق نايف الم�شقور العتيبي20-9

نوره بنت احمد عثمان الحقيل20-10

نوره بنت بدين خليف العتل العازمي20-11

نوره بنت �سعيد عبدالله العتيبي20-12

نوره بنت عاي�ش جحان العتيبي20-13

نوره بنت عبدالكريم محمد التركي20-14

نوره بنت محمد عاي�ض ال�سبيعي20-15

نوري بنت �سعيد عبدالله العتيبي20-16

نوف بنت حجي ذرف معمري الحربي20-17

نوف بنت �سعيد عبدالله العتيبي20-18

نوف بنت عبيد بن عيدان العتيبي20-19

هاديه بنت عبدالواحد بطي المطيري20-20

هدى بنت عبدالرحمن عبدالعزيز الجلاجل20-21

هليل بن �سند عفنان الج�ش المطيري20-22

هند بنت علي محمد الح�سن20-23

هيفاء بنت محمد عبدالعزيز ال�سعيدان2-24

هيله بنت �سعود �سليمان الدريبي20-25

وداد بنت طليحان �شوي�ش العنزي20-26

وفا بنت محمد عبدالله المعيلي20-27

وفاء بنت عبدالله مغام�س المغام�س20-28

وليد بن عبدالعزيز محمد العثمان20-29

وليد بن فهاد عو�ض المقهوي20-30

وليد بن محمد نومان ال�شمري20-31

يزيد بن محمد �سعد الحقيل20-32

نا�صر بن �شعوان ثامر الع�ضيلة20-33

احمد بن ذرف فرحان الر�شيدي20-34

فهد بن محمد �إبراهيم الحزيمي20-35

غدير بنت محمد �إبراهيم الحزيمي20-36

خالد بن �سليمان �صالح العواد20-37

منير بن عبدالله منير الع�صيمي20-38

نزيه بن متعب عطالله الروقي20-39

الاسمم

لافي بن �شعوان الع�ضيلة المطيري20-40

فواز بن علي محمد الزميع21-1

مها تركي الأ�شجعي العنزي21-2

عبدالعزيز بن عبدالرحمن المو�سى21-3

خالد بن مح�سن مطلق الج�ش المطيري21-4

فيحان بن ك�شاخ الع�ضياني العتيبي21-5

�سلطان بن باجد �سيف العتيبي21-6

يا�سر بن زبن �شعف العتيبي21-7

عبدالكريم بن باجد �سيف المغيري21-8

�سلطان بن عبدالعزيز عبدالله العتيبي21-9

بدر بن �سعد بجد المغيري العتيبي21-10

معجب بن مقحم �شعف العتيبي21-11

حاتم بن عبدالعزيز عبدالله المغيري العتيبي21-12

م�شاري بن متعب �إبراهيم العتيبي21-13

بندر بن محمد حمدان العتيبي21-14

رامي بن من�صور نا�صر المغيري21-15

نواف بن محمد حمدان الحمادي21-16

عبدالعزيز بن جميل فويران الروقي العتيبي21-17

رائد بن علي م�شاري المغيري العتيبي21-18

�سلطان بن مطلق عاذب العتيبي21-19

مقرن بن �سعد بجد المغيري العتيبي21-20

عبدالله بن باجد �سيف المغيري العتيبي21-21

فهد بن ناهي خلف ال�سلمي21-22

عبدالعزيز بن باجد �سيف المغيري العتيبي21-23

معزي بن عايز الحميدي المطيري21-24

�سلطان بن �سويلم نامي العتيبي21-25

محمد بن عبدالله عبدالعزيز الفار�س21-26

�سويلم بن نامي فالح العازمي21-27

تا�ضي بنت بدر حرير ال�شمري21-28

غزوه بنت غازي دغليب العتيبي21-29

�سطام بن باجد �سيف المغيري21-30

الاسمم

مهند بن متعب �إبراهيم العتيبي21-31

اميرة بنت بديوي فيا�ض النزال21-32

خلف بن عامق ال�سبيعي العنزي21-33

علي بن خلف عامق ال�سبيعي العنزي21-34

عبدالرحمن بن عبدالله محمد ال�سبر21-35

الجوهرة بنت عنبر را�شد ال عنبر21-36

محمد بن عبدالرحمن نا�صر المو�سى21-37

لولوه بنت محمد عبدالعزيز �شليل21-38

ابت�سام بنت محمد عبدالعزيز �شليل21-39

عبدالقادر بن فرا�س العقيلي المطيري21-40

عبدالله بن مرزوق فهيد الحبابي22-1

بدر بن نعي�س طالع الج�ش المطيري22-2

فهد بن نا�صر ال هويدي ال�سبيعي22-3

عبير بنت عبدالله احمد العي�سى22-4

عبدالعزيز بن محمد دامغ الدامغ22-5

يزيد بن ماجد �سعد الزهير22-6

نوره بنت نا�صر �صالح الدو�سري22-7

حمود بن طراد ماطر المغيري العتيبي22-8

محمد بن م�سعد مطر المطيري22-9

�سويلم بن ثاني عتيق ال�شراري22-10

مطلق بن �سفر عتيق الع�ضياني العتيبي22-11

عثمان بن محمد عثمان اليو�سفي22-12

البندري بنت خلف دخيل الله العتيبي22-13

هدى بنت محياء علو�ش العتيبي22-14

عادل بن خربو�ش �سفر العتيبي22-15

في�صل بن خربو�ش �سفر العتيبي22-16

طلال بن مطلق �سعد �سفر العتيبي22-17

وفاء بنت مطلق �سفر العتيبي22-18

رائد بن مطلق �سفر العتيبي22-19

لطيفة بنت غازي عتيق العتيبي22-20
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منح الجنسية

 تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة )الريا�ض( �أنه �صدر الأمر ال�سامي الكريم رقم )4/13793( وتاريخ )1428/08/27هـ( القا�ضي بالموافقة على منح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )خالد �أحمد علي 

الأحمدي ال�شعيباني( وابنه )وليد( المبلغ لنا بخطاب مقام المرجع رقم )161305( وتاريخ 1442/07/27هـ وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

الجنسية العربية
السعودية

 ت�سليم القرارات المنتهية لجمرك الرقعي والتي اكت�سبت ال�صفة القطعية :

رقم القرار  ا�سم �صاحب ال��شأنم

775م�ؤ�س�سة �أحمد جا�سم الحميد1

788م�ؤ�س�سة �أحمد جا�سم الحميد2

987م�ؤ�س�سة الر�سالة3

699م�ؤ�س�سة �سجار4

717م�ؤ�س�سة هرم مليون5

706م�ؤ�س�سة المتجر ال�صالح6

634�شركة باتنر تكنيك7

1033م�ؤ�س�سة البيت لااماراتي8

713محمد ثمان م�صطفى �صالح9

521م�ؤ�س�سة منطقة الأعمال10

620م�ؤ�س�سة عبدالرحمن عبدالله البطاح11

847م�ؤ�س�سة ح�سن �سالم العطا�س12

1005م�ؤ�س�سة عبدالقوي قا�سم بن �شيهون13

1049ح�سان �أديب الح�سامي14

784بدر عبدالحكيم الحازمي15

573�صبري فالح الجدعاني16

953م�ؤ�س�سة روائع مهجتي17

956م�ؤ�س�سة عبدالله كليب المحمدي18

755م�ؤ�س�سة �أحمد عبدالله محنبي19

784م�ؤ�س�سة �صالح محمد اليماني20

754م�ؤ�س�سة الف�ضاء الإلكتروني21

957مركز �ضياء للتجارة22

58م�ؤ�س�سة الثريا الع�صرية23

11م�ؤ�س�سة ريا�ض �سالم ح�سن24

52�شركة محمد من�صور الرميح25

رقم القرار  ا�سم �صاحب ال��شأنم

2م�ؤ�س�سة رير الحديثة26

1004م�ؤ�س�سة فرع محل عبدالله �سعيد باداود27

961م�ؤ�س�سة �أزياء وعد 28

457م�ؤ�س�سة رخاء البلاد29

444�سيف حامد المعبدي30

584في�صل فريح الر�شيدي31

595عوا�ض عطيه الزهراني32

1001�شركة الطاقة العالمية33

1007م�ؤ�س�سة �سلامات خان تور�سون محمد عمر34

1000م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي35

999م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي36

998م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي37

997م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي38

996م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي39

981م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي40

980م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي41

979م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي42

978م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي43

977م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي44

976م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي45

975م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي46

974م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي47

986م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي48

985م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي49

984م�ؤ�س�سة غادة محمد برناوي50

ت�أمل الح�ضور �إلى مقر اللجنة بمقرها الجديد ب�شارع الملك عبدالعزيز بجوار قاعدة الملك �سلمان 

عدم  الجمركية وفي حالة  اللجنة  من  القرار  وذلك لا�ستلام  ن�شره  تاريخ  من  �شهر  الجوية خلال 

الح�ضور خلال المدة المحددة �سيكون قرار اللجنة الجمركية نهائياً واجب النفاذ.
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● الرياض – واس
تن��اول �ص��احب ال�س��مو الملك��ي الأم�ير محم��د ب��ن �س��لمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العه��د نائب رئي�س مجل�س الوزراء، 
رئي���س مجل�س ال�ش���ؤون الاقت�ص��ادية والتنمية، ي��وم الثلاثاء
15 رم�ضان 1442هـ الموافق 27 �أبريل 2021م، �أبرز ما حققته 
برامج وم�شروعات ر�ؤية المملكة 2030 خلال الأعوام الخم�سة 
الما�ضي��ة، وذلك في مقابلة بثها التلفزيون الر�سمي و�أهم �شبكات 

التلفزة العربية.
و�أك��د �سمو ولي العهد �أن النفط خدم المملكة العربية ال�سعودية 
ب�ش��كل كبير جداً، م�ش�يراً �إلى �أن المملكة كان��ت دولة قائمة قبل 
النف��ط. و�أو�ض��ح �سم��وه �أن حجم الدخ��ل والنمو ال��ذي حققه 
النف��ط �أكبر بكثير م��ن احتياجاتنا في ذلك الوق��ت، وتحديداً في 
الثلاثيني��ات والأربعيني��ات، وكان حج��م الفائ���ض م��ن الدخل 

والنمو الاقت�صادي �أكثر مما نطمح �إليه بمئات المرات.
وق��ال �سم��وه: كان هن��اك انطب��اع ب���أن النف��ط �سيتكف��ل ب��كل 
)الثلاثيني��ات  الوق��ت  ذل��ك  في  وطبع��اً  المملك��ة،  احتياج��ات 
والأربعيني��ات( كان �سكان المملك��ة �أقل من ثلاثة ملايين ن�سمة، 
وق��د يكون �أقل بكثير، والريا�ض في ذلك الوقت كان عدد �سكانها 

150 �ألف ن�سمة.
و�أ�ض��اف: م��ع م��رور الزم��ن زاد حج��م الإنتاج ب�ش��كل طفيف 
ج��داً، لك��ن حجم النم��و ال�س��كاني ازداد ب�ش��كل �ضخ��م للغاية، 
ع�شري��ن  �إلى  ن�سم��ة  ملاي�ني  وثلاث��ة  ومليون�ني  ملي��ون  م��ن 
ملي��ون مواط��ن �سعودي تقريب��اً، ف�أ�صبح النف��ط بالكاد يغطي 
الاحتياجات وطريقة الحياة التي تعودنا عليها من ال�ستينيات 

وال�سبعينيات والثمانينيات وطالع.
وتاب��ع يقول: لو تم الا�ستمرار في نف�س الحال ما في �شك مع نمو 
عدد ال�سكان �سي�ؤثر ذلك بعد ع�شرين �سنة �أو ع�شر �سنوات على 

م�ستوى جودة الحياة التي تعودنا عليها مدة خم�سين عاماً.
و�أكد �سمو ولي العهد رغبة المملكة بالمحافظة على نف�س م�ستوى 
الحي��اة و�أف�ضل م��ع مرور الزمن والا�ستم��رار في النمو، وقال: 
نح��ن ال�سعوديون نري��د �أن نحافظ على نف���س م�ستوى الحياة 
و�أف�ض��ل مع مرور الزمن ون�ستمر في النم��و في الم�ستقبل، ناهيك 
عن خطورة �أن يكون اقت�صاد المملكة يعتمد ب�شكل رئي�سي على 
النفط وما يجاب��ه النفط في الأربعين �أو الخم�سين �سنة القادمة 
م��ن تحدي��ات وقل��ة ا�ستخدامه وق��د تك��ون �أ�سع��اره �أقل على 

المنظور البعيد.
و�أ�ش��ار �سم��و الأم�ير محمد ب��ن �سلم��ان �إلى �أنه قد يك��ون هناك 
خل��ل في الو�ضع الاقت�صادي في المملك��ة مما قد ي�ؤدي �إلى تبعات 
اقت�صادية ومالي��ة على م�ستوى الفرد والوطن لا تحمد عقباها 
هذا �أولًا، ثانياً �أن هناك فر�صاً كثيرة جداً في المملكة في قطاعات 
مختلف��ة غير القطاع النفط��ي في التعدين وال�سياحة والخدمات 
واللوج�ستي��ات والا�ستثم��ار �إلى �آخ��ره، وهن��اك فر���ص كثيرة 
�ضخمة، حتى لو كان ما عندنا في الجانب النفطي ولا يزال هناك 
رغب��ة ودافع وحما���س قوي ج��داً وممكنات نطم��ح �أن ن�ستفيد 
منه��ا ك�سعودي�ني ولوطنن��ا الغالي، و�أعتق��د �أن هذي��ن دافعان 

رئي�سي��ان لعمل ر�ؤية 2030 لكي نزيل التحديات التي تواجهنا 
لك��ي ن�ستغ��ل الفر�ص غير الم�ستغلة التي ق��د تكون بحجم %90 
م��ن و�ضع اليوم، ون�ستمر في النمو والازدهار ونناف�س على كل 

الجبهات في �أنحاء العالم.
وتط��رق �سم��و ولي العه��د �إلى �أه��م الإنجازات الت��ي تحققت في 
الأع��وام الخم�س��ة الما�ضي��ة م��ن انط�الق الر�ؤي��ة، م�ش�يراً �إلى 
�أن الإنج��ازات كث�يرة ج��داً، ولكن �أه��م التحدي��ات التي كانت 
موج��ودة م��ن قبل مث��ل مو�ض��وع الإ�س��كان، حي��ث كان لدينا 
م�شكلة �إ�سكان عمرها ع�ش��رون �سنة لم ن�ستطع حلها والمواطن 
ينتظ��ر حتى يح�صل على القر���ض �أو الدعم ال�سكني لـ 15 عاماً 
تقريب��اً، وم�ستوى ن�سب الإ�سكان لم ترتفع، دائماً ما بين 40 �إلى 
50%، وقبل الر�ؤية كانت 47%، ور�صد لها في عهد الملك عبدالله 
رحمه الله، 250 مليار ريال في 2011 وفي 2015 لم ي�صرف منها 
�إلا ملي��اران فق��ط ولم ت�ستغل، ولم تتمك��ن وزارة الإ�سكان من 
تحويل هذه المبالغ �إلى م�شاريع على الأر�ض ب�سبب رئي�سي هو 
�أن مرك��ز الدول��ة �ضعيف للغاي��ة والوزارات ج��زر متفرقة ولا 
يوج��د �سيا�سة عامة، فلا ي�ستطيع وزي��ر الإ�سكان النجاح دون 
�أن تك��ون هناك �سيا�سة عام��ة للدولة بالتن�سيق م��ع البلديات، 
والبن��ك المركزي، والمالية، و�سن الت�شريعات والقطاع الخا�ص 
�إلى �آخ��ره، فمث�اًل ال��ـ 250 ملي��اراً رجع��ت للخزين��ة و�صرفت 
ميزاني��ة �سنوية لكن كانت نتائج ذلك ارتفاع ن�سبة الإ�سكان من 

47% �إلى 60% فق��ط في �أربع��ة �أعوام، وهذا يعطي��ك م�ؤ�شراً �إلى 
�أين نحن متجهون.

وق��ال �سم��وه: النم��و الاقت�ص��ادي في القطاع غ�ير النفطي كان 
بمعدلات غ�ير طموحة بالن�سب��ة للمملكة العربي��ة ال�سعودية، 
ن��رى في الرب��ع الراب��ع في 2019 نم��ا الاقت�ص��اد غ�ير النفط��ي 
بحجم 4.5% ولو لم تكن الجائحة في 2020 لكان وا�ستمر حتى 
و�صول��ه �إلى �أك�رث 5% في القطاع غير النفط��ي، و�سنعود في هذا 
العام والعام المقبل بم�شيئ��ة الله، �إلى نف�س الم�ستويات و�سنزيد 
في الم�ستقبل، والبطالة �أي�ضاً في بداية الر�ؤية كانت تقريبا %14 
في الرب��ع الأول م��ن 2020 و�صلن��ا �إلى 11% وك�س��ور، وب�سبب 
 G20 الجائح��ة ارتفعت البطالة وكنا �أف�ض��ل �ساد�س دولة في
�أداءً م��ن ناحي��ة البطالة، ون��رى الآن في الإع�الن الأخير للربع 
الرابع من 2021، عدنا �إلى 12% و�سنك�سر حاجز 11% في العام 
الح��الي و�ص��ولًا �إلى 10% وك�س��ور، حتى و�ص��ولًا في 2030 �إلى 

.%7
و�أك��د �سم��و ولي العهد �أن الإي��رادات غير النفطي��ة ارتفعت من 
166 ملي��اراً �إلى تقريب��اً 350 ملي��ار ري��ال �سع��ودي، وال�سجل 
التج��اري مث�اًل كان ي�ستغرق �أياماً حتى ي�ستخ��رج مروراً على 
�أكثر من �ست جه��ات حكومية، ومع الحكومة الإلكترونية الآن 
ت�ستخرجه في ن�صف �ساعة، والا�ستثمارات الأجنبية ت�ضاعفت 
ث�الث م��رات تقريب��اً �أو �أكثر من خم�س��ة مليارات ري��ال �سنوياً 

�إلى 17 ملي��ار ري��ال �سنوياً، وال�سوق ال�سع��ودي كان عالقاً بعد 
الأزم��ة الأخ�يرة م��ا ب�ني �أربع��ة �آلاف نقط��ة �إلى �سبع��ة �آلاف 
نقط��ة، والآن تع��دى الع�شرة �آلاف، وهذا ي��دل على �أن القطاع 
الخا�ص بد�أ ينمو، �أرقام كثيرة جداً تحققت في ال�سنوات الأربع 

الما�ضية، وقد ا�ستغرق وقت طويل جداً ل�شرحها.
وفي �س�ؤال عن �أن الر�ؤية من �أكبر الم�شاريع التحولية في العالم، 
وه��ل نحن ن�س�ير ب�سرعة �أكبر مما يجب؟ �أو�ض��ح �سموه �أنه لا 
يوج��د �شيء ا�سمه �سرعة �أكثر مما يج��ب، �إذا كان لديك فر�صة 
وقابل��ة للتحقي��ق ولا �أحققه��ا فقط بحج��ة ع��دم ال�سرعة فهذا 
معن��اه �أنن��ي متقاع�س ولا �أريد �أن �أعم��ل، �إذا �أمامنا �أي فر�صة 
�سنعم��ل عليها �سواء كان��ت ع�شر فر�ص �أو مئ��ة فر�صة �أو �ألف 
فر�صة �أو ع�شرة �آلاف فر�صة، ونطور قدراتنا الب�شرية ونطور 
ق��درات الحكوم��ة لتحقيق ه��ذه الفر���ص ب�أ�سرع وق��ت ممكن، 

ومتى ما حققناها كلها �سوف تفتح �آفاقاً جديدة.
وع��ن �ضمان تنفيذ الر�ؤي��ة وم�ستهدفاتها الطموح��ة، قال �سمو 
ولي العه��د: �أنا م��ا �أعتقد �أول �شيء فيه تح��دي بتنفيذ الأرقام، 
قربن��ا من �أن نك�س��ر �أرقام الر�ؤية في �أوقات قب��ل الر�ؤية بكثير، 
فمث�اًل الإ�س��كان هدف الر�ؤي��ة 62% و�صلن��ا �إلى 60% في 2020 
و62% �سن�صله��ا �إلى قب��ل �أو في 2025، ومعن��ى ذل��ك �أن ه��دف 
الر�ؤي��ة تع��دى م��ن 62% �إلى 70% م��ن ع��دد المواطن�ني الذين 

يملكون م�ساكن.

ولي العه��د يتن��اول م��ا حققت��ه برام��ج وم�ش��روعات 
  من دون المواطن لن ن�ستطيع تحقيق �أي �شيء	 المملك��ة ل��ن تقب��ل التدخ��ل في �ش���أنها الداخل��ي

 عاداتنا العريقة و�إرثنا الثقافي والإ�سلامي جزء رئي�سي من هويتنا
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و�أ�شار �سموه �إلى �أن �صن��دوق الا�ستثمارات العامة كان الهدف 
�أن يك��ون حجم��ه في 2030، 7 تريليونات ري��ال، الآن في 2025 
�سيك��ون حجمه 4 تريليونات ريال، �سنع��دل هذا الم�ستهدف �إلى 
ع�ش��رة تريليونات ريال في 2030، فكل الأرقام التي كان يعتقد 
�أنها �أرقام كبيرة وغير قابلة للتحقيق ك�سرناها وك�سرنا �أجزاء 
منه��ا في 2020، و�سنك�سر كثيًرا من ه��ذه الأرقام في 2025 مما 

يعني �أننا �سنحقق �أرقاماً �أكبر في 2030.
و�أ�ض��اف �سم��وه "بالع��ودة �إلى مرك��ز الدول��ة كان �أك�رب تح��دٍ 
يواجهن��ا في 2015 عندم��ا �أ�صب��ح المل��ك �سلمان مل��كاً �أن هناك 
وزارات وم�ؤ�س�سات ونظاماً �أ�سا�سياً للحكم يو�ضح �أثر ال�سلطات 
و�أدوار �أثر ال�سلطات، لك��ن عندما ت�أتي لل�سلطة التنفيذية تجد 
�أن مرك��ز الدولة غير موج��ود، فلا ت�صنع ا�ستراتيجية في مركز 
الدول��ة ولا ت�صنع �سيا�س��ة في مركز الدولة والميزانية لا تعد في 
مرك��ز الدولة، تعد من قبل الوزارات كل على حدة، وعودة �إلى 
مل��ف الإ�سكان عندن��ا 250 مليار ريال لا ي�ستطي��ع �أن ي�صرفها 
لأنه يحتاج �أر�ضاً، ولديه م�شاكل مع البلدية و�سيا�سات البلدية 
لي�س��ت متوائمة مع �سيا�سات الإ�سكان، ويحتاج نظاماً له علاقة 
بالره��ن العقاري ونظام الاقترا�ض و�إقرا���ض البنوك ويحتاج 
البن��ك المرك��زي ت�شريع��ات لتطبيق هذا ال�ش��يء، فبدون مركز 
دول��ة ق��وي ي�ضع �سيا�س��ات وي�ض��ع ا�ستراتيجي��ات ويوائمها 
ب�ني الجهات ويعطي لكل وزارة دوراً مطلوب��اً منها لتنفيذه لن 
يتحق��ق �شيء، فمثلًا الإ�سكان بعد ما عملنا و�أ�س�سنا مركز دولة 
قطعنا فيه �شوط��اً: 70% وا�ستطاع �أن يترجم هذا ال�شيء على 
الأر���ض، لأن عمله �أ�صبح لي�س فقط وزارة الإ�سكان بل وزارة 
المالي��ة  وزارة  التج��ارة،  وزارة  البلدي��ة،  وزارة  الإ�س��كان، 
والبن��ك المركزي وهيئة الخبراء ل�سن القوانين والت�شريعات.. 

�إلخ، ترجمة هذا ال�شيء �أن حققنا 60% ن�سبة �إ�سكان.
وتاب��ع �سم��وه قائ�اًل "كان ع��ام 2015 �صعب��اً للغاي��ة، ولديك 
80% م��ن الوزراء غ�ير �أكفاء ما �أعينهم حت��ى في �أ�صغر �شركة 
ب�صن��دوق الا�ستثمارات العامة، والخط الثاني �شبه معدوم من 
ن��واب �أو وكلاء وزراء، والقي��ادات في ال��وزارات بن�سبة عالية 
جداً مفقودة، �أغلب من يعمل لعمل روتيني لتخلي�ص معاملات 
و�إج��راءات، لك��ن لا يوج��د عم��ل ا�ستراتيج��ي �أو تخطيط��ي 
لتحقي��ق هذه الم�ستهدفات �أو �أهداف للم�ستقبل، فما هناك فريق 
�أو حوكم��ة جي��دة وما هناك ديوان ملك��ي و�أمانة عامة لمجل�س 
ال��وزراء ت�ستطي��ع �أن تدعم �صن��ع القرار، فقب��ل �أن تحقق �أي 
�ش��يء تحت��اج �أن تبني الفري��ق، تحتاج �أن تبن��ي المكينة التي 
ت�ساع��دك على �إنجاز هذه الفر�ص وه��ذه التطلعات التي نطمح 

لها كلنا ك�سعوديين.
و�أ�ض��اف �سم��وه: كان ع��ام 2015 عام��اً �صعب��اً ج��داً تم في��ه 
تنفي��ذ ج��زء ب�سيط في ذل��ك الوقت م��ن �إعادة هيكل��ة الحكومة 
ب�إن�ش��اء مجل���س ال�ش���ؤون الاقت�صادي��ة والتنمي��ة، ومجل���س 
ال��شؤون ال�سيا�سية والأمني��ة، و�إعادة هيكلة بع�ض القطاعات 
وبع���ض الوزارات وتعيين وزراء ج��دد وتعيين نواب الوزراء 
والوكلاء، يعني مثلًا �أتذكر من �أهم الأ�شياء التي عملنا عليها في 
�آخر 2015 �أننا �صنفنا في كل وزارة �أهم ع�شرين قيادياً، وبد�أنا 

ن�صنف م��ن في النطاق الأخ�ضر �أو الأ�صف��ر �أو الأحمر من هذه 
القي��ادات، 90% نطاق �أحمر و�أ�صفر و10% فقط نطاق �أخ�ضر، 
لي�س عندك فريق ي�ستطيع �أن يعمل، كيف نبد�أ نعمل ونغير كل 
هذه الكوادر لنحول 70% لنطاق �أخ�ضر لكي نحقق ما نحتاجه، 
نرجع لمركز الدولة لا يعن��ي �إن�شاء مجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية 
والأمني��ة �أو �إن�ش��اء مجل�س ال�ش���ؤون الاقت�صادي��ة والتنموية 
�أن��ه بذلك �أعدت الهيكل��ة، بل �أنت تحتاج عم��ل م�ؤ�س�سي داخل 
الدولة، فبد�أنا ب�إن�ش��اء مكتب الا�ستراتيجيات لمجل�س ال��شؤون 
الاقت�صادي��ة والتنمية بلجنة الا�ستراتيجي��ات برئا�ستي تحت 
مجل�س ال�ش���ؤون الاقت�صادي��ة لترجمة الر�ؤي��ة وو�ضعها على 
الا�ستراتيجيات لكل قطاع، الإ�سكان، الطاقة، ال�صناعة، جودة 
الحياة وغيرها م��ن الإ�ستراتيجيات والبرامج التي �أن�شئت في 
الر�ؤي��ة، عملن��ا على �إن�ش��اء مكتب عمل ميزاني��ة الدولة بحيث 
م��ا تكون عند وزارة المالي��ة، وزارة المالية فقط خزنة ت�صرف 
ح�س��ب الميزانية المعم��ول بها، و�أن�شئت لجن��ة مالية برئا�ستي 
�أي�ض��اً تجتم��ع كل �أ�سبوعين م��رة لمواءمة )الميزاني��ة(، والآن 
عل��ى و�ش��ك �أن ننته��ي من مكت��ب ال�سيا�س��ات في مرك��ز الدولة 

فقطعنا 70% تقريباً.
و�أردف �سموه "لما ت�ضع الر�ؤية ت�ضع م�ستهدفات وهذا ال�شيء 
ال��ذي يمك��ن �أن نحقق��ه وه��ذه الفر�ص والق��درات الت��ي لدينا 
�س��واءً ق��درات ب�شري��ة وث��روات طبيعي��ة وفر���ص اقت�صادية 
وق��درات مالي��ة عند المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة تترجم هذه 
الإ�ستراتيجي��ات، وه��ذه الا�ستراتيجي��ات قد تكل��ف في ال�سنة 
ميزاني��ة 2 تريلي��ون ريال تذه��ب للمكتب المالي للجن��ة المالية، 
والمكتب المالي يعمل ويقول والله قدرتي حتى �أحافظ على مالية 
الدولة �أن �أ�ص��رف من 800 لتريليون ريال �سعودي تعود مرة 
�أخرى لمكتب الإ�ستراتيجيات وت�ضع �أولويات الإ�ستراتيجيات 
وت�ؤج��ل بع�ضه��ا وتمدد وتخف���ض تكاليف بع�ضه��ا حتى ن�صل 
للمواءم��ة المالي��ة المنا�سب��ة لل�سن��وات القادمة، ث��م تترجم �إلى 
�سيا�س��ات، ال�سيا�س��ات الي��وم تترجم م��ن خلال اللج��ان ولكن 
م�ستقب�اًل من خلال مكت��ب متخ�ص�ص �سين��شأ �آخ��ر هذه ال�سنة 
وتحول �إلى �أوامر للوزارات بتنفيذ الا�ستراتيجية المعدة بدور 
وا�ضح لكل وزارة بم�ستهدف وا�ضح لكل وزارة بتن�سيق ودور 
وتوزي��ع مهام لكل ال��وزارات لتحقيق كل ه��دف مطلوب، فهذا 
العم��ل ا�ستغرق تقريباً ثلاث �سنوات م��ن 2016 لتطوير مركز 
الدول��ة حت��ى 2018 �إلى �أن بد�أن��ا ننطل��ق، فل��و تلاحظ 2016 
و2017 و2018 كان��ت المنجزات �ضعيفة جداً مقارنة بـ 2019 
ال��ذي حُقق��ت في��ه �أغل��ب المنج��زات الاقت�صادي��ة والخدمية، 
ول�س��ت قلقاً م��ن 2020 �سيكون هن��اك �شيء نراه ه��ذه ال�سنة، 
حيث ا�ستغرقت جه��داً كبيراً لإن�شائه��ا، وقطعنا �شوطاً: %70 
لو�ضع مركز دولة بكف��اءة عالية، وباقي 30% �سننتهي منها في 

ال�سنة والن�صف القادمة.
وح��ول �س�ؤال كي��ف يختار �سم��وه فريق عمله، �أك��د �سموه �أنه 
ب�ال �شك الكفاءة والق��درة �إلى �آخره هذه �أ�سا�سي��ات، ولكن �أهم 
�ش��يء �أن يكون ال�شغف عند الم�س���ؤول، والم�س�ؤول لما يتعين في 
من�صب مع�ني تكون هذه ق�ضيت��ه ال�شخ�صي��ة: ال�شغف عنده، 

مث��ل الأمير عبدالعزيز بن تركي الفي�صل تهمه الريا�ضة وكفء 
لهذا المن�صب لكن ق�ضية الريا�ضة ق�ضيته ال�شخ�صية، فال�شغف 
�أك�رب دافع لم�س�ؤول �أن يتحرك لأكبر ق��در ممكن، �إذا كان هناك 
م�س���ؤول من دون �شغف للعمل الذي يقوم فيه من ال�صعب جداً 
�أن ينج��ز �أهدافاً وتطلعات كب�يرة جداً، ت�ستطيع �أن ترى نف�س 
ال�ش��يء عل��ى كثير من ال��وزراء لو تطرح �أي ا�س��م ا�ستطيع �أن 
�أعطي��ك من �أين ج��اء له ال�شغف ولماذا هو يريد �أن يحقق في كل 

قطاع يعمل فيه.
وعن �إي��رادات �صن��دوق الا�ستثم��ارات العامة ذك��ر �سموه �أن 
�إي��رادات �صن��دوق الا�ستثم��ارات العامة لخزين��ة الدولة الآن 
�صف��ر، واله��دف من الا�ستثم��ارات العامة هو النم��و و�أن نوفر 
�صندوق��اً �ضخماً جداً حت��ى يكون بعد 2030 راف��داً لإيرادات 
الدول��ة، والي��وم لا نري��د �أن ن�ستهل��ك �صن��دوق الا�ستثمارات 
العام��ة ب���أن يحول �أرباح��اً لميزاني��ة الدولة عل��ى ح�ساب نمو 
ال�صن��دوق، مث��ل م��ا ذك��رت تغ�ير اله��دف داخ��ل �صن��دوق 
الا�ستثم��ارات العام��ة و�سيعل��ن عنها ب�شكل ر�سم��ي �إلى ع�شرة 
تريليون��ات ري��ال في 2030، فتركيزنا الرئي�س��ي هو نمو حجم 
�صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة وهذا م��ا تم في �أرب��ع �سنوات 
تقريب��اً نم��ا ب��ـ 300% وفي ال�سن��وات الخم�س القادم��ة �سينمو 
ب��ـ 200% �أو �أك�رث، و�إن �ش��اء الله في 2030 �سن�ص��ل �إلى ع�شرة 
تريليون��ات، وبعده��ا �ستبن��ى �سيا�س��ة ح�سب الو�ض��ع في ذلك 
الوقت ك��م ن�صرف �إيرادات من �صن��دوق الا�ستثمارات العامة 
ل��ن تتج��اوز 2 والن�ص��ف في المئ��ة من حج��م ال�صن��دوق حتى 
نحاف��ظ عل��ى ا�ستمراري��ة نم��و ال�صن��دوق وا�ستم��رار تدف��ق 

الإيرادات.
وح��ول �س�ؤاله ع��ن برميل النفط الجديد، ق��ال �سمو ولي العهد: 
نري��د برامي��ل كثيرة، برميل نف��ط من النف��ط، وبرميل نفط من 
قطاع التكرير والمعالجة والت�سويق، في قطاع البتروكيماويات، 
وال�صناع��ات التحويلي��ة و�إلى �آخ��ره، ونري��د برمي��ل نف��ط من 
�إي��رادات، و�أي�ض��اً  �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة ويحق��ق 

�إيرادات مختلفة تماماً حتى يكون فيه تنوع في الاقت�صاد.
وع��ن الن�سب��ة الت��ي �ستذهب لخزين��ة الدولة حي��ث كانت %3 
�أج��اب �سم��وه بقول��ه: �صحي��ح، كان��ت ربحي��ة  الإي��رادات، 
ال�صن��دوق ما بين 2 و3%، الآن ال�صن��دوق ي�ستهدف 6 �إلى %7 
وتم تحقي��ق ذلك في �أغل��ب ا�ستثمارات ال�صن��دوق. والأهم من 
ذل��ك ك��م كان ال�صندوق ينف��ق من ا�ستثم��ارات داخ��ل المملكة 
العربي��ة ال�سعودي��ة، قب��ل الر�ؤية كان �صن��دوق الا�ستثمارات 
العامة ي�صرف فقط 3 مليارات ريال داخل المملكة كا�ستثمارات 
جديدة، وفي 2020م �صندوق الا�ستثمارات العامة �أنفق داخل 
ال�سعودية 90 مليار ريال في ا�ستثمارات جديدة ولي�س في �سوق 
�أ�سه��م �أو غيره، وفي ال�سنة هذه 2021م �صندوق الا�ستثمارات 
العام��ة �سينفق 160 ملياراً، ماذا يعن��ي 160 ملياراً ؟ لو ترى 
ميزاني��ة الدولة تقريب��اً الإنفاق الر�أ�سمالي م��ن ميزانية الدولة 

150 ملياراً.
و�أ�ض��اف �سم��وه: "الي��وم ال�صن��دوق ينف��ق في الا�ستثم��ارات 
الجدي��دة داخ��ل البل��د �أك�رث م��ن الإنف��اق الر�أ�سم��الي لميزانية 

الدول��ة، معن��ى ذل��ك الي��وم �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة 
تحريك��ه للاقت�ص��اد ال�سعودي �أك�رث من ميزاني��ة الدولة، هذه 
�ست�ستم��ر في �ش��كل ت�صاعدي حتى ت�ص��ل �إلى 2030م �إلى تقريباً 
�أك�رث من400 ملي��ار ريال، في 2030م فق��ط ي�صرف ال�صندوق 
في ا�ستثم��ارات جديدة، يعني تقريب��اً 3 �أ�ضعاف �أو �أقل ب�شيء 
ب�سي��ط مما كان��ت الدولة ت�صرف��ه في الإنف��اق الر�أ�سمالي داخل 
ال�سعودي��ة. طبع��اً �سي�أتي ال�س���ؤال �أن حج��م ال�صندوق اليوم 
تريليون وخم�س مئة ملي��ار وفي 2030 �أربعة تريليونات ريال 
كيف �سي�أتي هذا المبلغ وكيف �ستنفقونه، عملنا على �سيا�سة في 
�صن��دوق الا�ستثمارات العامة �أن��ه يجب �ألا نحتفظ بالأ�صول، 
�أي �أ�ص��ل ن�ضج المفرو���ض نتخل�ص منه، �إذا كان الأ�صل هذا في 
�سوق الأ�سهم المفرو���ض نخف�ض ن�سبتنا ونبقى بن�سبة تعطينا 

�سيطرة و�ضماناً هذه �أن ال�شركة ت�ستمر في النمو.
وتاب��ع �سموه قائ�اًل: "لا �أقدر �أن �أعطيك �أمثل��ة لأنها ت�ؤثر على 
ال�س��وق ال�سع��ودي ب�شكل �أو ب�آخر، ه��ذه الم�س�ألة قد تكون فيها 
�إج��راءات قانوني��ة مخالفة للنظ��ام لو و�ضحت �شيئ��اً معيناً لا 
ت�ستم��ر �أي �شركة قائمة في �صن��دوق الا�ستثمارات العامة يوماً 
واح��داً �إلا وتُط��رح مثل "عل��م" �أو غيرها من ال�ش��ركات، هناك 
�أطروح��ات �ستك��ون هذه ال�سنة وفي كل ال�سن��وات القادمة، �أي 
�شرك��ة جديدة نن�شئها م��ن بعد ما تحقق ربحية لا ت�ستمر �أكثر 
م��ن خم�س �سنوات �إلا وه��ي مطروحة في ال�س��وق مثل نيوم �أو 
البحر الأحمر �أو القدية �أو ال�سودة �أو غيرها من الم�شاريع، فكل 
�سنة وي�أتيني )التدف��ق النقدي( من الخارج ون�أخذ )الأموال( 
ونعيد �ضخه في ا�ستثمارات جديدة داخل الاقت�صاد ال�سعودي 
ه��ذه التي جلبت ت�سعين مليار ري��ال ال�سنة الما�ضية وهي التي 
�ست�أت��ي ب 160 ملي��ار هذه ال�سنة، وه��ذا �سي�ساعدنا ب�أن تكون 
ب�ش��كل ت�صاع��دي حتى ن�ص��ل �إلى 400 مليار ري��ال في 2030م، 
وفي 2030 �سيك��ون قائد الإنفاق الر�أ�سم��الي في ال�سعودية لي�س 
ميزاني��ة الدول��ة، بل �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة، واقعياً 
ال�سن��ة ه��ذه �صن��دوق الا�ستثمارات العام��ة هو قائ��د الإنفاق 

الر�أ�سمالي داخل ال�سعودية.
وع��ن فك��رة �أن �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة �سيغن��ي ع��ن 
الب�رتول �أو �أن��ه �سيكون داعماً غ�ير �أ�سا�سي، ق��ال �سموه: فيه 
ت�ص��ور خاط��ئ عن��د كث�ير م��ن المحلل�ني �أن ال�سعودي��ة تريد 
التخل���ص من النف��ط، هذا الأمر غير �صحي��ح تماماً، نحن نريد 
�أن ن�ستفيد من كل �شيء في ال�سعودية، �سواء في القطاع النفطي 
�أو قطاعات مختلفة، فلو �أتكلم مثلًا عن القطاع النفطي لو تنظر 
لأغل��ب المحللين العالمي�ني توقعاتهم بالإجم��اع �أن الطلب على 
النف��ط �سينم��و حت��ى 2030م، الأغلبي��ة يتوقع��ون �أن الطلب 
على النفط �سينمو حتى 2040 والأقلية يتوقعون �أنه في2030 
�سيب��د�أ ينخف�ض الطلب عل��ى النفط تدريجياً حت��ى 2070، لو 
تنظ��ر من الناحي��ة الأخرى هن��ا نتكلم عن )الطل��ب( الذي هو 
الطل��ب عل��ى النفط لكن عندم��ا �أتكلم عن الناحي��ة الأخرى من 
ناحية )العر�ض( تج��ده يُفقد �أ�سرع بكثير من انخفا�ض الطلب 
عل��ى النفط، مثلًا الولاي��ات المتحدة الأمريكية ل��ن تكون دولة 
منتج��ة للنفط بعد ع�شر �سنوات، اليوم تنتج تقريباً 11 مليون 

الما�ضي��ة الخم�س��ة  الأع��وام  خ�الل   2030 ر�ؤي��ة 
برنامج �شريك يتفاو�ض مع ثلاثين �شركة كبرى        ثلاثة ملايين برميل ل�صناعات تحويلية في 2030

35الأخبـــــــــــــار السـنة 99 العدد 4882
الجمعة 25 رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م



UMM AL-QURA

برمي��ل، بعد ع�ش��ر �سنوات لا تكاد تنتج ملي��وني برميل، ال�صين 
الي��وم تنت��ج داخ��ل ال�ص�ني 4 ملايين برمي��ل، ول��ن ت�صل بعد

10 �أو 4 �سن��وات �إلى �صف��ر برمي��ل تنتج��ه في 2030 �أو �ش��يء 
هام�ش��ي قليل، رو�سيا اليوم تنت��ج تقريباً 11 مليون برميل بعد 
19 �أو 20 �سنة �ستنتج مليون �أو �أقل �أو �أكثر برميل )العر�ض( 
ينخف�ض �أكثر بكثير من انخفا�ض الطلب على النفط، الطلب على 
النف��ط ينمو لـ 2030 و�سينم��و �إلى 2040 بتوقع �أغلب المحللين 
لك��ن )العر���ض( ينخف�ض بعد خم���س �سنوات تدريجي��اً. وهذا 
معن��اه �أنه �سيكون على عات��ق ال�سعودية لاحقاً في الم�ستقبل �أن 
تزي��د �إنتاجها لتغطية الطلب على النفط وهذا جزء مب�شر؛ لكن 
يجب �ألا نعتمد عليه، الجزء الآخر في القطاع النفطي تعرف �أنه 
عندما تروح من )قطاع التكرير والمعالجة والت�سويق( ربحيتك 
تزي��د، اليوم ال�سعودية تنت��ج لمواد وم�شتق��ات نفطية وغيرها 
تقريب��اً 800 �ألف برميل �سنوي��اً، نطمح اليوم مع �شركة �أرامكو 
�أن ال�سعودي��ة في 2030 تح��ول 3 ملاي�ني برمي��ل �إلى �صناعات 
تحويلي��ة مختلف��ة، فه��ذا بُع��د �آخ��ر يحقق نم��واً كب�يراً جداً،
3 ملايين برميل �أثره��ا �أقل �شيء �سيكون �ضعف البرميل الخام 
المنت��ج م��ن النفط، وفي برنام��ج �إنفاق ر�أ�سم��الي لأرامكو �ضخم 
ج��داً �أعل��ن عنه في برنام��ج �شريك بقيمة قد ت�ش��كل 40 �أو %50 
م��ن برنامج �شري��ك. �أي�ضاً لما تنظ��ر �إلى �أرامك��و والفر�ص التي 
لديه��ا في تحقيق �صناعات مختلف��ة بناء على الطلب الذي لديها 
�ضخم��ة جداً، اليوم �أرامكو هي �أك�رب م�ست�أجر لل�سفن في �أنحاء 
الع��الم فمعنى ذلك �أن �أرامكو عنده��ا فر�صة �إذا عملت محتوى 
محلي��اً ب�صنع ال�سفن وهي بد�أت في��ه الآن من كم �سنة ل�صناعة 
ال�سف��ن في �أرامكو �ستكون من �أح��د �أكبر ال�شركات ال�صناعية في 
مج��ال ال�سف��ن، وينطبق ذلك عل��ى )الأنابيب( وعل��ى الأ�سلاك 
وعل��ى القط��ع المختلفة �إلى �آخ��ره، لو �أرامكو حول��ت جزءاً من 
الطلب لمحتوى محل��ي، فو�ضع هدف اليوم في �أرامكو �أنه يكون 
70% م��ن �إنفاقها الر�أ�سمالي له علاق��ة في المحتوى المحلي، جزء 
من��ه توفره �ش��ركات فرعية لأرامكو وجزء من��ه توفره �شركات 
�سعودي��ة مختلف��ة، فحتى القطاع النفطي، ال��ذي �أريد �أن �أ�صل 
دث  �إلي��ه، �أن الفر�ص الموج��ودة فيه فر�ص �ضخمة جداً وقد ُحت

تغييراً جذرياً كافياً.
و�أ�ض��اف �سم��وه "الفك��رة الت��ي �أريد �أن �أ�ص��ل �إليه��ا �أننا ل�سنا 
قطاع��اً نفطي��اً، نح��ن نريد �أن نزي��د فائدتنا من القط��اع النفطي 
م��ن ال�صناع��ات التحويلية �إلى �آخره، و�أي�ض��اً نعمل على فر�ص 
�أخ��رى مختلفة بعيدة عن القطاع النفط��ي لكي ننوع اقت�صادنا 

ونزيد حجم اقت�صادنا.
وع��ن �أطروح��ات �أرامكو القريب��ة، قال �سم��وه �إن الأطروحات 
م�ستم��رة �ستكون لأرامكو، لكن الآن ما �أقدر �أعلن عن تفا�صيل، 
لك��ن ق��د يكون في �شيء قريب جداً، وقد يك��ون �أي�ضاً فيها بع�ض 
البي��ع لم�ستثمرين دوليين رئي�سيين �سيعلن عنها في خلال ال�سنة 
�أو ال�سنتين القادمتين، ولا �أريد �أن �أعطي وعوداً وال�صفقات قد 
لا تت��م، لكن الآن هنالك نقا�ش ع��ن الا�ستحواذ على 1% من قبل 
�إح��دى ال�شركات الريادي��ة في الطاقة في الع��الم، وهذه �ستكون 
�صفق��ة مهمة ج��داً لتعزز مبيعات �أرامك��و في الدولة �أو لل�شركة 
الت��ي موجودة في الدولة المعينة، ولا �أ�ستطيع ذكر ا�سمها لكنها 
دول��ة �ضخم��ة ج��داً، �إذا ح�صل��ت عل��ى 1% �ستع��زز �صناعات 
�أرامك��و في ال�سعودي��ة وتع��زز الطلب على منتج��ات �أرامكو في 
الدول��ة، و�أي�ضاً لل�شرك��ة التي ا�شترت فيه��ا 1%، وهناك �أي�ضاً 
نقا�ش��ات مع �شركات �أخرى ل�شراء ح�ص�ص مختلفة في جزء من 
�أ�ص��ل �أرامكو ق��د تحول ل�صندوق الا�ستثم��ارات العامة وجزء 

�سيطرح �أطروحات ثانوية في ال�سوق ال�سعودي.
وعما �إذا كان هناك مناف�س��ة بين �صندوق الا�ستثمارات العامة 
والقطاع الخا�ص، قال �سموه: �أعتقد �أن ال�صندوق معزز لفر�ص 
القط��اع الخا���ص، يعني القط��اع الخا���ص كان يعتا���ش ب�شكل 
رئي�س��ي على الإنف��اق الر�أ�سم��الي الحكومي الذي ه��و من 100 

ملي��ار ري��ال �إلى 150 مليار ريال في ال�سن��ة، الآن زاد ال�صندوق 
و�ضاع��ف ه��ذا الإنفاق �إلى 160 ملي��ار ريال في ال�سن��ة. فعندما 
يبني ال�صندوق م�شروعاً عقارياً مثل الرو�شن؛ م�شروع �إ�سكان، 
ه��و ي�ش�رتي �إ�سمنت م��ن القطاع الخا���ص، وي�ش�رتي زجاجاً 
م��ن القط��اع الخا���ص، وي�شتري الفر���ش من القط��اع الخا�ص، 
وي�ش�رتي الإك�س�س��وارات م��ن القط��اع الخا���ص، والنقلي��ات 
تت��م عن طري��ق القطاع الخا���ص، المقاول من القط��اع الخا�ص 
�إلى �آخ��ره، فالقط��اع الخا���ص م�ستفيد من حجم الأم��وال هذه، 
فالقط��اع الخا���ص �سيكون �سعي��داً، �أن ال�صندوق ينف��ق �إنفاقاً 
ر�أ�سمالي��اً تزايدياً من 160 ملياراً الع��ام هذا و90 ملياراً العام 
الما�ضي �إلى 400 مليار ريال في عام 2030، هذا المال �سيدخل في 
البل��د، ثلاثة تريليونات ريال ما كانت موجودة تدخل في الع�شر 

ال�سنوات القادمة، هذه فر�ص �ضخمة للقطاع الخا�ص.
و�أك��د �سم��وه �أن الأرق��ام الت��ي يتوق��ع �ضخه��ا داخ��ل المملكة 
العربي��ة ال�سعودي��ة تقريب��اً 10 تريليون��ات ري��ال، و�سيك��ون 
ال�ض��خ م��ن قب��ل الحكوم��ة وال�صنادي��ق التنموي��ة الحكومية 
الت��ي ه��ي الميزاني��ة ال�سنوية م��ن 800 مليار لتريلي��ون ريال، 
ه��ذه تقريباً تريلي��ون ريال كل �سنة، حي��ث �إن كلًا من �صندوق 
التنمية الوطني و�صندوق التنمية العقاري و�صندوق التنمية 
ال�صناع��ي و�صن��دوق التنمي��ة ال�سياح��ي و�صن��دوق التنمي��ة 
الثق��افي وغيره من ال�صناديق �أي�ض��اً، �سوف ت�ضخ مبالغ ب�شكل 
�سنوي مما يقدر بنحو تريليون ريال �سنوياً تزيد �أو تقل ح�سب 
ميزاني��ة كل �سن��ة، ه��ذه 10 تريليونات، التي كان��ت موجودة 
لدين��ا دائم��اً، مبيناً �سم��وه �أن �صن��دوق الا�ستثم��ارات العامة 
�س��وف ي�ض��خ 3 تريليون��ات ري��ال، وبرنامج �شري��ك لل�شركات 
ال�ضخم��ة في المملك��ة العربية ال�سعودية كن��ا نتفاو�ض مع �أكثر 
م��ن 30 �شرك��ة لن�ضع معه��م �سيا�سات "باخت�ص��ار" لا ت�صرف 
�أرباح��اً، و�أرباحك �أحوله��ا �إلى �إنفاق ر�أ�س م��الي والم�ساهم فيها 
ي�ستفي��د م��ن النم��و في ال�شرك��ة ب��دلًا م��ن �أن ي�أخ��ذ 3% �أو %5 
�أو 6% عائ��داً ي�ستفي��د م��ن 3% �إلى 5% �إلى 6% في النم��و م��ن 
حج��م ال�شرك��ة وي�ستطي��ع بيعه��ا �إلى 5% التي ربحه��ا في حجم 
نم��و ال�شرك��ة ويحق��ق عائداً الذي ه��و كان يحقق��ه في كل �سنة 
�أو يحتفظ فيه��ا وي�ستمر في نمو ال�شركة، فو�صلنا �إلى اتفاق مع
24 �شركة �أنها تلتزم بالكامل بعدم توزيع �أرباح �أو تلتزم جزئياً 
بع��دم توزيع �أرب��اح وتحويلها �إلى �إنفاق ر�أ���س مالي؛ مما �شكل

5 تريليون��ات ري��ال �سع��ودي، فه��ذه 3 تريليون��ات ري��ال م��ن 
�صندوق الا�ستثمارات العام��ة جديدة، وهذه 5 تريليونات من 
24 �شرك��ة �سعودية، و�ستزداد في الم�ستقبل، هذا المال كله يوفر 

فر�صاً �ضخمة للغاية للقطاع الخا�ص.
وبخ�صو���ص ال�ضريب��ة قال �سم��وه: "طبعاً تتكل��م عن %15.. 
اتف��اق من مجل���س التعاون الخليج��ي �أن يك��ون عندنا �ضريبة 
القيم��ة الم�ضافة ما بين 5 �إلى 10% وتك��ون محفزة بحيث نكون 
نحن الأقل في العالم، وكما تعرف �أن المملكة العربية ال�سعودية 
ثل��ث �سكانه��ا م��ن غ�ير ال�سعودي�ني، م��ع النم��و الاقت�ص��ادي 
ال�ضخ��م �سينمو ع��دد ال�سكان، لكن �سينم��و �أي�ضاً عدد الأجانب 
في المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة، مم��ا ق��د ن�ص��ل في��ه في 2030 
�أو 2040 �إلى 50% �سعودي�ني و 50% �أجان��ب داخ��ل المملك��ة 
العربي��ة ال�سعودي��ة �إذا م��ا و�ضعن��ا �ضريبة القيم��ة الم�ضافة 
خا�ص��ةً مع فت��ح ال�سياح��ة وا�سته��داف 100 ملي��ون �سائح في 
2030 �سيكون في��ه ت�سرب كبير جداً للدعم الحا�صل في المملكة 
العربي��ة ال�سعودية، 5% و10% ت�ضمن �أن العائد الذي ي�ستفيد 
من��ه الأجنبي في ا�ستهلاكه في داخ��ل المملكة العربية ال�سعودية 

يع��ود للحكوم��ة والحكومة تنفقه في كل المناف��ع التي يحتاجها 
ال�سعودي، �سواءً في ال�صحة �أو التعليم �أو بنية تحتية �أو حتى 
رواتب �أو غيرها من الأ�شياء الأخرى، الـ 15% ب�سبب الجائحة 
والتحدي��ات الاقت�صادية التي واجهها الع��الم �أجمع في 2020، 
لا ي��زال النف��ط ي�شكل ج��زءاً رئي�ساً م��ن دخل المملك��ة العربية 
ال�سعودي��ة، ور�أين��ا �أن �أ�سعار النفط و�صل��ت �إلى �أقل من �صفر 
في 2020 ف��كان في��ه تحد كبير ج��داً �إما نق��وم بتغيير كل �شيء 
ونغ�ير كل م�ستهدفاتنا ونتراج��ع في تحقيق �أحلامنا للم�ستقبل 
�أو نتخ��ذ �إجراءات قد تكون قا�سية في ف�رتة ق�يرصة من الزمن 
وم��ن ثم تعود الأم��ور �إلى ن�صابها، وكان �أح��د الإجراءات لكي 
نتف��ادى �إلغ��اء ج��زء كبير م��ن الب��دلات �أو تخفي���ض الرواتب 
وغيره��ا من ه��ذه الإجراءات �أن نرفع �ضريب��ة القيمة الم�ضافة 
�إلى 15%، مبين��اً �سموه �أن هذا بلا �ش��ك �إجراء م�ؤلم للغاية �آخر 
حاج��ة بالن�سب��ة لي �أن �أ�ؤلم �أي مواط��ن �سع��ودي، م�صلحت��ي 
�أن يك��ون الوطن عزي��زاً وينمو، وم�صلحت��ي �أن يكون المواطن 
ال�سع��ودي را�ضياً كل يوم �أكثر من اليوم الذي قبله لكن دوري 
�أي�ض��اً وواجب��ي �أن �أبن��ي ل��ه م�ستقب�اًل طويل الأم��د م�ستمر في 
النم��و ولا �أر�ضيه ثلاث �أربع �سنوات وا�ستنزف مدخرات البلد 
وفر���ص البلد لتحقيق م�ستقبل �أف�ضل، فكانت مجموعة قرارات 
منه��ا 15% �ضريبة القيمة الم�ضافة، وهو قرار م�ؤقت قد ي�ستمر 
�سن��ة �إلى خم���س �سن��وات كحد �أق�ص��ى، ومن ثم الأم��ور �سوف 
تع��ود �إلى الطبيعة، فقط حتى نعي��د توازننا بعد هذه الجائحة 
ثم نعود للرقم الطبيعي، ح�سب المعطيات الاقت�صادية وح�سب 
الظ��روف التي تح�صل بالقليل �سوف تكون خلال �سنة وبالكثير 
�س��وف تكون خلال 5 �سنوات، م�ؤك��داً �سموه �أنه لن يكون هناك 

�ضريبة على الدخل في المملكة العربية ال�سعودية.
وع��ن خ�شية القطاع الخا�ص من المفاج���آت قال �سموه: كورونا 
كان��ت مفاج���أة لجميع الع��الم ونحن نح��اول �أخ��ذ ال�سيا�سات 
اللازمة والإجراءات اللازمة ب�أن نقلل حجم الأثر ونحافظ على 
خططنا وفر�ص للنمو ولإيجاد م�ستقبل م�ستدام ولولا الجائحة 

لكانت الظروف �أف�ضل بكثير.
وبخ�صو���ص نهج الدول��ة و�سيا�سته��ا في زيادة دخ��ل المواطن 
ق��ال �سم��و ولي العه��د: "ما في �ش��ك لكن �أن��ا لدي �أولوي��ات قبل 
الو�ص��ول لذل��ك، �أول الأولوي��ات �أن يكون ل��دي مالية م�ستقرة 
وقوي��ة ت�ستطيع �أن ت�ستمر ولا ت�ستنزف ومن ثم ندخل في خانة 
�صعبة جداً لا ن�ستطيع �أن نوفر �أي نمو في الم�ستقبل.. ف�أ�ستطيع 
�إنفاق��اً عالي��اً ج��داً و�أ�ستن��زف مدخ��رات �صن��دوق  �أنف��ق  �أن 
الا�ستثم��ارات العامة ومدخ��رات البنك المركزي وخف�ض معدل 
البطال��ة في ي��وم واح��د �إلى 3%.. لك��ن ه��ل ه��ذا م�ست��دام؟ هذه
5 �سن��وات و�ستكون هناك م�شكلة �أكبر وفي��ه ا�ستنزاف لماليتك 
ولن تكون لديك قدرات ولا فر�صة للنهو�ض، فال�شيء الأول لابد 
من المحافظة على مالية متينة م�ستمرة قوية م�ستدامة وت�ؤدي 
�إلى الغر���ض المطل��وب للأب��د، وال�ش��يء الث��اني �أن تحافظ على 
الاقت�ص��اد �أن ي�ستطي��ع �أن ينمو وي�ستطي��ع �أن ينه�ض ب�أدوات 
بعي��دة ع��ن الحكوم��ة، ومث��ل ما ذك��رت ل��ك اليوم ال��ذي يقود 
التنمي��ة في المملكة العربي��ة ال�سعودية ابتداءً م��ن هذه ال�سنة، 
هو �صندوق الا�ستثمارات العامة، بل حتى الـ24 �شركة الكبرى 
ت�ض��خ �أك�رث م��ن �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة، والحكومة 
تقريب��اً في ال�سن��ة ه��ذه فالحكوم��ة 10 تريليون��ات وال�شركات

5 تريليون��ات تقريب��اً ن�صف ما ت�ضخه الحكوم��ة، لكن لو ت�أخذ 
الإنف��اق الر�أ�سم��الي للحكومة لل�سنوات الع�ش��ر القادمة ترليون 
ون�صف، ول��و ت�أخذ الإنفاق الر�أ�سمالي ل�صن��دوق الا�ستثمارات 

العام��ة تقريب��اً 3 تريليونات، فتتحدث ع��ن 4 ون�صف تريليون 
و24 �شرك��ة �س��وف ت�ض��خ 5 تريليونات فف��ي 2030 )الفارق( 
يبتع��د تمام��اً، والحكوم��ة �س��وف ت�ستم��ر ب�ض��خ �إنف��اق ر�أ�س 
م��الي على م��دى 10 �سنوات م��ن ترليون �إلى تريلي��ون ون�صف، 
لكن ال�ش��ركات بعد 2030 �سوف ت�ض��خ بال�سنوات التي بعدها
 7 تريليون��ات �أو 8 تريليونات ريال داخل الاقت�صاد ال�سعودي 
و�صن��دوق الا�ستثمارات العامة �سوف ي�ضخ بالع�شر ال�سنوات 
الت��ي بعده��ا 5 و6 تريليون��ات ريال �سع��ودي، و�سوف تتحول 
ه��ذه القيادة �إلى ه��ذه الأدوات الأخرى الت��ي �ستكون م�ستدامة 
تنف��ق وتحقق �أرباح��اً وت�أخذ عائداً وتنفق م��رة �أخرى بن�سب 

�أعلى وت�ستمر الوتيرة ب�شكل �أكبر.
وع��ن ارتفاع �أ�سع��ار الطاقة وخا�ص��ة البنزي��ن، خ�صو�صاً �أن 
المملك��ة دولة غني��ة، قال �سموه: الدولة النفطي��ة لي�ست الدولة 
الغني��ة، الجزائ��ر دولة نفطية والع��راق دولة نفطي��ة، هل هي 
دول غني��ة، طبع��اً الدولة الغني��ة تقدر بمقدرات��ك وبمداخيلك 
الاقت�صادية م��ع تعداد �سكانك، �صحيح كن��ا دولة غنية للغاية 
لم��ا كان ع��دد ال�س��كان في الت�سعيني��ات والثمانيني��ات 7 ملايين 
ن�سم��ة، كان عندن��ا 10 ملايين برميل وعدد ال�س��كان قليل جداً، 
اليوم عندك ع�شرين مليون ن�سمة وينمو ب�شكل كبير جداً �إذا ما 
وزعن��ا �أدواتنا وحافظنا على مدخراتن��ا ووجهناها في الطريق 
ال�صحي��ح �س��وف نتحول يوماً بعد يوم �إلى دول��ة �أفقر و�أفقر �أو 
نحاف��ظ على هذه المدخ��رات ونوجهها بال�ش��كل ال�صحيح حتى 
نتج��اوز ه��ذه العقب��ة بعد �سن��وات قليلة ج��داً ـ بم�شيئ��ة الله ـ 

ون�صل �إلى نمو وازدهار م�ستمر م�ستدام.
وع��ن الم�ش��روع الإ�س��كاني رو�ش��ن، قال �سم��و ولي العه��د: كان 
�أح��د �أكبر التحديات ه��و رفع ن�سبة الإ�س��كان وهو �أكبر مطلب 
مقارن��ة  متدني��ة  الإ�س��كان  ن�سب��ة  عندن��ا  وكان��ت  للمواط��ن، 
بالمتو�س��ط العالم��ي وه��و 60%، حي��ث كان��ت ن�سب��ة الإ�س��كان 
47% وكن��ت قلقاً �أنه في مرحلة نعي��د فيها هيكلة �أو ن�صنع فيها 
مركز الحكوم��ة ب�أدواتها كاملة وتحديات لإعادة هيكلة وزارة 
الإ�س��كان ولا ن�ستطيع تحقيق �إنج��ازات في وقت ق�يرص الأربع 
�سن��وات الما�ضي��ة، وق��د تحق��ق وزارة الإ�س��كان �أو تت�أخ��ر في 
تحقي��ق الم�ستهدفات نظ��راً لحجم التحدي الموج��ود من هيكلة 
�أو قوان�ني �أو �سيا�سات �إلى نف�س ال��وزارة �أو قيادات �إلى �آخره، 
فعمدن��ا في �صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة �أن نن�ش��ئ �شرك��ة 
رو�ش��ن، خ�صو�صاً عندما ننظر للطل��ب على الوحدات ال�سكنية 
المتوق��ع للع�ش��ر ال�سن��وات القادمة ق��د تتج��اوز �أربعة ملايين 
وحدة �سكنية، فعملنا رو�ش��ن لا�ستهداف مليون وحدة �سكنية 
خلال خم���س �سن��وات، عندما �أن�شئ��ت بربحية متدني��ة للغاية 
2.5% �إلى 3% لتك��ون للمواطن�ني في ح��ال م��ا ا�ستطاعت وزارة 
الإ�س��كان �أن تحق��ق العم��ل المطلوب منه��ا بناء على م��ا ر�سم، 
�أن�شئ��ت ال�شركة ومن ح�سن الح��ظ وزارة الإ�سكان نجحت في 
العم��ل المطل��وب مع الجه��ات الأخرى التي تعم��ل معها، عدلت 
م�ستهدف��ات �شرك��ة رو�ش��ن �إلى 2030 لتق��ديم ملي��ون وح��دة 
�سكني��ة تقريباً، هذا كان اله��دف الأول، الهدف الثاني من رو�شن 
وللأ�سف يعني �أكثر من 95% من المطورين العقاريين في المملكة 
بدائي�ني للغاية، يعمل المخطط ما يو�صل ال�صرف ال�صحي وما 
يو�صل الماء والكهرباء والات�صالات ويبيعك المخطط بدون �أي 
خدمات، ي�شتري المواطن يبني بيته ونبد�أ نحن نعاني، المواطن 
يطل��ب كل الخدمات، حفريات، �شوارع �سيئة، خدمات �سيئة في 
الحي، ما فيه �شك �أن البلد في حاجة �إلى مطور عقاري قوي جداً 
ي�ض��ع )المعي��ار( بحيث �أن القط��اع الخا���ص �إذا �أراد �أن يطور 
يط��ور بنف�س المعيار الطبيع��ي الذي يعمل بال��دول المتقدمة في 
�أنح��اء العالم، وهذا كان الهدف الث��اني ل�شركة رو�شن، و�شركة 
رو�ش��ن ل��ن تبن��ي ٤ ملايين وح��دة �سكني��ة فقط، �س��وف تبني 
٢٥% م��ن الطلب في ال�سعودية، لكن القطاع الخا�ص لن ي�شتري 
من��ه �أح��د �إذا لم يطب��ق نف�س الموا�صف��ات التي تطبقه��ا �شركة 

تجاوز م�ستهدفات الر�ؤية في مـلـف الإ�ــسكان
�أي �شخ�ص يتبنى منهجا متطرفا فهو مجرم
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رو�ش��ن، طبعاً لما عدلت الم�ستهدفات ارتفع��ت ربحية رو�شن بـ 
7% و�أكثر لم�شاريعها الإ�سكاني��ة، وهذه الفكرة لي�ست جديدة، 
كان��ت مطروح��ة في وقت المل��ك في�صل وبداية وق��ت الملك خالد 
م��ن الأمير م�ساعد بن عبدالرحمن وجوبه بمعار�ضة من بع�ض 
ال��وزراء والم�س�ؤولين لإتاحة المج��ال للقطاع الخا�ص ورف�ضت 
فكرت��ه، وب�سب��ب ذل��ك الظ��رف التاريخ��ي ح��دث م��ا حدث في 
المخطط��ات ال�سيئ��ة والخدمات ال�سيئ��ة التي تق��دم للوحدات 
ال�سكني��ة والوحدات العقارية في المملكة العربية ال�سعودية لو 
عمل��ت ه��ذه من ذلك الوق��ت كان اليوم عندنا م��ن �أكبر �شركات 
التطوي��ر العق��اري في الع��الم، لك��ن �أن ت�أتي اليوم خ�ير من �ألا 
ت�أتي �أبداً، فالي��وم �شركة رو�شن ت�ستهدف التطوير العقاري في 

المملكة لتلبية جزء من الطلب الموجود.
وع��ن المي��زة م��ن ال�ش��راء م��ن رو�ش��ن، �أك��د �سم��و ولي العهد 
�أن المواط��ن ي�ش�رتي وح��دة �سكني��ة بتكلف��ة معقول��ة مقارنة 
بالتطوي��ر العق��اري الآخر، لك��ن وا�صل م��اء وكهرباء و�صرف 
�صح��ي وهناك مم�ش��ى وكل الخدمات الت��ي يحتاجها في الحي، 
ول��ن يخرج من �إطار الح��ي �إلا فقط لأداء عمل��ه �أو الا�ستمتاع 

في مكان �آخر.
وعن اهتم��ام �سموه بالبيئ��ة الا�ستثنائي والكبير ج��داً، �سواء 
داخ��ل المملكة �أو خارج المملكة وتفوي��ت م�صالح اقت�صادية في 
ج��زر البحر الأحمر من �أجل البيئة، ق��ال �سموه: "ما اعتقد �أن 
نفوت م�صالح اقت�صادي��ة، جزر البحر الأحمر من �أجل البيئة، 
ج��زر البح��ر الأحمر جمالها ه��ي البيئة، يعن��ي ال�سائح عندما 
ي��زور البحر الأحمر �س��واء �سعودي �أو غير �سع��ودي يريد �أن 
ي�ستمت��ع في البيئ��ة، يريد �شاطئ��اً نظيفاً، يريد �شعب��اً مرجانية 
حي��ة، يريد مياه نظيف��ة، يريد ثروة �سمكية جي��دة، �إذا دمرت 
البيئ��ة �أنت دم��رت كل فر���ص ال�سياحة، ال�سياح��ة قائمة على 
خدم��ات وفعاليات ومواق��ع تاريخية �أو �أثري��ة والبيئة، ف�أنت 
�ستدم��ر �شيئ��اً رئي�سياً في ال�سياحة، هذا جان��ب، الجانب الآخر 
يمك��ن يعرفه من هم في جيلي �أو جيل ما قبلنا، كانت مثل حجم 
العوا�ص��ف الرملي��ة �أق��ل بكثير قد تك��ون �أق��ل 70 �إلى 80% من 
الل��ي يعاني منه الي��وم هذه خطيرة على �أطفالن��ا وعلى حياتنا 
كمي��ة الغب��ار التي ن�ستن�شقه��ا في فترات و�أيام كث�يرة من �أيام 
ال�سن��ة ت�ؤث��ر على الو�ض��ع ال�صح��ي وتكلف القط��اع ال�صحي 
تكالي��ف كبيرة ج��داً في الم�ستقبل، بلا �شك نري��د �أن نعيد البيئة 

�إلى طبيعتها بال�شكل ال�سابق.
و�أ�ض��اف �سم��وه: "انخف�ض الغط��اء النبات��ي في ال�سعودية في 
الخم�سين �سن��ة الما�ضية تقريباً �إلى 70% ف��كان هناك م�ستهدف 
م��ن م�ستهدفات الر�ؤية وهو رفع الغط��اء النباتي �إلى 200% في 
2030 وه��و الع��ودة �إلى و�ضعنا الطبيعي، وم��ا تم �إنجازه في 
الأرب��ع �سنوات الما�ضية �أن��ه ارتفع الغطاء النباتي 40% وكان 
ل��ه �أثر بانخفا�ض العوا�ص��ف الرملية بن�سبة 30% �أو �أكثر كان 
له �أثر كبير جداً لزيادة من�سوب الأمطار في ال�سنوات الما�ضية، 
لأن الغط��اء النبات��ي يزي��د الأك�سج�ني والأك�سج�ني ي�ساع��د 
ال�سح��ب المارة م��ع تكوين الأك�سجين ال��ذي يحدث من الغطاء 
النبات��ي �أن يكون فيه من�سوب مياه جيد �أو �أف�ضل من الأمطار، 
وه��ذا لاحظن��اه في ال�سنت�ني الما�ضيت�ني ب�سب��ب رف��ع الغطاء 
النبات��ي 40% تمت طبعاً �سيا�سات كث�يرة لتحقيق هذا ال�شي، 
وعودة على مركز الحكومة، وزارة المياه لا ت�ستطيع �أن تعمل 
فيها �شيئاً ب��دون �إ�ستراتيجية وا�ضحة مع كل الجهات، فكانت 
وزارات )العم��ل والبيئة والداخلي��ة( ووزارات عدة لتحقيق 
كل هذه الم�ستهدفات، مثلًا في الداخلية �أن�شئ قطاع الأمن البيئي 
للمحافظة على البيئة و�سنت قوانين لمنع الاحتطاب وعقوبات 
عل��ى الاحتط��اب، وتنظيم الرع��ي مما �ساعد عل��ى رفع الغطاء 
النبات��ي �إلى 40%، هذه الم�ستج��دات وجدت فر�صاً مختلفة جداً 
بن��اء على تجارب عمل��ت في مناطق المملكة �أهمه��ا التجارب في 
الهيئ��ة الملكي��ة في مدينة الريا�ض، كان هن��اك ا�ستزراع �أ�شجار 

برية تكلف الأ�شجار �أقل من 70 ريالًا لكل �شجرة، وفقط تروى 
الث�الث �سنوات الأولى، �أول �سنة كل �شهر م��رة، ال�سنة الثانية 
كل ثلاث��ة �أ�شه��ر م��رة، وال�سن��ة الثالث��ة مرتين بال�سن��ة فقط، 
بعده��ا ت�ستطي��ع �أن تعي�ش م��ع الطبيعة، فهذه ول��دت طموحاً 
�أك�رب ل��و و�ضعنا مبلغ��اً معيناً �سنوي��اً كم ن�ستطي��ع �أن نغر�س 
�شج��رة في ال�سعودية حتى ن�ص��ل �إلى م�ستهدف ع�شرة مليارات 
�شج��رة، طبع��اً )الميزان( هو الذي يحكم ه��ل نحققها خلال 10 
�سن��وات؟ �أو خ�الل 30 �سن��ة؟ لكن ه��ذه �ستغ�ير كل الأرقام في 
رف��ع الغطاء النباتي بدلًا من 200% �س��وف ترتفع �إلى �أكثر من 
1000% عل��ى ع�شر �سنوات �أو ثلاثين �سنة ح�سب ما ننتهي من 
)ميزان( ع�شرة مليارات �شج��رة، فالموارد البيئية كثيرة جداً 
�س��واء على الم�ستوى ال�شعب وال�شواط��ئ والغابات في جنوب 
ال�سعودية �أو الا�ستزراع �أو غيرها من المبادرات �أو حتى داخل 
الم��دن مثل الريا���ض الخ�ض��راء �أو الحدائق �أو غيره��ا، �أثرها 
مبا�ش��ر عل��ى ال�سياحة وعلى ج��ودة الحياة فحت��ى ن�ستقطب 
ر�ؤو���س �أموال تري��د �أن ت�ستقطب عقوداً داخ��ل المملكة وتريد 
�أن تحافظ عل��ى العقود ال�سعودية والا�ستثم��ارات ال�سعودية 
فيج��ب �أن تق��دم ج��ودة الحي��اة ممي��زة و�أحد �أعم��دة جودة 
الحي��اة هي البيئة، فالبيئة لها �أثر مبا�شر على كل الم�ستهدفات 
الاقت�صادي��ة للمملكة: �سياحة، جودة حياة، ا�ستقطاب ر�ؤو�س 

�أموال، ا�ستقطاب عقود �إلى �آخره.
ورداً على �س�ؤال ب��شأن م�شروعات البحر الأحمر، وما �إذا كانت 
�ست�صم��م لت�صبح )مالديف جديدة( في المملكة، �أجاب �سمو ولي 
العه��د قائلًا "لابد �أن نقدم �شيئاً جديداً في الم�شروعات التي تقع 
في البحر الأحمر؛ لنجذب ال�سائح بالخدمات الجديدة والثقافة 

المختلفة".
و�أو�ض��ح �سم��وه �أن "الم�شروع��ات قُ�سمت ليق��وم بع�ضها على 
ط��راز معماري حجازي، �أو طراز معماري من تبوك �أو جازان 
�أو ع�سير. وبع�ض الم�شروعات قُدمت على طراز مبتكر، يترجم 

�شكل البحر الأحمر، مثلما �أعُلِن �سابقاً".
وع��ن البطال��ة، ق��ال �سم��وه: "�إننا في الرب��ع الراب��ع في 2020 
و�صلنا �إلى 12% وال�سنة هذه ب�إذن الله �سوف نك�سر حاجز %11 
و�صولًا �إلى 10% وك�سور، م�يرشاً �إلى �أن الم�ستهدف في الر�ؤية هو 
7% و�س��وف نحققه قبل ذلك بكث�ير جداً، نحن ن�ستهدف المعدل 
الطبيع��ي للبطالة ما بين �سبع��ة �إلى 4 بالمئة، و�إذا و�صلنا لهذه 

الم�ستهدف��ات �سنب��د�أ بالخط��وة القادمة.. الي��وم في ال�سعودية 
لدين��ا فق��ط 50% وظيفة جي��دة، والباقي وظائ��ف �سيئة. ماذا 
يعن��ي وظيفة جيدة ووظيفة �سيئة؟ وظيفة جيدة ت�أكل ت�شرب 
وتلب���س وت�ش�رتي كل الأ�شي��اء الت��ي تحتاجه��ا وعن��دك بيت 
وعن��دك �سي��ارة وعن��دك كل احتياجاتك الرئي�سي��ة، لكن عندك 
قدرة عل��ى الادخار وقدرة عل��ى الإنفاق عل��ى الترفيه وقدرة 
�أنك تعي�ش حي��اة �سعيدة.. الخم�سون بالمئ��ة الأخرى وظائف 
�سيئ��ة ت�أكل ت�ش��رب وت�أخذ احتياجات��ك الرئي�سية وعندك بيت 
ب���س ما تق��در تدخر وما تق��در تنمي ثروتك وما تق��در ت�ستمتع 
�إلا قليل، فمن يوم ما نو�صل لمعدلات البطالة الطبيعية �إن �شاء 
الله قب��ل الر�ؤية ما بين 7 �إلى 4 بالمئة �سوف يكون الهدف القادم 
هو رفع الوظائف الجيدة من خم�سين بالمئة �إلى ثمانين بالمئة في 
المملك��ة، و�سيتم الإعلان عنه��ا عندما نقترب من الم�ستهدف %7 
م��ن البطالة، وهذا يعني زيادة دخل المواطن ال�سعودي ب�شكل 
�أو ب�آخ��ر، و�أن��ا �أري��د �أن �أركز على المواطن ال��ذي راتبه بين 3 
�آلاف �إلى 7 �آلاف ري��ال وه��و ال��ذي ي�ش��كل 50% م��ن الوظائف 

ال�سيئة.
وتح��دث �سمو ولي العه��د عن قط��اع ال�سياحة ال��ذي �سيوفر 3 
ملايين وظيفة من الآن حتى 2030، مليون وظيفة منها �ستكون 
وظائ��ف لل�سعوديين، ومليونين للأجانب لأ�سباب مختلفة، لكن 
متى م��ا وجدنا ثلاثة ملايين وظيفة، مليون وظيفة لل�سعوديين 
ومليون�ني وظيف��ة لغ�ير ال�سعودي�ني �سنحق��ق �سعودته��ا في 
الم�ستقب��ل، فالقط��اع ال�صناعي فيه فر�ص، لك��ن الرقم هو المهم 
ه��ل البطالة تزداد �أو تنخف���ض لدينا؟ البطال��ة انخف�ضت، �إذا 
قدرنا في نهاية ال�سنة هذه نخف�ض البطالة خلال خم�س �سنوات 
الر�ؤي��ة بـ 4% م��ن 14% �إلى 10% �إذاً 4% في �أربع �سنوات يعني 
3% �س��وف تكون قبل بكث�ير من ع�شر �سنوات لك��ن لا �أرغب في 
�إعطاء رقم معين، ومتى ما و�صلنا �إلى 7% �سنعمل على تح�سين 
الوظائف ورفع دخل 50% من المواطنين الذين وظائفهم �سيئة.
وفيم��ا يتعلق بالتعليم العام والع��الي، �أ�شار �سموه �إلى �أن هناك 
التعلي��م الع��ام والع��الي والتعلي��م المجتمع��ي للمجتم��ع ب�شكل 
ع��ام فه��ل المجتمع �إيجاب��ي؟ هل المجتم��ع فعال؟ ه��ل المجتمع 
يدفع��ك؟ هل لدي��ه كل و�سائ��ل التقنية التي ت�ستطي��ع �أن ت�صل 
للمعلوم��ة ب�شكل �سريع جداً ونتعل��م �إلى �آخره، فعندما نتحدث 
ع��ن التعليم العام، حر�صت وزارات التعليم قبل 30 عاماً على 

تقديم المعلومات، يعني مثلًا لو نذهب لمنهج الريا�ضيات ونقول 
لأحده��م قبل 30 عام��اً �أجمع لي هذه المعلومات ت�ستغرق منه 5 
�إلى 10 �سن��وات، فالحكوم��ة تجمع ه��ذه المعلومات كي تعطينا 
�إياه��ا، واليوم �أ�صبح��ت الم�صادر مفتوحة، فال��ذي نعمل عليه 
�أنن��ا نركز عل��ى تقليل حج��م المعلومة بحيث نق��دم المعلومات 
الرئي�سي��ة التي تحتاجه��ا، قراءة، وكتاب��ة، ريا�ضيات، علوم، 
�إل��خ، والباق��ي نرك��ز على )المه��ارات( يكون عن��دك )مهارات( 
بحي��ث تبحث عن المعلوم��ة كيف تنمي نف�س��ك وقدراتك، كيف 
تخط��ط للم�ستقبل.. �إلخ. طبع��اً لن تكون في يوم وليلة، برنامج 
تطوي��ر قدرات الم��وارد الب�شري��ة �أطلق �أو على و�ش��ك �إطلاقه 
و�س��وف يحك��ي ع��ن كل ه��ذه التفا�صي��ل ورحلتن��ا في الع�ش��ر 

�سنوات القادمة.
�أم��ا التعلي��م الع��الي فلدين��ا الي��وم تقريب��اً خم���س جامعات في 
م�ؤ�ش��رات مختلف��ة م�صنف��ة م��ن �أه��م 500 جامع��ة في العالم، 
م�سته��دف الر�ؤي��ة �أن يك��ون لدين��ا 3 جامع��ات م��ن �أه��م 200 
جامع��ة في العالم، قد نعمل على م�سته��دف طموح للغاية قد لا 
نحققه لكن لو اقتربنا �سيكون جيداً وهو �أن يكون لدينا جامعة 
واح��دة من �أف�ضل ع�ش��ر جامعات في العالم الت��ي هي "جامعة 
المل��ك �سعود"، لكن لو كان��ت رقم 20 �أو 30 بيك��ون �شيء جيد 
ج��داً و�س��وف يعل��ن عن��ه في ا�ستراتيجي��ة مدين��ة الريا���ض، 
فالتعلي��م الع��الي �أي�ضاً مغطى في هذا الجان��ب مثل ما ذكرت لك 
في قط��اع التقنية و�سهولة و�صول المعلومة متوفرة ب�شكل كبير 
ج��داً وحقق فيها �إنجازات �ضخمة في الثلاث ال�سنوات الما�ضية 
الت��ي تجعل المواط��ن ال�سعودي ي�صل للمعلوم��ة ب�شكل �سريع 
ج��داً، مع ذل��ك تعليمنا الي��وم لي�س ب�سيئ وه��و الذي خرجني 
وخرج��ك وكلنا متعلمين في التعليم الع��ام ال�سعودي والتعليم 
الع��الي ال�سع��ودي، و�أغل��ب القيادي�ني في القط��اع الحكوم��ي 

والخا�ص وفي غيره من المجالات، ولكن نحن نطمح للأف�ضل.
وق��ال �سم��و ولي العه��د: لا ت�ستطي��ع �أن تقارنا بمدين��ة الدولة 
مث��ل �سنغافورة وغيرها لأنه نطاق �ضيق للغاية، تعداد �سكاني 
قليل جداً ولا يوجد رقعة جغرافية �ضخمة، قارنا بفرن�سا التي 
مراكزن��ا قريبة منها، قارنا في بريطانيا، قارن��ا في �أمريكا، قارنا 
في ال�صين، هذه الدول التي تقارنا فيها لأن فيها رقعة جغرافية 

�ضخمة وعدد �سكاني كبير للغاية.
وع��ن برنامج التحول ال�صحي وهل �ستكون الخدمات ال�صحية 
بمقاب��ل م�ستقب�اًل، ق��ال �سم��وه: النظ��ام الأ�سا�س��ي للحكم فيه 
ن�ص وا�ض��ح و�صري��ح، �أن الخدمات ال�صحية تق��دم للمواطن 
مجان��اً، ه��ي والتعلي��م، فهذا �أم��ر م�سلَّم فيه، ال��ذي نعمل عليه 
�أن نح��ول الخدم��ات ال�صحي��ة م��ن �أن ننفق عل��ى م�ست�شفيات 
حكومي��ة بنط��اق جغ��رافي وا�س��ع وب��كادر �ضخ��م للغاي��ة مما 
يجع��ل الحكومة غ�ير ق��ادرة �أن تحاف��ظ على ج��ودة القطاع 
ال�صح��ي ب�ش��كل منا�س��ب، �إذاً نح��ول ن�سب��ة �أكبر م��ن القطاع 
الخا���ص والقط��اع غير الربح��ي وب�أعطي��ك مثال عل��ى القطاع 
غ�ير الربح��ي، فالذي نحاول نحفزه لاحق��اً �أن الحكومة تعطي 
موظفيه��ا بولي�ص��ات ت�أم�ني وكذل��ك يج�رب القط��اع الخا���ص 
بن��اءً عل��ى الأنظمة وهذا موج��ود الآن، �أنه م��ا يتوظف �أحد في 
القط��اع الخا���ص �إلا مع��ه بولي�صة ت�أم�ني فن�ضمن ل��ه العلاج 
وي�أخ��ذ هذه البولي�صة ويذهب لأف�ضل خيار، هذا �سوف يخلق 
طلب��اً �ضخماً جداً داخ��ل المملكة العربي��ة ال�سعودية مما يحفز 
القط��اع الخا���ص �أن يتو�س��ع في الخدمات ال�صحي��ة، و�إذا كان 
ه��و الأف�ض��ل ه��و ال��ذي �سيح�صل على عم�الء �أك�رث في القطاع 
ال�صحي، وفي القطاع غير الربحي نعمل اليوم على مبادرة على 
و�شك الإطلاق وهي تحويل م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي 
�إلى م�ست�شف��ى غير ربحي مملوك للحكوم��ة بالكامل، لكن هدفها 
غير ربحي، م�ست�شف��ى تقريباً تمول بما يقارب ع�شرة مليارات 
ري��ال م��ن ميزاني��ة الدول��ة وتح�ص��ل �إي��رادات تقريب��اً �ست��ة 
ملي��ارات ريال، لكن لو مثلًا نظرت لرق��م واحد فيها مدة ق�ضاء 

 لدينا الرغبة والدافع القوي والطموح
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المري�ض فيها تقريباً �ضعف المدة المتعارف عليها �صحياً، واحد 
مفرو���ض يجل�س �أربعة �أيام يجل�س في التخ�ص�صي ثمانية �أيام، 
فيفتر���ض �أربعة �أي��ام ويخرج المري�ض، فه��ذه ترفع الإيرادات 
�إلى ال�ضع��ف في م�ست�شف��ى المل��ك في�صل التخ�ص�ص��ي مما يعني 
الإي��رادات بترتفع من �ستة ملي��ارات �إلى 12 مليار ريال، �أ�ضف 
عليه��ا ميزانية الحكومة فتتكلم عن مبلغ �ضخم جداً تقريباً 22 
ملي��ار ريال، �س��وف ت�ستطيع من خلال��ه �أن تتو�سع في الأبحاث 
وتتو�سع في فتح فروعها وتتو�سع في تقديم خدماتها ب�شكل �أكبر 
ج��داً في داخ��ل م�ست�شفى الملك في�ص��ل في الريا�ض وفي جدة وفي 
مناط��ق �أخرى داخل المملك��ة العربية ال�سعودي��ة وبهدف غير 
ربح��ي، كل هذه الإي��رادات تعود م��رة �أخ��رى �إلى ا�ستثمارات 
�صحي��ة داخل المملك��ة العربي��ة ال�سعودية، ف�أنا م��ا عندي �أي 
�أدن��ى �شك بع��د �إطلاق البرنام��ج �سوف ن�ضع ك��م ي�شكل ن�سبة 
القط��اع الخا���ص م��ن تق��ديم الخدم��ات ال�صحية، وك��م ي�شكل 
القط��اع غير الربح��ي من تقديم الخدم��ات ال�صحية وكم ي�شكل 
في الع�شر �سنوات القادمة، م�يرشاً �إلى �أن جزءاً من الم�ست�شفيات 

الحكومية �ستخ�ص�ص وجزءاً �ستبقى على نف�س و�ضعها.
وع��ن الت�أم�ني ال�صح��ي للمواطن�ني، �أو�ضح �سم��وه �أن الدولة 
�ستح��اول �أن ترف��ع الن�سب��ة �إلى �أعل��ى ن�سب��ة ممكن��ة من خلال 
تعاق��دات الحكومة م��ع موظفيها �أو تعاق��دات القطاع الخا�ص 
م��ع موظفيه، ونحن في برنامج القط��اع ال�صحي �سنعلن عن كم 
المواطن�ني الذين عنده��م ت�أمين الي��وم وكم ال��ذي ن�ستهدفه في 

الع�شر �سنوات.
وعن مدين��ة الريا�ض، وم�ستقبلها، قال �سم��و ولي العهد: اليوم 
80% م��ن اقت�صادي��ات الع��الم قائم��ة عل��ى الم��دن، وفي الع�شر 
والع�شري��ن �سنة القادمة �سيكون 90% م��ن اقت�صاديات العالم 
قائم��ة على المدن، ف���إذا �أردت �أن تحقق تنمي��ة، �أوجد التنمية 
في المدين��ة، لأن ه��ي �أك�رب �أداء لك لخلق نم��و ولخلق وظائف، 
مو�ضح��اً �أن مدين��ة الريا�ض خططت ب�شكل جي��د من قبل الملك 
�سلمان، وهي �أف�ض��ل مدينة للبنية التحتية في ال�سعودية، ومن 
�أف�ضل المدن في ال�ش��رق الأو�سط، ولا يكاد يكون �إلا مدينتين �أو 
ث�الث بنف���س م�ستواها في ال�شرق الأو�سط مم��ا تتيح فر�صة �إلى 
خل��ق م�شاريع كثيرة تخدم ال�سعودية �س��واءً من التوظيف �أو 

نمو الاقت�صاد �أو �إلى �آخره.
و�أ�ض��اف �سم��وه: في مدينة الريا���ض تقريب��اً 3 ملايين وظيفة، 
و�إذا �أردن��ا �أن ن�ص��ل �إلى ع�شري��ن ملي��ون ن�سمة نحت��اج نوجد 
تقريب��اً 6 ملاي�ني وظيف��ة �إ�ضافي��ة في مدين��ة الريا���ض، مبيناً 
�أن مدين��ة الريا���ض اليوم ت�ش��كل تقريباً ن�ص��ف الاقت�صاد غير 
النفط��ي بال�سعودي��ة، مم��ا يعن��ي �إذا �أردت �أن تخل��ق وظائف 
ونم��واً رك��ز في مدينة الريا���ض ب�شكل كبير ج��داً التي هي �أكبر 

محفز لهذا النمو ال�ضخم جداً.
وع��ن الازدحام في مدينة الريا�ض، ق��ال �سموه: "قارن الريا�ض 
بالم��دن المليوني��ة، الم��دن الت��ي يتجاوز ع��دد �سكانه��ا 5 ملايين 
ن�سمة في الم�ؤ�شرات التي تتكلم عن هذا ال�شيء، و�أي�ضاً �سنجعل 
الهيئة الملكية لتطوير مدينة الريا�ض تعلن عن هذه الم�ؤ�شرات، 
الريا�ض هي رقم واحد في العالم في الحركة المرورية لما تقارنها 
بلو�س �أنجلو�س �أو نيويورك �أو طوكيو �أو لندن، الم�شوار الذي 
تقطع��ه في الريا���ض في �ساع��ة في لو�س �أنجلو���س تحتاج خم�س 
�ساع��ات لكي تقطع ه��ذا الم�شوار، في نيويورك تحت��اج �إلى 3 �أو 
4 �ساع��ات لك��ي تقطع هذا الم�ش��وار، في طوكيو تحت��اج �إلى 10 
�ساع��ات لك��ي تقطع ه��ذا الم�شوار، ف�ال تق��ارن الريا�ض بمدينة 
فيه��ا 3 ملايين ن�سمة وفيها ملي��ون ن�سمة، قارن الريا�ض بالمدن 
الت��ي فيه��ا فوق خم�سة ملاي�ني ن�سمة نح��ن الأول. �صحيح �إذا 
نم��ا �س��كان مدين��ة الريا���ض �إلى 15 �أو 20 مليون��اً بيك��ون فيه 
تحدي، لكن جزء من ا�ستراتيجية الريا�ض �ستنمي الموا�صلات 
م��ن خلال خطوط �سريعة جدي��دة ومن خلال المترو ومن خلال 
النق��ل الجماعي وغيرها من الخدمات التي �سوف يعلن عنها في 
ا�ستراتيجي��ة الريا�ض مما �ستجعلنا نحاف��ظ على �أف�ضل ع�شر 

مدن مليونية في �سهولة التنقل".
وع��ن الاهتمام بمدينة الريا�ض هل �سيك��ون على ح�ساب المدن 
الأخ��رى، �أجاب �سموه: �أول �شيء المملك��ة العربية ال�سعودية 
ه��ي وط��ن واح��د، ف�أن��ا م��ن الريا���ض و�أنا م��ن ج��دة و�أنا من 
تب��وك و�أن��ا من ع�س�ير و�أنا من ج��ازان و�أنا م��ن ال�شرقية، كل 
ه��ذا وطننا، اليوم الذي نبحث عنه عندن��ا قدرة مالية للإنفاق 
وقدرة ا�ستثمارية نوجهها في الأماكن التي تخلق لنا �أكبر عائد 
اقت�ص��ادي و�أك�رب وظائ��ف والتي تع��ود للوطن ب�أك�رب منفعة 
وللمواط��ن ب�أكبر منفع��ة، فحيث وجدت الفر�ص��ة يتم التركيز 
عليه��ا والعمل عليها، فت�ستطيع �أن ترى محافظة العلا محافظة 
كان��ت �صغ�يرة ولا يوجد فيه��ا �أي �شيء، ولك��ن فيها ممكنات 
وفر�ص تدفعنا ب�أن نمول ون�ضخ ا�ستثمارات فيها لتوفير فر�ص 
كبيرة جداً، جدة �أعلن فيها م�شاريع كثيرة �ضخمة للغاية بناءً 
عل��ى الفر�ص الموجودة فيه��ا، مثل و�سط مدينة جدة �أو غيرها 
م��ن الم�شاري��ع الت��ي �أعلنت في ج��دة، وفيه مجموع��ة م�شاريع 
�سوف تعلن لاحقاً، مكة كذلك فيها فر�ص �ضخمة جداً، والمدينة 
المنورة فيها فر�ص �ضخمة جداً، والمنطقة ال�شرقية فيها فر�ص 
�صناعي��ة م��ن �أه��م الأ�شياء الت��ي �أعلن��ت مدينة المل��ك �سلمان 
ال�صناعي��ة في المنطق��ة ال�شرقي��ة، وتب��وك فيها ثلاث��ة م�شاريع 
�ضخم��ة للغاي��ة، وني��وم، وم�ش��روع البح��ر الأحم��ر، و�أمالا، 
وع�س�ير تتكلم ع��ن م�شروع ال�س��ودة �ضخم للغاي��ة وفيه الآن 
عل��ى و�شك �إط�الق ا�ستراتيجية ع�سير التي فيه��ا تمويل يزيد 
عل��ى خم�سين مليار ري��ال في الع�شر ال�سن��وات القادمة لتعزيز 
الفر���ص ال�سياحي��ة في ع�س�ير، وغيره��ا من الفر���ص في جميع 
�أنحاء مناطق المملكة، فنحن نذه��ب للفر�صة ونمولها لتحقيق 
العائ��د المرجو الذي يع��ود للمواطن والوطن ب�ش��كل �إيجابي، 
فالريا�ض مدين��ة فيها �سبعة ملايين ن�سمة فيها نمو عال للغاية 
وفيه��ا بني��ة تحتي��ة قوية ج��داً تمثل ن�ص��ف حج��م الاقت�صاد 
ال�سع��ودي، هي ت�ستطيع �إيجاد �ستة ملايين ن�سمة، لكن مثلًا في 
ني��وم ما �أقدر �أوجد �أكثر من ملي��ون وظيفة هناك، وغيرها من 
المناطق، فهي بن��اءً على الفر�صة التي لدي �أ�ستغلها و�أترجمها 

لنمو اقت�صادي وتوفير وظائف.
وعن مفهوم الاعتدال، �أجاب �سمو ولي العهد: "الاعتدال" كلمة 

وا�سع��ة للغاية، كل فقهاء الم�سلم�ني والعلماء من �أكثر من �ألف 
�سن��ة وه��م يجتهدون بم��ا هو مفه��وم الاعت��دال، لا �أعتقد �أنني 
في موق��ع �أ�ستطي��ع �شرح ما ه��و مفهوم الاعتدال بق��در ما �ألتزم 
بد�ست��ور المملكة العربي��ة ال�سعودية الذي هو الق��ر�آن وال�سنة 
ونظامه��ا الأ�سا�س��ي للحكم وتطبيق��ه على �أكم��ل وجه بمفهوم 

وا�سع ي�شمل الجميع.
وتاب��ع �سموه قائلًا: �إن د�ستورنا هو القر�آن كان والآن، و�سوف 
ي�ستمر للأبد، والنظام الأ�سا�سي في الحكم ين�ص على ذلك ب�شكل 
وا�ض��ح للغاي��ة، نحن كحكومة �أو مجل�س ال�ش��ورى كم�شرّع �أو 
المل��ك كمرجع لل�سلط��ات الثلاث ملزم�ني بتطبيق الق��ر�آن، لكن 
في ال�ش���أن الاجتماعي �أو ال�شخ�صي نح��ن فقط ملزمين بتطبيق 
الن�صو���ص المن�صو�ص عليها في الق��ر�آن ب�شكل وا�ضح، يعني لا 
يج��ب �أن �أطرح عقوبة �شرعية بدون ن�ص قر�آني وا�ضح �أو ن�ص 
�صري��ح م��ن ال�سنة، وعندم��ا �أتكلم عن ن�ص �صري��ح من ال�سنة 
�أغلب المدونين للحديث ي�صنف��ون الحديث بناءً على ت�صنيفهم 
الخا���ص مث��ل البخاري وم�سل��م وغيره �أنه حدي��ث �صحيح �أو 
ح�س��ن �أو �ضعي��ف، لكن فيه ت�صني��ف �آخر هو الأه��م الذي هو 
الحدي��ث المتوات��ر والآحاد والخ�رب وهو المرج��ع الرئي�سي في 
ا�ستنت��اج الأح��كام وا�ستنباطها م��ن الناحي��ة ال�شرعية، نتكلم 
مث�اًل عن الحديث المتواتر الذي هو من جماعة لجماعة لجماعة 
لجماع��ة، مجموع��ة �أ�شخا���ص يعني، ع��ن الر�س��ول �صلى الله 
علي��ه و�سلم، فهذه �أحاديث قليل��ة للغاية ولكن ثباتها قوي جداً 
وتف�سيرها يخ�ضع لاجتهاد ح�سب الظرف والمكان وح�سب كيف 
فُهم هذا الحديث، بينما الآحاد الذي هو فرد عن فرد عن فرد عن 
ر�س��ول الله �صلى الله علي��ه و�سلم �أو جماعة جماعة عن فرد عن 
جماعة عن جماعة عن الر�سول �صلى الله عليه و�سلم، ففيه فرد 
في الحلقة فهذا ي�سمى حديث �آحاد وهذا ي�صنف �أ�صنافاً كثيرة 
منه��ا ال�صحي��ح ومنه��ا الح�س��ن وال�ضعي��ف، وحدي��ث الآحاد 
غير مل��زم ب�إلزامية الحديث المتوات��ر، �إلا �إذا اقترن بن�صو�ص 
�شرعي��ة وا�ضح��ة وبم�صلحة دنيوية وا�ضح��ة خا�صة �إذا كان 
حديث �آحاد �صحيح، وهذا ي�شكل �أي�ضاً جزءاً قليلًا من �أحاديث 
الر�س��ول �صل��ى الله عليه و�سلم، بينما الخ�رب الذي هو عن فرد 
ف��رد فرد فرد م��ا نعرف عن فرد ف��رد فرد عن ر�س��ول الله �صلى 

الله عليه و�سلم �أو عن جماعة جماعة عن فرد فرد ما نعرف عن 
جماعة ع��ن فرد عن الر�سول �صلى الله عليه و�سلم، فيه انقطاع 
ه��ذا الخبر هو الذي ي�شكل الن�سبة العظمى من الأحاديث، هذا 
لا ي�ؤخذ فيه لأنه غير ثابت وغير ملزم ونرى في �سيرة الر�سول 
�صل��ى الله علي��ه و�سل��م عندم��ا كتب��ت الأحادي��ث في وقت��ه �أمر 
بحرقها وعدم كتابتها فما بالك لو ترجع لأحاديث الخبر وتلزم 
فيه��ا النا�س م��ن الناحي��ة ال�شرعية وق��د تطعن في ق��درات الله 
�سبحانه وتعالى في �أن القر�آن �صالح لكل زمان ومكان، الحكومة 
في الجوان��ب ال�شرعي��ة ملزم��ة بتطبي��ق الن�صو���ص في القر�آن 
وملزم��ة بتطبي��ق ن�صو�ص الحدي��ث المتواتر وتنظ��ر للحديث 
الآح��اد ح�سب �صحت��ه و�ضعفه وو�ضع��ه، ولا تنظر لأحاديث 
الخ�رب بتات��اً �إلا �إذا كان��ت ت�ستن��د علي��ه ل��ر�أي في��ه م�صلح��ة 
وا�ضح��ة للإن�سان، فلا عقوب��ة على ��شأن دين��ي �إلا بن�ص قر�آني 
وا�ض��ح وتطبق هذه العقوبة بناءً عل��ى كيف طبقها ر�سول الله 
�صل��ى الله عليه و�سلم، فمث�اًل الزنى، الزاني الغير مح�صن يجلد 
وال��زاني المح�ص��ن يقتل وهذا ن���ص وا�ضح، لك��ن عندما جاءت 
الزانية للر�سول �صل��ى الله عليه و�سلم، وقالت يا ر�سول الله �أنا 
زني��ت - بم��ا معنى الحدي��ث -، �صد عنها �أكثر م��ن مرة حتى 
�أ�ص��رت عليه، فقال لها اذهبي حتى تت�أكدين من حملك، فعادت 
م��رةً �أخ��رى فق��ال اذهبي حت��ى ت�ضع�ني، فعادت م��رةً �أخرى 
فق��ال اذهبي حت��ى تفطمين. ممكن م��ا ترجع والنب��ي لم ي�س�أل 
عنه��ا ولم ي�س�أل عن ا�سمه��ا، فكونك ت�أخذ ن�ص��اً قر�آنياً وتطبقه 
بطريق��ة غ�ير الطريق��ة الت��ي طبقه��ا الر�س��ول �صل��ى الله عليه 
و�سل��م، وتبحث عن ال�شخ�ص لتثبت عليه التهمة بينما الر�سول 
�أت��اه المتهم معترفاً وعامله بهذه الطريق��ة، هذا لي�س �شرع الله، 
وت�أت��ي لتطبق عقوبة بحجة �أنها عقوبة �شرعية ولا يوجد ن�ص 
�شرع��ي للمعاقب��ة في القر�آن �أو في الحدي��ث المتواتر هذا تزييف 
لل�شريعة، فالله �سبحانه وتعالى عندما �أراد �أن نعاقب على جرم 
�شرعي ن�ص عليه، وعندما حرم �شيئاً ووعد بالعقاب في الآخرة 
لم ين���ص وي�أمرنا كب�ش��ر �أن نعاقب عليه وت��رك الأمر للفرد �أن 
يختار وح�سابه ي��وم الدين، وفي الأخير الله غفور رحيم ويغفر 
كل �ش��يء �إلا �أن ي�ش��رك به، فهذا هو المنه��ج ال�صحيح للتطبيق 

للقر�آن وال�سنة بناء على د�ستورنا.
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وا�ستطرد �سموه قائلًا �إنه متى ما �ألزمنا �أنف�سنا بمدر�سة معينة 
�أو بعالم معين معناه �ألهنا الب�شر، الله �سبحانه وتعالى والر�سول 
�صلى الله وعليه و�سلم، لم ي�ضع الله �سبحانه بينه وبين النا�س 
حجاب، �أنزل القر�آن والر�سول �صلى الله عليه و�سلم طبقه على 
الأر�ض والاجتهاد مفتوح للأبد، وال�شيخ محمد بن عبدالوهاب 
رحم��ه الله، لو خرج من ق�ربه ووجدنا نلتزم بن�صو�صه ونغلق 
عقولن��ا للاجتهاد ون�ؤلهه �أو ن�ضخمه ل��كان �أول من عار�ض هذا 
ال�ش��يء، ف�ال توج��د مدر�س��ة ثابت��ة ولا يوجد �شخ���ص ثابت، 
الق��ر�آن الاجتهاد م�ستم��ر فيه و�سنة الم�صطف��ى �صلى الله عليه 
و�سلم الاجتهاد م�ستمر فيها وكل فتاوى ح�سب كل زمان ومكان 
وكل فه��م، يعني مثلًا قبل مئة عام يفت��ي �أحد الم�شايخ الأجلاء 
بفتوى معينة وه��و لا يعرف �أن الكرة الأر�ضية �أنها مدورة �أم 
لا، ولا يعرف قارات العالم ولا التقنية و�إلى �آخره، ففتواه بناءً 
على معطيات ومعلومات عنده وفهمه للقر�آن وال�سنة، لكن هذه 
تتغير في و�ضعنا الح��الي وفي الأخير مرجعنا هو القر�آن و�سنة 

الر�سول �صلى الله عليه و�سلم.
وب�ش���أن نظ��ام الأحوال ال�شخ�صي��ة واعتماد الأنظم��ة الأربعة 
ب��دلًا م��ن الملزمة الق�ضائية، ق��ال �سمو ولي العه��د: ما ت�ستطيع 
تخترع العجلة، العالم كله يعمل على �أنظمة وا�ضحة وقوانين 
وا�ضح��ة لتنظيم حي��اة الب�شر، نحن دورن��ا �أن ن�سن قوانين في 
المملك��ة العربي��ة ال�سعودية لا تخالف الق��ر�آن وال�سنة، القر�آن 
ال��ذي هو د�ستورن��ا، ولا تخال��ف م�صالحنا وتع��زز م�صالحنا 
وتحاف��ظ عل��ى �أم��ن المواط��ن وم�صال��ح المواط��ن وت�ساعد في 
تنمية وازده��ار الوطن، فت�سن القوانين بناءً على هذا الإجراء 
ح�س��ب المتعارف عليه دولياً، تريد �سائحاً ي�أتي �إليك، ت�ستهدف 
100 ملي��ون �سائح لخلق ثلاثة ملايين وظيفة وتقول �أنا عندي 
حاجة جديدة اخترعته��ا غير القوانين والآلية المتعارف عليها 
فلن ي�أتيك، �إذا �أردت �أن ت�ضاعف مثل ما �ضاعفنا الا�ستثمارات 
الأجنبي��ة من خم�س��ة مليارات ريال �إلى 17 ملي��ار ريال وتقول 
تع��ال ا�ستثم��ر عندي لكن �أن��ا عندي اختراع جدي��د لا محاميه 
يع��رف ما هي الإج��راءات التي تعملها ولا يع��رف كيف تطبق 
ويحت��اج �أن ي�ستثمر فيها مبالغ �ضخم��ة، فيقول دع الا�ستثمار 
في ه��ذه الدولة، لما ت�أتي ت�ستقطب عقولًا وقدرات ب�شرية للعمل 
في المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة وتقول �أنا ل��دي اختراع جديد 
لطريق��ة عمل و�س��ن القوان�ني فلن ي�أتي��ك �أي �أح��د، ف�أنت تملأ 
القوانين المتعارف عليها دولياً بناءً على د�ستورك القر�آن وبناءً 
عل��ى م�صالح��ك وم�ستهدفاتك وحف��ظ �أمن وم�صال��ح المواطن 

والدفع بتنمية وازدهار الوطن.
وح��ول نظ��رة �سم��و ولي العه��د �إلى الانفتاح على الع��الم، قال: 
�إذا هويت��ك لم ت�ستط��ع �أن ت�صم��د مع التنوع الكب�ير في العالم 
معن��اه �أن هويت��ك �ضعيف��ة ويج��ب �أن ن�ستغن��ي عنه��ا، و�إذا 
هويت��ك قوية و�أ�صيل��ة ت�ستطي��ع �أن تنميه��ا وتطورها وتعدل 
ال�سلبي��ات التي فيها وتحفز الإيجابي��ات التي فيها، معناه �أنت 
حافظت عل��ى هويتك وطورتها، الدليل الي��وم لب�سنا في المملكة 
العربية ال�سعودية وعاداتن��ا العريقة وتقاليدنا و�إرثنا الثقافي 
والتاريخي وقبل ذلك �إرثن��ا الإ�سلامي ي�شكل جزءاً رئي�سياً من 
هويتن��ا نطوره مع تطوير الزمان ون�ستمر في تعزيزه لكي يكون 
�أحد عنا�صر ت�شكيل العالم و�أحد عنا�صر الأ�شكال الموجودة في 
الع��الم، و�أعتقد �أن هويتنا قوية للغاي��ة نفتخر فيها وهي جزء 
رئي�س��ي من �صنعي �أنا و�أنت وكل مواطن �سعودي، وهي جزء 
رئي�س��ي من الح��راك الحا�صل في المملك��ة العربي��ة ال�سعودية 
ال��ذي ه��و ب�سب��ب هويتن��ا ال�سعودي��ة المبني��ة عل��ى الهوي��ة 

الإ�سلامية والعربية و�إرثنا الثقافي والتاريخي.
وع��ن حمل��ة تحيي��د الخط��اب المتط��رف، �أج��اب �سم��وه: �أنه 
�صع��ب تختار من �أين تبد�أ لك��ن التطرف في كل �شيء غير جائز 
والر�س��ول �صل��ى الله عليه و�سلم تكلم في �أح��د الأحاديث -فيما 
معن��اه - �أن يوم��اً من الأي��ام �سيخرج من يتط��رف �إذا خرجوا 
اقتلوه��م، لا تغلوا في دينكم فما �أهلك الأمم من قبلكم �إلا غلوهم 

في دينه��م، فالغل��و في �أي �شيء �سواءً في الدي��ن �أو في ثقافتنا �أو 
عروبتنا �أو في �أي �أمر كان خطير للغاية من ن�ص الر�سول �صلى 
الله عليه و�سلم ومن تجارب دنيوية ومن التاريخ الذي نقر�أه.

و�أك��د �سموه �أن المملك��ة العربية ال�سعودية كان��ت هدفاً رئي�ساً 
للم�شاري��ع المتطرف��ة والم�شاري��ع الإرهابي��ة في �أنح��اء العالم، 
وق��ال: "�إذا �أن��ا �أ�سام��ة بن لادن و�أري��د �أن�شر فك��ري المتطرف 
في الع��الم كل��ه و�أري��د �أن �أن�ش��ره خ�صو�صاً ب�ني الم�سلمين، من 
�أي��ن �أب��د�أ، �س�أب��داً في الدول��ة الت��ي فيها قبل��ة الم�سلم�ني وفيها 
مقد�سات الم�سلمين ويتوافد عليها حجاج الم�سلمين والمعتمرون 
ويتوج��ه �إليها الم�سلمون خم�س م��رات في اليوم، �إذا نجحت في 
ن�ش��ر م�شروع��ي هناك، تلقائي��اً �سينت�شر في �أنح��اء العالم، فكل 
فكر متط��رف عندما يري��د �أن يبد�أ �سي�سته��دف المملكة العربية 
ال�سعودي��ة، كنا في مرحلة م��ن المراحل في مرحل��ة �صعبة جداً 
لنق��ول م��ن الخم�سين��ات �إلى ال�سبعين��ات الم�ش��روع العروب��ي 
وم�شاري��ع الا�شتراكي��ة وال�شيوعي��ة وغيرها م��ن الم�شاريع في 
المنطقة الت��ي �أعطت فر�صة لكثير من الجماع��ات المتطرفة ب�أن 
تدخ��ل ب�ش��كل �أو ب�آخر المملك��ة العربية ال�سعودي��ة وت�صل �إلى 
مواق��ع مختلفة �سواءً في الدول��ة �أو في الاقت�صاد �إلى �آخره، نتج 
عنها عواقب لا تحمد عقباها ور�أينا �أثرها في ال�سنوات الما�ضية، 
اليوم ما نقدر ننمو ونجذب ر�ؤو�س �أموال ونجذب �سياحة ولا 
نقدر نتق��دم بوجود فكر متطرف في المملكة العربية ال�سعودية، 
�إذا تري��د ملاي�ني الوظائ��ف والبطالة تن��زل والاقت�ص��اد ينمو 
ودخل��ك يتح�س��ن يج��ب �أن ت�ست�أ�صل ه��ذا الم�ش��روع لم�صلحة 
دنيوية، ناهيك عن م�صلحة �أمام الله �سبحانه وتعالى ب�أن ه�ؤلاء 
لا يج��ب �أن يمثلون ديننا الحني��ف ومبادئنا ال�سمحة ب�شكل �أو 
ب�آخ��ر، فبلا �شك هذه جريمة نتج عنها �إن�شاء منظمات �إرهابية، 
نتج عنها �إن�شاء جماعات متطرفة قتلت �أرواحاً في جميع �أنحاء 
الع��الم، وقتلت �أرواحاً في المملكة العربية ال�سعودية و�أ�ضاعت 
م�صال��ح اقت�صادية، فهذا عمل �إجرامي غير قانوني ومجرم بناءً 
عل��ى قانون المملك��ة العربي��ة ال�سعودية، ف���أي �شخ�ص يتبنى 
منهجاً متطرفاً حتى لو لم يكن �إرهابياً فهو مجرم يحا�سب عليه 

قانونياً.
وع��ن فل�سفة �سموه في ال�سيا�سة الخارجية، �أجاب �سموه قائلًا: 
م�صالح المملكة العربية ال�سعودي��ة و�سيا�ستنا الخارجية كلها 

قائمة على م�صالحنا وحفظ �أمننا.
العه��د:  ولي  �سم��و  ق��ال  ال�سيا�س��ة،  في  النف��وذ  وبخ�صو���ص 
النف��وذ يعن��ي تحقي��ق م�صلحة، فمث�اًل لما تتكلم ع��ن �صندوق 
الا�ستثمارات العامة كمثال، لما يكون عنده نفوذ في جميع �أنحاء 
الع��الم و�سمعة جيدة في جميع �أنح��اء العالم، ومحرك رئي�سي 
لقطاع��ات كثيرة في �أنحاء الع��الم، معناه �أ�صبح العالم منفتحاً 
عل��ى ا�ستثمارات ال�صندوق و�أ�صبح ال�صندوق يجذب الفر�ص 
الجديدة لك��ي ن�ستثمر فيها ون�صل لها، كث�ير من الا�ستثمارات 
�أتت لن��ا ب�سبب نفوذ �صن��دوق الا�ستثم��ارات العامة و�سمعته 
الت��ي خلقت في بداي��ة الر�ؤية، وم��ن �ضمنها مثلًا ل��و تتكلم عن 
ا�ستثمار )�أوبر( لي���س ال�صندوق الذي بحث عنها، )�أوبر( هي 
التي �أتت لل�صندوق، ف�صنع النفوذ في جوانب مختلفة لتحقيق 
م�صلحة للمملكة العربي��ة ال�سعودية بلا �شك �شيء مطلوب بما 

لا يتعار�ض مع ميثاق الأمم المتحدة �أو قوانين دول العالم.
وع��ن العلاقات ب�ني ال�سعودي��ة و�أمريكا بعد و�ص��ول الإدارة 
الأمريكي��ة الجدي��دة للبي��ت الأبي���ض، ق��ال �سم��وه: طبع��اً ما 
في��ه اتف��اق ب�ني �أي دول��ة ودول��ة اتفاق مئ��ة بالمئ��ة حتى مع 
دول الخلي��ج و�أق��رب ال��دول �إلينا، لابد �أن يك��ون هناك هام�ش 
اخت�الف وه��و طبيعي حت��ى في البيت الواحد لا تج��د الإخوة 
متفق�ني مئة بالمئ��ة في كل �شيء، م��ع �إدارة و�إدارة �أمريكية قد 
يزي��د هام���ش الاخت�الف �أو يقل، لك��ن �أكثر من ت�سع�ني بالمئة 

م��ع �إدارة الرئي���س بايدن متفقين عليه��ا في الم�صالح ال�سعودية 
الأمريكي��ة، وكلن��ا نعمل على تعزيزها ب�ش��كل �أو ب�آخر، �آخرها 
ان�ضمامنا للمجموعة الجديدة التي ت�ستهدف م�ستهدفات مهمة 
ج��داً للطاقة النظيف��ة والبيئة، ال�سعودية كان��ت �إحدى الدول 
الم�شاركة مع الولايات المتحدة وهي �أقل من 10 دول، فالم�صالح 
نعززه��ا دائماً والأمور التي نختلف عليه��ا ت�شكل ع�شرة بالمئة 
نعمل عل��ى �إيجاد الحلول لها والتفاهم��ات لها وتحييد خطرها 
عل��ى بلدينا وتعزي��ز م�صالحنا، الولايات المتح��دة ما فيه �شك 
�شري��ك ا�ستراتيجي للمملك��ة العربية ال�سعودي��ة، �شراكة منذ 
ثمان�ني عاماً ولها �أثر كبير جداً على المملكة العربية ال�سعودية 
و�أي�ض��اً على الولايات المتحدة الأمريكية، فلك �أن تتخيل لو �أن 
الع�ش��رة ملايين برميل نف��ط الرخي�ص بتكلفة �إنت��اج من ثلاثة 
ل�ست��ة دولارات ذهب العقد لبريطانيا لن تكون �أمريكا بو�ضعها 

الحالي اليوم.
وعن �س�ؤال ع��ن �إ�سهام ال�سعودية في ق��وة �أمريكا، قال �سموه: 
تخي��ل ل��و ه��ذا العق��د راح لبريطاني��ا �سيك��ون و�ض��ع �أمريكا 
مختل��ف تمام��اً الي��وم، حت��ى بالن�سب��ة لنا ل��و ه��ذا العقد راح 
لبريطاني��ا كان �سيكون فيه �ضغط علين��ا عندما كانت بريطانيا 
م�ستعم��رة لأغل��ب ال��دول في المنطق��ة في تر�سي��م الح��دود وفي 
و�ضعنا العام قد نواجه �ضغوطاً �أكثر، لكن العقد مع الولايات 
المتح��دة �أعط��ى م�صلح��ة �أمريكي��ة ثابت��ة في المملك��ة العربية 
ال�سعودي��ة مم��ا جعل بريطانيا تعيد ح�ساباته��ا في �أي �شيء �أو 
�أي �ضغ��وط عل��ى المملك��ة العربي��ة ال�سعودية، م��ع ذلك نحن 
نعم��ل م��ع العالم كل��ه، العالم كل��ه وا�سع والولاي��ات المتحدة 
كانت في الخم�سين��ات ت�شكل خم�سين بالمئة من اقت�صاد العالم، 
اليوم حجم الاقت�صاد الأمريكي ي�شكل ما يقارب ع�شرين بالمئة 
من حج��م الاقت�صاد العالمي، وبد�أ الع��الم ي�ستعيد توازنه بعد 
الح��رب العالمي��ة الأولى والثاني��ة، ونعم��ل عل��ى الحفاظ على 
�شراكاتن��ا الا�ستراتيجية مع �شركائنا في المنطقة الذين هم �أهم 
�ش��ركاء لنا ابتداءً ب��دول الخليج وبدول عربي��ة ودول ال�شرق 
الأو�سط، كما نعمل على تعزيز تحالفاتنا مع �شركائنا في �أنحاء 
الع��الم، الولايات المتح��دة الأمريكية بريطاني��ا فرن�سا �أوروبا 
وغيره��ا من الدول، كذلك نعمل على �صنع �شراكات جديدة مع 
الجمي��ع �سواءً رو�سي��ا �أو الهند �أو ال�ص�ني �أو �أمريكا اللاتينية 
�أو �أفريقي��ا وغيره��ا لم�صال��ح المملك��ة العربي��ة ال�سعودية بما 
لا ي�ض��ر �أي دول��ة �أخ��رى في الع��الم، الي��وم ال�ص�ني �أعلنت �أن 
المملك��ة العربي��ة ال�سعودية �شريك ا�ستراتيج��ي، والهند كذلك 
�أعلن��ت �أن المملكة �شريك ا�ستراتيجي، ورو�سيا �أعلنت كذلك �أن 
المملك��ة �شريك ا�ستراتيجي، لا تزال المملكة �شريك ا�ستراتيجي 
للولايات المتح��دة الأمريكية، نع��زز م�صالحنا مع الجميع بما 
يخدمنا وبما يخدمهم وبما يخدم الم�صالح الدولية، وفي الأخير 
كل دول��ة لها الخي��ار �إن ا�ستطعنا �أن نعمل معهم على �إنجاز ما 
فيه خ�ير للجميع كان بها، و�إن لم ن�ستط��ع فالخيارات وا�سعة 

في العالم.
و�أك��د �سم��و ولي العه��د �أن المملكة لن تقب��ل �أي �ضغط �أو تدخل 
في ��شأنه��ا الداخل��ي، مو�ضح��اً �أن ميث��اق الأمم المتح��دة ين�ص 
�صراح��ة على �سي��ادة ال��دول وا�ستقلاليتها التام��ة، و�إ�شكالية 
الع��الم التي �صنعت الح��رب العالمي��ة الأولى والثانية هي بكل 
اخت�صار التدخل في ��شؤون الدول، حيث �أتى هذا الميثاق لعلاج 
�أزم��ة طويلة من ع�صور الا�ستعم��ار �إلى الحرب العالمية الأولى 
والثاني��ة وحلت بميثاق الأمم المتحدة، و�أح��د �أهم ركائزه هي 
�سي��ادة ال��دول وعدم التدخ��ل في ��شؤونه��ا الداخلي��ة، و�أن �أي 
دول��ة تقوم بالتدخل في ��شؤون داخلي��ة لدولة �أخرى هذا يعني 
�أنه��ا طعن��ت في الميث��اق ال��ذي حف��ظ على �سل��م الع��الم و�أمنه 
وا�ستق��راره بعد الح��رب العالمية الثانية وال��ذي جعله يزدهر 

في الخم�سين وال�ستين �سنة الما�ضية بال�شكل الذي نعي�شه اليوم 

ب�سبب هذا الميثاق والذي هو الدافع الرئي�س، ونحن نعمل على 

تعزيز م�صالحنا ونتفادى �أي نقاط اختلاف.

وع��ن العلاقات م��ع �إيران، قال �سموه: �إي��ران دولة جارة وكل 

م��ا نطمح ل��ه �أن يك��ون لدينا علاقة طيب��ة ومميزة م��ع �إيران، 

مو�ضح��اً �أن المملك��ة لا تري��د �أن تك��ون �إي��ران في و�ضع �صعب 

وبالعك���س تري��د �إي��ران مزده��رة وتنم��و، لدينا م�صال��ح فيها 

ولديه��م م�صال��ح في المملكة العربي��ة ال�سعودية لدف��ع المنطقة 

والعالم للنمو والازدهار.

و�أ�ضاف �سموه: �إ�شكاليتنا هي في الت�صرفات ال�سلبية التي تقوم 

بها �إيران �س��واءً برنامجها النووي �أو دعمها لملي�شيات خارجة 

ع��ن القان��ون في بع���ض دول المنطق��ة �أو برنام��ج �صواريخه��ا 

البالي�ستي��ة، مبيناً �أن المملكة تعمل مع ال�شركاء في المنطقة وفي 

الع��الم لإيج��اد حلول له��ذه الإ�شكاليات ونتمن��ى �أن نتجاوزها 

و�أن تكون العلاقة طيبة و�إيجابية وفيها منفعة للجميع.

وفي ال�ش���أن اليمني، �أو�ضح �سموه �أن هذه لي�ست �أول �أزمة تمر 

ب�ني المملك��ة العربية ال�سعودي��ة واليمن، حي��ث �إن هناك �أزمة 

م��رت على وقت الملك عبدالعزيز رحم��ه الله، وتمت معالجتها، 

وم��ن ثم �أت��ت �أزمة �أخ��رى في ال�سبعين��ات والثمانينات وتمت 

معالجتها في الت�سعينات حتى �أتت �أزمة �أخرى في 2009 وتمت 

معالجتها في فترة ق�يرصة، ومن ثم �أتت الأزمة الأخيرة بعدما 

ب��د�أ الحوثي يتو�سع من 2014 حتى و�ص��ل �صنعاء في بدايات 

2015 وم��ن ثم انقل��ب على ال�شرعي��ة، م�ش�يراً �إلى �أن هذا �أمر 

غ�ير قانوني في اليم��ن وغير قانوني دولي��اً ولا يوجد �أي دولة في 

الع��الم تقبل �أن تكون ملي�شي��ا على حدودها ولا يكون هناك �أي 

تنظيم م�سلح خارج عن قانون دولة على حدودها، هذا �أمر غير 

مقبول في ال�سعودية وفي دول المنطقة وغير مقبول في الحكومة 

ال�شرعية باليمن، و�شاهدنا هذا الت�صرف ماذا كانت انعكا�ساته 

عل��ى اليمن، نتمنى �أن الحوث��ي يجل�س على طاولة المفاو�ضات 

م��ع جمي��ع الأقط��اب اليمنية للو�ص��ول �إلى حل��ول تكفل حقوق 

الجميع في اليمن وت�ضمن �أي�ضاً م�صالح دول المنطقة.

وب�ني �سم��وه �أن المملك��ة عر�ض��ت وقف �إط�الق الن��ار والدعم 

الاقت�ص��ادي لليم��ن وكل م��ا يريدونه مقابل وق��ف �إطلاق النار 

من قبل الحوثي والجلو�س على طاولة المفاو�ضات. وقال �سمو 

ولي العه��د: "�أعتقد �أن الحوثي لا �شك لديه علاقة قوية بالنظام 

الإي��راني، لكن الحوثي في الأخير يمن��ي ولديه نزعته العروبية 

واليمنية التي �أتمنى �أن تحيا فيه ب�شكل �أكبر ويراعي م�صالحه 

وم�صالح وطنه قبل �أي �شيء �آخر".

وفي �س���ؤال عن ماذا بعد ر�ؤية المملكة 2030، �أجاب �سموه: �أن 

التخطي��ط م�ستم��ر و�أن الر�ؤية ت�ضعنا في موق��ع متقدم جداً في 

العالم لكن عام 2040 �سوف تكون مرحلة المناف�سة عالمياً.

تملك��ه  �ش��يء  �أعظ��م  ال�سع��ودي  المواط��ن  �أن  �سم��وه  و�أك��د 

ال�سعودي��ة للنجاح، و�أنه بدون المواط��ن لا ن�ستطيع �أن نحقق 

�أي �شيء من الذي حققناه، �إذا هو غير مقتنع بالذي نعمل فيه، 

و�إذا ه��و لي���س جاهزاً لتحم��ل الم�صاعب والتحدي��ات، و�إذا لم 

يك��ن م�ستعداً لأن يكون جزءاً من ه��ذا العمل �سواءً كان موظفاً 

حكومي��اً �أو وزيراً �أو رجل �أعم��ال �أو موظفاً في القطاع الخا�ص 

�أو �أي مواطن في �أي عمل يعمل فيه، ف�إنه بلا �شك كل الذي نقوله 

فقط حبر على ورق.

وق��ال �سم��وه: �أن��ا اعتق��د �أن الخوف غ�ير موج��ود في قامو�س 

ال�سعوديين، ونعمل على تجاوز �أي قلق �أو هم ب�إيجاد الحلول، 

لكن الخوف غ�ير موجود، مو�ضحاً �أن المملكة حققت �إنجازات 

كب�يرة ج��داً في الأربع ال�سن��وات الما�ضية، و�سنحق��ق �أكثر �إلى 

عام 2025، و�إن �شاء الله من ازدهار �إلى ازدهار.
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الـ 15 ٪ قرار م�ؤقت.. ولا �ضريبة على الدخل



UMM AL-QURAالأخيــــــــــــــــــــرة السـنة 99 العدد 4882
الجمعة 25 رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م 00UMM AL-QURA الأخيــــــــــــــــــــرة40

مكتب المدينـــةمكتب جـــدةالإدارة مكتب الدماممكتب الرياض ت 5202277 - 012
012 - 6534787014 - 8285774 ف 5201919 - 012

011 - 4425570
011 - 4425571013 - 8254681

أرقـــام 
إدارية

● الرياض – واس
�أ���صدر خادم الحرمين ال�شريفين الملك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �سعود �أيده الله، 
يوم الأربعاء 16 رم���ضان 1442هـ الموافق 28 �أبريل 2021م، �أمراً ملكياً بترقية 

50 قا�ضياً بديوان المظالم.
وبين معالي رئي�س ديوان المظالم رئي�س مجل�س الق���ضاء الإداري ال���شيخ الدكتور 
خالد بن محمد اليو�س��ف، �أن الأمر الملكي ت���ضمن ترقية خم�س��ة ق�ضاة من درجة 
)رئي���س محكم��ة/�أ( �إلى درج��ة )قا���ضي ا�س��تئناف( وترقية خم�س��ة ق���ضاة من 

درج��ة )رئي�س محكمة/ب( �إلى درجة )رئي�س محكمة/�أ( وترقية ع���شرة ق���ضاة 
م��ن درجة )وكي��ل محكم��ة/ب( �إلى درج��ة )وكيل محكم��ة/�أ( وترقية قا���ضيين 
م��ن درجة )قا���ضي/�أ( �إلى درجة )وكيل محكمة/ب( وترقية خم�س��ة ق���ضاة من 
درجة )قا���ضي/ب( �إلى درجة )قا���ضي/�أ( وترقية خم�سة ع�شر قا�ضياً من درجة 
)قا���ضي/ج( �إلى درج��ة )قا���ضي/ب( وترقي��ة ثمانية ق���ضاة من درج��ة )ملازم 

ق�ضائي( �إلى درجة )قا�ضي/ج(.
و�أكد معاليه �أن هذا الأمر الملكي ي�أتي ت�أكيداً لحر�ص القيادة الر�شيدة �أيدها الله، 

بكل ما من ��شأنه دعم مرفق الق�ضاء الإداري، وتطوير �أداء عمله، ورفده بكفاءات 
فظ بها الحقوق  ق�ضائية مميزة؛ و�صولًا لق�ضاءٍ �إداري متميز ب�أحكامٍ ر�صينة ُحت
قّق ب���إذن الله، الجودة والكفاءة الت��ي تنعك�س �إيجاباً على  وت��رد المظالم، مما ُحت
العمل الق���ضائي، بتوفيق من الله عز وجل �أولًا، ثم بعناية واهتمام من لدن خادم 
الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، و�سمو ولي عهده الأمين 
حفظهم��ا الله، م��ن خلال ما يوليان��ه من كبير عناية بمرفق ق���ضاء ديوان المظالم، 
�سعياً لتعزيز جهود العدالة في المجتمع، بما يحقق كفالة الحق وحماية الحقوق.

خادم الحرمين ي�أمر بترقية 50 قا�ضيا بديوان المظالم

ولي العهد يلتقي المبعوث الأمريكي الخا�ص �إلى اليمن
● نيوم – واس

التقى ���صاحب ال�س��مو الملكي الأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود، 
ولي العه��د نائب رئي���س مجل�س الوزراء وزير الدفاع، يوم الخمي�س 17 رم���ضان 
1442هـ الموافق 29 �أبريل 2021م، المبعوث الأمريكي الخا�ص �إلى اليمن ال�س��يد 

تيم ليندر كينغ.
وجرى خلال اللقاء بحث م�ستجدات الأو�ضاع على ال�ساحة اليمنية، وا�ستعرا�ض 
الجهود الم�شتركة المبذولة ب��شأن الو�صول �إلى حل �سيا�سي �شامل للأزمة اليمنية.

ح���ضر اللقاء ���صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد بن �س��لمان بن عبدالعزيز، نائب 
وزي��ر الدفاع، و���صاحبة ال�س��مو الملك��ي الأميرة ريم��ا بنت بندر بن �س��لطان بن 
عبدالعزيز، �س��فيرة خادم الحرمين ال���شريفين لدى الولايات المتحدة الأميركية، 
و���صاحب ال�س��مو الأمير في���صل بن فرحان بن عبدالله وزير الخارجية، و�س��فير 

خادم الحرمين ال�شريفين لدى الجمهورية اليمنية محمد بن �سعيد �آل جابر.
كم��ا ح���ضره القائمة ب�أعم��ال ال�س��فارة الأميركية ل��دى المملكة ال�س��يدة مارتينا 
�سرت�ونغ، و�س��فير الولاي��ات المتح��دة الأمريكية لدى اليمن ال�س��يد كري�س��توفر 

هينريل.

نيابة عن الملك .. �أمير الريا�ض يرعى حفل جائزة الملك �سلمان لحفظ القر�آن الكريم
● الرياض – واس

نياب��ة ع��ن خ��ادم الحرمني� ال���شريفين المل��ك �س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود
 حفظه الله، رعى ���صاحب ال�س��مو الملكي الأمير في���صل بن بندر ب��ن عبدالعزيز، 
�أمير منطقة الريا�ض م�س��اء يوم الجمعة 18 رم���ضان 1442هـ الموافق 30 �أبريل 
2021م، حفل جائزة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز، لحفظ 
الق��ر�آن الك��ريم وتلاوته وتف�سري�ه للبنني� في دورتها الثانية والع���شرين بتنظيم 
وزارة ال����شؤون الإ�سال�مية والدعوة والإر���شاد، ممثلة بالأمانة العامة لم�سابقة 
الق��ر�آن الك��ريم المحلي��ة والدولية، وبح���ضور معالي وزير ال����شؤون الإ�سال�مية 
والدعوة والإر���شاد ال���شيخ الدكتور عبداللطيف �آل ال���شيخ الم���شرف العام على 
الم�س��ابقات القر�آنية، ومعالي وزي��ر التجارة وزير الإعلام المكل��ف الدكتور ماجد 

الق�صبي، وذلك في فندق الريتز كارلتون بالعا�صمة الريا�ض.
وقال �سمو �أمير منطقة الريا�ض في ت�صريح �صحفي عقب المنا�سبة "�شرفني خادم 
الحرمين ال���شريفين ب�أن �أنوب عنه هذه المنا�س��بة وهي بلا ���شك منا�س��بة عظيمة 
تنف��ع الوطن والمواطن تنفع الإن�س��ان في دينه ودنياه ويق��وم عليها رجل ي�ؤديها 
ح��ق قدرها من الت�أدي��ة والواجب والإبداع وهو ال���شيخ عبداللطيف �آل ال���شيخ 
وزير ال����شؤون الإ�سال�مية والدعوة والإر���شاد، و�أرجو له التوفيق في عمله ومع 

زملائه الكرام في الوزارة ".
وقدم خلال الحفل تلاوات بالقر�آن الكريم بقراءات متعددة للمت�سابقين، ثم �شاهد 

الح�ضور عر�ضاً مرئياً عن الجائزة، كما �ألقى المت�سابقون كلمة لهم نوهوا خلالها 
برعاية القيادة الر�شيدة لهذه الجائزة التي تحفزهم على الحفظ والتدبر بالقر�آن 

الكريم وتطور من المهارات في القراءات وتخلق مناف�سة خير في �شهر الخير .
و�ألق��ى مع��الي وزي��ر ال����شؤون الإ�سال�مية والدع��وة والإر���شاد الم���شرف العام 

عل��ى الأمانة العامة لم�س��ابقة الق��ر�آن الكريم المحلي��ة والدولية ال���شيخ الدكتور 
عبداللطي��ف �آل ال���شيخ كلمة. وفي نهاية الحفل كرم �س��مو �أمري� منطقة الريا�,ض 
�أع���ضاء لجن��ة التحكي��م، والفائزين في ف��روع الم�س��ابقة بجوائز نقدي��ة مع درع 

التميز، كما التقطت ال�صور التذكارية بهذه المنا�سبة.
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة المخواة عن ت�أجير العقارات ح�سب البيان التالي:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةمدة العقدالمساحةالمزايدةنوع العقار

500 ريال10 �سنوات200م2مطاعم وكافيهات بال�شارع العام�أر�ض
بنهاية دوام الثلاثاء 
1442/10/19هـ 

الموافق 2021/5/31م

بنهاية دوام الأربعاء 
1442/10/20هـ 

الموافق 2021/6/1 م

.)https://furas.momra.gov.sa( ب�إمكان الراغبين في الا�ستثمار الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات بالدخول على الموقع الإلكتروني بلدي وكذلك موقع فر�ص على الرابط

تعلن بلدية محافظة رفحاء عن تمديد موعد طرح ا�ستثمار المواقع التالية وفق لائحة الت�صرف بالعقارات البلدية ال�صادرة بموجب الأمر ال�سامي الكريم رقم 3/ب/38313 في 1437/09/24هـ ، بطريق المناف�سة:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةالمزايدةم

2000 ريالمنتجع1
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

1000 ريالمطعم2
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

500 ريالك�شك3
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

500 ريالك�شك4
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

500 ريالك�شك5
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

2000 ريالموقع نقل �سيارات6
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

2000 ريالموقع نقل �سيارات7
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

2000 ريالمدينة ترفيهية8
الإثنين

1442/10/26هـ
ال�ساعة الواحدة ظهراً

الثلاثاء
1442/10/27هـ

ال�ساعة الحادية ع�شر �صباحاً

ملاحظة: ب�إمكان الراغبين الاطلاع على كرا�سات ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني )www.balady.gov.sa( �أو من خلال تطبيق الأجهزة الذكية )بلدي ا�ستثمار(.

تعلن بلدية محافظة ال�شما�سية عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدة

1442/10/18هـ300 ريال1م�سلخ ن�صف �آلي
 2 ظهراً

1442/10/19هـ
 10 �صباحاً

.)https://furas.momra.gov.sa( )وعلى الراغبين الاطلاع و�شراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات والدخول على الموقع الإلكتروني بوابة الا�ستثمار البلدي )فر�ص
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن عمادة ��شؤون الطلاب بجامعة جدة تمديد موعد فتح مظاريف المناف�سات الا�ستثمارية للمواقع الخدمية الطلابية الخا�صة ب�صندوق الطلاب على النحو التالي:

مكان بيع كراسة الشروط والمواصفات  قيمة الكراسة رقمها المنافسة م

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال3020220ت�أجير موقع كافتيريا ومطعم بجامعة جدة )المقر الرئي�سي(1

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 500 ريال3020221ت�أجير موقع قرطا�سية بجامعة جدة )المقر الرئي�سي(2

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال 3020222ت�أجير موقع كافتيريا بجامعة جدة )المقر الرئي�سي(3

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال 3020223ت�أجير موقع كوفي �شوب بجامعة جدة )المقر الرئي�سي(4

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1500 ريال 3020224ت�أجير موقع كافتيريا بجامعة جدة )فرع الفي�صلية – طالبات(5

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1500 ريال 3020225ت�أجير موقع كافتيريا بجامعة جدة )فرع الفي�صلية – طالبات(6

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال 3020226ت�أجير موقع كوفي �شوب بجامعة جدة )فرع الفي�صلية – طالبات(7

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال 3020227ت�أجير موقع ا�ستراحة خدمية بجامعة جدة )فرع خلي�ص– طلاب(8

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال 3020228ت�أجير موقع ا�ستراحة خدمية بجامعة جدة )فرع خلي�ص– طالبات(9

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000ريال3020229ت�أجير موقع �سوبر ماركت بجامعة جدة )فرع الفي�صلية – طالبات(10

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال 3020230ت�أجير موقع متجر ورد بجامعة جدة )فرع الفي�صلية – طالبات(11

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 1000 ريال3020231ت�أجير موقع �صالون ن�سائي بجامعة جدة )فرع الفي�صلية – طالبات(12

�إدارة الا�ستثمار والت�سويق بعمادة ��شؤون الطلاب - مبنى )21( 500 ريال 3020232ت�أجير موقع كافتيريا بجامعة جدة )فرع الرحاب – طالبات(13

مكان فتح المظاريفتاريخ فتح المظاريف

الإثنين
 10/19/ 1442هـ

 ال�ساعة 10:30 �صباحاً

في المقر الرئي�سي لجامعة جدة
 -عمادة ��شؤون الطلاب – مبنى )21( قاعة الاجتماعات

للا�ستف�سار: 
.)dsa@uj.edu.sa( إيميل� )هاتف )0122334444( تحويلة )21812 -21805 -21807
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة وادي الفرع عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية في مناف�سة عامة بالظرف المختوم ح�سب الجدول التالي:

تاريخ فتح المظاريفآخر موعد للتقديم تاريخ الطرحمساحة الموقعقيمة الكراسة رقم الفرصةالبلدية الفرصة الاستثمارية 

التجارية  ت�شغيل و�صيانة محلات تجارية – الأن�شطة 
تجاري – مجمع  تجارية  – محلات 

بلدية وادي 
الفرع

1000 ريال21-04-018580
82م2

الم�ساحة الإجمالية للمحلات 
التجارية 6450م2

1442/10/14هـ1442/9/14هـ
12:30 �صباحاً

1442/10/15هـ
10:30 �صباحاً

.)https://Furas.momra.gov.sa( على الأجهزة الذكية �أو الدخول على المو قع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من خلال تحميل تطبيق )فر�ص

تعلن وزارة النقل )الإدارة العامة للمناف�سات والعقود( عن ت�أجير وا�ستثمار المواقع التالية:

موعد فتح المظاريف آخر موعد لتقديم العطاءات الم�شروعم

1

ت�أجير وا�ستثمار الح�ضانة في مبنى برج )�إليجان�س( الم�ؤجر 
لوزارة النقل والواقع على طريق الملك فهد

 وعلى من يرغب في ذلك فعليه التقدم للوزارة لا�ستلام الوثيقة 
لتقديم عر�ضه وفقاً لل�شروط 

الإثنين
1442/10/19هـ

الثلاثاء
1442/10/20هـ

2

ت�أجير وا�ستثمار البوفية في مبنى برج )�إليجان�س( الم�ؤجر 
لوزارة النقل على طريق الملك فهد 

 وعلى من يرغب في ذلك فعليه التقدم للوزارة لا�ستلام الوثيقة 
لتقديم عر�ضه وفقاً لل�شروط

الثلاثاء 
1442/10/20هـ

الأربعاء
1442/10/21هـ

تعلن وزارة المالية عن تمديد فترة ا�ستقبال العرو�ض لعملية ت�أجير مواقع مباني الوزارة على النحو التالي :

موعد تقديم العروضوصف العمليةم

ت�أجير مواقع مخ�ص�صة للأك�شاك بن�شاط تقديم خدمات مميزة للم�شروبات والم�أكولات في مباني 1
الوزارة بمخرج )9( بمدينة الريا�ض

الإثنين
 1442/10/12هـ

ت�أجير مواقع مخ�ص�صة لأجهزة البيع الذاتي في مباني الوزارة بمخرج )9( ومبنى )B2( بمدينة 2
الريا�ض

الإثنين
 1442/10/12هـ

وعلى من يرغب الدخول بهذه المزايدة الاطلاع على ال�شروط والموا�صفات المعدة لذلك والتي تعد جزء لا يتجز�أ من عقد الإيجار بين الطرفين ويعتبر دخول المزاد 
موافقة منه على ماورد فيها، ويمكن الح�صول على ن�سخة من ال�شروط والموا�صفات من �إدارة الم�شتريات والمناق�صات/وحدة الم�شتريات -مبنى رقم )3( ــ الدور 

)3(-مكتب رقم )38( ويقدم العر�ض داخل ظرف مختوم ح�سب الموعد المحدد �أعلاه و�سوف يتم فتح المظاريف بتمام ال�ساعة العا�شرة �صباحاً من اليوم التالي 
لتقديم العرو�ض ولزيارة المواقع التن�سيق مع �إدارة ال�صيانة والت�شغيل.

تعلن الهيئة العامة للجمارك عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكراسةموعد فتح المظاريفآخر موعد لاستلام العروضآخر موعد لاستلام الاستفساراتالرقم المرجعي للمنافسةوصف العملية

ت�أجير محطة وقود بكامل مرافقها ومبانيها و�ساحاتها 
والعائد لها بمنفذ الحديثة الحدودي والواقعة داخل 

المنطقة الإدارية وفقاً لل�شروط المعدة لذلك
2021/6/6م1442/007

الموافق 1442/10/25هـ

2021/6/8م
الموافق 1442/10/27هـ

 )10:00 �صباحاً(

2021/6/8م
الموافق 1442/10/27هـ 

)12:00 م�ساءً(
500 ريال 

لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات، يمكنكم مراجعة الإدارة العامة للا�ستثمار بديوان الهيئة العامة للجمارك في حي المربع - الدور الثاني مكتب رقم )242(.
للا�ستف�سارات والمزيد من المعلومات، التوا�صل عبر:

.)investment@customs.gov.sa(
هاتف )0114012791( تحويلة )1852/1857(.

�أربع  تعلن الهيئة العامة لعقارات الدولة عن رغبتها في ت�أجير عدد 
محطات وقود قائمة ومواقعها كالتالي:

الموقع الأول: غرب طريق )الجبيل – الدمام( ال�سريع قبل مخرج ر�أ�س 
تنورة ب�إتجاه الدمام.

الموقع الثاني: يقع يمين الطريق ال�سريع الوا�صل بين )الريا�ض / الدمام( 
بمركز الجي�شية.

الموقع الثالث: يقع في محافظة الخرج بحي ال�سهباء.
الموقع الرابع: يقع يمين الطريق )بعد منفذ �سلوى بحوالي 30كم/ ب�إتجاه 
منفذ البطحاء( المتفرع من طريق البطحاء على بعد »385 م« الم�ؤدي �إلى 

» هجرة �أنباك «.
وذلك بمزايدة عامة وفقاً لكرا�سات الت�أجير المعدة لذلك، وعلى من يرغب 
تفا�صيل  لمعرفة  للهيئة  الإلكتروني  الموقع  زيارة  المزايدة  بهذه  الدخول 
العقارات المطروحة والتقيد بما ورد فيها وتقديم العر�ض بظرف مختوم 
في  الواقعة  الدولة  لعقارات  العامة  بالهيئة  الت�سويق  لإدارة  وت�سليمه 
مدينة الريا�ض على طريق الملك �سعود في موعد �أق�صاه نهاية دوام يوم 
الخمي�س 1442/10/22هـ الموافق )2021/06/03م( )ال�ساعة 2:00 
الموافق  الأحد 1442/10/25هـ  يوم  المظاريف في  فتح  و�سيتم  م�ساءً(، 

)2021/06/06م(. �إخطار المتناف�سين عن موعد �إعلان النتيجة.
ولمزيد من الا�ستف�سارات يمكن زيارة الموقع الخا�ص بالهيئة:

.  https://spga.gov.sa

تعلن الهيئة العامة لعقارات الدولة عن رغبتها في ت�أجير »3« مواقع 
�صرافات �آلية في مكة المكرمة ومدينة حائل.

الموقع الأولى: في مكة المكرمة: بمجمع وزارة مالية مكة.

الموقع الثانية: في مدينة حائل: داخل المجمع الحكومي.
الموقع الثالثة: في مدينة حائل: خارج المجمع الحكومي.

وذلك بمزايدة عامة وفقاً لكرا�سات الت�أجير المعدة لذلك، وعلى من يرغب 
تفا�صيل  لمعرفة  للهيئة  الإلكتروني  الموقع  زيارة  المزايدة  بهذه  الدخول 
العقارات المطروحة والتقيد بما ورد فيها وتقديم العر�ض بظرف مختوم 
في  الواقعة  الدولة  لعقارات  العامة  بالهيئة  الت�سويق  لإدارة  وت�سليمه 
مدينة الريا�ض على طريق الملك �سعود، وذلك في موعدٍ �أق�صاه نهاية دوام 
يوم الأحد 1442/10/25هـ الموافق )2021/06/06م( )ال�ساعة 2:00 
م�ساءً(، و�سيتم فتح المظاريف في يوم الإثنين 1442/10/26هـ الموافق 

)2021/06/07م(. �إخطار المتناف�سين عن موعد �إعلان النتيجة.
ولمزيد من الا�ستف�سارات يمكن زيارة الموقع الخا�ص بالهيئة:

.  https://spga.gov.sa
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استـثمار مواقعاستـثمار مواقع

تعلن وزارة الحر�س الوطني الريا�ض - وحدة تنمية ومتابعة الإيرادات والا�ستثمار مكتب رقم )1010 ب( عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتموعد معاينة الموقعقيمة الكراسة رقم الإعلانالمزايدةم

ت�أهيل وا�ستثمار مبنى لن�شاط �سوبر ماركت في 1
1000 ريال9/ت �س/1442هـمدينة الملك في�صل في مدينة جدة

الإثنين والثلاثاء 
19-20 /1442/10هـ

من ال�ساعة )10�صباحاً وحتى ال�ساعة 12م�ساءً(

الأربعاء
 1442/10/28هـ

ال�ساعة الثانية ع�شر م�ساءً

الخمي�س
   1442/10/29هـ 

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

ت�أهيل وا�ستثمار مبنى لن�شاط �سوبر ماركت في 2
1000 ريال10/ت �س/1442هـمدينة الملك خالد في مدينة الطائف

الإثنين والثلاثاء 
19-20 /1442/10هـ

من ال�ساعة )10�صباحاً وحتى ال�ساعة 12م�ساءً(

الأربعاء
 1442/10/28هـ

ال�ساعة الثانية ع�شر م�ساءً

الخمي�س
   1442/10/29هـ 

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

3
ت�شغيل مطابخ و�صالات الطعام بوحدات لواء 
التدخل ال�سريع الخا�ص الثاني بالقطاع الغربي 

)�إعادة طرح( 
1000 ريال11/ت �س/1442هـ

الإثنين والثلاثاء 
19-20 /1442/10هـ

من ال�ساعة )10�صباحاً وحتى ال�ساعة 12م�ساءً(

الأربعاء
 1442/10/28هـ

ال�ساعة الثانية ع�شر م�ساءً

الخمي�س
   1442/10/29هـ 

ال�ساعة العا�شرة �صباحاً

- لطلب �شراء الكرا�سة يلزم التقدم بخطاب موجه لمدير وحدة تنمية ومتابعة الإيرادات والا�ستثمار يذكر فيه ا�سم ورقم المزايدة ورقم جوال يتم من خلاله �إر�سال فاتورة �سداد قيمة الكرا�سة + �صورة من ال�سجل التجاري.
- مكان بيع الن�سخ وتقديم العرو�ض : وزارة الحر�س الوطني بالريا�ض – الدور الأول – وحدة تنمية ومتابعة الإيرادات والا�ستثمار - مكتب رقم )1010 ب(.

- للا�ستف�سار التوا�صل مع الأ�ستاذ / محمد عبدالله العامر على الرقم الداخلي : )4912222 - تحويلة - 23272( �أو وات�ساب فقط على الجوال رقم )0535336698(.

تعلن الهيئة الملكية للجبيل وينبع عن طرح الفر�ص الا�ستثمارية التالية:

آخر موعد لتقديم العطاءاتالموقعالفرصةرقم الفرصةم

جزء من مدر�سة بنات بحي الفي�صلت�شغيل ن�شاط لمرحلة الطفولة المبكرة147

يوم الخمي�س 29 �شوال 1442هـ
الموافق 10 يونيو 2021م
�إدارة علاقات الم�ستثمرين

مدينة ينبع ال�صناعية
966143216929 \ 966143216987

ird@rcyanbu.gov.sa

جزء من مدر�سة بنات بحي النخيلت�شغيل ن�شاط لمرحلة الطفولة المبكرة248

حي النواة + حي ر�ضوىت�شغيل محلات في )6( مواقع مختلفة350

تعلن الهيئة العامة للموانئ بالريا�ض عن موعد تمديد المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسة رقمهاالمنافسة

2000 ريال77599تمديد مزايدة ت�أجير محطة تموين ال�سفن بالوقود بميناء الملك فهد ال�صناعي بينبع

الإثنين
  1442/10/19هـ

 2021/5/31م
ال�ساعة )10( �صباحاً

الإثنين
  1442/10/19هـ 

2021/5/31م
ال�ساعة )11( �صباحاً

ملاحظة: للا�ستف�سارالرجاء الات�صال على هاتف )2844-211( �أو فاك�س )408-9847(.
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يعلن تجمع ال�شرقية ال�صحي بالمنطقة ال�شرقية )�إدارة العقود والم�شتريات لتجمع ال�شرقية ال�صحي( عن طرح المناف�سات التالية بمزايدةعامة كالتالي: 

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالموقعالمزايدةم

1000 ريال03-42-24-38م�ست�شفى القطيف المركزيمزايدة ت�أجير موقع لت�شغيل كوفي �شوب1

الأحد
1442/10/25هـ

2021/6/6م
ال�ساعة )11( �صباحاً

ب�إدارة العقود والم�شتريات بالتجمع 
/ حي الحمدية خلف مبنى التموين 

الطبي

الإثنين
 1442/10/26هـ

2021/6/7م
ال�ساعة )9( �صباحاً

بالموقع المحدد بالكرا�سة

مزايدة ت�أجير موقع لت�شغيل برج للجوال و�شبكة لتقوية 2
مجاناً 15-42-07-38م�ست�شفى القطيف المركزي الإ�شارة 

مجاناً 10-42-25-38م�ست�شفى القطيف المركزي مزايدة ت�أجير موقع لت�شغيل �صراف �آلي 3 

2000ريال 02-42-18-38م�ست�شفى القطيف المركزيمزايدة ت�أجير موقع لت�شغيل مركز تموينات 4

ملاحظة:
1ـ يتم ا�ستلام الكرا�سة من �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي حي المحمدية بالدمام خلف مبنى التموين الطبي – )مع �إح�ضار فلا�ش ميموري لا�ستلام الكرا�سة(.

2ـ يتم �شراء الكرا�سة ب�شيك م�صدق با�سم م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي  )يتم ت�سليمه للإدارة المالية بال��شؤون ال�صحية بالمنطقة ال�شرقية  (.
�شروط الدخول بالمناف�سة:

1- �صورة من ال�سجل التجاري �أو ترخي�ص نظامي منا�سب في نف�س المجال ـ �صورة من �شهادة الزكاة والدخل ـ �صورة ا�شتراك بالغرفة التجارية ـ �صورة �شهادة ت�سجيل الت�أمينات الاجتماعية.
2- يجب �أن يكون المتقدم من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة وجميع ال�شهادات المطلوبة �أعلاه تكون �سارية ال�صلاحية ولوجود �أي ا�ستف�سار �أو ملاحظة الرجاء التوا�صل مع �إدارة العقود والم�شتريات بتجمع ال�شرقية ال�صحي 

الدمام المحمدية –خلف مبنى التموين الطبي.
هاتف )8503977-013(    )تحويلة 332/124/378(.

تعلن بلدية محافظة الغزالة عن طرحها الفر�ص الا�ستثمارية بالمحافظة وهي كالتالي:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالفرصةم

1442/10/19هـ1442/10/18هـ300 ريال42/1ت�شغيل م�سلخ الغزالة1

ت�شغيل محلات تجارية رقم )5 – 6 – 7 – 8 – 9 - 10( بمخطط الدوائر الحكومية )ح غ 1538/م( على الطريق 2
1442/10/19هـ1442/10/18هـ300 ريال42/2العام

1442/10/19هـ1442/10/18هـ300 ريال42/3ت�شغيل �أ�سواق تجارية بالمخطط رقم )101( ال�شرقي3

اليوم المحدد. في  العطاءات  وتقديم  والموا�صفات  ال�شروط  كرا�سة  على  للح�صول   )furas.momra.gov.sa - فعلى ال�شركات والم�ؤ�س�سات والمواطنين الراغبين الدخــــول في هذه المزايدات التقدم على موقــع )بوابة الفر�ص الا�ستثمارية

تعلن الهيئة العامة للموانئ/ميناء الملك عبدالعزيز عن �إعادة طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريفآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكراسةرقم المزايدةالمزايدة

�إعادة طرح مزايدة رقم )138 ( هدم و�إزالة المحطة القديمة المقامة على الأر�ض رقم )18/1( و�إن�شاء وت�شغيل محطة وقود 
1442/10/26هـ1442/10/25هـ10000 ريال138جديدة مع خدماتها المتكاملة بنظام )BOT ( بميناء الملك عبدالعزيز بالدمام 
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يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمركز بلل�سمر بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )15(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمركز بلل�سمر.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/9/20هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمركز 

بلل�سمر داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة 
من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .                                

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمحافظة طريب بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )15(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمحافظة طريب.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/9/21هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمحافظة 

طريب داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة 
من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .            

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمركز العرين بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )15(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمركز العرين.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/9/23هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمركز 

العرين داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة 
من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .      

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمحافظة تثليث بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )15(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمحافظة تثليث.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/10/11هـ ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمحافظة 

تثليث داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة 
من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .                                        

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى لعمال �سو�سة النخيل الحمراء 
بمحافظة تثليث بالموا�صفات وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )10(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمحافظة تثليث.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/10/11هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمحافظة 

تثليث داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة 
من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .                                

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمركز وادي بن ه�شبل 
بالموا�صفات وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )15(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمركز وادي بن ه�شبل.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/10/11هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمركز وادي 

بن ه�شبل داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به 
�صورة من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .        

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمركز قنا بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )10(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمركز قنا.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/10/13هـ ،ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمركز قنا 

داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة من 
الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .                        

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمركز الب�شائر بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )15(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمركز الب�شائر.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/10/13هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمركز 

الب�شائر داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به �صورة 
من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .                       

يعلن فرع وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة ع�سير عن رغبته في ا�ستئجار مبنى بمركز ال�سعيدة بالموا�صفات 
وال�شروط الآتية:

1-�أن لا تقل عدد الغرف عن )10(.

2- وجود حو�ش بم�ساحة منا�سبة.
3- �أن يكون المبنى مملوك ب�صك �شرعي.

4- �أن يكون المبنى بمركز ال�سعيدة.  
5- توفر الخدمات العامة في المبنى ) كهرباء – هاتف – مياه (.

6- توفر �شروط الأمن وال�سلامة المحددة من الدفاع المدني.
7- اكمال الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

�سيتم فتح المظاريف في موعد �أق�صاه 1442/10/14هـ، ال�ساعة العا�شرة �صباحاً.
فمن يتوفر لديه مبنى بال�شروط والموا�صفات �أعلاه تقديم عر�ضه �إلى مكتب وزارة البيئة والمياه والزراعة بمركز 
ال�سعيدة داخل ظرف مختوم مو�ضحاً به مقدار الأجرة المطلوبة �سنوياً رقماً وكتابة وموا�صفات المبنى مرفقاً به 

�صورة من الهوية الوطنية و�صورة من �صك الملكية و�صورة مخطط هند�سي للمبنى حتى تاريخ 1442/9/17هـ .                                         

استئجار مبانٍ                                                                                                                                                                                       
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استئجار مبانٍ                                                                                                                                                                                       

تعلن  �شرطة منطقة ع�سير عن رغبتها في بيع عدد من ال�سيارات المحجوزة بالمزاد العلني لدى عدد من الجهات ح�سب البيان المو�ضح �أدناه:

نوع المزاد وموقعهالوقتالتاريخاليومالجهةالعدد

 بيع �سيارات �سكراب بحجز ال�شرطة الواقع بطريق بي�شة - خمي�س م�شيط8:00 �صباحا1442/10/11ًهـالأحد �شرطة محافظة بي�شة1

 بيع �سيارات محجوزة بمقر حجز ال�شرطة الواقع بجوار تحلية المياه بخمي�س م�شيط9:00 �صباحا1442/10/14ًهـالأربعاء �شرطة محافظة خمي�س م�شيط2

 بيع �سيارات محجوزة بمقر مخفر �شرطة �شمال ال�سراة - طريق الوهابة10:00 �صباحا1442/10/18ًهـ الأحد �شرطة محافظة �سراة عبيدة3

 بيع �سيارات محجوزة بمقر �شرطة محافظة ظهران الجنوب10:00 �صباحا1442/10/14ًهـالأربعاء �شرطة محافظة ظهران الجنوب4

   بيع �سيارات محجوزة بمقر حجز �شرطة محافظة تنومة01:00  م�ساء1442/10/25ًهـالأحد �شرطة محافظة تنومة5

  بيع �سيارات محجوزة بمقر حجز مركز �شرطة بلل�سمر10:00 �صباحا1442/10/25ًهـالأحدمركز �شرطة بلل�سمر6

فعلى الراغبين بال�شراء الح�ضور بالزمن والمكان المحددين �أعلاه.

بيع رجيع                                                                                                                                                                                                    

تعلن  وكالة وزارة الحج والعمرة ل��شؤون الزيارة بالمدينة المنورة عن بيع �ضائعات ومفقودات الزوار الخا�صة بمو�سم العمرة لعام 1441هـ، التي لم يتم التعرف على �أ�صحابها �أو مراجعتهم لا�ستلامها و�سيكون البيع بالمزاد العلني 
ابتداءً من يوم الإثنين الموافق 1442/10/19هـ، وذلك من بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة فمن لديه الرغبة في ح�ضور المزاد العلني بمقر وكالة الوزارة ل��شؤون الزيارة على امتداد �شارع ال�سلام بجوار م�ست�شفى �أحد.

مع ملاحظة �إلى �أن الدلالة على الم�شتري.

تعلن �شرطة منطقة ع�سير عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى ليكون مقراً لمخفر �شرطة الحري�ضة على �ضوء ال�شروط 
والموا�صفات التالية : 

1-�أن لا تقل عدد غرف المبنى عن خم�سة وع�شرين )25( غرف مع توفر دورات المياه الكافية.
2- �أن يقوم مالك المبنى بعمل جميع الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

3- تكييف كامل المبنى و�أن تتوفر فيه الخدمات )الكهرباء - الهاتف (.
4- يف�ضل �أن يكون على �شوارع رئي�سية وعلى �أن لا ي�شكل �أي �ضرر �أو م�ضايقة للمجاورين العوائل.

5- وجود مواقف ل�سيارات العاملين والمراجعين للمخفر.
6-�أن يكون المبنى من البناء الم�سلح وتتوفر فيه ال�شروط ال�صحية والأمنية.

7-�أن لا يكون م�ؤجر في ال�سابق على �إحدى الجهات الحكومية و طلب المالك �إخلائه طمعاً في زيادة الأجرة.
8-�أن لا يكون مالك المبنى �أحد من�سوبي وزارة الداخلية.

9- �أن يكون المبنى بعيد من محطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري ال�سيول.
وعلى المواطنين الكرام ممن لديهم المباني المطابقة لهذه الموا�صفات تقديم طلباتهم لمدير مخفر �شرطة الحري�ضة خلال 

)15( خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ ن�شر هذا الإعلان .

تعلن �شرطة منطقة ع�سير عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى ليكون مقراً ل�شعبة الأمن الوقائي ب�شرطة محافظة خمي�س 
م�شيط على �ضوء ال�شروط والموا�صفات التالية : 

1-�أن لا تقل عدد غرف المبنى عن �أثنان وثلاثون )32( غرف مع توفر دورات المياه الكافية.
2- �أن يقوم مالك المبنى بعمل جميع الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

3- تكييف كامل المبنى و�أن تتوفر فيه الخدمات )الكهرباء - الهاتف (.
4- يف�ضل �أن يكون على �شوارع رئي�سية وعلى �أن لا ي�شكل �أي �ضرر �أو م�ضايقة للمجاورين العوائل.

5- وجود مواقف ل�سيارات العاملين والمراجعين للمخفر.
6-�أن يكون المبنى من البناء الم�سلح وتتوفر فيه ال�شروط ال�صحية والأمنية.

7-�أن لا يكون م�ؤجر في ال�سابق على �إحدى الجهات الحكومية و طلب المالك �إخلائه طمعاً في زيادة الأجرة.
8-�آن لا يكون مالك المبنى �أحد من�سوبي وزارة الداخلية.

9- �أن يكون المبنى بعيد من محطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري ال�سيول.
وعلى المواطنين الكرام ممن لديهم المباني المطابقة لهذه الموا�صفات تقديم طلباتهم لمدير �شعبة الأمن الوقائي ب�شرطة 

محافظة خمي�س م�شيط خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ ن�شر هذا الإعلان .

تعلن �شرطة منطقة ع�سير عن رغبتها في ا�ستئجار مبنى ليكون مقراً لمخفر �شرطة العرقين على �ضوء ال�شروط 
والموا�صفات التالية : 

1-�أن لا تقل عدد غرف المبنى عن ع�شر )10( غرف مع توفر دورات المياه الكافية.
2- �أن يقوم مالك المبنى بعمل جميع الإ�ضافات والتعديلات المطلوبة.

3- تكييف كامل المبنى و�أن تتوفر فيه الخدمات )الكهرباء - الهاتف (.

4- يف�ضل �أن يكون على �شوارع رئي�سية وعلى �أن لا ي�شكل �أي �ضرر �أو م�ضايقة للمجاورين العوائل.
5- وجود مواقف ل�سيارات العاملين والمراجعين للمخفر.

6-�أن يكون المبنى من البناء الم�سلح و تتوفر فيه ال�شروط ال�صحية والأمنية.
7-�أن لا يكون م�ؤجر في ال�سابق على �إحدى الجهات الحكومية و طلب المالك �إخلائه طمعاً في زيادة الأجرة.

8-�أن لا يكون مالك المبنى �أحد من�سوبي وزارة الداخلية.
9- �أن يكون المبنى بعيد من محطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري ال�سيول.

وعلى المواطنين الكرام ممن لديهم المباني المطابقة لهذه الموا�صفات تقديم طلباتهم لمدير مخفر �شرطة العرقين  خلال 
)15( خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ ن�شر هذا الإعلان .

تعلن  �إمارة منطقة مكة المكرمة رغبتها في ا�ستئجار مبنى يكون مقراً للجنة �إ�صلاح ذات البين التابع لإمارة منطقة 
مكة المكرمة بال�شروط الآتية:

1- �أن يكون المبنى م�سلحاً وتتوفر فيه كافة ال�شروط اللازمة للإيجار.
2- �أن يكون العقار مملوكاً ب�صك �شرعي.

3- �ألا يكون �صاحب المبنى �أحد من�سوبي وزارة الداخلية �أو القطاعات التابعة لها.
4- �أن يكون المبنى بعيداً عن م�ساكن العوائل و�ألا يكون هناك �ضرر على المجاورين من �إ�شغاله.

5- �أن يكون المبنى بعيداً عن محطات المحروقات ومحلات الغاز ومجاري ال�سيول وبطون الأودية.
6- �أن تتوفر في المبنى خدمة الكهرباء والماء والهاتف.

7- �أن تتوفر في المبنى عدد )6( بوائك مواقف ل�سيارات المركز مظلله.
8- �أن يكون عدد الغرف في المبنى من )20 �إلى 25( غرفة و�أن لا تقل م�ساحة الغرفة عن )16(م2.

9- �إرفاق تقرير من الدفاع المدني يفيد بتوفر الاحتياطات الأمنية والوقائية وو�سائل ال�سلامة في المبنى.
10- عمل تقرير من مكتب هند�سي يت�ضمن �سلامة المبنى من الناحية الفنية و�سلامة التمديدات الكهربائية وال�صحية.

11- �أن يكون المبنى قريب من �شارع رئي�سي وفي موقع بارز ي�سهل و�صول الم�ستفيدين �إليه من مختلف �أحياء مكة 
المكرمة والتعرف عليه للح�صول على خدمات اللجنة.

12- �أن يحتوي المبنى على م�صعد ل�سهولة و�صول كبار ال�سن و�أ�صحاب الاحتياجات الخا�صة.
13- يقدم المالك عر�ضاً خطياً مو�ضحاً به عنوانه ورقم �سجله المدني وو�سيلة الات�صال به يت�ضمن رغبته في ت�أجير 

عقاره مع �إي�ضاح قيمة الأجرة ال�سنوية م�شفوعاً بالم�ستندات التالية:
- �صورة ال�صك ال�شرعي.

- �صورة بطاقة الأحوال المدنية.
- �صورة رخ�صة البناء.

- �صورة فوتوغرافية ملونة للمبنى.
- ر�سم كروكي للموقع.

فعلى من يرغب تقديم الطلب في ظرف مختوم في فترة �أق�صاها �شهر من تاريخ هذا الإعلان في مبنى ديوان الإمارة 
بمكة المكرمة - �إدارة ال��شؤون المالية - رئي�س لجنة ا�ستئجار الدور:  �سمير بن عابد ال�شريف.

مو�ضحاً فيه عنوانه والأجرة المطلوبة.
في حالة الا�ستف�سار الات�صال على الرقم )5722727 /012( تحويلة:)4825(.




