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�إن مجل�س الوزراءقر

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 46028 وتاريخ 1441/7/28هـ، 

الم�شتملة على برقية معالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم 141307 وتاريخ 

1441/7/24هـ، في  �ش�أن م�شروعي ال�سيا�سة الوطنية وخطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال 

في المملكة.

وبعد الاطلاع على الم�شروعين الم�شار �إليهما.

وبعد الاطلاع على المادة )19( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم  )�أ/13( وتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )22163( وتاريخ 1438/5/12هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )1283( وتاريخ 1441/10/4هـ، والمذكرتين رقم )334( وتاريخ 

1442/3/1هـ، ورقم )1035( وتاريخ 1442/6/26هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )15-42/27/د( 

وتاريخ 1442/7/6هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5327( وتاريخ 1442/8/8هـ.

يقرر:

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية، وعلى خطة العمل 

الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية، بال�صيغتين المرافقتين.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة
قرار رقم )493( وتاريخ 1442/08/24هـ

خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024م

تعد هذه الوثيقة الأداة التنفيذية المرحلية لتحقيق التقدم في تنفيذ 
عناصر السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية 

السعودية
1-التدخلات الاستراتيجية لمنع عمل الأطفال والقضاء عليه في ضوء 

العناصر السياسية الوطنية:

1- توسيع قاعدة المعارف المتعلقة بعمل الأطفال.

* - ��إن�شاء قاعدة بيانات حول عمل الأطفال بدعم من منظمة العمل الدولية.

- �جمع المعلومات الكمية حول عمل الأطفال بالاعتماد على البيانات الإح�صائية المتاحة حالياً من 

الم�سوحات الأ�سرية وكذلك من الم�صادر الإدارية.

- تحديث قاعدة البيانات و�إثرا�ؤها ببيانات عمل الأطفال الجديدة ذات ال�صلة فور ظهورها.

* - تحليل ون�شر نتائج الدرا�سة النوعية حول عمل الأطفال في المناطق لعام 2019م .

- تحليل البيانات.

- تطوير تقرير موجز.

- ن�شر النتائح.

* - �جمع المعلومات الكمية المنا�سبة التي ت�شكل خط الأ�سا�س لمعرفة التقدم المحرز وتوجيه �أن�شطة 

وبرامج ال�سيا�سة.

* - تحديد الثغرات المعرفية وتطوير الاخت�صا�صات )TOR( لإجراء المزيد من البحوث.

- تحليل الثغرات المعرفية على �أ�سا�س البيانات المتوفرة.

- تطوير الاخت�صا�صات لإجراء المزيد من البحوث النوعية والكمية.

2- تحسين القانون وإنفاذه والملاحقة القضائية

*  - �اعتماد قائمة بالأعمال الخطرة المحظورة على الأ�شخا�ص الذين تقل �أعمارهم عن 18 عاماً.

- ت�شكيل مجموعة ثلاثية من خبراء �أطراف الإنتاج )الحكومة و�أ�صحاب العمل والعمال(.

- جمع المعلومات حول الأخطار والمخاطر.

- و�ضع القائمة.

- اعتماد القائمة بالأداة النظامية المنا�سبة.

* - �و�ضع توجيهات ذات طابع �إلزامي ب�ش�أن العمل الخفيف للأطفال الذين تتراوح �أعمارهم بين 13 و15 

�سنة.

- مراجعة الت�شريعات الوطنية والدولية ذات ال�صلة.

- �إعداد توجيهات ذات طابع �إلزامي حول العمل الخفيف.

- �إ�ضفاء الطابع الر�سمي بالأداة النظامية المنا�سبة.

* - �بناء قدرات مفت�شي العمل و�ضباط ال�شرطة وغيرهم من الجهات الفاعلة المكلفة ب�إنفاذ القانون للك�شف 

عن انتهاكات عمل الأطفال ومعالجتها.

- مراجعة الأدوار والم��سؤوليات الحالية للجهات الفاعلة ذات ال�صلة.

- تحليل قدرات الجهات المعنية الحالية.

- تطوير المواد التدريبية.

- تنفيذ التدريب.

3- تعزيز العمل اللائق للبالغين وللشباب في السن القانونية للعمل.

* - تعزيز العمل اللائق في مجال الزراعة والاقت�صاد الح�ضري غير المنظم.

  - جمع المعلومات حول ظروف العمل في القطاع الزراعي والاقت�صاد الح�ضري غير المنظم.

- �مراجعة ال�سيا�سة والبيئة التنظيمية للحد من العوائق التي تحول دون الانتقال �إلى ال�صفة المنظمة 

ولزيادة حماية حقوق العمال.

- �توفير برامج التدريب والترويج لتطوير المن�ش�آت غير المنظمة.

- توفير خدمات تطوير الأعمال التي تعزز الو�صول �إلى الأ�سواق والموارد الإنتاجية والائتمان.

4- تحسين العمل الاجتماعي وآليات الحماية الاجتماعية

*  - بناء قدرات مديري الق�ضايا والأخ�صائيين الاجتماعيين في مجال �إدارة ق�ضايا عمل الأطفال.

- و�ضع دليل تدريبي لمديري الق�ضايا حول عمل الأطفال.

- �تدريب مديري الق�ضايا الاجتماعيين.

*  - �إدراج �أ�سر الأطفال الم�ست�ضعفين في برامج الحماية الاجتماعية القائمة.

- مراجعة اخت�صا�صات برامج الحماية الاجتماعية الحالية.

- تعديل الاخت�صا�صات، عند الحاجة.

- تحديد الأ�سر ال�ضعيفة التي لديها �أطفال يعملون �أو معر�ضون لخطر عمل الأطفال.

- توفير التوجيه لمديري البرامج.

*  - الحفاظ على برامج الحماية الاجتماعية الحالية خالية من عمل الأطفال.

- مراجعة مخططات الحماية الاجتماعية الحالية.

- و�ضع تو�صيات ل�ضمان عدم ا�ستخدام الأطفال في الأ�شغال العامة وفي برامج الحماية الاجتماعية.

5- تعزيز فرص التعليم الجيد لجميع الأطفال

*  - التحقق من �أ�سباب الت�سرب المدر�سي في ال�صفوف الثانوية.

- �إجراء درا�سة حول الت�سرب المدر�سي.

- تطوير التو�صيات للحيلولة دون الت�سرب المدر�سي وعمل الأطفال.

* - �دعم المعلمين ومديري المدار�س لمراقبة الح�ضور المدر�سي وم�ساعدة الأطفال المعر�ضين لخطر 

الت�سرب.

- تحليل القيود المفرو�ضة على القدرات الحالية.

- تطوير و�إ�صدار التوجيه الإداري.

- تطوير المواد التدريبية لمديري المدار�س والمعلمين والم�ست�شارين.

- تدريب مديري المدار�س والمعلمين والم�ست�شارين.

6- تنفيذ أنشطة التوعية

*  - تقديم ور�ش عمل تدريبية للمهنيين الإعلاميين.

- �تطوير مواد التدريب والتوعية للعاملين في مجال الإعلام ومنظمات �أ�صحاب العمل والعمال والآباء 

والأطفال.

- تدريب العاملين في مجال الإعلام وموظفي منظمات �أ�صحاب العمل والعمال.

- القيام بحملة توعية ت�ستهدف الآباء والأمهات والأطفال.

*  - �تدريب الم��سؤولين عن تهيئة المجتمع حول منهجية دعم الأطفال من خلال التعليم والفنون والإعلام 

)SCREAM methodology(

- �تكييف مواد منهجية دعم الأطفال من خلال التعليم والفنون والإعلام لتتنا�سب مع عمل الم��سؤولين عن 

تهيئة المجتمع.

- تدريب الم��سؤولين عن تهيئة المجتمع.

2- الرصد والتقييم
* - الجهة الرئي�سة: فريق عمل ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية.
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خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024.. تتمة

إطار خطة العمل الوطنية    

 المؤسسةتاريخ الإنجازالنشاطالمؤشرالناتجالهدف

1- تو�سيع قاعدة المعارف 

حول عمل الأطفال

1,1 نتائج الدرا�سة النوعية حول عمل 

الأطفال في مناطق المملكة لعام 2019م محللة 

ومن�شورة

التقرير متوفر بح�سب 

المتطلبات

1,1,1 تحليل البيانات

2,1,1 تطوير تقرير موجز

3,1,1 ن�شر النتائج

فبراير 2021م

مار�س 2021م

مايو 2021م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ومجل�س �ش�ؤون الأ�سرة

2,1 الم�سح الوطني الخا�ص بعمل الأطفال 

متوفر

التقرير متوفر بح�سب 

المتطلبات

1,2,1 �إجراء م�سح وطني حول 

عمل الأطفال
�سبتمبر 2020م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية.
2,2,1 تحليل البيانات و�صياغة 

التقرير
فبراير 2021م

يونيو 2021م3,2,1 ن�شر النتائج

3٫1 الثغرات المعرفية محددة الاخت�صا�صات 

م�صاغة

 )TOR( الاخت�صا�صات

متوفرة

1,3,1 تحليل الثغرات المعرفية على 

�أ�سا�س البيانات المتوفرة
�أبريل 2022م

مجل�س �ش�ؤون الأ�سرة ووزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية الاجتماعية والهيئة 

العامة للاح�صاء
2,3,1 تطوير الاخت�صا�صات 

لإجراء المزيد من البحوث النوعية 

والكمية

يونيو 2022م

2- تح�سين القانون و�إنفاذه 

والملاحقة الق�ضائية.

1,2 قائمة بالأعمال الخطرة المحظورة على 

الأ�شخا�ص الذين تقل �أعمارهم عن 18 عاماً

قائمة بالمهن والأن�شطة 

الخطرة معتمدة ب�أداة 

نظامية

1,1,2 ت�شكيل مجموعة ثلاثية من 

الخبراء

يناير

2021م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ومنظمات ا�صحاب العمل 

والعمال

2,1,2 جمع المعلومات حول 

الأخطار والمخاطر
مار�س 2021م

�سبتمبر 2021م3,1,2 و�ضع القائمة

4,1,2 اعتماد القائمة بالأداة 

النظامية المنا�سبة
دي�سمبر 2021م

2،2 توجيهات ب�ش�أن العمل الخفيف للأطفال

الذين تتراوح �أعمارهم بين 13 و15 �سنة 

م�صاغة
قرار نظامي �صادر حول 

الأعمال الخفيفة

1,2,2 مراجعة الت�شريعات الوطنية

والدولية ذات ال�صلة
فبراير 2022م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية

2,2,2 �إعداد توجيهات ذات طابع 

�إلزامي حول الأعمال الخفيفة
�أبريل 2022م

3,2,2 �إ�ضفاء الطابع الر�سمي 

بالأداة النظامية المنا�سبة
�أغ�سط�س 2022م

3,2 قدرات مفت�شي العمل و�ضباط ال�شرطة 

وغيرهم من الجهات الفاعلة المكلفة ب�إنفاذ 

القانون للك�شف عن انتهاكات عمل الأطفال 

ومعالجتها مطورة

200 موظف مدرب

1,3,2 مراجعة �أدوار وم��سؤوليات 

الفاعلين المعنيين
مار�س 2022م

�أبريل 2022م2,3,2 تحليل قدراتهم الحالية

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ووزارة الداخلية، 

ووزارة العدل، والنيابة العامة.

يوليو 2022م3,3,2 تطوير المواد التدريبية

مار�س 2023م4,3,2 تنفيذ التدريب

ية
اع

م
جت

الا
ة 

مي
تن

ال
 و

ية
شر

لب
د ا

وار
م

ال
ة 

زار
و



UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة12 السـنة 99 العدد 4882
الجمعة  25  رمضان 1442 هـ     7  مايو  2021 م

خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024.. تتمة

المؤسسةتاريخ الإنجازالنشاطالمؤشرالناتجالهدف

3- المزيد من الأعمال 

اللائقة متوفرة في مجال 

الزراعة والاقت�صاد 

الح�ضري غير المنظم

3- العمل اللائق في مجال الزراعة

1.1.3 جمع المعلومات حول 

ظروف العمل في القطاع 

الزراعي

يناير 2022م

مجل�س �ش�ؤون الأ�سرة، وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

2.3 العمل اللائق في الاقت�صاد الح�ضري 

غير المنظم

تقرير حول 

الاقت�صاد غير 

المنظم و�سبل تعزيز 

فر�ص العمل اللائق 

متوفرة

1.2.3 جمع المعلومات حول 

ظروف العمل في القطاع 

الح�ضري غير المنظم.

يناير 2023م

وزارة الاقت�صاد والتخطيط 

ومجل�س �ش�ؤون الأ�سرة، وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

2.2.3 مراجعة ال�سيا�سة 

والبيئة التنظيمية للحد من 

العوائق القائمة في وجه عملية 

�إ�ضفاء الطابع الر�سمي وزيادة 

نطاق الحماية على �صعيد 

حقوق العمال

�أبريل 2023م

3.2.3 توفير برامج تدريبية 

وترويجية لترقية الوحدات 

الاقت�صادية غير النظامية

�أغ�سط�س 2023م

4.2.3 توفير خدمات تطوير 

الأعمال التي تعزز الو�صول �إلى 

الأ�سواق والموارد الإنتاجية 

والائتمان

دي�سمبر 2023م

4- تح�سين العمل 

الاجتماعي و�آليات الحماية 

الاجتماعية

1,4 مديرو الق�ضايا مدربون حول �إدارة 

حالات عمل الأطفال

100 مدير ق�ضايا 

مدرب.

1,1,4 تطوير دليل تدريبي 

للم��سؤولين عن حالات عمل 

الأطفال

�أغ�سط�س 2022م
وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، ووزارة التعليم

2,1,4 تدريب الم��سؤولين عن 

حالات عمل الأطفال و�سائر العمال 

الاجتماعيين

دي�سمبر 2022م

2,4 �أ�سر الأطفال الم�ست�ضعفين مدرجة في 

برامج الحماية الاجتماعية الحالية

90% من 

الاخت�صا�صات القائمة 

تمت مراجعتها 

وتعديلها )متى كان 

منا�سباً(

1,2,4 مراجعة الاخت�صا�صات 

المتعلقة بنظم الحماية الاجتماعية 

القائمة

�أغ�سط�س 2023م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

�أكتوبر 2023م2,2,4 تعديل الاخت�صا�صات

3,2,4 تحديد الأ�سر ال�ضعيفة 

التي لديها �أطفال متورطون �أو 

معر�ضون لخطر عمل الأطفال

دي�سمبر 2023م

4,2,4 توفير التوجيه لمديري 

البرامج
مار�س 2024م

3,4 نظم الحماية الاجتماعية خالية من 

حالات عمل الأطفال

100% من نظم 

الحماية الاجتماعية 

خالية من حالات عمل 

الأطفال

1,3,4 مراجعة نظم الحماية 

الاجتماعية الحالية
�أبريل 2023م

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية

2,3,4 تطوير التو�صيات ل�ضمان 

عدم ت�سجيل �أي حالة من عمل 

الأطفال

�أغ�سط�س 2023م

3,3,4 مراقبة عمل الأطفال في 

نظم الحماية الاجتماعية
دي�سمبر 2024م
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خطة العمل الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع( 2021 – 2024.. تتمة

المؤسسةتاريخ الإنجازالنشاطالمؤشرالناتجالهدف

5- تعزيز فر�ص التعليم 

الجيد

1,5 �أ�سباب الت�سرب المدر�سي في 

ال�صفوف الثانوية محددة

مجموعة من التو�صيات لمنع 

الت�سرب المدر�سي

1,1,5 �إجراء درا�سة حول الت�سرب 

المدر�سي
مايو 2021م

وزارة التعليم

2,1,5 تطوير التو�صيات لمنع الت�سرب 

المدر�سي وعمل الأطفال
دي�سمبر 2021م

2,5 دعم المعلمين وم��سؤولي المدار�س 

الإداريين لمراقبة الح�ضور المدر�سي 

وم�ساعدة الأطفال المعر�ضين لخطر 

الت�سرب

1000 معلم وم��سؤول �إداري في 

المدار�س مدرب

1,2,5 تحليل القيود المفرو�ضة على 

القدرة الحالية

يناير 2022م

�أبريل 2022م2,2,5 تطوير دليل توجيه �إداري

3,2,5 تطوير مواد تدريبية لمديري 

المدار�س والمعلمين والم�ست�شارين
�أغ�سط�س 2022م

4,2,5 تدريب مديري المدار�س 

المعلمين والم�ست�شارين
دي�سمبر 2022م

6- رفع الوعي حول 

مو�ضوع عمل الأطفال

1,6 مهنيّو الإعلام مدربون حول عمل 

الأطفال

50 مهني مدرب 10 �آلاف فرد تم 

الو�صول �إليهم من خلال ر�سائل 

دعوة

1,1,6 تطوير مواد التدريب والدعوة 

للعاملين في مجال العالم ومنظمات 

�أ�صحاب العمل والعمال والآباء 

والأطفال

�أكتوبر2021م 

وزارة الموارد 

الب�شرية والتنمية 

الاجتماعية، وهيئة 

حقوق الإن�سان، 

ووزارة التعليم، 

ووزارة الإعلام

2,1,6 تدريب العاملين في مجال 

الإعلام وموظفي منظمات �أ�صحاب 

العمل والعمال

فبراير 2022م

3,1,6 تنفيذ حملة توعوية ت�ستهدف 

الآباء والأمهات والأطفال
�أبريل 2022م

2,6 الم��سؤولون عن تهيئة المجتمع 

مدربون حول )منهجية دعم الأطفال 

من خلال التعليم والفنون والإعلام(

100 م��سؤول عن تهيئة المجتمع 

مدرب

1,2,6 تكييف مواد منهجية دعم 

الأطفال من خلال التعليم والفنون 

والإعلام لتتنا�سب مع عمل الم��سؤولين 

عن تهيئة المجتمع

مايو 2022م

2,2,6 تدريب الم��سؤولين عن تهيئة 

المجتمع
�أكتوبر 2022م

ب�سم الله الرحمن الرحيم

يعد الا�ستثمار في ر�أ�س المال الب�شري من �أهم الا�ستثمارات التي توليها حكومة المملكة العربية ال�سعودية الن�صيب الأكبر من التركيز والعناية والتطوير. والاهتمام بالطفولة وحقوق الطفل من ركائز الا�ستثمار في الب�شر، 

خا�صة �أنهم الفئة التي �ستر�سم ملامح الوطن في الم�ستقبل، و�ستكمل م�سيرة التنمية التي نعمل عليها اليوم.

ومن �أجل �ضمان حق الطفل في النمو ال�سليم، وفي التطور النف�سي والعقلي والبدني؛ ليكون فرداً فاعلًا وم�سهماً في تقدم الوطن، لا بد لنا من �صياغة ال�سيا�سات التي تمنع �أي ممار�سات قد تكون عائقاً �أمام ح�صول الطفل على 

حقوقه، ومن ذلك عمل الأطفال الذي عادة ما يكون م�صحوباً بالأخطار الج�سدية والنف�سية عليهم، ويت�سبب في حرمانهم من التعليم �أو اللعب �أو الاهتمام.

وعلى ذلك، ف�إن ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة العربية ال�سعودية ت�ضع �إطاراً وطنياً ينظم �سوق العمل فيما يتعلق بعمل الأطفال من جهة، ومن جهة �أخرى يمكن المجتمع -من خلال حزمة من التدخلات 

على م�ستويات مختلفة في قطاعات الدولة- من مناه�ضة عمل الأطفال �إن وجد اليوم، �أو الوقوف له بالمر�صاد م�ستقبلًا.

كذلك، ف�إن ال�سيا�سة الوطنية لمنع عمل الأطفال ت�أتي ب�شكل مت�سق مع نظام حقوق الطفل في المملكة العربية ال�سعودية، ومع الاتفاقات والبروتكولات الدولية التي �صادقت عليها المملكة والتزمت بها، خا�صة اتفاقيات 

منظمة العمل الدولية رقم )138( حول الحد الأدنى ل�سن الا�ستخدام، والاتفاقية )182( ب�ش�أن �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال، واتفاقية حقوق الطفل والبروتكولات الاختيارية التابعة لها.

و�ستكون هذه ال�سيا�سة جزءاً من المنظومة الت�شريعية التي �ستوفر للطفل بيئة �آمنة ومحفزة للنمو والتطور والابتكار ب�إذن الله تعالی.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

السياسة الوطنية لمنع عمل الأطفال في المملكة )مشروع(
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