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الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 24 رمضان 1447هـ

الموافق 13 مارس 2026م

�إدانة الاعتداءات الإإيرانية على المملكة والخليج والدول العربية والإإ�سلامية وال�صديقة

�سيا�ستان وطنيتان لتعزيز النمط التغذوي ال�صحي

 ولحماية الطفل في الم�ؤ�س�سات التعليمية

  التفاصيل ص ٢
تأسيس المعهد الملكي 

للأنثروبولوجيا والدراسات الثقافية.
تنظيم مكتبة 

الملك فهد الوطنية.
تسمية عام )2026م(

بـ)عام الذكاء الاصطناعي(.

موافقات

 جدة - واس
�أدان مجل���س ال��وزراء في جل�س��ته التي عُقدت 
ي��وم الثلاث��اء 21 رم�ض��ان 1447ه��ـ -ع�برر 
الات�ص��ال المرئ��ي- برئا�س��ة �صاحب ال�س��مو 
الملكي الأأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز 
�آل �س��عود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، 
الاعت��داءات الإإيراني��ة الآآثم��ة عل��ى المملك��ة 
العربي��ة ال�س��عودية ودول مجل���س التع��اون 
لدول الخليج العربية وعدد من الدول العربية 
والإإ�سلامية وال�صديقة، والإإ�صرار على تهديد 
الأأمن والا�ستقرار والانتهاك ال�سافر للمواثيق 
الدولي��ة والقان��ون الدولي، بمهاجم��ة الأأعيان 

المدنية والمطارات والمن��شآت النفطية.
وفي بداي��ة الجل�س��ة، �أطل��ع �س��مو ولي العه��د 
الات�ص��الات  عل��ى فح��وى  ال��وزراء  مجل���س 
الهاتفي��ة التي جرت خلال الأأي��ام الما�ضية مع 
ق��ادة ع��دد م��ن ال��دول ال�ش��قيقة وال�صديقة، 
في �إط��ار الت�ش��اور الم�س��تمر حول م�س��تجدات 
الأأو�ض��اع بالمنطق��ة وتداعياته��ا عل��ى الأأمن 

والا�ستقرار الإإقليميين والدوليين.
و�أك��د المجل���س احتفاظ المملك��ة بحقها الكامل 
حماي��ة  تكف��ل  الت��ي  الإإج��راءات  اتّخ��اذ  في 
وردع  �أرا�ضيه��ا  و�س�الامة  و�س��يادتها  �أمنه��ا 
بق��درات  الإإط��ار  ه��ذا  في  م�ش��يداً  الع��دوان، 
الدفاع��ات الجوي��ة ال�س��عودية في اعترا���ض 
وتدمير �صواريخ وم�س�ريرات معادية حاولت 

ا�ستهداف مواقع ومن��شآت داخل الوطن.

اعتماد تعديل وثيقة قواعد و�وضابط 

تطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء
اعتمد مجل���س �إدارة الهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء في قراره رقم )8/‏65‏/2026( 
وتاريخ 28/‏08‏/1447ه��ـ، تعديل وثيقة القواعد وال�ضوابط والإإجراءات التنفيذية 

اللازمة لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء.
وت�س��تهدف تعريفة الا�س��تهلاك الكثي��ف القطاعات الم�ؤهلة من لجنة م�ش��كّلة برئا�س��ة 
وزارة الطاقة وع�ضوية وزارات المالية والا�س��تثمار والتخطيط، والهيئة ال�س��عودية 

لتنظيم الكهرباء وهيئة المحتوى والم�شتريات الحكومية.
وحددت الوثيقة الا�ش�رتراطات الم�ؤهلة لا�س��تمرار تطبيق تعريفة الا�س��تهلاك الكثيف، 
ومنها �أن يتحقق مقدم الخدمة ب�ش��كل �س��نوي خلال �ش��هر يناير من التزام الم�س��تهلك 

بالا�شتراطات المطلوبة كافة ل�ضمان تطبيق التعريفة.

من القواعد المنظمة:

أن يكون لدى المستهلك عدادات مخصصة ومستقلة 
للنشاط المؤهل لقياس استهلاك الكهرباء ومعامل الحمل 

الكهربائي.

  التفاصيل ص ١٣-١٦

وتاري��خ   )686( رق��م  ق��راره  في  ال��وزراء  مجل���س  واف��ق 
1447/09/14ه��ـ، عل��ى ال�سيا�س��تين الوطنيت�نين لتعزي��ز النمط 
التغ��ذوي ال�صحي ولحماية الطف��ل في الم�ؤ�س�س��ات التعليمية، مع 

ع��دم تحم��ل الدول��ة �أي �أعب��اء مالي��ة �إ�ضافية ناتجة ع��ن تطبيق 
بالإإج��راءات  �إخ�الال  دون  تنفيذهم��ا  يك��ون  و�أن  ال�سيا�س��تين، 

والمتطلبات النظامية.

 زيادة 
متوسط عمر

 الإنسان.

أسر الأطفال
 ومن يقعون

 تحت ولايتهم.

الحد من المخاطر الصحية مثل: 
ارتفاع كتلة الجسم، اتباع نظام 

غذائي غير صحي.

 الأطفال المنتظمون في الدراسة 
في مؤسسات التعليم الحكومية 

والخاصة وذوي الإعاقة.

الحد من الأمراض المزمنة المرتبطة 
بالتغذية مثل: أمراض القلب 

والأوعية الدموية، داء السكري.

العاملون في مؤسسات التعليم 
العام الحكومي والخاص من 
الكادرين الإداري والتعليمي.

٠٣

٠٣

٠٢

٠٢

٠١

٠١

أهداف السياسة 
الوطنية لـ)تحسين النمط

 التغذوي الصحي(:

فئات مستهدفة بتطبيق 
السياسة الوطنية لحماية الطفل 

في المؤسسات التعليمية:

  التفاصيل ص ٧-١٠



الموافقة على مذكرة تفاهم في مجال التدريب بين وزارة الرياضة في 
المملكة العربية السعودية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة العدل في المملكة العربية 
السعودية والمنظمة العالمية للملكية الفكرية في شأن نشر الأحكام 

القضائية.

الموافقة على مذكرتي تفاهم للتعاون في مجال السياحة بين وزارة 
السياحة في المملكة العربية السعودية وكل من وكالة السياحة في 

المجر، ووزارة السياحة والبريد والتعاون والمعارض والمعلومات وجذب 
الاستثمارات السياحية في جمهورية سان مارينو.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين وزارة الاقتصاد والتخطيط في المملكة 
العربية السعودية ووزارة التنمية المستدامة في مملكة البحرين للتعاون 

في مجالات التنمية المستدامة.

الموافقة على اتفاقيتين بين المملكة العربية السعودية وكل من 
الجمهورية العربية السورية وجمهورية الأوروغواي الشرقية حول تشجيع 

وحماية الاستثمارات.

الموافقة على مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة للعقار في المملكة 
العربية السعودية والهيئة العامة لتنظيم القطاع العقاري في دولة قطر 

للتعاون في المجال العقاري.

الموافقة على تأسيس المعهد الملكي للأنثروبولوجيا والدراسات الثقافية.

الموافقة على تنظيم مكتبة الملك فهد الوطنية.

الموافقة على »وثيقة مسقط لقواعد حماية الطفل خلال مرحلة التحقيق 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية« بصفتها الإلزامية، التي اعتمدها 

المجلس الأعلى لمجلس التعاون لدول الخليج العربية في دورته )الرابعة 
والأربعين( التي عُقدت في مدينة الدوحة.

الموافقة على تسمية عام )2026م( بـ)عام الذكاء الاصطناعي(.

● جدة - واس
عقد مجل�س الوزراء جل�سته يوم الثلاثاء 21 رم�ضان 1447هـ 
المواف��ق 10 مار���س 2026م، عبر�ر الات�صال المرئي برئا���سة 
�صاحب ال���سمو الملكي الأأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز 

�آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء حفظه الله.
وفي بداية الجل�سة، �أطلع �سمو ولي العهد مجل�س الوزراء على 
فح��وى الات�صالات الهاتفية التي ج��رت خلال الأأيام الما�ضية 
مع قادة عدد من الدول ال�شقيقة وال�صديقة، في �إطار الت�شاور 
الم�ستمر حول م�ستجدات الأأو�ضاع بالمنطقة وتداعياتها على 

الأأمن والا�ستقرار الإإقليميين والدوليين.
و�أدان المجل�س ب�شدة الاعتداءات الإإيرانية الآآثمة على المملكة 
العربي��ة ال���سعودية ودول مجل���س التع��اون ل��دول الخليج 
العربي��ة وع��دد من ال��دول العربية والإإ�الا�سمية وال�صديقة، 
والإإ���صرار على تهديد الأأمن والا���ستقرار والانتهاك ال���سافر 
للمواثي��ق الدولية والقانون الدولي، بمهاجمة الأأعيان المدنية 

والمطارات والمن��شآت النفطية.
و�أك��د المجل���س احتف��اظ المملك��ة بحقه��ا الكام��ل في اتخ��اذ 
الإإج��راءات الت��ي تكف��ل حماي��ة �أمنه��ا و���سيادتها و�الا�سمة 
�أرا�ضيه��ا وردع الع��دوان، م���شيداً في ه��ذا الإإط��ار بق��درات 
الدفاع��ات الجوية ال���سعودية في اعترا�ض وتدمير �صواريخ 
وم�سيرات معادية حاولت ا���ستهداف مواقع ومن��شآت داخل 

الوطن.
و�أو�ض��ح مع��الي وزي��ر الإإعلام الأأ���ستاذ ���سلمان بن يو���سف 
الدو���سري، في بيانه لوكالة الأأنباء ال�سعودية عقب الجل�سة، 
�أن مجل���س ال��وزراء ا���ستعر�ض ال��دور المتوا���صل للمملك��ة 
العربي��ة ال���سعودية الناب��ع م��ن نهجه��ا الداع��م للت�ضام��ن 
والتع��اون والتن���سيق مع محيطها الخليج��ي والعربي تجاه 
التحديات الإإقليمية الراهنة، مقدراً في هذا ال���سياق ما ا�شتمل 
علي��ه الاجتم��اع ال��وزاري الم�رتر�شك بنين� مجل���س التع��اون 
ل��دول الخلي��ج العربي��ة والاتح��اد الأأوروب��ي، والاجتم��اع 
الوزاري لمجل���س جامعة الدول العربية، من م�ضامين �أدانت 

الاعتداءات الإإيرانية الغا�شمة.
وتن��اول المجل���س �إث��ر ذل��ك ع��دداً م��ن التقاري��ر ذات ال�صلة 

بال����شأن المحل��ي، منوه��اً بم��ا �صدر ع��ن الاجتماع ال���سنوي 
)الثال��ث والثلاثنين�( لأأ�صح��اب ال���سمو �أم��راء المناط��ق من 
تو�صي��ات ركّ��زت في مجملها على ���سبل دعم فر�ص�� التنمية، 
وتعزي��ز ممكنات مختل��ف القطاعات، والا���ستمرار في تطوير 

الخدمات التنموية.
وتط��رق المجل���س �إلى م��ا توليه الدول��ة من حر�ص�� واهتمام 
بتعزيز منظومة العمل الخيري، وتر���سيخ قيم البذل وتقديم 
نم��وذج يُحتذى ب��ه في مجالات العط��اء والتكافل، م���شيداً في 
هذا ال�صدد بنجاح الن���سخة )ال�ساد�سة( من الحملة الوطنية 

للعمل الخيري، موا�صلة بذلك نجاحاتها المتحققة في الأأعوام 
الما�ضية.

وعدّ مجل���س ال��وزراء الاحتفاء بي��وم )العَلَم( ال��ذي يوافق 
الأأربع��اء الحادي ع���شر م��ن مار���س، ت�أكيداً عل��ى الاعتزاز 
بدلالت��ه ورمزيت��ه في تاري��خ الدول��ة ال���سعودية؛ ت�أ�سي���ساً 
وتوحي��داً وبناءً، وبم�ضامينه المج�سّ��دة للثوابت الرا���سخة 

والهوية الوطنية في المملكة.
واطّل��ع المجل���س عل��ى المو�ضوع��ات المدرج��ة عل��ى ج��دول 
�أعمال��ه، م��ن بينها مو�ضوعات ا�رتر�شك مجل���س ال���شورى في 

درا���ستها، كم��ا اطّل��ع عل��ى م��ا انـ��تهى �إليه كل من مجل���سي 
الاقت�صادي��ة  وال����شؤون  والأأمني��ة،  ال�سيا���سية  ال����شؤون 
والتنمية، واللجنة العامة لمجل���س الوزراء، وهيئة الخبراء 
بمجل�س الوزراء في ��شأنها، والتوجيه بما يلزم ب��شأن عدد من 
المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعمال مجل���س الوزراء، من 
بينها تقارير ���سنوية لهيئة تطوير منطقة ع�رير�س، و�صندوق 
تنمي��ة الموارد الب���شرية، وبن��ك التنمي��ة الاجتماعية، وبنك 

الت�صدير والا�ستيراد ال�سعودي.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

مجلس الوزراء
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الموافقة على ت�أ�سي�س المعهد الملكي للأأنثروبولوجيا والدرا�سات الثقافية
برئاسة ولي العهد..  مجلس الوزراء:

موافقات

فهد بن سالم بن فيصل أبوثنين إلى وظيفة 
)سفير(.

خليل بن أحمد بن علي فلاتة أدماوي إلى 
وظيفة )سفير(.

مطشر بن رطيان بن زعل العنزي إلى 
وظيفة )وزير مفوض(.

علي بن عبدالرحمن بن علي آل عثمان إلى وظيفة 
)وزير مفوض(.

أحلام بنت عبدالرحمن بن عبدالقادر ينكصار إلى 
وظيفة )وزير مفوض(.

مشعل بن متعب بن سعد العتيبي إلى وظيفة 
)وزير مفوض(.

ترقية محمد بن عبدالله بن ناصر النويصر إلى وظيفة 
)مستشار أمني( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة الداخلية.

ترقية محمد بن عبدالعزيز بن سلمان القعيد إلى وظيفة 
)مستشار بحث قضايا( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بالأمن العام.

ترقية بسام بن مناور بن جاعف العنزي إلى وظيفة 
)مستشار أعمال( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة الحرس 

الوطني.

ترقية الدكتور فارس بن محمد بن حمود الأسلمي الشمري 
إلى وظيفة )مستشار أعمال( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة 

البلديات والإسكان.

ترقية إبراهيم بن سعد بن إبراهيم 
العريني السبيعي إلى وظيفة )مستشار 

أعمال( بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة 
المالية.

 ترقية إبراهيم بن ناصر بن محمد
آل ثنيان إلى وظيفة )مستشار مالي( 

بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة المالية.

ترقية حمد بن عبدالعزيز بن حمد 
الغطيمل إلى وظيفة )مستشار 

اقتصادي( بالمرتبة )الرابعة عشرة( 
بوزارة المالية.

الموافقة على ترقيات إلى وظيفتي )سفير( و)وزير مفوض(، والمرتبة )الرابعة عشرة(، وذلك على النحو الآتي:

ترقية الآتية أسماؤهم بوزارة الخارجية: 

تفويض صاحب السمو وزير الخارجية أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب الماليزي في شأن 
مشروع مذكرة تفاهم في شأن المشاورات السياسية بين وزارة خارجية المملكة العربية 

السعودية ووزارة خارجية ماليزيا، والتوقيع عليه.
تفويض

ترقيات
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الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأم�يرر محم��د بن 
�س��لمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س 
ال��وزراء ونياب��ة عن��ه حفظ��ه الله، ك��رّم �صاحب ال�س��مو 
الملك��ي الأأمير في�صل بن بندر ب��ن عبدالعزيز �أمير منطقة 
 الريا���ض، ي��وم الجمع��ة 17 رم�ض��ان 1447ه��ـ المواف��ق
6 مار���س 2026م، المح�سنين عبر المن�صة الوطنية للعمل 
الخيري )�إح�س��ان(، خلال حفل التكريم ال�س��نوي الرابع، 
ال��ذي �أقُي��م في فن��دق الريت��ز كارلت��ون بمدين��ة الريا�ض، 
بح�ضور عدد م��ن �أ�صحاب المعالي الوزراء والم�س���ؤولين، 
العه��د ولي  �س��مو  م��ن  تقدي��راً  المح�س��نين،  م��ن   وجم��ع 
�أيده الله، لعطاءات �أهل البر والإإح�س��ان، و�إ�س��هاماتهم في 

دعم الم�شاريع الخيرية في مختلف مناطق المملكة.
وكان في ا�س��تقبال �س��موه لدى و�صوله مق��ر الحفل، معالي 
رئي�س اللجنة الإإ�شرافية للمن�صة الوطنية للعمل الخيري 
»�إح�س��ان« الدكت��ور ماجد بن عب��دالله الق�صب��ي، ومعالي 
رئي���س الهيئة ال�س��عودية للبيانات وال��ذكاء الا�صطناعي 
»�س��دايا« الدكتور عبدالله بن �ش��رف الغام��دي، وعدد من 

�أ�صحاب المعالي الوزراء والم�س�ؤولين.
ورفع �س��مو �أمير منطقة الريا�ض، ال�شكر لخادم الحرمين 
ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ول�صاحب 
 ال�س��مو الملك��ي الأأم�يرر محمد ب��ن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز
�آل �س��عود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء حفظهما الله، 
على دعمهما الم�س��تمر للعم��ل الخيري والإإن�س��اني وتقدير 
المح�س��نين، مثمناً رعاية �س��مو ولي العه��د �أيده الله، لحفل 
التكريم ال�س��نوي الرابع للمح�سنين عبر المن�صة الوطنية 

للعمل الخيري )�إح�سان(.
و�أ�شاد �سموه بالدعم الكريم الذي تحظى به »المن�صة« من 
ولاة الأأم��ر، م�ؤكداً �أن ذلك يعك���س الت��زام المملكة بتعزيز 
منظوم��ة العم��ل الخيري، وتق��ديم نموذج يحت��ذى به في 

مجالات العطاء والتكافل.
و�ش��كر �س��موه المح�س��نين الذين �أ�س��هموا ب�س��خاء في دعم 
الفئ��ات الم�س��تحقة، م�ش��يداً بجه��ود من�ص��ة »�إح�س��ان« 
والعم��ل المنظم الذي تقوم عليه، �س��ائلًا الله تعالى �أن يديم 
عل��ى المملكة الخير والرخ��اء والأأمن والا�س��تقرار في ظل 

رعاية قيادتها الر�شيدة.
وبعد ال�سلام الملكي، بُدئ الحفل ب�آيات من القر�آن الكريم، 
ثم �شاهد �سموه والح�ضور عر�ضاً مرئياً يبرز �أثر تبرعات 
المح�س��نين، عبر ق�ص�ص �إن�س��انية تناولت �أثر �إ�سهاماتهم 
في المج��الات الخيرية المختلفة التي ت�ش��رف عليها المن�صة 

و�ألقت بظلالها على الم�ستفيدين.
و�ش��اهد �س��موه والح�ض��ور كلمات ع�ربر العر���ض المرئي 
لمع��الي ع�ض��و هيئة كبار العلم��اء وع�ضو اللجن��ة الدائمة 
للإإفتاء رئي���س اللجنة ال�ش��رعية لمن�صة »�إح�سان« ال�شيخ 
الدكت��ور عبدالله بن محمد المطلق، وع�ضوي اللجنة معالي 
الم�ست�شار بالديوان الملكي ع�ضو هيئة كبار العلماء ال�شيخ 
الدكت��ور �صال��ح بن عبدالله ب��ن حميد، ومعالي الم�ست�ش��ار 
بالدي��وان الملكي ع�ض��و هيئة كبار العلم��اء ع�ضو اللجنة 
الدائمة للإإفتاء ال�ش��يخ الدكتور �س��عد بن نا�صر ال�شثري، 

حول �أهمية العمل الخيري، و�أثره في حياة الإإن�سان.
عق��ب ذل��ك، د�شّ��ن �س��مو �أم�يرر منطق��ة الريا���ض مبادرة 

»براع��م �إح�س��ان« الت��ي ته��دف �إلى تمك�نين الأأطف��ال م��ن 
ا�ستك�ش��اف مجالات العطاء واختيارها ب�أنف�س��هم ب�صورة 
مب�س��طة وملمو�س��ة ب�إ�ش��راف �أ�س��رهم؛ بما يعزز تر�سيخ 
قيمة الإإح�س��ان في نفو�سهم منذ ال�صغر، وي�سهم في تن�شئة 

جيل يكبر على ثقافة العطاء والم�س�ؤولية المجتمعية.
ثم �ألقى معالي رئي���س اللجنة الإإ�ش��رافية لمن�صة �إح�س��ان 
الدكتور ماجد بن عبدالله الق�صبي، كلمة رفع فيها ال�ش��كر 
للقيادة الر�ش��يدة �أيدها الله، على دعمها الم�س��تمر لم�سيرة 
العم��ل الخيري وتمكين��ه، وقال: »هم قادتن��ا وقدوتنا في 

تعزيز قيم العطاء وتر�سيخ ثقافة البذل في مجتمعنا«.
و�أ�ضاف: »نقف اليوم امتناناً لأأ�صحاب الأأيادي البي�ضاء؛ 
ف�أنتم �أ�سا���س هذه الم�سيرة، عطا�ؤكم لي�س �أرقاماً تُذكر، بل 
حياة تتغيّّر، و�أمل يُبعث، و�أ�س��ر تُفرَّج كربها، فقد �أ�سهمتم 
ع�ربر من�صة �إح�س��ان في �إ�س��عاد �أك�رثر من مليون وخم�س��ة 
و�س��تين �أل��ف م�س��تفيد ع��ام 2025، مم��ا ي�ؤك��د �أن الخ�يرر 
ح�نين يجتمع، يكبر ويثم��ر، و�أن 80% من تبرعات المن�صة 

جاءت من �أفراد المجتمع، بمبالغ ي�سيرة تتراوح بين ريال 
وخم�سين ريالًا، لكنها �صنعت �أثراً كبيراً«.

وتاب��ع: »في ه��ذه الأأيام المباركة من �ش��هر رم�ضان �ش��هر 
الجود وموا�س��م الخير، فُتحت �أبواب جديدة للعطاء عبر 
الحمل��ة الوطني��ة للعمل الخيري في ن�س��ختها ال�ساد�س��ة، 
ون�س���أل الله �أن يب��ارك لك��م فيم��ا �أعطيت��م، و�أن يجع��ل ما 

قدمتموه في موازين ح�سناتكم«.
وقدّم �ش��كره لفريق من�صة »�إح�سان« و�شركائها، وللهيئة 
ال�س��عودية للبيانات والذكاء الا�صطناعي )�سدايا(، على 
جهوده��ا في تر�س��يخ نم��وذج وطني رائ��د للعمل الخيري 

الم�ؤ�س�سي.
ج��اءت بع��د ذلك كلم��ة لرئي���س لجن��ة �صندوق �إح�س��ان 
الوقفي �أدي��ب بن عبدالله الزامل، �أو�ضح فيها �أن �صندوق 
�إح�س��ان الوقف��ي ت�أ�س���س ليح��وّل العطاء من دع��م م�ؤقت 
�إلى �أث��ر ي��دوم، ويقوم عل��ى الحوكم��ة الوا�ضحة، ويعمل 
عل��ى تنمية الوق��ف وتعظيم ريعه دون ا�س��تقطاع، ليبقى 
الخير م�س��تمراً ومتجدداً، م�ش�يرراً �إلى �أن هذا الوقف حقق 
عوائ��د تج��اوزت 48 ملي��ون ري��ال، �أ�س��همت في دعم عدد 
م��ن المب��ادرات والبرام��ج التنموي��ة والتعليمي��ة، ودعم 

الجمعيات الأأهلية.
و�أفاد الزامل �أنه بف�ضل الله ثم عطاء المح�سنين بلغ �إجمالي 
م�ساهمات �صندوق �إح�سان الوقفي �أكثر من ملياري ريال، 
�أي ما يمثّل 41% من الم�س��تهدف، �إذ ي�سعى ال�صندوق �إلى 
تنمي��ة �أ�صول��ه الوقفي��ة لت�ص��ل �إلى 5 ملي��ارات ريال، بما 
يو�سّع �أثره ويمكّنه من دعم المزيد من المبادرات والبرامج 

والجمعيات في مختلف المجالات الخيرية التنموية.
وفي ختام الحفل، �س��لّم �سمو �أمير منطقة الريا�ض، جائزة 
�إح�س��ان للجمعيات الرائ��دة في العمل الخيري لهذا العام، 
وكرّم �س��موه المح�س��نين من الم�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات عبر 
من�ص��ة �إح�س��ان، نظير جهوده��م في دع��م العمل الخيري 

بعدد من المجالات الخيرية في المملكة.
وقدم��ت المن�ص��ة الوطني��ة للعم��ل الخ�يرري »�إح�س��ان« 
�شهادة وقفية ل�سمو �أمير منطقة الريا�ض تقديراً لعطاءات 

�سموه الخيرية.

● جدة - واس
التقى �صاحب ال�سمو الملكي الأأمير محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، 
 في ج��دة، يوم الخمي���س 23 رم�ضان 1447ه��ـ الموافق
12 مار���س 2026م، دولة ال�س��يد محمد �ش��هباز �شريف 

رئي�س الوزراء في جمهورية باك�ستان الإإ�سلامية.
وجرى خلال اللقاء ا�ستعرا�ض �أوجه العلاقات الثنائية 
والوثيق��ة ب�نين البلدي��ن ال�ش��قيقين، وال�س��بل الكفيل��ة 

بتعزيزها وتطويرها في مختلف المجالات.
كم��ا ج��رى بح��ث تط��ورات الأأو�ض��اع الإإقليمي��ة، وفي 

مقدمتها تداعيات الت�صعيد الع�سكري الجاري على �أمن 
وا�ستقرار المنطقة والعالم، وتن�سيق الجهود ب��شأنه.

ح�ضر اللقاء معالي وزير الدولة ع�ضو مجل���س الوزراء 
م�ست�ش��ار الأأم��ن الوطن��ي الدكت��ور م�س��اعد ب��ن محمد 
العيبان، ومعالي رئي���س الا�س��تخبارات العامة الأأ�ستاذ 

خالد بن علي الحميدان.
فيم��ا ح�ض��ر م��ن الجان��ب الباك�س��تاني، مع��الي نائ��ب 
رئي���س الوزراء وزير الخارجية ال�س��يد محمد �إ�سحاق 
دار، ومع��الي قائ��د قوات الدفاع رئي���س �أركان الجي���ش 

الباك�ستاني الم�يرش ركن �سيد عا�صم منير.

�أمير الريا�ض يكرم المح�سنين عبر المن�صة الوطنية للعمل الخيري »�إح�سان«

 ولي العهد يلتقي
رئي�س وزراء باك�ستان



قرارات وأنظمة الجمعة 24 رمضان 1447هـ 13 مارس 2026م
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اطلعنا على كتاب معالي الأأمين العام لمجل�س الوزراء رقم ١٣٩٨١ في ١٤٤٧/٦/١٣هـ المرفقة به المعاملة الم�شتملة على 
�صورة برقية �سمو وزير الثقافة رقم ٢١٦٧ في ١٤٤٦/٣/٢٨هـ ب�ش�أن ت�أ�سي�س و�إن�شاء جامعة ثقافية م�ستقلة، وما �أو�ضحه 

معاليه ور�أته اللجنة العامة لمجل�س الوزراء بهذا الخ�صو�ص.
اعتمدوا الآآتي:

�أولًا: �إن�شاء جامعة الريا�ض للفنون وفقاً لنظامها الأأ�سا�س المرافق لمذكرة هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء رقم )380( 
في ١٤٤٧/١/٢٧هـ.

ثانياً: تفوي�ض �سمو وزير الثقافة بممار�سة اخت�صا�صات مجل�س �أمناء جامعة الريا�ض للفنون -المن�صو�ص عليها في النظام 
الأأ�سا�س الم�شار �إليه في البند )�أولًا( �أعلاه‏- �إلى حين ت�شكيله وفقاً للنظام الأأ�سا�س �سالف الذكر.

ثالثاً: قيام �سمو وزير الثقافة بالاتفاق مع معالي وزير المالية على تحديد مبلغ �إعانة �سنوية تخ�ص�صه الدولة لجامعة 
الريا�ض للفنون من خلال الميزانيات المعتمدة لمنظومة الثقافة، وذلك حتى عام )٢٠٣٠م(، وينظر في تخ�صي�ص 

الإإعانات الحكومية للجامعة بعد ذلك وفقاً للإإجراءات المتبعة.

 رابعاً: يكون �إقرار اللوائح المنظمة لل�ش�ؤون المالية لجامعة الريا�ض للفنون والأأحكام ذات الأأثر المالي في اللوائح 

وال�سيا�سات ونحوها و�أي تعديل يطر�أ عليها؛ بالاتفاق مع وزارة المالية، وذلك طوال المدة التي تتلقى فيها الجامعة 

�إعانات حكومية. و�أن يكون تدبير مبالغ �أي تكاليف من الميزانيات المعتمدة لمنظومة الثقافة بعد القيام ب�إعادة ترتيب 

�أولويات ال�صرف، و�ألا يترتب على ذلك �أي �أثر مالي �إ�ضافي على الميزانية العامة للدولة �أو طلب زيادة الأأ�سقف 

المعتمدة، و�إن تعذر ذلك يبحث التمويل من خلال الأأ�سقف المعتمدة للإإ�ستراتيجيات المناطقية والقطاعية المعتمدة ذات 

العلاقة. و�أكملوا ما يلزم بموجبه.

 

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

�إن�شاء جامعة الريا�ض للفنون وفقاً لنظامها الأأ�سا�س
برقية تعميمية رقم )73620( وتاريخ 1447/09/16هـ

المادة الأولى:
يكون للألفاظ الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني المبيّنة أمام كلٍّ منها:

الجامعة: جامعة الريا�ض للفنون.

الوزير: وزير الثقافة.

الوزارة: وزارة الثقافة.

المجلس: مجل�س �أمناء الجامعة.

النظام: النظام الأأ�سا�س للجامعة.

اللوائح: اللوائح ال�صادرة بناءً على النظام.

المادة الثانية:
1- تتمتع الجامعة -بناءً على النظام- بال�شخ�صية الاعتبارية والذمة المالية الم�ستقلة باعتبارها م�ؤ�س�سة تعليمية ذات 

طبيعة خا�صة وغير هادفة للربح.
2- تتولى الوزارة الإإ�شراف على �أعمال الجامعة، ويكون مقر الجامعة الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع 

وكليات ومعاهد و�أكاديميات و�أق�سام ومراكز �أبحاث وبرامج ومراكز الإإبداع الفكري داخل المملكة وخارجها؛ بح�سب 
الحاجة.

المادة الثالثة:
1- تتمتع الجامعة بالأأهلية والحرية الكاملة في اتخاذ جميع ما يلزم لتحقيق �أهدافها و�إدارة �ش�ؤونها وفروعها وكلياتها 

ومعاهدها و�أكاديمياتها ومراكزها و�أق�سامها وبرامجها وحا�ضناتها ومرافقها كافة؛ وفقاً لأأحكام النظام واللوائح.
2- يتمتع �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة بالحريات والحقوق الأأكاديمية والبحثية المت�صلة بالبحث العلمي 

وتطويره ون�شر المعرفة و�إيجاد البيئة البحثية والتعليمية الملائمة، ويلتزمون با�ستخدام هذه الحريات والحقوق 
لتنمية معارف الطلاب والطالبات في مجالات تخ�ص�صاتهم، وتح�سين كفاياتهم العلمية ومهاراتهم، والعمل على تطوير 

المعرفة وتعميقها، وفقاً لما يقره المجل�س في هذا ال�ش�أن.
3- لا تخ�ضع الجامعة ولا �أع�ضاء هيئات التدري�س فيها لأأي من الأأنظمة �أو اللوائح �أو التعليمات التي ت�سري على 

الجامعات وهيئات التدري�س الأأخرى داخل المملكة؛ وذلك مع التقيد ب�سيا�سات الدولة وتوجهاتها.
4- تمنح الجامعة �شهادتها في م�ستويات التعليم العالي بمختلف درجاتها، و�شهادات التعليم التقني والمهني، وبرامج 

التعليم الم�ستمر، والتعليم عن بُعد، والتعليم المدمج، وبرامج الزمالة وما بعد الدكتوراه، وبرامج التلمذة وغيرها، 
وتمنح كذلك ال�شهادات الفخرية؛ وذلك وفقاً لما يقره المجل�س.

5- تلتزم الجامعة بتحقيق معايير الاعتماد الأأكاديمي لدى هيئة تقويم التعليم والتدريب في المملكة، �أو لدى هيئات 
وم�ؤ�س�سات الاعتماد الأأكاديمي الدولية.

المادة الرابعة:
تهدف الجامعة إلى تأهيل الكوادر البشرية في القطاعات الثقافية والإسهام في تطوير القطاعات الثقافية، ولها 

في سبيل تحقيق أهدافها جميع الصلاحيات اللازمة التي تمكنها من ذلك، وبوجه خاص -دون حصر- ما يأتي:

1- و�ضع ال�سيا�سات المتعلقة ب�أن�شطة الجامعة وا�ستراتيجياتها، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها، وذلك بالتن�سيق 
مع مجل�س �ش�ؤون الجامعات فيما يتعلق ب�سيا�سات التعليم الجامعي.

2- منح ال�شهادات الجامعية، والمهنية، والفنية، وجميع �شهادات الدبلوم، والدرجات العلمية الم�شتركة.
3- �إعداد وتطوير المقررات والمواد الدرا�سية الأأكاديمية والبحثية، واعتمادها على �أ�س�س متخ�ص�صة.

4- �إبرام الاتفاقيات، ومذكرات التفاهم والتعاون، والبروتوكولات، والعقود، والان�ضمام �إلى الاتحادات الدولية، 
وتبادل الخبرات مع الجامعات والم�ؤ�س�سات الأأكاديمية الأأخرى والهيئات المحلية والإإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

ب�أعمالها ومهماتها؛ بما في ذلك هيئات وم�ؤ�س�سات الاعتماد الأأكاديمي الدولية، وعقد ال�شراكات مع الجهات الأأكاديمية 
وغير الأأكاديمية -داخل المملكة وخارجها- في حدود مجالات اخت�صا�صاتها.

5- �إقامة الم�ؤتمرات والندوات والفعاليات والم�سابقات -داخل المملكة وخارجها- ذات ال�صلة باخت�صا�صاتها والم�شاركة 
فيها، وفقاً للإإجراءات المتبعة.

6- تقديم برامج ودورات تدريبية وت�أهيلية متخ�ص�صة، والتعاون مع من�ش�آت القطاع الثقافي والقطاعات الأأخرى في مجال 
التدريب على ر�أ�س العمل.

7- �إعداد وتنفيذ الدرا�سات وتقديم الخدمات؛ وفق ال�ضوابط التي ي�ضعها المجل�س.
8- ت�أ�سي�س ال�شركات وغيرها من المن�ش�آت ذات الأأغرا�ض الخا�صة �أو الم�ساهمة فيها، و�إن�شاء �صناديق الا�ستثمار ونحوها 
�أو الم�ساهمة فيها؛ وذلك وفقاً للإإجراءات والأأحكام النظامية ذات ال�صلة، وال�ضوابط التي ي�ضعها المجل�س بما لا يتعار�ض 

مع تلك الإإجراءات والأأحكام.
9- ا�ستثمار �أموالها المنقولة، والأأ�صول المخ�ص�صة لها، وفقاً لما يعتمده المجل�س في هذا ال�ش�أن.

10- ت�أ�سي�س و�إدارة الأأوقاف داخل المملكة وخارجها، وفقاً للإإجراءات والأأحكام النظامية المتبعة، وما يعتمده المجل�س 
من �ضوابط في هذا ال�ش�أن بما لا يتعار�ض مع تلك الإإجراءات والأأحكام.

11- تملك الأأ�صول، والت�صرف بها وا�ستثمارها، وي�شمل ذلك: العقارات، والحقوق العينية والفكرية، والح�ص�ص، والأأوراق 
المالية، والعملات الأأجنبية، وال�سلع، والم�شتقات المالية ب�أنواعها؛ داخل المملكة وخارجها؛ وذلك وفق الإإجراءات المتبعة.

المادة الخامسة:
1- يكون للجامعة مجل�س �أمناء برئا�سة الوزير، وع�ضوية كل من:

�أ- وزير التعليم.
ب- وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

ج- نائب وزير الثقافة.
د- رئي�س الجامعة.

هـ- ممثل من وزارة الثقافة.
و- عدد لا يقل عن )�سبعة( ولا يزيد على )�سبعة ع�شر( ع�ضواً على �أن يكون من بينهم من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص 

المحليين والدوليين، وي�صدر بتعيينهم �أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من الوزير، وتكون مدة ع�ضويتهم 
)ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد مرتين.

2- تُُحدد بقرار من الوزير مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س.
3- للمجل�س منح ع�ضوية المجل�س الفخرية وفقاً للمعايير التي يحددها. ويجوز للع�ضو الفخري ح�ضور اجتماعات 

المجل�س دون �أن يكون له حق الت�صويت �أو �شغل من�صب في المجل�س، ولا يدخل الأأع�ضاء الفخريون �ضمن العدد المطلوب 
لتوفر الن�صاب القانوني لاجتماعات المجل�س.

المادة السادسة:
المجلس هو السلطة المهيمنة على إدارة شؤون الجامعة وتصريف أمورها ورسم السياسة 

العامة لها؛ وفقاً لأحكام النظام، ويتخذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق أغراضها، وله 

-بوجه خاص- ما يأتي:

1- اعتماد ال�سيا�سات المتعلقة ب�أن�شطة الجامعة وا�ستراتيجياتها، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها، وذلك بالتن�سيق 
مع مجل�س �ش�ؤون الجامعات فيما يتعلق ب�سيا�سات التعليم الجامعي.

2- اعتماد م�شروع ميزانية الجامعة وح�سابها الختامي، وتقريرها ال�سنوي، وتقرير مراجع الح�سابات.
3- اعتماد اللوائح المنظمة لل�ش�ؤون الأأكاديمية والإإدارية والداخلية والمالية للجامعة، وغيرها من اللوائح اللازمة 

لت�سيير �ش�ؤونها.
4- اعتماد هيكل الجامعة التنظيمي.

5- الإإ�شراف على �سير �أعمال الجامعة، ورقابة م�سيرة نموها وتطورها، وتقييم �أدائها، وم�ساندتها، والمحافظة على 
ا�ستقلاليتها وتميزها.

)مؤسسة تعليمية مستقلة غير هادفة للربح(
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6- تعيين نواب رئي�س الجامعة، وعمداء الكليات، ور�ؤ�ساء الأأق�سام والأأكاديميات، وتعيين �أع�ضاء هيئة التدري�س، 
والم�ست�شار القانوني العام للجامعة، وفقاً للوائح.

7- الموافقة على �إن�شاء الفروع، والكليات، والمعاهد، والأأكاديميات، والأأق�سام، ومراكز الأأبحاث، والبرامج، وحا�ضنات 
الم�شاريع الاجتماعية، ومراكز الإإبداع الفكري.

8- الموافقة على �إبرام الاتفاقيات، ومذكرات التفاهم والتعاون، والبروتوكولات، والعقود، وعلى الان�ضمام �إلى الاتحادات 
الدولية، وعلى تبادل الخبرات مع الجامعات والم�ؤ�س�سات الأأكاديمية الأأخرى والهيئات المحلية والإإقليمية والدولية ذات 
ال�صلة ب�أعمال الجامعة ومهماتها؛ بما في ذلك هيئات وم�ؤ�س�سات الاعتماد الأأكاديمي الدولية، وعقد ال�شراكات مع الجهات 

الأأكاديمية وغير الأأكاديمية -داخل المملكة وخارجها- في حدود مجالات اخت�صا�صات الجامعة، وذلك وفقاً لل�سيا�سات 
المنظمة لتلك ال�شراكات التي يعتمدها المجل�س.

9- الموافقة على عقد القرو�ض وغير ذلك من �صور التمويل، وفق ال�ضوابط التي يقرها المجل�س، على �ألا تتجاوز قيمة 
القرو�ض �أ�صول الجامعة.

10- اعتماد ال�سيا�سات المنظمة لطلبات الدعم المالي وقبول الجامعة للهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات 
والأأوقاف والم�ساهمات الأأخرى من داخل المملكة �أو خارجها، وفق الأأحكام المنظمة لذلك.

11- اعتماد �ضوابط �إعداد وتنفيذ الدرا�سات.
12- الموافقة على ت�أ�سي�س ال�شركات وغيرها من المن�ش�آت ذات الأأغرا�ض الخا�صة �أو الم�ساهمة فيها، و�إن�شاء �صناديق 

الا�ستثمار ونحوها �أو الم�ساهمة فيها، وتحديد �صلاحيتها والإإ�شراف على �إعداد وثائق ت�أ�سي�سها؛ وذلك وفقاً للإإجراءات 
والأأحكام النظامية المتبعة، وال�ضوابط التي ي�ضعها المجل�س بما لا يتعار�ض مع تلك الإإجراءات والأأحكام.

13- اعتماد ا�ستراتيجية الجامعة للا�ستثمار و�سيا�ساته و�إجراءاته، بما في ذلك تحديد العوائد الم�ستهدفة و�آلية اتخاذ 
قرار الا�ستثمار ومتابعة �أدائه والتخارج منه.

14- اعتماد �ضوابط ت�أ�سي�س الجامعة للأأوقاف داخل المملكة وخارجها، و�إدارتها؛ وفقاً للإإجراءات والأأحكام النظامية المتبعة.
15- الموافقة على تملك الأأ�صول والت�صرف بها وا�ستثمارها.

16- اعتماد �ضوابط ت�أجير وا�ستئجار المواقع لتقديم الخدمات الأأكاديمية وغير الأأكاديمية.
17- اعتماد �ضوابط تر�شيح ممثلي الجامعة وتعيينهم في مجال�س �إدارة ال�شركات والكيانات الأأخرى التي تمتلكها 

الجامعة �أو ت�ساهم فيها، وتحديد حقوقهم وواجباتهم تجاه الجامعة.
18- اعتماد �سيا�سة وخطة الابتعاث والالتحاق.

19- الموافقة على �إن�شاء الكرا�سي البحثية والجمعيات العلمية وعلى ال�سيا�سات المنظمة لتقديم المنح الدرا�سية والبحثية.
20- اعتماد معايير قبول الطلاب بالجامعة ووحداتها -مع الالتزام بمبادئ العدل والم�ساواة- وتقييمهم، وم�ستهدفات 

الت�سجيل والطاقة الا�ستيعابية ال�سنوية لأأعداد الطلاب.
21- الموافقة على التدري�س بلغات �أخرى.

22- الموافقة على التقويم الدرا�سي لكل �سنة درا�سية، وموعد مرا�سم التخرج، دون التقيّد ب�أي تقويم درا�سي �آخر.
23- تحديد الر�سوم الدرا�سية، وتحديد المقابل المالي للخدمات والأأعمال التي يرى المجل�س تح�صيلها، واعتماد �ضوابط 

الإإعفاء من تلك الر�سوم والمقابلات المالية.
24- اعتماد معايير ومتطلبات التوظيف و�ضوابط الإإعارة والا�ستعارة.

25- اعتماد �سيا�سة الإإف�صاح وتعار�ض الم�صالح في الجامعة.
26- اعتماد الإإجراءات المنظمة للتوا�صل الإإعلامي.

27- اعتماد القواعد والإإجراءات المنظمة لأأعمال المجل�س.
28- اعتماد المعايير وال�سيا�سات المحا�سبية للجامعة، بما يتوافق مع المعايير وال�سيا�سات المعمول بها في المملكة.

29- تحديد بداية ال�سنة المالية للجامعة ونهايتها.
30- تعيين مراقب مالي داخلي.

31- اعتماد فتح ح�سابات بنكية في �أي من البنوك المرخ�ص لها بالعمل في المملكة.
32- اعتماد �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين. 

وللمجل�س -بح�سب ما يقدره- ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من بين �أع�ضائه �أو من غيرهم، يعهد �إليها ما يراه من 
مهمات، وي�سمى في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها، وتحدد فيه مهماتهم ومكاف�آتهم وفقاً ل�سيا�سة المكاف�آت 

المعتمدة، ولكل لجنة الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات المنوطة بها.
وللمجل�س تفوي�ض بع�ض �صلاحياته �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو من م��سؤولي الجامعة، وفقاً لما يقت�ضيه �سير العمل 

في الجامعة.

المادة السابعة:
1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الجامعة، ويجوز -بموافقة رئي�س المجل�س- عقدها في مكان �آخر.

2- يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه مرة كل )ثلاثة( �أ�شهر على الأأقل، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب ما يقدره 
رئي�س المجل�س، �أو �إذا طلب ذلك )ثلث( الأأع�ضاء على الأأقل. ويجب �أن توجه الدعوة -كتابةً- قبل الاجتماع بـ)�سبعة( 

�أيام على الأأقل، على �أن تت�ضمن جدول الأأعمال.
3- تنعقد اجتماعات المجل�س بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على الأأقل، بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو من ينيبه من الأأع�ضاء.

4- ت�صدر قرارات المجل�س ب�أ�صوات �أغلبية �أع�ضائه الحا�ضرين على الأأقل، وعند ت�ساوي الأأ�صوات يرجح الجانب 
الذي ي�صوت معه رئي�س الاجتماع.

5- للمجل�س �إ�صدار قراراته عن طريق التمرير على جميع �أع�ضائه على �أن تكون الموافقة عليها بالأأغلبية، ما لم يطلب 
�أحد الأأع�ضاء -كتابةً- انعقاد اجتماع للمجل�س للتداول في تلك القرارات، ويجوز اعتماد ت�صويت الأأع�ضاء على تلك 

القرارات عبر و�سائل التقنية. وتعر�ض القرارات التي اتخذت على ذلك النحو في �أول اجتماع لاحق للمجل�س لإإثباتها في 
مح�ضر الاجتماع، وت�سري القرارات بالتمرير بعد اكتمال توثيق الموافقة عليها من �أغلبية الأأع�ضاء.

6- لا يجوز لأأي ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر بالت�صويت نيابة عنه عند غيابه.
7- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون، ويجوز للع�ضو الذي 

يعتر�ض على �أي قرار �أن يثبت اعترا�ضه م�سبباً في المح�ضر.
8- يعيّّن بقرار من المجل�س �أمين له، يتولى: �إعداد جدول �أعمال المجل�س، وتوجيه الدعوة �إلى الأأع�ضاء و�أمانة �سر 
اجتماعات المجل�س، و�إعداد المحا�ضر والقرارات وت�سجيلها في ال�سجل الخا�ص بذلك، و�أي مهمات �أخرى يحددها 

المجل�س. ويحدد في قرار تعيين الأأمين �أجره ومزاياه المالية؛ وذلك وفقاً لما تحدده اللوائح.
9- للمجل�س دعوة من يراه لح�ضور اجتماعاته دون �أن يكون له حق الت�صويت.

المادة الثامنة:
يكون للجامعة مجل�س �أكاديمي ومجل�س تنفيذي، وي�صدر بت�سمية �أع�ضاء ورئي�س كل منهما وتحديد مهماتهما وقواعد 

عملهما قرار من المجل�س، ويكون ارتباطهما به، ويكونان م�ستقلين في �أداء مهماتهما من الناحية الفنية، ولهما -عند 
الاقت�ضاء- ت�شكيل لجان فرعية.

المادة التاسعة:
يكون للجامعة رئيس يعيّّن بقرار من الوزير بناءً على ترشيح من المجلس، ويعد رئيس الجامعة 

كبير الإداريين التنفيذيين فيها، والمسؤول عن إدارة شؤون الجامعة، وترتكز مسؤولياته في حدود 

النظام، وما يحدده له المجلس من صلاحيات، ويتولى الاختصاصات والمهمات الآتية:

1- اقتراح ال�سيا�سات المتعلقة ب�أن�شطة الجامعة وا�ستراتيجيتها، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.
2- اقتراح اللوائح المنظمة لل�ش�ؤون الأأكاديمية والإإدارية والداخلية والمالية للجامعة، وغيرها من اللوائح اللازمة 

لت�سيير �ش�ؤونها.
3- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع ميزانية الجامعة، وح�سابها الختامي، وتقريرها ال�سنوي، وتقرير مراجع الح�سابات؛ 

تمهيداً لرفعها �إلى المجل�س.
4- اقتراح هيكل الجامعة التنظيمي.

5- التو�صية بتعيين نواب رئي�س الجامعة، وعمداء الكليات، ور�ؤ�ساء الأأق�سام والأأكاديميات، و�أع�ضاء هيئة التدري�س، 
والم�ست�شار القانوني العام للجامعة.

6- التو�صية ب�إن�شاء الفروع، والكليات، والمعاهد، والأأكاديميات، والأأق�سام، ومراكز الأأبحاث، والبرامج، وحا�ضنات 
الم�شاريع الاجتماعية، ومراكز الإإبداع الفكري.

7- توقيع الاتفاقيات، ومذكرات التفاهم والتعاون، والبروتوكولات، والعقود، بناءً على تفوي�ض من المجل�س.
8- اقتراح ال�سيا�سات المنظمة لل�شراكات.

9- اقتراح ال�سيا�سات المنظمة لطلبات الدعم المالي وقبول الجامعة للهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات 
والأأوقاف والم�ساهمات الأأخرى من داخل المملكة �أو خارجها.

10- اقتراح �ضوابط �إعداد وتنفيذ الدرا�سات.
11- اقتراح ا�ستراتيجية الجامعة للا�ستثمار و�سيا�ساته و�إجراءاته.

12- اقتراح �ضوابط ت�أ�سي�س الأأوقاف للجامعة و�إدارتها.
13- اقتراح �ضوابط ت�أجير وا�ستئجار المواقع لتقديم الخدمات الأأكاديمية.

14- اقتراح �ضوابط تر�شيح ممثلي الجامعة وتعيينهم في مجال�س �إدارة ال�شركات والكيانات الأأخرى التي تمتلكها 
الجامعة �أو ت�ساهم فيها، وتحديد حقوقهم وواجباتهم تجاه الجامعة.

15- اقتراح �سيا�سة وخطة الابتعاث والالتحاق.
16- اقتراح الكرا�سي البحثية والجمعيات العلمية وال�سيا�سات المنظمة لتقديم المنح الدرا�سية والبحثية.

17- اقتراح معايير قبول الطلاب بالجامعة ووحداتها وتقييمهم، وم�ستهدفات ت�سجيل الطلاب والطاقة الا�ستيعابية 
ال�سنوية لأأعداد الطلاب.

18- اقتراح التقويم الدرا�سي لكل �سنة درا�سية وموعد مرا�سم التخرج.
19- اقتراح الر�سوم الدرا�سية والمقابل المالي للخدمات والأأعمال التي يرى المجل�س تح�صيلها، و�ضوابط الإإعفاء من تلك 

الر�سوم والمقابلات المالية.
20- اقتراح معايير ومتطلبات التوظيف و�ضوابط الإإعارة والا�ستعارة.

21- اقتراح �سيا�سة الإإف�صاح وتعار�ض الم�صالح في الجامعة.
22- اقتراح الإإجراءات المنظمة للتوا�صل الإإعلامي.

23- تمثيل الجامعة �أمام الق�ضاء، ولدى الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات والهيئات الأأخرى ذات العلاقة وغيرها من 
الجهات داخل المملكة وخارجها، وله تفوي�ض غيره بذلك.

24- �إعداد التقارير الدورية عن �سير �أعمال الجامعة و�إنجازاتها، وعما يعوق تحقيق �أهدافها، وتو�صياته في هذا 
ال�ش�أن، ورفعها �إلى المجل�س.

25- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س �أو اللوائح.
ولرئي�س الجامعة تفوي�ض بع�ض �صلاحياته واخت�صا�صاته �إلى غيره من من�سوبي الجامعة.
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النظام الأساس لجامعة الرياض للفنون .. تتمة

المادة العاشرة:
يخ�ضع من�سوبو الجامعة لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الحادية عشرة:
للجامعة -وفقاً لما يقره المجلس- القيام بما يأتي:

1- �أن تتقا�ضى ر�سوماً مقابل ما تقدمه من برامج درا�سية وتدريبية وت�أهيلية وما في حكمها، �أو غيرها من برامج.
2- تح�صيل مقابل مالي لما تجريه من بحوث، �أو ما تقدمه من خدمات �أو ا�ست�شارات لجهات داخل المملكة وخارجها.

3- و�ضع قواعد تمكنها من تقديم مكاف�آت �أو حوافز لمن يلتحق بها من الطلاب والطالبات.
المادة الثانية عشرة:

ي�ضع المجل�س لوائح تنظم ما يت�صل ب�إدارة الحرم الجامعي، وكل ما يت�صل ب�سلوك الطلاب والطالبات ومن�سوبي الجامعة 
من �أع�ضاء هيئة التدري�س وغيرهم من الموظفين؛ داخل الحرم الجامعي.

المادة الثالثة عشرة:
للمجل�س �أن يكوّن مجال�س ا�ست�شارية من �أع�ضاء محليين �أو دوليين، ويكون اختيار الأأع�ضاء على �أ�سا�س قدراتهم القيادية، 

ومكانتهم العلمية، وتجربتهم العملية في المجالات التي تخدم الجامعة.
وتتولى المجال�س الا�ست�شارية تقديم الم�شورة للمجل�س ولرئي�س الجامعة حول التطوير الأأكاديمي العام للجامعة. ويحدد 

المجل�س معايير تر�شيح وتعيين �أع�ضاء المجال�س الا�ست�شارية، وتنظيم اجتماعاتها ومكاف�آت �أع�ضائها.
المادة الرابعة عشرة:

للجامعة -بعد موافقة المجل�س- قبول الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات والأأوقاف، و�أي م�ساهمة �أخرى 
من داخل المملكة �أو خارجها؛ وفق ال�سيا�سات التي يعتمدها المجل�س، وفق الأأحكام المنظمة لذلك.

وعلى �أع�ضاء المجل�س العمل على ت�شجيع تقديم الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات والأأوقاف وغيرها من 
الم�ساهمات للجامعة.

المادة الخامسة عشرة:
لا يجوز �أن يكون لع�ضو المجل�س ولا لأأي من من�سوبي الجامعة من �أع�ضاء هيئة التدري�س وغيرهم من الموظفين؛ �أي م�صلحة 

بعت الإإجراءات وال�سيا�سات؛ وفقاً لما يعتمده المجل�س في هذا ال�ش�أن. �شخ�صية في عقود الجامعة، �إلَّاَّ �إذا �أف�صح عن ذلك واتُّ
المادة السادسة عشرة:
تتألف موارد الجامعة مما يأتي:

1- ما قد يخ�ص�ص لها من �إعانات حكومية.

2- القرو�ض، وغير ذلك من �صور التمويل.
3- الهبات والإإعانات والمنح والو�صايا والتبرعات والأأوقاف، والم�ساهمات الأأخرى من داخل المملكة �أو خارجها.

4- الر�سوم الدرا�سية.
5- المقابل المالي الذي تتقا�ضاه نظير الخدمات والأأعمال التي تقدمها.

6- عوائد ا�ستثماراتها وريع �أوقافها و�أملاكها.
7- الموارد المالية الأأخرى التي يقرها المجل�س، على �ألَّاَّ تتعار�ض مع �أهداف الجامعة وطبيعة ن�شاطها.

وتودع جميع �إيرادات الجامعة في ح�سابات خا�صة في �أي من البنوك المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف منها وفق 
ميزانية الجامعة ولوائحها المالية.

المادة السابعة عشرة:
1- يتولى تدقيق ح�سابات الجامعة و�سجلاتها المالية مراجع ح�سابات مرخ�ص )�أو �أكثر(، يعينه المجل�س �سنويّاً، وتجوز 

�إعادة تعيينه، ويقدم مراجع الح�سابات تقريره �إلى المجل�س.
2- على مراجع الح�سابات ممار�سة �أعماله ومهماته وفقاً للمعايير وال�سيا�سات المحا�سبية المعتمدة، والتحقق من مطابقة 

الموازنة والح�سابات الختامية لل�سجلات المالية والمحا�سبية، وما �إذا كان م�سك هذه ال�سجلات دقيقاً ومتفقاً مع القواعد 
المحا�سبية ال�سليمة.

المادة الثامنة عشرة:
1- تم�سك الجامعة ال�سجلات والدفاتر الإإدارية والمحا�سبية التي تحتاجها وفقاً للمعايير وال�سيا�سات المحا�سبية المعتمدة، 

ويكون الت�سجيل والقيد فيها �أولًا ب�أول، وتحفظ في مقر الجامعة الرئي�س.
2- للجامعة �إبرام العقود والاتفاقيات -داخل المملكة وخارجها- بغير اللغة العربية وفق ما تقت�ضيه حاجة العمل 

وم�صلحة الجامعة، وتخ�ضع عقود الجامعة واتفاقاتها لأأنظمة المملكة وق�ضائها، �إلَّاَّ ما تقت�ضي م�صلحة الجامعة 
�إخ�ضاعه منها لقوانين �أجنبية �أو اخت�صا�ص محاكم �أجنبية �أو للتحكيم، وذلك في �ضوء ما تحدده القواعد وال�سيا�سات 

المعتمدة من المجل�س.

المادة التاسعة عشرة:
لا يجوز ب�أي حال من الأأحوال حل الجامعة ولا دمجها بغيرها ولا تعديل نظامها، �إلا ب�أمر ملكي.

المادة العشرون:
يُن�شر النظام في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٤٣٣٠٦ وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٧هـ، الم�شتملة على خطاب معالي 

الم�شرف العام على المركز الوطني للوثائق والمحفوظات رقم ٨٧٠ وتاريخ ١٤٤٦/١٢/٢هـ، في �ش�أن طلب المركز تمديد 
فترة تطبيق لائحة الات�صالات الر�سمية والمحافظة على الوثائق ومعلوماتها ب�صفة ا�ستر�شادية لمدة )�سنة( �أخرى.

وبعد الاطلاع على لائحة الات�صالات الر�سمية والمحافظة على الوثائق ومعلوماتها، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء 
رقم )٥٨٤( وتاريخ ١٤٤٥/٧/١٨هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٣٦٧( وتاريخ ١٤٤٦/٥/١٠هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )٤١١( وتاريخ ١٤٤٧/١/٢٨هـ، ورقم )١٠٠٧( وتاريخ ١٤٤٧/٣/١١هـ، المعدتين 

في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )٤٢-٤٧/١٥/د( وتاريخ ١٤٤٧/٤/١٢هـ.
وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )٩/١١٠( وتاريخ ١٤٤٧/٥/١٩هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٧٧١٩( وتاريخ ١٤٤٧/٧/١٧هـ.
يقرر:

الموافقة على تمديد الفترة الا�ستر�شادية لتطبيق لائحة الات�صالات الر�سمية والمحافظة على الوثائق ومعلوماتها 
-ال�صادر في �ش�أنها قرار مجل�س الوزراء رقم )٣٦٧( وتاريخ ١٤٤٦/٥/١٠هـ- لمدة )�سنة( تبد�أ من تاريخ انتهاء 

الفترة الحالية.

رئي�س مجل�س الوزراء

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٧٥٢٧١ وتاريخ ١٤٤٦/١٠/١٧هـ، الم�شتملة على 

خطاب �صاحب ال�سمو الملكي �أمير منطقة المدينة المنورة رئي�س مجل�س �أمناء مجمع الملك عبدالعزيز للمكتبات 
الوقفية رقم ٤٤٢٧ وتاريخ ١٤٤٦/١٠/٨هـ، في �ش�أن طلب �سموه �إ�ضافة �أمين منطقة المدينة المنورة �إلى ع�ضوية 

مجل�س �أمناء مجمع الملك عبدالعزيز للمكتبات الوقفية.
وبعد الاطلاع على تنظيم مجمع الملك عبدالعزيز للمكتبات الوقفية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٣٨٩( 

وتاريخ ١٤٣٧/٩/١٥هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٣٩١( وتاريخ ١٤٤٣/٧/١٤هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )١٤٤( وتاريخ ١٤٤٧/١/١٥هـ، ورقم )٢٠٠٧( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٨هـ، 
المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )47/623 /م( وتاريخ ١٤٤٧/٤/١٧هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٧١٨٢( وتاريخ ١٤٤٧/٧/٤هـ.

يقرر:

تعديل تنظيم مجمع الملك عبدالعزيز للمكتبات الوقفية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٣٨٩( وتاريخ ١٤٣٧/٩/١٥هـ، 

ب�إ�ضافة فقرة فرعية �إلى الفقرة )١( من المادة )الخام�سة( بالن�ص الآآتي:

»- �أمين منطقة المدينة المنورة ع�ضواً«.

 

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تمديد الفترة لاا�ستر�شادية لتطبيق لائحة لاات�صالات الر�سمية والمحافظة على الوثائق ومعلوماتها

تعديل تنظيم مجمع الملك عبدالعزيز للمكتبات الوقفية

قرار رقم )668( وتاريخ 1447/09/07هـ

قرار رقم )666( وتاريخ 1447/09/07هـ
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 �إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٧١١١٦ وتاريخ ١٤٤٧/٩/٧هـ، في �ش�أن تعديل ع�ضوية 

مجل�س �إدارة الهيئة العامة لل�صناعات الع�سكرية.
وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة لل�صناعات الع�سكرية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )210( وتاريخ 

١٤٤٠/٤/٢٥هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )3173( وتاريخ ١٤٤٧/٩/10هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )9839( وتاريخ ١٤٤٧/٩/١٢هـ.
يقرر:

تعديل المادة )الرابعة( من تنظيم الهيئة العامة لل�صناعات الع�سكرية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٢١٠( 

وتاريخ ١٤٤٠/٤/٢٥هـ، وذلك على النحو الآآتي:
�أولًا: حذف الفقرة الفرعية )3( من الفقرة )�أ( من المادة.

ثانياً: �إحلال عبارة »الفقرات )٥( و)٦( و)٧( و)8(« محل عبارة »الفقرات )٦( و)7( و)8( و)9(«، الواردة في الفقرة 
)ب( من المادة.

 ثالثاً: �إحلال عبارة »الفقرات )1( و)2( و)٣( و)٤(« محل عبارة »الفقرات )1( و)2( و)3( و)٤( و)٥(«، الواردة 
في الفقرة )ج( من المادة.

رئي�س مجل�س الوزراء

تعديل المادة الرابعة من تنظيم الهيئة العامة لل�صناعات الع�سكرية

قرار رقم )٦٩١( وتاريخ ١٤٤٧/09/١٤هـ

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من �أمانة مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية برقم ١٢١٦٣ وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٥هـ، 

الم�شتملة على برقية معالي وزير ال�صحة رئي�س اللجنة الوزارية لل�صحة في كل ال�سيا�سات رقم ٩٦٢٣٧ وتاريخ 
١٤٤٦/٩/٢٣هـ، في �ش�أن م�شروعي ال�سيا�سة الوطنية لتعزيز النمط التغذوي ال�صحي، وال�سيا�سة الوطنية لحماية الطفل 

في الم�ؤ�س�سات التعليمية.
وبعد الاطلاع على الم�شروعين الم�شار �إليهما.

وبعد الاطلاع على نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( وتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.
وبعد الاطلاع على الأأمر ال�سامي رقم )٢١٤٣٤( وتاريخ ١٤٤٠/٤/١٩هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1217( وتاريخ ١٤٤٧/٣/٢٩هـ، ورقم )٢٢٠٦( وتاريخ ١٤٤٧/٦/١٣هـ، المعدتين 
في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )٣‏-٤٧/١٩ /د( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٨هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٨١٤٢( وتاريخ ١٤٤٧/٧/٢٦هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لتعزيز النمط التغذوي ال�صحي، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لحماية الطفل في الم�ؤ�س�سات التعليمية، بال�صيغة المرافقة.

ثالثاً: عدم تحمل الدولة �أي �أعباء مالية �إ�ضافية ناتجة عن تطبيق ال�سيا�ستين الم�شار �إليهما في البندين )�أولًا( و)ثانياً( 
من هذا القرار، و�أن يكون تنفيذهما دون �إخلال بالإإجراءات والمتطلبات النظامية.

رابعاً: �أن يكون ا�ستكمال ما يلزم حيال ال�سيا�ستين -الم�شار �إليهما في البندين )�أولًا( و)ثانياً( من هذا القرار- مما قد 
يت�ضمن تكاليف �إ�ضافية على القطاع الخا�ص، في �ضوء الإإجراءات النظامية ذات ال�صلة.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على ال�سيا�ستين الوطنيتين لتعزيز النمط التغذوي ال�صحي ولحماية الطفل في الم�ؤ�س�سات التعليمية
قرار رقم )686( وتاريخ 1447/09/14هـ

السياسة الوطنية لتعزيز النمط التغذوي الصحي

الملخص التنفيذي
تما�شياً مع ر�ؤية المملكة ٢٠٣٠ والتي ت�ضمنت في �أحد محاورها »بناء مجتمع ينعم �أفراده بنمط حياة �صحي«، وبناءً 

على الأأمر ال�سامي الكريم رقم )٢١٤٣٤( بتاريخ 1440/4/19هـ والقا�ضي بت�شكيل لجنة »ال�صحة في كل ال�سيا�سات«، 

و�إعطاء ال�صحة العامة �أولوية في كل الأأنظمة والت�شريعات لمكافحة الأأمرا�ض والوقاية منها. تم �إعداد هذه ال�سيا�سة 

لتحقيق عدة �أهداف، منها: تعزيز النمط التعذوي ال�صحي في المجتمع، والارتقاء بجودة حياة المواطن والمقيم، وزيادة 

متو�سط عمر الإإن�سان في المملكة من خلال خف�ض معدل الوفيات من الأأمرا�ض المزمنة في المملكة.

ولل�سيا�سة خم�سة مبادئ وهي: الحوكمة، والتعاون وال�شراكات، والتطوير والا�ستدامة، والتوعية والتثقيف، والبيانات 

والبراهين العلمية. كما ترتكز في تنفيذها على عدة محاور وهي: ال�شراكات و�إعداد الت�شريعات، تعزيز المبادئ 

وال�سلوكيات التعذوية ال�صحية، تطوير �سل�سلة القيمة الغذائية، ودعم وتطوير �إجراءات البحث والابتكار.

التمهيد
ي�ساهم نمط الحياة التغذوي ال�صحي في خف�ض معدلات الوفيات من الأأمرا�ض المزمنة، والتي تعتبر من �أحد �أهم 

م�سببات الوفيات في المملكة العربية ال�سعودية، حيث ي�صل معدل الوفيات الناجمة عن الأأمرا�ض المزمنة في المملكة �إلى ما 

يقارب )73%( من �إجمالي الوفيات في المملكة، كما �أن معدل الوفيات الناجمة عن �أمرا�ض القلب والأأوعية الدموية الأأعلى 

في المملكة ت�صل �إلى ما يقارب )37%( من �إجمالي الوفيات من الأأمرا�ض المزمنة، وذلك وفقاً للتقرير ال�صادر عن منظمة 

ال�صحة العالمية لعام ٢٠١٦م )1(.

كما �أن الم�سح ال�صحي ال�سعودي ال�صادر عن وزارة ال�صحة في عام ٢٠٢١م �أظهر �أن ن�سبة ارتفاع �ضغط الدم في الفئة 

العمرية من ١٥ �سنة فما فوق الم�شمولة بالم�سح ال�صحي تقدر بحوالي )14%(، في حين �أن ن�سبة ارتفاع الكولي�سترول 

و�صلت �إلى ما يقارب )43%(، ون�سبة ارتفاع الجلوكوز في الدم بلغت ما يقارب )4%(، كما �أظهر الم�سح �أن ن�سبة ارتفاع 

الوزن في المملكة العربية ال�سعودية لنف�س الفئة العمرية الم�شمولة في الم�سح تقدر بحوالي )%58(.

ونظراً لما للنمط التغذوي ال�صحي من دور هام في الم�ساهمة في الوقاية من ال�سمنة والأأمرا�ض المزمنة وخف�ض معدل 

الوفيات من الأأمرا�ض المزمنة، ف�إن و�ضع �سيا�سة وطنية تعنى بتعزيز النمط التغذوي ال�صحي �ست�ساهم في تحقيق 

الم�ستهدفات الوطنية ال�صحية وتقليل معدلات الأأمرا�ض المزمنة في المملكة العربية ال�سعودية.

مبادئ السياسة:
تقوم السياسة الوطنية لتعزيز النمط التغذوي الصحي على خمسة مبادئ وهي:

1‏- الحوكمة: �إيجاد مرجعية وطنية وتحديد م��سؤوليات الجهات لتنفيذ ال�سيا�سة.

2‏- التعاون والشراكات: خلق بيئة داعمة ومحفزة لتعزيز النمط التغذوي ال�صحي في المجتمع.

3‏- التطوير والاستدامة: الا�ستقرار والا�ستمرارية للمحافظة على �صحة المجتمع.

4‏- التوعية والتثقيف: توفير بيئة تغذوية �صحية للارتقاء بجودة حياة الفرد من خلال اتباع نمط تغذوي �صحي.

5‏- البيانات والبراهين العلمية: ا�ستخدام البيانات والبراهين �سيكون عن�صراً فاعلًا في اتخاذ القرارات المنا�سبة 

لتحقيق م�ستهدفات ال�سيا�سة.

أهداف السياسة:
تساهم السياسة الوطنية لـ"تحسين النمط التغذوي الصحي" في تحقيق المستهدفات التالية:

1‏- زيادة متو�سط عمر الإإن�سان.

2‏- الحد من المخاطر ال�صحية مثل: ارتفاع كتلة الج�سم، اتباع نظام غذائي غير �صحي.

3‏- الحد من الأأمرا�ض المزمنة المرتبطة بالتغذية مثل: �أمرا�ض القلب والأأوعية الدموية، داء ال�سكري.

مؤشرات السياسة:
1‏- متو�سط العمر المتوقع للفرد في المملكة.

2‏- ن�سبة زيادة الوزن وال�سمنة للأأطفال )5‏-18 �سنة(.

3‏- ن�سبة ال�سمنة للبالغين )فوق 18 �سنة(.

4‏- ن�سبة ارتفاع �ضغط الدم.
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السياسة الوطنية لتعزيز النمط التغذوي الصحي .. تتمة

5‏- ن�سبة �أمرا�ض القلب والأأوعية الدموية.

6‏- ن�سبة الإإ�صابة بداء ال�سكري.

الآثار المرجوة من تطبيق السياسة:
1‏- رفع جودة الحياة.

2‏- زيادة وعي المجتمع ب�أهمية التغذية ال�صحية و�أثرها على �صحة الفرد.

3‏- تح�سين القيمة التغذوية للأأغذية المتوافرة في ال�سوق المحلي.

4‏- توفير بيئة غذائية �أكثر �صحية ت�ساهم في الت�شجيع على اتباع نمط تغذوي �صحي.

 نطاق تطبيق السياسة:
يشمل نطاق تطبيق السياسة على سبيل المثال لا الحصر:

‏- الأماكن العامة مثل: الأأ�سواق والمجمعات التجارية، الفنادق والمطاعم والمقاهي، دور ال�سينما، الحدائق 

والمتنزهات، و�سائل النقل المختلفة، وما في حكمها.

‏- الجهات الحكومية مثل: الوزارات والهيئات والمراكز والم�ؤ�س�سات وغيرها من الجهات.

‏- المنشآت الصحية مثل: المراكز ال�صحية والم�ست�شفيات.

‏- المنشآت التعليمية مثل: الجامعات والمدار�س ومراكز �ضيافة الأأطفال والمراكز الت�أهيلية.

‏- المنشآت الرياضية مثل: الملاعب والأأندية الريا�ضية.

‏- المنافذ البرية والبحرية والجوية مثل: المطارات ومحطات القطارات والموانئ البحرية.

‏- الفعاليات الترفيهية والسياحية مثل: الموا�سم الترفيهية والأأماكن ال�سياحية.

محاور السياسة:

مجالات العملالمحاورم

بناء ال�شراكات و�إعداد الت�شريعات1
1.1 تعزيز ال�شراكات مع الجهات والبيئات المحلية والقطاع الخا�ص.

1.2 �إعداد وتحديث الت�شريعات التغذوية.

2
تعزيز المبادئ وال�سلوكيات التغذوية 

ال�صحية

2.1 تنفيذ برامج توعوية.
2.2 خلق بيئة معززة لاتباع �أنماط تغذوية �صحية.

2.3 تقويم ال�سلوكيات التغذوية للفرد.

تطوير �سل�سلة القيمة الغذائية3
3.1 تطوير التقنيات الغذائية والزراعية الحديثة.

3.2 تثقيف المزارعين والعاملين في القطاع الزراعي.
3.3 توفير منتجات ذات قيمة تغذوية عالية في ال�سوق المحلي.

دعم وتطوير �إجراءات البحث والابتكار4

4.1 �دعم البحث والتطوير في مجال التغذية لتوفير البيانات الداعمة 
لل�سيا�سة.

4.2 �دعم الابتكار في مجال ال�صناعات الغذائية لتكون ذات قيمة 
تغذوية عالية.

المحور الأول: بناء الشراكات وإعداد التشريعات

يهدف المحور �إلى تعزيز ال�شراكات مع الجهات والهيئات والم�ؤ�س�سات الحكومية والقطاع الخا�ص في �إعداد وتبني 

ال�سيا�سات متعددة القطاعات للالتزام بتحقيق م�ستهدفات ال�سيا�سة الوطنية و�ضمان تنفيذها.

إجراءات العمل:

1‏-1 تعزيز ال�شراكات مع الجهات والهيئات المحلية والقطاع الخا�ص:

دعوة جميع الهيئات والم�ؤ�س�سات الحكومية والقطاع الخا�ص للم�ساهمة في تحقيق م�ستهدفات ال�سيا�سة الوطنية وتبني 

مبادرات تعزز من اتباع نمط حياة تغذوي �صحي.

1‏-2 �إعداد ت�شريعات تغذوية:

‏- ح�صر ومراجعة الت�شريعات التغذوية الحالية ومعالجة الفجوات.

‏- ا�ستحداث وتطوير ت�شريعات تغذوية تعنى بتعزيز النمط التغذوي ال�صحي.

‏- الالتزام بتطبيق الت�شريعات وقيا�س �أثر تطبيق هذه الت�شريعات على م�ستهدفات ال�سيا�سة.

المحور الثاني: تعزيز المبادئ والسلوكيات التغذوية الصحية

تح�سين ال�سلوكيات التغذوية واتباع نمط تغذوي �صحي �سي�ساهم في الوقاية من ال�سمنة والأأمرا�ض المزمنة وخف�ض 

معدلات الوفيات من الأأمرا�ض المزمنة.

إجراءات العمل:

2‏-1 تنفيذ برامج توعوية

وجود برامج توعوية تعزز من ثقافة التغذية ال�صحية في المجتمع، على �سبيل المثال لا الح�صر:

1‏- برامج تعليمية موجهة لأأفراد المجتمع عن التغذية ال�صحية وكيفية اتباع نظام غذائي متوازن.

2‏- برامج توعوية للحد من ا�ستهلاك الأأغذية منخف�ضة القيمة التغذوية.

3‏- برامج تعليمية وتدريبية للطهاة لت�شجيع تقديم و�صفات لبدائل غذائية �صحية.

2‏-2 خلق بيئات معززة للنظام الغذائي المتوازن

1‏- �إعداد مبادئ توجيهية لتحديد حجم الح�ص�ص الغذائية للأأغذية والمنتجات الغذائية.

2‏- توفير بيئة غذائية �صحية في الأأماكن الترفيهية المخ�ص�صة للأأطفال وفي الفعاليات الترفيهية والريا�ضية.

3‏- ت�شجيع الجهات الحكومية والقطاع الخا�ص على توفير منتجات غذائية ذات قيمة تغذوية عالية في بيئات العمل.

4‏- �إ�شراك الجمعيات الخيرية والم�ؤ�س�سات غير الربحية في تعزيز ثقافة التغذية ال�صحية.

2‏-3 تقويم ال�سلوكيات التغذوية للفرد

1‏- درا�سة وتحليل وتقييم ال�سلوكيات التغذوية للمجتمع بهدف تطوير ال�سيا�سات والت�شريعات التغذوية.

2‏- درا�سات لأأنماط الا�ستهلاك الغذائية في المملكة العربية ال�سعودية وتحديد مجالات التح�سين.

3‏- درا�سة وتقييم الو�سائل الت�سويقية للمنتجات الغذائية و�أثرها على �سلوكيات المجتمع التغذوية بهدف تطوير 

ال�سيا�سات والت�شريعات التغذوية.

المحور الثالث: تطوير سلسلة القيمة الغذائية

إجراءات العمل:

3‏-1 تطوير التقنيات الغذائية والزراعية الحديثة

‏- تبني التقنيات الغذائية والزراعية الحديثة للم�ساهمة في تح�سين القيمة التغذوية للأأغذية في المملكة.

‏- تعزيز ا�ستدامة الموارد الطبيعية.

‏- تطوير �سبل المعي�شة الزراعية الريفية لأأ�صحاب المن�ش�آت المتو�سطة وال�صغيرة ودعم المزارعين المحليين في �إنتاج 

وبيع الفواكه والخ�ضروات.

‏- ت�شجيع الممار�سات الزراعية والت�صنيعية والتوزيعية الم�ستدامة التي تحافظ على البيئة وتعزز ال�صحة العامة.

‏- تعزيز التعاون وال�شراكات بين جميع الجهات المعنية، بما في ذلك المزارعين والم�صنعين، والم�ستهلكين ل�ضمان توفير 

�سل�سلة غذائية م�ستدامة وفعالة.

3‏-2 تثقيف المزارعين والعاملين في القطاع الزراعي

‏- تقديم برامج تثقيفية وتوعوية للمزارعين حول �أهمية القيمة الغذائية و�أثرها على ال�صحة العامة.

3‏-3 توفير منتجات ذات قيمة تغذوية عالية في ال�سوق المحلي

‏- ت�شجيع موردي وم�صنعي الأأغذية على تطوير منتجاتهم مما ي�ساهم في توفير منتجات ذات قيمة تغذوية عالية في 

ال�سوق المحلي.

المحور الرابع: إجراءات الأبحاث والابتكار

دعم البحث والابتكار في مجال التغذية ال�صحية من خلال رعاية الأأفكار والابتكارات، وتقديم الحوافز وتكريم الرواد في 

مجال الابتكار في الأأنظمة الغذائية.

إجراءات العمل:

4‏-1 البحث والتطوير في مجال التغذية

‏- �إن�شاء وت�أ�سي�س مراكز بحثية متخ�ص�صة في محال التغذية.

‏- توفير البنية التحتية اللازمة لدعم البحث والتطوير مثل المختبرات المتقدمة، والمعدات الحديثة، والمرافق البحثية.

‏- تنظيم الم�ؤتمرات والندوات وور�ش العمل لتبادل المعرفة والتجارب بين الباحثين والمهتمين في مجال التغذية وتعزيز 

التعاون بينهم.

- تعزيز �إجراءات الأأبحاث الخا�صة بالتغذية والا�ستفادة من مخرجات وتو�صيات الأأبحاث والدرا�سات.

4‏-2 دعم الابتكار في مجال ال�صناعات الغذائية لتكون ذات قيمة غذائية عالية

‏- ت�شجيع التعاون وال�شراكات الدولية في مجال الابتكار في التغذية، مما ي�ساعد على تبادل المعرفة والتجارب وتطوير 

حلول مبتكرة.

‏- تنظيم الم�سابقات وتقديم الجوائز لت�شجيع الابتكار في مجال التغذية، مما يحفز الباحثين والمبتكرين على تطوير حلول 

جديدة وفعالة.

‏- خلق بيئة ت�شجيعية للابتكار في مجال التغذية من خلال توفير الدعم الفني والا�ست�شاري، وتبادل الخبرات والمعارف.

‏- ت�شجيع ودعم الا�ستخدام الفعال للتقنيات الحديثة مثل: تقنيات الجينوم والتقنية الحيوية وتقنيات تحليل البيانات 

ال�ضخمة في البحث والتطوير لتح�سين القيمة التغذوية للأأغذية.

الإطار التنظيمي
‏- الأأمر ال�سامي الكريم رقم )٤٦٧٠٨( وتاريخ ١٤٣٨/١٠/١٢هـ القا�ضي ب�إعطاء ال�صحة العامة �أولوية في كل الأأنظمة 

والت�شريعات لمكافحة الأأمرا�ض والوقاية منها.
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السياسة الوطنية لحماية الطفل في المؤسسات التعليمية

التمهيد
تقوم المملكة العربية ال�سعودية على توفير الحماية والرفاهية لمواطنيها كافة على قدم الم�ساواة وفي جميع الأأ�صعدة، 

كما تراعي بالأأخ�ص حقوق الطفل و�ضمان �سلامته ورفاهيته في مختلف المجالات. ويجدر بالذكر �أن من �أبرز �أنظمة حماية 
الطفل التي اعتنت بها المملكة هي نظام حماية الطفل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/١٤( بتاريخ ١٤٣٦/٢/٣هـ، يمثل 
التزامها الدولي �أي�ضاً كونها ع�ضواً في منظمة الأأمم المتحدة، حيث تعد حماية الطفل وحفظ حقوقه مثل حقه في الح�صول 

على الرعاية ال�صحية والرعاية الاجتماعية وال�ضمان الاجتماعي، وكذلك توفير التعليم المنا�سب لتحقيق التنمية 
الاجتماعية والثقافية التي تتلاءم مع نمو الطفل وت�شجيعه على اكت�ساب المعرفة والمهارات اللازمة للم�ساهمة في تنمية 

فاعلة وم�ستدامة للمجتمع. ومن منطلق اهتمام المملكة بالطفل تج�سدت ال�سيا�سة الوطنية لحماية الأأطفال في الم�ؤ�س�سات 
التعليمية كو�سيلة ل�ضمان بيئة تعليمية �آمنة و�صحية ت�ساهم في تطوير الأأطفال نحو بناء م�ستقبل مزدهر للوطن بما 

يوائم مع ر�ؤية المملكة.

مبادئ السياسة
تقوم السياسة على مبادئ رئيسية هي:

1‏- حماية الطفل ذات �أولوية ق�صوى.
2‏- الالتزام بالقيم المهنية في التعامل مع الطفل.

3‏- �ضمان �سلامة الأأطفال وحمايتهم من �أي �أذى يمكن �أن يتعر�ضوا له داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية، �سواء كان ذلك من قبل 
العاملين �أو الزملاء �أو �أي �شخ�ص �آخر.

4‏- الفح�ص والتحقق من خلفية العاملين في الم�ؤ�س�سة التعليمية، بما في ذلك فح�ص ال�سجلات الجنائية والتحقق من 
المراجع والمراجعات ال�شخ�صية.

5‏- توفير التدريب اللازم للعاملين في الم�ؤ�س�سة التعليمية حول م�سائل ال�سلامة وحقوق الطفل، بما في ذلك التعرف على 
علامات �إيذاء الطفل وكيفية التعامل معها.

6‏- ت�شجيع جميع الأأفراد المتعاملين مع الأأطفال داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية على الإإبلاغ عن �أي حالة ا�شتباه في �إ�ساءة 
معاملة الطفل �أو �إيذائه بقنوات للإإبلاغ على �أن تكون �سهلة و�آمنة و�سرية.

7‏- الا�ستجابة الفورية من قبل الأأجهزة المخت�صة والتي ت�ساعد على التدخل المبكر وعدم تفاقم الم�شكلة.
8‏- التعاون مع �أولياء الأأمور والمجتمع المحلي ل�ضمان حماية الأأطفال، وتوفير قنوات ات�صال مفتوحة وم�ستمرة مع �أولياء 

الأأمور للا�ستماع �إلى مخاوفهم وم�شاركتهم في �صنع القرارات المتعلقة ب�سلامة الأأطفال.
9‏- حفظ �سرية المعلومات المتعلقة بحالات �إيذاء الطفل ومعاملتها ب�سرية تامة وح�سا�سية، وفقاً للقوانين واللوائح 

المعمول بها.

الغرض من السياسة
الغر�ض من �سن �سيا�سة وطنية لحماية الأأطفال في الم�ؤ�س�سات التعليمية في المملكة العربية ال�سعودية هو توفير بيئة 

تعليمية �آمنة و�صحية ت�سمح للأأطفال بالتعلم والنمو ب�شكل �آمن و�صحي، حيث تعتبر ال�سيا�سة و�سيلة لحماية حقوق 
الأأطفال كما هو من�صو�ص عليها في اتفاقية الأأمم المتحدة لحقوق الطفل التي وقعت عليها المملكة العربية ال�سعودية. هذا 
ي�شمل حقوق الطفل في الح�صول على تعليم جيد وحمايته من كل �صور العنف والتي تُلزم الدول بالمعاهدات والاتفاقيات 

الدولية المتعلقة بحقوق الطفل. كما ت�سعى هذه ال�سيا�سة على رفع م�ستوى ال�شفافية والم�ساءلة من خلال و�ضع 
�إجراءات و�آليات للإإبلاغ عن حالات الاعتداء والا�ستغلال داخل الم�ؤ�س�سات التعليمية، والتي من �ش�أنها الم�ساهمة في بناء 

مجتمع يعتبر حقوق الطفل و�سلامته �أمراً هاماً.

نطاق تطبيق السياسة
تطبق أحكام هذه السياسة في مؤسسات التعليم العام الحكومي والخاص على مستوى الدولة، سواء 

كان التعليم حضورياً أو كان تعليماً عن بعد، مستهدفاً الفئات التالية:

1‏- الأأطفال المنتظمين في الدرا�سة في م�ؤ�س�سات التعليم الحكومية والخا�صة وذوي الإإعاقة.

2‏- العاملين في م�ؤ�س�سات التعليم العام الحكومي والخا�ص من الكادرين الإإداري والتعليمي.
3‏- �أخ�صائيو حماية الطفل العاملون في وحدة حماية الطفل في الوزارات والجهات ذات العلاقة.

4‏- ال�شركاء والموردون ومقدمو الخدمات للم�ؤ�س�سات التعليمية.
5‏- �أ�سر الأأطفال ومن يقعون تحت ولايتهم.

أنواع الإساءة للطفل
أوردت لائحة نظام حقوق الطفل في مادتها الأولى أنواع الإساءة للطفل على النحو التالي:

1‏- الإيذاء: كل �شكل من �أ�شكال الإإ�ساءة للطفل �أو ا�ستغلاله �أو التهديد بذلك، ومنها:

أ‏‏- الإساءة الجسدية: تعر�ض الطفل ل�ضرر �أو �إيذاء ج�سدي.

ب‏‏- الإساءة النفسية: تعر�ض الطفل ل�سوء التعامل الذي قد ي�سبب له �أ�ضراراً نف�سية �أو �صحية.

ج‏‏- الإساءة الجنسية: تعر�ض الطفل لأأي نوع من الاعتداء �أو الأأذى �أو الا�ستغلال الجن�سي.

2‏- الإهمال: عدم توفير حاجات الطفل الأأ�سا�سية �أو التق�صير في ذلك، وت�شمل: الحاجات الج�سدية، وال�صحية، والعاطفية، 

والنف�سية، والتربوية، والتعليمية، والفكرية، والاجتماعية، والثقافية، والأأمنية والجن�سية.
3‏- التمييز �ضد الأأطفال ذوي الإإعاقة �أو الاعتداء عليهم ج�سدياً �أو معنوياً �أو مادياً والإإ�ساءة لهم والا�ستهزاء بهم، 

�أو ا�ستغلالهم ب�أي �شكل من الأأ�شكال. )المادة الـ21 من نظام حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة(.

أهداف السياسة
تعتبر حماية الطفل وتنمية مهاراته وتعزيز ح�سه الإإدراكي م��سؤولية ت�شاركية تقع على عاتق الجميع. ومن �أجل 

تعظيم منفعة الطفل يجب العمل على الوفاء بهذه الم��سؤولية ب�شكلٍ فعّال من خلال الت�أكد من �أن المعني بالتعامل مع 
الطفل يكون جل اهتمامه يتمحور حول م�صلحة الطفل وله الأأولوية في جميع الظروف والأأوقات. وت�ؤكد وزارة التعليم 

التزامها التام ب�ضمان تعزيز رفاهية الأأطفال و�سلامتهم واحترام كرامتهم، وبتوفير بيئة تعليمية ممتعة و�آمنة لكل طفل 
دون تمييز عرقي �أو جن�سي �أو ديني �أو اجتماعي �أو �صحي �أو ج�سدي.

تسعى هذه السياسة لتحقيق الأهداف التالية:

1‏- �ضمان تنفيذ الآآليات والإإجراءات اللازمة لحماية الطفل في الم�ؤ�س�سة التعليمية وفق التنظيمات والت�شريعات 
الوطنية والاتفاقيات والمعاهدات الدولية المن�صو�ص عليها.

2‏- تحديد الواجبات والم��سؤوليات لجميع �أطراف العلاقة في مجال حماية الطفل في التعليم، بما في ذلك المعلمين والإإداريين، 
و�أولياء الأأمور، والأأفراد ذوي ال�صلة، والجهات المخت�صة، ومقدمي الخدمات.

3‏- �ضمان توفير بيئة تعليمية �آمنة تحمي الأأطفال من �أي تهديد يمكن �أن ي�ؤثر على �سلامتهم الج�سدية، النف�سية، الفكرية، 
التربوية، �أو الأأخلاقية.

4‏- اتخاذ كافة الإإجراءات ل�ضمان �أمن و�سلامة الأأطفال داخل حرم المن�ش�آت التعليمية من خلال تطبيق و�سائل حماية 
المباني من الأأخطار مثل الحرائق وال�سلامة الإإن�شائية.

5‏- تمكين الطفل من حقوقه وخا�صة الحقوق التعليمية وحقه في الحماية وفق ما جاء في الت�شريعات النافذة، ونظام 
حماية الطفل ولائحته التنفيذية، والاتفاقيات الدولية التي �صادقت عليها الدولة.

6‏- و�ضع �آلية وا�ضحة وموحدة في جميع من�ش�آت التعليم العام للإإبلاغ وتقديم ال�شكاوى في حالات الا�شتباه ب�أي نوع 
من �أنواع الإإ�ساءة للأأطفال �أو انتهاك حقوقهم داخل حرم المن�ش�أة التعليمية �أو مرافقها �أو حافلات النقل المدر�سي التابعة 

للمن�ش�أة التعليمية، بالإإ�ضافة �إلى الأأن�شطة الخارجية التي تنظمها وزارة التعليم.
7‏- �ضمان توفير الرعاية اللازمة للطفل المتعر�ض لأأي �شكل من �أ�شكال الإإيذاء والإإهمال.

8‏- العمل على تعزيز الرفاه المدر�سي للطفل في الم�ؤ�س�سات التعليمية.
9‏- تعزيز قيم الت�سامح والإإيجابية في الم�ؤ�س�سات التعليمية وتقبل الاختلاف والفروقات الفردية الج�سدية والح�سية وال�صحية.

10‏- ت�أهيل وتطوير من�سوبي الم�ؤ�س�سات التعليمية في مجال حماية الطفل.
11‏- التن�سيق مع الجهات المعنية ل�ضمان حقوق كافة الأأطفال في الم�ؤ�س�سة التعليمية.

السياسة الوطنية لتعزيز النمط التغذوي الصحي .. تتمة

‏- المر�سوم الملكي رقم )م/١( وتاريخ ١٤٣6/١/٦هـ القا�ضي بالموافقة على نظام الغذاء، واللائحة التنفيذية لنظام 

الغذاء، ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للغذاء والدواء رقم )3-16-1439( وتاريخ ١٤٣٩/٤/٩هـ، 

والذي ن�ص في المادة الثانية في البند رقم )2( حماية ال�صحة العامة للم�ستهلك من خلال تقليل المخاطر المرتبطة بالغذاء، 

ون�شر التوعية الغذائية ال�سليمة.

‏- قرار مجل�س الوزراء رقم )١٤٤( وتاريخ ١٤٤٠/٣/٥هـ، القا�ضي ب�إن�شاء اللجنة الوطنية للتغذية لتكون لجنة علمية 

ا�ست�شارية لتقديم �آرائها وتو�صياتها للجهات ذات العلاقة لتح�سين الحالة التغذوية وال�صحية في المملكة.

‏- قرار مجل�س الوزراء رقم )921( وتاريخ 10/28/ 1445هـ، القا�ضي بالموافقة على تنظيم هيئة ال�صحة العامة، 

والذي ن�ص في المادة الرابعة في البند رقم )1( »و�ضع ال�سيا�سات والخطط والبرامج والمبادرات والأأدلة ذات ال�صلة 

باخت�صا�صاتها، ومراجعتها، وتقويمها، والإإ�شراف على تنفيذها«.

الحوكمة والإجراءات
يتم تحقيق �أهداف هذه ال�سيا�سة وفق خطة وطنية، ويقود �أعمالها م�سار الغذاء في اللجنة الوزارية لل�صحة في كل ال�سيا�سات 

بالتعاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

‏- مالك السياسة: الهيئة العامة للغذاء والدواء.

‏- شركاء التنفيذ: وزارة ال�صحة ‏- وزارة البيئة والمياه والزراعة ‏- وزارة التعليم ‏- وزارة الريا�ضة ‏- وزارة 

الثقافة ‏- وزارة البلديات والإإ�سكان ‏‏- وزارة الحج والعمرة ‏- وزارة الإإعلام ‏‏- وزارة ال�سياحة ‏‏- هيئة ال�صحة العامة 

‏‏- هيئة الأأمن الغذائي ‏- هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك ‏‏- الهيئة العامة للترفيه ‏‏- ومن تراه الهيئة العامة للغذاء 

والدواء من الجهات ذوات العلاقة.
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم ٤٣٦٩٦ وتاريخ ١٤٤٦/٦/١٦هـ، الم�شتملة على برقية 
معالي وزير التجارة رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني للتناف�سية ورئي�س مجل�س �إدارة المركز ال�سعودي للأأعمال 

الاقت�صادية رقم ١٩٥٢١ وتاريخ ١٤٤٦/٦/١٤هـ، في �ش�أن دمج المركز الوطني للتناف�سية والمركز ال�سعودي للأأعمال 
الاقت�صادية، في مركز واحد با�سم »المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال«.

وبعد الاطلاع على م�شروع تنظيم المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال.
وبعد الاطلاع على تنظيم المركز الوطني للتناف�سية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )212( وتاريخ ١٤٤٠/٤/٢٥هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم المركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٤٥٦( وتاريخ 
١٤٤٠/٨/١١هـ.

وبعد الاطلاع على القواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في القطاعات الم�ستهدفة بالتحول 
والتخ�صي�ص، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )٦١٦( وتاريخ ١٤٤٢/١٠/٢٠هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٦١١( وتاريخ ١٤٤٧/٨/٢٢هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )317( وتاريخ ١٤٤٧/١/٢٦هـ، ورقم )١٢٣٤( وتاريخ ١٤٤٧/٤/٢هـ، ورقم )٢٣١٨( 

وتاريخ ١٤٤٧/٦/٢٤هـ، ورقم )٣٠٦١( وتاريخ ١٤٤٧/٨/٢٩هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )٦-47/6/ت( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٩هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٩٥٦٢( وتاريخ ١٤٤٧/٩/٤هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: دمج المركز الوطني للتناف�سية والمركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية، في مركز واحد با�سم »المركز ال�سعودي 
للتناف�سية والأأعمال«. على �ألا يترتب على ذلك الدمج �أي �أثر مالي �إ�ضافي على الميزانية العامة للدولة، �أو طلب زيادة 

في الأأ�سقف المعتمدة.
ثانياً: الموافقة على تنظيم المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال، بال�صيغة المرافقة.

ثالثاً: ا�ستثناءً من حكم الفقرة )2( من المادة )العا�شرة( من التنظيم الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار، تبد�أ ال�سنة 
المالية الأأولى للمركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال من تاريخ العمل بالتنظيم، وتنتهي بنهاية ال�سنة المالية التالية للدولة.

رابعاً: يحل المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال محل المركز الوطني للتناف�سية، والمركز ال�سعودي للأأعمال 
الاقت�صادية، في جميع ما لهما من حقوق وما عليهما من التزامات.

خام�ساً: يتولى مجل�س �إدارة المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال الإإ�شراف على عملية الدمج الم�شار �إليها في البند 
)�أولًا( من هذا القرار، وله �أن ي�ضع ما يلزم من �إجراءات في هذا ال�ش�أن.

�ساد�ساً: ا�ستثناءً من البند )�أولًا( من هذا القرار، ومن التنظيم الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار، ي�ستمر المركز 
الوطني للتناف�سية والمركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية في ممار�سة �أعمالهما �إلى حين �إتمام عملية الدمج، وفقاً لما يقرره 

مجل�س �إدارة المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال.
�سابعاً: ا�ستثناءً من حكم الفقرة )1( من المادة )الرابعة( من التنظيم الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار، يكون 

معالي الدكتور ماجد بن عبدالله الق�صبي رئي�ساً لمجل�س �إدارة المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال �إلى حين تعيين رئي�س 
للمجل�س وفقاً لحكم تلك الفقرة.

ثامناً: ا�ستمرار تطبيق اللوائح المالية والإإدارية لكل من المركز الوطني للتناف�سية والمركز ال�سعودي للأأعمال 
الاقت�صادية على العاملين فيهما، وذلك �إلى حين اعتماد مجل�س �إدارة المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال لوائح 

المركز، ومعالجة و�ضع �أولئك العاملين وفقاً للقواعد والترتيبات الخا�صة بكيفية معاملة الموظفين والعمال في 
القطاعات الم�ستهدفة بالتحول والتخ�صي�ص ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )٦١٦( وتاريخ ١٤٤٢/١٠/٢٠هـ.

تا�سعاً: �إحلال عبارة )المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال( محل عبارة )المركز الوطني للتناف�سية( وعبارة 
)المركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية(، �أينما وردتا في الأأنظمة والتنظيمات والأأوامر والمرا�سيم الملكية والقرارات 

واللوائح وغيرها.
عا�شراً: تكون ممار�سة مجل�س �إدارة المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال ل�صلاحيته المن�صو�ص عليها في الفقرة )٥( 

من المادة )الخام�سة( من التنظيم -الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار- بالاتفاق مع: وزارة المالية، ومركز 
تنمية الإإيرادات غير النفطية، وذلك �إلى حين العمل بالأأحكام المت�صلة بالإإطار الوطني للر�سوم والمقابلات المالية 

ال�صادر في �ش�أنه قرار مجل�س الوزراء رقم )٦١١( وتاريخ ١٤٤٧/٨/٢٢هـ.
حادي ع�شر:

١‏- يكون المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال هو الجهة المرجعية الت�شريعية والإإ�شرافية على مراكز الخدمة المكانية 
الموحدة. وعلى الجهات الحكومية التي ترغب في ت�أ�سي�س �أو ت�شغيل مراكز مكانية لخدمة قطاع الأأعمال، التن�سيق مع 

المركز، لأأخذ الموافقة اللازمة لذلك منه، وذلك دون �إخلال بالن�صو�ص النظامية ذات ال�صلة.
٢‏- لا يحول تقديم �أي خدمة في مراكز الخدمة المكانية الموحدة -المن�صو�ص عليها في الفقرة )9( من المادة )الثالثة( 

من التنظيم الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار- دون تقديم الخدمة نف�سها في الجهة المعنية وفروعها.
ثاني ع�شر: يكون تقديم المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال للخدمات من خلال من�سوبي الجهات المعنية، وفقاً للفقرة 

)9( من المادة )الثالثة( من التنظيم، الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار، بناء على قواعد يعتمدها مجل�س �إدارة 
المركز بالاتفاق مع وزارة المالية ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية على �أن ت�شمل تلك القواعد ما يتعلق 

بتنظيم علاقة من�سوبي الجهات المعنية بالمركز وما يت�صل بمنحهم �أي مزايا.
ثالث ع�شر: يراجع المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال الأأنظمة والتنظيمات والأأوامر والمرا�سيم الملكية والقرارات 

في �ضوء ما ق�ضى به البند )�أولًا( من هذا القرار. و�إذا تبينت له الحاجة �إلى تعديل �أي من �أحكامها -التي تت�صل ات�صالًا 
مبا�شراً �أو غير مبا�شر بعمله- فيرفع بما يراه في هذا ال�ش�أن.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تنظيم المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال

قرار رقم )662( وتاريخ 1447/09/07هـ

12‏- �ضمان ال�سرية وحماية بيانات الأأطفال المتعر�ضين لأأي �شكل من �أ�شكال الإإ�ساءة والإإهمال وتوفير الرعاية من قبل 

كوادر متخ�ص�صة بما يتنا�سب مع حاجات الطفل وخ�صائ�ص مرحلته العمرية.

الإطار التنظيمي
المرجعية الوطنية:

تعنى المملكة العربية السعودية بحماية حقوق الطفل وضمان سلامته ورفاهيته من خلال عدة أنظمة 

وتشريعات، هناك بعض الأنظمة والتشريعات الرئيسية المتعلقة بحماية الطفل في المملكة العربية 

السعودية على سبيل المثال لا الحصر:

‏- نظام حماية الطفل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/١٤( بتاريخ ١٤٣٦/2/3هـ ولائحته التنفيذية: يهدف هذا النظام 

�إلى حماية حقوق الأأطفال و�ضمان �سلامتهم. ين�ص على حظر �أي ت�شكيل للأأذى الج�سدي �أو النف�سي للأأطفال والواجبات 

المتعلقة بالإإبلاغ عن �أي حالة اعتداء �أو �إ�ساءة تلحق بالأأطفال.

‏- نظام مكافحة التحر�ش ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/٩٦( وتاريخ ١٤٣٩/٩/١٦هـ: كل قول �أو فعل �أو �إ�شارة ذات 

مدلول جن�سي، ت�صدر من �شخ�ص تجاه �أي �شخ�ص �آخر، تم�س ج�سده �أو عر�ضه، �أو تخد�ش حياءه، ب�أي و�سيلة كانت، 

بما في ذلك و�سائل التقنية الحديثة، يهدف هذا النظام �إلى مكافحة جريمة التحر�ش، والحيلولة دون وقوعها، وتطبيق 

العقوبة على مرتكبيها، وحماية المجني عليه؛ وذلك �صيانة لخ�صو�صية الفرد وكرامته وحريته ال�شخ�صية، التي كفلتها 

�أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية، والأأنظمة.

‏- نظام حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة، الموافق عليه في المر�سوم الملكي رقم م/٢٧ بتاريخ ١٤٤٥/٢/١١هـ.

المرجعية الدولية:

المملكة العربية السعودية هي طرف في عدة اتفاقيات دولية تهدف إلى حماية حقوق الأطفال وتحقيق 

رفاهيتهم، من بين هذه الاتفاقيات:

‏- اتفاقية حقوق الطفل: وهي اتفاقية دولية �أ�صبحت المملكة طرفاً فيها بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/7( 

بتاريخ ١٤١٦/٤/١٦هـ، تعتبر هذه الاتفاقية الأأداة الأأكثر �شمولًا لحقوق الطفل وتحدد حقوقهم في مجموعة متنوعة 

من المجالات بما في ذلك ال�صحة والتعليم والحماية من التمييز والاعتداء والا�ستغلال.

‏- اتفاقيات حقوق الإنسان: المملكة ع�ضو في الأأمم المتحدة وبالتالي هي ملتزمة باتفاقيات حقوق الإإن�سان التي 

�صادقت �أو ان�ضمت لها.

الحوكمة والإجراءات
- مالك السياسة: وزارة التعليم.

- شركاء التنفيذ: يتم تحقيق �أهداف هذه ال�سيا�سة وفقاً لخارطة طريق تمثل خطة وطنية محددة، تتعاون 

بموجبها الجهات المخت�صة ومنها وزارة ال�صحة ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية ووزارة الداخلية 

ووزارة العدل والنيابة العامة ووزارة الإإعلام وهيئة حقوق الإإن�سان وهيئة ال�صحة العامة و�أمانة مجل�س �ش�ؤون 

الأأ�سرة، وهيئة رعاية الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة ‏‏- مع �إمكانية الا�ستعانة بجهات �أخرى ح�سب الحاجة.

- الإجراءات: تكون وزارة التعليم الجهة الم��سؤولة عن تنفيذ ال�سيا�سة ومتابعتها، والإإ�شراف على جميع المبادرات 

والم�شاريع ذات العلاقة.

السياسة الوطنية لحماية الطفل في المؤسسات التعليمية .. تتمة
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تنظيم المركز السعودي للتنافسية والأعمال

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية ‏-أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما لم يقتضِ 

السياق غير ذلك:

التنظيم: تنظيم المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال.

المركز: المركز ال�سعودي للتناف�سية والأأعمال.

المجلس: مجل�س �إدارة المركز.

الرئيس: رئي�س المجل�س.

الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للمركز.

التنافسية: قدرة الدولة على الا�ستغلال الأأمثل لجميع مواردها، و�سيا�ساتها، وم�ؤ�س�ساتها، لرفع كفاية الخدمات 

المقدمة للأأفراد وقطاع الأأعمال وجودتها، بما ي�سهم في تحقيق التنمية الم�ستدامة للدولة، وجعلها في مركز تناف�سي متقدم.

الأعمال: �أي ن�شاط -عدا ما ي�ستثنيه المجل�س- تجوز مزاولته في المملكة وفقاً لما هو مقرر نظاماً، ويت�ضمن تقديم 

خدمات �أو توفير �سلع �أو منتجات وغير ذلك نظير مقابل مالي.

المادة الثانية:
يتمتع المركز بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والإإداري، ويرتبط تنظيمياً برئي�س مجل�س ال�ش�ؤون 

الاقت�صادية والتنمية، ويكون مقره الرئي�س في مدينة الريا�ض، وله �إن�شاء فروع �أو مكاتب له داخل المملكة وخارجها 

بح�سب الحاجة.

المادة الثالثة:
يهدف المركز إلى تحسين تنافسية المملكة وتطويرها، والارتقاء بترتيب المملكة في المؤشرات والتقارير ذات 

الصلة بذلك، وتيسير إجراءات بدء الأعمال ومزاولتها، وتقديم جميع الخدمات والأعمال ذات الصلة؛ وذلك 

باتباع أفضل الأساليب والممارسات الدولية. وللمركز ‏-دون إخلال باختصاصات الجهات الحكومية الأخرى- 

القيام بكل ما يلزم لتحقيق أهدافه، وله على وجه خاص الآتي:

1‏- مراجعة الأأنظمة واللوائح والقرارات -وما في حكمها- التي ت�ؤثر على تناف�سية المملكة وبيئة الأأعمال، واقتراح ما 

يلزم من تعديلات لتطويرها؛ بالاتفاق مع الجهات المعنية ووفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة، وفي حال عدم الاتفاق 

فيرفع المركز ما يراه مع �إي�ضاح مرئيات الجهات الأأخرى.

2‏- ر�صد وتحليل الم�ؤ�شرات والتقارير المتعلقة بتناف�سية المملكة، ال�صادرة عن المنظمات الدولية المعتبرة؛ واقتراح ما 

يلزم من حلول للارتقاء بترتيب المملكة في تلك الم�ؤ�شرات والتقارير، ومتابعة التزام الجهات المعنية بتنفيذ ما �أ�سند �إليها 

من حلول.

3‏- ر�صد التحديات والمعوقات التي تواجه القطاعين العام والخا�ص وت�ؤثر على تناف�سية المملكة، عبر الو�سائل 

المختلفة، ودرا�ستها؛ واقتراح ما يلزم من حلول لمعالجتها؛ بما ي�سهم في تح�سين تناف�سية المملكة وبيئة الأأعمال، 

ومتابعة التزام الجهات المعنية بتنفيذ ما �أ�سند �إليها من حلول.

4‏- ا�ستطلاع ور�صد �آراء العموم حيال تناف�سية المملكة وبيئة الأأعمال عبر الو�سائل المختلفة، وتوظيف التقنيات 

الحديثة في عمليات الا�ستطلاع ودرا�سة الآآراء؛ بما يمكن المركز من اقتراح ما يلزم في �ش�أن تح�سين تناف�سية المملكة 

وبيئة الأأعمال.

5‏- �إدارة المن�صة الإإلكترونية الموحدة لا�ستطلاع �آراء العموم والجهات الحكومية )ا�ستطلاع(.

6‏- اتخاذ ما يلزم ‏-بالتن�سيق مع الجهات المعنية- لإإ�صدار التراخي�ص �أو الت�صاريح �أو الموافقات، وما في حكمها، 

اللازمة لبدء الأأعمال ومزاولتها، �أو تعديلها، �أو تجديدها، �أو �إيقافها، �أو �إلغائها، وفقاً لما هو مقرر نظاماً، مع احتفاظ كل 

جهة معنية باخت�صا�صاتها المتعلقة بهند�سة الإإجراءات المتعلقة بها.

7‏- �إ�صدار فاتورة موحدة لبدء الأأعمال ومزاولتها، ت�ضم جميع المتطلبات المالية ذات ال�صلة، وتح�صيلها. وللمركز 

الا�ستعانة بالقطاع الخا�ص في �إ�صدارها وتح�صيلها.

8‏- �إدارة البيانات المالية المتعلقة بال�شركات، وفقاً للن�صو�ص النظامية المنظمة لذلك.

9‏- �إن�شاء وت�شغيل من�صات �إلكترونية ومراكز ات�صال �شاملة موحدة، ومراكز خدمة مكانية موحدة، وتقديم الخدمات 

من خلالها وفقاً لمفهوم الموظف ال�شامل؛ �سواء من خلال من�سوبي المركز �أو من�سوبي الجهات المعنية بتقديم تلك الخدمات.

10‏- بناء قواعد بيانات في المو�ضوعات ذات ال�صلة بمجالات اخت�صا�صاته، وا�ستخدام التقنيات الحديثة في تحليل تلك 

البيانات، والا�ستفادة من مخرجاتها؛ لإإيجاد حلول مبتكرة لتح�سين وتطوير تناف�سية المملكة وبيئة الأأعمال.

11‏- �إ�صدار تقارير دورية عن تناف�سية المملكة وبيئة الأأعمال.

12‏- القيام -منفرداً �أو بالا�شتراك مع الجهات ذات العلاقة- ب�إجراء البحوث والدرا�سات في المجالات ذات ال�صلة 

بمجالات اخت�صا�صاته، ودعمها.

13‏- التعاون وتبادل الخبرات وبناء ال�شراكات و�إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم في المجالات ذات ال�صلة 

باخت�صا�صاته؛ مع الجهات الحكومية، والهيئات والمنظمات الإإقليمية والدولية، وغيرها من الجهات الأأخرى، داخل 

المملكة وخارجها؛ وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

14‏- عقد الم�ؤتمرات والندوات والمنتديات والاجتماعات وجل�سات العمل ذات ال�صلة بمجالات اخت�صا�صاته، والم�شاركة 

فيها داخل المملكة وخارجها؛ وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

15‏- تمثيل المملكة في الهيئات والمنظمات والمحافل والم�ؤتمرات الإإقليمية والدولية ذات ال�صلة بمجالات اخت�صا�صاته؛ 

وفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

16‏- ما ي�سند �إليه من مهمات �أو اخت�صا�صات بموجب ن�ص نظامي.

المادة الرابعة:
1‏- يكون للمركز مجل�س �إدارة ي�شكل من رئي�س يعين ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء بناء على تر�شيح من مجل�س 

ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية، وع�ضوية كل من:

�أ‏- ممثل من وزارة الطاقة.

ب‏- ممثل من وزارة التجارة.

ج‏- ممثل من وزارة الا�ستثمار.

د‏- ممثل من وزارة الاقت�صاد والتخطيط.

ه‏ـ- ممثل من وزارة المالية.

و‏- ممثل من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

ز‏- ممثل من وزارة البلديات والإإ�سكان.

ح‏- ممثل من وزارة العدل.

ط‏- ممثل من ال�صناعة والثروة المعدنية.

ي‏- ممثل من هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

ك‏- ممثل من هيئة الحكومة الرقمية.

ل‏- الرئي�س التنفيذي.

م‏- اثنين من القطاع الخا�ص من المتخ�ص�صين وذوي الخبرة في مجال عمل المركز، يعينان ب�أمر من رئي�س مجل�س 

الوزراء بناء على تر�شيح من الرئي�س لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

2‏- يجب �ألا تقل مراتب ممثلي الجهات الحكومية -الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة- عن )الرابعة ع�شرة( �أو 

ما يعادلها، و�أن يكون لديهم م�ؤهلات �أو خبرات �أو اخت�صا�صات وظيفية تتنا�سب مع اخت�صا�صات المركز.

3‏- للرئي�س تعيين نائب له من �أع�ضاء المجل�س عدا الأأع�ضاء الم�شار �إليهم في الفقرتين الفرعيتين )ل( و)م( من الفقرة 

)1( من هذه المادة.

المادة الخامسة:
يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون المركز وتصريف أموره، ويتخذ جميع القرارات اللازمة 

لتحقيق أهدافه في حدود ما تضمنه التنظيم، وله على وجه الخصوص الآتي:

1‏- �إقرار ال�سيا�سات والخطط والبرامج والم�شاريع ذات ال�صلة بمجالات اخت�صا�صات المركز، والرفع عما يتطلب 

ا�ستكمال �إجراءات في �ش�أنه.

2‏- �إقرار الهيكل والدليل التنظيمي للمركز.

3‏- �إقرار اللوائح المالية والإإدارية التي ي�سير عليها المركز وغيرها من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير �ش�ؤونه، 

على �أن يكون �إقرار اللوائح المالية والأأحكام ذات الأأثر المالي في اللوائح الأأخرى بالاتفاق مع وزارة المالية، ويكون �إقرار 

اللوائح الإإدارية بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

4‏- الموافقة على �إن�شاء فروع ومكاتب للمركز.

5‏- الموافقة على المقابل المالي لما يقدمه المركز من �أعمال وخدمات يرى المجل�س ا�ستح�صال مقابل مالي عنها.

6‏- الموافقة على م�شروع ميزانية المركز ال�سنوية، وح�سابه الختامي وتقريره ال�سنوي، وتقرير مراجع الح�سابات؛ 

تمهيداً لا�ستكمال الإإجراءات النظامية المتبعة.

7‏- تعيين مراجع ح�سابات خارجي )�أو �أكثر(، ومراقب مالي داخلي.

8‏- النظر في التقارير الدورية التي تقدم �إليه عن �سير العمل في المركز، واتخاذ القرارات اللازمة في �ش�أنها.

9‏- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا وريع الأأوقاف، بح�سب القواعد المنظمة لذلك.

10‏- الموافقة على �إبرام المركز للاتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود، بح�سب الإإجراءات النظامية المتبعة. وللمجل�س 

‏-في �سبيل ممار�سة اخت�صا�صاته- �أن ي�شكل لجاناً دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من غيرهم، يعهد �إليها بما يراه من 

مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها واخت�صا�صاتها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية 

المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س تفوي�ض �أي من اخت�صا�صاته -عدا الاخت�صا�صات المن�صو�ص عليها في الفقرات )1( و)2( و)٣( و)٤( و)٥( 

و)٦( و)7( و)8( من هذه المادة- �إلى رئي�سه �أو �أي من �أع�ضائه �أو �أي من من�سوبي المركز.



قرارات وأنظمة الجمعة 24 رمضان 1447هـ 13 مارس 2026م
السنة 104 العدد 5149 12

تنظيم المركز السعودي للتنافسية والأعمال .. تتمة

المادة السادسة:
1‏- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر المركز الرئي�س برئا�سة الرئي�س �أو نائبه، ويجوز ‏-بقرار من الرئي�س �أو نائبه- عقد 

الاجتماع في �أي مكان �آخر داخل المملكة.

2‏- يجتمع المجل�س )ثلاث( مرات في ال�سنة على الأأقل، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب ما يقدره الرئي�س �أو نائبه، 

�أو �إذا طلب ذلك )ثلث( �أع�ضاء المجل�س على الأأقل. وتوجه الدعوة �إلى الاجتماع من الرئي�س �أو نائبه ‏-كتابة- قبل 

موعد الاجتماع بـ)�سبعة( �أيام على الأأقل، على �أن تت�ضمن الدعوة جدول الأأعمال.

3‏- يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً بح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء على الأأقل، بمن فيهم الرئي�س �أو نائبه. وت�صدر القرارات 

ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأأ�صوات يرجح الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الاجتماع.

4‏- للمجل�س دعوة من يراه من �أهل الاخت�صا�ص والخبرة لح�ضور اجتماعاته، وتقديم المعلومات والر�أي والم�شورة، 

دون �أن يكون له حق الت�صويت.

5‏- لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر للت�صويت عنه عند غيابه. 

6- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأأع�ضاء الحا�ضرون، وللع�ضو المعتر�ض 

ت�سجيل اعترا�ضه و�أ�سباب الاعترا�ض في مح�ضر الاجتماع.

7‏- يجوز للمجل�س ‏-وفقاً لما يقدره الرئي�س‏- عقد الاجتماعات والت�صويت على القرارات من خلال ا�ستخدام و�سائل 

التقنية. ويمكن �أن تتخذ القرارات عن طريق التمرير على �أع�ضاء المجل�س، ويوقع عليها بما يفيد باطلاع جميع الأأع�ضاء 

عليها، ولا يعد القرار المتخذ بهذه الطريقة �صحيحاً ما لم ي�صوت عليه جميع الأأع�ضاء، ويحز �أغلبية �أ�صواتهم على 

الأأقل. ويعر�ض هذا القرار على المجل�س في �أول اجتماع لاحق لإإثباته في مح�ضر الاجتماع.

8‏- يكون للمجل�س �أمين يعين ويعفى بقرار من المجل�س بناءً على تر�شيح من الرئي�س، ويتولى �أمانة المجل�س، والإإعداد 

للاجتماعات، وت�سجيل المحا�ضر والمداولات والقرارات، ويح�ضر اجتماعات المجل�س دون �أن يكون له حق الت�صويت.

9‏- لا يجوز للرئي�س التنفيذي �أن ي�صوت على القرارات ذات الطابع التنفيذي.

المادة السابعة:
يكون للمركز رئيس تنفيذي، يعين ويعفى بقرار من المجلس، ويعُد المسؤول عن إدارة شؤون 

المركز وتسيير أعماله، وتتركز مسؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره المجلس، ويتولى 

الاختصاصات الآتية:

1‏- �إعداد ال�سيا�سات والخطط والبرامج والم�شاريع ذات ال�صلة بمجالات اخت�صا�صات المركز، ورفعها �إلى المجل�س؛ 

للنظر في �إقرارها.

2‏- اقتراح الهيكل والدليل التنظيمي للمركز، ورفعهما �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارهما.

3‏- اقتراح اللوائح المالية والإإدارية التي ي�سير عليها المركز وغيرها من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير 

�ش�ؤونه، ورفعها �إلى المجل�س؛ للنظر في �إقرارها.

4‏- اقتراح �إن�شاء فروع �أو مكاتب للمركز، والرفع عن ذلك للمجل�س.

5‏- الإإ�شراف على �إعداد م�شروع ميزانية المركز، وح�سابه الختامي، وتقريره ال�سنوي؛ تمهيداً لعر�ضها على المجل�س.

6‏- اقتراح المقابل المالي لما يقدمه المركز من �أعمال وخدمات، والرفع عن ذلك للمجل�س.

7‏- تعيين العاملين في المركز والإإ�شراف عليهم، وفقاً للوائح المركز.

8‏- متابعة تنفيذ لوائح المركز والقرارات التي ي�صدرها المجل�س.

9‏- الإإ�شراف على �سير العمل في المركز، ورفع تقارير دورية �إلى المجل�س عن �أعمال المركز وخططه وبرامجه ومنجزاته.

10‏- ال�صرف من ميزانية المركز، واتخاذ جميع الإإجراءات المالية، وفقاً للأأنظمة واللوائح المقرة، وفي حدود 

ال�صلاحيات التي يفو�ضه بها المجل�س.

11‏- التوقيع على الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود بعد موافقة المجل�س، ووفقاً للإإجراءات النظامية المتبعة.

12‏- الا�ستعانة بالخبراء والم�ست�شارين؛ وفقاً لاحتياجات المركز وبح�سب ما تحدده لوائحه.

13‏- تمثيل المركز �أمام الجهات الق�ضائية، والجهات الحكومية، وغيرها من الجهات داخل المملكة وخارجها، وله تفوي�ض 

غيره في ذلك.

14‏- �أي مهمة �أو �صلاحية �أخرى ي�سندها �إليه المجل�س.

وللرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي المركز.

المادة الثامنة:
تتكون موارد المركز المالية من الآتي:

1‏- ما يخ�ص�ص له في الميزانية العامة للدولة.

2‏- المقابل المالي لما يقدمه من خدمات و�أعمال.

3‏- ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا وريع �أوقاف، وفقاً للأأحكام المنظمة لذلك.

4‏- �أي مورد �آخر يقره المجل�س، بما لا يخالف الأأنظمة والتعليمات.

 المادة التاسعة:
1‏- تودع جميع �إيرادات المركز في ح�ساب الخزينة الموحد في البنك المركزي ال�سعودي.

2‏- يفتح المركز ح�ساباً له في البنك المركزي ال�سعودي، وله فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك المرخ�ص لها بالعمل 

في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية المركز المعتمدة ولوائحه المالية والإإدارية.

المادة العاشرة:
1‏- يكون للمركز ميزانية �سنوية م�ستقلة، ت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.

2‏- ال�سنة المالية للمركز هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الحادية عشرة:
يرفع المركز �إلى رئي�س مجل�س الوزراء خلال )ت�سعين( يوماً من بداية كل �سنة مالية تقريراً �سنوياً عما حققه من �إنجازات 

خلال ال�سنة المنق�ضية، وما واجهه من �صعوبات، وما يراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل.

المادة الثانية عشرة:
دون �إخلال باخت�صا�ص الديوان العام للمحا�سبة؛ يعين المجل�س مراجع ح�سابات خارجيّاً )�أو �أكثر( من المرخ�ص لهم 

بالعمل في المملكة، لتدقيق ح�سابات المركز ومعاملاته وبياناته وميزانيته ال�سنوية وح�سابه الختامي، ويحدد المجل�س 

�أتعابه، ويرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه بعد اعتماده من المجل�س.

المادة الثالثة عشرة:
يرفع المركز �إلى رئي�س مجل�س الوزراء خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية ح�سابه الختامي ال�سنوي، 

ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الرابعة عشرة:
يخ�ضع من�سوبو المركز لأأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الخامسة عشرة:
يحل التنظيم محل كل من تنظيم المركز الوطني للتناف�سية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )212( وتاريخ 

١٤٤٠/٤/٢٥هـ، وتنظيم المركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٤٥٦( وتاريخ 

١٤٤٠/٨/١١هـ.

المادة السادسة عشرة:
يُن�شر التنظيم في الجريدة الر�سمية ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 71133 وتاريخ ١٤٤٧/٩/٧هـ، في �ش�أن تعديل بع�ض 

الأأحكام التنظيمية المت�صلة باللجنة الوزارية الدائمة لفح�ص الا�ستثمارات الأأجنبية.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )83( وتاريخ ١٤٤٣/١/٣٠هـ، في �ش�أن الأأحكام التنظيمية المت�صلة 

باللجنة الوزارية الدائمة لفح�ص الا�ستثمارات الأأجنبية.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )3175( وتاريخ ١٤٤٧/٩/١١هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )9838( وتاريخ ١٤٤٧/٩/١٢هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: يكون ت�شكيل اللجنة الوزارية الدائمة لفح�ص الا�ستثمارات الأأجنبية، ال�صادر في �ش�أنها قرار مجل�س الوزراء 

رقم )83( وتاريخ ١٤٤٣/١/٣٠هـ، ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء.
ثانياً: تنقل اللجنة -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- و�أمانتها، �إلى الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء.

 رئي�س مجل�س الوزراء

يكون ت�شكيل اللجنة الوزارية الدائمة لفح�ص لاا�ستثمارات الأأجنبية ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء
قرار رقم )692( وتاريخ 1447/09/14هـ
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�إن مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له، وبعد الاطلاع على )المادة الرابعة( من نظام الكهرباء، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/44( وتاريخ 16/‏5‏/1442هـ، وبعد الاطلاع على )المادة الخام�سة( من تنظيم الهيئة، ال�صادر بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )263( وتاريخ 14/‏5‏/1442هـ، والمعدل بقرار مجل�س الوزراء رقم )918( وتاريخ 28/‏1‏/1445هـ، 

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )111( وتاريخ 14/‏2‏/1443هـ، وقرار مجل�س الوزراء رقم )361( 

وتاريخ 26/‏5‏/1444هـ، وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الإإدارة رقم )03 /43( وتاريخ 2/‏5‏/1443هـ الموافق 

6/‏12‏/2021م، وقرار مجل�س الإإدارة رقم )01 /44( وتاريخ 28/‏5‏/1444هـ الموافق 22/‏12‏/2022م، وقرار 

مجل�س الإإدارة رقم )01/‏53‏/45( وتاريخ 6/‏7‏/1445هـ الموافق 18/‏1‏/2024م، وبعد الاطلاع على البند رقم 

)32( من م�صفوفة ال�صلاحيات الا�ستراتيجية المعتمدة بموجب قرار مجل�س الإإدارة رقم )5/‏58‏/2025( وتاريخ 

3/‏9‏/1446هـ الموافق 3/‏3‏/2025م، وبعد الاطلاع على الم�ستندات والوثائق ذات العلاقة المقدمة لمجل�س الإإدارة 

في اجتماعه رقم )65( وتاريخ 28/‏8‏/1447هـ الموافق 16/‏2‏/2026م.

يقرر ما ي�أتي:

�أولًا: اعتماد تعديل وثيقة القواعد وال�ضوابط والإإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف 

للكهرباء، وفق ال�صيغة المرافقة.

ثانياً: يُعمل بهذا القرار من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

ثالثاً: تبليغ هذا القرار لمن يلزم؛ لإإنفاذه والعمل بمقت�ضاه، وفقاً لما تق�ضي به الأأوامر، والأأنظمة، واللوائح، 

والتعليمات، وال�سيا�سات والإإجراءات، ذات العلاقة، وما ي�ستجد عليها.

وزير الطاقة 				  
رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء 				  

عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز 				  

اعتماد تعديل وثيقة القواعد وال�ضوابط والإإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء

قرار مجلس إدارة الهيئة السعودية لتنظيم الكهرباء رقم )8/‏65‏/2026( وتاريخ 28/‏08‏/1447هـ 

الفصل الأول: 

الأساس النظامي

بموجب ال�صلاحيات الممنوحة للهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء )الهيئة( في المادتين )الرابعة( و)الثانية ع�شرة( من 

نظام الكهرباء ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/44( وتاريخ 1442/5/16هـ، والمادتين )الرابعة( و)الخام�سة( من 

تنظيم الهيئة ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )263( وتاريخ 1442/5/14هـ، وتعديله بموجب قرار مجل�س الوزراء 

رقم )918( وتاريخ 1445/10/28هـ، وبناءً على قرار مجل�س الوزراء رقم )111( وتاريخ 1443/2/14هـ، والمعدّل 

بقرار مجل�س الوزراء رقم )361( وتاريخ 1444/5/26هـ، وبناءً على قرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم )43/03( وتاريخ 

1443/5/2هـ، القا�ضي بالموافقة على القواعد، وال�ضوابط، والإإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك 

الكثيف للكهرباء، وتعديلاته.

الفصل الثاني:

 مقدمة

ت�ستهدف تعريفة الا�ستهلاك الكثيف القطاعات الم�ؤهلة من قبل لجنة م�شكّلة برئا�سة وزارة الطاقة، وع�ضوية كلٍّ من: 

)وزارة المالية، ووزارة الا�ستثمار، ووزارة الاقت�صاد والتخطيط، والهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء، وهيئة المحتوى 

المحلي والم�شتريات الحكومية(، وتتولى اللجنة مراجعة تلك القطاعات ب�شكل دوري، وتدعو ممثلين من الجهات ذات 

العلاقة عند مناق�شة الأأن�شطة �أو القطاعات الخا�ضعة لإإ�شرافها. 

وحيث �إن قرار مجل�س الوزراء الم�شار �إليه �أعلاه قد ا�شترط على المن��شآت تحقيق عددٍ من الا�شتراطات لتطبيق تعريفة 

الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء، و�أ�سند �إلى الهيئة مهمة �إ�صدار القواعد وال�ضوابط والإإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق 

هذه التعريفة، فقد �أ�صدرت الهيئة هذه الوثيقة لتنظيم تطبيق التعريفة المن�صو�ص عليها بموجب قرار مجل�س �إدارتها 

رقم )03/ 44( وتاريخ 1443/5/2هـ، وتعديلاته.
الفصل الثالث:

 التعريفات والمصطلحات

3-1 يكون للأألفاظ والعبارات المعرفة في نظام الكهرباء، �أو اللائحة التنفيذية لنظام الكهرباء فيما يتعلق بمهمات الهيئة 

ال�سعودية لتنظيم الكهرباء، �أو تنظيم الهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء، �أو دليل تقديم الخدمة الكهربائية المعاني نف�سها 

الواردة في هذه الوثيقة ما لم يتطلب ال�سياق خلاف ذلك.

3-2 يُق�صد بالأألفاظ والعبارات الآآتية المعاني المو�ضحة �أمام كلٍّ منها عند ا�ستخدامها في هذه الوثيقة، ما لم يتطلب 

ال�سياق خلاف ذلك:

اللجنة: لجنة تتولى تحديد قائمة القطاعات الم�ؤهلة للح�صول على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء ومراجعتها 

ب�شكل دوري، وهي م�شكلة بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )111( وتاريخ 1443/2/14هـ، برئا�سة وزارة الطاقة، 

وع�ضوية كلٍّ من: )وزارة المالية، ووزارة الا�ستثمار، ووزارة الاقت�صاد والتخطيط، والهيئة ال�سعودية لتنظيم 

الكهرباء، وهيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية(.

الهيئة: الهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء.

مقدم الخدمة: كل �شخ�ص يحمل رخ�صة �سارية المفعول �صادرة من الهيئة ت�صرح له بالقيام بن�شاطي توزيع الكهرباء 

وبيعها بالتجزئة.

المركز: المركز ال�سعودي لكفاءة الطاقة.

الدليل: دليل تقديم الخدمة الكهربائية ال�صادر بموجب قرار الهيئة ال�سعودية لتنظيم الكهرباء رقم )430/46( وتاريخ 

1430/7/1هـ، وتعديلاته.

تعريفة الاستهلاك الكثيف: المقابل المالي المعتمد للا�ستهلاك الكثيف للكهرباء، ويُ�شار �إليها بـ »التعريفة« في هذه 

الوثيقة.

القطاعات المؤهلة: قائمة القطاعات الم�ؤهلة للح�صول على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء والمعتمدة من قبل 

اللجنة الم�شكّلة بقرار مجل�س الوزراء رقم )111( وتاريخ 1443/2/14هـ.

النشاط المؤهل: الن�شاط التابع لأأحد القطاعات الم�ؤهلة ويكون متو�سط ن�سبة تكلفة الكهرباء للن�شاط بالن�سبة 

للتكاليف الت�شغيلية بدون تكاليف المواد الخام 10% �أو �أعلى.

المستهلك: كل �شخ�ص يزوّد بالخدمة الكهربائية لا�ستهلاكه الخا�ص.

المستهلك المؤهل: الم�ستهلك الذي تنطبق عليه ا�شتراطات تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء كما هو مو�ضح في هذه 

الوثيقة.

المنشآت القائمة: المن��شآت الم�ؤهلة لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء عليها، والتي تم �إطلاق التيار 

الكهربائي لها قبل تاريخ 1 يناير 2023م.

المنشآت الجديدة: المن��شآت الم�ؤهلة لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء عليها والتي يتم �إطلاق التيار 

الكهربائي لها من تاريخ 1 يناير 2023م فما بعد.

مدة الاستحقاق: المدة الزمنية التي يح�صل خلالها الم�ستهلك الم�ؤهل على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف وتُطبق على 

من��شأته.

معامل الحمل الكهربائي السنوي: حا�صل ق�سمة متو�سط الحمل الكهربائي ال�سنوي على �أق�صى حمل �ساعي 

خلال ال�سنة.

معامل الحمل الكهربائي لفترة معينة: حا�صل ق�سمة متو�سط الحمل الكهربائي لتلك الفترة على �أق�صى حمل 

�ساعي خلال تلك الفترة.

بوابة مقدم الخدمة: بوابة �إلكترونية متوفرة لدى موقع مقدم الخدمة، ويمكن للم�ستهلك التقديم على طلب تطبيق 

تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للكهرباء من خلالها.

بوابة نموذج حساب التكاليف: بوابة �إلكترونية يقوم الم�ستهلك برفع بياناته المالية من خلالها وتعمل على ح�ساب 

متو�سط ن�سبة تكلفة الكهرباء �إلى التكاليف الت�شغيلية بدون تكاليف المواد الخام للأأن�شطة �أو القطاعات الم�ؤهلة.

النموذج الاسترشادي للبيانات المالية: م�ستند تو�ضيحي يت�ضمن البيانات المالية المطلوب �إر�سالها �إلى بوابة 

نموذج ح�ساب التكاليف.

المواد الخام: المواد والموارد غير الم�صنّعة �أو الم�صنّعة جزئياً، والتي ينبغي توفرها على وجه الخ�صو�ص لت�صنيع 

وتركيب المنتجات المبيعة �أو الخدمات المورّدة.

تكلفة الكهرباء: هي تكلفة ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية الفاعلة المقا�سة بـ )ك. و. �س( من �شبكة مقدم الخدمة ح�سب 

تعريفة فئة الا�ستهلاك المو�ضحة في الدليل. 

 القواعد والضوابط والإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق تعريفة الاستهلاك الكثيف للكهرباء



قرارات وأنظمة الجمعة 24 رمضان 1447هـ 13 مارس 2026م
السنة 104 العدد 5149 14

الفصل الرابع:

 أحكام عامة

4-1 الهيئة هي المرجع النهائي في تف�سير �أي ن�ص �أو حكم وارد في هذه الوثيقة �أو حين وقوع تعار�ض بينه وبين �أي 
وثائق تنظيمية �أخرى �صادرة من الهيئة.

4-2 يجب على الم�ستهلك ما يلي:
4-2-1 الالتزام بجميع الأأنظمة واللوائح و�أي متطلبات نظامية �أو تنظيمية �أخرى ذات علاقة.

4-2-2 توفير جميع البيانات والمعلومات اللازمة عند التقدم بطلب تطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف ح�سب ما هو 
مو�ضح في هذه الوثيقة.

4-2-3 �إ�شعار مقدم الخدمة ب�شكل فوري ب�أي تغيير قد ي�ؤثر على ا�ستيفائه لا�شتراطات الت�أهيل.
4-3 يجب على مقدم الخدمة ما يلي:

4-3-1 الالتزام بجميع الأأنظمة واللوائح والتقيد بالمعايير الفنية المعتمدة، و�أي متطلبات تنظيمية �أخرى ذات 
علاقة تعتمدها الهيئة.

4-3-2 �ضمان جميع حقوق الم�ستهلك الواردة في هذه الوثيقة وغيرها من الأأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
4-3-3 تزويد الهيئة بالمعلومات والبيانات اللازمة لغر�ض التحقق والدرا�سة.

4-4 عند وجود �شكوى ب��شأن �أي مو�ضوع يتعلق بهذه الوثيقة �أو تنفيذها �أو �أي جانب يتعلق بالتعريفة، فيحق 
للم�ستهلك تقديم �شكوى لمقدم الخدمة، وفقاً لإإجراءات معالجة �شكاوى الم�ستهلكين المعتمدة من الهيئة. 

الفصل الخامس:

 تعريفة الاستهلاك الكثيف للمنشآت

5-1 تُطبق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف على المن��شآت التابعة لفئات الا�ستهلاك ال�صناعي والتجاري والزراعي والعاملة في 
الأأن�شطة �أو القطاعات الم�ؤهلة -والتي يتم تحديدها من قبل اللجنة- وذلك من خلال تقدم الم�ستهلك بطلب تطبيق تعريفة 
الا�ستهلاك الكثيف على من��شأته، وتحقيق كافة الا�شتراطات الم�ؤهلة لتطبيق التعريفة المن�صو�ص عليها في الف�صل ال�سابع 

من هذه الوثيقة.
5-2 تكون تعريفة الا�ستهلاك الكثيف للمن��شآت ح�سب ما ورد في الجدول رقم )1(، وذلك على فئتين:

5-2-1 الفئة الأولى: الأأن�شطة �أو القطاعات التي تكون فيها ن�سبة تكلفة الكهرباء �إلى التكاليف الت�شغيلية بدون 
تكاليف المواد الخام )20%( �أو �أكثر.

5-2-2 الفئة الثانية: الأأن�شطة �أو القطاعات التي تكون فيها ن�سبة تكلفة الكهرباء �إلى التكاليف الت�شغيلية بدون 
تكاليف المواد الخام بين )10%( و)%19.9(.

5-3 تُطبّق التعريفة على الم�ستهلك الم�ؤهل بح�سب فئة المن��شأة كما ورد في الجدول رقم )1(، على �ألا تزيد هذه التعريفة 
التي تح�صل عليها المن��شأة على تعريفة ا�ستهلاك الكهرباء للفئة التي تتبع لها.

جدول رقم )1(: 

تعريفة الاستهلاك الكثيف

فئة المنشأة
نوع الشبكة المرتبطة

بها المنشأة

التعريفة 

)هللة لكل 

كيلو واط ساعة(

الفئة الأأولى

12�شبكة النقل

18�شبكة التوزيع

الفئة الثانية

18�شبكة النقل

24�شبكة التوزيع

الفصل السادس: 

مدة الاستحقاق لتطبيق تعريفة الاستهلاك الكثيف

6-1 ي�ستحق الم�ستهلك الم�ؤهل تطبيق التعريفة على من��شأته خلال مدة الا�ستحقاق.
6-1-1 يكون تاريخ بداية مدة الا�ستحقاق لتطبيق التعريفة على النحو الآآتي: 

6-1-1-1 للمن��شآت القائمة، يكون تاريخ بدء ا�ستحقاق التطبيق من 1 يناير من العام التالي لعام التقديم لطلب 
الح�صول على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف.

6-1-1-2 للمن��شآت الجديدة التي تتقدم بطلب الت�أهيل خلال العام نف�سه الذي تم فيه �إطلاق التيار الكهربائي، يكون 

تاريخ بدء ا�ستحقاق التطبيق من تاريخ �إطلاق التيار الكهربائي للمن��شأة، ويجوز للم�ستهلك الم�ؤهل اختيار تاريخ بدء 
تطبيق التعريفة على من��شأته، على �ألا يتجاوز ذلك بداية العام التالي للعام الذي تم فيه �إطلاق التيار الكهربائي.
6-1-1-3 للمن��شآت الجديدة التي تتقدم بطلب الت�أهيل بعد انق�ضاء العام الذي تم فيه �إطلاق التيار الكهربائي، 

يكون تاريخ بدء ا�ستحقاق التطبيق من 1 يناير من العام التالي لعام التقديم لطلب الح�صول على تعريفة الا�ستهلاك 
الكثيف.

6-1-2 يكون تاريخ نهاية مدة الا�ستحقاق لتطبيق التعريفة على النحو الآآتي:
6-1-2-1 للمن��شآت القائمة، يكون تاريخ نهاية ا�ستحقاق التطبيق نهاية عام 2029م. 

6-1-2-2 للمن��شآت الجديدة التي تتقدم بطلب �إي�صال الخدمة الكهربائية قبل نهاية عام 2023م، يكون تاريخ نهاية 
ا�ستحقاق التطبيق بعد )7( �أعوام من تاريخ �إطلاق التيار الكهربائي للمن��شأة.

6-1-2-3 للمن��شآت الجديدة التي تتقدم بطلب �إي�صال الخدمة الكهربائية بعد نهاية عام 2023م، يكون تاريخ نهاية 
ا�ستحقاق التطبيق نهاية عام 2030م.

6-2 بعد انتهاء مدة الا�ستحقاق لتطبيق التعريفة، �أو عند انتفاء �أحد ا�شتراطات الت�أهيل خلال مدة الا�ستحقاق، ف�إنه 
يتم تطبيق تعريفة ا�ستهلاك الكهرباء على المن��شأة وفقاً لأأحكام الدليل.

6-3 يو�ضح الجدول رقم )2( مدة الا�ستحقاق للمن��شآت القائمة والجديدة الم�شار �إليها �أعلاه.
جدول رقم )2(: 

توضيح مدة الاستحقاق للمنشآت القائمة والجديدة

تاريخ طلب 
إيصال 
الخدمة 

الكهربائية

تاريخ 
إطلاق التيار 
الكهربائي

تصنيف 
المنشأة

تاريخ التقديم 
بطلب 
التأهيل

بداية 
الاستحقاق 

للتعريفة

نهاية الاستحقاق 
للتعريفة

قبل 1 يناير 
العام التالي لعام لا ينطبقمن��شآت قائمة2023م

31 دي�سمبر 2029مالتقديم

قبل نهاية عام 
2023م

من 1 يناير 
2023م

من��شآت 
جديدة

العام نف�سه الذي 
�أطلق فيه التيار

من تاريخ �إطلاق 
التيار الكهربائي

)7( �أعوام من تاريخ �إطلاق 
التيار الكهربائي

بعد انق�ضاء 
العام الذي �أطلق 

فيه التيار

العام التالي لعام 
التقديم

بعد نهاية عام 
2023م

بعد نهاية عام 
2023م

من��شآت 
جديدة

العام نف�سه الذي 
�أطلق فيه التيار

من تاريخ �إطلاق 
التيار الكهربائي

31 دي�سمبر 2030م

بعد انق�ضاء 
العام الذي �أطلق 

فيه التيار

العام التالي لعام 
التقديم

الفصل السابع:

 الاشتراطات المؤهلة للحصول على تعريفة الاستهلاك الكثيف

7-1 يعتبر الم�ستهلك م�ؤهلًا لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف على من��شأته، بعد التقدم بطلب الح�صول على التعريفة 
وتوفر جميع الا�شتراطات الآآتية:

7-1-1 �أن تكون المن��شأة تابعة لن�شاط �أو قطاع م�ؤهل، مع مراعاة ما يلي:
7-1-1-1 �أن يكون لدى الم�ستهلك ترخي�صاً �أو ت�صريحاً �ساري المفعول لمزاولة الن�شاط �صادراً من الجهة الحكومية 

المخت�صة.
7-1-1-2 على مقدم الخدمة التحقق من �أن ن�شاط الم�ستهلك يتطابق مع ن�شاطه الم�سجل في قاعدة بيانات وزارة 

التجارة ح�سب الإإجراءات المعتمدة لديه.
 7-1-2 �أن يكون معامل الحمل الكهربائي ال�سنوي للا�ستهلاك الكهربائي في من��شأة الم�ستهلك لا يقل عن الحد الم�ؤهل 

)80%(، مع مراعاة ما يلي:
7-1-2-1 يتم التحقق من مطابقة الا�شتراط من قبل مقدم الخدمة من خلال بيانات الا�ستهلاك للاثني ع�شر �شهراً 
ال�سابقة ل�شهر التقديم، بحيث لا يقل معامل حمل الا�ستهلاك الكهربائي ال�سنوي للمن��شأة ب�أكثر من )5%( عن الحد 

الم�ؤهل )80%(، وهذا مكافئ لمعامل حمل )%76(.
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7-1-2-2 في حالة وجود فترة ا�ستهلاك �أقل من )12( �شهراً وتتجاوز )6( �أ�شهر متتالية، فيتم ح�ساب معامل الحمل 
الكهربائي لتلك الفترة ويكون مكافئاً لمعامل الحمل الكهربائي ال�سنوي.

7-1-2-3 لا ي�سري هذا الا�شتراط على الم�ستهلك في حالة عدم توفّر البيانات اللازمة للتحقق من الا�شتراط لدى 
مقدم الخدمة وقت التقديم، �أو �أن �إجمالي فترة الا�ستهلاك المتوفرة لا تتجاوز )6( �أ�شهر متتالية. 

 7-1-3 �أن ير�سل الم�ستهلك البيانات المالية لمن��شأته �إلى بوابة نموذج ح�ساب التكاليف خلال المرحلة الثانية للتقديم 
المن�صو�ص عليها في الف�صل العا�شر، مو�ضحاً فيها ن�سبة تكلفة الكهرباء �إلى التكاليف الت�شغيلية من دون المواد الخام 

للمن��شأة، مع مراعاة ما يلي:
7-1-3-1 يجب �أن تكون البيانات المالية مدققة من قبل مدقق خارجي معتمد من الهيئة ال�سعودية للمراجعين 

.)SOCPA( والمحا�سبين
7-1-3-2 يجب �أن تت�ضمن البيانات المالية جميع المتطلبات المو�ضحة في النموذج الا�ستر�شادي للبيانات المالية.

7-1-3-3 في حال �إطلاق الخدمة الكهربائية للمن��شأة خلال عام التقديم نف�سه، فعلى الم�ستهلك �إر�سال درا�سة جدوى 
وتقييم للتكاليف �إلى بوابة نموذج ح�ساب التكاليف ح�سب ما هو مو�ضح في النموذج الا�ستر�شادي للبيانات المالية.

7-1-4 �أن يكون م�ستوى كفاءة الطاقة للمن��شأة متوافقاً مع المعايير التي يحددها المركز، مع مراعاة ما يلي:
7-1-4-1 يقوم المركز بتحديد المعايير على الم�ستهلك بناءً على ن�شاط المن��شأة وحجم الا�ستهلاك، وعلى مقدم 

الخدمة تزويد المركز بالبيانات اللازمة لهذا الغر�ض.
7-1-4-2 يحق للمركز منح موافقة م�شروطة للم�ستهلك، �أو ا�ستثناء بع�ض الأأن�شطة من تطبيق بع�ض معايير 

كفاءة الطاقة.
7-1-4-3 يقوم المركز بتزويد الهيئة ومقدم الخدمة ب�إفادة تو�ضح حالة الموافقة للم�ستهلك خلال الفترة المن�صو�ص 

عليها في الف�صل العا�شر.
7-1-5 �أن يكون لدى الم�ستهلك عدادات مخ�ص�صة وم�ستقلة للن�شاط الم�ؤهل وذلك لغر�ض قيا�س ا�ستهلاك الكهرباء 

ومعامل الحمل الكهربائي، مع مراعاة ما يلي:
7-1-5-1 على مقدم الخدمة القيام ب�إ�شعار الم�ستهلك الم�ؤهل لتعريفة الا�ستهلاك الكثيف بعد المرحلة الثالثة للتقديم 

المن�صو�ص عليها في الف�صل العا�شر بتخ�صي�ص عدادات م�ستقلة للمن��شأة وللن�شاط الم�ؤهل -عند عدم توفرها- 
وا�ستكمال التركيب قبل تاريخ بداية ا�ستحقاق تطبيق التعريفة على المن��شأة.

7-1-5-2 على الم�ستهلك القيام بطلب تركيب عدادات قيا�س ا�ستهلاك الكهرباء الخا�صة با�ستهلاك الن�شاط الم�ؤهل 
-عند عدم توفرها- وا�ستكمال التركيب قبل الفترة المحددة، وفقاً لأأحكام الدليل.

7-1-6 �أن يتعهد الم�ستهلك لمقدم الخدمة عند تقديم طلب الح�صول على التعريفة بالالتزامات الآآتية في حال ت�أهيل من��شأته:
7-1-6-1 ا�ستكمال معايير كفاءة الطاقة خلال المدة الزمنية التي يحددها المركز.

7-1-6-2 �إر�سال البيانات المالية المدققة لمن��شأته �سنوياً �إلى بوابة نموذج ح�ساب التكاليف خلال المرحلة الثانية 
للتقديم المن�صو�ص عليها في الف�صل العا�شر.

7-1-6-3 �إ�شعار مقدم الخدمة ب�شكل فوري ب�أي تغيير قد ي�ؤثر على ا�ستيفائه لا�شتراطات الت�أهيل الواردة في هذا 
الف�صل، و�أن �أي ت�أخير في الإإ�شعار لا يعفي الم�ستهلك من تطبيق تعريفة ا�ستهلاك الكهرباء على المن��شأة وفقاً لأأحكام 

الدليل من تاريخ حدوث التغيير الم�ؤثر على ا�ستيفائه لا�شتراطات الت�أهيل.
7-1-6-4 في حال تحقيقه لمعامل حمل �سنوي �أدنى من معامل الحمل الم�ؤهل )80%(، بدفع قيمة كمية الا�ستهلاك 

الكهربائي الإإ�ضافية اللازمة لتحقيق معامل حمل )80%( وفقاً لتعريفة الا�ستهلاك الكثيف. 
7-1-6-5 الإإقرار ب�أن العداد/ العدادات مخ�ص�صة وم�ستقلة للن�شاط الم�ؤهل.

7-1-6-6 الإإقرار ب�أن جميع البيانات المقدمة �صحيحة.
7-2 في حال تقديم الم�ستهلك بيانات �أو معلومات غير �صحيحة �أو م�ضللة، فيجب اتخاذ الآآتي:

7-2-1 على مقدم الخدمة تعديل فئة الا�ستهلاك وفقاً لأأحكام الدليل و�إعادة ح�ساب قيمة فاتورة الا�ستهلاك لفترة 
الا�ستفادة من تعريفة الا�ستهلاك الكثيف ب�أثر رجعي وفق التعديل. 

7-2-2 على مقدم الخدمة تبليغ الهيئة فور ر�صد �أو اكت�شاف قيام الم�ستهلك بذلك، لا�ستكمال �إجراءات �ضبط 
المخالفة و�إحالتها �إلى اللجنة المخت�صة.

7-3 يجوز للم�ستهلك الم�ؤهل طلب الان�سحاب بعد تطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف على من��شأته لعداد واحد �أو �أكثر، 
مع مراعاة ما يلي:

7-3-1 يلتزم الم�ستهلك في حال تحقيقه لمعامل حمل �أدنى من معامل الحمل الم�ؤهل )80%( خلال مدة التطبيق بدفع 
قيمة كمية الا�ستهلاك الكهربائي الإإ�ضافية اللازمة لتحقيق هذا الا�شتراط وفقاً لتعريفة الا�ستهلاك الكثيف.

7-3-2 يقوم مقدم الخدمة بتعديل فئة الا�ستهلاك وتطبيق تعريفة ا�ستهلاك الكهرباء على المن��شأة وفقاً لأأحكام 
الدليل من تاريخ تقديم طلب الان�سحاب.

الفصل الثامن: 

الاشتراطات المؤهلة لاستمرار تطبيق تعريفة الاستهلاك الكثيف

8-1 على مقدم الخدمة التحقق ب�شكل �سنوي خلال �شهر يناير من التزام الم�ستهلك الم�ؤهل بالا�شتراطات المطلوبة 

كافة، وذلك ل�ضمان ا�ستمرارية تطبيق التعريفة. وفي حال انتفاء �أي من الا�شتراطات، يلتزم مقدم الخدمة بتعديل فئة 

الا�ستهلاك وتطبيق تعريفة ا�ستهلاك الكهرباء على المن��شأة وفقاً لأأحكام الدليل وبعد اعتماد الهيئة لنتائج التحقق اعتباراً 

من بداية �شهر يناير من عام التحقق ال�سنوي، ويحق للم�ستهلك �إعادة التقديم للح�صول على التعريفة مرة �أخرى وفق 

مراحل التقديم المن�صو�ص عليها في الف�صل العا�شر.

8-2 على الم�ستهلك الم�ؤهل لتطبيق تعريفة الا�ستهلاك الكثيف على من��شأته �أن يلتزم بتحقيق جميع الا�شتراطات الآآتية 

طوال مدة الا�ستحقاق:

8-2-1 �أن يكون لدى الم�ستهلك ترخي�صاً �أو ت�صريحاً �ساري المفعول لمزاولة الن�شاط �صادراً من الجهة الحكومية 

المخت�صة طوال مدة الا�ستحقاق.

8-2-2 �أن يكون معامل الحمل الكهربائي ال�سنوي للا�ستهلاك الكهربائي في من��شأة الم�ستهلك لا يقل عن الحد الم�ؤهل 

)80%( طوال مدة تطبيق التعريفة، مع مراعاة ما يلي:

8-2-2-1 عند عملية التحقق ال�سنوي، �إذا تبين نزول معامل الحمل الكهربائي ال�سنوي للم�ستهلك ب�أكثر من 

)5%( عن الحد الم�ؤهل لمعامل الحمل )80%( -�أي بما يقل عن معامل حمل )76%(- ف�إن الم�ستهلك لا يكون 

م�ؤهلًا لا�ستمرار تطبيق التعريفة عليه، مع التزام الم�ستهلك بدفع قيمة كمية الا�ستهلاك الكهربائي ح�سب الفقرة 

)7-1-6-4(، ووفقاً لأأحكام الدليل.

8-2-2-2 لا ي�سري هذا الا�شتراط على المن��شآت الجديدة التي يكون بدء تطبيق التعريفة عليها من تاريخ 

�إطلاق التيار الكهربائي من هذا الا�شتراط، �إذا كان �إجمالي فترة تطبيق التعريفة لا يتجاوز )6( �أ�شهر متتالية.

8-2-3 �أن يكون م�ستوى كفاءة الطاقة للمن��شأة متوافقاً مع المعايير التي يحددها المركز طوال مدة الا�ستحقاق، 

وعلى المركز تزويد الهيئة ومقدم الخدمة بحالة الموافقة �أو الإإ�شعار ب�أي حالة عدم التزام عند عملية التحقق 

ال�سنوي. 

8-2-4 �أن ير�سل الم�ستهلك البيانات المالية المدققة لمن��شأته �سنوياً �إلى بوابة نموذج ح�ساب التكاليف خلال المرحلة 

الثانية للتقديم المن�صو�ص عليها في الف�صل العا�شر، مع مراعاة ما يلي:

8-2-4-1 تقوم بوابة نموذج ح�ساب التكاليف ب�إ�شعار الم�ستهلك في حال عدم التزامه وتذكيره ب�إر�سال تلك البيانات.

8-2-4-2 تقوم بوابة نموذج ح�ساب التكاليف بتزويد الهيئة بالمن��شآت الم�ستبعدة في حال عدم الالتزام ب�إر�سال تلك 

البيانات.

الفصل التاسع:

 منهجية تدقيق البيانات المالية

9-1 يتم �إجراء عمليات التدقيق في بوابة نموذج ح�ساب التكاليف على الم�ستهلكين المتقدمين للح�صول على تعريفة 

الا�ستهلاك الكثيف واختيارهم ح�سب المعايير الآآتية:

9-1-1 �إذا ت�ضمّن �أحد الن�شاطات الم�ؤهلة للتعريفة م�ستهلكاً وحيداً فيتم اختياره لإإجراء عملية التدقيق على بياناته 

المالية المدققة. 

9-1-2 في حالة كان هناك م�ستهلكان اثنان للن�شاط نف�سه، فيتم �إجراء عملية التدقيق على البيانات المالية للم�ستهلك 

الذي تكون لديه الن�سبة الأأعلى لتكلفة الكهرباء �إلى التكاليف الت�شغيلية لمن��شأته )من دون المواد الخام(.

9-1-3 في حالة كان هناك ثلاثة م�ستهلكين �أو �أكثر للن�شاط نف�سه، فيتم �إجراء عملية التدقيق على البيانات المالية 

للحا�صلين على درجة معيارية )Z( �أعلى من )1(. ويتم ح�ساب الدرجة المعيارية )Z( لكل م�ستهلك من خلال ح�ساب 

الفرق بين ن�سبة تكلفة الكهرباء لمن��شأته من التكاليف الت�شغيلية لها )من دون المواد الخام( وبين متو�سط تلك الن�سبة 

لكامل الم�ستهلكين في الن�شاط نف�سه، �إلى قيمة الانحراف المعياري لتلك الن�سبة للم�ستهلكين، وذلك ح�سب المعادلة 

الإإح�صائية �أدناه:

 ) % تكلفة الكهرباء  - متوسط العينة(

=)Z( الدرجة المعيارية
                                   الانحراف المعياري

9-1-4 يمكن القيام ب�إجراء عملية التدقيق على �أي من الم�ستهلكين عند وجود حاجة لذلك. 

9-2 يجوز لبوابة نموذج ح�ساب التكاليف طلب �أي بيانات �إ�ضافية لازمة تمكّن من �إجراء عملية التدقيق، وا�ستبعاد 

الم�ستهلك الذي لا يلتزم بذلك.

9-3 يجوز لبوابة نموذج ح�ساب التكاليف ا�ستبعاد الم�ستهلك في حال تقديمه لبيانات �أو معلومات غير �صحيحة �أو 

م�ضللة.

الفصل العاشر: 

خطوات التقديم للحصول على تعريفة الاستهلاك الكثيف 

10-1 لطلب الح�صول على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف، يجب على الم�ستهلك اتباع خطوات التقديم من خلال بوابة مقدم 

الخدمة وبوابة نموذج ح�ساب التكاليف، وذلك �ضمن المراحل الثلاث الآآتية:

 القواعد والضوابط والإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق تعريفة الاستهلاك الكثيف للكهرباء .. تتمة
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10-1-1 المرحلة الأأولى: وهي مرحلة تقديم الطلب لدى بوابة مقدم الخدمة. حيث تبد�أ بوابة مقدم الخدمة با�ستقبال 
الطلبات للح�صول على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف من بداية �شهر �أبريل وحتى نهاية �شهر يونيو من كل عام ميلادي. 

ويقوم فيها مقدم الخدمة بالتحقق من �أن ن�شاط المن��شأة �ضمن القطاعات الم�ؤهلة للتعريفة، و�أن يكون ن�شاط المن��شأة 
مطابقاً لبيانات وزارة التجارة ح�سب طريقة التحقق المعتمدة لدى مقدم الخدمة، والتحقق من ا�شتراط معامل الحمل، 

مع مراعاة ما يلي:
10-1-1-1 على الم�ستهلك تزويد مقدم الخدمة با�سم المن��شأة مع ترخي�ص �أو ت�صريح �ساري المفعول لمزاولة ن�شاطه 

�صادر من الجهة الحكومية المخت�صة، بحيث يتم تحديد ت�صنيف المن��شأة ح�سب الت�صنيف الوطني المعتمد للأأن�شطة 
الاقت�صادية )ISIC-4( الم�ستوى ال�ساد�س.

10-1-1-2 على الم�ستهلك تزويد مقدم الخدمة برقم عداد/ عدادات المن��شأة.
10-1-1-3 على الم�ستهلك الإإقرار والموافقة على جميع التعهدات المن�صو�ص عليها في الفقرة )6-1-7(.

10-1-1-4 على مقدم الخدمة تزويد الهيئة بنتائج المرحلة الأأولى لاعتمادها، ثم م�شاركة نتائج هذه المرحلة مع 
الم�ستهلكين المتقدمين قبل تاريخ 15 يوليو من كل عام ميلادي، ثم تزويد بوابة نموذج ح�ساب التكاليف بتفا�صيل 

الطلبات المقبولة في هذه المرحلة قبل تاريخ 25 يوليو من كل عام ميلادي.
10-1-2 المرحلة الثانية: بعد التحقق من ا�ستيفاء الا�شتراطات المتعلقة بالمرحلة الأأولى، تبد�أ المرحلة الثانية، والمتعلقة 
ب�إر�سال البيانات المالية المدققة، ودرا�سة م�ستوى كفاءة الطاقة للمن��شآت، وذلك خلال �شهر �أغ�سط�س من كل عام ميلادي، 

مع مراعاة ما يلي:
10-1-2-1على الم�ستهلك �إر�سال البيانات المالية المدققة �إلى بوابة نموذج ح�ساب التكاليف المن�صو�ص عليها في 

الفقرة )3-1-7(.
10-1-2-2 يقوم المركز بتزويد الهيئة ومقدم الخدمة ب��شأن حالة الموافقات على م�ستوى كفاءة الطاقة للمن��شآت، 

وذلك قبل تاريخ 1 �أكتوبر من كل عام ميلادي.
10-1-2-3 تقوم بوابة نموذج ح�ساب التكاليف بتزويد الهيئة بنتائج البيانات المالية، مت�ضمنة قائمة بالأأن�شطة 

�أو القطاعات الم�ؤهلة من الفئة الأأولى �أو الثانية، وقائمة المن��شآت الم�ستبعدة، وذلك قبل تاريخ 15 �أكتوبر من كل عام 
ميلادي.

10-1-3 المرحلة الثالثة: بعد اكتمال المرحلتين الأأولى والثانية واعتماد الهيئة نتائج التقديم، يقوم مقدم الخدمة ب�إكمال 
�إجراءات الطلب و�إبلاغ الم�ستهلك بالنتيجة النهائية -بالقبول �أو الرف�ض، وتحديد فئة الم�ستهلك الم�ؤهل والتعريفة 

المخ�ص�صة له بناءً على ما ورد في الفقرة )‏5- 2(، وذلك خلال مدة لا تتجاوز نهاية �شهر �أكتوبر من كل عام ميلادي، مع 

توقيع اتفاقية الا�ستهلاك الكثيف، وفي حال وجود �أي ملاحظات فيجب على مقدم الخدمة �إ�شعار الم�ستهلك بها.
10-2 يجوز للم�ستهلك الم�ؤهل �صاحب المن��شأة الجديدة، الذي كان تاريخ �إطلاق التيار الكهربائي لمن��شأته بعد انق�ضاء 

التواريخ المحددة للتقديم، التقديم للح�صول على التعريفة خلال المرحلة الأأولى للتقديم المن�صو�ص عليها �أعلاه في هذا 
الف�صل.

10-3 تكون بداية تطبيق التعريفة على الم�ستهلك الم�ؤهل بعد الموافقة على الطلب وح�سب ما ورد في الف�صل ال�ساد�س.
10-4 للم�ستهلك الحق في الاعترا�ض على النتائج وفقاً لإإجراءات معالجة �شكاوى الم�ستهلكين المعتمدة من الهيئة.

10-5 للمحافظ تف�سير �أو تعديل �أي من الفقرات الواردة في هذا الف�صل. 
 مراحل التقديم للحصول على تعريفة الاستهلاك الكثيف

 القواعد والضوابط والإجراءات التنفيذية اللازمة لتطبيق تعريفة الاستهلاك الكثيف للكهرباء .. تتمة

المرحلة الأولى: مرحلة تقديم الطلب )من 1 أبريل إلى 30 يونيو(

يقوم فيها الم�ستهلك بتقديم طلب الح�صول على تعريفة الا�ستهلاك الكثيف من خلال بوابة مقدم الخدمة

المرحلة الثانية: إرسال البيانات المالية المدققة )من 1 أغسطس  إلى 31 أغسطس(

يقوم فيها الم�ستهلك ب�إر�سال البيانات المالية المدققة للمن��شأة من خلال بوابة نموذج ح�ساب التكاليف

المرحلة الثالثة: تأكيد الاستحقاق )من 15 أكتوبر إلى 31 أكتوبر(

يتم خلالها ت�أكيد ا�ستحقاق الم�ستهلك للتعريفة, وتوقيع اتفاقية الا�ستهلاك الكثيف, و�إ�شعاره 
با�ستكمال ما تبقى من التزامات عليه.

�إن الرئي�س التنفيذي للمركز الوطني للوقاية من الآآفات النباتية والأأمرا�ض الحيوانية ومكافحتها

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً، وبعد الاطلاع على نظام الزراعة ولائحته التنفيذية، ونظام )قانون( الحجر 

الزراعي لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية ولائحته التنفيذية، وا�ستناداً �إلى دليل ال�صلاحيات الإإدارية والمالية 

بالمركز البند )�أولًا/3( من ال�صلاحيات الإإدارية، ولما تقت�ضيه م�صلحة العمل.

يقرر ما يلي:

�أولًا: اعتماد ا�شتراطات ا�ستيراد �شتلات الزيتون وال�شتلات الأأخرى العائلة لبكتيريا )Xylella fastidiosa( من الدول 

الم�سجلة بها، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: ي�سري العمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية، ويبلّغ لمن يلزم لاعتماده و�إنفاذه، ويلغي 

كل ما يتعار�ض معه من قرارات �سابقة.
والله الموفق.

الرئي�س التنفيذي 							     
							�أيمن بن �سعد الغامدي      

اعتماد ا�شتراطات ا�ستيراد �شتلات الزيتون وال�شتلات الأأخرى 
العائلة لبكتيريا )زيليلا فا�ستيديوزا( من الدول الم�سجلة بها

قرار الرئيس التنفيذي للمركز الوطني للوقاية من الآفات النباتية والأمراض الحيوانية ومكافحتها رقم )٢٥٠٠٨٦٦٤( وتاريخ 1447/08/03هـ

اشتراطات استيراد شتلات الزيتون وشتلات أخرى

تطبق هذه الإإجراءات على الجهات المرخ�ص لها من قبل وزارة البيئة والمياه والزراعة لممار�سة �أن�شطة ا�ستيراد وت�صدير 
وتداول ال�شتلات، وت�شمل �إجراءات ما قبل دخول ال�شتلات وفي المنافذ الحدودية وما بعد الدخول.

أولًا:
 إجراءات الحصول على إذن لاستيراد الشتلات

1‏- توفر ا�شتراطات ا�ستيراد ال�شتلات المن�صو�ص عليها في اللائحة التنفيذية لنظام البذور والتقاوي وال�شتلات لدول 
مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

2‏- �إرفاق فاتورة ال�شراء مو�ضحاً فيها الا�سم العلمي للنباتات المطلوبة.
3‏- يتم تقديم طلب ا�ستيراد خا�ص بكل بلد م�صدر على حدة مع تحديد عدد ال�شتلات و�أنواعها ومنطقة الا�ستيراد في بلد 

المن��شأ في الطلب المقدم.

4‏- يمنع ا�ستيراد ال�شتلات الم�أخوذة من �أمهات محورة وراثياً �أو منتجة من �أ�صول محورة وراثياً.
5‏- بخ�صو�ص �شتلات الزيتون، في�سمح للم�شاريع الزراعية والمزارعين بالا�ستيراد لغر�ض الإإحلال، �أو التحول لنظم 

الزراعة المتقدمة لنف�س الم�ساحة المزروعة دون التو�سع في م�ساحات جديدة.
* لوزارة البيئة والمياه والزراعة الحق في �إيقاف �إذن الا�ستيراد ومنع دخول ال�شحنة بعد �إر�سال الإإر�سالية في حال 

ظهور البكتيريا في بلد الت�صدير.
ثانياً:

اشتراطات الصحة النباتية المطلوبة في بلد التصدير

‏- يرفق �إذن الا�ستيراد بالم�ستندات التي تبين:
1‏- �أن م�صدر ال�شتلات من م�شاتل معتمدة من قبل المنظمة الوطنية لوقاية النباتات من الدول الم�صدرة، مع �إرفاق 
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اللوائح الفنية المعتمدة في مجال الغذاء بقرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم )5/ 48( وتاريخ 1447/07/02هـ
أولاً: جدول رقم )1(

 اللوائح الفنية الغذائية السعودية الخليجية

تاريخ دخولها حيز النفاذاسم اللائحة الفنيةرقم اللائحة الفنية م

1SFDA.FD GSO 2810:2025 تدخل حيز النفاذ من تاريخ الاعتماد لوجود لائحة فنية وطنية مقابلة لهاالإإف�صاح عن م�سببات ح�سا�سية الطعام �ضمن بطاقات المواد الغذائية المعب�أة

2SFDA.FD GSO 1991:20252026/7/1مالموز

3SFDA.FD GSO 2094:20252026/7/1مجبنة �أمينتال

4SFDA.FD GSO 2129:20252026/7/1م�شبيه م�سحوق الحليب منزوع الد�سم

5SFDA.FD GSO 2233:20252028/1/1ما�شتراطات البيانات التغذوية على البطاقة

ثانياً: جدول رقم )2( 

نماذج التصويب للوائح الفنية الغذائية السعودية الخليجية

تاريخ دخولها حيز النفاذاسم اللائحة الفنيةرقم اللائحة الفنيةم

1SFDA. FD GSO 9:2022/Amd1:2025تدخل حيز النفاذ من تاريخ الاعتمادبطاقة المواد الغذائية المعب�أة

2SFDA. FD GSO 2228:2021/Amd 1:2024
موا�صفات الدهون والزيوت ال�صالحة للا�ستهلاك الآآدمي غير م�شمولة 

الموا�صفات الم�ستقلة
تدخل حيز النفاذ من تاريخ الاعتماد

3SFDA. FD GSO 2478:2015/AC:2024تدخل حيز النفاذ من تاريخ الاعتمادالحلويات ال�شرقية

4SFDA. FD GSO 2199:2021/Amd 1:2024تدخل حيز النفاذ من تاريخ الاعتمادمنتجات الطماطم المحفوظة - الكات�شب

ثالثاً: تلغي هذه اللوائح أية لوائح فنية أو مواصفات قياسية سعودية مقابلة لها.

الم�ستندات ال�ضرورية المبيّنة لذلك )�شهادة خلو من البكتيريا، تقارير المراقبة( و�أن يكون الم�شتل من منطقة تم تحديدها 

على �أنها خالية من البكتيريا في الدولة الم�صابة.

2‏- ن�سخة من �سجل للم�شتل معتمد من المنظمة الوطنية لوقاية النباتات في بلد الت�صدير.

3‏- كامل المعلومات المتعلقة بم�شتل الإإنتاج )الموقع، الأأ�صناف المنتجة، طريقة الإإكثار، مكونات و�سط النمو، م�صادر 

مواد الإإكثار، تدابير ال�صحة النباتية، �آلية اعتماد ال�شتلات، المراقبة الر�سمية(.

‏- تكون ال�شتلات الم�ستوردة:

1‏- حاملة لبطاقات الاعتماد التعريفية، مت�ضمنة )تاريخ الزراعة بالم�شتل، ال�صنف، الأأ�صل، الطعم، الدرجة، �سنة 

المراقبة، ا�سم الم�شتل المنتج، بلد الإإنتاج، ال�شركة الم�ستوردة(. 

2- تكون ال�شتلات خالية من التربة، ويمكن زراعتها في بيتمو�س �أو بيرلايت زراعي �أو �أي بديل للتربة معتمد من قبل 

وزارة البيئة والمياه والزراعة.

3‏- �إجراء فح�ص مخبري لل�شتلات للك�شف عن بكتيريا )Xylella fastidiosa(، وذلك قبل �شحنها بـ)15( يوماً، على 

�أن تكون نتائج الفح�ص معتمدة من قبل المنظمة الوطنية لوقاية النباتات من الدول الم�صدرة.

ثالثاً:
المستندات المطلوبة عند وصول الشحنة للمنفذ

1‏- بولي�صة ال�شحن.

2‏- �أ�صل �شهادة المن��شأ �أو �صورة طبق الأأ�صل.

3‏- �أ�صل �شهادة �صحة نباتية مع �إرفاقها ب�إقرار �إ�ضافي يو�ضح �أن م�صدر ال�شحنة من مناطق خالية من الإإ�صابة بالبكتيريا.

.)GMO( 4‏- �شهادة عدم تحور وراثي

‏5- تقرير نتائج الفح�ص المخبري للك�شف عن البكتيريا وذلك قبل )15( يوماً من ال�شحن م�صادق عليه من قبل المنظمة 

الوطنية لوقاية النباتات للدولة الم�صدرة.

رابعاً: 
اشتراطات الصحة النباتية عند دخول وما بعد دخول الشتلات المستوردة

‏1- �سحب العينات لفح�ص ال�شتلات في المنفذ با�ستخدام م�ستوى ثقة في حدود 95% وم�ستوى ك�شف 5% وفقاً للمعيار 

الدولي لتدابير ال�صحة النباتية رقم )31(.

 2‏- �إذا �أثبتت التحاليل خلوها من البكتيريا، تر�سل ال�شتلات �إلى م�شاتل خا�صة بالحجر يتم تحديدها من قبل الم�ستورد 

)الموقع، المنطقة، الإإحداثيات الجغرافية(.

3‏- تبقى �شتلات العوائل الرئي�سية للبكتيريا التالية �أ�سما�ؤها:

الاسم العلمي

Citrus x aurantium var. sinensis

coffea

Nerium oleander

Olea europaea

Polygala myrtifolia

 Prunus dulcis

Vitis vinifera

تحت الرقابة لمدة �سنتين على الأأقل للت�أكد من خلوها من البكتيريا، ولمدة )6( �أ�شهر بالم�شتل المرخ�ص وم�ستوفٍ ل�شروط 

ال�صحة النباتية، �سنة ون�صف ال�سنة في مكان الغر�س الدائم ومتابعة حالتها ال�صحية، وفي حال وجود �إ�صابات يتم 

التخل�ص منها وفق الإإجراءات النظامية.

4‏- فح�ص ال�شتلات للك�شف عن البكتيريا في مواقع الحجر والوجهة النهائية با�ستخدام م�ستوى ثقة 95% وم�ستوى 

ك�شف 0.5% وفقاً لتدابير ال�صحة النباتية رقم )31(.

5‏- جمع مختلف المخلفات الناتجة عن الممار�سات الزراعية لل�شتلات والتخل�ص منها داخل الم�شتل �أو مكان الغر�س 

الدائم.

6‏- منع �أخذ )العقل الخ�ضرية، الطرفية( من تلك ال�شتلات لا�ستخدامها كمواد �إكثار �إلا بعد �سنتين على الأأقل من دخولها.

اشتراطات استيراد شتلات الزيتون وشتلات أخرى .. تتمة
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1- المو�ضوع: قرار تعيين مكتب المحا�سب القانوني ح�سام باوارد محا�سبون ومراجعون قانونيون:
بموجب عقد ت�أ�سي�س )�شركة النقلي للتجارة الدولية المحدودة( الم�صادق عليه م�ؤخراً من كتابة عدل جدة بتاريخ 6/‏9‏/1446هـ 
ورقم )464943481( والمقيدة بال�سجل التجاري رقم )4030038730( وفق الطلب رقم )298608( قرر ال�شركاء الموافقة على 

تعيين مكتب المحا�سب القانوني ح�سام باوارد محا�سبون ومراجعون قانونيون، وذلك للعمل على �إ�صدار القوائم المالية الخا�صة 
بال�شركة للأعوام )2023م و2024م و2025م( ويعد هذا القرار بمثابة قرار تعيين للعمل بموجبه وفقاً للمتبع نظاماً.

2- المو�ضوع: قرار �إعادة التنظيم المالي ل�شركة النقلي للتجارة الدولية:
وفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة ال�شركة وال�شركاء وعملًا بمبد�أ الا�ستمرارية، واتباعاً لما ين�ص عليه نظام ال�شركات ولحاجة ال�شركة في 
�إعادة تنظيم �أمورها المالية فقد قرر ال�شركاء بالموافقة بالبدء في �إجراءات �إعادة التنظيم المالي لل�شركة وفقاً للإجراءات والأنظمة 

المتبعة نظاماً، وقد فو�ض ال�شركاء رئي�س مجل�س مديري ال�شركة لاتخاذ اللازم والعمل على �إنجاز ذلك.
3- المو�ضوع: قرار اعتماد حوكمة �شركة النقلي للتجارة الدولية:

وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة وال�شركاء ونظراً للحاجة الملحة لحوكمة ال�شركة وذلك بهدف تجهيزها لتغير كيانها 
القانوني �إلى �شركة م�ساهمة مقفلة م�ستقبلًا.

فقد تقرر تكوين لجنة للعمل على ذلك مكونة من رئي�س مجل�س المديرين ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي وع�ضو مجل�س المديرين ال�سيد/ 
يا�سر عبدالعزيز نقلي وال�سيد/ �أجمل خان وال�سيد/ �ضيف الله ال�شهري ولرئي�س المجل�س كامل ال�لاصحيات في اتخاذ الإجراءات 

والقرارات اللازمة واعتمادها واتخاذ ما يتوجب اتخاذه لإنجاز ذلك وفقاً للإجراءات والأنظمة المتبعة نظاماً.
وقد فو�ض ال�شركاء رئي�س مجل�س مديري ال�شركة لاتخاذ اللازم والعمل على �إنجاز ذلك.

4- المو�ضوع: قرار اعتماد عقد عمل �شركة النقلي للتجارة الدولية:
وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة وال�شركاء ونظراً للحاجة الملحة لاعتماد عقد عمل رقم )27594334( الخا�ص بال�سيد/ �سامر 
�سامي نقلي رئي�س مجل�س مديري �شركة النقلي للتجارة الدولية بموجب �سجل مدني رقم )1007687302(، وذلك بهدف �إدارة ال�شركة 

وت�سيير وتطوير كافة �أمورها، فقد تقرر اعتماد العقد والعمل بموجبه وفقاً للإجراءات والأنظمة المتبعة نظاماً.
وقد فو�ض ال�شركاء ال�سيد/ �ضيف الله ال�شهري مدير الموارد الب�شرية بموجب ال�سجل المدني رقم )1017754522( بالاعتماد 

ولاتخاذ الإجراءات اللازمة حيال ذلك.
5- المو�ضوع: قرار اعتماد عقد عمل �شركة النقلي للتجارة الدولية:

وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة وال�شركاء ونظراً للحاجة الملحة لاعتماد عقد عمل رقم )27068283( الخا�ص بال�سيد/ يا�سر 
عبدالعزيز نقلي ع�ضو مجل�س مديري �شركة النقلي للتجارة الدولية بموجب �سجل مدني رقم )1087250955( وذلك بهدف �إدارة 

ال�شركة وت�سيير وتطوير �أمورها، فقد تقرر اعتماد العقد والعمل بموجبه وفقاً للإجراءات والأنظمة المتبعة نظاماً.
وقد فو�ض ال�شركاء ال�سيد/ �ضيف الله ال�شهري مدير الموارد الب�شرية بموجب ال�سجل المدني رقم )1017754522( بالاعتماد 

ولاتخاذ الإجراءات اللازمة حيال ذلك.
6- المو�ضوع: قرار الا�ستحواذ وال�شراء ل�شركة �أماكن روز التجارية ل�صالح �شركة النقلي للتجارة الدولية:

وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة وال�شركاء وعملًا بمبد�أ الا�ستمرارية، واتباعاً لما ين�ص عليه نظام ال�شركات ولحاجة 
ال�شركة الملحة في تنظيم �أمورها.

فقد قرر ال�شركاء بالموافقة على الا�ستحواذ على �شركة �أماكن روز التجارية بموجب ال�سجل التجاري رقم )7050416614( على 
�أن يتم �إ�صدار مركز مالي لل�شركة والعمل على توقيع عقد البيع فيما بين �شركة النقلي للتجارة الدولية ومالك �شركة �أماكن روز 

التجارية و�إكمال الإجراءات النظامية لنقل ملكيتها ل�صالح �شركة النقلي للتجارة الدولية بن�سبة )100%( وفقاً للإجراءات والأنظمة 
المتبعة نظاماً.

وقد فو�ض ال�شركاء رئي�س مجل�س المديرين بال�شركة ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي وع�ضو مجل�س المديرين ال�سيد/ يا�سر عبدالعزيز 
نقلي باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة والتوقيع على ما يلزم لإنجاز ذلك.

7- المو�ضوع: قرار �إدانة �أع�ضاء مجل�س المديرين ب�شركة النقلي للتجارة الدولية:
وفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة ال�شركة وال�شركاء وعملًا بمبد�أ الا�ستمرارية، واتباعاً لما ين�ص عليه نظام ال�شركات قد لوحظ منذ تعيين 

الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:
1- ال�سيد/ حمزه عادل الغول.

2- ال�سيدة/ ولاء �أحمد حمزه نقلي.
3- ال�سيدة/ وجدان في�صل عبا�س بكر.

بعدم توليهم لأي �شق من م�س�ؤوليات ال�شركة ولوحظ عدم قيامهم ب�أي م�شاركات تهدف لم�صلحة ال�شركة وعدم دوامهم في 
ال�شركة منذ تعيينهم والتق�صير في اتخاذ القرارات التي تهدف �إلى م�صلحة ال�شركة، بل لوحظ قيامهم بمحاولة ومهاجمة 

رئي�س مجل�س مديري ال�شركة وتوجيه الاتهامات له ب�صورة م�سيئة ب�شكل دائم الأمر الذي نتج عنه التعدي عليه و�إعاقة �سير 
العمل في ال�شركة، كما لوحظ وجود �شبهة تواط�ؤ مع مدير ال�شركة ال�سابق ال�سيد/ محمد حمزه نقلي ال�صادر �ضده الحكم رقم 

)400464403829874( القا�ضي بتعوي�ض ال�شركة بمبلغ وقدره )49.321.811( ريالًا �إثر تعديه على �أموال ال�شركة وا�ستغلال 
�أ�صولها بحال كونه كان قائماً على �إدارتها �سابقاً، وحيث �إن تواط�ؤ الأع�ضاء الم�شار �إلى �أ�سمائهم �أعلاه يعد �إ�ضراراً لم�صالح ال�شركة 

وي�ضعهم تحت الم�س�ؤولية التق�صيرية بموجب النظام.
- بموجبه قرر ال�شركاء بتفوي�ض رئي�س مجل�س المديرين ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي وع�ضو مجل�س المديرين ال�سيد/ يا�سر عبدالعزيز 

نقلي باتخاذ كافة القرارات والإجراءات اللازمة حيال ذلك وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة وحفاظاً على ا�ستمراريتها 
و�سير �أمورها وحفاظاً على حفظ حقوق رئي�س مجل�س المديرين ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي وع�ضو مجل�س المديرين ال�سيد/ يا�سر 

عبدالعزيز نقلي وحقوق ال�شركة مع اتخاذ كافة الإجراءات المتبعة نظاماً حيال ذلك.
8- المو�ضوع: قرار تعديل التقرير المحا�سبي للقيود المحا�سبية:

بعد مراجعة ح�سابات ال�شركة وقيودها المحا�سبية لوحظ وجود العديد من القيود المحا�سبية الم�سجلة على ح�سابات ال�شركة 
ب�صورة خاطئة بدون وجود الم�ستندات الداعمة لها �أو عدم �صحتها والذي بموجبه تم الموافقة على �إ�صدار قرار بعك�س تلك القيود 

وفقاً لما تقت�ضيه م�صلحة ال�شركة وعملًا بمبد�أ الا�ستمرارية ووفقاً لتو�صية مراجع الح�سابات، واتباعاً لما ين�ص عليه النظام. )مرفق 
القيود التي �سيتم العمل على تعديلها للاعتماد(.

9- المو�ضوع: قرار التوزيع:
بناءً على ما عر�ضه رئي�س مجل�س المديرين من تو�صية تهدف �إلى دعم وا�ستقرار ال�شركاء المالي خلال هذه الفترة، والموافقة على 

نح لل�شركاء خلال مو�سمي  �صرف مبلغ �إجمالي قدره )1.600.000( فقط مليون و�ستمائة �ألف ريال �سعودي لاغير كدفعات تُم
رم�ضان والحج.

وت�ؤكد الجمعية العمومية �أن هذه الدفعات لا تُعد توزيعاً للأرباح، و�إنما تُ�صرف لل�شركاء تحت ح�ساباتهم الجارية، على �أن يتم 
خ�صمها لاحقاً من �أر�صدتهم لدى ال�شركة، وذلك بما يتوافق مع ن�سب ملكيتهم في ر�أ�س المال. وتتولى الإدارة المالية تحديد المبالغ 

الم�ستحقة لكل �شريك وفق الن�سب المعتمدة، و�صرفها على دفعتين، الأولى خلال �شهر رم�ضان، والثانية خلال مو�سم الحج لعام 
1446هـ. كما تُفوّ�ض الجمعية رئي�س مجل�س المديرين باتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لتنفيذ هذا القرار، بما في ذلك ال�صرف 

والتوثيق المحا�سبي.
- كما وافق على هذا القرار كل من:

1- ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي ‏- رئي�س مجل�س المديرين.
2- ال�سيد/ يا�سر عبدالعزبز نقلي - ع�ضو مجل�س المديرين.

3- ال�سيدة/ وجدان في�صل بكر - ع�ضو مجل�س المديرين.
10- المو�ضوع: قرار تعديل �لاصحيات رئي�س مجل�س المديرين ب�شركة النقلي للتجارة الدولية:

وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة وال�شركاء ونظير تق�صير بع�ض �أع�ضاء مجل�س المديرين في الم�شاركة لأي �شق من 
م�س�ؤوليات ال�شركة وعدم قيامهم ب�أي م�ساهمات تهدف لم�صلحة ال�شركة و�إعاقة �سير العمل وعدم ح�ضور دوامهم الر�سمي لل�شركة 

منذ تعيينهم والتق�صير في اتخاذ القرارات التي تهدف لم�صلحة ال�شركة و�إنجاز �أعمالها بال�شكل المنا�سب لتحقيق ا�ستمراريتها، 
واتباعاً لما ين�ص عليه نظام ال�شركات ولحاجة ال�شركة في �إعادة تنظيم �أمورها الإدارية والمالية ت�سري هذه ال�لاصحيات على كافة 

ال�سجلات التجارية ل�شركة النقلي للتجارة الدولية.
- فقد قرر ال�شركاء بالموافقة على تعديل �لاصحيات رئي�س مجل�س المديرين ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي والع�ضو ال�سيد/ يا�سر 

عبدالعزيز نقلي ب�أن يتم منحهم مجتمعين �أو منفردين كافة ال�لاصحيات الواردة �أدناه وفقاً للإجراءات والأنظمة المتبعة نظاماً.
ولهم كافة ال�سلطات وال�لاصحيات اللازمة لإدارة ال�شركة وتعيين المدراء التنفيذيين وعزلهم و�إ�صدار اللوائح والقرارات المنظمة 

للعمل بال�شركة وفتح الفروع داخل المملكة وخارجها والتوقيع على كافة الوثائق والم�ستندات المتعلقة ولهم على �سبيل المثال 
لا الح�صر ر�سم ال�سيا�سة العامة لل�شركة بما يتفق مع �أغرا�ضها وتحقيق �أهدافها و�إجراء كافة الت�صريفات والمعاملات اللازمة 

من ا�ستئجار وت�أجير وتجديد وف�سخ وتنازل و�إلغاء وا�ستلام الأجرة نيابة عنها ول�صالح ال�شركة، ولهم �أخذ القرارات بت�أ�سي�س 
ال�شركات بكافة �أنواعها �أو الم�شاركة بت�أ�سي�سها �أو الم�شاركة في ال�شركات القائمة بجميع �أنواعها با�سم ال�شركة والتوقيع على عقود 

ت�أ�سي�سها وملاحق تعديلها وعقود ال�شركات التي ت�شارك بها وتوثيقها والتوقيع عليها �أمام كتابة العدل واتخاذ القرارات بتعديل 
عقود ت�أ�سي�سها وملاحق العقود و�أي بند من بنود عقود ت�أ�سي�سها والتوقيع عليها، �سواء كان ذلك تعديل مادة الإدارة وتحديد 

المدراء وال�لاصحيات �أو تعديل �أغرا�ض ال�شركة �أو ا�سمها التجاري �أو تعديل كيانها النظامي �أو تعديل الا�سم التجاري �أو ال�سنة 
المالية و�أي تعديلات �أخرى لعقود �أو ملاحق عقود ال�شركات �أياً كان نوع هذه التعديلات �أو ت�صفيتها وينطبق جميع ما ذكر �أعلاه 

على جميع ال�شركات التي تكون ال�شركة م�ؤ�س�ساً لها �أو تكون مالكة لها �أو م�شاركة فيها �أو م�ساهمة بها ولهم حق تمثيل ال�شركة 
في مجال�س الإدارة لل�شركات واللجان التنفيذية وح�ضور الاجتماعات والجمعيات العمومية العادية وغير العادية والجمعيات 

الت�أ�سي�سية والتوقيع على المحا�ضر والقرارات ولهم تمثيل ال�شركة في ا�ستخراج كافة �أذونات ال�صكوك �أمام المحاكم ومنها 
ا�ستخراج �صك �إذن بيع عقار، ولهم حق المرافعة والمدافعة والمخا�صمة والمداعاة والمطالبة والمخال�صة وال�صلح والتنازل والإقراء 

والإقرار والإنكار وال�شفعة والكفالة و�سماع الدعاوى والرد عليها و�إقامة البينة وطلب اليمين ورده والامتناع عنه و�إح�ضار 
ال�شهود والبينات والطعن فيها والإجابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير والدفع و�إنكار الخطوط والأختام والطعن فيها 

والتزوير ومتابعة كل الق�ضايا التي تقام من قبل ال�شركة �أو �ضدها وطلب الحجز والتنفيذ والقبول وطلب التحكيم وتعيين الخبراء 
والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم وا�ستبدالهم و�إنهاء ما يلزم ح�ضور الجل�سات في جميع الدعاوى لدى جميع 

المحاكم وا�ستلام المبالغ وا�ستلام �صكوك الأحكام وطلب تنحي القا�ضي وطلب الإدخال والتداخل لدى المحاكم ال�شرعية ولدى 
المحاكم الإدارية وديوان المظالم ولدى اللجان الطبية ال�شرعية ولدى اللجان العمالية ولدى لجان ف�ض المنازعات المالية ولجان 
ت�سوية المنازعات الم�صرفية ولدى مكاتب الف�صل في منازعات الأوراق التجارية ولجان ح�سم المنازعات التجارية ولدى اللجان 
الجمركية ولجان الغ�ش التجاري ولدى هيئة الرقابة والتحقيق ولدى هيئة التحقيق والادعاء العام وجميع الجهات الق�ضائية 

و�شبه الق�ضائية واللجان الق�ضائية والقانونية بجميع درجاتها، ولهم حق �إنهاء كافة الق�ضايا المقامة من قبل ال�شركة �أو �ضدها، 
ولهم حق المطالبة بحقوق ال�شركة لدى الغير �سواء جهات حكومية �أو �أهلية �أو م�ؤ�س�سات �أو �شركات �أو بنوك �أو �أفراد وا�ستلامها، 

ولهم حق تمثيل ال�شركة والت�صرف والتوقيع نيابة عنها �أمام كافة البنوك والم�صارف التجارية وال�صناديق الحكومية ال�صناعية 
وغيرها منفردين �أو مجتمعين وفقاً لقرار �صادر منهم، ولهم حق القيام بكافة الإجراءات اللازمة لإتمام العمليات الم�صرفية 

والتوقيع على جميع الم�ستندات اللازمة لذلك بما فيها فتح الح�سابات بكافة �أنواعها با�سم ال�شركة لدى كافة البنوك و�إيداع و�سحب 
وا�ستلام النقود و�إ�صدار و�إيداع وا�ستلام ال�شيكات وفتح الاعتمادات الم�ستندية بجميع �أنواعها وت�سديدها و�إغلاقها وتوقيع وفتح 

الاعتمادات الم�ستندية والتوقيع عنها ولهم حق تقرير افتتاح الفروع �أو �إلغائها وتعيين مدرائها وتحديد رواتبهم وميزاتهم وف�صلهم 
ولها تمثيل ال�شركة في مراجعة الأمانات والبلديات في المملكة لفتح المحلات لل�شركة وا�ستخراج الرخ�ص وتجديدها و�إلغائها ونقلها 

الرخ�صة والتنازل عنها ل�صالح الغير وا�ستخراج ف�سح بناء �أو ترميم وا�ستخراج �شهادة �إتمام بناء التنازل وا�ستخراج كرت 
�صحي وعمل مخطط للأرا�ضي المملوكة ب�صك ولهم حق تمثيل ال�شركة في مراجعة الإدارة العامة للجوازات لنقل كفالة العمال 
لل�شركة ‏وا�ستخراج ت�أ�شيرة �سفر بدل تالف �أو مفقود و�إ�ضافة تابعين و�إ�سقاط العمالة و�إدارة ��شؤون المنافذ ومراجعة ��شؤون 

الخادمات وا�ستخراج الإقامات وتجديدها وا�ستخراج بدل فاقد وعمل خروج وعودة وعمل خروج نهائي ونقل كفالة ونقل معلومات 
وتحديث بيانات والتنازل عن العمال وتعديل المهنة والتبليغ عن هروب و�إلغاء بلاغ هروب و�إلغاء الخروج والعودة والنهائي 

وا�ستخراج تمديد ت�أ�شيرة زيارة وا�ستخراج ك�شف بيانات )برنت( ومراجعة الترحيل والوافدين وا�ستخراج م�شهد �إعادة و�إنهاء 
�إجراءات العامل المتوفى. ولهم حق تمثيل ال�شركة في مراجعة مكتب العمل لتحديث بيانات العمال وت�صفية العمالة و�إلغائها 

والتبليغ عن هروب العمالة و�إنهاء �إجراءات العمالة لدى الت�أمينات الاجتماعية ومراجعة �إدارة الحا�سب الآلي في القوى العاملة 
لإ�سقاط العمالة ولإ�ضافة العمالة و�إ�ضافة وحذف ال�سعوديين )وا�ستلام �شهادات ال�سعودة وا�ستخراج ك�شف بيانات( )برنت( 
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وفتح الملفات الأ�سا�سية والفرعية وتجديدها و�إلغائها ونقل ملكية المن��شآت وت�صفيتها و�إلغائها ومراجعة ق�سم المكاتب الأهلية 
للا�ستقدام، وا�ستخراج ت�أ�شيرة ا�ستقدام، وا�ستلام تعوي�ض الت�أ�شيرة ونقل الكفالة، وتعديل المهنة ا�ستخراج رخ�صة عمل والتبليغ 

عن هروب وفتح ملفات وتفعيل البوابة ال�سعودية والترقية للم�ستوى الثاني، ولهم حق تمثيل ال�شركة في مراجعة الإدارة العامة 
للمرور لإ�صدار رخ�ص �سير لمركبات ال�شركة و�إ�صدار رخ�صة �سير بدل تالف �أو مفقود وتجديدها و�إ�صدار لوحات وتجديدها 

ونقلها و�إ�سقاطها والبيع والت�شليح وا�ستلام القيمة و�إ�صدار تفوي�ض قيادة لل�سيارة والاعترا�ض والت�سوية والف�صل في المخالفات 
وا�ستخراج بيانات )برنت( بال�سيارات والمخالفات ولهم حق تمثيل ال�شركة في مراجعة الجمارك لإ�صدار ترخي�ص جمركي وتجديده 

وفتح الفروع للترخي�ص ونقله و�إلغاء وتخلي�ص الب�ضاعة الخا�صة بن�شاط ال�شركة ودفع الر�سوم وا�ستلام الف�سوح والبطاقة 
الجمركية وتعديل �أو ا�ستخراج بدل المفقود للبطاقة الجمركية والإدارة والإ�شراف على الترخي�ص، ولهم حق طلب التراخي�ص 

اللازمة لعمل ال�شركة وال�سجلات التجارية الرئي�سية والفرعية والبدل عن فاقد والت�أ�شير على ما يطر�أ عليها من تغيير �إ�ضافة من 
حذف �أو �إ�ضافة �أو تعديل �أو تحديد �أو �شطب وا�ستلام �أ�صول ال�سجلات التجارية، ولهم حق التوقيع لدى جميع الغرف التجارية 

ال�صناعية بالمملكة العربية ال�سعودية وخارجها ولهم حق تفوي�ض �أو �إلغاء من يرونه لدى جميع الغرف التجارية ال�صناعية 
بالمملكة العربية ال�سعودية وخارجها ولهم حق التفاو�ض مع ال�شركات والم�ؤ�س�سات والجهات الحكومية والأفراد بخ�صو�ص �أي 
عقود واتخاذ القرار وتقديم العرو�ض والعطاءات والمناق�صات وا�ستلامها والقبول بالتر�سية �أو رف�ضها وح�ضور فتح المظاريف 

والتوقيع نيابة عن ال�شركة على كافة العقود، ولهم حق �شراء الأرا�ضي والعقارات وقبولها والا�ستلام والت�سليم وال�صكوك لكافة 
�أملاك ال�شركة ودمج ال�صكوك والتنازل عن النق�ص في الم�ساحة وتعديل ا�سم المالك وال�شراء وا�ستخراج �صك بدل تالف و�ضم 

الم�ساحة الزائدة المجاورة للأر�ض وتحويل الذرعة �إلى �أمتار في ال�صك وتحويل الأقدام �إلى �أمتار في ال�صك وتحويل الأر�ض الزراعية 
�إلى �سكنية �أو �صناعية وتعديل الحدود والأطوال والم�ساحة الإجمالية ورقم القطعة ورقم الحفيظة ورقم ال�صك وتاريخه وا�سم 

الحي ورقم المخطط وا�سم المالك ورقم ال�سجل المدني و�إثبات المبنى وا�ستلام ال�صك والدخول في الم�ساهمات العقارية و�شراء �أ�سهم 
الم�ساهمات العقارية وبيع �أ�سهم الم�ساهمات العقارية والتوقيع �أمام كتاب العدل والمحاكم فيما يتعلق بذلك، ولهم حق ح�ضور 

جمعيات ال�شركات الم�ساهمة وجمعيات ال�شركاء في ال�شركات الأخرى وح�ضور مجال�س الإدارة والمديرين والاجتماعات والمناق�شات 
والت�صويت نيابة عن ال�شركة �أو تفوي�ض من يرونه للح�ضور والت�صويت با�سم ال�شركة بجميع الحالات التي ت�ستدعي ذلك ولهم 

حق تعيين وتفوي�ض وتوكيل الغير �أو المحامين �أو مكاتب المحاماة بموجب وكالات �شرعية �أو تفاوي�ض م�صدقة للت�صرف نيابة عن 
ال�شركة في كل �أو بع�ض ما ذكر وكذلك لهم �إلغاء ذلك التفوي�ض �أو عزل التوكيلات كلياً �أو جزئياً كما لهم الحق في �إعطاء الوكلاء الحق 

في توكيل غيرهم.
11- المو�ضوع: قرار رغبة ال�شريك/ يا�سر حمزه عبداللطيف نقلي بالتخارج وبيع ح�صته من ال�شراكة ب�شركة النقلي للتجارة 

الدولية المحدودة:
وفقاً للإفادة الواردة من ال�شريك/ يا�سر حمزه عبداللطيف نقلي برقم )بدون( والم�ؤرخة 6/‏12‏/2025م حيال رغبة ال�شريك 

بالتخارج من ال�شركة، وبعد الاطلاع على ما ورد في م�ضمونه، وبما �أنه لا زالت هناك دعاوى منظورة من قبل الق�ضاء المخت�ص 
رفعت �ضد ال�شركة من قبل ال�شريك الم�شار �إليه حيال مطالباته لل�شركة بعدة مبالغ مالية، ونظراً لعدم ت�سليم المدير المعزول ال�سيد 

عبداللطيف حمزه نقلي ال�شركة للإدارة الحالية بعد الأمر الذي تعد معه ح�سابات و�أر�صدة ال�شركة مبهمة، عليه تم الت�شاور من 
خلال الجمعية والقرار ب�إرجاء النظر في طلب التخارج لحين �إ�صدار قوائم ال�شركة المالية عن الأعوام )٢٠٢٣م و٢٠٢٤م و٢٠٢٥م( 

للنظر في الر�صيد النهائي لل�شريك والذي بموجبه �سيتم النظر في الرغبة بال�شراء من عدمه وفقاً لحق ا�سترداد ال�شركاء �إثر طلب 
التخارج الم�شار �إليه بموجب ما هو متبع نظاماً.

12- المو�ضوع: قرار رغبة ال�شريك/ عبداللطيف حمزه عبداللطيف نقلي بالتخارج وبيع ح�صته من ال�شراكة ب�شركة النقلي للتجارة 
الدولية المحدودة:

وفقاً للإفادة المرفقة الواردة من ال�شريك/ عبداللطيف حمزه عبداللطيف نقلي برقم )بدون( والم�ؤرخة في 8/‏12‏/2025م الذي ورد 
من خلالها كلام مر�سل غير وا�ضح ولم يفهم ما هو الغر�ض منه، مختتماً مر�سوله حيال رغبته بالتخارج من ال�شركة، وبعد الاطلاع 

على ما ورد في م�ضمونه، وبما �أنه لا زالت هناك دعاوى منظورة من قبل الق�ضاء المخت�ص رفعت �ضد ال�شركة من قبل ال�شريك الم�شار 
�إليه حيال مطالباته لل�شركة بعدة مبالغ مالية، ونظراً لتهرب المدير المعزول ال�سيد/ عبداللطيف حمزه عبداللطيف نقلي من ت�سليم 

الإدارة الحالية لم�ستندات ال�شركة وح�ساباتها ومتعلقاتها حتى تاريخه، الأمر الذي تعد معه ح�سابات و�أر�صدة ال�شركة مبهمة ولا 
تزال ذمته م�شغولة بها، ما ي�ستوجب محا�سبته بموجب رفع دعوى م�س�ؤولية فور تلخي�ص التعديات ال�صادرة من قبل المدير الم�شار 

�إليه، وعليه تم الت�شاور من خلال الجمعية والقرار ب�إرجاء النظر في طلب التخارج لحين �إ�صدار قوائم ال�شركة المالية عن الأعوام 
)٢٠٢٣م و٢٠٢٤م و٢٠٢٥م( للنظر في الر�صيد النهائي لل�شريك والذي بموجبه �سيتم النظر في الرغبة بال�شراء من عدمه وفقاً لحق 

ا�سترداد ال�شركاء �إثر طلب التخارج الم�شار �إليه بموجب ما هو متبع نظاماً.
13- المو�ضوع: قرار تقرير جرد المحا�سبي للمدير ال�سابق/ عبداللطيف حمزه عبداللطيف نقلي في �شركة النقلي للتجارة الدولية 

المحدودة:
بعد الخو�ض في �إجراءات الجرد الخا�صة ب�أ�صول ال�شركة لوحظ وجود اختلاف في عدد وقيمة المخزون الم�سجل في ح�ساباتها 
وقوائمها المالية عن الواقع وفقاً للتقرير المحا�سبي المرفق، والذي بموجبه جرى العلم والم�شاورة فيما �سيتم اتخاذه حيالها، 

بموجبه قرر ال�شركاء الإبقاء على القيمة الدفترية لذلك المخزون كما هو لحين �إ�صدار القوائم المالية عن الأعوام )٢٠٢٣م، ٢٠٢٤م، 
٢٠٢٥م( ومن ثم �سيتم اتخاذ القرار اللازم بالتعديل من عدمه وفقاً لتو�صية مراجع الح�سابات وعملًا بمقت�ضى الأنظمة المرعية 

المنظمة للعلاقة.
)مح�ضر اجتماع(

�إنه في 11/‏11‏/2025م تم دعوة �شركاء و�أع�ضاء مجل�س مديري �شركة النقلي للتجارة الدولية لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية 
غير العادية في يوم الإثنين الموافق 8/‏12‏/2025م في تمام ال�ساعة الواحدة ظهراً، وح�ضر كل من ال�شركاء والأع�ضاء الآتية 

�أ�سما�ؤهم:
1- الأ�ستاذ/ �سامر �سامي نقلي - �شريك ورئي�س مجل�س المديرين.

2- الأ�ستاذ/ يا�سر عبدالعزيز نقلي - ع�ضو مجل�س المديرين.
3- الأ�ستاذ/ عبدالعزيز حمزه نقلي - �شريك.

4- الأ�ستاذة/ �أميرة حمزه نقلي - �شريك.

ولم يح�ضر كل من ال�شركاء والأع�ضاء الآتية �أ�سما�ؤهم:
1- الأ�ستاذ/ حمزه عادل الغول – �شريك وع�ضو مجل�س المديرين.

2- الأ�ستاذة/ وجنات حمزه نقلي – �شريك.
3- الأ�ستاذة/ �سماهر �سامي نقلي ‏- �شريك.

4- الأ�ستاذة/ ولاء بنت �أحمد نقلي - �شريك وع�ضو مجل�س المديرين.
5- الأ�ستاذة/ وجدان في�صل بكر ‏- ع�ضو مجل�س المديرين.

6- الأ�ستاذ/ عادل محمد الغول ‏- �شريك.
7- الأ�ستاذ/ بدرعادل محمد الغول ‏- �شريك.
8- الأ�ستاذة/ وجنات عادل الغول ‏- �شريك.
9- الأ�ستاذة/ جوري عادل الغول ‏- �شريك.

10- الأ�ستاذ/ حمزه بن احـمـد نقلي ‏- �شريك.

11- الأ�ستاذ/ زكريا بن احـمـد نقلي ‏- �شريك.
12- الأ�ستاذة/ ود بنت احـمد نقلي ‏- �شريك.

13- الأ�ستاذة/ �آثار بنت احـمد نقلـي‏ - �شريك.
14- الأ�ستاذة/ �إ�سراء بنت احـمد نقلي‏- �شريك.

15- الأ�ستاذة/ الاء احمد نقلي ‏- �شريك.
16- الأ�ستاذ/ عبداللطيف حمزه نقلي - �شريك.

17- الأ�ستاذ/ يا�سر حمزه نقلي - �شريك.
18- الأ�ستاذ/ محمد حمزه نقلي - �شريك.

- بناءً عليه فقد تقرر �إغلاق مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية لل�شركاء لعدم اكتمال الن�صاب القانوني اللازم لإكمال 
الاجتماع و�أغلق المح�ضر في تمام ال�ساعة الثانية ظهراً، وتم في اليوم التالي الموافق 9/‏12‏/2025م توجيه دعوة �أخرى لح�ضور 

اجتماع الجمعية العمومية غير العادية الثانية لل�شركاء وذلك يوم الأحد الموافق 4/‏1‏/2026م في تمام ال�ساعة الثانية ظهراً وح�ضر 
كل من ال�شركاء والأع�ضاء الآتية �أ�سما�ؤهم:

1- الأ�ستاذ / �سامر �سامي نقلي - �شريك ورئي�س مجل�س المديرين.
2- الأ�ستاذ/ يا�سر عبدالعزيز نقلي - ع�ضو مجل�س المديرين.

3- الأ�ستاذ/ عبدالعزيز حمزه نقلي - �شريك.
4- الأ�ستاذة/ �أميرة حمزه نقلي - �شريك.

ولم يح�ضر كل من ال�شركاء والأع�ضاء الآتية �أ�سما�ؤهم:
1- الأ�ستاذ/ حمزه عادل الغول - �شريك وع�ضو مجل�س المديرين.

2- الأ�ستاذة/ وجنات حمزه نقلي – �شريك.
3- الأ�ستاذة/ �سماهر �سامي نقـلي ‏- �شريك.

4- الأ�ستاذة/ ولاء بنت �أحمد نقلي - �شريك وع�ضو مجل�س المديرين.
5- الأ�ستاذة/ وجدان في�صل بكر ‏- ع�ضو مجل�س المديرين.

6- الأ�ستاذ/ عادل محمد الغول ‏- �شريك.
7- الأ�ستاذ/ بدرعادل محمد الغول ‏- �شريك.
8- الأ�ستاذة/ وجنات عادل الغول ‏- �شريك.
9- الأ�ستاذة/ جوري عادل الغول ‏- �شريك.

10- الأ�ستاذ/ حمزه بن احمد نقلي ‏- �شريك.

11- الأ�ستاذة/ ود بنت احمد نقلي ‏- �شريك.
12- الأ�ستاذة/ �آثار بنت احمد نقلي ‏- �شريك.

13- الأ�ستاذة/ �إ�سراء بنت احمد نقلي - �شريك.
14- الأ�ستاذة/ الاء �أحمد نقلي ‏- �شريك.

15- الأ�ستاذ/ عبداللطيف حمزه نقلي - �شريك.
16- الأ�ستاذ/ يا�سر حمزه نقلي - �شريك.
17- الأ�ستاذ/ محمد حمزه نقلي - �شريك.

1- قرار ال�شركاء بتعيين مكتب المحا�سب القانوني ح�سام باوارد برقم )010/‏07‏/47(.
2- قرار ال�شركاء ب�إعادة التنظيم المالي لل�شركة )011/‏07‏/47(.

3- قرار ال�شركاء باعتماد حوكمة ال�شركة )013/‏07‏/47(.
4- قرار ال�شركاء باعتماد عقد عمل رئي�س مجل�س المديرين ال�سيد/ �سامر �سامي نقلي )014/‏07‏/47(.

5- قرار ال�شركاء باعتماد عقد عمل ع�ضو مجل�س المديرين ال�سيد/ يا�سر عبدالعزيز نقلي )015/‏07‏/47(.
6- قرار ال�شركاء ب�شراء �شركة �أماكن روز التجارية )016/‏07‏/47(.

7- قرار ال�شركاء ب�إدانة �أع�ضاء مجل�س المديرين )017/‏07‏/47(.
8- قرار ال�شركاء بتعديل القيود المحا�سبية )018/‏07‏/47(.

9- قرار ال�شركاء بتوزيع جزء من الأرباح لل�شركاء )019/‏07‏/47(.
10- قرار ال�شركاء بتعديل �لاصحيات رئي�س مجل�س المديرين )020/‏07‏/47(.

11- قرار ال�شركاء في رغبة ال�شريك يا�سر حمزه نقلي بالتخارج )021/‏07‏/47(.
12- قرار ال�شركاء في رغبة ال�شريك عبداللطيف حمزه نقلي بالتخارج )022/‏07‏/47(.

13- قرار ال�شركاء للجرد المحا�سبي للمدير ال�سابق عبداللطيف نقلي )023 بي/‏07‏/47(.
وتقرر فتح الاجتماع في تمام ال�ساعة الثانية والربع ظهراً من الأحد الموافق 4/‏1‏/2025م، وبدء الجل�سة وتم مناق�شة جدول �أعمال 

الجمعية وتم اتخاذ القرارات التالية، وفي ختام الاجتماع تم اعتماد القرارات اللازمة وفقاً لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة لل�شركة 
و�شركائها والعمل على ا�ستمرارية ال�شركة، وفقاً للأنظمة المتبعة نظاماً.

إعلان تجاري
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إعلان تجاري
 تعلن �سركة الت�سويق الخليجية عن فقدان �سند قب�س رقم 

)11662(، رقم الدفتر )194( من �سند قب�س )11651( اإلى 
)11700( الخا�س بالمندوبة: )هدير احمد محمد فا�سل( 

الجن�سية: م�سرية، رقم الاإقامة: )2594252336(، وتنوه 
ال�سركة بعدم التعامل مع اأي �سخ�س يحمل ال�سند 

رقم: )11662(.  
للت�سال هاتف: )00126674430( جوال: )0556868810(.

تعلن بلدية محافظة طريف عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفاآخر موعد لتقديم العطاءاتالموقعقيمة الكرا�سةالمناف�سة

ت�سغيل وترميم و�سيانة - جزء من منتزه ال�سباب 
2026/6/8ممخطط حي القرو1500 ريالبالطريق الدولي - طريق طريف القريات

)7:00( �سباحاً
2026/6/8م

)10:00( م�ساءً

- من يرغب الدخول اإلى بوابة الفر�س الا�ستثمارية الجديدة )فر�س( على الرابط التالي: )https://furas.momra.gov.sa( ل�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات، علماً 
باأن قيمة الكرا�سة غير م�سترجعة، وفي حال تعطل الموقع لاأ�سباب فنية ت�سلم العطاءات اإلى اإدارة تنمية وتطوير الا�ستثمارات ببلدية محافظة طريف.

تعلن وزارة التجارة بمنطقة الريا�س عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريفاآخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

ت�سغيل و�سيانة وتاأجير - موقع لتقديم )الوجبات الجاهزة( في المبنى الرئي�سي لوزارة التجارة بالريا�س، بم�ساحة 1
250 ريالًا)35م2(

1447/10/20هـ
2026/4/8م

1447/10/21هـ
2026/4/9م

250 ريالًات�سغيل و�سيانة - ممار�سة )ن�ساط غ�سيل ال�سيارات( بالمقر الرئي�سي بوزارة التجارة - اأن�سطة المرافق العامة2

250 ريالًات�سغيل و�سيانة - ممار�سة )ن�ساط غ�سيل ال�سيارات( بفرع وزارة التجارة بجدة - اأن�سطة المرافق العامة3

اإن�ساء وترميم وت�سغيل و�سيانة )تاأجير م�ساحة خارجية لاإن�ساء برج ات�سالات في مكتب معالي الوزير بجدة( اأن�سطة 4
250 ريالًاالت�سييد واإدارة العقارات

.)https://Furas.momah.gov.sa( :اأو الدخول على الموقع الاإلكتروني )باإمكان الراغبين الاطلع على تفا�سيل المناف�سات و�سراء كرا�سة ال�سروط والموا�سفات وتقديم عطاءاتهم اإلكترونياً من خلل تحميل تطبيق )فر�س - 
- لل�ستف�سار: التوا�سل ح�سب العنوان التالي: وزارة التجارة - الديوان العام - اإدارة تنمية الا�ستثمار )الدور الاأول( هاتف: )0112944444( تحويلة: )2592( اأو عن طريق البريد الاإلكتروني: )mfosami@mc.gov.sa( اأو

 )mssubhi@mc.gov.sa( خلل اأوقات الدوام الر�سمي من الاأحد اإلى الخمي�س، من ال�ساعة: )7:30( �سباحاً وحتى ال�ساعة: )3:30( م�ساءً.

تعلن الهيئة العامة للغذاء والدواء عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريفاآخر موعد لتقديم العطاءاترقم المناف�سةالمناف�سة

2026/29تاأجير موقع للعيادة الطبية في المبنى الرئي�سي للهيئة العامة للغذاء والدواء ومبنى المختبرات بالريا�س

1447/10/19هـ
2026/4/7م
)3:00( م�ساءً

1447/10/20هـ
2026/4/8م

)10.00( �سباحاً

ال�سروط:
1- يتم طلب وثائق المناف�سة من خلل البريد الخا�س باإدارة العقود والم�ستريات )Procurement.Info@sfda.gov.sa( على اأن يرفق مع الطلب �سورة من جميع ال�سهادات النظامية و�سابقة الاأعمال و�سهادات الت�سنيف.

2- يقدم العر�س بملفين منف�سلين؛ ملف للعر�س الفني وملف للعر�س المالي، على اأن يكونا مختومين ومو�سحاً عليهما من الخارج ا�سم المناف�سة ومحتويات الملف.
3- اآخر موعد لا�ستقبال العرو�س: الثلثاء 1447/10/19هـ الموافق 2026/4/7م، ال�ساعة: )3:00( م�ساءً، ولن ينظر في اأي عر�س يقدم بعد هذا الوقت.

4- يتم ت�سليم جميع العرو�س للت�سالات الاإدارية في المقر الرئي�سي للهيئة العامة للغذاء والدواء بمدينة الريا�س - مخرج )2( حي حطين.
.)Procurement.Info@sfda.gov.sa( :اأو البريد الاإلكتروني )5- لل�ستف�سار: التوا�سل مع الاإدارة التنفيذية للم�ستريات والمواد على الرقم: )0112038222( تحويلة: )2614( - )2799( - )2771

تعلن بلدية المظيلف عن طرح المناف�سات التالية:

مدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةموقع المناف�سةالمناف�سةم

10 �سنوات45069.250م10002 ريال22004-005704-25-01المظيلف - جوار مردم المظيلفاإن�ساء وت�سغيل و�سيانة - موقع �سكراب بالمظيلف1

20 �سنة3110.970م10002 ريال188001-005704-25-01المظيلف - جوار �سوق المظيلفاإن�ساء وت�سغيل و�سيانة - مجمع تجاري �سكني متعدد الا�ستخدام بالمظيلف2

جنوب المظيلف - غرب طريق جدة اإن�ساء وت�سغيل و�سيانة - موقع لنقل ال�سيارات )نقليات(3
10 �سنوات24930.281م10002 ريال1-005704-26-01جازان الدولي

- اآخر موعد لتقديم العطاءات: الثلثاء 2026/5/12م، ال�ساعة: )5:00( �سباحاً.
- موعد فتح المظاريف: الثلثاء 2026/5/12م، ال�ساعة: )11:00( �سباحاً.

للات�صال هاتف: )٠١٢٦٦٧٤٤٣٠( جوال: )٠٥٥٦٨٦٨٨١٠(.
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تعلن �إدارة مدينة الملك عبدالعزيز الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة عن طرح )المرحلة الرابعة( للمناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                   )3-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالموقعالمناف�سةم

محل رقم )102( لن�شاط �سوبر ماركت، بم�ساحة 1
1447/11/2هـ1447/11/2هـ200 ريال41/637546ال�سوق المركزي رقم )1()840م2(

)11:00( �صباحاً

1447/11/2هـ1447/11/2هـ200 ريال550640ال�سوق المركزي رقم )1(محل رقم )104( لن�شاط فول وتمي�س، بم�ساحة )100م2(2
)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع رقم )000( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 3
1447/11/2هـ1447/11/2هـ200 ريال550635ال�سوق المركزي رقم )1()273.60م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير محل رقم )110( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 4
1447/11/2هـ1447/11/2هـ200 ريال1458/27ال�سوق المركزي رقم )1()101.50م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير محل رقم )114( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 5
1447/11/2هـ1447/11/2هـ200 ريال16067/27ال�سوق المركزي رقم )1()161.45م2(

)11:00( �صباحاً

1447/11/3هـ1447/11/3هـ200 ريال341965/27ال�سوق المركزي رقم )1(ت�أجير محل رقم )106( بم�ساحة )67٫68م2(6
)11:00( �صباحاً

ت�أجير محل رقم )107( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 7
1447/11/3هـ1447/11/3هـ200 ريال14138/27ال�سوق المركزي رقم )1()113.20م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير محل رقم )113( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 8
1447/11/3هـ1447/11/3هـ200 ريال16026/10ال�سوق المركزي رقم )1()90.50م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع رقم )112( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 9
1447/11/3هـ1447/11/3هـ200 ريال550630ال�سوق المركزي رقم )1()101م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير مبنى رقم )300( معهد تعليمي وترفيهي ونادٍ ثقافي 10
1447/11/3هـ1447/11/3هـ200 ريال127669/27�إ�سكان معهد �سلاح المدرعاتلل�سيدات، بم�ساحة )1212م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير محل رقم )303( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة 11
1447/11/4هـ1447/11/4هـ200 ريال370673/27�إ�سكان معهد �سلاح المدرعات)18.17م2(

)11:00( �صباحاً

1447/11/4هـ1447/11/4هـ200 ريال370674/27�إ�سكان معهد �سلاح المدرعات ت�أجير محل رقم )304( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة )30م2(12
)11:00( �صباحاً

1447/11/4هـ1447/11/4هـ200 ريال370676/27�إ�سكان معهد �سلاح المدرعاتت�أجير محل رقم )305( لن�شاط مفتوح، بم�ساحة )40م2(13
)11:00( �صباحاً

ت�أجير مبنى رقم )302( ح�ضانة ورو�ضة �أو ن�شاط 14
1447/11/4هـ1447/11/4هـ200 ريال370771/27�إ�سكان معهد �سلاح المدرعاتمفتوح، بم�ساحة )1200م2(

)11:00( �صباحاً

ك�شك رقم )410( بحديقة �إ�سكان معهد �سلاح المدرعات، 15
1447/11/4هـ1447/11/4هـ200 ريال634661�إ�سكان معهد �سلاح المدرعاتبم�ساحة )8.75م2(

)11:00( �صباحاً

1447/11/5هـ1447/11/5هـ200 ريال634703معهد �سلاح المدرعاتت�أجير مبنى مغ�سلة ملاب�س، بم�ساحة )70م2(16
)11:00( �صباحاً
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استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالموقعالمناف�سةم

1447/11/5هـ1447/11/5هـ200 ريال634704معهد �سلاح المدرعاتت�أجير مبنى حلاق، بم�ساحة )50م2(17
)11:00( �صباحاً

1447/11/5هـ1447/11/5هـ200 ريال634654مركز ومدر�سة المظليين بالقوات الخا�صةت�أجير مبنى مغ�سلة ملاب�س، بم�ساحة )112م2(18
)11:00( �صباحاً

1447/11/6هـ1447/11/6هـ200 ريال634656مركز ومدر�سة المظليين بالقوات الخا�صةت�أجير مبنى حلاق، بم�ساحة )44.65م2(19
)11:00( �صباحاً

1447/11/6هـ1447/11/6هـ200 ريال618469مج لواء الإمام في�صل بن تركي الأولت�أجير مبنى مغ�سلة ملاب�س، بم�ساحة )100م2(20
)11:00( �صباحاً

حديقة الملك عبدالله - مقابل ال�سكن ت�أجير �أر�ض ف�ضاء - موقع رقم )2( بم�ساحة )390م2(21
1447/11/6هـ1447/11/6هـ200 ريال634721الجديد

)11:00( �صباحاً

حديقة الملك عبدالله - مقابل ال�سكن ت�أجير �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء مطعم، بم�ساحة )1100م2(22
1447/11/6هـ1447/11/6هـ200 ريال634722الجديد

)11:00( �صباحاً

23
ت�أجير ملاعب بادل - عدد )2( + عدد )1( ملعب كرة 

قدم �سدا�سي + عدد )1( ملعب كرة �سلة وكرة طائرة، 
بم�ساحة )2500م2(

حديقة الملك عبدالله - مقابل ال�سكن 
1447/11/6هـ1447/11/6هـ200 ريال634688الجديد

)11:00( �صباحاً

ت�أجير �أر�ض ف�ضاء - موقع رقم )1(24
بم�ساحة )480م2(

حديقة الملك عبدالله - مقابل ال�سكن 
1447/11/9هـ1447/11/9هـ200 ريال634720الجديد

)11:00( �صباحاً

1447/11/9هـ1447/11/9هـ200 ريال600259حي عكاظت�أجير مبنى، بم�ساحة )1659م2( ن�شاط مفتوح25
)11:00( �صباحاً

1447/11/9هـ1447/11/9هـ200 ريال41/637549�أمام نادي ال�ضباطت�أجير ك�شك كوفي �شوب رقم )411( بم�ساحة )8.75م2(26
)11:00( �صباحاً

1447/11/9هـ1447/11/9هـ200 ريال41/637548قرب بوابة رقم )3( خارج �سور الإدارةك�شك لتقديم الوجبات رقم )118( بم�ساحة )8.75م2(27
)11:00( �صباحاً

ت�أجير هنجر رقم )420( مقابل بوابة رقم )3( بم�ساحة 28
1447/11/9هـ1447/11/9هـ200 ريال634674حي ال�سلامة)1600م2( لن�شاط م�ستودع مياه

)11:00( �صباحاً

1447/11/10هـ1447/11/10هـ200 ريال371656/27موقع الإدارة بتيماءت�أجير مبنى �سوبر ماركت رقم )406( بم�ساحة )453م2(29
)11:00( �صباحاً

ت�أجير مبنى تجاري مطعم ومغ�سلة ملاب�س وحلاق، 30
1447/11/10هـ1447/11/10هـ200 ريال634685موقع الإدارة بتيماءبم�ساحة )286م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير �أر�ض ف�ضاء لإن�شاء كوفي �شوب، بم�ساحة 31
1447/11/10هـ1447/11/10هـ200 ريال41/637547قرب البوابة رقم )2()100م2(

)11:00( �صباحاً

1447/11/10هـ1447/11/10هـ200 ريال41/637552خلف المطافي رقم )2(ت�أجير مخبز المدينة الع�سكرية، بم�ساحة )675م2(32
)11:00( �صباحاً

تعلن �إدارة مدينة الملك عبدالعزيز الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة عن طرح )المرحلة الرابعة( للمناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                   )3-2(
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ت�أجير مبنى رقم )307( �سوبر ماركت، بم�ساحة 33
1447/11/10هـ1447/11/10هـ200 ريال41/637545حي الإيثيلي)960.20م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع لإن�شاء برج ات�صالات رقم )4700( بم�ساحة 34
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا634696ًبالقرب من ال�سوق المركزي رقم )1()100م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع لإن�شاء برج ات�صالات رقم )4997( بم�ساحة 35
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا634697ًخلف مبنى ال�ضيافة الع�سكرية)100م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع لإن�شاء برج ات�صالات رقم )6157( بم�ساحة 36
)400م2(

حي الفي�صلية - مقابل �شارع )34( قرب 
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا634698ًالم�شتل - �أمام �شارع )34( �سابقاً

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع برج ات�صالات رقم )6119( بم�ساحة 37
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا637541/41ًطريق جبال راي�س)400م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع برج ات�صالات رقم )3483( بم�ساحة 38
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا637542/41ًقرب المم�شى الجديد - حي �سلطانة)100م2(

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع برج ات�صالات رقم )N2273( بم�ساحة 39
)400م2(

مع�سكر القوات البرية رقم )3( جبال 
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا637543/41ً�شرورة

)11:00( �صباحاً

ت�أجير موقع برج ات�صالات رقم )N2231( بم�ساحة 40
1447/11/11هـ1447/11/11هـمجانا637544/41ًطريق البديعة)400م2(

)11:00( �صباحاً

تعلن �إدارة مدينة الملك عبدالعزيز الع�سكرية للت�شغيل وال�صيانة عن طرح )المرحلة الرابعة( للمناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                   )3-3(

استـثمار مواقع

تعلن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن طرح المناف�سات التالية:

�آخر موعد للتقديمالرقم المرجعيالن�شاطنوع المناف�سةالمنفذم

2026/4/22م1447/006مبنى خدمات بنكية�أظرف مغلقةالرقعي1

2026/4/22م1447/007�صراف �آلي�أظرف مغلقةالحديثة2

2026/4/22م1447/008مجمع تجاري�أظرف مغلقةجديدة عرعر3

.)investment@zatca.gov.sa( :للا�ستف�سارات وللمزيد من المعلومات: التوا�صل عبر البريد الإلكتروني -
- لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: مراجعة الإدارة العامة للمالية والا�ستثمار بديوان هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في حي المغرزات، �أو �إدارة المنفذ.

تعلن الأكاديمية المالية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

مجاناR/9/FA/2026ًتوفير خدمات الحرا�سات الأمنية لمبنى الأكاديمية المالية في مركز الملك عبدالله المالي

الأحد 
1447/10/10هـ
2026/3/29م 
)3:00( م�ساءً

الإثنين 
1447/10/11هـ
2026/3/30م

- موقع تقديم العطاءات: الأكاديمية المالية - �إدارة الم�شتريات والعقود - الريا�ض - مركز الملك عبدالله المالي - المنطقة رقم: ) 2( مبنى (C – 2.07) الدور )7(.
- موقع ت�سلم وثائق المناف�سة: عبر البريد الإلكتروني.

- معلومات التوا�صل: هاتف: )115021507( - جوال: )0541258276(.
.)Procurement@fa.gov.sa( :البريد الإلكتروني لطلب وثائق المناف�سة-
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استـثمار مواقع
تعلن جامعة طيبة عن طرح المناف�سات التالية:

الموقعقيمة الكرا�سةم�ساحة الموقعمدة العقدرقم المناف�سةالمناف�سةم

200 ريال95م32 �سنوات1002-184093-26-06ت�أجير محل رقم: )MD-H-3( لن�شاط البيع بالتجزئة للمواد الغذائية1

200 ريال58م32 �سنوات2-184093-26-06ت�أجير محل رقم: )MD-H-1( لن�شاط المطاعم وخدمات الأطعمة2

200 ريال30م32 �سنوات1001-184093-26-06ت�أجير محل رقم: )MD-H-2( لن�شاط البيع بالتجزئة ما عدا المواد الغذائية3

200 ريال28م32 �سنوات1003-184093-26-06ت�أجير محل رقم: )MD-H-4( لن�شاط البيع بالتجزئة ما عدا المواد الغذائية4

200 ريال28م32 �سنوات1004-184093-26-06ت�أجير محل رقم: )MD-H-5( لن�شاط البيع بالتجزئة ما عدا المواد الغذائية5

- �آخر موعد ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: 2026/4/4م، ال�ساعة: )11:00( م�ساءً.
- �آخر موعد لتقديم العطاءات: 2026/4/5م، ال�ساعة: )9:00( �صباحاً، ويتم ت�سليمها في جامعة طيبة - المقر الرئي�سي - مبنى )101( �إدارة الا�ستثمار - الدور الأول.

- موعد فتح المظاريف: 2026/4/5م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً، جامعة طيبة - المقر الرئي�سي - مبنى )101( �إدارة الا�ستثمار - الدور الأول.
.)invest_tu@taibahu.edu.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سار والتوا�صل ب�إدارة الا�ستثمار هاتف: )0148618888( تحويلة: )2857( وات�ساب: )0148618853 -

.)https://furas.momah.gov.sa( :للا�ستثمار من خلال الرابط )التقديم على الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات عن طريق الدخول على من�صة )فر�ص -

تعلن جامعة نجران عن �إعادة طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

- ت�أجير موقع )كوفي �شوب( كلية التربية )طالبات( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )26(1
200 ريال2026-1- الكلية التطبيقية )طلاب( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )24(

الخمي�س
2026/4/30م

)10:00( �صباحاً

الخمي�س
2026/4/30م

)10:30( �صباحاً

2
- ت�أجير مواقع )كافتيريا( مبنى الكليات ال�صحية )طالبات( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )51(

- كلية �إدارة الأعمال )طلاب( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )23(
- �سكن طلاب - بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )65(

200 ريال2-2026

3
- ت�أجير مواقع خدمية طلابية - تموينات )ميني ماركت(

- �سكن طلاب - بالمدينة الجامعية
- �سكن طالبات - بالمدينة الجامعية

200 ريال2026-3

4
- ت�أجير موقع )كوفي �شوب( مبنى البرج الإداري - بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )1(- كلية الطب 

)طلاب( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )50(
- مكتبة الأمير م�شعل بن عبدالله - بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )5(

200 ريال2026-4

5
- ت�أجير موقع )كوفي �شوب( الكليات ال�صحية )بنات( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )51(

- كلية �إدارة الأعمال )بنين( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )23(
- كلية ال�شريعة )بنين( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )22(

200 ريال2026-5

6
- ت�أجير موقع )كوفي �شوب( كلية الحا�سب وتقنية المعلومات )بنات( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )39(

- كلية ال�صيدلة )طلاب( بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )10(
- �سكن طلاب - بالمدينة الجامعية - مبنى رقم )65(

200 ريال2026-6

- للح�صول على كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: زيارة �إدارة الا�ستثمار وتنمية الموارد بجامعة نجران، وذلك بعد تحويل ر�سوم الكرا�سة على ح�ساب الجامعة بم�صرف الراجحي، �آيبان رقم: )SA0980000205608010477746( مع ملاحظة 
ذكر رقم وا�سم المناف�سة المراد �شرا�ؤها وتزويد الجامعة ب�إي�صال التحويل.

- على من يرغب الدخول بالمناف�سة الاطلاع على ال�شروط والموا�صفات وتقديم العطاء وال�ضمان البنكي قبل موعد فتح المظاريف.
- يكون المظروف مغلقاً ومختوماً مع كامل الم�ستندات المو�ضحة بالكرا�سة.

- موقع فتح المظاريف: جامعة نجران - المبنى الإداري - الطابق الرابع - �إدارة الم�شتريات.

الأخيـــــــــــــــــــرة




